Tt. 54/2019.
Torvény

A TARSADALOMELLENES
TEVEKENYSEG
BEJELENTOINEK
VEDELMEROL

és egyes torvények
modositasarol és kiegészitésérol

Kelt: 2019. januar 30.

Moédositva:
Tt. 189/2023., hatalyos 2023. jalius 1-t61

A Szlovak Koztarsasag Nemzeti Tanacsa az alabbi tor-
vényt hozta meg:

I. cikkely
Bevezeto rendelkezések

1. §
(1) Ez a térvény szabalyozza
a) a munkaviszonyban vagy ahhoz hasonl6 jogvi-
szonyban allo személyeknek nytjtott védelem fel-
tételeit a biincselekmények vagy mas tarsadalomel-
lenes cselekmények bejelentésével kapcsolatban® (a
tovabbiakban csak ,tarsadalomellenes tevékeny-
ség”),
b) a személyek jogait és kotelességeit a tarsadalom-
ellenes tevékenység bejelentése soran
) a Bejelentévédelmi Hivatal (a tovabbiakban csak
»hivatal”) 1étrehozasat, jogallasat és hataskoreit.
(2) A jelen torvény nem érinti a blincselekmény bejelen-
tésének vagy biincselekmény megakadalyozasanak ko-
telességét.
(3) A téarsadalomellenes tevékenység bejelentése nem
mindsiil a szerzodésben vallalt titoktartasi kotelezettség
megszegésének, sem az egyedi eléirasok? szerinti titok-
tartasi kotelezettség megszegésének, ha foglalkozasbol,
hivatasbol, allasbol vagy hivatali tisztségbol eredd kote-
lességrdl van szo, és az nem mindsiil allamtitok, postai
titok, banktitok, telekommunikacios titok, vagy adotitok
védelmébdl fakado titoktartdsi  kotelezettségnek,

54/2019

Zakon

O OCHRANE
OZNAMOVATELOV
PROTISPOLOCENSKEJ
CINNOSTI

a o zmene a doplneni
niektorych zakonov

z 30. januara 2019

Zmena:
189/2023 Z. z. s Géinnost'ou od 1. jula 2023

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto
zékone:

CL1
Uvodné ustanovenia

§1
(1) Tento zékon upravuje
a) podmienky poskytovania ochrany osobam v pra-
covnopravnom vztahu alebo v inom obdobnom
vzt'ahu v suvislosti s oznamovanim kriminality alebo
inej protispolodenskej ¢innosti? (d’alej len ,,protispo-
lo¢enska ¢innost™),
b) prava a povinnosti 0s6b pri oznamovani protispo-
lo¢enskej ¢innosti a
¢) zriadenie, postavenie a posobnost Uradu na
ochranu oznamovatel'ov (d’alej len ,,urad*).
(2) Tymto zakonom nie je dotknutd povinnost’ ozndme-
nia trestného ¢inu alebo prekazenia trestného ¢inu.
(3) Oznamovanie protispoloc¢enskej ¢innosti sa nepova-
7uje za porusenie zmluvnej povinnosti zachovavat’ ml-
Canlivost’ ani za poruSenie povinnosti zachovavat’ ml-
¢anlivost’ podl'a osobitnych predpisov,? ak ide o povin-
nost’ vyplyvajlicu z vykonu zamestnania, povolania, po-
stavenia alebo funkcie a nejde o povinnost’ mlc¢anlivosti
v suvislosti s ochranou utajovanych skuto¢nosti, posto-
vého tajomstva, bankového tajomstva, telekomunikac-
ného tajomstva alebo dafiového tajomstva, ochranou dé-
vernych Statistickych 1dajov, nejde o povinnost

www.onkormanyzas.sk

Pro Civis PT



bizalmas statisztikai adatok védelmének, nem mindsiil
egészségiigyi dokumentaciobol torténd adatszolgaltatas-
sal kapcsolatos titoktartasi kotelezettségnek, a hirszerzo
szolgalatok tagjai titoktartasi kotelezettségének vagy a
jogi szolgaltatasok nyujtasai soran keletkez6 titoktartasi
kotelezettségnek.
(4) Senki nem fenyegetheti vagy biintetheti megtorld in-
tézkedésekkel a bejelentdt vagy
a) annak kozeli hozzatartozdjat,
b) a vallalkoz6 természetes személyt vagy jogi sze-
mélyt, amely felett a bejelentd ellendrzést gyakorol,
amelyben tulajdonrésze van, amelyben a jogi sze-
mély szerve tagjanak tisztségét latja el, vagy amely-
nek munkatevékenységet végez,
c) a vallalkozo természetes személyt vagy jogi sze-
mélyt, amely olyan jogi személy felett gyakorol el-
lendrzést, amelyben tulajdonrésze van vagy amely-
ben a jogi személy szerve tagjanak tisztségét latja el,
d) a személyt, aki a bejelentéssel kapcsolatosan se-
gitséget nyujtott,
e) a felelds személyt vagy személyt, aki a felelds sze-
mély feladatainak teljesitésében részt vesz.
(5) A bejelentd és a 4. bek. a)—e) pontjai szerinti személy
nem mondhat le a megtorld intézkedés elleni védelem
jogarol.

2.§
A jelen torvény céljaira

a) bejelentd a természetes személy, aki johiszemiien

bejelentést tesz a bejelentéstételre jogosult szervnél

vagy a munkaadonal; bejelentének mindsiil a termé-

szetes személy is, aki johiszemiien
1. bejelentést tesz €s a munkaviszonya vagy ah-
hoz hasonlé jogviszonya megsziint, ha tarsada-
lomellenes tevékenységrél szolo informacio ju-
tott a tudomasara munkaviszonya vagy ahhoz ha-
sonld jogviszonya fennallasa alatt,
2. bejelentést tesz és a munkaviszonya vagy ah-
hoz hasonl6 jogviszonya még nem jott 1étre, ha
tarsadalomellenes tevékenységrol szol6 informa-
ci6 jutott a tudomasara a palyazati eljaras soran
vagy elészerzédéses jogviszonya fennallasa alatt,
3. névtelen bejelentést tett, de kiléte leleplezd-
dott,
4. tarsadalomellenes tevékenységrol szolo infor-
maciot tett kozz¢, amely palyazati eljaras soran
vagy eldszerzddéses jogviszony fennallasa alatt
jutott a tudomasara és munkaviszonya vagy ah-
hoz hasonl6 jogviszonya még nem jott 1étre, vagy
munkaviszonya vagy ahhoz hasonl6 jogviszonya
tartott, vagy munkaviszonya vagy ahhoz hasonlo
jogviszonya megsziint, mégpedig azon okbol,
hogy

4.a bejelentését a bejelentések ellendrzésének

mlcanlivosti v stvislosti s poskytovanim a spristupniova-
nim tdajov zo zdravotnej dokumentacie, o povinnost
ml¢anlivosti prislusnikov spravodajskych sluzieb alebo
o povinnost’ ml¢anlivosti pri poskytovani pravnych slu-
zZieb.
(4) Nikto nesmie hrozit' odvetnym opatrenim alebo po-
stihovat’ odvetnym opatrenim oznamovatel’a alebo
a) blizku osobu oznamovatel’a,
b) fyzicki osobu — podnikatela alebo pravnicka
osobu, ktortl oznamovatel’ ovlada, v ktorej ma ucast,
v ktorej vykonava funkciu ¢lena orgénu pravnicke;j
osoby, alebo pre ktorti vykonava pracovnu ¢innost’,
c) fyzickli osobu — podnikatela alebo pravnicku
osobu, ktord ovladda pravnickua osobu, v ktorej ma
oznamovatel’ i¢ast’ alebo v ktorej vykonava funkciu
¢lena organu pravnickej osoby,
d) osobu, ktora oznamovatel'ovi poskytla pomoc v
suvislosti s oznamenim, a
¢) zodpovednu osobu alebo osobu, ktora sa podiel’a
na plneni uloh zodpovednej osoby.
(5) Oznamovatel’ a osoba podla odseku 4 pism. a) az e)
sa nemoéze vzdat’ prava na ochranu pred postihom odvet-
nym opatrenim.

§2
Na tcéely tohto zakona sa rozumie
a) oznamovatelom fyzicka osoba, ktord v dobrej
viere urobi oznamenie organu prislu§nému na prija-
tie oznamenia alebo zamestnavatel'ovi; za oznamo-
vatel'a sa povazuje aj fyzicka osoba, ktora v dobrej
viere
1. urobi oznamenie a jej pracovnopravny vzt'ah
alebo iny obdobny vzt'ah sa skonil, ak sa dozve-
dela informéacie o protispoloc¢enskej ¢innosti po-
Cas trvania tohto pracovnopravneho vztahu alebo
iného obdobného vzt'ahu,
2. urobi oznamenie a jej pracovnopravny vztah
alebo iny obdobny vztah eSte nevznikol, ak sa
dozvedela informacie o protispoloéenskej Cin-
nosti pocas vyberového konania alebo v ramci
predzmluvnych vztahov,
3. urobila oznamenie anonymne a jej totoznost’
bola odhalen4,
4. zverejnila informécie o protispolocenske;j ¢in-
nosti, ktoré sa dozvedela pocas vyberového ko-
nania alebo v rdmci predzmluvnych vztahov a jej
pracovnopravny vzt'ah alebo iny obdobny vzt'ah
esSte nevznikol alebo pocas trvania pracovnoprav-
neho vztahu alebo iného obdobného vztahu
alebo po skonéeni pracovnopravneho alebo iné¢ho
obdobného vztahu z dovodu, ze
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belsé rendszerén keresztiil tette meg és nem
kapott értesitést a 10. § 8. bek. szerinti ellen-
Orzés eredményérdl, vagy nem fogadtak el
megfeleld intézkedéseket a 10. § 8. bek. sze-
rint, és ezt kovetden bejelentést tett a bejelen-
téstételre jogosult szervnek és aranyos hatar-
idében nem értesitették az ellenérzési folya-
mat allasardl vagy eredményérol,
4.b bejelentést tett a bejelentéstételre jogosult
szervnek és aranyos hataridében nem értesi-
tették az ellendrzési folyamat allasar6l vagy
eredményérol,
4.c fenndll a jogos aggaly, hogy a tarsadalom-
ellenes tevékenység kozvetlen vagy nyilvan-
vald fenyegetést jelenthet a kozérdekre nézve,
4.c fennall a jogos aggaly, hogy a bejelentés-
tételre jogosult szervnek tett bejelentés miatt
megtorlas érné vagy az eset konkrét koriilmé-
nyei miatt fennall a veszélye, hogy a bejelen-
téstételre jogosult szervek nem biztositjak a
bejelentésben 4all6 tények partatlan és fligget-
len ellendrzését.
b) bejelentés olyan tényallas bejelentése, amelyrdl a
természetes személy munkaviszonya vagy ahhoz ha-
sonld jogviszonyanak soran szerzett tudomast, és
amely tarsadalomellenes tevékenységet érint,
¢) mindsitett bejelentés olyan bejelentés, amely hoz-
zajarulhat vagy hozzajarult stlyos tarsadalomellenes
tevékenység kivizsgalasahoz, vagy az elkdveté meg-
allapitasahoz, vagy annak az elkdvetdre vald rabizo-
nyitasahoz,
d) sulyos tarsadalomellenes tevékenység
1. a Biinteté Torvénykonyv 168. §, 170. §, 170.b
§, 177. §, 212. §, 213. §, 217. §, 221. §, 226. §,
233.a§,237-240. §, 243. §,243.a §, 247. §,247.d
§,251.a §, 252-254. §, 261-263. §, 266-268. §,
271. §, 278.a §, 283. §, 299.a §, 302. §, 305. §,
326-327.a §,328-336.b §, 336.d §, 348. §, 352.a
§ vagy 374. § szerinti biincselekmény,
2. olyan blincselekmény, amely biintetési tételé-
nek felsd hatarat a Biintetd Torvénykonyv két év-
nél hosszabb szabadsagvesztésben allapitja meg,
3. kozigazgatasi szabalysértés, melyért szamitas-
sal megallapitott fels6 hataru pénzbirsag szab-
hat¢ ki, vagy
4. kozigazgatasi szabalysértés, melyért pénzbir-
sadg szabhatd ki, melynek felsé hatdra legkeve-
sebb 30 000 euro,
e) munkajogi viszony a munkaviszony, a munkavi-
szonyon kiviili szerzodéses munkavégzés, kozalkal-
mazotti jogviszony, vagy szolgalati jogviszony,
f) mas hasonld jogviszony elsésorban a részvényesi
jogok érvényesitése, a jogi személy igazgatasaval
vagy iranyitasaval Osszefiiggd tevékenység, a jogi

4a. urobila ozndmenie prostrednictvom vnu-
torného systému preverovania oznameni a ne-
bola obozndmena s vysledkom preverenia
podl'a § 10 ods. 8, alebo neboli prijaté vhodné
opatrenia podla § 10 ods. 8 a nasledne urobila
takéto oznamenie organu prislu§nému na pri-
jatie oznamenia a nebola v primeranej lehote
oboznamena so stavom preverovania alebo s
vysledkom preverenia,
4b. urobila oznamenie organu prislusSnému na
prijatie oznamenia a nebola v primeranej le-
hote obozndmena so stavom preverovania
alebo s vysledkom preverenia,
4c. je dovodna obava, ze protispolocenska
¢innost moze predstavovat bezprostredné
alebo zjavné ohrozenie verejného zaujmu,
alebo
4d. je dovodna obava, Ze v pripade urobenia
oznamenia organu prislusnému na prijatie
oznamenia by jej hrozil postih alebo vzhla-
dom na konkrétne okolnosti pripadu hrozi, ze
organy na prijatie ozndmenia nezabezpecia
nestranné a nezavislé preverenie skutoc¢nosti
uvedenych v oznameni.
b) oznamenim uvedenie skuto¢nosti, o ktorych sa fy-
zicka osoba dozvedela v stvislosti s pracovnoprav-
nym vztahom alebo inym obdobnym vztahom a
ktoré sa tykaju protispoloc¢enskej ¢innosti,
¢) kvalifikovanym oznamenim oznamenie, ktoré
moze prispiet’ alebo prispelo k objasneniu zévaznej
protispolocenskej ¢innosti alebo k zisteniu alebo k
usvedcCeniu jej pachatel’a,
d) zavaznou protispoloc¢enskou ¢innostou
1. trestné ¢iny podl'a § 168, § 170, § 170b, § 177,
§ 212, § 213, § 217, § 221, § 226, § 233a, § 237
az 240, § 243, § 243a, § 247, § 2474, § 251a, §
252 az 254, § 261 az 263, § 266 az 268, § 271, §
278a, § 283, § 299a, § 302, § 305, § 326 az 327a,
§ 328 az 336b, § 3364, § 348, § 352a alebo § 374
Trestného zakona,
2. trestny Cin, za ktory Trestny zakon ustanovuje
trest odnatia slobody s hornou hranicou trestnej
sadzby prevysujtucou dva roky,
3. spravny delikt, za ktory mozno ulozit’ pokutu s
hornou hranicou uré¢enou vypoctom, alebo
4. spravny delikt, za ktory mozno ulozit’ pokutu s
hornou hranicou vo vyske najmenej 30 000 eur,
€) pracovnopravnym vztahom pracovny pomer, do-
hody o pracach vykonavanych mimo pracovného po-
meru, Statnozamestnanecky pomer alebo sluzobny
pomer,
f) inym obdobnym vztahom najmé vykon prav suvi-
siacich s ucastou, spravou alebo riadenim v pravnic-
kej osobe, Cinnost’ osoby vykonavajucej funkciu
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személy szervében valo tagsag tisztségének ellatasa,
az onfoglalkoztatd keres6tevékenység végzése, szer-
z6déses jogviszonyokbol eredd jogok és kotelessé-
gek teljesitése, ha a szerzddés targya aruszallitas,
épitkezési munka vagy szolgaltatasnyujtas, szakgya-
korlat, abszolvensi gyakorlat, kdzmunka, dnkéntes
tevékenység,
g) bejelentéstételre jogosult szerv a hivatal, ligyész-
ség vagy a 2. § d) pontjanak 3. és 4. alpontja szerint
sulyos tarsadalomellenes tevékenységnek mindsiild
kozigazgatasi szabalysértésekrdl donteni jogosult
kozigazgatasi hatosadg, vagy illetékes intézmény,
szerv, hivatal vagy az Eur6pai Uni6 tigynoksége,
h) érintett személy a természetes személy vagy jogi
személy, mely ellen a bejelentés iranyul,
i) munkaltatd olyan személy, amely legalabb egy ter-
mészetes személyt foglalkoztat munkajogi viszony-
ban
j) kozhatalmi szerv
1. allami szerv, kdzség, felsobb teriileti egység
2. az allam altal, térvényileg 1étrehozott jogi sze-
mély, és az allam, kozség vagy felsébb teriileti
egység altal, egyedi eldiras altal 1étrehozott jogi
személy,?
3. az els6é vagy masodik alpont szerinti jogi sze-
mélyben tulajdonrészt birtokld jogi személy,
4. olyan jogi személy, amelyet a torvény dontési
jogkdrrel ruhaz fel a kdzigazgatassal kapcsolatos
jogok és kotelességek terén,
k) johiszemi cselekvés a természetes személy cse-
lekvése, melynek soran a szamara fennall6 koriilmeé-
nyek, és a bejelentés idején altala birtokolt ismeretek
birtokaban megalapozottan vélelmezi, hogy az altala
bejelentett tényallas igaz; kétségek felmeriilése ese-
tén a cselekvés mindaddig johiszemiinek mindsiil,
amig nem nyer bizonyitast ennek ellenkezdje,
1) megtorld intézkedés a bejelentd munkajogi viszo-
nyaval vagy ahhoz hasonlo jogviszonyaval kapcsola-
tos cselekvés vagy cselekvés elmulasztasa, amelyet
bejelentés vagy tarsadalomellenes tevékenységrol
sz616 informéaciok nyilvanossagra hozatala valtott ki
és amely a bejelentének vagy az 1. § 4. bek. a)—e)
pontja szerinti személynek indokolatlan sérelmet
okozott vagy okozhat; az el6z6 mondat szerinti meg-
torlo intézkedésnek mindsiil
1. a felmondas vagy a munkaviszony azonnali ha-
talyu felbontasa,
2. a prébaidében vald elbocsatas vagy a munka-
szerz0dés meghatarozatlan idére sz616 meghosz-
szabbitasanak megtagadasa,
3. alevaltas, az alacsonyabb munkakdrbe valo at-
helyezés vagy az eléléptetés elutasitasa,
4. a munkakotelességek, a munkavégzési hely-
szin vagy a munkaiddé-beosztas megvaltoztatasa,

¢lena organu pravnickej osoby, ¢innost’ samostatne
zarobkovo ¢innej osoby, vykon prav a povinnosti vy-
plyvajucich zo zmluvy, ktorej predmetom je dodanie
tovaru, uskuto¢nenie stavebnych prac alebo poskyt-
nutie sluzby, odborna prax, absolventska prax, akti-
vacna ¢innost’, dobrovolnicka ¢innost’,
g) organom prislusnym na prijatie oznamenia Urad,
prokuratara alebo spravny organ prislusny na kona-
nie o spravnom delikte, ktory je zavaznou protispo-
lo¢enskou ¢innostou podla § 2 pism. d) bodu 3 a 4
alebo prislusna institcia, organ, tirad alebo agentura
Eurdpskej Unie,
h) dotknutou osobou fyzicka osoba alebo pravnicka
osoba, proti ktorej oznamenie smeruje,
i) zamestnavatel'om osoba, ktord zamestnava najme-
nej jednu fyzickl osobu v pracovnopravnom vzt'ahu,
j) organom verejnej moci
1. $tatny orgén, obec, vys§i izemny celok,
2. pravnicka osoba zriadena zdkonom a prav-
nicka osoba zriadena Statom, obcou alebo vyssim
tzemnym celkom podl’a osobitného predpisu,®
3. pravnicka osoba s majetkovou ucast’ou osoby
uvedenej v prvom bode alebo v druhom bode,
4. pravnicka osoba, ktorej zdkon zveruje pravo-
moc rozhodovat’ o pravach a povinnostiach v ob-
lasti verejnej spravy,
k) konanim v dobrej viere konanie fyzickej 0soby,
ktora vzhl'adom na okolnosti, ktoré st jej zname, a
vedomosti, ktoré v ¢ase oznamenia ma, sa odovod-
nene domnieva, ze uvadzané skutoCnosti su prav-
divé; v pochybnostiach sa konanie povazuje za kona-
nie v dobrej viere, dovtedy, kym sa nepreukaze opak,
1) odvetné opatrenie je
konanie alebo opomenutie konania v suvislosti s pra-
covnopravnym alebo inym obdobnym vztahom
oznamovatel'a
vyvolané oznamenim alebo zverejnenim informacii
o protispolo¢enskej ¢innosti
a ktoré oznamovatel'ovi alebo osobe podla § 1 ods. 4
pism. a) az e) sposobilo alebo moze spdsobit’ neo-
podstatnent ujmu;
odvetnym opatrenim podla predchadzajucej vety je
najma
1. vypoved alebo okamzité skoncenie pracov-
ného pomeru,
2. skon&enie v skagobnej dobe alebo neprediZe-
nie pracovného pomeru na dobu neurcitu,
3. odvolanie, preradenie na niz$iu poziciu alebo
odmietnutie povysenia,
4. zmena pracovnych povinnosti, miesta vykonu
prace alebo zmena pracovného Casu,
5. znizenie mzdy, nepriznanie odmeny alebo
osobného priplatku,
6. neposkytnutie odbornej pripravy,
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5. bércsokkentés, jutalom vagy személyi potlék
megvonasa,

6. szakképzés elutasitasa,

7. fegyelmi eljaras,

8. nyomasgyakorlas, fenyegetés vagy zaklatas,
9. a j6 hirnév rombolasa,

10. aru és szolgaltatas nyujtasarol szolo szerzo-
déstdl valo elallas,

11. licenc vagy engedély megsziintetése.

Védelem biztositasa biintetéeljaras soran

3.8

(1) A blncselekménynek mindsiild sulyos tarsadalomel-
lenes tevékenység bejelentése soran védelem biztositasa
iranti kérvényt a bejelentd benytjthat a bejelentéssel
egyidejlileg, vagy a biintet6eljaras soran; a kérvényt az
ligyésznek kell benytjtani, irasban vagy szoban a jegy-
z6kdnyvbe. Ha a védelem biztositasa iranti kérvényt a
bejelentd mas kozhatalmi szervhez nyujtja be, az azt ké-
sedelem nélkiil tovabbitja az iigyésznek.

(2) Az (1) bekezdés alapjan a védelem biztositasa iranti
kérvény tartalmazza az azt benyujté bejelentd utdnevét,
csaladnevét, sziiletési datumat, tartdzkodasi helyét,
munkahelyét és munkaltatoja megnevezését; a kérvény
tartalmazza a kozeli hozzatartozo adatait is, ha a beje-
lentd védelmet kér azon kozeli hozzatartozo szamara is,
aki ugyanazon munkaltatoval all munkajogi kapcsolat-
ban, mint a bejelentd, vagy munkajogi kapcsolatban all
olyan munkaltatoval, amely fiiggd viszonyban all a be-
jelenté munkaltatojaval.

4. §

(1) Ha az ligyész megallapitja, hogy a bejelentd, aki a
3. § (1) bekezdése alapjan védelem biztositasa iranti kér-
vényt nyljtott be, mindsitett bejelentést tett, haladékta-
lanul védelmet biztosit neki a 7. § alapjan, és ezt a tény-
allast irasban kozli a bejelentdvel, a munkaltatoval és a
hivatallal; a bejelentének ezzel az értesitéssel egyidejii-
leg kézbesitésre keriil egy tajékoztato is a jogairol és a
kotelességeirdl, amelyek a védett bejelentdi statuszabol
adodnak. A védelem biztositasardl szolo értesités mun-
kaltatonak vald kézbesitésével a bejelentd védett beje-
lentévé valik.

(2) A bejelentd a 7. § szerinti védelem biztositasa helyett
kérvényezheti az ligyésztol irasbeli igazolas kiadasat ar-
rol, hogy mindsitett bejelentést tett. Ha az tigyész meg-
allapitja, hogy a bejelentd mindsitett bejelentést tett, ké-
sedelem nélkiil kiallitja szamara az err6l sz6l16 igazolast,
a mindsitett bejelentés megtételébdl adddod jogairdl €s
kotelességeirdl szo616 tajékoztatdval egyetemben.

(3) Ha az iligyész megallapitja, hogy a bejelentd, aki a
3. § (1) bekezdése alapjan védelem biztositasa iranti kér-
vényt nyujtott be, nem tett mindsitett bejelentést, errdl

7. disciplinarne opatrenie,

8. natlak, zastraSovanie alebo obt’azovanie,

9. poskodzovanie dobrej povesti,

10. odstiipenie od zmluvy o doddvke tovarov a
sluzieb,

11. zrusenie licencie alebo povolenia.

Poskytnutie ochrany v ramci trestného konania

§3

(1) Ziadost o poskytnutie ochrany pri ozndmeni zavaz-
nej protispolocenskej ¢innosti, ktora je trestnym ¢inom,
modze podat’ oznamovatel zaroven s oznamenim alebo
pocas trestného konania; Ziadost' sa podava prokurato-
rovi pisomne alebo Ustne do zapisnice. Ak sa ziadost’ o
poskytnutie ochrany oznamovatelovi poda inému or-
ganu verejnej moci, ten ju bezodkladne postipi prokura-
torovi.

(2) Ziadost’ o poskytnutie ochrany podl'a odseku 1 obsa-
huje meno, priezvisko, datum narodenia a pobyt ozna-
movatela, ktory podava ziadost, miesto vykonu jeho
prace a oznacenie jeho zamestnavatela; ziadost’ obsa-
huje aj udaje o blizkej osobe, ak je v pracovnopravnom
vztahu k tomu istému zamestnavatel'ovi ako oznamova-
tel’ alebo je v pracovnopravnom vzt'ahu k zamestnavate-
lovi, ktory je zavislou osobou vo vztahu k zamestnava-
telovi oznamovatel'a a oznamovatel’ Ziada o ochranu aj
pre tuto blizku osobu.

§4

(1) Ak prokurator zisti, Zze oznamovatel’, ktory podal zia-
dost’ o poskytnutie ochrany podla § 3 ods. 1, urobil kva-
lifikované oznamenie, bezodkladne mu poskytne
ochranu podla § 7 a tuto skuto¢nost’ pisomne oznami
oznamovatel'ovi, zamestnavatel'ovi a uradu; oznamova-
telovi sa spolu s tymto oznamenim doruéi aj poucenie o
pravach a povinnostiach, ktoré mu vyplyvaju z postave-
nia chraneného oznamovatel’a. Doru¢enim oznamenia o
poskytnuti ochrany zamestnavatel'ovi sa oznamovatel’
stava chranenym oznamovatel'om.

(2) Oznamovatel’ moze namiesto ochrany podl'a § 7 po-
ziadat’ prokuratora o vydanie pisomného potvrdenia o
tom, ze urobil kvalifikované ozndmenie. Ak prokurator
zisti, ze oznamovatel’ urobil kvalifikované oznamenie,
bezodkladne mu vydéa o tom potvrdenie spolu s pouce-
nim o pravach a povinnostiach, ktoré¢ mu vyplyvaju v su-
vislosti s urobenim kvalifikovaného oznamenia.

(3) Ak prokurator zisti, Ze oznamovatel’, ktory podal Zia-
dost’ o poskytnutie ochrany podl'a § 3 ods. 1, neurobil
kvalifikované oznamenie, bezodkladne oznamovatel'ovi
a uradu pisomne oznami tito skutoCnost’ s uvedenim
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haladéktalanul irdsban tajékoztatja 6t és a hivatalt, a vé-
delem megtagadasa okainak megjel6lésével, és a véde-
lem megtagadasa feliilvizsgalatanak lehetéségeivel a (4)
bekezdés szerint.

(4) A bejelentd, akinek a (3) bekezdés alapjan nem biz-
tosittatott védelem, a (3) bekezdésben foglalt értesités
kézbesitését kdvetd 15 napon beliil 6nalléan, vagy a hi-
vatal Gtjan a felettes ligyészt6l kérheti a védelem (3) be-
kezdés szerinti elutasitasanak feliilvizsgalatat. A felettes
iigyész a kérvény kézbesitésétdl szamitott 15 napon be-
liil dont a védelem biztositasarol a 7. § alapjan, és errél
irasban tajékoztatja a bejelentSt, a munkaltatot és a hiva-
talt, vagy ugyanezen hataridon beliil tajékoztatja a beje-
lentdt vagy a hivatalt, hogy a bejelentd nem tett mindsi-
tett bejelentést.

Védelem biztositasa kozigazgatasi
szabalysértés miatti eljaras soran

5.8

(1) A kozigazgatasi szabalysértésnek mindsiilé sulyos
tarsadalomellenes tevékenység bejelentése soran véde-
lem biztositasa iranti kérvényt a bejelentd benyujthat a
bejelentéssel egyidejiileg, vagy a kozigazgatasi szabaly-
sértésrdl lefolytatott eljaras soran; a kérvényt a védelem
biztositasardl irasban vagy szoban kell jegyzokonyvbe
venni annal a szervnél, amely illetékes eljarni a szabaly-
sértés soran (a tovabbiakban csak ,koOzigazgatasi
szerv”). Ha bejelentének biztositott védelem biztositasa
iranti kérvényt mas kozhatalmi szervhez nytjtottak be,
az koteles haladéktalanul tovabbitani azt az els6 mondat
szerint illetékes szervnek.

(2) Az 1 bekezdés alapjan a védelem biztositasa iranti
kérvény tartalmazza az azt benyujté bejelentd utonevét,
csaladnevét, sziiletési datumat, tartézkodasi helyét,
munkahelyét és munkaltatoja megnevezését; a kérvény
tartalmazza a kozeli hozzatartozo adatait is, ha a beje-
lent6 védelmet kér azon kozeli hozzatartozo szamara is,
aki ugyanazon munkaltatoval all munkajogi kapcsolat-
ban, mint a bejelentd, vagy munkajogi kapcsolatban all
olyan munkaltatoval, amely fiiggd viszonyban all a be-
jelenté munkaltatojaval.

6.8
(1) Ha a kozigazgatasi szerv megallapitja, hogy a beje-
lent6, aki az 5. § (1) bekezdése alapjan védelem iranti
kérvényt nytjtott be, mindsitett bejelentést tett, a beje-
lent6t haladéktalanul védelemben részesiti a 7. § alapjan,
és errdl a tényallasrol irdsban tajékoztatja a bejelentot, a
munkaltatot és a hivatalt; a bejelentének ezzel az értesi-
téssel egyidejlileg kézbesitésre keriil egy tajékoztato is a
jogairol és a kotelességeirdl, amelyek a védett bejelentdi
statuszabol adodnak. A védelem biztositasarol szolo ér-
tesités munkaltatonak valo kézbesitésével a bejelentd

dévodov neposkytnutia ochrany a s poucenim o moz-
nosti preskimat’ neposkytnutie ochrany podl'a odseku 4.
(4) Oznamovatel’, ktorému sa podl'a odseku 3 neposkytla
ochrana, m6ze do 15 dni od dorucenia ozndmenia podla
odseku 3 poziadat’ sdm alebo prostrednictvom uradu
nadriadeného prokuratora, aby preskiimal dévody nepo-
skytnutia ochrany podla odseku 3. Nadriadeny prokura-
tor do 15 dni od dorucenia ziadosti rozhodne o poskyt-
nuti ochrany podla § 7 a tito skutocnost pisomne
oznami oznamovatel'ovi, zamestnavatelovi a uradu,
alebo v tejto lehote oznami oznamovatel'ovi alebo uradu,
ze oznamovatel neurobil kvalifikované oznamenie.

Poskytnutie ochrany
v ramci konania o spravnom delikte

§5

(1) Ziadost o poskytnutie ochrany pri oznameni zavaz-
nej protispoloc¢enskej ¢innosti, ktora je spravnym de-
liktom, mdze podat’ oznamovatel’ zaroven s oznamenim
alebo pocas konania o spravnom delikte; ziadost’ o po-
skytnutie ochrany sa podava pisomne alebo ustne do za-
pisnice organu, ktory je prislusny na konanie o spravnom
delikte (d’alej len ,,spravny organ®). Ak sa ziadost’ o po-
skytnutie ochrany oznamovatel'ovi poda inému organu
verejnej moci, ten ju bezodkladne postpi organu pri-
slusnému podla prvej vety.

(2) Ziadost’ o poskytnutie ochrany podl'a odseku 1 obsa-
huje meno, priezvisko, datum narodenia a pobyt ozna-
movatela, ktory podava ziadost, miesto vykonu jeho
prace a oznacenie jeho zamestnavatel’a; Ziadost' obsa-
huje aj udaje o blizkej osobe, ak je v pracovnopravnom
vztahu k tomu istému zamestnavatel'ovi ako oznamova-
tel’ alebo je v pracovnopravnom vzt'ahu k zamestnavate-
lovi, ktory je zavislou osobou vo vztahu k zamestnava-
telovi oznamovatela a oznamovatel’ Ziada o ochranu aj
pre tato blizku osobu.

§6

(1) Ak spravny organ zisti, ze oznamovatel’, ktory podal
ziadost’ o poskytnutie ochrany podla § 5 ods. 1, urobil
kvalifikované oznamenie, bezodkladne oznamovatel'ovi
poskytne ochranu podla § 7 a tato skutocnost’ pisomne
oznami oznamovatel'ovi, zamestnavatel'ovi a uradu;
oznamovatel'ovi sa spolu s oznamenim doruci aj pouce-
nie o pravach a povinnostiach, ktoré oznamovatel'ovi vy-
plyvaji z postavenia chraneného oznamovatel'a. Doru-
¢enim tohto ozndmenia zamestnavatel'ovi sa oznamova-
tel’ stava chranenym oznamovatel'om.
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védett bejelentdvé valik.

(2) A bejelentd a 7. § szerinti védelem biztositasa helyett
kérvényezheti a kozigazgatasi szervtol irasbeli igazolas
kiadasat arrdl, hogy mindsitett bejelentést tett. Ha a koz-
igazgatasi szerv megallapitja, hogy a bejelenté mindsi-
tett bejelentést tett, haladéktalanul kiallitja szamara az
err6l sz616 igazolast, a mindsitett bejelentés megtételé-
b6l adodo jogairol és kotelességeirdl szolo tajékoztatod-
val egyetemben.

(3) Ha a kozigazgatasi szerv megallapitja, hogy a beje-
lentd, aki az 5. § (1) bekezdése alapjan védelem biztosi-
tasa iranti kérvényt nytjtott be, nem tett mindsitett beje-
lentést, errél haladéktalanul irasban tdjékoztatja 6t és a
hivatalt, a védelem megtagadasa okainak megjel6lésé-
vel, és a védelem megtagadasa feliilvizsgalatanak lehe-
toségeivel a (4) bekezdés szerint.

(4) A bejelentd, akinek a (3) bekezdés alapjan nem biz-
tosittatott védelem, a (3) bekezdésben foglalt értesités
kézbesitését kdvetd 15 napon beliil 6nalléan, vagy a hi-
vatal Utjan a felettes kozigazgatasi szervnél kérheti a vé-
delem (3) bekezdés szerinti elutasitasanak feliilvizsgala-
tat. A felettes kozigazgatasi szerv a kérvény kézbesité-
sétol szamitott 15 napon beliil dont a védelem biztosita-
sardl a 7. § alapjan, és errdl irdsban tajékoztatja a beje-
lent6t, a munkaltatot és a hivatalt, vagy ugyanezen ha-
taridén belill tajékoztatja a bejelentét vagy a hivatalt,
hogy a bejelentd nem tett mindsitett bejelentést.

(5) Ha a védelem biztositasa iranti kérvény benyujtasat
kdvetben a biintetd eljards soran az iigyet mas szervnek
adjak at vagy tovabbitjak kozigazgatasi szabalysértési
eljaras lefolytatasara, a kozigazgatasi szerv a védelem
biztositasat Gjabb, a védelem biztositasa iranti kérvény
benyujtasa nélkiil is elbiralja.

7. 8§
A silyos tarsadalomellenes tevékenységet bejelentd
bejelent6t megilleté védelem

(1) Olyan jogi intézkedések foganatositisa és munkavi-
szonnyal kapcsolatos hatarozatok kiadasa a védett beje-
lentdvel szemben, amelyekhez az nem adta beleegyezé-
sét, a munkaadd szamara csak a hivatal beleegyezésével
lehetséges; ha a védett bejelentd hivatasos katona, a hi-
vatal engedélye csak abban az esetben sziikséges, ha er-
16l kiildn eldiras rendelkezik.¥ A hivatal beleegyezése
nem sziikséges, ha a munkajogi intézkedés altal jogo-
sultsag keletkezik, vagy a munkajogi intézkedés a mun-
kaviszony megsziinésével all osszefiiggésben, olyan jogi
fiiggetlen.®)
(2) A munkaad¢ a hivatalhoz nyujtja be a kérvényt elbi-
ralasra. A kérvény tartalmazza

a) a munkaado megnevezését,

b) a védett bejelentd utonevét, csaladnevét, sziiletési

datumat, tartozkodasi helyét,

(2) Oznamovatel’ mo6ze namiesto ochrany podla § 7 po-
ziadat’ spravny organ o vydanie pisomného potvrdenia o
tom, ze urobil kvalifikované ozndmenie. Ak spravny or-
gan zisti, ze oznamovatel urobil kvalifikované ozname-
nie, bezodkladne oznamovatel'ovi vyda o tom potvrde-
nie spolu s poucenim o pravach a povinnostiach, ktoré
mu vyplyvaju v stvislosti s urobenim kvalifikovaného
oznamenia.

(3) Ak spravny organ zisti, Ze oznamovatel’, ktory podal
ziadost’ o poskytnutie ochrany podl'a § 5 ods. 1, neurobil
kvalifikované oznamenie, bezodkladne oznamovatel'ovi
auradu pisomne oznami tito skutocnost’ s uvedenim do-
vodov neposkytnutia ochrany a s poucenim o moznosti
preskiimat’ neposkytnutie ochrany podl'a odseku 4.

(4) Oznamovatel’, ktorému sa podl'a odseku 3 neposkytla
ochrana, m6ze do 15 dni od dorucenia ozndmenia podla
odseku 3 poziadat’ sam alebo prostrednictvom tradu
nadriadeny spravny organ, aby presktimal dévody nepo-
skytnutia ochrany podl'a odseku 3. Nadriadeny spravny
organ do 15 dni od dorucenia ziadosti rozhodne o po-
skytnuti ochrany podl'a § 7 a tito skutocnost’ pisomne
oznami oznamovatel'ovi, zamestnavatelovi a uradu,
alebo v tejto lehote oznami oznamovatel'ovi alebo uradu,
ze oznamovatel neurobil kvalifikované oznamenie.

(5) Ak sa v trestnom konani odovzda alebo postupi vec
inému organu na konanie o spravnom delikte po podani
ziadosti o poskytnutie ochrany, spravny organ posudi
poskytnutie ochrany aj bez podania d’alsej ziadosti o po-
skytnutie ochrany.

§7
Ochrana oznamovatela pri oznamovani zavazZnej
protispolocenskej ¢innosti

(1) Zamestnavatel’ moze urobit’ pravny tkon alebo vy-
dat’ rozhodnutie v pracovnopravnom vztahu (d’alej len
,pracovnopravny ukon) vo¢i chranenému oznamovate-
Povi, na ktory nedal suhlas, len so sihlasom uradu; voci
chranenému oznamovatelovi, ktorym je profesionalny
vojak, sa suhlas Gradu vyzaduje, len ak tak ustanovuje
osobitny predpis.® Stihlas tradu sa nevyzaduje, ak sa
pracovnopravnym tkonom priznava narok alebo ak ide
o pracovnopravny ukon suvisiaci so skoncenim pracov-
nopravneho vztahu, ktory je dosledkom pravnej skutoc-
nosti, ktora nezavisi od postidenia zamestnéavatel'a.?
(2) Zamestnavatel’ podava ziadost' o udelenie suhlasu
tiradu. Ziadost’ o udelenie suhlasu obsahuje

a) oznacenie zamestnavatel'a,

b) meno, priezvisko, datum narodenia a pobyt chra-

neného oznamovatel’a,
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) a munkajogi intézkedés megnevezését, amelyhez
a hivatal beleegyezése sziikséges,
d) a munkajogi intézkedés végrehajtasa sziikségessé-
gének indoklasat.
(3) A hivatal a munkajogi intézkedés engedélyeztetése
iranti kérvényr6l sz616 hatarozatanak kiadasa elétt lehe-
tdséget biztosit a védett bejelentének, hogy megfeleld
hataridében allast foglaljon a javasolt munkajogi intéz-
kedéssel kapcsolatban.
(4) Egyszerti iigyekben, foként, ha a munkaado kérvénye
¢és a védett bejelentd allasfoglalasa alapjan lehet donteni,
a hivatal késedelem nélkiil dont az engedélyeztetésre be-
nyujtott kérvényrdl. Egyéb esetekben a hivatal 30 napon
beliil dont az engedélyeztetésre benyujtott kérvényrol.
(5) A hivatal csak akkor engedélyezi a munkaado védett
bejelentével szembeni munkajogi intézkedését, ha a
munkaad6 bizonyitja, hogy a javasolt munkajogi intéz-
kedés nem all oksagi 6sszefliggésben a mindsitett beje-
lentéssel, ellenkezd esetben a kérvényt elutasitja.
(6) A hivatalnak a kérvény elutasitasarol sz6l6 dontésé-
vel szemben nem nyujthat6 be fellebbezés.
(7) A munkaad6é engedélyeztetésre iranyuld kérvényé-
nek a hivatalhoz torténd benytjtasatol a kérvényrdl ho-
zott jogerds hatdrozat kiadasdig a kiilon eldiras® szerinti
hatarid6k és probaidok sziinetelnek.
(8) Az a jogi intézkedés, amelyet a hivatal nem engedé-
lyezett, érvénytelen.

8.§

A bejelentének biztositott védelem megsziinése
(1) A bejelentének a 7. § alapjan biztositott védelem
megsziinik

a) a védett bejelentd védelemrol vald lemondasarol

sz016 irasbeli értesitésének hivatalba torténd kézbe-

sitésével,

b) a védett bejelentd munkaviszonyanak befejezésé-

vel vagy megsziinésével,

¢) a biintetd eljaras vagy kozigazgatasi szabalysértési

eljaras lezarulta utan harom évvel; a védelem azon-

ban nem szlinik meg, ha a biintetd eljaras az tigy mas
hatdsaghoz valo6 tovabbitasaval zarul,

d) ha a védett bejelent6t a mindsitett bejelentéssel

kapcsolatban elitélik hamis vad biincselekménye,

vagy hamis tantizas és hamis eskii biincselekménye
miatt, vagy

e) ha bebizonyosodik, hogy a mindsitett bejelentés

nem volt johiszem cselekvés, és a védelmet ny1jtd

szerv errdl szold értesitését kézbesitik a munkaado-
nak.
(2) A védelem megsziinésérdl az (1) bekezdés a) pontja
alapjan a hivatal késedelem nélkiil értesiti a munkaadot
¢és a védelmet biztosito szervet.
(3) A védelem megsziinésérdl az (1) bekezdés b) pontja

¢) oznacenie pracovnopravneho tkonu, na ktory sa
ziada suhlas aradu,
d) oddvodnenie potreby vykonania pracovnoprav-
neho tkonu.
(3) Urad pred vydanim rozhodnutia o Ziadosti o udelenie
stihlasu umozni chranenému oznamovatelovi vyjadrit
sa v primeranej lehote k navrhovanému pracovnoprav-
nemu ukonu.
(4) V jednoduchych veciach, naymi ak mozno rozhod-
nat’ len na zéklade ziadosti zamestnavatel’a a vyjadrenia
chraneného oznamovatela, urad rozhodne o Ziadosti o
udelenie suhlasu bezodkladne. V ostatnych veciach roz-
hodne trad do 30 dni odo diia dorucenia ziadosti o ude-
lenie suhlasu.
(5) Urad udeli sahlas s navrhovanym pracovnopravnym
ukonom zamestnavatel'a voc¢i chranenému oznamovate-
Povi, len ak zamestnavatel’ preukaze, Ze navrhovany pra-
covnopravny ukon nemd ziadnu pri¢inni suvislost’ s
kvalifikovanym oznamenim, inak ziadost’ o udelenie
sthlasu zamietne.
(6) Proti rozhodnutiu tradu o ziadosti o udelenie sthlasu
nemozno podat’ odvolanie.
(7) Od podania ziadosti zamestnavatel'a o udelenie suh-
lasu uradu do pravoplatného rozhodnutia o ziadosti o
udelenie suhlasu zamestnavatel'ovi lehoty a skuSobné
doby podra osobitnych predpisov® neplynu.
(8) Pravny ukon, na ktory trad neudelil sthlas, je nep-
latny.

§8
Zanik ochrany oznamovatela
(1) Ochrana oznamovatel'a poskytovana podla § 7 za-
nika
a) dorucenim pisomného oznadmenia chraneného
oznamovatel'a o vzdani sa ochrany tradu,
b) skoncenim alebo zanikom pracovnopravneho
vzt'ahu chraneného oznamovatel’a,
¢) uplynutim troch rokov od skoncenia trestného ko-
nania alebo konania o spravnom delikte; ochrana
vSak nezanika, ak sa trestné konanie skon¢i postupe-
nim veci inému organu,
d) odsudenim chraneného oznamovatel'a za trestny
¢in krivého obvinenia alebo za trestny ¢in krivej vy-
povede a krivej prisahy v suvislosti s urobenim kva-
lifikovaného oznamenia, alebo
e) dorucenim pisomného ozndmenia organu, ktory
poskytol ochranu, zamestnavatel'ovi, ak sa preukaze,
7e kvalifikované oznamenie nie je konanim v dobrej
viere.
(2) Zanik ochrany podla odseku 1 pism. a) urad bezod-
kladne pisomne oznami zamestnavatelovi a organu,
ktory poskytol ochranu.
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alapjan a munkaadoé késedelem nélkdil értesiti a hivatalt
¢és a védelmet biztosito szervet.

(4) A védelem megsziinésérdl az (1) bekezdés c) pontja
¢és d pontja alapjan a védelmet nyujt6 szerv késedelem
nélkil értesiti a hivatalt, a munkaadot és a védett beje-
lent6t.

(5) A védelem megsziinésér6l az (1) bekezdés e) pontja
alapjan a védelmet biztositd szerv késedelem nélkiil ér-
tesiti a hivatalt és a védett bejelent6t.

9.§
Jutalom
(1) A hivatal a mindsitett bejelentést tevé bejelentdnek,
annak jutalom kifizetésére iranyuld kérvénye alapjan
legfeljebb a minimalbér 50-szeresének megfeleld jutal-
mat adhat, amennyiben
a) biintetdeljaras soran
1. benytjtottak a vadinditvanyt,
2. benyujtottak a javaslatot az egyezségrél a bii-
nosség elismerésérol és a biintetés elfogadasarol,
3. jévahagytak az egyezséget, és megsziintették a
biintetéeljarast, vagy
4. a biintetGeljarast feltételesen megsziintették,
vagy
b) kozigazgatasi szabalysértési eljaras soran a sza-
balysértési hatarozat jogerére emelkedett.
(2) A szerv, amely a bejelentének a 4. § (1) bekezdése,
vagy a 6. § (1) bekezdése alapjan irasbeli értesitést adott
ki, vagy irasbeli igazolast a 4. § (2) bekezdése vagy a 6.
§ (2) bekezdése alapjan, tajékoztatja a bejelent6t a vad-
inditvany benyujtasarol, a bindsség elismerésérol és a
biintetés elfogadasardl kotott egyezség jovahagyasarol,
az egyezség jovahagyasarol €s a biintetdeljards meg-
szlintetésérol, a biintetdeljaras feltételes megsziintetésé-
r6l, vagy a szabalysértési hatarozat jogerére emelkedé-
sér6l az (1) bekezdés b) pontja alapjan.
(3) A jutalom foly0sitasa iranti kérvényt a bejelentd a (2)
bekezdésben foglalt értesités kézbesitésének napjatol
szamitott hat honapon beliil nytjthatja be a hivatalhoz,
vagy ha ezt a bejelentést nem kézbesitették, attol a naptol
szamitva, amikor az (1) bek. szerinti tényallas bekdvet-
kezett. Az ezen hataridé lejarta utan beérkezett kérvé-
nyeket nem veszik figyelembe.
(4) A jutalom folyositasa iranti kérvény tartalmazza a
bejelentd utonevét, csaladnevét, sziiletési datumat, tar-
tézkodasi helyét, és a kérvény indoklasat; a kérvényhez
a bejelentd csatolja a (2) bekezdésben foglalt értesités
masolatat.
(5) A hivatal a jutalom folyositasa iranti kérvény elbira-
lasa soran elsésorban figyelembe veszi a bejelent6 érde-
meit a sulyosan tarsadalomellenes tevékenység felderi-
tése és a binelkovetdé megallapitasa soran, a bejelentd
elmaradt jovedelmét, a megmentett vagyon vagy

(3) Zanik ochrany podl’a odseku 1 pism. b) zamestnava-
tel’ bezodkladne pisomne oznami uradu a organu, ktory
poskytol ochranu.

(4) Zanik ochrany podl'a odseku 1 pism. c¢) alebo pism.
d) organ, ktory poskytol ochranu, bezodkladne pisomne
oznami uradu, zamestnavatel'ovi a chranenému oznamo-
vatelovi.

(5) Zanik ochrany podla odseku 1 pism. ) organ, ktory
poskytol ochranu, bezodkladne pisomne oznami Gradu a
chranenému oznamovatel'ovi.

§9
Odmena
(1) Urad méze poskytnut’ oznamovatelovi, ktory urobil
kvalifikované oznamenie na zéklade jeho ziadosti o po-
skytnutie odmeny, odmenu az do vysky 50-nasobku mi-
nimalnej mzdy, ak
a) v trestnom konani
1. bola podana obzaloba,
2. bol podany navrh na schvélenie dohody o
uznani viny a prijati trestu,
3. bol schvaleny zmier a zastavené trestné stiha-
nie alebo
4. trestné stihanie bolo podmienecne zastavené,
alebo
b) v spravnom konani nadobudlo pravoplatnost’ roz-
hodnutie o spachani spravneho deliktu.
(2) Organ, ktory oznamovatel'ovi vydal pisomné ozna-
menie podl'a § 4 ods. 1 alebo § 6 ods. 1 alebo pisomné
potvrdenie podla § 4 ods. 2 alebo § 6 ods. 2, oznami
oznamovatel'ovi podanie obzaloby, schvalenie dohody o
uznani viny a prijati trestu, schvalenie zmieru a zastave-
nie trestného stihania, podmiene¢né zastavenie trestného
stihania alebo nadobudnutie pravoplatnosti rozhodnutia
podla odseku 1 pism. b).
(3) Ziadost’ o poskytnutie odmeny méze podat’ oznamo-
vatel' tiradu do Siestich mesiacov odo diia dorucenia
oznamenia podl'a odseku 2 alebo ak sa toto oznamenie
nedorucovalo, odo dia, ked’ nastala skuto¢nost podla
odseku 1. Na ziadosti o poskytnutie odmeny podané po
tejto lehote sa neprihliada.
(4) Ziadost’ o poskytnutie odmeny obsahuje meno, prie-
zvisko, datum narodenia a pobyt oznamovatela a 0do-
vodnenie ziadosti; k ziadosti oznamovatel prilozi kopiu
oznamenia podla odseku 2.
(5) Urad pri rozhodovani o Ziadosti o poskytnutie od-
meny zohl'adni najma mieru zasluh oznamovatel’a na ob-
jasneni z&vaznej protispolocenskej Cinnosti, zisteni jej
pachatela, usly zarobok oznamovatel'a a rozsah uchra-
neného majetku alebo vraten¢ho majetku, ak ho mozno
vycislit’; na ten tiCel si Urad vyziada stanovisko prokura-
tora alebo spravneho organu, ktory vo veci konal.
(6) Urad rozhodne o Ziadosti o poskytnutie odmeny do
troch mesiacov odo dia jej dorucenia.
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visszaszolgaltatott vagyon nagysagat, ha az kiszamit-
hatd; erre a célra a hivatal kikéri az tigyész vagy az ligy-
ben eljar6 kozigazgatasi szerv allasfoglalasat.

(6) A hivatal a kézbesités napjatol szamitott harom ho-
napon belill elbiralja a jutalom folydsitasa iranti kér-
vényt.

(7) A bejelentének folyositandd jutalomra nincs jog-
igény. A hivatal jutalomrol hozott dontésének birosagi
feliilvizsgalata kizart.

(8) Az 1-t61 a 7-ig terjedd bekezdésekben foglaltak nem
vonatkoznak a bejelentd kdzeli hozzatartozojara.

(9) Ezen paragrafus rendelkezései vonatkoznak a mas
jogviszonyban 4116 bejelentore is, aki mindsitett bejelen-
tést nyujtott be és kérvényezte a jutalom kifizetését.

A bejelentések feliilvizsgalatanak belsé rendszere

10. §

(1) Az a munkaado, amely legkevesebb 50 munkavalla-
lot foglalkoztat, és az a munkaadd, amely kdzhatalmi
szerv, és legalabb 5 munkavallalot foglalkoztat, koteles
kijeldlni szervezeti egységet vagy személyt (a tovabbi-
akban csak felel6s személy), amely a munkaado (4)—(7)
bekezdésekben, és a 11. § (1) bekezdésében foglalt fel-
adatait ellatja; a munkaadoval kotott szerzédés alapjan
felelds személy lehet olyan személy is, aki nem alkalma-
zott. A felelds személynek a megfeleld szakmai feltéte-
lekkel kell rendelkezni a jelen torvénybdl adodo felada-
tok ellatasahoz. Kozségekben és a magasabb teriileti
egységeknél a felelds személy a foellendr.

(2) Az (1) bekezdés szerinti munkaadd, amely kozha-
talmi szerv, a (8) bekezdésben foglalt feladatait, és a 11.
§ (4)—(7) bekezdésben foglalt, felelés személy altal ella-
tott feladatait ellatja azon koltségvetési szervek és dota-
cios szervek esetében is, amelyeknél fenntartdi hatasko-
rokkel rendelkezik, azon allami vallalatok esetében is,
amelyek alapit6ja, azon alapok esetében is, amelyeknek
a kezelGje, és azon 100%-os allami tulajdonrésszel ren-
delkez6 részvénytarsasagok esetében is, amelyek rész-
vényesi jogkdreit gyakorolja, ha ez a jogi személy keve-
sebb mint 50 munkavallalét foglalkoztat; a kdzhatalmi
szerv meghatarozhatja, hogy a (4)—(7) bekezdésekben,
ésall. § (1) bekezdésében foglalt feladatoknak akkor is
eleget fog tenni, ha kevesebb mint 50 munkavallalot fog-
lalkoztat.

(3) Az (1) bekezdés szerinti munkaadd koteles lehetévé
tenni, hogy a felelds személy fiiggetleniil tudja ellatni
feladatait, mikdzben a felelds személyt csak a munkaadé
képviseleti szerveinek vagy az anyacég képviseleti szer-
veinek utasitasai kotik, ha a felel6s személy nem egye-
nesen a képviseleti szerv, vagy a képviseleti szerv tagja.
A felelds személy egyéb feladatokat is ellathat, mint (4)—
(7) bekezdésekben foglaltak és a 11. § (1) bekezdésébe
foglaltak; a munkaad6é koteles biztositani, hogy ezen

(7) Na poskytnutie odmeny oznamovatelovi nie je
pravny narok. Preskiimanie rozhodnutia iradu o odmene
sudom je vylucené.

(8) Ustanovenia odsekov 1 az 7 sa nevztahuju na blizku
osobu oznamovatela.

(9) Ustanovenia tohto paragrafu sa vzt'ahuju aj na ozna-
movatel'a v inom obdobnom vzt'ahu, ktory urobil kvali-
fikované oznamenie a podal Ziadost’ o poskytnutie od-
meny.

Vnitorny systém preverovania oznameni

§10

(1) Zamestnavatel’, ktory zamestnava najmenej 50 za-
mestnancov, a zamestnavatel’, ktory je organom verejnej
moci, ktory zamestnava najmenej 5 zamestnancov, je
povinny ur¢it’ organiza¢nt zlozku alebo osobu (d’alej len
,»zodpovedna osoba“), ktora plni tlohy zamestnavatel'a
podl'a odsekov 4 az 7 a § 11 ods. 1; na zaklade zmluvy
so zamestnavatelom mdze byt zodpovednou osobou aj
osoba, ktora nie je zamestnancom. Zodpovedna osoba
musi mat’ odborné predpoklady na plnenie loh podla
tohto zakona. V obci a vo vy$Som uzemnom celku je
zodpovednou osobou hlavny kontrolor.

(2) Zamestnavatel’ podla odseku 1, ktory je orgdnom ve-
rejnej moci, plni tlohu podla odseku 8 a prostrednic-
tvom zodpovednej osoby plni tilohy podl'a odsekov 4 az
7 a§ 11 ods. 1 aj vo vztahu k rozpoctovej organizacii a
prispevkovej organizacii, ktoré si v jeho zriad’ovatel-
skej pdsobnosti, vo vztahu k §tatnemu podniku, ktorého
je zakladatelom, vo vztahu k fondu, ktory je v jeho
sprave, a vo vzt'ahu k akciovej spolo¢nosti so 100 % ma-
jetkovou Gcast'ou Statu, ku ktorej vykonava akcionarske
prava, ak tato pravnicka osoba zamestnava menej ako 50
zamestnancov; organ verejnej moci moze urcit, ze bude
plnit’ Glohy podl'a odsekov 4 az 7 a § 11 ods. 1 aj vtedy,
ak tato pravnickd osoba zamestniava najmenej 50 za-
mestnancov.

(3) Zamestnavatel’ podl'a odseku 1 je povinny umoznit’
zodpovednej osobe nezavislé plnenie jej uloh, pricom
zodpovedna osoba je viazana len pokynmi Statutarneho
organu zamestnavatel’a alebo Statutarneho organu mater-
skej spolo¢nosti, ak nie je zodpovednou osobou priamo
Statutarny organ alebo ¢len Statutarneho organu. Zodpo-
vedna osoba moéze plnit’ aj iné tlohy a povinnosti ako
podl'a odsekov 4 az 7 a § 11 ods. 1; zamestnavatel je
povinny zabezpeCit, aby ziadna z tychto inych uloh
alebo povinnosti neviedla ku konfliktu zaujmov. Za-
mestnavatel’ podl'a odseku 1 nesmie zodpovedni osobu
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feladatok vagy kotelességek ne legyenek dsszeférhetet-
lenek. Az (1) bekezdés szerinti munkaado nem szankci-
onalhatja a felelds személyt feladatai teljesitése miatt, ha
a felelds személy szervezeti egység, nem szankcional-
hatja az ide besorolt munkavallalokat. A munkaado a fe-
lelés személy feladatai ellatasa soran koteles biztositani
a sziikséges egyiittmikodést; foként koteles biztositani
szamara a feladata ellatashoz sziikséges eszkozoket és
hozzaférést a személyes adatokhoz és dokumentumok-
hoz. Az (1) bekezdés szerinti munkaadé szintén koteles
folyamatosan biztositani a felel6s személy szakmai fel-
késziiltségének fenntartasat.
(4) A felelés személy megnevezését, és a bejelentések
megtételének modjat a szokott és altalanosan elérhetd
moédon ismertetni kell az 6sszes alkalmazottal, ugy, hogy
a bejelentések megtételének legalabb egy modja folya-
matosan elérhetd legyen. Az (1) bekezdés szerinti mun-
kaadoé koteles elérhetévé tenni az informaciokat a beje-
lentések belsd ellendrzési rendszerérdl, tomor, érthetd,
vilagosan megfogalmazott és konnyen elérheté forma-
ban; szintén koteles megkdnnyiteni a bejelentések meg-
tételét.
(5) Az (1) bekezdés szerinti munkaado koteles befogadni
¢és ellendrizni minden bejelentést, a bejelentés megtéte-
1étt61 szamitott 90 napon beliil; ezt a hatarid6t tovabbi 30
nappal meghosszabbithatja, azzal, hogy a hataridé meg-
hosszabbitasanak tényét kozli a bejelentdvel, és megin-
dokolja a meghosszabbitast. A bejelentés ellenérzésének
mindsiil az is, ha az ligyet tovabbitjak a Biintet6 Perrend-
tartas, vagy egyedi eléirasok” szerinti ligyintézésre.
(6) Az (1) bekezdés szerinti munkaadé a bejelentés el-
lendrzése soran kdteles titokban tartani a bejelentd sze-
mélyazonossagat.
(7) Az (1) bekezdés szerinti munkaadé a kivizsgalas le-
zarult a utan legfeljebb 10 nappal koteles tajékoztatni a
bejelent6t a bejelentés kivizsgalasanak eredményérdl, és
az annak alapjan meghozott intézkedésekrdl. Ha a beje-
lentés kivizsgalasa az ligy Biintetd perrendtartias vagy
egyedi elbiras szerinti ligyintézésre valo tovabbitasaval
zarult, a felel6s személy kikéri ennek eredményét olyan
mértékben, ahogy ezt az egyedi eldirasok lehetévé te-
szik, és ezek kézbesitésétdl szamitott legfeljebb 10 na-
pon beliil tajékoztatja az eredményekrdl a bejelentot.
(8) Az (1) bekezdés szerinti munkaadd koételes olyan
belsé eldirast kiadni, melyben meghatarozza a részleteit

a) a bejelentések megtételének,

b) a bejelentések kivizsgalasanak és a felelds sze-

mély jogkoreinek a bejelentés kivizsgalasa soran,

c) a titoktartasi kotelezettségnek a bejelentd személy-

azonossagarol,

d) a bejelentések nyilvantartasanak a 11. § (1) bekez-

dése alapjan,

e) annak, milyen formaban ismertetik meg a bejelen-

tot az altala tett bejelentés vizsgalatanak

postihovat’ za vykon jej uloh; ak je zodpovednou osobou
organizac¢na zlozka, nesmie postihovat zamestnancov,
ktori st do nej zaradeni. Zamestnavatel’ podl'a odseku 1
je povinny poskytnut’ zodpovednej osobe pri plneni jej
uloh potrebnti st¢innost’; najmai je povinny jej poskytnit’
dostatoéné prostriedky potrebné na plnenie tychto uloh
a pristup k osobnym tdajom a dokumentom. Zamestna-
vatel’ podl'a odseku 1 je tieZ povinny priebezne zabezpe-
Covat’ udrziavanie odbornych predpokladov zodpoved-
nej osoby.
(4) Oznacenie zodpovednej osoby a sposoby podavania
oznameni musia byt’ zverejnené a pre vSetkych zamest-
nancov pristupné obvyklym a bezne dostupnym spdso-
bom tak, ze najmenej jeden spdsob podavania oznameni
musi byt pristupny nepretrzite. Zamestnavatel' podl'a
odseku 1 je povinny spristupnit’ informacie o vntitornom
systéme preverovania oznameni v struénej, zrozumitel’-
nej, jasne formulovanej a l'ahko dostupnej forme; je tiez
povinny ulah¢ovat’ podavanie oznameni.
(5) Zamestnavatel’ podl'a odseku 1 je povinny prijat’ a
preverit kazdé oznamenie do 90 dni od jeho prijatia; tito
lehotu moze predizit o d’algich 30 dni s tym, Ze predize-
nie oznami oznamovatelovi s uvedenim dévodov predi-
Zenia. Za preverenie oznamenia sa povazuje aj postupe-
nie veci na vybavenie podl'a Trestného poriadku alebo
osobitnych predpisov.”
(6) Zamestnavatel’ podl'a odseku 1 je povinny pri preve-
rovani oznameni zachovavat' mlc¢anlivost’ o totoznosti
oznamovatela.
(7) Zamestnavatel’ podl'a odseku 1 je povinny oznamit’
oznamovatel'ovi vysledok preverenia oznamenia a opat-
renia, ak sa prijali na zéklade preverenia oznamenia, do
desiatich dni od preverenia oznamenia. Ak bolo preve-
renie oznamenia skoncené postipenim veci na vybave-
nie podla Trestného poriadku alebo osobitnych predpi-
sov, zodpovedna osoba si vyziada vysledok vybavenia v
rozsahu, ako to umoziuje osobitny predpis a do desiatich
dni od dorucenia tohto vysledku s nim oboznami aj ozna-
movatela.
(8) Zamestnavatel' podl'a odseku 1 je povinny vydat
vnutorny predpis, v ktorom urci podrobnosti o

a) podavani oznamenti,

b) preverovani oznameni a opravneniach zodpoved-

nej osoby pri preverovani oznameni,

¢) zachovani ml¢anlivosti o totoznosti oznamova-

tel’a,

d) evidovani oznameni podl'a § 11 ods. 1,

€) oboznamovani oznamovatel'a s vysledkom preve-

renia jeho ozndmenia,

f) spracivani osobnych udajov uvedenych v ozna-

meni.
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eredményeivel,
f) a bejelentésben szerepld személyes adatok kezelé-
sének.

11. §

(1) A 10. § (1) bekezdése szerinti munkaad6 koteles a
bejelentés kézbesitésének napjatol szamitott harom évig
nyilvantartast vezetni a bejelentésekrdl a kdvetkezé mo-
don

a) a bejelentés kézbesitésének datuma,

b) a bejelentd uténeve, csaladneve és tartdzkodasi

helye, ha nem névtelen bejelent6rél van szo,

c) a bejelentés targya

d) a bejelentés kivizsgalasanak eredménye,

e) a bejelentés kivizsgalasa lezarultanak datuma.
(2) Tekintettel a legujabb ismeretekre, az intézkedés
végrehajtasanak koltségeire, és a bejelentések belso el-
lendérzési rendszerének céljairaa 10. § (1) bekezdése sze-
rinti munkavallald kételes olyan technikai és szervezeti
intézkedéseket meghozni, amelyek igazoljak és biztosit-
jak azt, hogy a bejelentések bels6 ellendrzésének rend-
szere a jelen torvénnyel dsszhangban van végrehajtva.

12. §
A munkajogi intézkedések hatilyanak felfiiggesztése
(1) Ha a bejelentd azt vélelmezi, hogy a bejelentésével
Osszefiiggésben olyan munkajogi intézkedést foganato-
sitottak vele szemben, amellyel nem ért egyet, a hivatal-
nal kérvényezheti a munkajogi intézkedés hatalyanak
felfiiggesztését, legfeljebb 15 napig, azt kovetden, hogy
tudomast szerzett a munkajogi intézkedésrol.
(2) A hivatal késedelem nélkiil felfiiggeszti az (1) bekez-
désbe foglalt munkajogi intézkedés hatalyat, ha be volt
tartva az ugyanezen bekezdésben szerepld hataridd, és
amennyiben a munkaad6 a hivatal altal meghatarozott,
megfelelé hataridében nem bizonyitja be, hogy a mun-
kajogi intézkedés nem all oksagi 6sszefiiggésben a beje-
lentéssel. A hivatal igazolast allit ki a munkajogi intéz-
kedés hatalyanak felfiiggesztésérél, melyet a munkaado-
nak ¢és a bejelentdnek kézbesit.
(3) A (2) bekezdésbe foglalt igazolasban feltiintetik a be-
jelentd utonevét, csaladnevét, tartdzkodasi helyét, a
munkaadd megnevezését, és a munkajogi intézkedést,
amelynek a hatalyat felfiiggesztették. Ha a hivatal nem
ért egyet az (1) bekezdés szerinti kérvénnyel, irasban ér-
tesiti tdjékoztatja a bejelentdt az indokokrdl, amelyekre
hivatkozva nem fliggesztette fel a munkajogi intézkedés
hatalyat.
(4) A munkajogi intézkedés hatilya a (2) bekezdésbe
foglalt értesités bejelentének tortént kézbesitésétdl sza-
mitva fliggeszt6dik fel. A felfiiggesztés a munkajogi in-
tézkedést végrehajtd hatarozatra nézve halaszto hatalyu.
(5) A hivatal a (2) bekezdésbe foglalt igazolas kézbesi-
tésével egyidejlileg tajékoztatja a bejelentdt a birdsaghoz

§11

(1) Zamestnavatel’ podl'a § 10 ods. 1 je povinny pocas
troch rokov odo dia doru¢enia oznamenia viest’ eviden-
ciu oznameni v rozsahu

a) datum dorucenia oznamenia,

b) meno, priezvisko a pobyt oznamovatel’a, ak nejde

o anonymného oznamovatel’a,

c¢) predmet oznamenia,

d) vysledok preverenia ozndmenia,

e) datum skoncenia preverenia oznamenia.
(2) S ohl'adom na najnovsie poznatky, naklady na vyko-
nanie opatreni a ucel vnutorného systému preverovania
oznameni je zamestnavatel’ podl'a § 10 ods. 1 povinny
prijat’ vhodné technické a organizacné opatrenia na za-
bezpecenie a preukazanie toho, Ze vnutorny systém pre-
verovania oznameni sa vykonava v sulade s tymto zako-
nom.

§12

Pozastavenie ucinnosti pracovnopravneho ukonu
(1) Ak sa oznamovatel’ domnieva, Ze v sivislosti s 0zna-
menim bol vo¢i nemu urobeny pracovnopravny ukon, s
ktorym nesuthlasi, moze poziadat' urad do 15 dni odo
dna, ked sa dozvedel o pracovnopravnom tkone, o po-
zastavenie ucinnosti tohto pracovnopravneho ukonu.
(2) Urad bezodkladne pozastavi u¢innost’ pracovnoprav-
neho tkonu podla odseku 1, ak bola dodrzana lehota
podl'a odseku 1 a ak zamestnavatel’ v primeranej lehote
uréenej uradom nepreukaze, ze pracovnopravny ukon
nema pri¢inna savislost’ s oznamenim. Urad vyda potvr-
denie o pozastaveni G¢innosti pracovnopravneho tkonu
a doru¢i ho zamestnavatel'ovi a oznamovatelovi.
(3) V potvrdeni podl'a odseku 2 sa uvedie meno, prie-
zvisko, datum narodenia a pobyt oznamovatel'a, oznace-
nie zamestnavatela a pracovnopravny ukon, ktorého
ucinnost’ je pozastavend. Ak urad nevyhovie ziadosti
podla odseku 1, pisomne ozndmi oznamovatelovi do-
vody, pre Ktoré nepozastavil G¢innost’ pracovnoprav-
neho ukonu.
(4) Pozastavenie G¢innosti pracovnopravneho tkonu sa
zacina dilom dorucenia potvrdenia podl'a odseku 2 ozna-
movatel'ovi. Rozhodnutiu, ktoré je pracovnopravnym
ukonom, sa pozastavenim uc¢innosti odklad4 vykonatel’-
nost’.
(5) Urad oznamovatel’a pri dorugeni potvrdenia podla
odseku 2 pisomne pouci o moznosti podat’ na sud navrh
na nariadenie neodkladného opatrenia a s tym spojenych
nasledkoch podl'a odseku 6.
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val6 fordulas lehetdségérdl, azonnali intézkedés elrende-
1ése céljabol, és az ebbdl adodo kovetkezményekrdl a (6)
bekezdés alapjan.

(6) A munkajogi intézkedés felfiiggesztése 30 napig ha-
talyos a (2) bekezdésbe foglalt igazolast bejelentdnek
vald kézbesitésétdl szamitva. Az ezen hataridd alatt az
azonnali intézkedés elrendelése céljabol benyujtott bird-
sagi beadvanyrol hozott végrehajthatd birdsagi dontés
hatalyba lépésének idejéig a munkajogi intézkedés fel-
fliggesztésének hatalya meghosszabbodik.

(7) Az (1)-(6) bekezdésekben foglalt rendelkezések a
megfelelden vonatkoznak az 1. § 4. bek. szerinti szemé-
lyekre.

A hivatal

13.§
(1) A hivatal az allamigazgatas fiiggetlen szerveként, or-
szagos hataskorrel 1étesiil, mely védi a bejelentdk jogait
és jogos érdekeit a tarsadalomellenes tevékenység beje-
lentése soran.
(2) A hivatal koltségvetési szerv. Koltségvetés tervezetét
az Altaldnos Allamkincstari Jelentés fejezeteként ter-
jesztik be. A hivatal jévahagyott koltségvetését a naptari
¢év folyaman kizardlag a Szlovak Koztarsasag Nemzeti
Tanacsa (a tovabbiakban csak “nemzeti tanacs”).
(3) A hivatal székhelye Pozsony.
(4) A hivatal feladatai végrehajtasahoz a székhelyén ki-
viili kirendeltségeket hozhat 1étre és sziintethet meg, és
meghatarozhatja teriileti illetékességiiket.
(5) A hivatal szervezeti felépitését a hivatal szervezeti és
miikddési szabalyzata szabalyozza részletesen, melyet a
hivatal elndke ad ki.
(6) A hivatal
a) dont a védelem tigyeiben a 7. és a 12. § alapjan,
b) ellendrzi a jelen torvény betartdsat; az ellendrzés
végrehajtasara az ellenérzé tevékenység végzésének
altalanos szabalyai vonatkoznak, egyedi el6iras sze-
rint,®
¢) ellendrzi
1. a védelem biztositasar6l hozott rendelkezése-
ket és a védelem végrehajtasat,
2. amobdot, ahogyan a munkaltaté vagy az érintett
személy a bejelentdvel viselkedett a bejelentés
megtételét kdvetden, és
3. a bejelentések belsd ellenérzési rendszerérol
hozott rendelkezések betartasat,
d) tajékoztatja az illetékes hivatalt a bejelentd szank-
ciondlasanak gyanujardl a tarsadalomellenes tevé-
kenység bejelentésével dsszefliggésben,
e) elmélyiti a tudatossagot a nyilvanossag és a mun-
kaadok korében a tarsadalomellenes tevékenység be-
jelentésérdl, és a bejelentdknek nyujtott védelemrdl,
f) tanacsadast biztosit a munkaaddknak a 10. § 9.

(6) Pozastavenie ucinnosti pracovnopravneho tkonu sa
skonci uplynutim 30 dni od dorucenia potvrdenia podla
odseku 2 oznamovatel'ovi. Doru¢enim navrhu na naria-
denie neodkladného opatrenia na sud pocas tejto lehoty
sa trvanie pozastavenia U¢innosti pracovnopravneho
ukonu predlzuje az do nadobudnutia vykonatel'nosti roz-
hodnutia siidu o tomto navrhu.

(7) Ustanovenia odsekov 1 az 6 sa primerane vzt'ahuji
aj na osoby podl'a § 1 ods. 4.

Urad

§13
(1) Zriad'uje sa Grad ako nezavisly organ §tatnej spravy
s celostatnou pdsobnostou, ktory chrani prava a oprav-
nené zaujmy oznamovatel'ov pri oznamovani protispo-
lo¢enskej ¢innosti.
(2) Urad je rozpoétovou organizaciou. Navrh rozpoétu
sa predkladd ako sucast’ kapitoly VSeobecna poklad-
ni¢na sprava. Schvaleny rozpocet uradu moze znizit' v
priebehu kalendarneho roku len Narodna rada Sloven-
skej republiky (d’alej len ,,narodna rada‘).
(3) Sidlom uradu je Bratislava.
(4) Urad na plnenie svojich uloh moze zriad'ovat’ a zru-
Sovat’ detaSované pracoviskd mimo svojho sidla a urco-
vat’ uzemny obvod ich posobnosti.
(5) Podrobnosti o organizacii Uradu upravi organizacny
poriadok Uradu, ktory vyda predseda tradu.
(6) Urad
a) rozhoduje vo veciach ochrany podl'a § 7 a 12,
b) kontroluje uplathovanie tohto zdkona; na vykon
kontroly sa vztahuju zakladné pravidla kontrolnej
¢innosti podl'a osobitného predpisu,®
¢) kontroluje
1. dodrziavanie ustanoveni o poskytnuti ochrany
a vykone ochrany,
2. sposob, akym sa zamestnavatel’ alebo dotknuta
osoba spravala k oznamovatel'ovi v ¢ase po po-
dani oznamenia a
3. dodrziavanie ustanoveni o vnutornom systéme
preverovania oznamenti,
d) oznamuje prislusnym orgédnom podozrenie z po-
stihu oznamovatel’a v suvislosti s ozndmenim proti-
spolocenskej ¢innosti,
e) zvySuje povedomie verejnosti a zamestnavatel'ov
0 oznamovani protispoloc¢enskej ¢innosti a o posky-
tovani ochrany oznamovatel'om,
f) poskytuje poradenstvo zamestnavatelom pri vy-
pracovavani vnutorného predpisu podl'a § 10 ods. 9
a mechanizmu jeho dodrziavania,
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bekezdése szerinti bels6 iranyelvek kidolgozéasahoz,
és betartatasi mechanizmusahoz,
g) tanacsadast és konzulticidkat biztosit a tarsada-
lomellenes tevékenység bejelentésével kapcsolatban,
h) szakmai allasfoglalasokat és modszertani irany-
mutatast ad ki a bejelentd védelmével kapcsolatos
iigyekben
i) biztositja a felelds személyek gyakorlati felkészi-
tését és tovabbképzését
j) egytittmikodik az allami szervekkel a jogi eldira-
sok eldkészitése soran, és az allamigazgatas kdzponti
szervei szdmara eldterjeszti kezdeményezéseit a jog-
szabalyok modositasara, sajat megallapitasai ¢€s is-
meretei alapjan,
k) egyiittmiikodik a Szlovak Nemzeti Emberjogi
Kozponttal és civil szervezetekkel a bejelentdk vé-
delmének tligyeiben,
1) egylittm{ikddik az Eurdpai Unid és mas orszagok
hasonlé intézményeivel és szervezeteivel,
m) ellat mas feladatokat, ha azt a jelen térvény vagy
egyedi el6iras elrendeli.
(7) A hivatal rendszeresen kiértékeli, és webhelyén koz-
zéteszi a tarsadalomellenes tevékenység bejelentésével,
¢s a jelen torvény altal biztositott védelemmel kapcsola-
tos informaciodkat, kozzéteszi a jelen térvény 6 bekezdé-
sének h) pontja szerinti informaciokat, szakcikkeket,
jogi és egyéb dokumentumokat, és olyan informéaciokat,
amelyek a tarsadalomellenes tevékenység bejelentésével
és a jelen torvény altal nytjtott védelemmel kapcsolato-
sak.
(8) A hivatal feladatainak ellatasa soran jogosult
a) kérelmezni a sziikséges dokumentacio, feljegyzé-
sek, €s mas iratok bemutatdsat, és megismerkedni
azok tartalmaval,
b) magyarazatot kérni, és feliilvizsgalni a bejelenté-
sek kivizsgalasanak modjat és hatékonysagat,
¢) figyelmeztetni a kozhatalmi szervek vezetd képvi-
seldit a bejelentések nem elégséges, vagy helytelen
modon torténd kezelésére, és kérelmezni a jovatételt,
d) figyelmeztetni a munkaaddt, hogy a tervezett
munkajogi intézkedéssel megsértheti a jelen torvény
rendelkezéseit,
e) intézkedéseket javasolhat a munkaadonak a jelen
torvénnyel valé 6sszhang kialakitasara.
(9) Ha a (8) bekezdésebe foglalt jogosultsagok érvénye-
sitését egyedi eldiras szabalyozza, akkor a hivatal ezeket
csak az ezen egyedi eléirdsokkal 0sszhangban érvénye-
sitheti.
(10) A kozigazgatasi szabalysértési iigyekben, amelyek
soran a 6. § (1) bekezdése alapjan védelmet biztositottak,
a hivatal résztvevoként van jelen. Szintén résztvevoként
van jelen olyan kozigazgatasi szabalysértési iigyekben,
amelyek esetében mindsitett bejelentés tortént, ha ezt ké-
relmezi. A hivatal jogosult részt venni a kozigazgatasi

g) poskytuje poradenstvo a konzultacie v stvislosti S
oznamovanim protispolo¢enskej ¢innosti,
h) vydava odborné stanoviské a metodické usmerne-
nia vo veciach ochrany oznamovatel'ov,
1) zabezpecuje praktickd odbornu pripravu a skolenia
zodpovednych osob,
j) spolupracuje so Statnymi organmi pri tvorbe prav-
nych predpisov a predklada Gstrednym organom §tat-
nej spravy podnety na ich zmenu na zaklade vlast-
nych zisteni a poznatkov,
k) spolupracuje so Slovenskym ndrodnym stredis-
kom pre l'udské prava a mimovladnymi organiza-
ciami vo veciach ochrany oznamovatel'ov,
1) spolupracuje s obdobnymi institiciami a organiza-
ciami Eur6pskej unie a inych krajin,
m) plni iné ulohy, ak tak ustanovuje tento zékon
alebo osobitné predpisy.
(7) Urad pravidelne vyhodnocuje a na svojom webovom
sidle zverejiluje informacie, ktoré sa tykajii oznamova-
nia protispoloc¢enskej Cinnosti a poskytovania ochrany
podl'a tohto zakona, zverejiiuje dokumenty podla od-
seku 6 pism. h), odborné ¢lanky, pravne a iné dokumenty
a informacie, ktoré sa tykaju oznamovania protispolo-
¢enskej ¢innosti a poskytovania ochrany podl’a tohto za-
kona.
(8) Urad je pri plneni svojich tloh opravneny
a) pozadovat’ predloZenie potrebnej dokumentacie,
zaznamov a inych dokladov a oboznamovat’ sa s ich
obsahom,
b) pozadovat’ vysvetlenia a preskiimat’ spdsob a ucin-
nost’ vybavenia oznamenia,
C) upozoriovat veducich predstavitel'ov organov ve-
rejnej moci na nedostatocné alebo nespravne vyba-
venie oznamenia a ziadat’ o napravu,
d) upozornit' zamestnavatel’a, Zze planovanym pra-
covnopravnym ukonom moze poru$it’ ustanovenia
tohto zakona,
e) odporucit’ zamestnavatel'ovi opatrenia na zabezpe-
Cenie stladu s tymto zakonom.
(9) Ak je uplatnenie opravnenia podla odseku 8 upra-
vené v osobitnom predpise, trad ich mdze uplatnit’ len v
sulade s tymto osobitnym predpisom.
(10) Urad mé v konani o spravnom delikte, v ktorom sa
poskytla ochrana podla § 6 ods. 1, postavenie zicastne-
nej osoby. Urad ma postavenie zu¢astnenej osoby aj v
konani o sprdvnom delikte, v ktorom bolo urobené kva-
lifikované oznamenie, ak o to poziada. Urad ma pravo
zucCastnit’ sa na kazdom tkone konania o spravnom de-
likte, na ktorom ma pravo alebo povinnost’ ziCastnit’ sa
oznamovatel’.
(11) Urad je opravneny zucastnit’ sa konania podla vie-
obecnych predpisov o konani pred siidmi, ak je jednou
zo sporovych stran oznamovatel’.
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szabalysértési eljaras minden cselekményében, amelyen
a bejelentdnek joga vagy kdtelessége részt venni.
(11) A hivatal a birdsagi eljarasrdl szo6l6 altalanos el6ira-
sok értelmében jogosult részt venni az eljarasban, ha a
peres felek egyike a bejelentd.
(12) A kozhatalmi szerveknek a sziikséges mértékben
egylittmiikodést kell tantsitani a hivatallal feladatai ella-
tasa soradn.
(13) A hivatal minden évben marcius végéig jelentést
terjeszt a nemzeti tandcs elé a tevékenységérol, és a be-
jelentdk védelmének helyzetérdl az el6z6 évben; a jelen-
tést a hivatal a webhelyén teszi kozz¢é. E jelentés részei
foként a hivatal miikddésébol adodo ismeretek, javasla-
tok és ajanldsok a megallapitott hianyossagok jovatéte-
lére. Ha a hivatal elndke arra utalo tényallast allapit meg,
hogy a bejelent6k jogainak veszélyeztetése vagy meg-
sértése sulyos mértékii, vagy tobb bejelent6t érint, rend-
kiviili jelentést terjeszthet a nemzeti tanacs elé, melynek
része lehet az arra iranyul6 javaslat is, hogy a jelentést
targyaljak meg a nemzeti tanacs kovetkezo tilésén.
(14) A hivatal évente jelentést tesz az Europai Bizottsag-
nak az eldz6 naptari évre vonatkozoan; a jelentést koz-
zéteszi a hivatal webhelyén is. A jelentés tartalmazza
a) a bejelentések szamat, melyeket a bejelentések fo-
gadasara illetékes szervek fogadtak,
b) a biintetdjogi eljarasok és kozigazgatasi szabaly-
sértési eljarasok szamat, amelyeket az a) pont szerinti
bejelentések nyoman inditottak, valamint ezen elja-
rasoknak az eredményét,
c) a becsiilt kar értékét, ha az megallapitasra kertilt,
¢és a bejelentésekkel kapcsolatos ellendrzéssel, biin-
tetOjogi eljarassal vagy kozigazgatasi szabalysértési
eljarassal visszaszerzett 6sszeg nagysagat.
(15) A hivatalnak cimzett bejelentéseket a hivatal kése-
delem nélkiil tovabbitja az illetékes szervnek. Ha a beje-
lent6 kérelmezi személyazonossaganak titokban tartasat,
a hivatal a bejelent6 adatai nélkiil tovabbitja a bejelen-
tést.
(16) Ha az 1. § 4. bekezdése szerinti személlyel kapcso-
latosan a kdzhatalom gyakorlasa soran olyan intézkedé-
sek torténnek, melyekrdl feltételezhetd, hogy megtorld
intézkedésrdl van szo, a hivatal jogosult az intézkedése-
ket foganatositd kozhatalmi szervt6l adott hataridében
tajékoztatast kérni ezen intézkedések megalapozottsaga-
ro6l és indokoltsagardl. A kdzhatalmi szerv feliilvizsgalja
az intézkedés jogosultsagat és indokoltsagat, és ha sziik-
séges, intézkedik a jovatételrdl és tajékoztatja a hivatalt
a feliilvizsgalat eredményeirdl €s az elfogadott intézke-
désekrdl. Ha a kozhatalmi szerv nem teljesiti a masodik
mondatban foglalt kotelességeit, a hivatal errdl a tényal-
lasrol tajékoztatja a felettes szervet; ha a kozhatalmi
szervnek nincs felettes szerve, a hivatal ezeket az infor-
maciokat a Szlovak Koztarsasag Kormanya (a tovabbi-
akban csak “kormany”) elé terjeszti.

(12) Orgén verejnej moci poskytuje tradu pri plneni jeho
uloh potrebnil sucinnost’.
(13) Urad predklada narodnej rade kazdoroéne do konca
marca spravu o svojej ¢innosti a o stave ochrany ozna-
movatelov za predchadzajuci rok; spravu zverejiuje
urad na svojom webovom sidle. Sucast'ou tejto spravy
st najmé poznatky z ¢innosti uradu a navrhy a odporu-
¢ania na napravu zistenych nedostatkov. Ak predseda
uradu zisti skutoc¢nosti nasvedcujice, Zze ohrozovanie
alebo poruSovanie prav oznamovatela je zavazné alebo
sa tyka vicsieho poctu oznamovatel'ov, méze predlozit’
narodnej rade mimoriadnu spravu, ktorej sucast’ou moze
byt aj navrh, aby bola prerokovana na najblizsej schodzi
narodnej rady.
(14) Urad predkladd Eurépskej komisii kazdoro¢ne
spravu za predchadzajici kalendarny rok; sprava sa zve-
rejiiuje aj na webovom sidle tradu. Sprava obsahuje

a) pocet oznameni, ktoré prijali organy prislusné na

prijatie oznamenia,

b) pocet trestnych konani a konani o spravnom de-

likte, ktoré sa zacali na zaklade oznameni podl'a pis-

mena a) a ich vysledok,

¢) odhadovant skodu, ak sa zistila, a sumy navratené

na zéklade preverovani, trestnych konani alebo ko-

nani o spravnom delikte suvisiace s urobenymi ozna-

meniami.
(15) Oznamenie adresované tiradu tirad bezodkladne po-
stipi prislusnému organu. Ak oznamovatel' poZiada o
utajenie svojej totoznosti, urad postipi oznamenie bez
uvedenia udajov o totoznosti oznamovatel’a.
(16) Ak sa vo vztahu k osobe podl'a § 1 ods. 4 uskutoc-
fuju v suvislosti s vykonom verejnej moci opatrenia, pri
ktorych mozno predpokladat, Ze ide o odvetné opatre-
nia, Urad je opravneny poziadat' organ verejnej moci,
ktory uskutocnil tieto opatrenia, aby v uréenej lehote za-
ujal stanovisko k opravnenosti a dovodnosti tychto opat-
reni. Organ verejnej moci preskiima opravnenost’ a do-
vodnost’ opatreni, ak je to potrebné, prijme opatrenia na
napravu a vysledok preskiimania a prijaté opatrenia
oznami uradu. Ak organ verejnej moci nesplni povin-
nosti podla druhej vety, urad predlozi informéciu o tejto
skuto¢nosti nadriadenému organu; ak organ verejnej
moci nema nadriadeny organ, urad predlozi takuto infor-
maciu na rokovanie vlady Slovenskej republiky (d’alej
len ,,vlada®).
(17) Urad je povinny pri plneni svojich tloh zachovavat
mlcanlivost’ o totoznosti oznamovatel'a; to neplati, ak
oznamovatel’ poskytne pisomny suhlas s poskytnutim in-
formacii o jeho totoznosti alebo ak ide o postipenie
oznamenia prislusnému organu. Rovnako je urad po-
vinny zachovavat' mlcanlivost’ o totoznosti dotknutej
osoby do skoncenia preSetrenia oznamenia prislusSnym
organom; to neplati, ak ide o postiipenie oznamenia pri-
slusnému organu. Pri informovani verejnosti sa

www.onkormanyzas.sk

Pro Civis PT



16

(17) A hivatalt feladatainak teljesitése soran titoktartasi
kotelezettség koti a bejelentd kilétével kapcsolatosan; ez
nem érvényes, ha a bejelentd irdsbeli engedélyt adott a
kilétével kapcsolatos informaciok felfedéséhez, vagy ha
a bejelentés illetékes szervhez vald tovabbitasardl van
sz6. Ugyanigy koteles a hivatal a titoktartast megtartani
az érintett személyre vonatkozoan is a bejelentés illeté-
kes szerv altali kivizsgalasanak lezarultaig; ez nem érvé-
nyes, ha a bejelentés illetékes szervhez valo tovabbitasa-
rol van sz6. A nyilvanossag tdjékoztatasa szempontjabol
aranyos mértékben alkalmazzak a biintetd perrendtartas
informacioényujtasra vonatkozo rendelkezéseit.

14. §
A hivatal elnoke

(1) A hivatal élén az elnok all, aki felelds a hivatal mi-
kodéséért. A hivatal elnokét a nemzeti tanacs valasztja
¢és hivja vissza a kormany altal javasolt jeloltek koziil a
15. § (4) bekezdése alapjan.
(2) A hivatal elnokének hivatali ideje hét év. Ugyanaz a
személy csak egy alkalommal lehet megvalasztva a hi-
vatal elndkének.
(3) A hivatal elnokévé csak az valaszthato, aki

a) a Szlovak Koztarsasag allampolgara,

b) cselekvdképes,

c) feddhetetlen,

d) mesterfokozatu végzettséggel rendelkezik,

e) nem tagja politikai partnak vagy mozgalomnak,

f) a megvalasztasa el6tti 6t évben nem to6ltott be koz-

tarsasagi elnoki, parlamenti képviseldi, eurdpai par-

lamenti képvisel6i, kormanytagi, mas kozponti al-

lamigazgatasi szervben, vagy orszadgos hataskorrel

rendelkez6 allamigazgatasi szervben elnoki, vezetdi,

igazgatdi vagy alelndki, allamtitkari, emberjogi biz-

tosi, kabinetfonoki, megyefondki vagy polgarmesteri

tisztséget, €s

g) eddigi maganéleti, kdzéleti és szakmai miikodésé-

vel garanciat jelent arra, hogy tisztségét rendesen,

tisztességesen és felel6sen fogja végezni.
(4) E torvény céljaira nem mindsiil feddhetetlennek az,
akit jogerdsen elitéltek szandékosan elkdvetett biincse-
lekmény, vagy biincselekmény mindsitett esete, kozfel-
adati helyzettel visszaélés biincselekménye, vesztegetés
elfogadasanak bilincselekménye, vesztegetés blincselek-
ménye, befolyassal lizérkedés biincselekménye miatt, az
sem, akinek ezen blincselekmények miatti biintethet6-
sége eléviilt, vagy akit mentesitettek az elitéléshez fii-
z0d06 hatranyos jogkdvetkezmények alol. A feddhetet-
lenséget hatdsagi erkolesi bizonyitvannyal kell igazolni.
A feddhetetlenség bizonyitasanak céljaira a természetes
személy atadja a bizottsagnak (16. §) a hatosagi erkolesi
bizonyitvany igényléséhez sziikséges adatokat.”? A har-
madik mondat szerinti adatokat a bizottsag késedelem
nélkiil, elektronikus formédban, az elektronikus

primerane pouziju ustanovenia Trestného poriadku o po-
skytovani informécii o trestnom konani.

§ 14
Predseda uradu

(1) Na cele uradu je predseda, ktory zodpoveda za ¢in-
nost’ Gradu. Predsedu tradu voli a odvolava narodna rada
spomedzi kandidatov navrhnutych vladou podla § 15
ods. 4.
(2) Funk¢né obdobie predsedu uradu je sedem rokov. Ta
istd osoba moze byt zvolena za predsedu uradu len raz.
(3) Za predsedu tradu mozno zvolit’ len toho, kto

a) je Statnym obcanom Slovenskej republiky,

b) je spdsobily na pravne tkony v plnom rozsahu,

¢) je beztihonny,

d) ma vysokoskolské vzdelanie druhého stupna,

e) nie je ¢lenom politickej strany ani politického hnu-

tia,

f) poslednych pat’ rokov pred zvolenim nevykonaval

funkciu prezidenta Slovenskej republiky (dalej len

,prezident), poslanca narodnej rady, poslanca Eu-

ropskeho parlamentu, ¢lena vlady, predsedu, vedu-

ceho, riaditel’a alebo podpredsedu ostatného ustred-

né¢ho organu S$tatnej spravy alebo organu S$tatnej

spravy s celostatnou posobnostou, Statneho tajom-

nika, verejného ochrancu prav, generalneho tajom-

nika sluzobného uradu, predsedu samospravneho

kraja, primatora alebo starostu a

g) svojim doteraj$im pdsobenim v osobnom, verej-

nom a profesijnom Zivote dava zaruku, Ze bude svoju

funkciu vykonavat’ riadne, ¢estne a zodpovedne.
(4) Za beztihonného sa na ucely tohto zakona nepova-
zuje ten, kto bol pravoplatne odstideny za umyselny
trestny Cin a v pripade obzvlast’ zavazného zlo€inu, trest-
ného Cinu zneuzivania pravomoci verejného Cinitela,
trestného ¢inu prijimania Gplatku, trestného ¢inu podpla-
cania a trestného ¢inu nepriamej korupcie aj ten, komu
bolo odsudenie za takyto trestny ¢in zahladené alebo na
ktorého sa hl'adi, akoby nebol pre takyto trestny ¢in od-
studeny. Beztihonnost’ sa preukazuje odpisom registra
trestov. Na ucel preukazania bezithonnosti fyzicka osoba
poskytne komisii (§ 16) udaje potrebné na vyziadanie
odpisu registra trestov.? Udaje podra tretej vety komisia
bezodkladne  zasle v  elektronickej  podobe
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kommunikécios csatornakon keresztiil elkiildi a Szlovak
Koztarsasag Foiigyészségére.
(5) A hivatal elndki tisztsége Osszeférhetetlen a (3) be-
kezdés f) pontjaban foglalt tisztségekkel, a birdi és iigyé-
szi tisztséggel, a Szlovak Nemzeti Bank Banktanacsa,
képviseleti szerv tagsagaval, jogi személy vezetd szerv-
¢ében, feliigyeleti szervében vagy ellenérz6 szervében vi-
selt tagsaggal, a kozgyllést és a taggyiilést leszamitva,
se politikai part vagy politikai mozgalom tagsagaval. A
hivatal elndke nem 1éphet fel politikai part vagy politikai
mozgalom nevében, és nem jarhat el az érdekiikben.
(6) A hivatal elndki tisztsége véget ér:

a) a hivatali id6 leteltével

b) a tisztségrol vald lemondassal

c) a tisztségbdl valo visszahivassal

d) elhalalozassal vagy halotta nyilvanitassal.
(7) A hivatal elnokét a nemzeti tanacs hivja vissza a kor-
many javaslatara, ha:

a) elvesztette feddhetetlenségét,

b) korlatoztak cselekvoképességét,

¢) ha az (5) bekezdés szerinti dsszeférhetetlenség fel-

tételét a tovabbiakban nem teljesiti,

d) legalabb hat egymast kdvetd honapon keresztiil

nem latja el a tisztségét.
(8) A nemzeti tanacs felfiiggesztheti az elndk tisztségét,
ha biintetdeljarast inditottak vele szembe a tisztségébodl
fakadoan.
(9) A hivatal elnokét a parlamenti képvisel6ével azonos
havi fizetés illeti meg, azon hdnap els6 napjatol sza-
mitva, amelyben meg volt valasztva. A hivatal elndkét a
tisztségébol fakado elengedhetetlen kiaddsok, és mas
személyes kiadasai fedezésére a fizetése 50%-anak meg-
felelo atalanydij-térités illeti meg. Az atalanydij-téritési
jogosultsag a tisztség gyakorlasa megkezdésének napja-
tol keletkezik, és a tisztség betdltése befejezésének nap-
javal sziinik meg. Az atalanydijat egész Gsszegben alla-
pitjak meg, egész eurodra felkerekitve. A hivatal elnoké-
nek fizetését és atalanydij-téritését a kormany allapitja
meg.
(10) A hivatal elnokére nem vonatkoznak a jutalmazasra
vonatkozo egyedi eldirasok,'® kivéve azon egyedi elé-
irasok rendelkezéseit,!V) amelyek az elndk fizetésére a
megfelelden vonatkoztatandok.

15. §
Nyilvianos meghallgatas
(1) A kormany csak a nyilvdnos meghallgatast és a bi-
zottsagi értékelést kovetden javasolhat a nemzeti tanacs-
nak jelolteket a hivatal élére.
(2) A bizottsag a kinevezését kovetd legfeljebb 15 napon
beliil felhivast tesz kozz¢é a jelentkezésrdl a hivatal el-
ndki tisztségére a Szlovak Radio és Televizio adasaban,
a Szlovak Koztarsasag Kormanyhivatalanak (a

prostrednictvom elektronickej komunikacie Generalnej
prokuratire Slovenskej republiky na vydanie odpisu re-
gistra trestov.
(5) Funkcia predsedu tradu je nezluciteI'na s vykonom
funkcie podl'a odseku 3 pism. f), s vykonom funkcie
sudcu, prokuratora, ¢lena Bankovej rady Narodnej
banky Slovenska, Statutarneho organu, s clenstvom v ria-
diacom orgéane, dozornom organe alebo kontrolnom or-
gane pravnickej osoby okrem valného zhromazdenia a
¢lenskej schodze, ani s Clenstvom v politickej strane
alebo v politickom hnuti. Predseda tiradu nesmie vystu-
povat’ v mene politickej strany alebo politického hnutia
alebo posobit’ v ich prospech.
(6) Vykon funkcie predsedu tiradu sa skonci

a) uplynutim funkéného obdobia,

b) vzdanim sa funkcie,

¢) odvolanim z funkcie,

d) smrtou alebo vyhlasenim za mftveho.
(7) Predsedu tiradu odvola narodna rada na navrh vlady,
ak

a) stratil beztthonnost’,

b) mu bola obmedzena spdsobilost’ na pravne tkony,

¢) prestal spifiat podmienku nezluéitenosti podla

odseku 5 alebo

d) nevykonava svoju funkciu najmenej Sest’ po sebe

nasledujtcich mesiacov.
(8) Narodna rada moze pozastavit' vykon funkcie pred-
sedovi, ak bolo proti nemu zacaté trestné stihanie v si-
vislosti s vykonom jeho funkcie.
(9) Predsedovi tiradu patri mesacne plat vo vyske platu
poslanca narodnej rady, zac¢inajiic prvym diiom mesiaca,
v ktorom bol zvoleny. Predsedovi tradu patri mesacne
pausalna nahrada na pokrytie nevyhnutnych vydavkov
za sluzby a inych osobnych vydavkov suvisiacich s vy-
konavanim funkcie v sume 50 % platu. Narok na pau-
$alnu nahradu vznika odo dna zacatia vykonavania funk-
cie a zanika dilom skon¢enia vykonavania funkcie. Pau-
§alna nahrada sa uréuje pevnou sumou zaokruhlenou na
celé euro nahor. Plat a pauSalnu nahradu predsedovi
uradu urcuje vlada.
(10) Na predsedu uradu sa nevzt'ahuju ustanovenia o od-
metiovani podla osobitného predpisu'® okrem ustano-
veni o odmetiovani podl'a osobitného predpisu,'V) ktoré
sa na plat predsedu pouZziji primerane.

§15
Verejné vypocutie
(1) Vlada mdéze narodnej rade navrhnat kandidatov na
predsedu uradu len po ich verejnom vypocuti a po ich
hodnoteni komisiou.
(2) Komisia zverejni vyzvu na prihlasenie zaujemcov o
kandidattiru na predsedu uradu do 15 dni od svojho vy-
menovania prostrednictvom vysielania Rozhlasu a tele-
vizie Slovenska, na webovom sidle Uradu vlady
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tovabbiakban csak “kormanyhivatal”) webhelyén, és
legaldbb egy orszdgos terjesztést napilapban. A felhi-
vast nem lehet 30 napnal rovidebb idére kozzétenni. A
felhivasban a bizottsag meghatarozza, a 14. § (3) bekez-
désébe foglalt, a hivatal elndkére vonatkozé feltételek
teljesitésének igazolasahoz milyen iratokat kell benyt;j-
tani, és az életrajz strukturajat, amelyet a jeloltség irant
érdeklédonek be kell nyujtani; az életrajz kotelezé mel-
1éklete legalabb két referencia a jeldltségre palyazé mun-
katarsaitol, vagy kozéleti személyiségektol, a jeloltség
indoklasara. Az életrajzot, a referenciakat és az indoklast
a bizottsag a kormanyhivatal webhelyén adja kozre, leg-
feljebb 6t munkanappal a hivatal elndki tisztségének be-
toltésére kiirt felhivas lejartat kovetden.

(3) A nyilvanos meghallgatasra legfeljebb a hivatal el-
ndki tisztségének betdltésére iranyulo felhivas lejartat
kdvetd 30 napon beliil keriil sor. A bizottsag a nyilvanos
meghallgatasra minden érdeklddét meghiv, aki teljesiti
a 14. § (3) bekezdésében foglalt, a hivatal elnoki tisztsé-
gének ellatdsahoz sziikséges feltételeket, és a meghata-
rozott hatariddben benytjtotta az életrajzat a sziikséges
mellékletekkel; azon érdekl6dot, aki nem teljesiti a tor-
vényi feltételeket, vagy aki nem nytjtotta be az életrajzat
¢s a sziikséges mellékleteket, a bizottsdg nem hivja meg
a nyilvanos meghallgatasra, és errdl értesiti 6t. A bizott-
sag legalabb hét nappal a nyilvanos meghallgatas kez-
dete el6tt meghivja a jeloltség irant érdekl6dot a nyilva-
nos meghallgatasra, megjeldlve a nyilvanos meghallga-
tas datumat, helyszinét, 6rajat; ugyanezen hataridében a
korményhivatal webhelyén kdzzéteszi a nyilvanos meg-
hallgatas datumat, helyszinét és orajat, és a kérdések té-
makoreit, amelyeket a nyilvanos meghallgatason fel fog-
nak tenni a bejelentkezett érdeklédéknek. A nyilvanos
meghallgatast ugy kell megrendezni, hogy a bejelentke-
zett jeloltség irant érdeklddd személyeknek a jelenlévd
kormanytagok, parlamenti képviseldk, és a nyilvanossag
képviseldi is tehessenek fel kérdéseket, kizardlag olyan
kérdéseket tehetnek fel, amelyek a hivatal mikodését
érintik, a hivatal elnoki tisztsége betoltésének megalapo-
zottsagat ellendrzik, vagy a vezetdi képességekre ira-
nyulnak. A nyilvanos meghallgatast éloben kozvetitik a
kormanyhivatal webhelyén, és a nyilvanos meghallgatas
teljes felvételét kozzéteszik, legfeljebb a kovetkezd
munkanapon, a kormanyhivatal webhelyén.

(4) A bizottsag a nyilvanos meghallgatast kovetd legfel-
jebb 15 napon beliil értékeli a jeloltség irant érdeklédo-
ket, és a kormanynak két érdekl6dot javasol, akik a leg-
jobb értékelést kaptak. A kormany elé terjesztett anyag-
nak része a nyilvanos meghallgatds jegyzékonyve is,
mely tartalmazza legalabb az értékelés modjat, minden
érdeklddo értékelését, és a sorrendjiiket az értékelés
alapjan; a bizottsag altal beterjesztett anyagot a kor-
manyhivatal a webhelyén teszi kozzé.

Slovenskej republiky (d’alej len ,,arad vlady*) a najme-
nej v jednom denniku celo$tatnej periodickej tlace. Vy-
zva nesmie byt zverejnend kratSie ako 30 dni. Vo vyzve
komisia ur¢i, aké doklady preukazujuce splnenie pod-
mienok podl'a § 14 ods. 3 na predsedu uradu je potrebné
zaslat’ a Struktiru Zzivotopisu, ktory musi zaujemca o
kandidattru prilozit; prilohou k Zivotopisu musia byt
najmenej dve pisomné referencie od spolupracovnikov
zaujemcu o kandidatiru alebo osobnosti spolocenského
zivota a zdovodnenie kandidatiiry. Zivotopis, referencie
a odovodnenie zverejni komisia na webovom sidle tiradu
vlady do piatich pracovnych dni od skoncenia vyzvy na
prihlasenie kandidatov na predsedu tradu.

(3) Verejné vypocutie sa uskutocni do 30 dni od skonce-
nia vyzvy na prihlasenie zadujemcov o kandidaturu na
predsedu uradu. Na verejné vypocutie pozve komisia
kazdého zaujemcu o kandidatiru, ktory spiiia pod-
mienky podla § 14 ods. 3 na predsedu uradu a predlozil
v urcenej lehote svoj Zivotopis so vSetkymi prilohami;
zédujemcu, ktory nespiiia zikonné podmienky alebo
ktory nepredlozil v urcenej lehote svoj zivotopis so vSet-
kymi prilohami, komisia na verejné vypocutie nepozve,
o ¢om ho upovedomi. Komisia pozve zadujemcu o kandi-
dataru na verejné vypocutie najmenej sedem dni pred
jeho zacatim s uvedenim datumu, miesta a hodiny verej-
ného vypocutia; v tejto lehote zaroven na webovom sidle
uradu vlady zverejni datum, miesto a hodinu verejného
vypocutia a tematické okruhy otazok, ktoré bude na ve-
rejnom vypocuti klast’ prihlasenym zaujemcom. Verejné
vypocutie sa uskutocnuje tak, aby moznost’ klast’ otazky
prihlasenym zaujemcom o kandidatiiru mali aj pritomni
¢lenovia vlady, poslanci narodnej rady a zastupcovia ve-
rejnosti, pricom moze ist’ len o otazky tykajice sa po-
sobnosti tradu, otazky, ktoré maju za ciel’ overit’ pred-
poklady pre vykon funkcie predsedu uradu alebo otazky
smerujuce k overeniu riadiacich schopnosti. Verejné vy-
pocutie je vysielané naZivo na webovom sidle uradu
vlady a cely zaznam z verejného vypocutia sa najneskor
nasledujici pracovny den zverejni na webovom sidle
uradu vlady.

(4) Komisia vyhodnoti prihlasenych zaujemcov o kandi-
dataru do 15 dni od verejného vypocutia a navrhne vlade
dvoch zaujemcov, ktori boli v hodnoteni najuspesne;jsi.
Stucastou materidlu predloZzeného vlade na schvalenie je
zapisnica z verejného vypocutia, ktora obsahuje najme-
nej sposob hodnotenia, hodnotenie vSetkych prihlase-
nych zdujemcov a ich vysledné poradie podl'a hodnote-
nia; material predlozeny komisiou trad vlady zverejni na
svojom webovom sidle.
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16. §

A bizottsag
(1) A bizottsagnak 6t tagja van. Egy-egy tagjat a koztar-
sasagi elndk, a kormany, az emberjogi biztos, a Koztiszt-
visel6i Tanacs, és a kormany nem kormanyzati szerve-
kért és a polgari tarsadalom fejlesztéséért felelds tanacs-
ado szerve nevezi ki. A bizottsag tagjaul csak azt lehet
kinevezni, aki eddigi maganéleti, kozéleti és szakmai
¢letbeli mitkodésével garanciat jelent arra, hogy tisztsé-
gét rendesen, tisztességesen, felelésen és partatlanul
fogja ellatni.
(2) A koztarsasagi elnok, az emberjogi biztos, a Koz-
tisztvisel6i Tanacs, és a kormany nem korményzati szer-
vekért és a polgari tarsadalom fejlesztéséért felelds ta-
nacsado szerve a hivatal elnoke hivatali idejének lejarta
el6tt hat honappal kételes a kormannyal kozolni a bizott-
sagba altaluk nevezett tagot; a beterjesztésnek része a bi-
zottsagi tag strukturalt életrajza is. Ha a bizottsagi tag
kinevezésére jogosult jogi személy az el6z6 mondatban
foglalt hataridé lejartat kdvetden tiz nappal sem nevezi
meg a jeloltjét, a hianyzo bizottsagi tagot a kormany ne-
vezi ki, késedelem nélkiil. A bizottsagi tagok névsorat az
¢letrajzukkal egyiitt a kormanyhivatal a webhelyén teszi
kozze, legkésébb a bizottsdgi tag kormanynak torténd
beterjesztését kdveté munkanapon.
(3) Ha a hivatal elnokének tisztsége mas modon sziinik
meg, mint a hivatali id6 letelte altal, akkor az 1 bekezdés
szerinti, bizottsagi tagokat kinevezni hivatott jogi sze-
mélyek kotelesek a hivatal elndke tisztségének megszii-
nése utani 30 napon beliil kinevezni a bizottsagi tagokat,
és errdl a kormanyt tajékoztatni; a 2 bekezdésben foglal-
tak a megfelel6en alkalmazandok.
(4) A bizottsag tagjainak tisztsége kinevezés utjan kelet-
kezik; a bizottsagi tagsagi tisztség a hivatal elnokének
nemzeti tanacs altali megvalasztasat kovetden sziinik
meg.
(5) A bizottsag tevékenységét az elndk iranyitja, akit a
bizottsag tagjai egymas koziil valasztanak. Tavolmara-
dasa esetén az elnokot az altala irasban megbizott bizott-
sagi tag helyettesiti.
(6) A bizottsagi tagsag tarsadalmi tisztség. A bizottsagi
tagot a tisztség betoltésével kapcsolatos utikdltség téri-
tése illeti meg,'? amelyet a korméanyhivatal biztosit.
(7) A bizottsag szakmai, szervezési, személyi, admi-
nisztrativ és miiszaki tevékenységével kapcsolatos fel-
adatokat a kormanyhivatal latja el.
(8) A bizottsagi dontés érvényességéhez az 0sszes bi-
zottsagi tag szavazatainak egyszerl tObbsége sziikséges.
A részleteket a bizottsag altal az allaspalyazat elott le-
folytatando folyamatokrol, a bizottsagi targyalasokrol, a
jelentkezett érdeklédok értekelésének modjarol, a bizott-
sagi dontésekrdl, a bizottsagi iiléseken valo részvételrol
a targyalasi rend tartalmazza, amelyet a bizottsag fogad
el; a targyalasi rendet a bizottsag a kormany webhelyén

§ 16

Komisia
(1) Komisia ma pét’ ¢lenov. Po jednom ¢lenovi komisie
vymenuva prezident, vlada, verejny ochranca prav, Rada
pre Statnu sluzbu a poradny organ vlady v oblasti mimo-
vladnych organizacii a rozvoja obcianskej spoloénosti.
Za ¢lena komisie mozno vymenovat’ len toho, kto svojim
doteraj$im pdsobenim v osobnom, verejnom a profesij-
nom Zzivote dava zaruku, Ze bude svoju funkciu vykona-
vat’ riadne, Cestne, zodpovedne a nestranne.
(2) Prezident, verejny ochranca prév, Rada pre Statnu
sluzbu a poradny organ vlady v oblasti mimovladnych
organizacii a rozvoja obcianskej spolo¢nosti st povinni
oznamit’ vlade nimi vymenovaného ¢lena komisie naj-
neskor Sest’ mesiacov pred uplynutim funkéného obdo-
bia predsedu uradu; sucast'ou predlozenia je aj Strukti-
rovany zivotopis ¢lena komisie. Ak osoba opravnena vy-
menovat’ ¢lena komisie neoznami vlade vymenovaného
¢lena komisie ani do desiatich dni od uplynutia lehoty
podl'a predchadzajucej vety, chybajuceho ¢lena komisie
vymenuje bezodkladne vlada. Zoznam ¢lenov komisie
spolu s ich zivotopismi zverejni urad vlady na svojom
webovom sidle najneskor nasledujiici pracovny denl po
predlozeni ¢lena komisie vlade.
(3) Ak vykon funkcie predsedu tiradu zanikne inak ako
uplynutim funkéného obdobia, osoby opravnené vyme-
novat ¢lena komisie podla odseku 1 st povinné vyme-
novat’ a oznamit’ vlade ¢lenov komisie do 30 dni od za-
niku vykonu funkcie predsedu uradu; odsek 2 sa vzt'a-
huje primerane.
(4) Clen komisie sa ujima svojej funkcie vymenovanim;
funkcia ¢lenovi komisie zanikne zvolenim predsedu
uradu narodnou radou.
(5) Cinnost’ komisie riadi jej predseda, ktorého si zvolia
¢lenovia komisie spomedzi seba. Predsedu komisie po-
¢as jeho nepritomnosti zastupuje nim pisomne povereny
¢len komisie.
(6) Funkcia ¢lena komisie je Gestna funkcia. Clenovi ko-
misie patri ndhrada preukazanych cestovnych vydav-
kov'? spojenych s vykonom funkcie, ktorti poskytuje
urad vlady.
(7) Ulohy spojené s odbornym, organizaénym, personal-
nym, administrativnym a technickym zabezpecenim Cin-
nosti komisie plni tirad vlady.
(8) Na platnost’ rozhodnutia komisie je potrebna nadpo-
lovi¢na vécsina hlasov vsetkych ¢lenov komisie. Po-
drobnosti o postupe komisie pred vyberovym konanim,
rokovani komisie, sposobe hodnotenia prihlasenych za-
ujemcov, rozhodovani komisie, o tcasti na jej zasadnu-
tiach upravuje rokovaci poriadok, ktory schval'uje komi-
sia; rokovaci poriadok komisia zverejni na webovom
sidle tiradu vlady najneskor nasledujtici pracovny dei po
jeho schvaleni.
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teszi kozzé, legfeljebb egy munkanappal annak elfoga-
dasat kovetden.

(9) Ha a kormany a 15. § (4) bekezdése szerinti jelolteket
30 napon beliil sem fogadja el, a bizottsag 11j felhivast
tesz kozz¢ az érdekl6dok jelentkezésérdl a hivatal elnoki
tisztségére. A bizottsag 01j felhivast tesz kdzzé akkor is,
ha a nemzeti tanacs nem valasztja meg a hivatal elnokét.

17.§

A hivatal alelnoke
(1) A hivatal elnokét a hivatal alelndke helyettesiti, akit
a hivatal elndke nevez ki és hiv vissza. A hivatal alel-
noke tavolléte idején helyettesiti a hivatal elnokét, és ha
a hivatal elnokének tisztsége nincs betdltve, akkor az el-
ndk jogkoreinek és kotelességeinek megfeleld mérték-
ben. A hivatal elnoke mas esetekre is megbizhatja a hi-
vatal alelndkét a jogkoreinek és kotelességeinek megfe-
leld mértékii helyettesitéssel.
(2) A hivatal alelnokére vonatkozik a 14. § (3) bekez-
dése, a 4 bekezdés els6é és masodik mondata, az (5) és a
(6) bekezdés.
(3) Feddhetetlenségének igazolasara a természetes sze-
mély atadja a hivatalnak az erkdlesi bizonyitvany kiké-
réséhez sziikséges adatokat. Az els6 mondat szerinti ada-
tokat a bizottsag késedelem nélkiil, elektronikus forma-
ban, az elektronikus kommunikacios csatornakon ke-
resztiil elkiildi a Szlovak Koztarsasag Foiigyészségére,
az erkolcsi bizonyitvany kiallitasanak céljaira.

Kozigazgatasi szabalysértések

18. §
(1) Szabalysértést kovet el az, aki
a) szankciodval fenyegeti a bejelentdt, megprobalja 6t
szankcionalni vagy szankcionalja 6t a bejelentéstétel
vagy bejelentés nyilvanossagra hozatala miatt,
b) megszegi a bejelentd vagy az érintett személy ki-
1étére vonatkozo titoktartasi kotelezettségét,
¢) akadalyozni probalja vagy akadalyozza a bejelen-
tés megtételét vagy nyilvanossagra hozatalat.
(2) Az (1) bekezdés szerinti szabalysértésért a hivatal
6 000 euroig terjedd birsagot szabhat ki. Arra, aki a sza-
balysértési birsag jogerds kiszabasatdl szamitott két
éven beliil ismételten szabalysértést kovet el az 1. bek.
a), b) vagy c) pontja szerint, a hivatal 12 000 eurdig ter-
jedo birsagot szabhat ki.
(3) A birsagok az allami koltségvetésbevételét képezik.
(4) A szabalysértésekre, és a szabalysértési tigyekben
val6 eljarasokra a szabalysértésekrdl szolo altalanos elo-
iras vonatkozik.*®

19. §
(1) A munkaadoéra, aki nem teljesiti a 10. § vagy a 11. §
szerinti kotelességei valamelyikét, a hivatal 20 000

(9) Ak vlada do 30 dni od predlozenia navrhu podla §
15 ods. 4 neschvali zdujemcov predlozenych komisiou,
komisia zverejni novll vyzvu na prihlasenie zaujemcov
o kandidataru na predsedu tiradu. Komisia zverejni nova
vyzvu aj vtedy, ak narodna rada nezvoli predsedu tradu.

§17
Podpredseda tiradu

(1) Predsedu uradu zastupuje podpredseda uradu, kto-
rého vymenuva a odvolava predseda tiradu. Podpredseda
uradu zastupuje predsedu uradu v Case jeho nepritom-
nosti a ked funkcia predsedu tradu nie je obsadend v
rozsahu jeho prav a povinnosti. Podpredsedu uradu
moze predseda Gradu poverit’ aj v inych pripadoch, aby
ho zastupoval v rozsahu jeho prav a povinnosti.

(2) Na podpredsedu tiradu sa vztahuji ustanovenia § 14
ods. 3, ods. 4 prva a druha veta, ods. 5 a 6.

(3) Na tcel preukazania bezahonnosti fyzicka osoba po-
skytne tradu udaje potrebné na vyziadanie odpisu regis-
tra trestov. Udaje podla prvej vety tirad bezodkladne za-
Sle v elektronickej podobe prostrednictvom elektronic-
kej komunikacie Generalnej prokuratire Slovenskej re-
publiky na vydanie odpisu registra trestov.

Spravne delikty

§18
(1) Priestupku sa dopusti ten, kto
a) hrozi postihom, pokusi sa o postih alebo postihne
oznamovatel'a v stvislosti s urobenim alebo zverej-
nenim oznamenia,
b) porusi povinnost’ zachovavat’ ml¢anlivost o totoz-
nosti oznamovatel'a alebo o totoznosti dotknutej
osoby, alebo
¢) sa pokusi zabranit’ alebo brani urobeniu alebo zve-
rejneniu oznamenia.
(2) Za priestupok podl'a odseku 1 méze urad ulozit’ po-
kutu do 6 000 eur. Tomu, kto do dvoch rokov odo dia
pravoplatnosti rozhodnutia o spachani priestupku spacha
priestupok podl'a odseku 1 pism. a), b) alebo pism. ¢)
opakovane, moze trad ulozit’ pokutu do 12 000 eur.
(3) Pokuty su prijmom Statneho rozpoctu.
(4) Na priestupky a ich prejednavanie sa vzt'ahuje vSeo-
becny predpis o priestupkoch.®)

§19
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eurdig terjedd birsagot szabhat ki.

(2) A birsag kiszabasa soran a hivatal figyelembe veszi
a jogellenes intézkedés sulyossagat, modjat, id6tartamat
¢és kovetkezményeit, és figyelembe veszi a kotelességek
ismételt megszegését, €s azt, hogy ezzel a cselekvéssel
megsértettek-e mas kotelességeket.

(3) A birsagot legfeljebb egy éven beliil lehet kiszabni,
attol a naptol szamitva, hogy a hivatal tudomast szerzett
a kotelességek megszegésérdl, de legfeljebb harom éven
beliil att6l a naptol szamitva, hogy a kotelességek meg-
szegésére sor kertilt.

(4) A birsagok az allami koltségvetésjovedelmét képe-
zik.

Ko6z6s rendelkezések

20. §

(1) A bejelentd, aki mindsitett bejelentést tett, és az, aki-
vel szemben felfliggesztették a munkajogi intézkedést,
jogosult jogsegélyre egyedi eldiras alapjan.'¥

(2) A kiilonos méltanylast érdemld esetekben a hivatal
megtéritheti a bejelentd iigyvédre vagy mas jogi képvi-
selore forditott koltségeit, ha ez sziikséges volt a beje-
lentéssel kapcsolatban.

21. §
(1) Ahivatal a 7. és a 12. § alapjan biztositand6 védelem
megitéléséhez sziikséges tényallas kivizsgalasahoz a
munkafeliigyelet egyiittmiikodését kérheti. A munkafel-
iigyeletet az egyiittmiikodés nyujtdsa soran az egyedi
eléiras szerinti'® jogosultsagok illetik meg, mint a mun-
kafeliigyelet ellenérzése soran.
(2) Az (1) bekezdés szerinti egyiittmiikddés nyujtasa so-
ran mindenkinek olyan kotelezettségei vannak, mint a
munkafeliigyeleti ellendrzés sordn.'®
(3) A természetes személyre, vagy a jogi személy nevé-
ben eljarni jogosult személyre, aki a meghatarozott ha-
taridében nem teljesiti a (2) bekezdésbe foglalt kotele-
zettségeit, a munkafeliigyelet 500 eurdig terjedd rendbir-
sag szabhat, ismételten is, ha a kdtelességét a modositott
hataridén beliil sem teljesiti.
(4) A munkafeliigyelet a rendbirsagot a ktelességszegés
napjatol szamitott egy éven beliil rohatja ki.
(5) A rendbirsagok az allami koltségvetés bevételét ké-
pezik.
(6) A Nemzeti Munkafeliigyelet, és a munkafeliigyelet
az (1)—(3) bekezdésekben foglaltak céljaira a személyes
adatokat az egyedi eléirasnak megfeleléen kezeli,'”) az
érintett személyek beleegyezése nélkiil.

22. 8
(1) A hivatal a feladatai ellatasdhoz sziikséges mérték-
ben jogosult kezelni a személyes adatokat.

(1) Zamestnavatel'ovi, ktory si nesplni niektort z povin-
nosti podla § 10 alebo § 11, trad mdze ulozit’ pokutu do
20 000 eur.

(2) Urad pri ukladani pokuty prihliada na zavaznost,
sposob, trvanie a nasledky protipravneho konania a pri-
hliadne aj na opakované poru$enie povinnosti a na to, ze
sa tymto konanim porusili viaceré povinnosti.

(3) Pokutu mozno ulozit’ do jedného roka odo dia, ked’
sa urad dozvedel o poruseni povinnosti, najneskor viak
do troch rokov odo dia, ked k poruseniu povinnosti do-
Slo.

(4) Pokuty su prijmom Statneho rozpoctu.

Spolo¢né ustanovenia

§20

(1) Oznamovatel, ktory urobil kvalifikované oznamenie,
a ten, vo¢i komu bola pozastavena ucinnost’ pracovno-
pravneho ukonu, maju pravo na poskytnutie pravnej po-
moci podla osobitného predpisu.'¥

(2) V pripadoch hodnych osobitného zretel'a moze urad
za oznamovatela uhradit naklady na advokata alebo
iného pravneho zastupcu, ak ho potreboval v suvislosti s
urobenim oznamenim.

§21
(1) Urad pri zistovani skuto¢nosti dolezitych na poskyt-
nutie ochrany podl'a § 7 a 12 méze poziadat’ o suc¢innost’
inSpektorat prace. InSpektor prace ma pri poskytovani
st¢innosti opravnenia podl'a osobitného predpisu'® ako
pri vykone in$pekcie prace.
(2) Kazdy ma pri poskytovani suc¢innosti podla odseku
1 povinnosti ako pri vykone indpekcie prace.'®
(3) Fyzickej osobe a osobe opravnenej robit pravne
ukony za pravnicka osobu, ktoré v urenej lehote nespl-
nili povinnosti podl'a odseku 2, inSpektorat prace moze
ulozit’ poriadkovu pokutu do 500 eur, a to aj opakovane,
ak povinnost’ nesplnili ani v dodato¢nej lehote.
(4) Poriadkovi pokutu moze inSpektorat prace ulozit' do
jedného roka odo dnia nesplnenia povinnosti.
(5) Poriadkové pokuty st prijmom §tatneho rozpoctu.
(6) Narodny inspektorat prace a inSpektorat prace na
ucely podla odsekov 1 az 3 spractivaju osobné udaje v
rozsahu ustanovenom osobitnym predpisom®” bez siih-
lasu dotknutych o0sob.

§22
(1) Urad je opravneny spracuvat’ osobné idaje v rozsahu
potrebnom na plnenie jeho tloh.
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(2) Ha egy kozhatalmi szerv a tarsadalomellenes tevé-
kenység bejelentésére telefonvonalat 1étesit, az erre a te-
lefonvonalra beérkez6 hivasokat koteles rogziteni; a rog-
zités tényérdl a kozhatalmi szerv kdteles eldre tajékoz-
tatni a bejelent6t.

(3) A kozhatalmi szerv nyilvantartast vezet a (2) bekez-
dés szerinti telefonhivasok felvételeirdl, és a rogzitéstol
szamitott harom évig nem feliilirhaté elektronikus hor-
dozén 6rzi meg azokat.

(4) A bejelentés fogadasara illetékes hatdsdg haladékta-
lanul, legkés6bb a bejelentés beérkezésétdl szamitott hét
napon belill visszajelzi a bejelentdnek a bejelentés atvé-
telét; ez nem érvényes, ha a bejelentd jelzi, hogy vissza-
igazolasra nem tart igényt. A bejelentés fogadasara ille-
tékes hatosag nem igazolja a bejelentés atvételét, ha
megalapozottan feltételezi, hogy a visszaigazolas veszé-
lyeztetné a bejelentd személyének titokban tartasat.

23. 8

(1) A Szlovak Informéciés Szolgalatra, a Katonai Hir-
szerzésre, és a Nemzetbiztonsagi Hivatalra ¢és e testiile-
tek tagjaira csak az 1., 2., 10., és 11. § vonatkozik. A
Szlovak Informacios Szolgalat és a Katonai Hirszerzés
esetében a 10. § (8) bekezdésébdl adodod kotelességek
gyakorlasa nem veszélyeztetheti a hirszerz6 szolgalatok
érdekeit.

(2) E torvény betartasat a Szlovak Informacios Szolga-
lat, a Katonai Hirszerzés és a Nemzetbiztonsagi Hivatal
4ltal a nemzeti tanics ellendrzi, egyedi el8iras alapjan.'®)

24.§

(1) Az e torvény szerinti eljarasra nem vonatkozik a koz-
igazgatasi eljarasi torvény, kivéve a beleegyezés 7. §
szerint adasara, a 19. § szerinti szabalysértési eljarasra
és a rendbirsag 21. § szerinti kiszabasara.

(2) Az tigyész munkaadonak cimzett 4. § (1) bekezdése
szerinti értesitésének, a kozigazgatasi szerv munkaado-
nak cimzett 6. § (1) bekezdése szerinti értesitésének, az
ligyész vagy a kozigazgatasi szerv munkaadonak cimzett
8. § (5) bekezdése szerinti értesitésének és a munkajogi
intézkedés hatalyanak 12. § (2) bekezdése szerinti fel-
fliggesztésérdl szolo igazolasanak kézbesitésére a koz-
igazgatasi eljarasi torvény 24-25.a §-ai vonatkoznak.

25. 8
Atmeneti rendelkezések

(1) Az e torvény alapjan biztositott védelem kiterjed arra
a természetes személyre is, aki e torvény hatalyba 1épése
elott tett bejelentést, €s e torvény értelmében kérvé-
nyezte a védelem biztositasat.
(2) A Tt. 307/2014. sz., a tarsadalomellenes tevékeny-
séggel 0sszefliggd intézkedésrol és egyes torvények mo-
dositasarol és kiegészitésérol szolo, a Tt. 125/2016. sz.
torvénye altal modositott tdrvénye alapjan biztositott

(2) Ak si organ verejnej moci zriadi na oznamovanie
protispolocenskej ¢innosti telefénnu linku, hovory na
tato linku je povinny zaznamenavat’; o zaznamenavani
hovoru je orgén verejnej moci povinny oznamovatel'a
vopred informovat’.

(3) Organ verejnej moci vedie evidenciu zvukovych za-
znamov hovorov podl'a odseku 2 a uchovava ich tri roky
od zaznamenania na elektronickom neprepisovatelnom
nosici.

(4) Organ prislusny na prijatie oznamenia bezodkladne,
najneskor do siedmich dni od prijatia oznamenia, ozna-
movatelovi potvrdi prijatie oznamenia; to neplati, ak
oznamovatel’ uvedie, Ze na potvrdeni prijatia oznamenia
netrva. Organ prisluSny na prijatie ozndmenia nepotvrdi
prijatie oznamenia, ak sa dovodne domnieva, Ze potvr-
denie prijatia oznamenia moze ohrozit' ochranu totoz-
nosti oznamovatel’a.

§23

(1) Na Slovensku informacénu sluzbu, Vojenské spravo-
dajstvo a Narodny bezpecnostny urad a ich prislusnikov
sa vztahuju len § 1, 2, 10 a 11. Pri plneni povinnosti
podla § 10 ods. 8 Slovenskou informacnou sluzbou a
Vojenskym spravodajstvom nesmie byt ohrozeny zau-
jem spravodajskej sluzby.

(2) Dozor nad dodrziavanim tohto zakona vo vztahu k
Slovenskej informaénej sluzbe, Vojenskému spravodaj-
stvu a Narodnému bezpeénostnému tradu vykonava na-
rodna rada podl’a osobitného predpisu.'®

§24

(1) Na konanie podla tohto zakona sa nevztahuje
spravny poriadok okrem konania o udelenie stihlasu
uradu podl'a § 7, konania o spravnych deliktoch podla §
19 a konania o ulozeni poriadkovej pokuty podla § 21.
(2) Na dorucovanie oznamenia prokuratora zamestnava-
telovi podl'a § 4 ods. 1, oznamenia spravneho orgénu za-
mestnavatel'ovi podla § 6 ods. 1, oznamenia prokuratora
alebo spravneho organu zamestnavatelovi podla § 8
ods. 5 a potvrdenia o pozastaveni uc¢innosti pracovno-
pravneho ukonu podla § 12 ods. 2 sa vztahuje § 24 az
25a spravneho poriadku.

§ 25
Prechodné ustanovenia

(1) Ochrana podl’a tohto zakona sa poskytuje aj fyzickej
osobe, ktorad urobila oznamenie pred u¢innostou tohto
zékona a podala ziadost’ o poskytnutie ochrany podla
tohto zékona.

(2) Ochrana poskytnuta podla zakona ¢. 307/2014 Z. z.
o niektorych opatreniach suvisiacich s oznamovanim
protispolocenskej ¢innosti a 0 zmene a doplneni niekto-
rych zakonov v zneni zakona ¢. 125/2016 Z. z. trva aj
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védelem tovabbra is tart, azzal, hogy az e tdrvény sze-
rinti védelmet a munkafeliigyelet a hivatal elndkének
nemzeti tandcs altal tortént megvalasztasat kovetd hato-
dik naptari honap végéig biztositja.

(3) A 2019. februar 28. eldtt megkezdett, és jogerdsen le
nem zarult eljarasokra a Tt. 307/2014. sz., a tarsadalom-
ellenes tevékenységgel Osszefiiggd intézkedésrél és
egyes torvények modositasardl és kiegészitésérdl szolo.
a Tt. 125/2016 sz. térvénye altal modositott torvénye vo-
natkozik.

(4) A 16. § (1) bekezdése szerinti jogi személy e torvény
hatalyba 1épésétdl szamitott 15 napon beliil tajékoztatja
a kormanyt az altala kinevezett bizottsagi tagrol.

(5) E torvény hatalyba 1épésétdl a hivatal elndkének
nemzeti tanacs altal tortént megvalasztasatol szamitott
hatodik naptari honap végéig a 13. § (6) bekezdésének
a)—d), f) és g) pontjaiba foglalt feladatokat a munkafel-
ligyelet latja el.

(6) E torvény hatalyba 1épését6l a hivatal elndkének
nemzeti tandcs altal tortént megvalasztasatol szamitott
hatodik naptari honap végéig a Szlovak Koztarsasag
Igazsagiigyi Minisztériuma dont a jutalom folyositasarol
a 9. § alapjan.

(7) Azon beleegyezés iranti kérvényeket, amelyeket nem
dolgoztak fel, és amelyek azon naptari honap végig ke-
riiltek benyujtasra, amelyben letelt a hivatal elndkének
nemzeti tanacs altali megvalasztasatdl szamitott hat ho-
nap, a hivatal dolgozza fel e torvény értelmében, azon
hoénap elsé naptari napjatol szamitva, amely azt a naptari
hénapot koveti, amelyikben eltelt a hat honap a hivatal
elndkének nemzeti tanacs altali megvalasztasatol.

(8) A hivatal elndkének nemzeti tanacs altali megvalasz-
tasatol szamitott hatodik honap végéig a kormanyhivatal
segiti a hivatal elndkét a hivatal adminisztracioval, szer-
vezéssel, technikai és targyi bebiztositasaval kapcsolatos
tevékenységek terén.

(9) A 10. § (1) bekezdése szerinti munkaado koteles a
Tt. 307/2014. sz., a tarsadalomellenes tevékenységgel
Osszefiiggd intézkedésrol és egyes torvények modosita-
sarol és kiegészitésérdl szolo, a Tt. 125/2016 sz. torvé-
nye altal modositott torvénye szerint a beadvanyok belsé
kivizsgalasi rendszerét 6sszhangba hozni e torvénnyel,
2019. szeptember 30-aig.

25.a§
Atmeneti rendelkezések
a 2023. julius 1-t6l hatalyos modositasokhoz

(1) A 13. § 14. bek. szerinti elsd jelentést a 2023. julius
1-t6l hatalyos valtozatban a hivatal megalapitasatol
2022. december 31-¢éig szamitott iddszakara vonatko-
zo6an a hivatal 2023. jilius 31-¢ig nyujtja be az Eurdpai
Bizottsagnak.

(2) Ha az &ltalanos érvényi jogszabalyokban a ,,Téarsa-
dalomellenes Tevékenység Bejelentéit Védé Hivatal”

nad’alej s tym, ze ochranu podl'a tohto zdkona poskytuje
inSpektorat prace do konca kalendarneho mesiaca, v kto-
rom uplynie Sest mesiacov od zvolenia predsedu tradu
narodnou radou.

(3) Na konania zacaté a pravoplatne neskoncené do 28.
februdra 2019 sa vzt'ahuje zakon ¢. 307/2014 Z. z. o nie-
ktorych opatreniach stvisiacich s oznamovanim proti-
spolocenskej Cinnosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni zakona ¢. 125/2016 Z. z.

(4) Osoba podla § 16 ods. 1 oznami vldde vymenova-
ného ¢lena komisie do 15 dni od nadobudnutia t¢innosti
tohto zakona.

(5) Od nadobudnutia uéinnosti tohto zakona do konca
kalendarneho mesiaca, v ktorom uplynie Sest’ mesiacov
od zvolenia predsedu uradu narodnou radou, plni inSpek-
torat prace ulohy podla § 13 ods. 6 pism. a) az d), f) a
9).

(6) Od nadobudnutia G¢innosti tohto zakona do konca
kalendarneho mesiaca, v ktorom uplynie Sest’ mesiacov
od zvolenia predsedu uradu narodnou radou, rozhoduje
Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky o po-
skytnuti odmeny podl'a § 9.

(7) Ziadost’ o udelenie suhlasu, ktord nebola vybavena,
podantl do konca kalendarneho mesiaca, v ktorom uply-
nie Sest’ mesiacov od zvolenia predsedu uradu narodnou
radou, vybavi od prvého dina kalendarneho mesiace na-
sledujuceho po kalendarnom mesiaci, v ktorom uplynulo
Sest’ mesiacov od zvolenia predsedu tiradu narodnou ra-
dou urad podla tohto zakona.

(8) Od zvolenia predsedu tradu narodnou radou do
konca kalendarneho mesiaca, v ktorom uplynie Sest’ me-
siacov od zvolenia predsedu aradu narodnou radou, arad
vlady napomaha predsedovi Gradu pri plneni jeho tloh
suvisiacich s administrativnym, organizaénym, technic-
kym a materidlnym zabezpecenim ¢innosti Gradu.

(9) Zamestnavatel’ podl'a § 10 ods. 1 je povinny zosula-
dit’ vnatorny systém vybavovania podnetov podla za-
kona €. 307/2014 Z. z. o niektorych opatreniach suvisia-
cich s oznamovanim protispolo¢enskej Cinnosti a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni zékona ¢.
125/2016 Z. z. s tymto zakonom do 30. septembra 2019.

§ 25a
Prechodné ustanovenia
k upravam ucinnym od 1. jila 2023

(1) Prva spravu podl'a § 13 ods. 14 v zneni u¢innom od
1. jula 2023 za obdobie od zriadenia tradu do 31. de-
cembra 2022 predlozi irad Eurdpskej komisii do 31. jula
2023.

(2) Ak sa vo vSeobecne zavdznych pravnych predpisoch
pouziva pojem ,,Urad na ochranu oznamovatel'ov proti-
spolocenskej &innosti, rozumie sa tym ,Urad na
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fogalma szerepel, ez alatt ,Bejelentévédelmi Hivatal”
értendd. A Bejelentdvédelmi Hivatal egyben a Térsada-
lomellenes Tevékenység Bejelentdit Védo Hivatallal
azonos szervezetnek szamit.

(3) A szabalysértési és kozigazgatasi szabalysértési elja-
rasokat, amelyeket a hivatal a jelen torvény hatalyba 1é-
pése eldtt inditott, az eddigi jogszabalyok szerint kell le-
folytatni.

25.b §
Atiiltetési rendelkezés
Jelen torvénnyel atiiltetésre keriilnek az Eurdpai Unid
kotelezd érvényli iranyelvei, melyek a mellékletben van-
nak feltiintetve.

26. §
Megsziinteté rendelkezések
Megszlinik a Tt. 307/2014. sz., a tarsadalomellenes te-
vékenységgel Osszefiiggd intézkedésrdl és egyes torvé-
nyek modositasarol és kiegészitésérdl szolo, a Tt.
125/2016 sz. térvénye altal modositott torvénye.

X. cikkely
A jelen torvény 2019. marcius 1-jén 1ép hatalyba.

Andrek Kiska s.k.
Andrej Danko s.k.
Peter Pellegrini s.k.

1) A Tt. tobbszor modositott 583/2008 sz. torvénye a
blincselekmények és mas tarsadalomellenes tevékeny-
ség megeldzésérdl, 3. § b) és c) pontok.

2) Példaul a Tt. 124/1992 térvénye a Katonai Rendor-
ségrol 10. § 2 bekezdés, Tt. 164/2008 sz. torvénye altal
modositott Tt. 10/1996 térvénye az ellenérzésrél az al-
lamigazgatasban, 11. § (2) bekezdés k) pont.

3) A Tt. tobbszor modositott 523/2004. sz. torvénye a
kozigazgatasi szervek és intézmények koltségvetési sza-
balyairdl, 21. §.

A Tt. 583/2004 sz. torvénye a teriileti onkormanyzatok
koltségvetési szabalyairol, 1. § (3) bekezdés

4) A Tt. 281/2015 sz. térvénye a hivatasos katonak al-
lami szolgalatardl, 6. § (4) bekezdés

5) Példaul a Tt. a tobbszor modositott 311/2001 sz. tor-
vénye a Munka torvénykonyvér6l, 55. § (2) és (4) bekez-
dés, 60. § (1) bekezdés a), c) és d) 1-3 pontja, a Tt.
73/1998 sz. torvénye a Rendori Testiilet, Szlovak Infor-
macids Szolgalat, a Szlovak Koztarsasag Biintetés-vég-
rehajtasi Testiilete és a Vasuti Rendérség tagjainak al-
lami szolgalatarol, 192 § (1) bekezdés f) és g) pont, a Tt.
tobbszor modositott 315/2001 sz. tdrvénye a Tizolto és
Miiszaki Mentd Testiiletr6l, 60. § (1) bekezdés, a Tt.

ochranu oznamovatelov*. Urad na ochranu oznamova-
telov sa zarove povazuje za ten isty subjekt ako Urad
na ochranu oznamovatel'ov protispoloc¢enskej ¢innosti.
(3) Konania o priestupkoch a spravnych deliktoch, ktoré
urad zacal predo diiom nadobudnutia G¢innosti tohto za-
kona, sa spravuju doteraj$imi pravnymi predpismi.

§25b
Transpozi¢né ustanovenie
Tymto zdkonom sa preberaju pravne zaviazné akty Eu-
ropskej unie uvedené v prilohe.

§ 26
Zrusovacie ustanovenie
ZruSuje sa zékon €. 307/2014 Z. z. o niektorych opatre-
niach stvisiacich s oznamovanim protispolo¢enskej ¢in-
nosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
¢l. CLXVIII zékona €. 125/2016 Z. z.

CL X

Tento zakon nadobuda Gcéinnost’ 1. marca 2019.
Andrej Kiskav. r.

Andrej Danko v. r.
Peter Pellegrini v. r.

1) § 3 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 583/2008 Z. z. o prevencii
kriminality a inej protispolocenskej ¢innosti a o zmene a
doplneni niektorych zakonov.

2) Napriklad § 10 ods. 2 zakona ¢. 124/1992 Zb. o Vo-
jenskej policii, § 11 ods. 2 pism. k) zakona Narodnej
rady Slovenskej republiky ¢. 10/1996 Z. z. o kontrole v
Statnej sprave v zneni zakona ¢. 164/2008 Z. z.

3) § 21 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravid-
lach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych za-
konov v zneni neskorsich predpisov.

§ 1 ods. 3 zakona ¢. 583/2004 Z. z. o rozpoctovych pra-
vidlach uzemnej samospravy a o zmene a doplneni nie-
ktorych zakonov.

4) § 6 ods. 4 zakona ¢. 281/2015 Z. z. o $tatnej sluzbe
profesionalnych vojakov a o zmene a doplneni niekto-
rych zakonov.

5) Napriklad § 55 ods. 2 a 4, § 60, § 63 ods. 1 pism. a),
¢) a d) prvy az treti bod, § 68 ods. 1 pism. a) zakona ¢.
311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich pred-
pisov,§ 192 ods. 1 pism. f) a g) zdkona ¢. 73/1998 Z. z.
o §tatnej sluzbe prislusnikov Policajného zboru, Sloven-
skej informacnej sluzby, Zboru vézenskej a justinej
straze Slovenskej republiky a Zelezni¢nej policie v zneni
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tobbszor mddositott 55/2017 sz. torvénye az allami szol-
galatrol, 64. § (2) és (5) bekezdés, 65., 66.,72.,75. § (1)
bekezdés a) pont, 82. §.

6) P¢ldaul a Tt. a tobbszor modositott 311/2001 sz. tor-
vénye a Munka torvénykonyvérdl, 45. §, a Tt. tobbszor
modositott 73/1998 sz. térvénye, 57. §, a Tt. 55/2017 sz.
torvénye, 52. § (1) bekezdés és 78. § (1) és (2) bekezdés
7) Példaul a Szlovak Koztarsasag Nemzeti Tanacsanak
Tgy. 372/1990. sz. torvénye a szabalysértésekrdl, a Szlo-
vak Koztarsasag Nemzeti Tandcsanak tobbszor modosi-
tott, Tt. 10/1996. sz. térvénye.

8) A Tt. tobbszor modositott, 10/1996 sz. tdrvényének 8-
13.§.

9) A Tt. 330/2007 sz. torvénye a biiniigyi nyilvantartorol
és egyes torvények modositasardl és kiegészitésérol, 13.
§ (4) bekezdés

10) A Tt. tobbszor modositott 55/2017 sz. térvény 124-
154.§, 156., 157 és 159. §

11) A Tt. 55/2017 sz. torvény 155., 158. és 160. §

12) A Tt. 283/2002. sz. torvénye az utikoltség-téritésrol
13) A Szlovak Nemzeti Tanacs 372/1990 sz. tobbszor
modositott torvénye

14) A Tt. 327/2005 sz. torvénye az anyagi sziikséghely-
zetben levd személyeknek nyujtando jogsegélyrdl és a
586/2003. szamu toérvény az ligyvédségrol, valamint az
iparszeri vallalkozasrol sz6lo, tobbszor modositott
455/1991 sz. torvénye modositasarol a Tt. 8/2005 és a Tt
307/2014 sz. térvénye altal modositva, 24.f és 24.g §.
15) A Tt. 125/2006 sz. torvény a munkafeliigyeletr6l és
a Tt. 82/2005 sz. térvény az illegalis munkarol és illega-
lis foglalkoztatasrol kiegészitésérél és modositasarol,
12. § (1) bekezdés

16) A Tt 125/2006 sz. torvénye, 16. §

17) A Tt. 125/2006 sz. térvénye, 17. §

18) A Tt. 350/1996 sz. térvénye a Szlovak Koztarsasag
Nemzeti Tanacsanak tandcskozasi rendjérél a Tt.
215/2004 sz. torvénye altal modositva, 60 §.

A Tt. 54/2019. sz. torvényének melléklete
AZ EUROPAI UNIOTOL ATVETT JOGILAG

KOTELEZO ERVENYU AKTUSAINAK LISTAJA
Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2019/1937
iranyelve (2019. oktober 23.) az uniés jog megsértését
bejelenté  személyek védelmér6l (HL L  305.,
2019.11.26.) az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU)
2020/1503 rendeletének (2020. oktdber 7.) megfogalma-
zésa szerint (HL L 347, 2022. 10. 20.).

neskorsich predpisov, § 60 ods. 1 zakona ¢. 315/2001 Z.
z. 0 Hasi¢skom a zachrannom zbore v zneni neskorSich
predpisov, § 64 ods. 2 a 5, § 65, 66, 72, § 75 ods. 1 pism.
a) a § 82 zakona €. 55/2017 Z. z. o $tatnej sluzbe a zmene
a doplneni niektorych zédkonov.

6) Napriklad § 45 Zakonnika prace v zneni neskorsich
predpisov, § 57 zakona ¢. 73/1998 Z. z. v zneni neskor-
Sich predpisov, § 52 ods. 1 a § 78 ods. 1 a 2 zakona €.
55/2017 Z. z.

7) Napriklad zakon Slovenskej narodnej rady C¢.
372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorsich predpi-
sov, zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢.
10/1996 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

8) § 8 az 13 zékona Narodnej rady Slovenskej republiky
¢. 10/1996 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

9) § 13 ods. 4 zakona ¢. 330/2007 Z. z. o registri trestov
a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

10) § 124 a7 154, § 156, 157 a 159 zékona ¢. 55/2017 Z.
z. v zneni neskor$ich predpisov.

11) § 155, 158 a 160 zékona ¢. 55/2017 Z. z.

12) Zakon €. 283/2002 Z. z. o cestovnych nadhradach v
zneni neskor$ich predpisov.

13) Zakon Slovenskej narodnej rady ¢. 372/1990 Zb. v
zneni neskor§ich predpisov.

14) § 24f a 24g zakona ¢. 327/2005 Z. z. o poskytovani
pravnej pomoci osobam v materidlnej nudzi a o zmene a
doplneni zakona ¢. 586/2003 Z. z. o advokacii a 0 zmene
a doplneni zékona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom
podnikani (zivnostensky zakon) v zneni neskorSich
predpisov v zneni zdkona ¢. 8/2005 Z. z. v zneni zdkona
¢.307/2014 Z. z.

15) § 12 ods. 1 zdkona €. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace
a o zmene a doplneni zakona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegal-
nej praci a nelegadlnom zamestnavani a o zmene a dopl-
neni niektorych zékonov.

16) § 16 zéakona ¢. 125/2006 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov.

17) § 17 zakona €. 125/2006 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov.

18) § 60 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢.
350/1996 Z. z. o rokovacom poriadku Narodnej rady
Slovenskej republiky v zneni zakona ¢. 215/2004 Z. z.

Priloha k zakonu ¢&. 54/2019 Z. z.

ZOZNAM PREBERANYCH PRAVNE
ZAVAZNYCH AKTOV EUROPSKEJ UNIE
Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
2019/1937 zo 23. oktébra 2019 o ochrane osob, ktoré
nahlasuji porusenia prava Unie (U. v. EU L 305, 26.11.
2019) v zneni nariadenia Europskeho parlamentu a Rady
(EU) 2020/1503 zo 7. oktobra 2020 (U. v. EU L 347, 20.

10. 2022).
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