Tt. 406/2011.
Torvény
AZ ONKENTESSEGROL

és egyes torvények
modositasarol és kiegészitésérol

Kelt 2011. oktober 21-én

Modositva:

Tt. 440/2015., hatalyos 2016. januar 1-t61
Tt. 360/2020., hatalyos 2020. januar 1-t61
Tt. 92/2022., hatalyos 2022. marcius 30-t61

A Szlovak Koztarsasdg Nemzeti Tandcsa az alabbi
torvényt fogadta el:

I. cikkely

1. §
A szabalyozas targya

(1) Jelen torvény szabalyozza az Onkéntes személy
jogallasat és az onkétesek jogviszonyait szolgaltatasok
nyljtasa, tevékenységek és mas  cselekedetek
végrehajtasa soran (a tovabbiakban csak ,,0nkéntes
tevékenység”).

(2) Jelen torvény vonatkozik az Onkéntes kiilon
jogszabaly alapjan® végzett tevékenységére is, ha a
kiilén jogszabalyi eldirasok masként nem rendelkeznek
az onkéntes tevékenységrol és annak feltételeirdl.

2.8
Onkéntes

(1) Onkéntes az atermészetes személy, aki szabad
elhatarozasabol €s jutalmazasra vald igény nélkiil mas
személy részére, annak javara és beleegyezésével vagy
kozhasznti  céllal Onkéntes tevékenységet folytat
képességeire, készségeire vagy tudasara alapozva és
megfelel ajelen térvényben tamasztott feltételeknek,
amennyiben az 6nkéntes tevékenységet

a) munkaviszonybol, szolgélati jogviszonybdl és

tanulméanyi  jogviszonybdl  vagy  torvénybdl,

munkaszerz6désbol, szolgalati szerz6désbal,

tanulmanyi rendbdl, illetve egyéb hasonld és ra

nézve kotelezd érvényli dokumentumbol fakado

kotelességei keretein kiviil végzi,

b) nem olyan jogi személy vagy tisztségviseldje

406/2011 Z. z.
Zakon

z 21. oktobra 2011
O DOBROVOINICTVE

a o zmene a doplneni
niektorych zakonov

Zmena:

440/2015 Z. z. s G¢innost’'ou od 1. januara 2016
360/2019 Z. z. s u¢innost'ou od 1. januara 2020
92/2022 Z. z. s u¢innost'ou od 30. marca 2022

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto
zakone:

CL1

§1
Predmet upravy

(1) Tento =zakon upravuje pravne postavenie
dobrovolnika a pravne vztahy pri poskytovani sluzieb,
¢innosti a inych vykonov dobrovolnikom (dalej len
,,dobrovolnicka ¢innost™).

(2) Tento zakon sa vztahuje aj na ¢innost’ vykonavanu
dobrovolnikom podla osobitnych zikonov,Y ak tieto
osobitné zakony neustanovuji na vykon dobrovol'nicke;j
¢innosti iné podmienky.

§2
Dobrovol'nik

(1) Dobrovolnikom je fyzicka osoba, ktord na zaklade
svojho slobodného rozhodnutia bez naroku na odmenu
vykonava pre intl osobu s jej sthlasom v jej prospech
alebo vo verejny prospech dobrovolnicku ¢innost
zalozeni na svojej schopnosti, zru¢nosti alebo
vedomosti a spiia podmienky ustanovené tymto
zakonom, ak dobrovol'nicku ¢innost’

a) vykondva mimo svojich pracovnych povinnosti,

sluzobnych povinnosti a Studijnych povinnosti

vyplyvajucich jej zo zakona, z pracovnej zmluvy, zo

sluzobnej zmluvy, zo Studijného poriadku alebo z

iného obdobného pre neho zavdzného dokumentu,
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részére végzi, amelynek maga is tagja, alkalmazottja,

tanul6ja vagy didkja,

c) vallalkozasa vagy mas 6nallo keresdtevékenysége

keretén kiviil végzi.
(2) Az 6nkéntes tevékenységét onkéntes tevékenységrol
sz610 szerz6dés ( a tovabbiakban csak ,,szerz6dés™)
alapjan végzi, melyet a Szlovak Koztarsasag teriiletén
székeld vagy tartdzkodo személlyel kotott meg, akinek
részére az 6nkéntes tevékenységet végzi (a tovabbiakban
csak ,,fogado fé1”), vagy a melyet a Szlovak Koztarsasag
terliletén székeld jogi személlyel kotott meg, mely mas
személy részére, annak egyetértésével vagy kdzhasznl
céllal onkéntes tevékenységet szervez vagy kozvetit (a
tovabbiakban csak “kikiildé szervezet”), vagy ha az
onkéntes tevékenységet a kikiildo szervezet tagjaként
végzi.

3.8
Onkéntes tevékenység
(1) Az onkéntes elsésorban 6nkéntes munkat végez
a) egészségkarosult személyek, kiilfoldiek ¢és
hontalan személyek részére, szabadsagvesztés-
biintetésiiket t6lté vagy védd nevelésben 1évo
személyek részére biintetésiik idején és fogsagbol,
szabadsagvesztés-biintetésbodl, neveldintézetbol vald
elbocsatasuk utan, drogfiiggd vagy mas fiiggdségben
szenvedd személyek, ellatatlan gyermekek, mas
személy gondoskodasara szorulé emberek, iddsek,
csaladi  erdszaktdl szenvedd személyek és
munkanélkiili személyek részére, vagy kozhaszn
szolgaltatasnyujtas esetén és tovabbi, szocialis és
egészségiigyi tevékenységek teriiletén,
b) az ifjisaggal végzett munka keretében informalis
képzésben ¢és az ifjusaggal végzett munka mas
teriiletein,
c) természeti katasztrofak, okologiai katasztrofak
kovetkezményeinek felszamolasaban, humanitarius
segitségnyujtasban, élet- és egészségvédelem,
polgari védelem, tlizvédelem teriiletén, valamint
fejlesztési  programok  végrehajtasaban  hazai,
kiilfoldi és nemzetko6zi szervezetek projektjeinek
keretében,
d) a természeti koOrnyezet alakitasa, védelme,
fenntartasa ¢és jobbitasa teriiletén, a kulturalis
O0rokség védelme és megbrzése terén, kulturdlis,
sport-, testnevelési, Kkaritativ, miivelodési és
népmiivelési rendezvények szervezése terén,
e) szocidlis és gazdasagi hatranyok egyes formainak
¢letkorbol  és
hatranyok

kikiisz6bolése terén, az
egészségkarosultsagbol fakado
kikiiszobolésében, melynek célja a kiilon torvény?
szerinti esélyegyenldség gyakorlati biztositasa,

f) a szocidlis kirekesztettségben €16 kozosségek

b) nevykondva pre organ alebo funkcionara

pravnickej osoby, ktorej je ¢lenom, zamestnancom,

ziakom alebo Studentom,

¢) vykonava mimo svojho podnikania alebo inej

samostatnej zarobkovej ¢innosti.
(2) Dobrovolnik vykonava dobrovolnicku ¢innost” na
zaklade zmluvy o dobrovolnickej ¢innosti (d’alej len
»zmluva®) uzavretej s osobou so sidlom alebo pobytom
na Uzemi Slovenskej republiky, pre ktoru vykonava
dobrovolnicku  ¢innost’ (d’alej len ,,prijimatel’
dobrovolnickej ¢innosti®) alebo s pravnickou osobou so
sidlom na uzemi Slovenskej republiky, ktord organizuje
alebo sprostredkiiva dobrovolnicku c¢innost’ pre inu
osobu s jej suhlasom v jej prospech alebo vo verejny
prospech (d’alej len ,,vysielajica organizacia“) alebo ak
vykonava dobrovolnicku ¢innost’ ako ¢len vysielajicej
organizacie.

§3
DobrovoPnicka ¢innost’

(1) Dobrovolnik vykonava dobrovolnicku ¢innost

najma
a) pre osoby so zdravotnym postihnutim, cudzincov
a osoby bez Statnej prislusnosti, osoby pocas vykonu
trestu odnatia slobody alebo ochrannej vychovy a po
prepusteni z vykonu trestu odiatia slobody, z vykonu
véazby a z vykonu ochrannej vychovy, drogovo a inak
zavislé osoby, nezaopatrené deti, osoby odkazané na
starostlivost’ inych os6b, seniorov, osoby trpiace
domacim nasilim a nezamestnané osoby alebo pri
poskytovani verejnoprospesnych ¢innosti a d’alSich
¢innosti v oblasti socialnych veci a zdravotnictva,
b) v neformalnom vzdelavani v praci s mladezou a v
¢innostiach v oblasti prace s mladezou,
¢) pri odstraniovani nasledkov prirodnych katastrof,
ekologickych katastrof, pri humanitarnej pomoci,
zachrane Zivota a zdravia, v civilnej ochrane,
ochrane pred poziarmi a pri uskuto¢novani
rozvojovych programov v ramci projektov
domacich, zahranicnych a  medzinarodnych
organizacii,
d) pri tvorbe, ochrane, udrziavani alebo zlepSovani
zivotného prostredia, pri starostlivosti 0 ochranu a
zachovanie kultirneho dedicstva a pri organizovani
kultarnych, $portovych,
charitativnych, vzdelavacich a osvetovych podujati,
e) pri odstranovani foriem socidlneho a
ekonomického znevyhodnenia a znevyhodnenia

telovychovnych,

vyplyvajuceho z dévodu veku a zdravotného
postihnutia, ktorého cielom je zabezpecit rovnost
prileZitosti v praxi podl'a osobitného zdkona,?

f) pri zaclenovani o0s6b zijucich v socialne
vylic¢enom spolocenstve do spolo¢nosti, najméi pri
odstranovani v§etkych foriem ich znevyhodnenia,
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tarsadalmi betagozddasa terén, foként a hatranyaik
minden fajtdjanak kikiiszobdlése terén,
g) a kozigazgatasnak végzett adminisztrativ munkak
terén.
(2) E torvény szerint nem onkéntes tevékenység
a) a hazastarsak és kozeli hozzatartozok kozott
végzett tevékenység,®
b) a vallalkozds vagy mas keresé tevékenység
keretében végzett munka,
¢) a munkaviszonyban, allami alkalmazotti
jogviszonyban, szolgalati jogviszonyban vagy
tanulmanyi  kotelességek  keretében  végzett
tevékenység,
d) a kolcsonds allampolgari vagy szomszédi
segitségnyujtas,
e) a 15 éven aluli személyek altal végzett
tevékenység.
(3) Az az dnkéntes, aki még nem t6ltotte be 18. életévét,
onkéntes tevékenységet csak torvényes képviseldje
hozzajarulasaval ¢és felelds nagykori  személy
feligyelete mellett végezhet.
(4) Onkéntes tevékenységet a Szlovak Koztarsasag
teriletén az az Onkéntes is végezhet, aki nem
allampolgara a Szlovak Koztarsasagnak, ha megfelel a
Szlovak Koztarsasag teriiletén vald tartozkodas kiilon
jogszabalyi® feltételeinek.

4. §
Kikiildé szervezet

(1) Kikiildo szervezet lehet, ha a jelen térvény masként
nem rendelkezik (7. §), az a jogi személy, amely

a) polgari tarsulds,

b) kozhasznli szolgaltatasokat nyujtdé nonprofit

szervezet,9

c) egyhaz vagy felekezeti/vallasi kozdsség, vagy jogi

személyiségét egyhaztol vagy felekezeti kozosségtol

eredeztetd jogi személy,”

d) iskola vagy oktatasi intézmény,

e) alapitvany, vagy

f) mas jogi személy, ha a kiilon térvény igy

rendelkezik.V
(2) A kikild6 szervezet tevékenysége keretében
kivalasztja, nyilvantartasba veszi, felkésziti és kikiildi az
onkénteseket az Onkéntes tevékenység végzésére és
szerz6dést kot veliik a 6. § értelmében.
(3) Az oOnkéntesek nyilvantartasa, melyet a kikiildo
szervezet vezet, az alabbiakat tartalmazza:

a) vezeték- és keresztnév,

b) sziiletési datum,

c) allando lakhely cime,

d) lakcim, ha az kiilénbézik az allando lakhelyéts1®

vagy tartdzkodasi helyétsl,¥

e) a szerzOdés szama vagy a 6. § (4) bek. szerinti

adatok.

g) pri administrativnych pracach pre verejnt spravu.
(2) Dobrovol'nickou ¢innostou podla tohto zdkona nie
je

a) ¢innost’ vykonavana medzi manzelmi alebo medzi

blizkymi osobami,®

b) ¢innost’ vykonavana v ramci podnikania alebo inej

zarobkovej ¢innosti,

¢) ¢innost’ vykonavana v pracovnopravnom vzt'ahu,

v Statnozamestnaneckom pomere, sluzobnom

pomere alebo cCinnost vykonavand v ramci

Studijnych povinnosti,

d) vzajomna obcianska alebo susedska vypomoc,

e) ¢innost’ vykonavana osobami, ktoré nedovisili 15

rokov.
(3) Dobrovolnik, ktory nedovisil vek 18 rokov, moéze
dobrovolnicku ¢innost' vykonavat len so sthlasom
svojho zakonného zastupcu a len pod dohladom
zodpovednej plnoletej fyzickej osoby.
(4) Dobrovolnicku c¢innost na tUzemi Slovenskej
republiky mé6ze vykonavat’ aj dobrovolnik, ktory nie je
Statnym ob&anom Slovenskej republiky, ak spliia
podmienky na pobyt v Slovenskej republike ustanovené
osobitnym predpisom.?

§4
Vysielajuca organizacia

(1) Vysielajucou organizaciou méze byt’, ak tento zakon
neustanovuje inak (§ 7), pravnicka osoba, ktora je

a) ob¢ianskym zdruzenim,®

b) neziskovou organizaciou poskytujicou v§eobecne

prospesné sluzby,®

¢) cirkvou alebo nabozenskou spolo¢nostou alebo

pravnickou osobou odvodzujucou svoju pravnu

subjektivitu  od  cirkvi alebo  nabozenskej

spoloénosti,”

d) skolou alebo skolskym zariadenim,

¢) nadaciou alebo

f) inou pravnickou osobou, ak to ustanovuje osobitny

zdkon.D
(2) Vysielajuca organizacia v ramci svojej Cinnosti
vyberd, eviduje, pripravuje a vysiela dobrovolnikov na
vykon dobrovol'nickej ¢innosti a uzatvara s nimi zmluvu
podrla § 6.
(3) Evidencia dobrovolnikov, ktora vysielajica
organizacia vedie, obsahuje tieto udaje:

a) meno, priezvisko,

b) datum narodenia,

¢) adresu trvalého pobytu,

d) adresu bydliska, ak sa odliSuje od adresy trvalého

pobytu® alebo pobytu,?

e) ¢islo zmluvy alebo udaje podla § 6 ods. 4.
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(4) A kikiild6 szervezet, amely az dnkéntest kikiildi, a
vele valé megegyezést kovetden feleldsségbiztositast
kothet az altala okozott karok fedezetére® és az dnkéntes
javara balesetbiztositast is kothet.

(5) A kikiild6 szervezet, amely az 6nkéntest kiilfoldre
kiildi ki onkéntes tevékenység végzésére, koteles az
Onkéntes javara a lehet6 legbiztonsagosabb feltételekben
megallapodni  biztonsaga és  egészségvédelme
vonatkozasaban, ha ez mas modon nincs biztositva.

(6) A kikiildo szervezet koteles biztositani a kiilon
jogszabaly!® szerinti kotelességek és intézkedések
teljesitését olyan mértékben, mely az dnkéntes személy
onkéntes tevékenységvégzése soran annak biztonsaga és
egészségvédelme érdekében elengedhetetlen ahhoz,
hogy az onkéntes munkajat életét és egészségét nem
veszélyeztetd koriilmények kozott végezhesse az
onkéntes munka fajtajanak és jellegének megfelelGen.
Ha az oOnkéntes tevékenység végzéséhez kiilon
jogszabaly szerint!? kiilonleges felszerelés vagy oltdzet
sziikséges, foként munkaruha és mas személyes
munkavédelmi eszkoz, segédeszkoz, kikiildo szervezet
koteles azt biztositani az Onkéntesnek Onkéntes
tevékenysége megkezdése elott. Az elsé és masodik
mondat szerinti kotelességek nem vonatkoznak a
kikiildé szervezetre, ha azokat a fogadd szervezet
biztositja.

(7) A 18 évesnél fiatalabb onkéntes részére a kikiildé
szervezet nem allapodhat meg olyan tevékenységben,
amely nem felel meg életkora anatomiai, fiziologiai és
lélektani sajatossagainak, vagy amely soron fokozott
balesetveszélynek vagy mas egészségkarosodasnak
lenne kitéve.

(8) A kikiildé szervezet koteles az Onkéntes munka
fajtajanak ¢és jellegének megfeleléen kioktatni az
Oonkéntest és ha 18 évesnél fiatalabb onkéntesrdl van szo,
annak torvényes képvisel6jét is az Onkéntes tevékenység
végzésének egészségére ¢s életére veszélyt jelentd
kockazatairol.

(9) Ha az 6nkéntes azt kéri, a kikiild6 szervezet koteles
irasbeli igazolast kiallitani neki az 6nkéntes tevékenység
tartamardl, terjedelmérdl ¢és tartalmardl, valamint
onkéntes tevékenységének irdsos értékelését kiallitani.
(10)A  kikiildé6 szervezet jogosult az Onkéntes
tevékenység végzésének céljaira az dnkéntes, torvényes
képvisel6je és a 3. § (3) bek. szerinti nagykoru felelds
személy személyes adatainak kezelésére a 3. bek. a)—d)
pontja szerinti terjedelemben, és ugyancsak az dnkéntes
tevékenység végzését érinté adatokat a személyes
adatok védelmérél szolo torvény'? rendelkezéseivel
Osszhangban.

(11) Ha a kikiild6 szervezet szerzédést kot az dnkéntes
tevékenység végzésének feltételeir6l az Onkéntes
tevékenységet fogadd szervezettel, e szerzodésnek
Osszhangban kell allnia azzal a szerzodéssel, amelyet a

(4) Vysielajica organizacia méze po dohode s
dobrovolnikom uzavriet' poistenie zodpovednosti za
nim spdsobenti §kodu® a v prospech dobrovolnika aj
poistenie pre pripad jeho tirazu.

(5) Vysielajtca organizacia, ktora vysiela dobrovolnika
vykonavat' dobrovolnicku ¢innost do cudziny, je
povinna dohodnut’ v prospech dobrovolnika najvyssiu
mozni uroveil ochrany bezpeCnosti a zdravia
dobrovolnika, ak nie je zabezpecena inak.

(6) Vysielajica organizacia je povinna zabezpeCit
plnenie povinnosti a opatreni podla osobitného
predpisu'® v rozsahu nevyhnutnom na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia dobrovolnika pri vykone
dobrovolnickej ¢innosti tak, aby dobrovolnicku ¢innost’
dobrovolnik vykonaval v podmienkach neohrozujucich
jeho zivot a zdravie vzhladom na druh a povahu
dobrovolnickej ¢innosti. Ak je na vykonavanie
dobrovolnickej ¢innosti potrebné podla osobitnych
predpisov'? osobitné vybavenie alebo oble¢enie, najmi
pracovny odev a iné osobné ochranné pracovné
prostriedky a pracovné pomdcky, vysielajuca
organizacia je povinna ich zabezpecit' dobrovolnikovi
pred zacatim vykondvania dobrovolnickej cinnosti.
Povinnosti podla prvej a druhej vety vysielajica
organizacia nema, ak ich =zabezpeluje prijimatel’
dobrovolnickej ¢innosti.

(7) S dobrovol'nikom mlad$im ako 18 rokov vysielajica
organizacia nesmie dohodnut
dobrovolnickej Cinnosti, ktorda je neprimerana

vykonavanie

anatomickym, fyziologickym a psychologickym
osobitostiam jeho veku, alebo pri ktorej by bol
vystaveny zvySenému nebezpecenstvu tUrazu alebo
iného poskodenia zdravia.

(8) Vysielajuca organizacia je povinna podla povahy a
druhu dobrovol'nickej ¢innosti poucit’ dobrovolnika, a
ak ide o dobrovolnika mladsieho ako 18 rokov aj jeho
zakonného zastupcu, o rizikach spojenych s vykonom
dobrovolnickej ¢innosti, ktora by mohla ohrozit' jeho
zdravie alebo Zivot.

(9) Ak o to dobrovolnik poziada, vysielajica
organizacia je povinna mu vydat’ pisomné potvrdenie o
trvani, rozsahu a obsahu dobrovolnickej cinnosti a
pisomné hodnotenie jeho dobrovolnickej ¢innosti.

(10) Vysielajuca organizacia je opravnend na ucely
zabezpecenia vykonu dobrovol'nickej ¢innosti spractvat’
osobné udaje dobrovol'nika, jeho zakonného zastupcu a
zodpovednej plnoletej fyzickej osoby podl'a § 3 ods. 3 v
rozsahu podla odseku 3 pism. a) az d), ako aj udaje
tykajuce sa vykonu dobrovolnickej ¢innosti v sulade s
ochranou osobnych udajov podla osobitného zékona.?
(11) Ak vysielajuca organizacia uzatvori dohodu o
podmienkach vykonu dobrovolnickej cCinnosti s
prijimatel'om dobrovolnickej ¢innosti, tato dohoda musi
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kikiild6 szervezet az dnkéntessel kotott meg.

5.8

Az onkéntes tevékenység fogado szervezete
(1) Az onkéntes tevékenység fogaddja tevékenységi
keretén beliil kivalasztja és felkésziti az onkénteseket az
onkéntes munka végzésére és szerz6dést kot veliik a 6. §
szerint, ha nem olyan &nkéntesekrdl van szo, akikkel a
kikiildé szervezetiik mar szerz6dést kotott. Ha az
onkéntes tevékenység fogaddja nyilvantartast vezet az
onkéntesekrdl, ez a nyilvantartas a 4. § (3) bek. szerinti
adatokat tartalmazza.
(2) Az onkéntes tevékenység fogaddja az onkéntessel
megallapodva feleldsségbiztositast kothet az altala
okozott karok fedezetére® és az Onkéntes javéara
balesetbiztositast is kothet, ha ezt a kikiildé szervezet
még nem tette meg.
(3) Az oOnkéntes tevékenység fogadoja koteles
biztositani a kiilon jogszabaly'® szerinti kételességek és
intézkedések teljesitését olyan mértékben, mely az
onkéntes személy Onkéntes tevékenységvégzése soran
annak biztonsadga ¢és egészségvédelme érdekében
elengedhetetlen ahhoz, hogy az 6nkéntes munkajat életét
és egészségét nem veszélyeztetd korilmények kozott
végezhesse az onkéntes munka fajtajanak és jellegének
megfeleléen. Ha az Onkéntes tevékenység végzéséhez
kiilén jogszabély szerint') kiilonleges felszerelés vagy
6ltozet sziikséges, foként munkaruha és mas személyes
munkavédelmi eszkoz, segédeszkodz, a fogadd szervezet
koteles azt biztositani az Onkéntesnek Onkéntes
tevékenysége megkezdése el6tt, ha azokat a kikiildd
szervezet nem biztositotta.
(4) A 18 évesnél fiatalabb onkéntes részére a fogado
szervezet nem allapodhat meg olyan tevékenységben,
amely nem felel meg életkora anatomiai, fiziologiai és
lIélektani sajatossagainak, vagy amely soron fokozott
balesetveszélynek vagy mas egészségkarosodasnak
lenne kitéve.
(5) A fogadd szervezet koteles az Onkéntes munka
fajtajanak ¢és jellegének megfeleléen kioktatni az
Oonkéntest és ha 18 évesnél fiatalabb dnkéntesrdl van szo,
annak torvényes képvisel6jét is az Onkéntes tevékenység
végzésének egészségére ¢€s életére veszélyt jelentd
kockazatairol.
(6) Ha az onkéntes vagy a kikiildé szervezet azt kéri, a
fogad6 szervezet koteles irdsbeli igazolast kiallitani neki
az Onkéntes tevékenység tartamarol, terjedelmérdl és
tartalmardl, valamint dnkéntes tevékenységének irasos
értékelését kiallitani.
(7) A fogado szervezet jogosult az onkéntes tevékenység
végzésének céljaira az 6nkéntes, torvényes képviseldje
és a 3. § 3. bek. szerinti nagykoru felelds személy
személyes adatainak kezelésére a (3) bek. a)-d) pontja

byt v stilade so zmluvou, ktorl vysielajuca organizacia
uzatvorila s dobrovol'nikom.

§5

Prijimatel’ dobrovol'nickej ¢innosti
(1) Prijimatel’ dobrovolnickej ¢innosti v ramci svojej
¢innosti vybera a pripravuje dobrovolnikov na vykon
dobrovolnickej ¢innosti a uzatvara s nimi zmluvu podl'a
§ 6, ak nejde o dobrovolnikov, ktori uzavreli zmluvu s
vysielajucou organizaciou. Ak prijimatel
dobrovolnickej ¢innosti vedie evidenciu dobrovol'nikov,
tato evidencia obsahuje tidaje podl'a § 4 ods. 3.
(2) Prijimatel’ dobrovol'nickej ¢innosti méze po dohode
s dobrovol'nikom uzavriet' poistenie zodpovednosti za
nim sposobenti kodu® a v prospech dobrovolnika aj
poistenie pre pripad jeho urazu, ak ho neuzavrela uz
vysielajuca organizacia.
(3) Prijimatel' dobrovolnickej ¢innosti je povinny
zabezpeCit plnenie povinnosti a opatreni podla
osobitného predpisu® v rozsahu nevyhnutnom na
zaistenie bezpec¢nosti a ochrany zdravia dobrovolnika
pri  vykone dobrovolnickej cCinnosti tak, aby
dobrovolnicku c¢innost' dobrovolnik vykonaval v
podmienkach neohrozujucich jeho zivot a zdravie
vzhl'adom na druh a povahu dobrovol'nickej ¢innosti. Ak
je na vykonavanie dobrovolnickej ¢innosti potrebné
podla osobitnych predpisov'? osobitné vybavenie alebo
oblecenie, najmé pracovny odev a iné osobné ochranné
pracovné prostriedky a pracovné pomoécky, prijimatel’
dobrovolnickej cinnosti je povinny ich zabezpecit
dobrovol'nikovi pred zaCatim vykonavania
dobrovolnickej ¢innosti, ak ich nezabezpecila
vysielajuca organizacia.
(4) S dobrovol'nikom mladsim ako 18 rokov prijimatel’
dobrovolnickej ¢innosti nesmie dohodnut’ vykonavanie
dobrovolnickej Cinnosti, ktorda je neprimerana
anatomickym, fyziologickym a psychologickym
osobitostiam jeho veku, alebo pri ktorej by bol
vystaveny zvySenému nebezpeCenstvu tUrazu alebo
iného poskodenia zdravia.
(5) Prijimatel’ dobrovolnickej ¢innosti je povinny podl'a
povahy a druhu dobrovolnickej <¢innosti poucit
dobrovolnika, a ak ide o dobrovol'nika mladSieho ako 18
rokov aj jeho zakonného zastupcu, o rizikach spojenych
s vykonom dobrovolnickej Cinnosti, ktora by mohla
ohrozit’ jeho zdravie alebo Zivot.
(6) Prijimatel’ dobrovol'nickej ¢innosti je povinny vydat
pisomné potvrdenie o trvani, rozsahu a obsahu
dobrovolnickej cinnosti dobrovolnika a pisomné
hodnotenie dobrovol'nickej ¢innosti, ak o to dobrovol'nik
alebo vysielajlica organizacia poziada.
(7) Prijimatel’ dobrovolnickej ¢innosti je opravneny na
ucely zabezpecenia vykonu dobrovolnickej cinnosti
spracuvat’ osobné udaje dobrovolnika, jeho zakonného
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szerinti terjedelemben, és ugyancsak az Onkéntes
tevékenység végzését érintd adatokat a személyes
adatok védelmérdl szold torvény? rendelkezéseivel
Osszhangban.

6. §
Szerzddés
(1) A szerzddést mindig irasban kell megkdtni, ha
onkéntes tevékenységrol van sz, melyet az Onkéntes
kiilfoldon  fog végezni, egyébként a szerzddés
érvénytelen; a 18 éven aluli Onkéntes nevében a
torvényes képviseldje koti meg a szerzodést.
(2) Az irasos szerzddés mindenképpen tartalmazza
a) az Onkéntes vezeték- és keresztnevét, sziiletési
datumat, 4llandé tartozkodasi helye® vagy
tartozkodasi helye® cimét és lakcimét, ha az
kiilonbdzik az allando tartdozkodasi helye® vagy
tartézkodasi helye® cimétél,
b) a kikiild6 szervezet adatait vagy a fogadd
szervezet adatait a megnevezése, székhelye,
statisztikai azonositd szama és a jogi személy
nevében eljarni jogosult természetes személy
azonositd adatait, vagy természetes személy
fogadofél esetén annak vezeték- €s keresztnevét,
sziiletési datumat és allando tartdézkodasi helyének
cimét,
c) az Onkéntes tevékenység végzésének helyét,
tartalmat és id6tartamat, valamint az Onkéntes
tevékenység fogaddjat a b) pont szerint, ha a
szerzOdést a kikiildo szervezet kototte meg,
d) az onkéntes anyagi sziikségleteinek biztositasa,
foként az étkezése, szallasa, utaztatasi modja vagy
utikoltség-téritése  az  Onkéntes  tevékenység
helyszinére érkezésig, az Onkéntes tevékenység
helyszinének eléréséhez kapcsolddd  koltségek
tamogatasa, vagy egységes Oltozék vagy mas
személyes felszerelés nyujtasa,
e) térités a sportinformatikai rendszerbe bejegyzett
onkéntes iddveszteségéért a sport terén végzett
onkéntes munka minden Orajaért, legfeljebb a
minimélis érabér 8sszegében,'??)
f) az Onkéntes tevékenység hataridé elotti
befejezésének okai és madja,
g) egyéb adatok fontos tényekr6l, melyek az
onkéntes tevékenység végzéséhez sziikségesek, és
amelyek megel6z6 jellegliek az 6nkéntes életének és
egészségének védelme szempontjabol, fOként a
betanitas, gyakorlati képzés, elméleti képzés vagy
mas  szakmai  felkészités,  kapcsolatfelvétel
lehetésége a kikiildd vagy fogadd szervezet
kontaktszemélyével.
(3) Ha kiilfoldon végzett onkéntes tevékenységrol van
sz0, az oOnkéntes a kikiildd szervezetnek a

zastupcu a zodpovednej plnoletej fyzickej osoby podla
§ 3 ods. 3 v rozsahu podl'a § 4 ods. 3 pism. a) az d), ako
aj udaje tykajuce sa vykonu dobrovolnickej ¢innosti v
sulade s ochranou osobnych udajov podl'a osobitného
zdkona.'?

§o6
Zmluva
(1) Zmluva musi mat’ vzdy pisomnu formu, ak ide o
dobrovolnicku cinnost, ktort bude dobrovolnik
vykonavat' v cudzine, inak je zmluva neplatna; za
dobrovol'nika mladsieho ako 18 rokov zmluvu uzatvéra
jeho zakonny zastupca.
(2) Pisomnd zmluva obsahuje najméa
a) meno, priezvisko, datum narodenia, adresu
trvalého pobytu® alebo pobytu® a adresu bydliska
dobrovolnika, ak sa odliSuje od adresy trvalého
pobytu® alebo pobytu,?
b) oznadenie vysielajicej organizacie alebo
prijimatela dobrovolnickej ¢innosti s uvedenim
nazvu, sidla, identifikacného cisla a fyzickej osoby
opravnenej konat’ za pravnickua osobu alebo mena,
priezviska, datumu narodenia a adresy trvalého
pobytu, ak je prijimatelom dobrovolnickej ¢innosti
fyzicka osoba,
¢) miesto, obsah a trvanie dobrovolnickej ¢innosti a
oznacenie prijimatel'a dobrovol'nickej ¢innosti podl'a
pismena b), ak je zmluva uzatvorena s vysielajicou
organizaciou,
d) materidlne zabezpecenie dobrovolnika, ak bolo
dohodnuté, najmé spdsob stravovania a ubytovania
dobrovolnika, sposob dopravy alebo uhradu
cestovnych nahrad spojenych s cestou na miesto
vykonu dobrovolnickej cinnosti, prispevok na
thradu nevyhnutnych vydavkov na miesto
vykonavania  dobrovolnickej  Cinnosti, alebo
poskytnutie jednotného obleCenia alebo iného
osobného vybavenia,
) nahradu za stratu ¢asu dobrovol'nika zapisaného v
informacnom systéme Sportu za kazdi hodinu
vykonavania dobrovolnickej ¢innosti v S$porte
najviac vo vyske hodinovej minimalnej mzdy,'??
f) dovody a spdsob predcasného skoncenia
dobrovol'nickej ¢innosti,
g) iné udaje o ddlezitych skutocnostiach, ktoré su pre
vykonévanie dobrovolnickej ¢innosti nevyhnutné, a
ktoré su preventivne z hl'adiska ochrany zivota alebo
zdravia dobrovol'nika, najmi vykonanie instruktaze,
vycviku, Skolenia alebo inej odbornej pripravy,
umoznenie styku s kontaktnou osobou vysielajicej
organizacie alebo prijimatela dobrovolnickej
¢innosti.
(3) Ak ide o dobrovolnicku c¢innost vykonavani v
cudzine, dobrovol'nik predklada vysielajlicej organizacii
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szerzOdéskotés  elott  egészségligyi  alkalmassagi
bizonylatot mutat be vagy becsiiletbeli nyilatkozatot
tesz, hogy nincs tudomdasa olyan egészségiigyi
akadalyoztatasrél, mely lehetetlenné tenné szamara a
kikiildo altal elkészitett szerzddéstervezetben taglalt
fajtaju és jellegli onkétes tevékenység elvégzesét.

(4) Ha a szerz6déskotés szoban torténik, az dnkéntesnek
és a kikiildé vagy fogadd szervezetnek meg kell
allapodnia az Onkéntes tevékenység helyszinében,
tartalmaban és id6tartamaban.

(5) A szerzbédés tartalmazhatja a kikiildo szervezet vagy
az  Onkéntes tevékenységet fogadd  szervezet
kotelezettségvallalasat, hogy az onkéntesnek megtériti
az onkéntes nyugdijbiztositasi, onkéntes foglalkoztatas-
biztositasi jarulékra kiilon jogszabaly'® és az dnkéntes
egészségbiztositasi  jarulékra kiilén jogszabalyl'¥
értelmében raforditott koltségeit, ha ilyenek keletkeztek,
és megtériti azokat az Onkéntes tevékenység teljes
idGtartama alatt.

(6) Az oOnkéntes az Onkéntes tevékenység végzéséért
jutalmat nem kap. Az 6nkéntes (2) bekezdés d) pontja és
(5) bekezdés szerinti ellatasanak biztositasa nem jutalom
¢és nem ellentételezés, hanem az dnkéntes tevékenység
végzésének biztositasat vagy megkonnyitését szolgalja.

7.§

A kozigazgatasi szerveknek végzett 6nkéntes munka
Az allamigazgatasi szervek, a magasabb szintii teriileti
egységek, kdzségek ¢és altaluk alapitott vagy létrehozott
jogi személyek Onkéntes tevékenységet hasznalhatnak
fel kiilon jogszabaly szerinti feladataik teljesitésének
tamogatasara a 3. § szerinti célokra. A jelen torvény
céljaira az Onkéntes tevékenység felhasznalasakor
ezeknek a jogi személyeknek az dnkéntes tevékenységre
kikiildé szervezet vagy az Onkéntes tevékenységet
fogadd szervezet jogallasabol fakadd jogallasa és
kotelességei vannak.

V1. cikkely
Ez a torvény 2011. december 1-én Iép hatalyba.

Ivan Gasparovi¢ s. k.
Pavol Hru$ovsky s. k.
Iveta Radicova s. k.

1) Példaul a Tt. 314/2001. sz. tlizvédelmi torvényének
57. és 58. §-a, aTt. 526/2005. sz. torvénye
megfogalmazasaban,

a Tt. 460/2007. sz. tdrvénye a Szlovak Voroskeresztrol
és Voroskereszt védjegyének és nevének védelmérdl és
mas torvénymodositasokrol, 5. §,

pred uzavretim zmluvy potvrdenie o svojom zdravotnom
stave alebo Cestnym vyhlasenim potvrdi, Ze mu nie su
zname zdravotné prekazky vykonu dobrovolnickej
¢innosti vzhladom na povahu a druh vykondvanej
dobrovolnickej ¢innosti uvedenej v navrhu zmluvy.

(4) Ak je zmluva uzavreta ustnou formou, musi byt
medzi dobrovolnikom a vysielajicou organizaciou
alebo prijimatelom dobrovolnickej ¢innosti dohodnuté
miesto, obsah a trvanie dobrovol'nickej ¢innosti.

(5) Zmluva mdze obsahovat' aj zavdzok vysielajucej
organizacie alebo prijimatel'a dobrovolnickej ¢innosti,
ze uhradi dobrovolnikovi vynaloZzené naklady na
dobrovolné nemocenské poistenie, dobrovolné
dochodkové poistenie a dobrovolné poistenie v
nezamestnanosti podla osobitného predpisu'® a
zdravotné poistenie podl’a osobitného predpisu,'® ak mu
vznikli a uhradza ich pocas vykonavania dobrovol'nickej
¢innosti.

(6) Dobrovolnik za vykonavanie dobrovolnickej
¢innosti nedostava odmenu. Zabezpecenie dobrovolnika
plnenim podl'a odseku 2 pism. d) a podla odseku 5 nie
je odmenou ani protihodnotou, ale slizi na uskuto¢nenie
alebo ul'ahcenie vykonavania dobrovolnickej ¢innosti.

§7
Dobrovol’nicka ¢innost’ vykonavana pre organy
verejnej spravy

Organy $tatnej spravy, vyssie uzemné celky, obce a nimi
zriadené alebo zalozené pravnické osoby mézu vyuzivat
dobrovol'nicku ¢innost’ na podporu plnenia svojich uloh
podl'a osobitnych predpisov na ucel podla § 3. Pri
vyuzivani dobrovol'nickej ¢innosti maju tieto pravnické
osoby postavenie a povinnosti vysielajicej organizacie
alebo prijimatel’a dobrovolnickej ¢innosti podla tohto
zékona.

CL VI

Tento zakon nadobuda u¢innost’ 1. decembra 2011.

Ivan Gasparovic v. r.
Pavol Hru$ovsky v. r.
Iveta Radicova v. r.

1) Napriklad § 57 a 58 zakona ¢. 314/2001 Z. z. 0
ochrane pred poziarmi v zneni zakona ¢. 562/2005 Z. z.,
§ 5 zakona &. 460/2007 Z. z. o Slovenskom Cervenom
krizi a ochrane znaku a nazvu Cerveného kriza a 0 zmene
a doplneni niektorych zékonov, § 11 az 13 zakona ¢.
282/2008 Z. z. o podpore prace s mladezou a o zmene a
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a Tt. 282/2008. sz. torvénye az ifjusdggal végzett
munkarol, 11 — 13. §-a és a Tt. 131/2002. sz.
felsdoktatasi torvényének kiegészitése a késobbi
modositasok szerint,

a Tt. 544/2002. sz., a Hegyi MentGszolgalatrol szolo
tobbszor modositott torvényének 4. §-a

2) A Tt. 365/2004.sz., az egyenld banasmodrol és
diszkriminacié elleni védelemrél sz6l6  tobbszor
modositott torvénye (antidiszkriminacios térvény)

3) a Polgari Torvénykdnyv 116. §-a

4) A Tt 48/2002. sz.,, tobbszor mobdositott
idegenrendészeti torvénye a kés6bbi elbirasok szerint
5) A Tt 83/1990. sz., a kozhaszni nonprofit
szervezetekrodl sz6106 torvénye a késobbi eldirasok szerint
6) A Tt. 213/1997. sz. gyiilekezési torvénye a késdbbi
el6irasok szerint

7) A Tt. 308/1998. sz., a vallasszabadsagrol as egyhazi
szervezetekrdl sz616 térvénye a késobbi eldirasok szerint
8) A Tt 253/1998. sz., a Szlovak Koztarsasag
lakhelynyilvantartasi és lakossagnyilvantartasi torvénye
a késobbi elbirasok szerint

9) Polgari Torvénykonyv

10) Példaul a Tt. 124/2006. sz. munkavédelmi ¢és
munkaegészségligyi torvénye 6. §-a 2. bek. ) pontja
11) PI. a Tt. 124/2006. sz. térvény 6. §-anak 3. bek.

12) A Tt. 428/2002. sz., a személyi adatok védelmérol
sz010 torvénye a késdbbi eldirasok szerint

12a) A Tt. 663/2007. sz., a minimalbérrol szo16 térvénye
2. §-anak 2. bek.

13) A Tt.461/2003.sz., a szocialis biztositasrol szo6lo
torvénye a késobbi eldirasok szerint

14) A Tt. 580/2004. sz., az egészségbiztositasrol és a Tt.
95/2002. sz. biztositasrol sz6ld tdrvényérdl szo6lo
torvénye a késobbi eldirasok szerint

doplneni zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach a
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, § 4 zadkona ¢. 544/2002 Z. z. o
Horskej zachrannej sluzbe v zneni neskorsich predpisov.
2) Zakon €. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v
niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a
o zmene a doplneni niektorych  zdkonov
(antidiskriminaény zakon) v zneni neskorsich predpisov.
3) § 116 Obcianskeho zakonnika.

4) Zakon €. 48/2002 Z. z. o pobyte cudzincov a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov.

5) Zékon €. 83/1990 Zb. o zdruzovani ob¢anov v zneni
neskorsich predpisov.

6) Zakon €. 213/1997 Z. z. o neziskovych organizaciach
poskytujtiicich vSeobecne prospesné sluzby v zneni
neskor$ich predpisov.

7) Zakon €. 308/1991 Zb. o slobode nabozenskej viery a
postaveni cirkvi a nabozenskych spolocnosti v zneni
neskorsich predpisov.

8) Zakon ¢. 253/1998 Z. z. o hlaseni pobytu obcanov
Slovenskej republiky a registri obyvatelov Slovenske;j
republiky v zneni neskorsich predpisov.

9) Obciansky zakonnik.

10) § 2 ods. 2 pism. c) zakona ¢. 124/2006 Z. z. o
bezpecCnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a
doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich
predpisov.

11) Napriklad § 6 ods. 3 zakona ¢. 124/2006 Z. z.

12) Zakon ¢. 428/2002 Z. z. o ochrane osobnych tidajov
v zneni neskorsich predpisov.

12a) § 2 ods. 2 zdkona €. 663/2007 Z. z. o minimalnej
mzde.

13) Zakon ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni
neskorsich predpisov.

14) Zakon ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a o
zmene a doplneni zdkona ¢. 95/2002 Z. z. o
poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov.

www.onkormanyzas.sk

Pro Civis PT



