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A MUNKA
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165/2002., hatalyos 2002. aprilis 1-t6l
408/2002., hatalyos 2002. julius 25-t31
210/2003., hatalyos 2003. julius 1-t6l
210/2003., hatalyos 2004. januar 1-t6l
461/2003., hatalyos 2004. januar 1-t6l
5/2004., hatalyos 2004. februar 1-t6l
210/2003., hatalyos 2004. majus 1-t6l
365/2004., hatalyos 2004. julius 1-t6l
82/2005., hatalyos 2005. aprilis 1-t61
131/2005., hatalyos 2005. julius 1-t6l
244/2005., hatalyos 2005. julius 1-t6l
570/2005., hatalyos 2006. januar 1-t6l
231/2006., hatalyos 2006. junius 1-t6l
124/2006., hatalyos 2006. julius 1-t6l
348/2007., hatalyos 2007. szeptember 1-t61
200/2008., hatalyos 2008. junius 12-tdl
460/2008., hatalyos 2009. januar 1-tdl
49/2009., hatalyos 2009. marcius 1-t61
184/2009., hatalyos 2009. szeptember 1-t61
574/2009., hatalyos 2010. marcius 1-t61
543/2010., hatalyos 2011. januar 1-t61
48/2011., hatalyos 2011. aprilis 1-t6l
48/2011., hatalyos 2011. junius 6-t6l
257/2011., hatalyos 2011. szeptember 1-t6l
406/2011., hatalyos 2011. december 1-tdl
257/2011., hatalyos 2012. januar 1-t6l
512/2011., hatalyos 2012. januar 1-t61
251/2012., hatalyos 2012. szeptember 1-t6l
252/2012., hatalyos 2013. januar 1-t6l
345/2012., hatalyos 2013. januar 1-t61
361/2012., hatalyos 2013. januar 1-t6l
233/2013., hatalyos 2013. augusztus 22-t61
58/2014., hatalyos 2014. jinius 1-t61
103/2014., hatalyos 2014. julius 1-t61
183/2014., hatalyos 2014. julius 1-t61
307/2014., hatalyos 2015. januar 1-t61
14/2015., hatalyos 2015. marcius 1-t61
61/2015., hatalyos 2015. aprilis 1-tdl
14/2015., hatalyos 2015. szeptember 1-t6l
61/2015., hatalyos 2015. szeptember 1-tdl
440/2015., hatalyos 2016. januar 1-t6l
378/2015., hatalyos 2016. januar 2-t6l

311/2001 Z. z.

ZAKONNIK
PRACE

z 2. jila 2001

Zmena:

165/2002 Z. z. s G¢innost'ou od 1. aprila 2002
408/2002 Z. z. s Gcinnost'ou od 25. jala 2002
210/2003 Z. z. s u¢innost'ou od 1. jula 2003
210/2003 Z. z. s u¢innost'ou od 1. januara 2004

461/2003 Z. z. s ucinnost'ou od 1. januara 2004
5/2004 Z. z. s Gt¢innost’'ou od 1. februara 2004
210/2003 Z. z. s uc¢innost'ou od 1. maja 2004
365/2004 Z. z. s u€innost’'ou od 1. jula 2004
82/2005 Z. z. s u¢innost'ou od 1. aprila 2005

131/2005 Z. z. s u¢innost'ou od 1. jala 2005
244/2005 Z. z. s u¢innostou od 1. jala 2005
570/2005 Z. z. s téinnost'ou od 1. januara 2006

z
z

z

231/2006 Z. z. s u¢innost'ou od 1. jina 2006
124/2006 Z. z. s u¢innost'ou od 1. jala 2006
348/2007 Z. z. s u€innost'ou od 1. septembra 2007
200/2008 Z. z. s uc¢innost'ou od 12. juna 2008
460/2008 Z. z. s uc¢innost'ou od 1. januara 2009
49/2009 Z. z. s G¢innostou od 1. marca 2009
184/2009 Z. z. s u¢innostou od 1. septembra 2009
574/2009 Z. z. s i¢innostou od 1. marca 2010
543/2010 Z. z. s u€innostou od 1. januara 2011
48/2011 Z. z. s u€innostou od 1. aprila 2011
48/2011 Z. z. s u€innostou od 6. juna 2011
257/2011 Z. z. s G¢innost'ou od 1. septembra 2011
406/2011 Z. z. s G¢innost’'ou od 1. decembra 2011
257/2011 Z. z. s ucinnost’'ou od 1. januara 2012
512/2011 Z. z. s u¢innost'ou od 1. januara 2012
251/2012 Z. z. s ucinnost'ou od 1. septembra 2012
252/2012 Z. z. s u¢innostou od 1. januara 2013
345/2012 Z. z. s u¢innost'ou od 1. januara 2013
361/2012 Z. z. s t¢innost'ou od 1. januara 2013
233/2013 Z. z. s G¢innost'ou od 22. augusta 2013
58/2014 Z. z. s t€innostou od 1. jina 2014
103/2014 Z. z. s u¢innost'ou od 1. jula 2014
183/2014 Z. z. s u¢innost'ou od 1. jula 2014
307/2014 Z. z. s t¢innostou od 1. januara 2015
14/2015 Z. z. s u¢innostou od 1. marca 2015
61/2015 Z. z. s t€innostou od 1. aprila 2015
14/2015 Z. z. s uc¢innostou od 1. septembra 2015
61/2015 Z. z. s t€innostou od 1. septembra 2015
440/2015 Z. z. s u¢innost'ou od 1. januara 2016
378/2015 Z. z. s téinnostou od 2. januara 2016
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Tt. 351/2015., hatalyos 2016. junius 18-t6l
Tt. 82/2017., hatalyos 2017. majus 1-t6l
Tt. 95/2017., hatalyos 2017. jinius 1-t31
Tt. 335/2017., hatalyos 2018. januar 1-tdl
Tt. 63/2018., hatalyos 2018. majus 1-t61
Tt. 347/2018., hatalyos 2019. januar 1-t61
Tt. 376/2018., hatalyos 2019. januar 1-t61
Tt. 380/2019., hatalyos 2019. november 19-t61
Tt. 319/2019., hatalyos 2020. januar 1-t61
Tt. 375/2019., hatalyos 2020. januar 1-tdl
Tt. 380/2019., hatalyos 2020. januar 1-tdl
Tt. 63/2020., hatalyos 2020. marcius 27-t61
Tt. 66/2020., hatalyos 2020. aprilis 4-t6l
Tt. 157/2020., hatalyos 2020. junius -td1

A Szlovak Koztarsasag Nemzeti Tandcsa a kovetkezo
torvényt hozta meg:

ALAPELVEK

1. cikkely

A természetes személyeknek joguk van a munkahoz €s
foglalkozasuk szabad megvalasztasahoz, az igazsagos és
kielégit6 munkafeltételekhez és a munkajog terén az
egyenld banasmod elvét némely teriileteken szabalyozo
kiilon torvény és a hatranyos megkiilonboztetéssel szem-
beni védelemrdl szo616, tobbszor modositott és kiegészi-
tett torvény (antidiszkriminacios térvény) altal megalla-
pitott egyenld banasmod elvével dsszhangban az 6nké-
nyes elbocsatassal szembeni védelemhez. Ezen jogok
barmilyen korlatozastdl és a nem, faj, anyanyelv, csaladi
allapot, életkor, kedvezobtlen egészségi allapot vagy
egészségkarosodas, genetikai tulajdonsag, szexualis ori-
entaltsag, felekezeti, vallasi, politikai vagy mas meggyo6-
z0dés, szakszervezeti tevékenység, nemzeti vagy tarsa-
dalmi szarmazas, nemzetiségi vagy etnikai csoporthoz
tartozas, bOrszin, vagyoni helyzet, sziiletés és mas koriil-
mények alapjan torténé megkiilonbdztetéstdl mentesen
megilletik 6ket, az olyan esetek kivételével, amelyeknél
a megkiilonboztetd banasmodot a foglalkozas soran ki-
fejtett tevékenység jellege vagy mas, ezen tevékenység
végzésére jellemzo korilmények indokoljak, amennyi-
ben ezen ok a foglalkozas végzésének valds és alapvetd
kovetelménye, és teljesiil a feltétel, hogy torvényes cél
megvalositasarol és indokolt kdvetelményrdl van szo.

2. cikkely
Jelen torvény értelmezésében munkaviszony kizarolag a
természetes személy €s a munkaltatd beleegyezésével
jOhet létre. A munkaltatonak jelen torvény, kiilon elo-

351/2015 Z. z. s G¢innost'ou od 18. jina 2016
82/2017 Z. z. s u¢innost'ou od 1. maja 2017
95/2017 Z. z. s tcinnostou od 1. juna 2017
335/2017 Z. z. s G¢innost'ou od 1. jina 2018
63/2018 Z. z. s G¢innostou od 1. maja 2018
347/2018 Z. z. s ti¢innost'ou od 1. januara 2019
376/2018 Z. z. s ucinnostou od 1. januara 2019
380/2019 Z. z. s u¢innost'ou od 19. novembra 2019
319/2019 Z. z. s t¢innost'ou od 1. januara 2020
375/2019 Z. z. s tinnost'ou od 1. januara 2020
380/2019 Z. z. s t¢innost'ou od 1. januara 2020
63/2020 Z. z. s uginnost'ou od 27. marca 2020
66/2020 Z. z. s G¢innost'ou od 4. aprila 2020
157/2020 Z. z. s G¢innost'ou od juna 2020

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto
zékone:

ZAKLADNE ZASADY

ClL1

Fyzické osoby maju pravo na pracu a na slobodntl vol'bu
zamestnania, na spravodlivé a uspokojivé pracovné pod-
mienky a na ochranu proti svojvol'nému prepusteniu zo
zamestnania v stlade so zasadou rovnakého zaobcha-
dzania ustanovenou pre oblast’ pracovnopravnych vzta-
hov osobitnym zédkonom o rovnakom zaobchadzani v
niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a
o zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskrimi-
naény zakon). Tieto prava im patria bez akychkol'vek
obmedzeni a diskriminacie z dévodu pohlavia, manzel-
ského stavu a rodinného stavu, sexualnej orientacie,
rasy, farby pleti, jazyka, veku, nepriaznivého zdravot-
ného stavu alebo zdravotného postihnutia, genetickych
vlastnosti, viery, nabozenstva, politického alebo iného
zmyslania, odborovej ¢innosti, narodného alebo social-
neho povodu, prislusnosti k narodnosti alebo etnickej
skupine, majetku, rodu alebo iného postavenia s vynim-
kou pripadu, ak rozdielne zaobchadzanie je odévodnené
povahou cinnosti vykonavanych v zamestnani alebo
okolnostami, za ktorych sa tieto ¢innosti vykonavajua, ak
tento dovod tvori skuto¢nu a rozhodujicu poziadavku na
zamestnanie pod podmienkou, ze ciel’ je legitimny a po-
ziadavka primerana.

CL.2
Pracovnopravne vztahy podla tohto zakona moézu vzni-
kat’ len so suhlasom fyzickej osoby a zamestnavatela.
Zamestnavatel’ ma pravo na slobodny vyber zamestnan-
cov v potrebnom pocte a Struktire a ur¢ovat’ podmienky
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iras, vagy a Szlovak Koztarsasag szamara is kotelezd ér-
vényl nemzetkdzi szerz0dés eltérd rendelkezése hianya-
ban joga van szabadon, a sziikséges 1étszaimban és struk-
turdban megvalasztani alkalmazottait, és meghatarozni
ezen jog érvényesitésének feltételeit és modjat. A mun-
kaviszonybdl ered6 jogok és kotelezettségek gyakorla-
sanak az erkolcsi normakkal dsszhangban kell tortén-
niiik; senki sem élhet vissza ezen jogokkal és kotelezett-
ségekkel a masik fél vagy munkatarsai karara.

3. cikkely

A munkavallal6 jogosult az elvégzett munka utani mun-
kabérre, a biztonsagos és egészséges munkakdrnyezetre,
a munka utani pihenésre és felfrissiilésre. A munkaltatok
kotelesek munkabért fizetni a munkavallaloknak és
olyan munkakdriilményeket teremteni, amelyek a mun-
kavallalok szamara lehetévé teszik a képességeikhez és
tudasukhoz mért legjobb teljesitmény kifejtését, az alko-
toi kezdeményezés fejlesztését és képesitésiik elmélyité-
sét.

4. cikkely

A munkavallaléknak vagy a munkavallaléi képviselet-
nek joga van a munkaltatd gazdasagi és pénziigyi hely-
zetére, valamint tevékenységének varhato alakulasara
vonatkoz6, megfeleld id6ben és érthetd formaban k6zolt
informaciokhoz. A munkavallaloknak joguk van kifej-
teni véleményiiket és javaslatokat tenni a munkaltato
olyan, tervezett dontései kapcsan, amelyek befolyasol-
hatjak munkaviszonybeli helyzetiiket.

5. cikkely
A munkavallalok és a munkaltatok kotelesek rendesen
teljesiteni a munkaviszonybol ered6 kotelezettségeiket.

6. cikkely

A néknek és a férfiaknak a foglalkozas, a javadalmazas
¢és az elémenetel, a szakképzés és a munkakdriilmények
vonatkozéasadban egyenld banasmoédra van joguk. A va-
randés néknek, a kilenc honaposnal fiatalabb csecsemd-
jiikrél gondoskodo anyaknak €s a szoptatd néknek olyan
munkakorilményeket kell biztositani, amelyek a terhes-
séggel, a gyermek sziiletésével, a sziilés utani, gyermek-
6l torténé gondoskodassal és az anya-gyermek kapcso-
lattal Osszefliggésben oOvjak egészségi allapotukat. A
néknek ¢és férfiaknak olyan munkakoériilményeket kell
biztositani, amelyek lehet6vé teszik szdmukra a gyer-
meknevelésbél és gyermekekrdl valdo gondoskodasbol
adodo tarsadalmi szerepiik betoltését.

7. cikkely

a sposob uplatnenia tohto prava, ak tento zakon, 0SO-
bitny predpis alebo medzinarodné zmluva, ktorou je Slo-
venskd republika viazand, neustanovuje inak. Vykon
prav a povinnosti vyplyvajucich z pracovnopravnych
vztahov musi byt’ v stilade s dobrymi mravmi; nikto ne-
smie tieto prava a povinnosti zneuzivat’ na $skodu dru-
hého ucastnika pracovnopravneho vztahu alebo spolu-
zamestnancov.

CL3

Zamestnanci maju pravo na mzdu za vykonanu pracu, na
zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci, na od-
pocinok a zotavenie po praci. Zamestnavatelia si po-
vinni poskytovat” zamestnancom mzdu a utvarat’ pra-
covné podmienky, ktoré zamestnancom umoziuju ¢o
najlepsi vykon prace podl'a ich schopnosti a vedomosti,
rozvoj tvorivej iniciativy a prehlbovanie kvalifikacie.

Cl 4

Zamestnanci alebo zastupcovia zamestnancov maju
pravo na poskytovanie informacii o hospodarskej a fi-
nancnej situacii zamestnavatela a o predpokladanom vy-
voji jeho ¢innosti, a to zrozumiteI'nym spoésobom a vo
vhodnom ¢ase. Zamestnanci sa mozu vyjadrovat’ a pred-
kladat’ svoje navrhy k pripravovanym rozhodnutiam za-
mestnavatel’a, ktoré mézu ovplyvnit’ ich postavenie v
pracovnopravnych vztahoch.

CLS
Zamestnanci a zamestnavatelia si povinni riadne plnit’
svoje povinnosti vyplyvajice z pracovnopravnych vzta-
hov.

CL 6
Zeny a muzi maju pravo na rovnaké zaobchadzanie, ak
ide o pristup k zamestnaniu, odmenovanie a pracovny
postup, odborné vzdelavanie a o pracovné podmienky.
Tehotnym Zenam, matkam do konca deviateho mesiaca
po porode a dojCiacim Zenam sa zabezpecuju pracovné
podmienky, ktoré chrania ich biologicky stav v suvis-
losti s tehotenstvom, narodenim diet’at’a, starostlivost'ou
o dieta po pdrode a ich osobitny vzt'ah s dietatom po
jeho narodeni. Zendm a muZom sa zabezpeduju pra-
covné podmienky, ktoré im umoziuji vykonavat spolo-
¢ensku funkciu pri vychove deti a pri starostlivosti o ne.
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A fiatalkortiaknak joguk van a szakmara val6 felkészii-
1ésre és a testi és lelki adottsagaik fejlesztését célzo mun-
kakoriilmények biztositasara.

8. cikkely

A munkaltatok kotelesek intézkedéseket foganatositani
a munkavallalok egészsége €s testi épsége védelme ér-
dekében és jelen torvény értelmében feleldsek a munka-
vallalok oldalan munkabaleset vagy foglalkozasi eredetii
betegség okan keletkezett karokért. A munkavallaloknak
munkaképtelenség esetén, idés korban és a terhesség és
a szilil6i feladatok ellatasa kapcsan a szocialis ellatasrol
sz016 elbirasok értelmében joguk van pénzbeli ellatasra.
Az egészségkarosodast szenvedett munkavallalonak a
munkaltatd olyan munkakoriilményeket biztosit, ame-
lyek lehetévé teszik, hogy képességeiket az egészségi al-
lapotukra valé tekintettel kamatoztathassak és fejleszt-
hessék. A munkaviszonyt betegségbdl, balesetbdl, ter-
hességbodl vagy az anyasagi és a sziil6i feladatok ellata-
sabol ered6 munkaképtelenség esetén a térvény fokozot-
tan védi.

9. cikkely
A munkaviszonybodl ered6 kotelezettségek megsértése
okan karosodast szenvedett munkavallalok és munkalta-
tok jogorvoslatért birosaghoz fordulhatnak. A munkalta-
tok nem hozhatjak hatranyos helyzetbe és nem karosit-
hatjak meg a munkavallalokat a munkaviszonybol eredd
jogaik érvényesitése okan.

10. cikkely

A munkavallaloknak és a munkaltatoknak joguk van a
kollektiv egyeztetéshez; érdekellentétek felmeriilése
esetén a munkavallaloknak joguk van a sztrajkhoz, a
munkaltatoknak pedig a munkabol vald kizarashoz. A
szakszervezeti bizottsagok, a kollektiv egyeztetést is be-
leértve, a munkajogi viszonyok részesei. Az lizemi ta-
nacs és az lizemi megbizott a torvény altal meghatarozott
feltételek mellett részese a munkajogi viszonyoknak. A
munkaltatonak lehetdvé kell tennie a szakszervezeti bi-
zottsag, az lizemi tanacs vagy az lizemi megbizott mii-
kodését a munkahelyeken.

11. cikkely
A munkaltatd kizarolag a munkavallalo azon személyi
adatait tarolhatja, amelyek annak képzettségével és szak-
mai tapasztalataival fiiggnek Ossze, illetve azon adato-
kat, amelyek a végzett vagy végzendd munka, illetve a
betoltdtt munkakor szempontjabdl jelentdséggel birhat-
nak.

ELSO RESZ

Mladistvi maji pravo na pripravu na povolanie a zabez-
pecenie pracovnych podmienok umoziujticich rozvoj
ich telesnych a dusevnych schopnosti.

CL8

Zamestnavatelia si povinni robit’ opatrenia v zéujme
ochrany zivota a zdravia zamestnancov pri préci a zod-
povedaju podla tohto zédkona za Skody spdsobené za-
mestnancom pracovnym Urazom alebo chorobou z po-
volania. Zamestnanci maju pravo na hmotné zabezpece-
nie pri neschopnosti na pracu, v starobe a v suvislosti s
tehotenstvom a rodi¢ovstvom na zéklade predpisov o so-
cialnom zabezpeceni. Zamestnancom so zdravotnym po-
stihnutim zamestnavatel' zabezpecuje pracovné pod-
mienky umoziiujice im uplatnit’ a rozvijat' ich schop-
nosti na pracu s ohl'adom na ich zdravotny stav. Pracov-
nopravne vztahy su v ¢ase neschopnosti zamestnancov
na pracu z dévodov choroby, razu, tehotenstva alebo
materstva a rodi¢ovstva vo zvySenej miere chranené za-
konom.

CL9
Zamestnanci a zamestnavatelia, ktori st poskodeni po-
rusenim povinnosti vyplyvajicich z pracovnopravnych
vztahov, mozu svoje prava uplatnit’ na side. Zamestna-
vatelia nesmu znevyhodniovat’ a poSkodzovat’ zamest-
nancov preto, ze zamestnanci uplatiiuji svoje prava vy-
plyvajlce z pracovnopravnych vztahov.

CL. 10

Zamestnanci a zamestnavatelia maju pravo na kolek-
tivne vyjednavanie; v pripade rozporu ich zdujmov za-
Mestnanci maji pravo na Strajk a zamestnavatelia maju
pravo na vyluku. Odborové organy sa zi¢astituju na pra-
covnopravnych vztahoch vratane kolektivneho vyjedna-
vania. Zamestnanecka rada alebo zamestnanecky déver-
nik sa zGcastiuji na pracovnopravnych vztahoch za
podmienok ustanovenych zakonom. Zamestnavatel’ je
povinny umoznit’ odborovému organu, zamestnanecke;j
rade alebo zamestnaneckému ddvernikovi posobit’ na
pracoviskach.

CL 11
Zamestnavatel mdze o zamestnancovi zhromazdovat
len osobné tdaje suvisiace s kvalifikaciou a profesional-
nymi skiisenostami zamestnanca a udaje, ktoré mozu
byt vyznamné z hl'adiska prace, ktorti zamestnanec ma
vykonavat,, vykonava alebo vykonaval.

PRVA CAST
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Altaldanos rendelkezések

A Munka Torvénykonyvének hatalya

1.8
(1) Jelen torvény szabalyozza a természetes személyek
jogi személyek vagy természetes személyek javara kifej-
tett individualis munkajogi kapcsolatait az O6nallotlan
(fiiggd) munka vonatkozasaban, valamint a kollektiv
munkajogi viszonyokat.
(2) Onallotlan munkanak mindsiil a folérendelt helyzet-
ben 1évé munkaltato javara az alarendelt helyzetben 1évo
munkavallalo altal személyesen, a munkaltato utasitasai
alapjan, az 6 nevében és az altala meghatarozott munka-
idében végzett munka.
(3) Az onallotlan munka kizarélag munkaviszonyban,
vagy ehhez hasonl6 jogviszonyban, vagy kivételes eset-
ben a jelen torvény altal szabalyozott egyéb munkajogi
viszony alapjan végezhetd. Az dnalldtlan (fliggd) munka
a kiilonleges szabalyozas értelmében nem végezhetd
polgarjogi szerz6dés vagy szerzédéses kereskedelmi
jogviszony alapjan.
(4) Amennyiben a jelen torvény elsd része masként nem
rendelkezik, az (1) bekezdésbe foglalt jogviszonyokra a
Polgari Torvénykonyv altalanos rendelkezései vonat-
koznak.
(5) Jelen torvény vagy kiilon szabalyozas eltérd rendel-
kezése hianyaban munkaviszony legkorabban a munka-
szerz0dés vagy munkaviszonyon kiviili munkavégzés
esetében a megbizasi szerzodés megkotésével keletke-
zik.
(6) Jelen torvény vagy mas munkajogi eldiras tiltd ren-
delkezése hianyaban a munkajogi viszonyok soran a fog-
lalkoztatas €s a munka feltételeit a munkavallalé vonat-
kozasaban a jelen torvényben vagy mas munkajogi el6-
irasban foglaltaknal kedvezébben lehet alakitani, ha a
rendelkezések jellege ki nem zarja az ezektdl valo elté-
rést.

2.§

(1) A kdzalkalmazotti jogviszonyra a jelen térvény csak
akkor vonatkozik, ha arrol kiilon szabalyozas ugy ren-
delkezik.

(2) A koztisztség betdltésébol eredd jogviszonyra a jelen
torvény csak akkor vonatkozik, ha arrdl a jelen torvény
vagy kiilon szabalyozas ugy rendelkezik.

(3) A hivatasos sportolok hivatasos sportszerzodés alap-
jén keletkezett jogviszonyara és a sportszakértok sport-
szakért6i tevékenység végzeésérol szolo szerzodés alap-
jan keletkezett jogviszonyara a jelen torvény csak akkor
vonatkozik, ha arrdl kiilon szabalyozas ugy rendelkezik.

3.8

Vseobecné ustanovenia

Pésobnost’ Zakonnika prace

§1
(1) Tento zakon upravuje individualne pracovnopravne
vztahy v suvislosti s vykonom zavislej prace fyzickych
0s0b pre pravnické osoby alebo fyzické osoby a kolek-
tivne pracovnopravne vztahy.
(2) Zavisla praca je praca vykonavana vo vztahu nadria-
denosti zamestnavatel'a a podriadenosti zamestnanca,
osobne zamestnancom pre zamestnavatel'a, podla poky-
nov zamestnavatel'a, v jeho mene, v pracovnom case ur-
¢enom zamestnavatel'om.
(3) Zavisla praca moze byt vykonavana vyluéne v pra-
covnom pomere, v obdobnom pracovnom vztahu alebo
vynimoéne za podmienok ustanovenych v tomto zakone
aj v inom pracovnopravnom vztahu. Zavisla praca ne-
modze byt vykonavana v zmluvnom ob¢ianskopravnom
vztahu alebo v zmluvnom obchodnopravnom vztahu
podl’a osobitnych predpisov.
(4) Ak tento zakon v prvej Casti neustanovuje inak, vzta-
huji sa na pravne vztahy podla odseku 1 vSeobecné
ustanovenia Obcianskeho zakonnika.
(5) Pracovnopravne vztahy vznikaju najskor od uzatvo-
renia pracovnej zmluvy alebo dohody o praci vykonava-
nej mimo pracovného pomeru, ak tento zakon alebo oso-
bitny predpis neustanovuje inak.
(6) V pracovnopravnych vztahoch mozno upravit' pod-
mienky zamestnania a pracovné podmienky zamest-
nanca vyhodnej$ie ako to upravuje tento zakon alebo iny
pracovnopravny predpis, ak to tento zakon alebo iny pra-
covnopravny predpis vyslovne nezakazuje alebo ak z po-
vahy ich ustanoveni nevyplyva, Ze sa od nich nemozno
odchylit’.

§2

(1) Na pravne vztahy pri vykone $tatnej sluzby sa vzta-
huje tento zakon, len ak to ustanovuje osobitny predpis.
(2) Na pravne vztahy vyplyvajiuce z vykonu verejnej
funkcie sa vztahuje tento zakon, ak to vyslovne ustano-
vuje alebo ak to ustanovuje osobitny predpis.

(3) Na pravne vztahy profesionalnych Sportovcov pri
vykone Sportu na zaklade zmluvy o profesionalnom vy-
konavani Sportu a na pravne vztahy $portovych odbor-
nikov pri vykone ¢innosti na zadklade zmluvy o vykone
¢innosti Sportového odbornika sa vztahuje tento zakon,
len ak to ustanovuje osobitny predpis.

§3
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(1) A munkavallalok altal végzett dnkéntes kozérdekii
munkabol eredd jogviszonyt kiilon szabalyozas eltérd
rendelkezése hianyaban jelen térvény szabalyozza.

(2) Kiilon szabalyozas eltéré rendelkezése hidnyaban je-
len térvény szabalyozza azon munkavallalok munkajog-
viszonyat, akiknek tevékenysége kiilon jogszabalyi
megfeleléshez kotott, akik a gazszallito és -elosztd rend-
szerek mikodtetése, karbantartasa és fejlesztése terén
fejtik ki tevékenységiiket, mikozben az ilyen rendszert
mikodtetd tarsasagok dontéshozd szervében kozvetlen
iranyitd hataskorrel birnak, akik a kozlekedésben, az
egészségiligyben ¢és a tanligyben dolgoznak, akik szin-
miivészként vagy zenei eldadoként fejtik ki tevékenysé-
giiket, akik a Szlovak Koztarsasag zaszlaja alatt hajozo
vizi jarmiivek legénységi allomanyahoz tartoznak, és
akik magan 6rz6-védo szolgalatnal vannak alkalmazas-
ban.

(3) Jelen torvény, kiilon szabalyozas, a Szlovak Koztar-
sasag szamara kotelez6 érvényl nemzetkozi egyezmény,
a Szlovak Koztarsasag és az egyhazak és vallasi kozos-
ségek kozotti szerz6dés vagy az egyhazak és vallasi ko-
zOsségek belso eldirasainak eltérd rendelkezése hianya-
ban jelen torvény szabalyozza az egyhazak és a lelkészi
szolgalatot végz0 vallasi k6zosségek alkalmazottainak a
munkajogviszonyat.

(4) Kiilon szabalyozas eltérd rendelkezése hianyaban je-
len torvény szabalyozza a primer robbandanyagok, a pri-
mer robbandanyag tartalmu elegyek, a feketelépor, a 16-
szerek, a brizans robbandanyagok, a robbandeszkozok
és a pirotechnikai robband elegyek eldallitasa és feldol-
gozasa terén dolgozé munkavallalok munkajogviszo-
nyat.

4. 8§
Kiilon szabalyozas eltérd rendelkezése hianyaban jelen
torvény szabalyozza a munkavégzési kotelezettséggel
jard szovetkezeti tagsagi viszonyt.

5.8

(1) A nemzetkdzi maganjogra vonatkozd jogszabalyok
eltéré6 rendelkezései hianyaban jelen torvény szaba-
lyozza a Szlovak Koztarsasag teriiletén munkat végzo
munkavallalok és a kiilfoldi munkaltatok kozotti, a kiil-
foldiek és a Szlovak Koztarsasag teriiletén dolgozo, al-
lampolgarsaggal nem rendelkezd személyek és a Szlo-
vak Koztarsasag teriiletén székhellyel rendelkezéd mun-
kaltatok kozotti munkajogviszonyt.

(2) Azon, az Eurdpai Unié mas tagallamaban vagy az
Europai Gazdasagi Térségrol sz616 megallapodast ratifi-
kalo orszagban (a tovabbiakban ,,az Eurdpai Unié mas
tagallama‘) megtelepedett munkaltatok altal a Szlovak
Koztarsasagba munkavégzés céljabol kikiildott munka-

(1) Pracovnopravne vztahy zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme sa spravuju tymto zakonom,
ak osobitny predpis neustanovuje inak.

(2) Pracovnopravne vzt'ahy zamestnancov, ktori st po-
vinni zabezpecit' stlad podl'a osobitného predpisu, a za-
mestnancov pracujucich v prevadzke, Gdrzbe a rozvoji
plynarenskej prepravnej siete, ktori si v priamej riadia-
cej posobnosti Statutarneho organu prevadzkovatel’a ply-
narenskej prepravne;j siete, zamestnancov v doprave, za-
mestnancov vykonavajucich zdravotnicke povolanie,
pedagogickych zamestnancov, zamestnancov, ktori su
divadelnymi umelcami alebo hudobnymi umelcami, ¢le-
nov posadok lodi plavajucich pod §tatnou vlajkou Slo-
venskej republiky a zamestnancov sukromnych bezpec-
nostnych sluzieb sa spravuju tymto zakonom, ak oso-
bitny predpis neustanovuje inak.

(3) Pracovnopravne vzt'ahy zamestnancov cirkvi a nabo-
zenskych spolo¢nosti, ktori vykonavaju duchovensku
¢innost, sa spravuju tymto zakonom, ak tento zakon,
osobitny predpis, medzinarodna zmluva, ktorou je Slo-
venskd republika viazana, zmluva uzatvorend medzi
Slovenskou republikou a cirkvami a nabozenskymi spo-
lo¢nostami alebo vnutorné predpisy cirkvi a nabozen-
skych spolo¢nosti neustanovuju inak.

(4) Pracovnopravne vztahy zamestnancov pracujucich
pri vyrobe a spracovani traskavin, traskavych zlozi, Cier-
neho prachu, municie, vybusnin, vybusnych predmetov
a vybusnych pyrotechnickych zlozi sa spravuju tymto
zakonom, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

§4
Pracovnopravne vzt'ahy medzi druzstvom a jeho ¢lenmi
sa spravuju tymto zakonom, ak osobitny predpis neusta-
novuje inak.

§5

(1) Pracovnopravne vzt'ahy medzi zamestnancami vyko-
navajucimi pracu na uzemi Slovenskej republiky a za-
hraniénym zamestnavatel'om, ako aj medzi cudzincami
a osobami bez Statnej prislu$nosti pracujucimi na tizemi
Slovenskej republiky a zamestnavatel'mi so sidlom na
uzemi Slovenskej republiky sa spravuji tymto zakonom,
ak prédvne predpisy o medzinarodnom prave sukromnom
neustanovuju inak.

(2) Pracovnopravne vztahy zamestnancov, ktorych za-
mestnavatelia usadeni v inom ¢lenskom State Europske;j
unie alebo v State, ktory je zmluvnou stranou Dohody o
Europskom hospodarskom priestore (dalej len ,,iny
clensky stat Europskej unie®), vysielaji na vykon prac
pri poskytovani sluzieb z uzemia iného clenského Statu
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vallalok munkajogviszonyat jelen térvény, kiilon rendel-
kezés vagy a vonatkozé kollektiv szerzddés szaba-
lyozza, meghatarozva
a) a munka- és a pihendidét,
b) a szabadsag id6tartamat,
) a minimalbért, a garantalt bérminimumot és rend-
kiviili munkaidé cimén jaré bérkedvezményt,
d) az egészséges és biztonsagos munkavégzés koriil-
ményeit,
e) a nok, a fiatalkortak és a harom évnél fiatalabb
gyermekrél gondoskodd munkavallalok munkafel-
tételeit,
f) a nemek kozotti egyenléséget és a diszkriminacio
tilalmat,
g) a munkaerd-k6lesonzé tigynokségek altali foglal-
koztatas munkafeltételeit.
(3) A (2) bekezdésben foglaltak nem akadalyozzak a
munkavallalok szamara kedvezobb elvek és feltételek
érvényesitését. Az elénydsséget minden munkajogi
igény érvényesitése esetén kiilon kell megitélni.
(4) Kiilfoldi kikiildetésnek mindsiil, ha a munkavallalo
munkavégzés céljabol hataron tali kikiildetésen vesz
részt
a) a nemzetkozi szolgaltatoként fellépo kikiildé mun-
kaltato felelosségére, amely szerz6déses viszonyban
all ezen szolgaltatas fogadojaval, ha a kikiildé6 mun-
kaltatoé és az munkavallalo kozott a kikiildetés idején
munkajogviszony all fenn,
b) a kolcsonbeadd és a kolcsonzott munkavallald
vagy kolcsonzdtt munkavallalok kozotti jogviszony
alapjan, ha a kikiildé6 munkaltaté és a munkavallald
kozott a kikiildetés idején munkajogviszony all fenn,
c) a kolcsonvevd munkaltatohoz torténd ideiglenes
athelyezés forméajaban, ha a kikiildé munkaltato és a
munkavallalé kozott a kikiildetés idején munkajog-
viszony all fenn.
(5) Kikiildé munkaltatdbnak mindsiil
a) azon kiilfoldi, az Europai Unié mas tagallamaban
székhellyel rendelkezé munkaltatd, amely az Euro-
pai Uni6 mas tagallamabol a Szlovak Koztarsasag te-
riiletére kiildi ki alkalmazottjat munkavégzés célja-
bol,
b) azon, a Szlovak Koztarsasag teriiletén szakhellyel
rendelkezé munkaltatd, amely az Eurdopai Unié mas
tagallamabol a Szlovak Koztarsasag teriiletére kiildi
ki alkalmazottjat munkavégzés céljabol.
(6) Kikiildott munkavallalénak mindsiil
a) azon kiilfoldi, ideiglenesen a Szlovak Koztarsasag
tertiletén munkat végz6 munkavallalo, aki egyébként
az Eurdpai Unid mas tagallamaban vallal munkat,
b) azon, ideiglenesen az Eurdpai Uni6 mas tagallama
teriiletén munkat végzé munkavallalo, aki egyébként
a Szlovak Koztarsasagban vallal munkat.

Eurépskej tnie na uzemie Slovenskej republiky, sa spra-
vuju tymto zdkonom, osobitnymi predpismi alebo pri-
slu$nou kolektivnou zmluvou, ktoré upravuju
a) dizku pracovného ¢asu a odpoéinok,
b) dizku dovolenky,
¢) minimalnu mzdu, minimalne mzdové naroky a
mzdové zvyhodnenie za pracu nadcas,
d) bezpec€nost’ a ochranu zdravia pri praci,
e) pracovné podmienky zien, mladistvych a zamest-
nancov starajucich sa o dieta mladsie ako tri roky,
f) rovnaké zaobchadzanie s muzmi a so Zenami a za-
kaz diskriminacie,
g) pracovné podmienky pri zamestnavani agenturou
docasného zamestnavania.
(3) Ustanovenie odseku 2 nebrani uplatnovaniu zasad a
podmienok zamestnavania vyhodnejSich pre zamestnan-
cov. Vyhodnost’ sa posudzuje pri kazdom pracovnoprav-
nom naroku samostatne.
(4) Vyslanim zamestnanca na vykon prac pri poskyto-
vani sluzieb je jeho cezhrani¢né
a) vyslanie pod vedenim a na zodpovednost vysiela-
juceho zamestnavatel’a na zaklade zmluvy medzi vy-
sielajicim zamestnavatel'om ako cezhrani¢nym po-
skytovatelom sluzby a prijemcom tejto sluzby, ak
medzi vysielajiicim zamestnavatelom a zamestnan-
com existuje pocas doby vyslania pracovnopravny
vzt'ah,
b) vyslanie medzi ovladajiicou osobou a ovladanou
osobou alebo medzi ovladanymi osobami, ak medzi
vysielajicim zamestnavatelom a zamestnancom
existuje pocas doby vyslania pracovnopravny vztah,
alebo
¢) docasné pridelenie k uzivatel'skému zamestnava-
telovi, ak medzi vysielajicim zamestnavatelom a
zamestnancom existuje po¢as doby vyslania pracov-
nopravny vztah.
(5) Vysielajuci zamestnavatel je
a) host'ujici zamestnavatel’, ktorym je zamestnavatel
usadeny v inom ¢lenskom $tate Eurdpskej tnie vy-
sielajiici zamestnanca na vykon prac pri poskytovani
sluzieb z uzemia in¢ho CElenského Statu Eurdpskej
unie na Uzemie Slovenskej republiky,
b) domaci zamestnavatel’, ktorym je zamestnavatel’
usadeny v Slovenskej republike vysielajiici zamest-
nanca na vykon prac pri poskytovani sluzieb z tize-
mia Slovenskej republiky na izemie iného ¢lenského
Statu Eurdpskej tnie.
(6) Vyslany zamestnanec je
a) hostujuci zamestnanec, ktorym je zamestnanec,
ktory pocas urcitej doby vykonava pracu v Sloven-
skej republike pri poskytovani sluzieb, pricom bezne
pracuje v inom ¢lenskom $tate Eurdpskej unie,
b) domaci zamestnanec, ktorym je zamestnanec,
ktory pocas urcitej doby vykonava pracu v inom
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(7) A (2) bekezdés b) és c) pontjaban foglaltak nem al-
kalmazandok azon esetekben, ha a munkavégzés targya
az arubeszerzésre irdnyuld szerzddés {6 részét képezd
aru elsédleges szerelése vagy beiizemelése, amelyet a ki-
vitelezd cég szakképzett alkalmazottai vagy szakembe-
rei végeznek, ha a kikiildetés idétartama nem haladja
meg a nyolc napot az utobbi 12 honap viszonylataban a
kikiildetés kezdetétdl szamitva; nem vonatkozik ez a ko-
vetkez6 munkakra:

a) mélyités (4sas),

b) f6ldmunkak (talajmozgatas),

C) sajat kivitelezésti épitdmunkak,

d) el6regyartott elemek Gsszeszerelése és leszerelése,

e) bels6épitészeti és szereldmunkak,

f) atépitések,

g) feltjitasi munkak,

h) javitasok,

i) szétszerelés,

j) bontasi munkak,

k) karbantartas,

I) karbantartas részét képez6 festé és takarito mun-

kak,

m) helyreallitasok.
(8) Ha a kiilfoldi munkavallalo Ggy véli, hogy jogai vagy
jogi védelem ala es6 érdekei a Szlovak Koztarsasagba
tortént kikiildetés feltételeinek be nem tartasa okan sé-
riltek, kozvetleniil vagy a munkavallaloi képviselet t-
jén panaszt emelhet az illetékes munkavédelmi hatosag-
nal, vagy jogorvoslat miatt birésaghoz fordulhat.
(9) Azon, a (4) bekezdés a) vagy b) pontjaban foglaltak
értelmében kikiildetésben 1évo kiilfoldi munkavallalo-
nak, akinek a kiilf61di munkaltaté nem folydsitotta a (2)
bekezdés c) pontjaval dsszhangban az esedékes bérét
vagy annak egy részét, jogaban all azt azon természetes
személytol vagy jogi személytdl igényelni, amely a szol-
galtatas kivitelezéjeként a Szlovak Koztarsasag teriile-
tén tevékenykedik (a tovabbiakban ,,a szolgaltatas kivi-
telez6je”), és amelynek a kiilfoldi munkaltato az alval-
lalkozodja. A szolgaltatas kivitelezdje koteles folyodsitani
a kiilfoldi munkavallald esedékes bérét vagy annak egy
részét, amely nem kertiilt kifizetésre, a munkavallalo igé-
nyének kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil, azon,
a béreket terheld jarulékoktol mentesen, amelyeket a
kiilfoldi munkaltatd is levont volna az esedékes bér fo-
lyositasa esetén; a szolgaltatas kivitelezéjére nem szall
at az levondsok kivitelezésének és elvezetésének felelds-
sége. A szolgaltatas kivitelezéje koteles értesiteni a kiil-
foldi munkavéllalot a bérnek a masodik mondatban fog-
laltak értelmében tortént folyositasarol. A (4) bekezdés
¢) pontja értelmében megvalosulo kikiildetés esetében az
58. § (10) bek. és az 58.a § (4) bek. értelmében kell el-
jarni.
(10) A kiilfoldi munkaltato koteles a szolgaltatas Kivite-
lezdjének kérésére késedelem nélkiil kiszolgaltatni

¢lenskom S§tate Eurdpskej tnie pri poskytovani slu-

zieb, pricom bezne pracuje v Slovenskej republike.
(7) Ustanovenia odseku 2 pism. b) a ¢) sa nepouziji v
pripade pociato¢nej montaze alebo prvej instalacie to-
varu, ktoré st hlavnou sucastou zmluvy o dodavke to-
varu a st potrebné na uvedenie dodaného tovaru do uzi-
vania a st vykonavané kvalifikovanymi zamestnancami
alebo odbornikmi dodéavatel'ského podniku, ak ¢as, na
ktory bol zamestnanec vyslany, nepresiahne osem dni v
obdobi poslednych 12 mesiacov od zaciatku vyslania; to
neplati pre tieto prace:

a) hibenie (vykopy),

b) zemné prace (premiestiiovanie zeminy),

¢) vlastné stavebné prace,

d) montaz a demontaz prefabrikovanych dielcov,

e) interiérové alebo instalacné prace,

f) upravy,

g) renovacné prace,

h) opravy,

1) rozoberanie (demontaz),

j) demolaéné prace,

k) udrzba,

1) maliarske a Cistiace prace v ramci udrzby,

m) rekonstrukcie.
(8) Host'ujuci zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho
prava alebo pravom chranené zaujmy boli dotknuté ne-
dodrzanim podmienok vyslania na izemie Slovenske;j
republiky, méze podat’ podnet priamo alebo prostrednic-
tvom zastupcov zamestnancov na prislusny organ in-
$pekcie prace alebo sa moze obratit na siid a domahat’ sa
pravnej ochrany.
(9) Host'ujuci zamestnanec, ktorému host'ujtici zamest-
navatel pri vyslani podl'a odseku 4 pism. a) alebo pism.
b) neposkytol splatni mzdu podl'a odseku 2 pism. c)
alebo jej ¢ast, ma pravo domahat sa ich vyplatenia u fy-
zickej osoby alebo pravnickej osoby, ktora je dodavate-
lom sluzby na tzemi Slovenskej republiky (d’alej len
,dodavatel’ sluzby*), ktorej priamym subdodavatel'om je
host'ujici zamestnavatel. Dodavatel’ sluzby je povinny
poskytnit’” hostujicemu zamestnancovi splatni mzdu
alebo jej Cast’ v sume, v ktorej nebola vyplatena, do 15
dni od dorucenia ziadosti host'ujiceho zamestnanca po
odpocitani zrazok, ktoré by zo mzdy vykonal hostujuci
zamestnavatel, ak by splatni mzdu poskytol; na dodava-
tel'a sluzby neprechadza zodpovednost’ za vykonanie a
odvedenie tychto zrazok. Dodévatel’ sluzby je povinny
informovat’ host’ujuceho zamestnavatela o vyplateni
mzdy podla druhej vety. Pri vyslani podla odseku 4
pism. ¢) sa postupuje podl'a § 58 ods. 10 a § 58a ods. 4.
(10) Host'ujuci zamestnavatel’ je povinny na poziadanie
dodavatelovi sluzby bezodkladne poskytnut’ udaje po-
trebné na to, aby dodavatel’ sluzby mohol skontrolovat,
¢i hostujuci zamestnavatel' poskytol hostujucemu za-
mestnancovi splatnt mzdu podla odseku 2 pism. c)
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mindazokat az adatokat, amelyek alapjan a szolgaltatas
kivitelezdje leellendrizheti, hogy a kiilfoldi munkaltato
folyositotta-e a kiilfoldi munkaltatd felé a (2) bek. c)
pontjaban foglalt esedékes bért vagy annak egy részét,
hogy a szolgaltatas kivitelezbje teljesithesse a (9) bekez-
dés masodik mondataban foglalt kotelezettségét. A kiil-
foldi munkaltato a szolgaltatas kivitelezdjének rendelke-
zésére bocsatja a kiilfoldi munkavallalok azon szemé-
lyes adatait, amelyek elengedhetetleniil sziikségesek az
els6 mondatba foglalt célok megvalositasahoz.
(11) A belfoldi munkavallalé munkakoriilményeit és
foglalkoztatasanak koriilményeit azon orszag térvényei
szabalyozzak, amelynek teriiletén a belf6ldi munkaval-
lalo kikiildetésen részt vesz. A hazai munkaltaté a kikiil-
dést megelézden az elsé mondat értelmében tajékoztatja
a belfoldi munkavallalot a munkakoriilményekrdl és a
foglalkoztatasi koriilményekrdl; a munkaidére és a sza-
badsag mértékére vonatkozé informacidkat irasban
kozli.
(12) A belfoldi munkaltatd irasos szerzédés alapjan
kiildhet ki belfoldi munkavallalét a Szlovak Koztarsasag
teriiletérdl az Eurdpai Unié mas tagallamanak tertiletére
munkavégzésre. Az els6 mondatba foglalt szerzodésnek
foképp az alabbiakat kell tartalmaznia

a) a kikiildetés kezdetének és végének napjat,

b) a kikiildetés soran végzendd munka jellegét,

) a munkavégzés helyét,

d) a bérfeltételeket.
(13) A (4) bek. ¢) pontja alapjan megvaldsulo kikiildetés
esetében a (12) bekezdésbe foglaltakat az 58. § (5) bek.
értelmében kidllitott, az ideiglenes athelyezésrdl szold
szerzddésnek kell tartalmaznia.
(14) A kiilon jogszabaly szerinti vallalaton beliili athe-
lyezés idején az alkalmazottak munkaviszonyaira a (2)
bekezdés a), b), d)—g) pontjainak és a (3), (7) és (8) be-
kezdés rendelkezései aranyosan vonatkoznak; az érintett
alkalmazottak bérfeltételeinek a kiilon jogszabaly sze-
rinti vallalaton beliili athelyezés idején legalabb olyan
kedvezbeknek kell lenniiik, mint azon munkaltaté ha-
sonl6 alkalmazottjaénak, akihez a kiilon jogszabaly sze-
rinti vallalaton beliili athelyezés keretén beliil az alkal-
mazottakat athelyezték.
(15) Az Eurodpai Uni6é mas tagallaman kiviil megtelepe-
dett munkaltaté alkalmazottjainak munkajogviszonyaira
a Szlovak Koztarsasag teriiletén torténd szolgaltatas-
nyujtas sorani ideiglenes munkavégzésiik esetén a (2),
(3), (5)—(10) bekezdések rendelkezései aranyosan alkal-
mazandodak; a (14) bekezdés rendelkezését ez nem érinti.

6. §
A kiilfoldiek vagy allampolgarsaggal nem rendelkezd
személyek munkajogviszony alapjan torténd alkalmaza-
sanak feltételeit kiilon eléirds szabalyozza.

alebo jej Cast, a na to, aby dodavatel” sluzby mohol spl-
nit’ povinnost’ podl'a odseku 9 druhej vety. Host'ujtci za-
mestnavatel’ poskytne dodavatel'ovi sluzby osobné udaje
host'ujucich zamestnancov v rozsahu nevyhnutnom na
dosiahnutie ucelu podl'a prvej vety.
(11) Pracovné podmienky a podmienky zamestnavania
domaceho zamestnanca sa spravuji pravom S§tatu, na
ktorého uzemie je doméaci zamestnanec vyslany. Domaci
zamestnavatel' pred vyslanim informuje domaceho za-
mestnanca o pracovnych podmienkach a podmienkach
zamestnavania podl'a prvej vety; informaciu o pracov-
nom ¢ase a vymere dovolenky oznami pisomne.
(12) Domaci zamestnavatel’ moze vyslat’ domaceho za-
mestnanca na vykon prac pri poskytovani sluzieb z tize-
mia Slovenskej republiky na uzemie iného clenského
Statu Eurdpskej unie na zaklade pisomnej dohody. Do-
hoda podla prvej vety musi obsahovat’ najma

a) den zacatia a skonéenia vyslania,

b) druh prace pocas vyslania,

¢) miesto vykonu prace pocas vyslania,

d) mzdové podmienky pocas vyslania.
(13) Pri vyslani podl'a odseku 4 pism. ¢) musi nalezitosti
podl'a odseku 12 obsahovat’ dohoda o do¢asnom pride-
leni podla § 58 ods. 5.
(14) Na pracovnopravne vztahy zamestnancov pocas
vnutropodnikového presunu podl'a osobitného predpisu
sa primerane vzt'ahuji ustanovenia odseku 2 pism. a), b),
d) az g) a odsekov 3, 7 a 8; mzdové podmienky tychto
zamestnancov musia byt poc¢as vnutropodnikového pre-
sunu podla osobitného predpisu najmenej rovnako
priaznivé ako u porovnate'ného zamestnanca zamestna-
vatela, ku ktorému si zamestnanci presunuti v ramci
vnutropodnikového presunu podla osobitného predpisu.
(15) Na pracovnopravne vztahy zamestnancov zamest-
navatel’a usadeného mimo iného ¢lenského $tatu Europ-
skej unie pocas ich do¢asného vykonu prace pri posky-
tovani sluzieb na Gzemi Slovenskej republiky sa prime-
rane vztahuju ustanovenia odsekov 2, 3, 5 az 10; usta-
novenie odseku 14 tym nie je dotknuté.

§6
Podmienky, za ktorych moze byt prijaty do pracovno-
pravneho vztahu cudzinec alebo osoba bez Statnej pri-
slusnosti, ustanovuje osobitny predpis.
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A munkaltato

7.8
(1) Munkaltatonak mindsiil azon jogi személy vagy ter-
mészetes személy, amely munkaviszony, illetve ha azt
kiilon el6iras ugy szabalyozza, munkavégzésre iranyulo
jogviszony alapjan legalabb egy természetes személyt
foglalkoztat.
(2) A munkaltaté a munkajogi viszony vonatkozasaban
a sajat nevében jar el és teljes felelosséggel bir. Munkal-
tatonak mindsiil a munkaltatd szervezeti egysége is,
amennyiben azt kiilon el6irds vagy kiilon el6irdson ala-
pulo szabalyzat ugy hatdrozza meg. Amennyiben a mun-
kaltatd a munkajogi viszony alanya, nem lehet vele egy-
idében alany annak szervezeti egysége, €s viszont.
(3) Az uigyviteli szervként vagy tigyviteli szerv tagjaként
is tevékenyked6 alkalmazottal a 43. § (1) bek. értelmé-
ben kiallitott munkaszerz6dés feltételeit azon szerv vagy
jogi személy egyezteti, amely tgyviteli szervnek kine-
vezte.

8.§

(1) A természetes személynek a munkajogi viszonybol
ered6 munkaltatoi jogok és kotelezettségek gyakorlasara
vonatkoz6 jogképessége a sziiletéssel keletkezik. E jog-
képességgel rendelkezik a megfogant gyermek is,
amennyiben ¢élve sziiletik.

(2) A természetes személynek a munkajogi viszonybol
ered6 munkaltatoi jogok és kotelezettségek érvényesité-
sére vonatkozo, joggyakorlas altali jogképessége a nagy-
kortisag elérésével keletkezik; addig a térvényes képvi-
seldje jar el a nevében.

9.§
(1) Ha a munkaltato jogi személy, a munkajogi viszony-
bol eredd jogok érvényesitését az ligyviteli szerv vagy az
igyviteli szerv tagja végzi; ha a munkaltato természetes
személy, személyesen jar el. Helyettiik az altaluk meg-
hatalmazott alkalmazottak is eljarhatnak. A munkaltatd
mas alkalmazottai, foképp a szervezeti egységek vezetoi
a tisztségiikbol eredd, belso eldirasok altal szabalyozott
mértékben vehetnek részt ezen jogok érvényesitésében.
(2) A munkaltaté irasban felhatalmazhatja tovabbi alkal-
mazottait a nevében torténd, a munkajogi viszonybol
ered6 jogok gyakorlasara. Az irasos felhatalmazasban
fel kell tlintetni a jogosultsag terjedelmét.
(3) A munkaltatd vezet6 allasu alkalmazottainak mind-
siilnek mindazon munkavallalok, akik a vezetOi struk-
tura egyes szintjein jogosultak a munkaltatd beosztottjai
felé meghatarozni €s megszabni munkafeladataikat,
szervezni, iranyitani és ellendrizni a munkajukat és ezen
célok elérése érdekében kotelezd érvényi utasitasokat
adni.

Zamestnavatel’

§7
(1) Zamestnavatel’ je pravnicka osoba alebo fyzicka
osoba, ktora zamestnava aspon jednu fyzicku osobu v
pracovnopravnom vztahu, a ak to ustanovuje osobitny
predpis, aj v obdobnych pracovnych vztahoch.
(2) Zamestnavatel’ vystupuje v pracovnopravnych vzta-
hoch vo svojom mene a ma zodpovednost’ vyplyvajiacu
z tychto vztahov. Zamestnavatelom je aj organizacna
jednotka zamestnavatel'a, ak to ustanovujii osobitné
predpisy alebo stanovy podl'a osobitného predpisu. Ak
je ucastnikom pracovnopravneho vzt'ahu zamestnavater,
nemdze nim byt’ sicasne jeho organizac¢na jednotka a na-
opak.
(3) So zamestnancom, ktory je aj Statutdarnym organom
alebo ¢lenom Statutarneho organu, dohodne podmienky
podl'a § 43 ods. 1 v pracovnej zmluve organ alebo prav-
nicka osoba, ktora ho ako Statutarny organ ustanovila.

§8

(1) Sposobilost’ fyzickej osoby mat’ prava a povinnosti v
pracovnopravnych vztahoch ako zamestnavatel’ vznika
narodenim. Tuto spdsobilost’ ma aj pocaté dieta, ak sa
narodi Zivé.

(2) Sposobilost’ fyzickej osoby vlastnymi pravnymi
ukonmi nadobudat’ prava a brat’ na seba povinnosti v
pracovnopravnych vztahoch ako zamestnavatel’ vznika
plnoletostou; dovtedy za iiu kona zakonny zastupca.

§9

(1) V pracovnopravnych vztahoch robi pravne ukony za
zamestnavatel'a, ktory je pravnicka osoba, Statutarny or-
gan alebo ¢len Statutarneho organu; zamestnavatel,
ktory je fyzicka osoba, kond osobne. Namiesto nich
mozu robit’ pravne ukony aj nimi povereni zamestnanci.
Ini zamestnanci zamestnavatel'a, najmé veduci jeho or-
ganizaénych Utvarov, su opravneni ako organy zamest-
navatela robit’ v mene zamestnavatel'a pravne tikony vy-
plyvajice z ich funkcii uréenych organizacnymi pred-
pismi.

(2) Zamestnavatel’ moze pisomne poverit’ d’alsich svo-
jich zamestnancov, aby robili ur€ité pravne tikony v pra-
covnopravnych vztahoch v jeho mene. V pisomnom po-
vereni musi byt uvedeny rozsah opravnenia povereného
Zamestnanca.

(3) Veduci zamestnanci zamestnavatel'a si zamestnanci,
ktori st na jednotlivych stupiioch riadenia zamestnava-
tela opravneni ur€ovat’ a ukladat’ podriadenym zamest-
nancom zamestnavatel'a pracovné ulohy, organizovat,
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10. §

(1) Az tigyviteli szerv vagy az iigyviteli szerv tagjai és a
meghatalmazott alkalmazottak (9. § (1) és (2) bek.) altali
joggyakorlas a munkaltatora nézve kotelezd érvényi,
ezen joggyakorlas altal jogai és kotelezettségei keletkez-
nek.

(2) Ha az tigyviteli szerv vagy az ligyviteli szerv tagjai
vagy a meghatalmazott alkalmazottak a munkajogi vi-
szonnyal kapcsolatos joggyakorlas soran tallépik jogo-
sultsagi koriiket, a jogligylet nem lesz kotelez érvényl
a munkaltatéra nézve, amennyiben a munkavallal6 tudta
vagy tudomasanak kellett lennie arrél, hogy az iigyviteli
szerv vagy az lgyviteli szerv tagja vagy a meghatalma-
zott alkalmazott tillépte hataskorét. Ervényes ez azon
esetben is, ha a jogiigyletet a munkaltatd olyan alkalma-
zottja bonyolitotta le, aki beosztasabol adoédoan arra nem
volt jogosult, sem meghatalmazassal nem rendelkezett.

A munkavallalo

11. §

(1) Munkavallalonak minsiil azon természetes személy,
aki munkajogi viszony, illetve ha azt kiilon eldiras Ggy
szabalyozza, munkavégzésre iranyuld jogviszony alap-
jan a munkaltato javara onallotlan munkat végez.
(2) A természetes személynek a munkajogi viszonybol
ered munkavallaloi jogok €s kdtelezettségek érvényesi-
tésére vonatkozo, joggyakorlas altali jogképessége 15.
¢életévének betoltésével keletkezik, amennyiben a tovab-
biakban ez mas rendelkezés ald nem esik; a munkaltato
azonban nem tiintetheti fel a munkaba 1épés napjaként
azt a napot, amely megel6zné a természetes személyre
vonatkozo tankoételezettség befejezésének napjat.
(3) A munkavallal6 legkorabban 18. életéve betdltésé-
nek napjatol kothet anyagi feleldsségvallalasrol szold
szerzodést.
(4) A 15. életévét még be nem toltott vagy a 15. életévét
mar betdltott, tankotelezettséget teljesitdé természetes
személyek alkalmazasa tilos. Ezen természetes szemé-
lyek olyan, konnyl munkakat végezhetnek, amelyek jel-
legiikbdl €s terjedelmiikb6l adoddan nem veszélyeztetik
az egészségiiket, biztonsagukat, tovabbi fejlodésiiket
vagy iskolalatogatési kotelezettségiiket, mégpedig

a) kulturalis és miivészeti eléadasok soran szerepl6-

ként vagy tarsszereploként,

b) sportrendezvényeken,

c) reklamtevékenység soran.
(5) A 4. bekezdésben felsorolt konnyii munkak végzését
a munkaltatd igénylésére az illetékes munkavédelmi ha-
tosag hagyja jova a kozegészségiigy terén illetékes al-

riadit’ a kontrolovat’ ich pracu a davat’ im na ten ucel za-
vazné pokyny.

§10

(1) Pravne ukony Statutarnych organov alebo ¢lenov Sta-
tutarnych organov a poverenych zamestnancov (§ 9 ods.
1 a 2) zavdzuju zamestnavatela, ktory na zaklade tychto
ukonov nadobuda prava a povinnosti.

(2) Ak statutarny organ alebo ¢len Statutarneho organu
alebo povereny zamestnanec prekro€il pravnym tikonom
v pracovnopravnych vztahoch svoje opravnenie, neza-
véazuju tieto ukony zamestndvatela, ak zamestnanec ve-
del alebo musel vediet, ze tento Statutarny orgén alebo
¢len Statutdrneho organu alebo povereny zamestnanec
svoje opravnenie prekrocil. To isté plati, ak pravny tikon
urobil zamestnanec zamestnavatela, ktory na to nebol
opravneny zo svojej funkcie, ani tym nebol povereny.

Zamestnanec

§11

(1) Zamestnanec je fyzicka osoba, ktora v pracovnoprav-
nych vztahoch, a ak to ustanovuje osobitny predpis, aj v
obdobnych pracovnych vzt'ahoch vykonava pre zamest-
navatela zavisla pracu.
(2) Sposobilost’ fyzickej osoby mat’ v pracovnopravnych
vztahoch prava a povinnosti ako zamestnanec a spdso-
bilost’ vlastnymi pravnymi ukonmi nadobudat’ tieto
prava a brat’ na seba tieto povinnosti vznika, ak d’alej nie
je ustanovené inak, dilom, ked’ fyzicka osoba dovisi 15
rokov veku; zamestnavatel’ vS§ak nesmie dohodnut’ ako
den nastupu do prace den, ktory by predchadzal diu, ked’
fyzicka osoba skonci povinnu $kolska dochadzku.
(3) Zamestnanec moze uzatvorit’ dohodu o hmotnej zod-
povednosti najskor v den, ked” dovisi 18 rokov veku.
(4) Praca fyzickej osoby vo veku do 15 rokov alebo
praca fyzickej osoby starSej ako 15 rokov do skoncenia
povinnej skolskej dochadzky je zakazana. Tieto fyzické
osoby mézu vykondvat’ 'ahké prace, ktoré svojim cha-
rakterom a rozsahom neohrozuju ich zdravie, bezpec-
nost’, ich d’alsi vyvoj alebo Skolsku dochadzku len pri

a) ucinkovani alebo spoluti¢inkovani na kultirnych

predstaveniach a umeleckych predstaveniach,

b) Sportovych podujatiach,

¢) reklamnych ¢innostiach.
(5) Vykon l'ahkych prac uvedenych v odseku 4 povol'uje
na ziadost' zamestnavatel'a prislusny inspektorat prace
po dohode s prislusSnym organom §tatnej spravy na iseku
verejného zdravotnictva (dalej len ,,organ verejného
zdravotnictva®). V povoleni sa uré¢i pocet hodin a pod-
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lami szervvel (a tovabbiakban ,,kozegészségiigyi hato-
sdg®) tortént egyeztetést kdvetden. Az engedély szaba-
lyozza a konnyit munkavégzés idétartamat és feltételeit.
Az engedélybe foglalt feltételek be nem tartasa esetén az
illetékes munkavédelmi hatésag megvonja az engedélyt.

11a§
A munkavallaléi képviselet

(1) A munkavallal6i képviselet az illetékes szakszerve-
zeti bizottsag, az lizemi tanacs vagy az lizemi megbizott.
A munkahelyi biztonsag és egészségvédelem vonatko-
zasdban munkavallaloi képviseletnek mindsiil kiilon
szabalyozas alapjan a munkahelyi biztonsagért és egész-
ségvédelemért felelés megbizott is.

(2) A munkavégzési kotelezettséggel jaro szovetkezeti
tagsagi viszony esetében jelen térvény alkalmazasaban
munkavallaléi képviseletnek a szovetkezet kozgyiilése
altal valasztott kiilonleges szerv mindsiil.

12. §

(1) Amennyiben jelen torvény alkalmazasa a munkaval-
laloi képviselet beleegyezését vagy az azzal vald megal-
lapodast feltételezi, a munkaltato, amelynél munkavalla-
161 képviselet nem tevékenykedik, 6nalléan cselekedhet;
nem érvényes ez azon esetekben, ha jelen torvény ugy
rendelkezik, hogy a munkavallal6i képviselettel kotott
megallapodast nem helyettesiti a munkaltaté altal hozott
dontés. Ha jelen torvény ugy rendelkezik, hogy a mun-
kavallaloi képviselettel kotott megallapodast nem he-
lyettesiti a munkaltatd altal hozott dontés, ez a megalla-
podas a munkavallaloval ktott megallapodassal sem he-
lyettesithetd.

(2) Amennyiben jelen torvény alkalmazasa a munkaval-
laloi képviselettel tortént egyeztetést feltételez, a mun-
kaltatd, amelynél munkavallaléi képviselet nem tevé-
kenykedik, dnalloan cselekedhet.

13. §

(1) A munkaltaté a munkajogviszony fennallasa soran
koteles a munkavallaloval szemben az egyenld banas-
mod elveit és a hatranyos megkiilonboztetéssel szem-
beni védelmet szabalyozo, némely térvény modositasa-
1ol és kiegészitésérdl szo16, tobbszor modositott torvény
(antidiszkriminacios torvény) értelmében a munkajogvi-
szonyokra vonatkozéan kimondott egyenlé banasmod
elveit alkalmazni.

(2) A munkajogviszony fennallasa soran tilos a munka-
vallalok nem, faj, anyanyelv, csaladi allapot, életkor,
kedvezdtlen egészségi allapot vagy egészségkarosodas,
genetikai tulajdonsag, szexualis orientaltsag, felekezeti,
vallasi, politikai vagy mas meggy6z9dés, szakszervezeti
tevékenység, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas, nem-
zetiségi vagy etnikai csoporthoz tartozas, bérszin, va-

mienky, za ktorych sa 'ahké prace mozu vykonévat’. Pri-
slusny inSpektorat prace odoberie povolenie, ak pod-
mienky povolenia nie su dodrziavané.

§11a
Zastupcovia zamestnancov

(1) Zastupcovia zamestnancov su prislusny odborovy or-
gan, zamestnanecka rada alebo zamestnanecky dover-
nik. Pre bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci je za-
stupcom zamestnancov aj zastupca zamestnancov pre
bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci podla osobitného
predpisu.

(2) V druzstve, kde je stcastou clenstva aj pracovno-
pravny vztah ¢lena k druzstvu, je na ucely tohto zdkona
zastupcom zamestnancov osobitny organ druzstva vo-
leny ¢lenskou schodzou.

§12

(1) Ak sa podl'a tohto zdkona vyzaduje stuhlas zastupcov
zamestnancov alebo dohoda s nimi, zamestnavatel, u
ktorého nepdsobia zastupcovia zamestnancov, méze ko-
nat’ samostatne; to neplati, ak tento zakon ustanovuje, ze
dohodu so zastupcami zamestnancov nemozno nahradit’
rozhodnutim zamestnavatela. Ak tento zakon ustano-
vuje, ze dohodu so zastupcami zamestnancov nemozno
nahradit’ rozhodnutim zamestnavatela, tito dohodu ne-
mozno nahradit’ ani dohodou so zamestnancom.

(2) Ak sa podla tohto zdkona vyzaduje prerokovanie so
zastupcami zamestnancov, zamestnavatel’, u ktorého ne-
posobia zastupcovia zamestnancov, moze konat samo-
statne.

§13

(1) Zamestnavatel je v pracovnopravnych vzt'ahoch po-
vinny zaobchadzat’ so zamestnancami v sulade so zésa-
dou rovnakého zaobchadzania ustanovenou pre oblast’
pracovnopravnych vztahov osobitnym zdkonom o rov-
nakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane
pred diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych za-
konov (antidiskriminaény zakon).

(2) V pracovnopravnych vztahoch sa zakazuje diskrimi-
nacia zamestnancov z dovodu pohlavia, manzelského
stavu a rodinného stavu, sexudlnej orientacie, rasy, farby
pleti, jazyka, veku, nepriaznivého zdravotného stavu
alebo zdravotného postihnutia, genetickych vlastnosti,
viery, nabozenstva, politického alebo in¢ho zmyslania,
odborovej ¢innosti, narodného alebo socialneho povodu,
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gyoni helyzet, sziiletés és mas koriilmények alapjan tor-
ténd vagy blincselekmény, illetve mas tarsadalomellenes
tevékenység bejelentése miatti megkiilonboztetése.

(3) A munkajogviszonybol eredé jogok és kotelezettsé-
gek alkalmazasa soran a jo erkdlcesel dsszhangban kell
eljarni. Senki nem ¢élhet vissza ezen jogok és kotelezett-
ségek gyakorlasa soran a munkajogviszony masik részt-
vevlje vagy munkatarsai karara. A munkahelyén senki
sem lehet a munkajogviszony érvényesitése kapcsan iil-
doztetésnek kitéve, illetve nem biintethetd azért, hogy
egy masik munkavallaléra vagy a munkaltatora panaszt
emel, jogi keresetet nyujt be, vagy biintet6eljaras indita-
sara iranyulo javaslatot vagy mas, biincselekmény, il-
letve egyéb tarsadalomellenes tevékenység okan beje-
lentést tesz.

(4) A munkaltat az altala végzett tevékenység kiilonos
jellegébodl adodoé komoly indokok kivételével nem sért-
heti a munkavallalé maganszférajat a munkahelyen és a
munkaltatd kdzos hasznalatu helyiségeiben azaltal, hogy
megfigyeli tevékenységét, felvételeket készit a munkal-
tatd miiszaki berendezésein lebonyolitott telefonbeszél-
getésekrol és ellendrzi a munkahelyi elektronikus posta-
fiokrol elkiildott vagy arra befutd elektronikus postat,
anélkiil, hogy arra elézetesen figyelmeztetné. Ha a mun-
kaltato ellendrzési mechanizmust vezet be, koteles
egyeztetni a munkavallaloi képviselettel az ellenérzés
terjedelmét, kivitelezésének modjat, miképp az id6tarta-
mat is, ugyanakkor koteles a munkavallalokat tajékoz-
tatni az ellendrzés terjedelmérol, kivitelezésének modja-
ol és idotartamarol.

(5) A munkaltaté6 nem kotelezheti titoktartasra alkalma-
zottjat munkafeltételei vonatkozasaban, beleértve a bé-
rezési feltételeket €s az alkalmazasi feltételeket. Senki
nem lehet a munkahelyén {ild6zni vagy masképpen biin-
tetni azért, mert nem kezeli titokként a munkafeltételi,
bérezési és alkalmazasi feltételeket.

(6) A munkavallalonak jogaban all panaszt emelni a
munkaltatonal az egyenlé banasmod (1) és (2) bekez-
désbe foglalt elveinek megsértése kapcsan és a (3)-(5)
bekezdésbe foglalt feltételek megszegése okan; a mun-
kaltato koteles a munkaltato altal emelt panaszra f616s-
leges késedelem nélkiil valaszolni, jovatételt foganatosi-
tani, tartozkodni az ilyes cselekménytdl és felszamolni
annak kovetkezményeit.

(7) Ha a munkavallalé ugy véli, hogy jogai vagy jogi vé-
delem ald esO érdekei az egyenld banasmodd elveinek
vagy a (3) bekezdésben foglalt feltételek be nem tartasa
okén sériiltek, az egyenld banasmod elveit és a hatranyos
megkiilonboztetéssel szembeni védelmet szabalyozd,
némely térvény modositasarol és kiegészitésérdl szolo,
tobbszor modositott torvény (antidiszkriminacios tor-
vény) alapjan jogvédelemért birésaghoz folyamodhat.
(8) Ha a munkavallal6 ugy véli, hogy a munkahelyén
vagy a kozos hasznalata helyiségekben a maganszféraja

prislusnosti k narodnosti alebo etnickej skupine, ma-
jetku, rodu alebo iného postavenia alebo z dévodu ozna-
menia kriminality alebo inej protispolo¢enskej ¢innosti .
(3) Vykon prav a povinnosti vyplyvajtcich z pracovno-
pravnych vztahov musi byt’ v stlade s dobrymi mravmi.
Nikto nesmie tieto prava a povinnosti zneuzivat na
Skodu druhého ucastnika pracovnopravneho vztahu
alebo spoluzamestnancov. Nikto nesmie byt na pracovi-
sku v suvislosti s vykonom pracovnopravnych vztahov
prenasledovany ani inak postihovany za to, Ze poda na
iného zamestnanca alebo zamestnavatela staznost’, za-
lobu, navrh na zacatie trestného stihania alebo iné ozna-
menie o kriminalite alebo inej protispolo¢enskej &in-
nosti.

(4) Zamestnavatel’ nesmie bez vaznych dévodov spoci-
vajucich v osobitnej povahe ¢innosti zamestnavatel'a na-
risat’ sikromie zamestnanca na pracovisku a v spoloc-
nych priestoroch zamestnavatel’a tym, zZe ho monitoruje,
vykonava zaznam telefonickych hovorov uskuto¢nova-
nych technickymi pracovnymi zariadeniami zamestna-
vatela a kontroluje elektronicku postu odoslant z pra-
covnej elektronickej adresy a doruCenu na tuto adresu
bez toho, aby ho na to vopred upozornil. Ak zamestna-
vatel' zavadza kontrolny mechanizmus, je povinny pre-
rokovat’ so zastupcami zamestnancov rozsah kontroly,
spdsob jej uskutocnenia, ako aj dobu jej trvania a infor-
movat’ zamestnancov o rozsahu kontroly, sposobe jej us-
kutoénenia, ako aj o dobe jej trvania.

(5) Zamestnavatel’ nesmie zamestnancovi ulozit’ povin-
nost’ zachovavat’ mlcanlivost’ o jeho pracovnych pod-
mienkach vratane mzdovych podmienok a o podmien-
kach zamestnavania. Nikto nesmie byt na pracovisku
prenasledovany ani inak postihovany za to, Ze neza-
chova mlcanlivost’ o svojich pracovnych podmienkach
vratane mzdovych podmienok a o podmienkach zamest-
navania

(6) Zamestnanec ma pravo podat zamestnavatelovi
staznost’ v suvislosti s porusenim zasady rovnakého za-
obchadzania podla odsekov 1 a 2 a nedodrzanim pod-
mienok podl'a odsekov 3 az 5; zamestnavatel’ je povinny
na staznost’ zamestnanca bez zbyto¢ného odkladu odpo-
vedat’, vykonat’ napravu, upustit’ od takého konania a od-
stranit’ jeho nasledky.

(7) Zamestnanec, ktory sa domnieva, ze jeho prava alebo
pravom chranené zaujmy boli dotknuté nedodrzanim za-
sady rovnakého zaobchddzania alebo nedodrzanim pod-
mienok podl'a odseku 3, moze sa obratit’ na sud a doma-
hat’ sa pravnej ochrany ustanovenej osobitnym zdkonom
0 rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o
ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni nie-
ktorych zakonov (antidiskriminacny zakon).

(8) Zamestnanec, ktory sa domnieva, ze jeho sukromie
na pracovisku alebo v spolo¢nych priestoroch bolo naru-
Sené nedodrzanim podmienok podla odseku 4 alebo zZe
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sériilt a (4) bekezdésbe foglalt feltételek be nem tartasa
okén, vagy a munkaltaté nem tartotta be az (5) bekezdés
szerinti feltételeket, jogvédelemért birdésaghoz folya-
modhat.

14. §
Jogyvitak feloldasa
A munkavallal6 és a munkaltatd kozotti, a munkajogvi-
szonybdl eredd jogvitakat a birésagok hivatottak eldon-
teni.

A jogiigyletek

15. §
A szandék kinyilatkoztatasat Ggy kell értelmezni, hogy
tekintettel azon koériilményekre, amelyek kozepette ke-
letkeztek, 6sszhangban legyenek az erkolesi normakkal.

16. §
(1) Az olyan jogiigyletek soran, amelyek megkdvetelik
az irasos format, az iras- vagy olvasasképtelen szemé-
lyek esetében kozjegyz6 vagy a munkaltato két, egyide-
juleg jelen 1évo alkalmazottja altal hitelesitett jegyz6-
konyv sziikségeltetik, amely megerdsiti, hogy a jogiigy-
let tartalma megfelel a kinyilatkozatott szandéknak.
(2) A kdzjegyz6 vagy a munkaltato két, egyidejiileg je-
len 1évo alkalmazottja altal hitelesitett jegyzokonyv nem
sziikségeltetik, ha az irds- vagy olvasasképtelen sze-
mélynek lehetésége van késziilékek vagy specialis esz-
kozok segitségével megismerni a jogligylet tartalmat és
képes azt sajat kezlileg alairni.

17.§

A jogiigylet jogszeriitlensége
(1) Azon jogiigylet, amellyel a munkavallalo eldre le-
mond jogairdl, jogszeritlen.
(2) Jelen torvény vagy kiilon szabalyozas eltéré rendel-
kezése hianyaban azon jogiigylet, amelyhez az illetékes
szerv vagy a torvényes képviselé vagy a munkavallaloi
képviselet nem adta az eldirasok szerint sziikséges jova-
hagyasat, azon jogiligylet, amely elézetesen nem volt
megvitatva a munkavallaloi képviselettel, vagy azon
jogiigylet, amelyet nem a jelen tdrvényben el6irt forma-
ban bonyolitottak le, jogszertitlen.
(3) A jogligyet jogszerlitlenségébdl szarmazo kar nem
terhelheti @ munkavallalét, ha azt nem maga idézte eld.
Ha a munkavallal6 oldalan a jogszertitlen jogligylet okan
kar keletkezik, a munkaltat6 koteles azt megtériteni.

A szerz6dés

18.§

zamestnavatel' nedodrzal podmienky podl'a odseku 5,
mdze sa obratit’ na sud a domahat’ sa pravnej ochrany.

§14
Riesenie sporov
Spory medzi zamestnancom a zamestnavatel'om o na-
roky z pracovnopravnych vztahov prejednavaji a rozho-
dujt sudy.

Pravne tikony

§15
Prejav vole treba vykladat’ tak, ako to so zretelom na
okolnosti, za ktorych sa urobil, zodpoveda dobrym mra-
vom.

§16

(1) Na pravne ukony, pri ktorych sa vyzaduje pisomna
forma, je potrebna u tych, ktori nemdzu pisat’ alebo Citat’,
notarska zapisnica alebo zapisnica potvrdena dvoma st-
Casne pritomnymi zamestnancami zamestnavatela o
tom, Ze pravny ukon zodpoveda prejavenej voli.

(2) Notarska zapisnica alebo zapisnica potvrdena dvoma
sucasne pritomnymi zamestnancami zamestnavatel'a sa
nevyzaduje, ak ma ten, kto neméze ¢itat’ alebo pisat,
schopnost’ oboznamit’ sa s obsahom pravneho ukonu po-
mocou pristrojov alebo Specidlnych pomocok a je
schopny zapisnicu vlastnorucne podpisat’.

§17

Neplatnost’ pravneho ukonu
(1) Pravny tkon, ktorym sa zamestnanec vopred vzdava
svojich prav, je neplatny.
(2) Pravny ukon, na ktory neudelil predpisany stihlas pri-
slusny organ alebo zakonny zastupca alebo na ktory ne-
udelili predpisany suhlas zastupcovia zamestnancov,
pravny ukon, ktory nebol vopred prerokovany so zastup-
cami zamestnancov, alebo pravny ukon, ktory sa neuro-
bil formou predpisanou tymto zakonom, je neplatny, len
ak to vyslovne ustanovuje tento zdkon alebo osobitny
predpis.
(3) Neplatnost’ pravneho tkonu neméze byt zamestnan-
covi na uyjmu, ak neplatnost’ nesposobil sdm. Ak vznikne
zamestnancovi nasledkom neplatného pravneho tkonu
Skoda, je zamestnavatel’ povinny ju nahradit’.

Zmluva

§ 18
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Jelen torvény vagy mas, a munkajogviszonyt szabalyozé
eldirasok értelmében a szerzddéskotés feltétele, hogy a
felek megegyeztek a tartalmat illet6leg.

19. §
(1) Azon szerz6d6 fél, amely a masik szerz6do fél sza-
mara ismeretes tévedésben volt, elallhat a szerz6déstol,
ha a tévedés 1ényeges, a szerz6déskotésre dontd hatassal
1évé koriilményre vonatkozik.
(2) A munkaltat6 elallhat a munkaszerzédéstol, ha
a) a munkavallalé nem all munkéba a munkakezdés
napjan, mikdzben nem all fenn a munkavégzésben
torténd akadalyozas esete,
b) a munkavallal6 hArom munkanapon beliil nem fi-
gyelmezteti a munkaltatot azon, a munkavégzést
akadalyoz6 koriilményekre, amelyek akadalyozzak
6t abban, hogy a munkakezdés napjan munkaba all-
jon,
€) a munkavallalét a munkaszerz6dés megkotését
kdvetden a birdsag szandékos biincselekmény elko-
vetése miatt jogerdsen elitélte.
(3) A munkaszerz6déstél elallni a (2) bekezdésbe foglal-
tak értelmében a munkavallalé munkaba allasaig lehet.
A munkaszerz6déstdl csak irasban lehet elallni.

20. §
Munkajogviszonybdl
ered6 jogok és kotelezettségek biztositasa
(1) A munkajogviszonybdl ered6 jogok és kotelezettsé-
gek biztositasa bérbdl torténd levonasrol, kezességvalla-
lasrol vagy zalogjog létesitésérdl tortént megallapodas-
sal lehetséges.
(2) A munkaltatdo kovetelésének kielégitését a munka-
vallaloval a bérbdl torténd levondsokrol szold egyezség
altal lehet biztositani. Az egyezséget irasban kell meg-
kotni.
(3) Amennyiben jelen torvény vagy mas munkajogi el6-
iras alkalmazasaban a munkavallalonak fizetési kotele-
zettsége keletkezik a munkaltatd kovetelésének kielégi-
tése okan vagy a munkaltatonak fizetési kotelezettsége
keletkezik a munkavallald kovetelésének kielégitése
okan, kiviilallo természetes vagy jogi személy irdsban
vallalhatja ezen kovetelés kielégitését, ha az ados ezt
meg nem teszi.
(4) A rabizott, a munkavallalo részér6l szamlazasi kote-
lezettség ala es6 értékek és a munkavallalé altal tudato-
san okozott karok kapcsan felmeriild kartéritési igényét
a munkaltatd a munkavallaloval szemben a munkaval-
lal6 tulajdonaban 1€év6 ingatlanra vonatkozo zalogjog 1€-
tesitésével biztosithatja a munkavallaloval megkotott
irasbeli szerz6dés alapjan.

A munkavillalok munkajogviszonyboél eredé
kovetelései a munkaltato fizetésképtelensége esetén

Zmluva podl’a tohto zadkona alebo inych pracovnoprav-
nych predpisov je uzatvorend, len ¢o sa ti€astnici dohodli
na jej obsahu.

§19
(1) Utastnik, ktory konal v omyle, ktory druhému
ucastnikovi musel byt znamy, ma pravo od zmluvy od-
stipit,, ak sa omyl tyka takej okolnosti, Ze by bez neho k
zmluve nedoslo.
(2) Zamestnavatel ma pravo odstipit od pracovnej
zmluvy, ak
a) zamestnanec nenastupi do prace v dohodnuty den
nastupu do prace bez toho, aby mu v tom branila pre-
kazka v praci,
b) zamestnanec do troch pracovnych dni neupove-
domi zamestnavatel'a o prekazke v praci, ktora mu
brani nastlpit’ do prace v dohodnuty deii nastupu do
prace, alebo
¢) zamestnanec bol po uzatvoreni pracovnej zmluvy
pravoplatne odsudeny za imyselny trestny ¢in.
(3) Odstapit’ od pracovnej zmluvy podla odseku 2
mozno najneskor do zacatia vykonu prace zamestnan-
com. Odstupenie od pracovnej zmluvy musi byt pi-
somné, inak je neplatné.

§20
Zabezpecenie prav a povinnosti
z pracovnopravnych vztahov
(1) Prava a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
mozno zabezpecit dohodou o zrazkach zo mzdy, ruce-
nim alebo zriadenim zalozného prava.
(2) Uspokojenie naroku zamestnavatel'a mozno zabez-
pecit’ dohodou medzi nim a zamestnancom o zrazkach
zo mzdy. Dohoda sa musi uzatvorit' pisomne, inak je
neplatna.
(3) Ak vznikne podla tohto zakona alebo podla iného
pracovnopravneho predpisu povinnost’ zamestnanca za-
platit’ pohladavku zamestnavatelovi alebo ak vznikne
povinnost’ zamestnavatela zaplatit’ pohl'adavku zamest-
nancovi, mdze sa ind fyzicka osoba alebo pravnicka
osoba zarudit pisomnym vyhlasenim, ze tito pohla-
davku uspokoji, ak tak neurobi sam dlznik.
(4) Narok na nahradu Skody na zverenych hodnotach,
ktoré je zamestnanec povinny vyuctovat’, a narok na na-
hradu $kody, ktori zamestnanec sposobil zamestnavate-
Povi umyselne, méze zamestnavatel’ so zamestnancom
zabezpeCit pisomnou zmluvou o zriadeni zalozného
prava k nehnutel'nosti, ktort zamestnanec vlastni.

Naroky zamestnancov z pracovnopravnych
vzt'ahov pri platobnej neschopnosti zamestnavatela
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21.§
Ha a munkaltatod fizetésképtelenné valik, és nem tudja
kielégiteni a munkavallalok munkajogviszonybdl eredd
koveteléseit, ezen kdveteléseket kiilon eldiras alapjan a
garanciabiztositasi alapbol folyositott juttatassal kell ki-
elégiteni.

22.§
Tajékoztatasi kotelezettség

(1) Fizetésképtelenségrél a munkaltatd, az iddleges
csddbiztos vagy a csddbiztos a fizetésképtelenség kelet-
kezésének napjatdl szamitott tiz napon beliil koteles iras-
ban tajékoztatni a munkavallaléi képviseletet, vagy en-
nek hianyaban kozvetleniil a munkavallalokat.

(2) A munkavallal6 a munkaltato, az id6leges cs6dbiztos
vagy a csddbiztos kérésére koteles minden olyan infor-
maciot kiszolgaltatni, amely a kiilon eldiras altal szaba-
lyozott munkajogviszonybdl eredd koveteléseit igazolja.

Munkajogi kotelezettségek
atadasa és a jogutodlas

27. §
Kiilon szabalyozas eltér rendelkezése hianyaban jog-
utdddal rendelkezé munkaltatd esetén a munkajogvi-
szonybdl eredd jogok és kotelezettségek ezen jogutddra
szallnak.

28.§
(1) Jelen torvény alkalmazasaban gazdasagi egységnek
mindsiil6 vallalkozas vagy annak része, vagy vallalkozoi
tevekénység vagy feladat atruhdzasa esetén az atadott
munkavallalokkal szemben fennallé, a munkajogvi-
szonybdl eredd jogok és kotelezettségek az atvevé mun-
kaltatora szallnak at.
(2) Az (1) bek. alapjan gazdasagi egység atruhazasanak
mindsiil, ha a gazdasagi egység megdrzi szervezeti egy-
ségét (anyagi és nem anyagi jellegli Gsszetevok és em-
beri eréforrasok) gazdasagi tevékenység kifejtésének
céljaval, tekintet nélkiil arra, hogy f6 vagy kiegészito te-
vékenységrél van-e szo.
(3) Az atadd olyan természetes személy vagy jogi sze-
mély, amelynek a (2) bekezdésben foglalt atruhazast ko-
vetéen megsziinik munkaltatoi statusa.
(4) Atvevé munkaltaté az a természetes személy vagy
jogi személy, amely a (2) bekezdésbe foglalt atruhazast
kovetden az atszallasban érintett munkavallalok mun-
kaltatoja lesz.
(5) A munkaltatonak azon munkavallalokkal szembeni
jogai és kotelezettségei, akiknek a munkaviszonya az at-
ruhazas napjaig megsziint, érintetlenek maradnak.

§21
Ak sa zamestndvatel’ stane platobne neschopnym a ne-
moze uspokojit’ naroky zamestnancov z pracovnoprav-
nych vzt'ahov, tieto naroky sa uspokoja davkou garanc-
ného poistenia podl'a osobitného predpisu.

§22
Informaéna povinnost’

(1) Zamestnavatel’, predbezny spravca konkurznej pod-
staty alebo spravca konkurznej podstaty je povinny pi-
somne informovat’ zastupcov zamestnancov, a ak u za-
mestnavatel'a nepdsobia zastupcovia zamestnancov,
priamo zamestnancov o platobnej neschopnosti do de-
siatich dni od jej vzniku.

(2) Zamestnanec je povinny zamestnavatel'ovi, predbez-
nému spravcovi konkurznej podstaty alebo spravcovi
konkurznej podstaty na ich Ziadost’ oznamit’ vSetky in-
formacie potrebné v suvislosti s potvrdenim narokov z
pracovnopravneho vztahu podl'a osobitného predpisu.

Prechod prav a povinnosti
z pracovnopravnych vztahov

§ 27
Ak zanikne zamestnavatel’, ktory ma pravneho nastupcu,
prechadzaji prava a povinnosti z pracovnopravnych
vztahov na tohto nastupcu, ak osobitny predpis neusta-
novuje inak.

§28
(1) Ak sa prevadza hospodarska jednotka, ktorou je na
ucely tohto zakona, zamestnavatel’ alebo Cast’ zamestna-
vatel’a alebo ak sa prevadza iloha alebo ¢innost’ zamest-
navatela alebo ich ¢ast’ k inému zamestnavatelovi, pre-
chadzaju prava a povinnosti z pracovnopravnych vzta-
hov voci prevedenym zamestnancom na preberajiiceho
zamestnavatela.
(2) Prevod podrla odseku 1 je prevod hospodarske;j jed-
notky, ktora si zachovava svoju totoznost’ ako organizo-
vané zoskupenie zdrojov (hmotné zlozky, nehmotné
zlozky a osobné zlozky), ktorého ciel'om je vykonavanie
hospodarskej ¢innosti bez ohl'adu na to, ¢i je tato ¢innost’
hlavna alebo doplnkova.
(3) Prevodca je pravnickd osoba alebo fyzicka osoba,
ktora prevodom podl'a odseku 2 prestava byt zamestna-
vatel'om.
(4) Preberajucim zamestnavatel'om je pravnickd osoba
alebo fyzicka osoba, ktora prevodom podl'a odseku 2 po-
kracuje ako zamestnavatel’ voci prevedenym zamestnan-
com.
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29.§

(1) A munkaltat6 legkés6bb egy honappal a munkajog-
viszonybol eredd jogok és kotelezettségek atszallasat
megel6zden koteles tajékoztatni a munkavallaloi képvi-
seletet vagy kozvetleniil a munkavallalokat

a) az atszallas id6pontjardl vagy tervezett idépontja-

rol,

b) az atszallas okairdl,

C) az atszallasnak a munkavallalokra gyakorolt mun-

kajogi, gazdasagi és szocialis kdvetkezményeirdl,

d) a munkavallalokat érintd, az atszallas kapcsan fo-

ganatositando intézkedésekrol.
(2) A munkaltaté az egyezség elérése érdekében a mun-
kavallalokat érint6 intézkedések foganatositasat leg-
alabb egy honappal megel6zden koteles ezen intézkedé-
seket a munkavallaloi képviselettel megvitatni.
(3) Az (1) ¢és (2) bekezdésben foglalt kotelezettségek az
atvevé munkaltatora is vonatkoznak.

29.a §

Ha az atszallassal a munkavallalé munkakoriilményei
alapvet6en megvaltoznanak, ami szamara nem elfogad-
hato, a munkaviszony kozds egyezség alapjan a 63. § (1)
bek. b) pontjaban foglalt indokok alapjan az atszallas
napjaval befejezettnek mindsiil. A munkaltaté az elsd
mondatba foglaltak értelmében irdsos okiratot allit ki a
munkavallald részére. A munkavallal6 a 76. § értelmé-
ben végkielégitésre jogosult.

30. §
Ha a munkaltatd természetes személy, elhalalozasa ese-
tén a munkajogviszonybol eredd jogok és kotelezettsé-
gek orokoseire szallnak.

31.§
(1) Munkaltato vagy egy részének értékesitése (tulajdo-
nosvaltasa) esetén a munkajogviszonybdl eredd jogok és
kotelezettségek a tulajdont szerz6 munkaltatora szall-
nak.
(2) Ha a munkaltatd vagy egy részének tulajdonosval-
tasa sordn a szerz0déstol torténd elallas miatt nem kertil
sor a munkajogviszonybdl eredd jogok és kotelezettsé-
gek atruhazasara, a munkajogviszonybol eredd kovete-
Iések kielégitése az aruba bocsatdo munkaltatot terhelik.
(3) Ha a bérbeadd munkaltato a gazdasagi egységet mas
munkaltatonak adja bérbe, a munkajogviszonybol eredd
jogok és kotelezettségek a bérbe vevé munkaltatora
szallnak.

(5) Prava a povinnosti doterajsiecho zamestnavatel’a voci
zamestnancom, ktorych pracovnopravne vzt'ahy do dna
prevodu zanikli, zostdvaju nedotknuté.

§29

(1) Zamestnavatel’ je povinny najneskor jeden mesiac
pred tym, ako ddjde k prechodu prav a povinnosti z pra-
covnopravnych vztahov, pisomne informovat zastup-
cov zamestnancov, a ak u zamestnavatel’a nepdsobia za-
stupcovia zamestnancov, priamo zamestnancov o

a) datume alebo navrhovanom datume prechodu,

b) dévodoch prechodu,

¢) pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych

dosledkoch prechodu na zamestnancov,

d) planovanych opatreniach prechodu vztahujucich

sa na zamestnancov.
(2) Zamestnavatel’ je povinny s cielom dosiahnut’ do-
hodu najneskor mesiac pred tym, ako uskutoéni opatre-
nia vztahujice sa na zamestnancov, prerokovat’ tieto
opatrenia so zastupcami zamestnancov.
(3) Povinnosti ustanovené v odsekoch 1 a 2 sa vzt'ahuji
aj na preberajuceho zamestnavatel’a.

§ 29a

Ak sa zamestnancovi prevodom maju zasadne zmenit’
pracovné podmienky a zamestnanec s ich zmenou ne-
suhlasi, pracovny pomer sa povazuje za skon¢eny doho-
dou z dévodov podla § 63 ods. 1 pism. b) ku diu pre-
vodu. Zamestnavatel’ vyda zamestnancovi pisomny do-
klad o skonceni pracovného pomeru podla prvej vety.
Zamestnancovi podla prvej vety patri odstupné podla
§ 76.

§30
Prava a povinnosti z pracovnopravnych vztahov precha-
dzaju smrtou zamestnavatela, ktory je fyzickou osobou,
na jeho dediCov.

§31
(1) Ak sa predava zamestnavatel’ alebo jeho Cast’, prava
a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov prechadzaji z
predavajiceho zamestnavatela na kupujiceho zamest-
navatel'a.
(2) Ak po odstupeni od zmluvy o predaji zamestnavatel’a
alebo jeho Casti neddjde k prechodu prav a povinnosti z
pracovnopravnych vzt'ahov na d’alSieho nadobudatel’a,
uspokojenie narokov z pracovnopravnych vztahov za-
bezpecuje predavajuci zamestnavatel’.
(3) Ak zamestnavatel'-prenajimatel’ d4 do ndjmu cast’ za-
mestnavatel’a inému zamestnavatel'ovi, prava a povin-
nosti z pracovnopravnych vztahov voci zamestnancom
tejto Casti prechadzajil na zamestnavatel'a-najomcu.
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(4) Ha a munkaltat6 vagy egy részének bérlete esetén a
bérleti szerz6dés lejartdval a munkajogviszonybodl eredd
jogok és kotelezettségek nem szallnak 4t egy kovetkezd
bérbe vevdre, a munkajogviszonybol eredd kovetelések
kielégitése a bérbe adé munkaltatot terheli; nem vonato-
zik ez azokra az alkalmazottakra, akikkel a bérbe vevo
munkaltaté a bérleti viszony kezdetét kovetden 1étesitett
munkaviszonyt.

(5) Munkaltatatd megsziintetése esetén a megsziintetd
hatésag meghatarozza, hogy a munkaltatok melyike ko-
teles kielégiteni a felszdmolt munkaltatd alkalmazottai-
nak koveteléseit, vagy érvényesiteni annak koveteléseit.
(6) Ha a munkaltaté megsziintetése felszamolassal jar, a
felszamol6 biztos koteles kielégiteni a megsziintetett
munkaltaté alkalmazottainak koveteléseit.

(7) Ha a munkajogviszonybdl eredd jogok és kotelezett-
ségek atruhdzasara keriil sor, a munkaltato koteles betar-
tani a korabbi munkaltatoval kotott kollektiv szerz6-
désbe foglalt feltételeket a szerzddés hatalyanak lejar-
taig.

(8) Eltéré megallapodas hianyaban a munkajogviszony-
bol eredd jogoknak és kotelezettségeknek az atadorol az
atvevé munkaltatora torténd atruhazasa soran a munka-
vallaloi képviselet tagjainak tisztsége és jogallasa valto-
zatlan marad a megbizatasi id6szak végeztéig.

(9) A munkajogviszonybol eredd jogok és kotelezettsé-
gek atruhazasardl szo16 rendelkezések nem vonatkoznak
a birosag altal csddeljaras ala vont munkaltatokra.

A vitatott kovetelésekrol szol6 megallapodas

32.8§
A résztvevo felek a vitatott kovetelések rendezésérol
sz616 megallapodas alapjan rendezhetik vitatott kdvete-
léseiket, amelyet irasban kell rogziteni, kiilonben az ér-
vénytelen.

33. §

(1) A kovetelést jelen torvény altal megallapitott vagy a
résztvevok altal egyeztetett helyszinen kell kielégiteni.
Ha a teljesités helyszine nincs meghatarozva, azon sze-
mély lakhelye vagy székhelye mindsiil szinhelynek,
amelynek igénye kielégitésre keriil.

(2) Ha a kovetelés kielégitésére postai kikézbesitéssel
kertil sor, a kovetelés a teljesités kikézbesitésének id6-
pontjatdl szamit kielégitettnek. Ha a kovetelés kielégité-
sére bank vagy kiilfoldi bank Szlovak Ko6ztarsasag-beli
fidkja kozremiikodésével keriil sor, a kovetelés a pénz-
eszkozoknek a jogosult szamlajara irasaval mindsiil ki-
elégitettnek.

(3) Ha a kovetelés kielégitésének hatdrideje nem esik
torvényi szabalyozas ala €s hatarozat vagy egyezmény
sem rendelkezik feldle, a kdvetelést a jogosult résztvevd

(4) Ak po skonceni najmu zamestnavatel'a alebo jeho
casti neddjde k prechodu prav a povinnosti z pracovno-
pravnych vztahov na d’al§ieho najomcu, uspokojenie na-
rokov z pracovnopravnych vztahov zabezpecuje za-
mestnavatel’-prenajimatel’; to sa nevztahuje na zamest-
nancov prijatych do zamestnania zamestnavatel'om-na-
jomcom odo dna vzniku ngjmu.

(5) Ak sa zrusuje zamestnavatel’, ur¢i organ, ktory za-
mestnavatel’a zruSuje, ktory zamestnavatel’ je povinny
uspokojit’ naroky zamestnancov zruSeného zamestnava-
tel’a alebo uplatiiovat’ jeho naroky.

(6) Ak sa pri zruSeni zamestndvatel’'a vykonava jeho lik-
vidacia, ma likvidator povinnost’ uspokojit’ naroky za-
mestnancov zruseného zamestnavatela.

(7) Ak dojde k prechodu prav a povinnosti z pracovno-
pravnych vztahov, je zamestnavatel’ povinny dodrziavat
kolektivnu zmluvu dohodnuti predchadzajicim zamest-
navatel'om, a to az do skoncenia jej ucinnosti.

(8) Pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych
vztahov z doterajSicho zamestnavatela na preberaji-
ceho zamestnavatel'a pravne postavenie a funkcia za-
stupcov zamestnancov zostavaju zachované do uplynu-
tia funkéného obdobia, ak sa nedohodnu inak.

(9) Ustanovenia o prechode prav a povinnosti z pracov-
nopravnych vztahov sa nevztahuju na zamestnavatela,
na ktorého bol sidom vyhlaseny konkurz.

Dohoda o spornych narokoch

§32
Ucastnici si mézu upravit’ svoje sporné naroky dohodou
o spornych narokoch, ktora musi byt pisomna, inak je
neplatna.

§33

(1) Narok je potrebné uspokojit’ na mieste ustanovenom
tymto zakonom alebo dohodou ucastnikov. Ak nie je
miesto plnenia takto urcené, je nim bydlisko alebo sidlo
toho, ¢i narok sa ma uspokojit’.

(2) Ak sa uspokojuje narok doruc¢ovanim postovym pod-
nikom, je narok uspokojeny okamihom dorucenia plne-
nia. Ak sa narok uspokojuje prostrednictvom banky
alebo pobocky zahrani¢nej banky v Slovenskej repub-
like, je narok uspokojeny pripisanim peilaznych pro-
striedkov na ucet opravneného.

(3) Ak nie je lehota uspokojenia naroku ustanovena
pravnym predpisom alebo ak nie je urena v rozhodnuti
alebo dohodnutd, musi sa narok uspokojit’ do siedmich
dni odo dna, ked’ o uspokojenie opravneny ucastnik po-
ziadal.
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altali kérelem beterjesztésétol szamitott hét napon beliil
ki kell elégiteni.

(4) A kovetelés letét hivatalos elhelyezése utjan is kielé-
githetd.

34.§

Ha a munkaltat6é vagy a munkavallal6 tobb pénzbeli ko-
vetelést koteles kielégiteni, és a teljesités nem fedezi va-
lamennyi kovetelést, az a kovetelés lesz kielégitve,
amelyrol a kotelezett a teljesités soran kijelenti, hogy ki
kivanja elégiteni. Amennyiben nem igy tesz, a teljesités
a legkordbban esedékes kovetelés kielégitésére fog ira-
nyulni.

35. 8§
A munkavaillalé elhalalozasa

(1) Ha arrdl kiilon el6iras nem rendelkezik, a munkaval-
lalé pénziigyi kovetelései elhalalozasaval nem szlinnek
meg. A munkaviszonybol ered6 bérigényei havi atlagke-
resete négyszeres 0sszegéig fokozatosan kozvetleniil ha-
zastarsara, gyermekeire és sziileire szallnak, amennyi-
ben elhalalozasa idején azokkal k6zos haztartasban élt.
Orokosodési eljaras targyava valik, ha ilyen személyek
nem fellelhet6k.

(2) A munkavallalé elhaldlozasaval a munkaltato kove-
telései megsziinnek; kivételt képeznek a jogerds végzés-
sel alatamasztott vagy a munkavallalo altal elhalalozasa
elott irasban elismert, az okokat és az Gsszeget is tartal-
maz6 kovetelések és a munkavallalé altal szandékosan
okozott karok vagy az alairas ellenében atadott, majd el-
veszitett targyak kapcsan keletkezett kovetelések.

36. §
A jog megsziinése

A jog megsziinésére a megszabott hataridén beliil tor-
ténd érvényesités elmulasztasa okan csak a 63. § (4) és
(5) bek., a 68. § (2) bek.,a69. § (3) bek.,a75. § (3) bek.,
a77.§,a87.a§ (7)bek.,al93. § (2)bek. ésa240. § (9)
bekezdésébe foglalt esetekben kertil sor. Ha a jog érvé-
nyesitésére a megszabott hataridén tul keriilt sor, a biro-
sag figyelembe veszi a jog megsziinését, mégha az elja-
ras résztvevdje nem is emel ovast.

37.8
Az id6 szamitasa
A jogok és kotelezettségek korlatozasanak idétartama és
azon id6tartam, amelynek elteltéhez a jogok és kotele-
zettségek keletkezése kotott, a meghatirozott vagy
egyeztetett id6tartam elsd napjaval kezdddik és utolsod
napjanak leteltével ér véget.

38.§
A kézbesités

(4) Narok mozno uspokojit' aj zloZzenim do turadnej
uschovy.

§ 34
Ak je zamestnavatel’ alebo zamestnanec povinny uspo-
kojit’ viac peniaznych narokov a plnenie nestaci na vy-
rovnanie vSetkych penaznych narokov, je vyrovnany ten
narok, o ktorom povinny pri plneni vyhlasi, ze ho chce
uspokojit’. Ak tak neurobi, je plnenim uspokojeny narok
najskor splatny.

§35
Smrt’ zamestnanca

(1) Ak osobitny predpis neustanovuje inak, peniazné na-
roky zamestnanca jeho smrtou nezanikaju. Do §tvorna-
sobku jeho priemerného mesaéného zarobku precha-
dzaju mzdové naroky z pracovného pomeru postupne
priamo na jeho manzela, deti a rodicov, ak s nim zili v
Case smrti v domacnosti. Predmetom dedicstva sa sta-
vaju, ak tychto osdb niet.

(2) Penazné naroky zamestnavatel’a zanikaji smrtou za-
mestnanca s vynimkou narokov, o ktorych sa pravop-
latne rozhodlo alebo ktoré zamestnanec pred svojou
smrtou pisomne uznal ¢o do dévodu aj sumy, a narokov
na nahradu $kody spdsobenej umyselne alebo stratou
predmetov zverenych zamestnancovi na pisomné potvr-
denie.

§ 36
Zanik prava
K zéniku prava preto, Ze sa v ustanovenej lehote neup-
latnilo, dochadza len v pripadoch uvedenych v § 63 ods.
4ab, §68ods. 2, §69 o0ds. 3, § 75 0ds. 3, § 77, § 87a
ods. 7, § 193 ods. 2 a § 240 ods. 9. Ak sa pravo uplatnilo
po uplynuti ustanovenej lehoty, sid prihliadne na zanik
prava, aj ked’ to Gcastnik konania nenamietne.

§ 37
Pocitanie ¢asu
Doba, na ktora boli obmedzené prava alebo povinnosti,
a doba, ktorej uplynutim je podmieneny vznik prava
alebo povinnosti, sa zaCina prvym dilom a konc¢i sa uply-
nutim posledného dna urcenej alebo dohodnutej doby.

§ 38
Dorucovanie
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(1) A munkaltato altal kiallitott, a munkaviszony létre-
jottére, az abban beallt valtozasokra vagy annak megszii-
nésére vonatkozo, vagy a munkavallalonak a munka-
szerz0désbol eredd kotelezettségei 1étrejottére, az azok-
ban beallt valtozasokra vagy azok megsziinésére vonat-
kozé iratokat sajat kézbe kell kézbesiteni. Ervényes ez
munkaviszonyon kiviili munkavégzésrél szold6 megbi-
zasi szerz6désbol eredd kotelezettségei 1étrejottére, az
azokban beallt valtozasokra vagy azok megsziinésére
vonatkoz0 iratokra is. Az iratokat a munkaltaté a mun-
kavallalonak a munkahelyén, a lakasan vagy mas el6for-
dulasi helyén kézbesiti ki. Ha ez nem kivitelezhetd, az
iratot ajanlott kiilldeményként a postavallalattal is kézbe-
sittetheti.

(2) A postavallalattal kiildott iratokat a munkaltato a
munkavallalo altala ismert legutobbi lakcimére kiildi tér-
tivevénnyel és ,,sajat kézbe” megjegyzéssel ellatott ajan-
lott kiildeményként.

(3) A munkavallalé altal kiallitott, a munkaviszony 1ét-
rejottére vagy annak megszlinésére vonatkozo, vagy a
munkavallalénak a munkaszerzodésbol vagy a munka-
viszonyon kiviili munkavégzésrél sz616 megbizasi szer-
z0désbol eredd kotelezettségei 1étrejottére, az azokban
beallt valtozasokra vagy azok megsziinésére vonatkozo
iratokat a munkavallalé a munkahelyén vagy ajanlott
kiildeményként kézbesiti ki.

(4) A munkaltaté vagy a munkavallald eleget tesz kéz-
besitési kotelezettségének, amennyiben a munkavallalo
vagy a munkaltato a kiilldeményt atveszi vagy a posta-
vallalat kézbesithetetlen kiildeményként visszakézbesiti,
vagy ha a kézbesitést a munkavallalo vagy a munkaltato
cselekedetével vagy hanyagsagbo6l meghiusitja. A kiilde-
mény kézbesitettnek szamit akkor is, ha az irat atvételét
a munkavallal6é vagy a munkaltato elutasitja.

(5) Az iratok postavallalat altali kézbesitése soran kiilon
szabalyozas ala eso feltételeknek kell teljesiilniiik.

Némely fogalom értelmezése

39.§

(1) A munkahelyi biztonsagot és az egészség védelmét
szabalyozo elbirasok, a kozegészségiigyi €s jarvanyligyi
eléirasok, a miiszaki eldirasok, a miiszaki szabvanyok, a
kozlekedési elbirasok, a tiizvédelmi eldirasok és a tiizve-
szélyes anyagokkal és robbandanyagokkal, fegyverek-
kel, radioaktiv anyagokkal, mérgez6 anyagokkal és mas,
az egészségre karos anyagokkal folytatott tevékenységet
szabalyozd elirdsok a munkahelyi biztonsagot és az
egészség védelmét szabalyozd jogszabalyoknak és
egyéb szabalyoknak mindsiilnek, amennyiben az ember-
¢élet és az egészség védelmét érintd kérdéseket szaba-
lyozzak.

(1) Pisomnosti zamestnavatela tykajuce sa vzniku,
zmeny a skonCenia pracovného pomeru alebo vzniku,
zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajucich
z pracovnej zmluvy musia byt doruené zamestnancovi
do vlastnych ruk. To plati rovnako o pisomnostiach ty-
kajucich sa vzniku, zmien a zaniku prav a povinnosti vy-
plyvajucich z dohody o praci vykonavanej mimo pra-
covného pomeru. Pisomnosti dorucuje zamestnavatel
zamestnancovi na pracovisku, v jeho byte alebo kdekol-
vek bude zastihnuty. Ak to nie je mozné, mozno pisom-
nost’ dorucit’ postovym podnikom ako doporucenu za-
sielku.

(2) Pisomnosti doru¢ované postovym podnikom zamest-
navatel’ zasiela na posledntl adresu zamestnanca, ktora
je mu znama, ako doporuéenu zasielku s doruc¢enkou a
poznamkou ,,do vlastnych ruk".

(3) Pisomnosti zamestnanca tykajtce sa vzniku zmeny a
zaniku pracovného pomeru alebo vzniku, zmeny a za-
niku povinnosti zamestnanca vyplyvajlcich z pracovne;j
zmluvy alebo z dohody o praci vykondvanej mimo pra-
covného pomeru doruCuje zamestnanec na pracovisku
alebo ako doporucenu zésielku.

(4) Povinnost’ zamestnavatel'a alebo zamestnanca doru-
¢it’ pisomnost’ sa splni, len ¢o zamestnanec alebo za-
mestnavatel’ pisomnost’ prevezme alebo len ¢o ju pos-
tovy podnik vratil zamestnavatel'ovi alebo zamestnan-
covi ako nedorucitelnt, alebo ak dorucenie pisomnosti
bolo zmarené konanim alebo opomenutim zamestnanca
alebo zamestnavatel'a. Uginky dorudenia nastani aj
vtedy, ak zamestnanec alebo zamestnavatel’ prijatie pi-
somnosti odmietne.

(5) Pri dorucovani pisomnosti postovym podnikom mu-
sia byt’ splnené podmienky podl'a osobitného predpisu.

Vyklad niektorych pojmov

§39

(1) Pravne predpisy a ostatné predpisy na zaistenie bez-
pecnosti a ochrany zdravia pri praci st predpisy na
ochranu zivota a predpisy na ochranu zdravia, hygie-
nické a protiepidemické predpisy, technické predpisy,
technické normy, dopravné predpisy, predpisy o poziar-
nej ochrane a predpisy o manipulacii s horlavinami, vy-
busninami, zbrafiami, radioaktivnymi latkami, jedmi a
inymi latkami §kodlivymi zdraviu, ak upravuju otazky
tykajuce sa ochrany zivota a zdravia.

(2) Predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci st aj pravidla o bezpe¢nosti a ochrane zdravia
pri praci vydané zamestnavate'mi po dohode so zastup-
cami zamestnancov; ak k dohode neddjde do 15 dni od
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(2) A munkahelyi biztonsagot és az egészség védelmét
szabalyoz¢ eldirasok a munkaltato altal kiadott, a mun-
kahelyi biztonsagra és az egészség védelmére vonatkozo
szabalyoknak is mindsiilnek a munkavallaloi képviselet-
tel tortént egyeztetést kdvetden; ha a javaslat el6terjesz-
tését kovetd 15 napon beliil nem keril sor ilyen egyez-
ségre, a munkavédelmi hatosag kiilon el6iras alapjan hoz
dontést.

40. §
(1) Egyediilallo munkavallalonak az egyediil é16, ndtlen
vagy hajadon, megozvegyiilt vagy elvalt férfi vagy né
mindsiil.
(2) Egyediilallé munkavallalénak mindsiil az egyéb ko-
moly indok miatt egyediil €16 n6 vagy férfi is.
(3) Fiatalkord munkavallalonak a 18 évnél fiatalabb
munkavallalé mindsiil.
(4) A fiatalkoru munkavallalé torvényes képviseldjének
személyérdl kiilon eldiras rendelkezik.
(5) Kozeli hozzatartozénak mindsiil a jelen térvény al-
kalmazasaban a munkavallaloé hazastarsa, sajat gyer-
meke, a birésagi végzés alapjan gyamsagara bizott vagy
az orokbefogadasi eljaras sordn gyamsagara bizott gyer-
mek, a munkavallal6 sziilgje, testvére, testvérének ha-
zastarsa, a hazastars sziilgje, a hazastars testvére, a mun-
kavallalé nagysziiléje, a hazastarsanak nagysziil6je, az
unokaja és mas olyan személy, aki a munkavallaloval
koz0s haztartasban él.
(6) Varandos munkavallalonak jelen torvény alkalmaza-
sdban azon munkavallald6 mindsiil, aki allapotarol iras-
ban értesitette munkaltatdjat és bemutatta az errél sz616
orvosi igazolast.
(7) Szoptaté munkavallalonak jelen térvény alkalmaza-
sdban azon munkavallalé mindsiil, aki ezen kortilmény-
r6l irasban értesitette munkaltatojat.
(8) Egészségkarosodast szenvedett munkavallalonak je-
len torvény alkalmazasaban azon, kiilon eldiras alapjan
rokkantnak nyilvanitott munkavallalé mindsiil, aki mun-
kaltatojanak bemutatja a rokkantsagi nyugdijjogosult-
sagrol szolo végzést.
(9) Azonos beosztasu munkavallalonak jelen torvény al-
kalmazasaban az ugyanazon vagy az 58. §-ban megha-
tarozott munkaltatonal meghatarozatlan idére sz6lo
munkaviszonnyal és meghatarozott heti munkaidével
rendelkezé munkavallald mindsiil, aki szakképesitésére
¢és szakmai tapasztalatara tekintettel ugyanazt a munkat
végzi vagy végezné.
(10) Kolcsonvevd munkaltatonak jelen torvény alkalma-
zasdban azon természetes vagy jogi személy mindsiil,
amelyhez a munkavallald vagy munkaeré-kozvetitd
igyndkség a vele munkaviszonyban all6 munkavallalot
munkavégzésre kiilon szabalyozas alapjan ideiglenesen
athelyezi.

predlozenia navrhu, rozhodne prislusny inSpektorat
prace podl’a osobitného predpisu.

§ 40
(1) Osamely zamestnanec je zamestnanec, ktory zije sdm
a je slobodny, ovdoveny alebo rozvedeny muz, slo-
bodna, ovdovena alebo rozvedena Zena.
(2) Za osamelého zamestnanca sa povazuje aj osamely
muz alebo Zena z inych vaznych dévodov.
(3) Mladistvy zamestnanec je zamestnanec mladsi ako
18 rokov.
(4) Kto je zakonny zastupca mladistvého zamestnanca,
ustanovuje osobitny predpis.
(5) Rodinny prislusnik na ucely tohto zdkona je manzel,
vlastné dieta, diet'a zverené zamestnancovi do ndhradne;j
starostlivosti na zaklade rozhodnutia sudu alebo dieta
zverené zamestnancovi do starostlivosti pred rozhodnu-
tim sidu o osvojeni, rodi¢ zamestnanca, sirodenec za-
mestnanca, manzel stirodenca zamestnanca, rodi¢ man-
zela, sarodenec manzela, prarodi¢ zamestnanca, praro-
di¢ jeho manzela, vnuk zamestnanca a ina osoba, ktora
so zamestnancom zije spolo¢ne v domacnosti.
(6) Tehotna zamestnankyna na tcely tohto zékona je za-
mestnankyna, ktora svojho zamestnavatela pisomne in-
formovala o svojom stave a predlozila o tom lekarske
potvrdenie.
(7) Dojciaca zamestnankyna na ucely tohto zakona je za-
mestnankyna, ktora svojho zamestnavatela pisomne in-
formovala o tejto skutocnosti.
(8) Zamestnanec so zdravotnym postihnutim na Gcely
tohto zakona je zamestnanec uznany za invalidného
podl’a osobitného predpisu, ktory svojmu zamestnavate-
Povi predlozi rozhodnutie o invalidnom déchodku.
(9) Porovnatel'ny zamestnanec na ucely tohto zakona je
zamestnanec, ktory ma dohodnuty pracovny pomer na
neurcity ¢as a na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as u
toho istého zamestnavatela alebo u zamestnavatela
podl’a § 58, ktory vykonava alebo by vykonaval rovnaky
druh prace alebo obdobny druh prace s prihliadnutim na
kvalifikaciu a odbornu prax.
(10) Uzivatel'sky zamestnavatel’ na ucely tohto zdkona
je pravnicka osoba alebo fyzickd osoba, ku ktorej za-
mestnavatel’ alebo agentira docasného zamestnavania
podl'a osobitného predpisu docasne prideli na vykon
prace zamestnanca v pracovnom pomere.
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MASODIK RESZ
A munkaviszony

41. §
A szerz6déskotési szandék
(1) A munkaszerz6dés megkotése elott a munkaltato ko-
teles tajékoztatni a természetes személyt mindazon joga-
ir6l és kotelezettségeirdl, amelyek szamara a munka-
szerz6désbol fakadnak, valamint a munka- és bérfeltéte-
lekrél, amelyek mellett munkajat végeznie kell.
(2) Ha a munkavégzés killon elbiras értelmében
egészségi €s szellemi alkalmassdghoz kotott, a munkal-
tatd csak ezen munka végzésére egészségileg és szelle-
mileg alkalmas természetes személlyel kdthet szerzo-
dést, illetve olyan természetes személlyel, aki mas eld-
feltételt teljesit.
(3) Fiatalkorti személlyel a munkaltatd csak az orvosi
vizsgalatot kovetden kdthet munkaszerzodést.
(4) A munkaszerzddés megkotését megeléz6en a mun-
kaltato koteles kikérni a fiatalkora személy torvényes
képviseldjének nyilatkozatat.
(5) Az els6 munkahelyére belépo természetes személytol
a munkaltato csak olyan informaciokat kérhet, amelyek
Osszefiiggnek a végzendé munkaval. Azon természetes
személytdl, aki korabban mar volt alkalmazasban, kérhet
munkaltatoi ajanlast és munkaviszony-igazolast.
(6) A munkaltaté nem kérhet a természetes személyt6l
a) varandos allapotra vonatkozo informaciot,
b) csaladi viszonyaira vonatkoz6 informaciot,
c) feddhetetlenségére vonatkozo informaciot, az
olyan munkakoérok kivételével, amelyek kiilon eld-
iras alapjan feddhetetlenséghez kotottek vagy a fedd-
hetetlenséget a természetes személy altal végzendd
munka jellege koveteli meg,
d) politikai, szakszervezeti és vallasi hovatartozasra
vonatkoz6 informaciot.
(7) A természetes személy a munkaltatot mindazon ko-
rilményekrol koteles tajékoztatni, amelyek akadalyoz-
zak a munkavégzését, vagy amelyek okan a munkaltato-
nak kara keletkezhet, valamint fiatalkorii esetén a mas
munkaltatonal vallalt munkaid6 terjedelmérdl is.
(8) Munkaviszony természetes személlyel torténd 1étesi-
tése soran a munkaltatd nem sértheti meg az egyenld ba-
nasmod elvét, amennyiben a munkahelyhez val6 hozza-
jutasrol van szo6 (13. § (1) és (2) bek.).
(9) Ha a munkaviszony létesitése sordn a munkaltatd
megsérti az (5), (6) és (8) bekezdésekbe foglalt kotele-
zettségeit, a természetes személy méltdnyos pénzbeli
kartéritésre jogosult.
(10) A munkaszerz6dés megkotése soran a munkaltatd
nem allapodhat meg a munkavallaloval a kiilén jogsza-
baly szerint kozzétett allasajanlatban feltiintetett torzs-
bérnél alacsonyabb torzsbérben.

DRUHA CAST
Pracovny pomer

§41
Predzmluvné vzt’ahy

(1) Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestnava-
tel’ povinny oboznamit’ fyzicki osobu s pravami a po-
vinnostami, ktoré pre fiu vyplynu z pracovnej zmluvy, s
pracovnymi podmienkami a mzdovymi podmienkami,
za ktorych ma pracu vykonavat'.
(2) Ak osobitny pravny predpis vyzaduje na vykon prace
zdravotnu spdsobilost’ na pracu, psychicku spdsobilost’
na pracu alebo iny predpoklad, zamestnavatel’ méze uza-
tvorit’ pracovnt zmluvu len s fyzickou osobou zdravotne
sposobilou alebo psychicky spdsobilou na tuto pracu
alebo s fyzickou osobou, ktora spiia iny predpoklad.
(3) Zamestnavatel' moze uzatvorit’ pracovni zmluvu s
mladistvym iba po predchadzajicom lekarskom vyset-
reni mladistvého.
(4) Na uzatvorenie pracovnej zmluvy s mladistvym je
zamestnavatel’ povinny vyziadat’ si vyjadrenie jeho za-
konného zastupcu.
(5) Zamestnavatel moze od fyzickej osoby, ktord sa
uchadza o prvé zamestnanie, vyzadovat len informacie,
ktoré stvisia s pracou, ktort ma vykonavat. Zamestna-
vatel’ mdze od fyzickej osoby, ktora uz bola zamestna-
vana, pozadovat’ predloZenie pracovného posudku a po-
tvrdenia o zamestnani.
(6) Zamestnavatel’ nesmie vyzadovat od fyzickej osoby
informacie

a) o tehotenstve,

b) o rodinnych pomeroch,

¢) o bezuhonnosti s vynimkou, ak ide o pracu, pri

ktorej sa podl'a osobitného predpisu vyzaduje bezu-

honnost,, alebo ak poziadavku bezihonnosti vyza-

duje povaha prace, ktori ma fyzicka osoba vykona-

vat,

d) o politickej prislusnosti, odborovej prislusnosti a

nabozenskej prislusnosti,
(7) Fyzicka osoba je povinnad informovat’ zamestnava-
tel'a o skutocnostiach, ktoré brania vykonu prace alebo
ktoré by mohli zamestnavatelovi sposobit’ ujmu, a o
dizke pracovného &asu u iného zamestnavatela ak ide o
mladistvého.
(8) Zamestnavatel’ pri prijimani fyzickej osoby do za-
mestnania nesmie porusit’ zasadu rovnakého zaobcha-
dzania, ak ide o pristup k zamestnaniu (§ 13 ods. 1 a 2).
(9) Ak zamestnavatel pri vzniku pracovného pomeru po-
rusi povinnosti ustanovené v odsekoch 5, 6 a 8, fyzicka
osoba ma pravo na primerand pefiaznil nahradu.
(10) Zamestnavatel pri uzatvoreni pracovnej zmluvy ne-
smie so zamestnancom dohodnut’ zakladnu zlozku mzdy
v niZ$ej sume, ako je suma zakladnej zlozky mzdy, ktora
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A munkaszerzodés

42. §

(1) Amennyiben a jelen torvény eltéréen nem rendelke-
zik, a munkaltatd és a munkavallalo kozotti munkavi-
szony létesitése irasos szerz6déshez kotott. A munka-
szerz0dés egyik, irdsos példanyat a munkaltatd koteles
atadni a munkavallalonak.

(2) Ha kiilon eldiras rendelkezik arrdl, hogy az tigyviteli
szerv tisztségének betdltése valasztashoz vagy kineve-
zéshez kotott, vagy a munkavallald belsé szabalyzata
ugy rendelkezik, hogy az ligyviteli szerv vagy az ligyvi-
teli szerv tagjanak kozvetlen hataskorébe tartozo vezetd
allast munkavallalo tisztségének betoltése valasztashoz
vagy kinevezéshez kotott, a munkavallaloval a megva-
lasztasat vagy kinevezését kovetéen kell munkaviszonyt
Iétesiteni.

43. §

(1) A munkaszerz6désben a munkaltato koteles rogziteni
a munkavallaléval szembeni egyezményes, legalapve-
tobb feltételeket, igy:

a) a munka fajtajat és a munkavallalo altal betoltendd

munkakor rovid leirdsat,

b) a munkavégzés helyét (telepiilés, telepiilésrész

vagy masképp meghatarozott helyszin),

) a munkavégzés kezdetének napjat,

d) a bérfeltételeket, ha azt a kollektiv szerz6dés nem

tartalmazza.
(2) A munkaltato az (1) bekezdésbe foglalt feltételeken
kiviil a tovabbi munkafeltételeket is feltiinteti a munka-
szerz6désben, mégpedig a fizetési idépontokat, a mun-
kaid6 tartamat, a szabadsagkeretet és a felmondasi id6
tartamat.
(3) Ha az (1) bekezdés d) pontjaba és a (2) bekezdésbe
foglalt feltételek a kollektiv szerzddés targyat képezik,
elég feltiintetni a kollektiv szerz6désre vald hivatkozast;
eltérd esetekben a jelen tdrvény vonatkozoé rendelkezé-
sére valo hivatkozas tiintetend6 fel. Ha a munkaszerzo-
dés nem szabalyozza a bérfeltételeket, és a kollektiv
szerzddés, amelyikre a munkaszerz6dés hivatkozik, ha-
talyat vesztette, az 0j bérfeltételeknek a kollektiv szerzo-
désben vagy a munkaszerzodésben torténd rogzitéséig a
kollektiv szerzédésben lefektetett bérfeltételek mindsiil-
nek munkaszerz6dés szerinti bérfeltételeknek, legfel-
jebb 12 hénap tartamaig terjedden.
(4) A munkaszerz6désben tovabbi, a résztvevok szamara
fontos feltételek, igy a tovabbi anyagi juttatasok is rog-
zithetok. A munkaszerz6dés vagy mas szerzédés rendel-
kezései, melyek az alkalmazottat titoktartasra kotelezik

zverejnil v ponuke zamestnania podl'a osobitného pred-
pisu.

Pracovna zmluva

§42

(1) Pracovny pomer sa zaklada pisomnou pracovnou
zmluvou medzi zamestnavatelom a zamestnancom, ak
tento zékon neustanovuje inak. Jedno pisomné vyhoto-
venie pracovnej zmluvy je zamestnavatel’ povinny vydat’
zamestnancovi.

(2) Ak osobitny predpis ustanovuje vol'bu alebo vyme-
novanie ako predpoklad vykonavania funkcie Statutar-
neho organu alebo vnutorny predpis zamestnavatela
ustanovuje vol'bu alebo vymenovanie ako poziadavku
vykonavania funkcie vediiceho zamestnanca v priamej
riadiacej posobnosti $tatutarneho organu, pracovny po-
mer s tymto zamestnancom sa zaklada pisomnou pra-
covnou zmluvou az po jeho zvoleni alebo vymenovani.

§43

(1) V pracovnej zmluve je zamestnavatel’ povinny so za-
mestnancom dohodnut’ podstatné nalezitosti, ktorymi
st

a) druh prace, na ktory sa zamestnanec prijima, a

jeho stru¢na charakteristika,

b) miesto vykonu prace (obec, Cast’ obce alebo inak

uréené miesto),

¢) deii nastupu do prace,

d) mzdové podmienky, ak nie st dohodnuté v kolek-

tivnej zmluve.
(2) Zamestnavatel’ v pracovnej zmluve uvedie okrem na-
lezitosti podl'a odseku 1 aj d’alSie pracovné podmienky,
a to vyplatné terminy, pracovny ¢as, vymeru dovolenky
a dizku vypovednej doby.
(3) Ak st pracovné podmienky podl'a odseku 1 pism. d)
a odseku 2 dohodnuté v kolektivnej zmluve, sta¢i uviest’
odkaz na ustanovenia kolektivnej zmluvy; inak staci
uviest’ odkaz na prislu$né ustanovenia tohto zdkona. Ak
v pracovnej zmluve nie si dohodnut¢ mzdové pod-
mienky a ucinnost’ ustanoveni kolektivnej zmluvy, na
ktoré pracovna zmluva odkazuje, sa skoncila, mzdové
podmienky dohodnuté v kolektivnej zmluve sa povazuju
za mzdové podmienky dohodnuté v pracovnej zmluve az
do dohodnutia novych mzdovych podmienok v kolektiv-
nej zmluve alebo v pracovnej zmluve, najviac po dobu
12 mesiacov.
(4) V pracovnej zmluve mozno dohodnit’” d’alSie pod-
mienky, o ktoré maju ucastnici zaujem, najmé dalsie
hmotné vyhody. Ustanovenia pracovnej zmluvy alebo
inej dohody, ktorymi sa zamestnanec zavizuje zachova-
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munkafeltételei vonatkozasaban, beleértve a bérezési
feltételeket és az alkalmazasi feltételeket, érvénytelenek.
(5) Kiilfoldi munkavégzés esetén a munkaltaté a munka-
szerzOdésben feltlnteti
a) a kiilfoldi munkavégzés idétartamat,
b) a pénznemet, amelyben a bérek vagy azok része
kifizetésre keriil,
) a kiilfoldi munkavégzéssel kapcsolatos tovabbi
pénzbeli és természetbeni juttatasokat,
d) a munkavallalo kiilf61drél torténd visszatérésének
esetlegesen felmertilo feltételeit.
(6) Az (5) bekezdésbe foglalt feltételeket csak akkor kell
a munkavallalé tudomasara hozni, ha a kiilf61di munka-
végzés tartama meghaladja az egy honapot.

44. §

(1) Ha a munkaszerz6dés nem tartalmazza a 43. § (2),
(4) és (5) bekezdésébe foglalt feltételeket, a munkaltatd
legkésébb a munkaviszony 1étrejottétdl szamitott egy
hoénapon beliil kdteles kiallitani a munkavallalo részére
az ezen feltételeket rogzitd irdsos dokumentumot.

(2) Ha a munkaviszony a munkaba allastol szamitott egy
honapon beliil véget ér, a munkaltatd a munkaviszony
befejeztéig koteles kiallitani a munkavallalo részére a
munkaviszony 1étesitésérdl szo616 irasos dokumentumot.
(3) Kiilfoldi munkavégzés esetén a munkaltaté a munka-
viszony létesitésérol szolo irasos dokumentumot a mun-
kavallalo kiilfoldre torténé tavozasat megelézden kote-
les kiadni.

45. §

A prébaidé
(1) A munkaszerz6désben rogziteni lehet a probaidé tar-
tamat, ami legfeljebb harom honap lehet, mig az iigyvi-
teli szerv kozvetlen iranyitdi hataskorébe es6 vezetd al-
lasi munkavallalo esetében, vagy az ligyviteli szerv
tagja és azon vezetd allasu munkavallalo esetében, aki
ezen vezetd allasu munkavallalo kozvetlen iranyitoi ha-
taskorébe esik, legfeljebb hat honap lehet. A probaidd
nem hosszabbithato.
(2) A probaidé a munkavallalé oldalan a munkaban tor-
tént akadalyoztatas idejével hosszabbodik.
(3) A probaidét irasban kell rogziteni.
(4) A probaidé az ismétlédéen meghatarozott idére 1éte-
sitett munkaviszony esetében nem rogzitheto.

46. §
A munkaviszony létrejotte
A munkaviszony létrejottének napja az a nap, amelyet a
munkaszerz6dés a munkakezdés napjaként megjelol.

47.§

vat’ ml¢anlivost’ o svojich pracovnych podmienkach vra-
tane mzdovych podmienok a o podmienkach zamestna-
vania, su neplatné.
(5) Ak je miesto vykonu prace v cudzine, zamestnavatel’
v pracovnej zmluve d’alej uvedie
a) dobu vykonu prace v cudzine,
b) menu, v ktorej sa bude vyplacat’ mzda, pripadne
jej cast’,
¢) d’alsie plnenia spojené s vykonom prace v cudzine
v peniazoch alebo naturaliach,
d) pripadné podmienky navratu zamestnanca z cu-
dziny.
(6) Informacie uvedené v odseku 5 sa poskytnu zamest-
nancovi len vtedy, ak ¢as zamestnania v cudzine pre-
siahne jeden mesiac.

§ 44
(1) Ak pisomna pracovna zmluva neobsahuje pod-
mienky ustanovené v § 43 ods. 2,4 a 5, je zamestnavatel’
povinny najneskor do jedného mesiaca od vzniku pra-
covného pomeru vyhotovit zamestnancovi pisomné
oznamenie obsahujuce tieto podmienky.
(2) Ak sa ma pracovny pomer skoncit’ pred uplynutim
jedného mesiaca od nastupu do zamestnania, musi za-
mestnavatel’ zamestnancovi vydat’ pisomné oznamenie o
prijati do zamestnania najneskdr do skoncenia pracov-
ného pomeru.
(3) Ak je miesto vykonu prace v cudzine, zamestnavatel’
je povinny pisomné oznamenie o prijati do zamestnania
vydat’ pred odchodom zamestnanca do cudziny.

§ 45

Skusobna doba
(1) V pracovnej zmluve mozno dohodnut’ sktiSobnu
dobu, ktora je najviac tri mesiace, a u vediceho zamest-
nanca v priamej riadiacej pdsobnosti Statutarneho or-
ganu alebo Clena Statutarneho organu a veduceho za-
mestnanca, ktory je v priamej riadiacej pésobnosti tohto
vediiceho zamestnanca, je najviac Sest’ mesiacov. Sku-
Sobnu dobu nemozno predlzovat’.
(2) Sktsobna doba sa predlzuje o ¢as prekazok v praci
na strane zamestnanca.
(3) Skasobna doba sa musi dohodnut’ pisomne, inak je
neplatna.
(4) Skasobnu dobu nie je mozné dohodnut’ v pripade
opétovne uzatvaranych pracovnych pomerov na urcitu

dobu.

§ 46
Vznik pracovného pomeru
Pracovny pomer vznika odo dna, ktory bol dohodnuty v
pracovnej zmluve ako den nastupu do prace.

§ 47
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A munkaviszonybdl eredé kotelezettségek

(1) A munkaviszony létrej6ttének napjatol

a) a munkaltatd a munkaszerz6désben foglaltaknak

megfelelden koteles folyamatosan munkat adni a

munkavallalonak, az elvégzett munka utan koteles

bért fizetni, megteremteni a munkavégzés feltételeit

és betartani a jogi el6irasok, a kollektiv szerz6dés és

a munkaszerz6dés altal szabalyozott munkafeltétele-

ket,

b) a munkavallal6 a munkaszerzédésben foglaltak-

nak megfeleléen koteles a munkaltatd utasitdsai

alapjan személyesen elvégezni a munkat az arra

meghatarozott munkaidében, valamint koteles betar-

tani a munkafegyelmet.
(2) A munkaviszony kezdetekor a munkaltaté koteles
megismertetni a munkavallalot a munkarenddel, a kol-
lektiv szerz6déssel, az altala végzendé munkara vonat-
kozé jogi el6irasokkal, a munka biztonsagat és az egész-
ség védelmét szolgald jogi elbirasokkal, amelyeket a
munkavallal6 a munkavégzés soran kdteles betartani, az
egyenld banasmod elveit szavatold rendelkezésekkel és
a blinligyi és egyéb tarsadalomellenes tevékenység beje-
lentését szabalyozo belsé eldirasokkal. A munkaviszony
kezdetekor a munkaltatd koételes megismertetni a fiatal-
kora munkavallalot, a 11. § (4) bekezdése alapjan kony-
nyli munkat végzo természetes személy esetében annak
torvényes képvisel6jét is a munkavégzés esetleges koc-
kazataival és a munka biztonsaga és az egészség véd-
elme érdekében foganatositott intézkedésekkel.
(3) A munkaltatd nem kezelheti kotelezettségmulasztas-
ként, ha a munkavallal6 elutasitja olyan munka végzését
vagy olyan utasitas végrehajtasat, amely

a) ellentétes az altalanosan érvényes jogi eldirasok-

kal vagy a kozerkolcsbe titkozik,

b) kozvetleniil és sulyosan veszélyezteti a munkaval-

lalé vagy mas személyék életét vagy testi épségét.
(4) A munkaltatd koteles az egyeztetett hataridokon be-
lil a munkavallaloi képviselet elé terjeszteni a munkavi-
szonyra vonatkozo 0j szerzddési feltételeket.

48. §
A hatirozott idejii munkaviszony

(1) A munkaviszony hatarozatlan idére szol, ha a mun-
kaszerz6dés nem rogziti tartamat, vagy a munkaszerzo-
dés vagy annak médositasanak teljesitése soran nem tel-
jesiiltek a hatarozott idejii munkaviszony létesitésének
torvényes feltételei. A munkaviszony hatarozatlan idére
sz6l abban az esetben is, ha a hatarozott idejii munkavi-
szonyrdl sz616 megéllapodés nem volt irasban rogzitve.
(2) Hatéarozott idejii munkaviszony legfeljebb két évre
létesithetd. A hatarozott idejii munkaviszonyt két éven
beliil legfeljebb kétszer lehet meghosszabbitani vagy is-
mételten 1étesiteni.

Povinnosti vyplyvajuce z pracovného pomeru
(1) Odo dna, ked’ vznikol pracovny pomer,

a) zamestnavatel’ je povinny pridel'ovat’ zamestnan-

covi pracu podl'a pracovnej zmluvy, platit’ mu za vy-

konanu pracu mzdu, utvarat’ podmienky na plnenie

pracovnych uloh a dodrziavat’ ostatné pracovné pod-

mienky ustanovené pravnymi predpismi, kolektiv-

nou zmluvou a pracovnou zmluvou,

b) zamestnanec je povinny podl'a pokynov zamest-

navatel'a vykonavat’ prace osobne podl'a pracovnej

zmluvy v uréenom pracovnom ¢ase a dodrziavat’ pra-

covnu disciplinu.
(2) Pri nastupe do zamestnania je zamestnavatel' po-
vinny zamestnanca obozndmit’ s pracovinym poriadkom,
s kolektivnou zmluvou, s pravnymi predpismi vzt'ahuju-
cimi sa na pracu nim vykonavan, s pravnymi predpismi
a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci, ktoré musi zamestnanec pri
svojej praci dodrZiavat’, s ustanoveniami o zasade rov-
nakého zaobchaddzania a s vnutornym predpisom upra-
vujlicim oznamovanie kriminality alebo inej protispolo-
censkej Cinnosti. Zamestnavatel je tiez povinny pri na-
stupe do zamestnania oboznamit” mladistvého zamest-
nanca, a v pripade fyzickej osoby vykonavajucej 'ahké
prace uvedené v § 11 ods. 4 aj jej zakonného zastupcu,
o moznych rizikdch vykonavanej prace a o prijatych
opatreniach tykajticich sa bezpe¢nosti a ochrany zdravia
pri praci.
(3) Zamestnavatel' nesmie posudzovat’ ako nesplnenie
povinnosti, ak zamestnanec odmietne vykonat' pracu
alebo splnit’ pokyn, ktoré

a) su v rozpore so vSeobecne zaviznymi pravnymi

predpismi alebo s dobrymi mravmi,

b) bezprostredne a vazne ohrozuju Zivot alebo zdra-

vie zamestnanca alebo inych osob.
(4) Zamestnavatel je povinny predkladat’ zastupcom za-
mestnancov spravy o dohodnutych novych pracovnych
pomeroch v lehotach, ktoré s nim dohodol.

§ 48
Pracovny pomer na urciti dobu

(1) Pracovny pomer je dohodnuty na neurcity cas, ak ne-
bola v pracovnej zmluve vyslovne urc¢ena doba jeho tr-
vania alebo ak v pracovnej zmluve alebo pri jej zmene
neboli splnené zakonné podmienky na uzatvorenie pra-
covného pomeru na ur¢iti dobu. Pracovny pomer je uza-
tvoreny na neurcity Cas aj vtedy, ak pracovny pomer na
ur¢iti dobu nebol dohodnuty pisomne.

(2) Pracovny pomer na urcitt dobu mozno dohodnut
najdlhsie na dva roky. Pracovny pomer na urcitd dobu
mozno prediZit’ alebo opitovne dohodnut’ v ramei dvoch
rokov najviac dvakrat.
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(3) Ismételten 1étesitett hatarozott idejii munkaviszony-
nak mindsiil az a munkaviszony, amely a hatdrozott
idejii munkaviszony megsztinését kdvetd hat honapon
beliil 1étesiil ugyanazon szerz6do felek kozott.
(4) A hatarozott idejit munkaviszony két évnél révidebb
vagy két évnél hosszabb idére sz616 ismételt meghosz-
szabbitasa vagy ismételt 1étesitése csak akkor megenge-
dett, ha azt
a) sziilési szabadsagat, gyermekgondozasi szabadsa-
gat, a sziilési vagy gyermekgondozési szabadsagra
kozvetleniil kotédé szabadsagat toltd, betegszabad-
sagat toltd, vagy koztisztség vagy szakszervezeti
tisztség betoltése okdn a munkakori feladatok ella-
tasa alol huzamos id6re mentesitett munkavallalo he-
lyettesitése indokolja,
b) atmeneti, a munkavallalok létszamanak alapvetd
novelését megkoveteld, az adott naptari évben nyolc
hoénapnal nem hosszabb terjedelmii munka elvégzése
indokolja,
c) az évszakok valtakozésa altal befolyasolt, évente
ismétlodd, az adott naptari évben nyolc hénapnal
nem hosszabb terjedelmii munka elvégzése (idény-
munka) indokolja,
d) a kollektiv szerzodésben rogzitett munka elvég-
zése indokolja.
(5) A munkaviszony (4) bekezdés értelmében tortént
meghosszabbitasanak vagy ismételt 1étesitésének okat
rogziteni kell a munkaszerzédésben.
(6) A hatarozott idejii munkaviszony egyetemi oktatoval
vagy tudomanyos, kutatdo- és fejlesztémunkat végzo
munkavallaléval két évnél rovidebb vagy két évnél
hosszabb idére sz616 ismételt meghosszabbitasa vagy is-
mételt 1étesitése az esetben is megengedett, ha azt az
egyetemi oktaté vagy a tudomanyos, kutato- és fejlesz-
tomunkat végz6 munkavallalo kiilon szabalyozas ala es6
tevékenységének jellegébdl adddd objektiv koriilmé-
nyek indokoljak.
(7) A hatarozott idejii munkaviszonyban 1évé munkaval-
lalot a munkafeltételek, a foglalkoztatas jelen torvény al-
tal szabalyozott feltételei és a munka biztonsagaval és az
egészség védelmével dsszefliggd munkafeltételek vonat-
kozasaban a munkaltatdé azonos beosztasu alkalmazott-
jahoz képest nem érheti elonyds vagy hatranyos megkii-
l6nboztetés.
(8) A munkavallalo megfelelé modon tajékoztatja a ha-
tarozott idejii munkaviszonyban 1évé munkavallalokat
¢és a munkavallaldi képviseletet a nala felszabaduld, ha-
tarozatlan idejii munkaviszonyban betdltheté munkahe-
lyekrol.
(9) A (2) — (7) bekezdésekbe foglalt korlatozasok nem
vonatkoznak a munkaerd-kolcsonzd igynokségek altali
foglalkoztatéasra.

A roviditett munkaidos foglalkoztatas

(3) Opétovne dohodnuty pracovny pomer na urciti dobu
je pracovny pomer, ktory méa vzniknut’ pred uplynutim
Siestich mesiacov po skonceni predchddzajuceho pra-
covného pomeru na uritt dobu medzi tymi istymi
ucastnikmi.
(4) Dalsie predizenie alebo opitovné dohodnutie pracov-
ného pomeru na urciti dobu do dvoch rokov alebo nad
dva roky je mozné len z dovodu
a) zastupovania zamestnanca pocas materskej dovo-
lenky, rodicovskej dovolenky, dovolenky bezpro-
stredne nadvézujucej na matersku dovolenku alebo
rodi¢ovskt dovolenku, docasnej pracovnej neschop-
nosti alebo zamestnanca, ktory bol dlhodobo uvol-
neny na vykon verejnej funkcie alebo odborovej
funkcie,
b) vykonavania prac, pri ktorych je potrebné pod-
statne zvysit’ pocet zamestnancov na prechodny ¢as
nepresahujuci osem mesiacov v kalendarnom roku,
) vykonavania prac, ktoré s zavislé od striedania
ro¢nych obdobi, kazdy rok sa opakuju a nepresahuju
osem mesiacov v kalendarnom roku (sezénna praca),
d) vykonavania prac dohodnutych v kolektivnej
zmluve.
(5) Dovod na prediZenie alebo opitovné dohodnutie pra-
covného pomeru podl'a odseku 4 sa uvedie v pracovnej
zmluve.
(6) Dalgie prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracov-
ného pomeru na ur¢ita dobu do dvoch rokov alebo nad
dva roky s vysokoskolskym uéitel'om alebo tvorivym za-
mestnancom vedy, vyskumu a vyvoja je mozné aj vtedy,
ak je na to objektivny dévod vyplyvajici z povahy Cin-
nosti vysokoskolského ucitel'a alebo tvorivého zamest-
nanca vedy, vyskumu a vyvoja ustanoveny osobitnym
predpisom.
(7) Zamestnanca v pracovnom pomere na ur€it dobu
nemozno zvyhodnit’ alebo obmedzit’, ak ide o pracovné
podmienky a podmienky zamestnavania podl’a tohto za-
kona a o pracovné podmienky stvisiace s bezpe¢nostou
a ochranou zdravia pri praci podl'a osobitného predpisu,
v porovnani s porovnatelnym zamestnancom.
(8) Zamestnavatel' informuje vhodnym spdsobom za-
mestnancov v pracovnom pomere na uréitu dobu a za-
stupcov zamestnancov o pracovnych miestach na neur-
City cas, ktoré sa u neho uvolnili.
(9) Obmedzenia podl'a odsekov 2 az 7 sa nevztahuji na
zamestnavanie agenturou do¢asného zamestnavania.

Pracovny pomer na kratsi pracovny ¢as
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49. §
(1) A munkaltat6 és a munkavallalo a megéllapitott heti
munkaid6énél révidebb munkaidét is rogzithet a munka-
szerz6désben.
(2) A munkaltatd és a munkavallal6 szerz6désben rog-
zitheti a teljes heti munkaid6 roviditését vagy a roviditett
munkaidd teljes heti munkaiddre torténd bovitését.
(3) A roviditett munkaid6t nem kell sziikségszertien va-
lamennyi munkanapra elosztani.
(4) A roviditett munkaidében foglalkoztatott munkaval-
lalénak a roviditett munkaidével ardnyos, szerzédésben
rogzitett bér jar.
(5) A roviditett munkaidében foglalkoztatott munkaval-
lalot a munkaltatd azonos beosztasu alkalmazottjahoz
képest nem érheti elonyds vagy hatranyos megkiilonboz-
tetés.
(6) A munkavallalé kozérthetd modon téjékoztatja a
munkavallalokat és a munkavallal6i képviseletet a rovi-
ditett munkaidds és a teljes munkaidds munkahelyek le-
hetbségeirdl.

49.a §

Az osztott munkahely
(1) Osztott munkahelynek mindsiil azon munkahely,
ahol a roviditett munkaidében foglalkoztatott munkaval-
lalok egymas kozt osztjak el az adott munkahelyre es6
munkaiddt és munkafeladatokat.
(2) A roviditett munkaidben foglalkoztatott munkaval-
lalonak az osztott munkahelyre torténd beosztasarol
sz616 szerz6dés megkotését megeldézdéen a munkaltatd
irasban értesiti a munkavallalot az osztott munkahelyre
vonatkoz6 munkafeltételekrol.
(3) A munkaltato és munkavallalo kozotti, a munkaval-
lalénak az osztott munkahelyre torténé beosztasarol
sz016 szerzOdést irasban kell rogziteni. Részét kell ké-
peznie a (2) bekezdés alapjan kiallitott irasos értesités-
nek.
(4) Ha az osztott munkahelyre szerz6dés alapjan beso-
rolt munkavallalok egymas kdzt nem egyeznek meg a
munkaidé és a munkatdltet elosztasaban, a munkaltatod
hatarozza meg azt.
(5) Ha az osztott munkahelyen a munkavallal nem tudja
felvenni a munkat, a munkahelyen vele osztozé munka-
vallalok kotelesek a helyébe 1épni, ha ebben komoly in-
dokok nem akadalyozzék dket. A munkaltaté f6l6sleges
késedelem nélkiil koteles tajékoztatni a munkavallalot,
ha az els6 mondat alapjan sziikségessé valik a helyette-
sités.
(6) A munkavallalonak osztott munkahelyre torténd be-
sorolasarol szolo szerz6dést a munkaltatd és a munka-
vallalo irasban felmondhatja. A munkavallalonak az

§ 49
(1) Zamestnavatel’ moze so zamestnancom dohodnut’ v
pracovnej zmluve krat$i pracovny cas, ako je ustanoveny
tyzdenny pracovny cas.
(2) Zamestnavatel mdze so zamestnancom dohodnut
zmenu ustanoveného tyzdenného pracovného casu na
kratsi tyzdenny pracovny ¢as a zmenu kratSieho tyzden-
ného pracovného ¢asu na ustanoveny tyzdenny pracovny
Cas.
(3) Kratsi pracovny ¢as nemusi byt rozvrhnuty na vsetky
pracovné dni.
(4) Zamestnancovi v pracovnom pomere na krat$i pra-
covny Cas patri mzda zodpovedajuca dohodnutému krat-
Siemu pracovnému casu.
(5) Zamestnanec v pracovnom pomere na krat$i pra-
covny ¢as sa nesmie zvyhodnit’ alebo obmedzit’ v porov-
nani s porovnatenym zamestnancom.
(6) Zamestnavatel’ informuje zrozumite'nym spdsobom
zamestnancov a zastupcov zamestnancov o moznostiach
pracovnych miest na krat§i pracovny €as a na ustano-
veny tyzdenny pracovny cas.

§ 49a

Delené pracovné miesto
(1) Delené pracovné miesto je pracovné miesto, na kto-
rom si zamestnanci v pracovnom pomere na kratsi pra-
covny ¢as sami medzi sebou rozvrhni pracovny ¢as a
pracovnu napli pripadajucu na toto pracovné miesto.
(2) Pred uzatvorenim dohody o zaradeni zamestnanca v
pracovnom pomere na kratsi pracovny ¢as na delené pra-
covné miesto zamestnavatel' pisomne oznami zamest-
nancovi pracovné podmienky vztahujiice sa na delené
pracovné miesto.
(3) Dohoda o zaradeni zamestnanca na delené pracovné
miesto uzatvorend medzi zamestnavatelom a zamest-
nancom musi byt pisomna, inak je neplatna. Jej stcas-
tou je pisomné oznamenie podl'a odseku 2.
(4) Ak sa zamestnanci, s ktorymi zamestnavatel’ uzatvo-
ril dohodu o zaradeni na delené pracovné miesto, nedo-
hodntl na rozvrhnuti pracovného ¢asu alebo pracovnej
naplne, uréi ich zamestnavatel’.
(5) Ak nastane prekazka v praci na strane zamestnanca
na delenom pracovnom mieste, zamestnanci, ktori sa s
nim delia o pracovné miesto, st povinni ho zastupit’, ak
tomu nebrania vazne dévody na ich strane. Zamestnava-
tel’ je povinny informovat’ zamestnanca bez zbyto¢ného
odkladu, ak vznikne potreba zastupovania podla prvej
vety.
(6) Dohodu o zaradeni zamestnanca na delené pracovné
miesto mdze zamestnavatel’ aj zamestnanec pisomne vy-
povedat. Dohoda o zaradeni zamestnanca na delené pra-
covné miesto zanikd uplynutim jedného mesiaca odo
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osztott munkahelyre torténd besorolasarol sz616 szerzo-
dés hatalya eltéré megallapodas hianyaban a munkaltato
¢és a munkavallalo kozotti szerzédés felmondasatol sza-
mitott egy honap elteltével sziinik meg.

(7) Ha az osztott munkahely megsziinik, &m a hozza ren-
delt munkatdltet fennmarad, a munkavallalo jogosult az
osztott munkahelyre es6 munkakori beosztas teljes mun-
kaidds betoltésére, vagy ha az osztott munkahelyen tobb
munkavallalo osztozott, az aranyosan ra es6 részre.

50. §
Egyazon munkavéllaléval a munkaltato csak egymastol
eltérd toltetlh munkak végzésére iranyulo tevékenységre
vonatkozoan létesithet tobb munkaviszonyt; az ezen
munkaviszonyokbdl eredd jogok és kotelezettségek kii-
16n elbiralas ala esnek.

52.§
Bedolgozdi munkavégzés és taivmunka

(1) Azon munkavallal6 munkaviszonyat, aki a munkal-
tatd szamara a munkaszerzddésben rogzitett feltételek
alapjan otthon, vagy mas, megegyezés szerinti helyen (a
tovabbiakban ,,bedolgozéi munkavégzés™) végez mun-
kat, vagy a munkaltatd szamara a munkaszerzodésben
rogzitett feltételek alapjan otthon, vagy mas, megegye-
z¢€s szerinti helyen szamitastechnikai eszkdzok igénybe-
vételével (a tovabbiakban ,tdvmunka“) végez munkat
individualis munkaidé-beosztas mellett, jelen torvény a
kovetkezo eltérésekkel szabalyozza:

a) nem vonatkoznak ra a heti munkaid6-elosztasra, a

napi pihendiddre, a heti pihendiddre és az allasidore

vonatkoz6 rendelkezések,

b) a munkaban torténd, jelentds mértékil, személyi

jellegli akadalyoztatas esetében a munkaltatd részé-

6l nem illeti meg bérpotlék; kivételt a kozeli hozza-

tartozo elhalalozasa képez,

¢) a munkaltatd és a munkavallald kozotti eltérd

megallapodas hianyaban nem jogosult a tulérak, az

tinnepnapok, a szombati munkavégzés, vasarnapi

munkavégzés és az éjszakai miiszak utan jaro bérpot-

l€kra, illetve a nehezitett munkakoriilmények utani

potlékra.
(2) Tavmunkavégzés esetén a munkaltatd foganatositja
a megfeleld intézkedéseket, legfoképp

a) biztositja a tivmunka végzéséhez sziikséges sza-

mitastechnikai eszkozt, annak telepitését, miiszaki és

szoftver-tartozékait és ezek karbantartisat, amennyi-

ben a munkavallalé nem a sajat berendezéseit hasz-

nalja,

b) f6leg szoftver esetében biztositja a tavmunka vég-

zése soran feldolgozott és hasznalt adatok védelmét,

c) tajékoztatja a munkavallalot az altala biztositott

szamitastechnikai eszkdz hasznalatanak valamennyi

dna oznamenia vypovedania dohody, ak sa zamestnava-
tel’ nedohodne so zamestnancom inak.

(7) Ak delené pracovné miesto zanika, ale pracovna na-
pli pripadajuca na toto pracovné miesto zostava zacho-
vana, zamestnanec ma pravo na zaradenie v rozsahu ce-
1ého pracovného Casu a pracovnej naplne, ktora pripa-
dala na delené pracovné miesto, alebo ak sa o pracovné
miesto delilo viac zamestnancov, v rozsahu ich pomer-
nej Casti.

§50
Zamestnavatel moéze dohodnut’ niekol’ko pracovnych
pomerov s tym istym zamestnancom len na ¢innosti spo-
¢ivajuce v pracach iného druhu; prdva a povinnosti z
tychto pracovnych pomerov sa posudzuji samostatne.

§ 52
Domacka praca a telepraca
(1) Pracovny pomer zamestnanca, ktory vykonava pracu
pre zamestnavatela podl'a podmienok dohodnutych v
pracovnej zmluve doma alebo na inom dohodnutom
mieste (dalej len ,,domacka praca") alebo vykonava
pracu pre zamestnavatel'a podl'a podmienok dohodnu-
tych v pracovnej zmluve doma alebo na inom dohodnu-
tom mieste s pouzitim informac¢nych technologii (dalej
len ,telepraca") v pracovnom ¢&ase, ktory si sam rozvr-
huje, sa spravuje tymto zakonom s tymito odchylkami:
a) nevzt'ahuju sa na neho ustanovenia o rozvrhnuti
uréeného tyzdenného pracovného €asu, nepretrzitom
dennom odpocinku, nepretrzitom odpocinku v tyzdni
a o prestojoch,
b) pri dolezitych osobnych prekazkach v praci mu
nepatri od zamestnavatel’a ndhrada mzdy s vynimkou
umrtia rodinného prislusnika,
¢) nepatri mu mzda za pracu nad¢as, mzdové zvy-
hodnenie za pracu vo sviatok, mzdové zvyhodnenie
za pracu v sobotu, mzdové zvyhodnenie za pracu v
nedelu, mzdové zvyhodnenie za no¢ni pracu a
mzdova kompenzacia za stazeny vykon prace, ak sa
zamestnanec so zamestnavatelom nedohodne inak.
(2) Zamestnavatel prijme pri telepraci vhodné opatrenia,
najma
a) zabezpecdi, nainstaluje a pravidelne udrziava tech-
nické a programové vybavenie potrebné na vykon te-
leprace okrem pripadov, ked’ zamestnanec vykona-
vajuci telepracu pouziva svoje vlastné vybavenie,
b) zabezpecuje, najma pokial’ ide o softvér, ochranu
udajov, ktoré sa spractivaji a pouzivaju pri telepraci,
c) informuje zamestnanca o vSetkych obmedzeniach
pouzivania technického vybavenia a programového
vybavenia, ako aj o sankciach v pripade poruSenia
tychto obmedzeni.
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korlatozasarol, valamint az ezen korlatozasok meg-

szegése esetén foganatosithato szankciokrol.
(3) A munkaltatd intézkedéseket foganatosit a bedolgo-
zast vagy tavmunkat végz6 munkavallald tobbi munka-
vallalotol valo elszigetelddésének a megeldzésére és le-
hetévé teszi, hogy mas munkavallalokkal talalkozzon.
(4) A bedolgozo6i munkat vagy tivmunkat végzé munka-
vallal6 munkakdriilményei okan nem keriilhet hatranyos
helyzetbe a munkaltaté altal fenntartott munkahelyen
munkat végzd, azonos beosztasu alkalmazotthoz képest.
(5) Nem mindsiil bedolgozasnak vagy tavmunkanak az
a munka, amelyet a munkavallal alkalmilag vagy kii-
16nleges esetekben a munkavallald beleegyezésével
vagy vele egyeztetve végez otthon, vagy a munkavégzés
szokasos helyétdl eltéré helyen végez, feltéve, hogy a
munkavallalo altal munkaszerzédés alapjan végzett
munka jellege ezt lehetdvé teszi.

52.a§
A lelkészi szolgalatot végzé munkavallalo
Az egyhazak és a vallasi kdzosségek alkalmazasaban
allo, lelkészi szolgalatot végzd munkavallalokra nem
vonatkoznak a munkaiddre ¢és a kollektiv munkajogi vi-
szonyokra vonatkozo rendelkezések.

53. §
Munkaviszony létesitése szakkozépiskola
vagy szakmunkasképzé tanulojaval

(1) A munkaltatd szakkozépiskola vagy szakmunkas-
képz6 tanuldjaval legkorabban azon a napon, amelyen a
tanuld betolti 15. életévét, eloszerzodést kothet munka-
viszony késdbbi létesitésérdl, amelyben a munkavallald
vallalja, hogy a tanuldval a zardvizsga vagy az érettségi
vizsga letétele utan munkaviszonyt létesit, a tanuld pedig
vallalja, hogy a munkaltatd alkalmazasaba all. A proba-
id6 ilyen esetben nem képezheti a szerz6dés targyat. A
szerz6désbe foglalt munkatdltetnek egyeznie kell a ké-
pesitéssel, amelyet a tanuld szerez. A munkaviszony ké-
s6bbi létesitésérol szolo eldszerzodést a torvényes kép-
visel6 beleegyezésével kell megkotni. A munkaszerzo-
dés megkotését a munkaltato elutasithatja, ha nincs a ta-
nulé szamara megfelelé munkaja, ha a tanuld egészségi
allapota nem felel meg az altala szerzett képesitésnek
megfeleld munka végzésére, vagy ha a tanuld nem telje-
sitette a tanulmanyi eldmenetelre vonatkozo feltételeket,
amelyek a munkaviszony kés6bbi 1étesitésérdl sz616 eld-
szerz6dés targyat képezték.

(2) A munkaviszony késdbbi 1étesitésérdl szolo eldszer-
z0dés részeként a szakkozépiskola vagy szakmunkas-
képzo tanuldja kotelezi magat, hogy a zarovizsga vagy
az érettségi vizsga letétele utan hatarozott idore, legfel-
jebb harom évre munkaviszonyt 1étesit a munkaltatoval,
ellenkez6 esetben a munkaltato kdvetelheti rajta azon
koltségek visszafizetését, amelyet a tanuld képzésére

(3) Zamestnavatel prijme opatrenia, ktoré predchadzaju
izolacii zamestnanca vykonavajuceho domacku pracu
alebo telepracu od ostatnych zamestnancov a davaju mu
moznost’ stretdvat’ sa s ostatnymi zamestnancami.

(4) Pracovné podmienky zamestnanca pri domackej
praci a telepraci nesmu znevyhodnovat’ zamestnanca v
porovnani s porovnatelnym zamestnancom na pracovi-
sku zamestnavatel’a.

(5) Za domacku pracu alebo telepracu sa nepovazuje
praca, ktoru zamestnanec vykonava prilezitostne alebo
za mimoriadnych okolnosti so sihlasom zamestnavatel'a
alebo po dohode s nim doma alebo na inom ako zvy¢aj-
nom mieste vykonu prace za predpokladu, Ze druh prace,
ktory zamestnanec vykonava podla pracovnej zmluvy,
to umoziuje.

§ 52a
Zamestnanec vykonavajuci duchovenski ¢innost’
Na pracovnopravne vztahy zamestnancov cirkvi a nabo-
zenskych spolocnosti, ktori vykonadvaju duchovensku
¢innost, sa nevzt'ahuju ustanovenia o pracovnom case a
o kolektivnych pracovnopravnych vztahoch.

§53

Uzatvorenie pracovnej zmluvy so Ziakom strednej
odbornej Skoly alebo so Ziakom odborného ucilist'a
(1) Zamestnavatel méze so ziakom strednej odbornej
Skoly alebo odborného ucilist’a, najskor v den, ked’ ziak
dovrsi 15 rokov veku, uzatvorit’ zmluvu o buducej pra-
covnej zmluve, predmetom ktorej bude zavizok zamest-
navatela, Ze Ziaka po vykonani zavere¢nej skusky, ma-
turitnej skusky alebo absolventskej skusky prijme do
pracovného pomeru, a zaviazok Ziaka, Ze sa stane za-
mestnavatelovym zamestnancom. Skusobnti dobu v
tomto pripade nemozno dohodnut. Dohodnuty druh
prace musi zodpovedat’ kvalifikacii, ktora ziak ziska ab-
solvovanim ucebného odboru alebo $tudijného odboru.
Zmluva o budtcej pracovnej zmluve sa uzatvara so stuh-
lasom zakonného zastupcu, inak je neplatna. Uzatvore-
nie pracovnej zmluvy moze zamestnavatel’ odmietnut,
ak nema pre ziaka vhodnu pracu, pretoze sa menia jeho
ulohy, pre zdravotnl nespdsobilost’ ziaka vykonavat
pracu zodpovedajucu kvalifikacii, ktort ziak ziskal ab-
solvovanim ucebného odboru alebo Studijného odboru,
alebo ak ziak nesplnil podmienky klasifikacie a hodno-
tenia a tieto podmienky boli dohodnuté v zmluve o bu-
ducej pracovnej zmluve.

(2) Sucast'ou zmluvy o buduicej pracovnej zmluve je za-
vazok ziaka strednej odbornej Skoly alebo odborného
ucilista, ze po vykonani zaverecnej skusky, maturitnej
skusky alebo absolventskej skusky zotrva u zamestnava-
tela v pracovnom pomere po urcit dobu, najviac tri
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forditott. A munkaviszony idGtartamaba a 155. § (4) be-
kezdésébe foglaltak nem szdmitddnak be.
(3) Ha a munkavallal6 azon idészakban, amelyre elkote-
lezte magat a munkavallaloval 1étesitett munkaviszony
fenntartasara, munkaviszonyt vagy munkavégzésre ira-
nyul6 jogviszonyt létesit mas munkaltatoval, a munka-
vallalo (2) bekezdésbe foglalt kotelezettségei az (1j mun-
kaltatora szallnak at, amely eltéré megallapodas hianya-
ban koteles az el6z6 munkaltatonak visszafizetni azon
koltségek aranyos részét, amelyet az a tanuld képzésére
forditott. A munkavallal6é koteles az uj munkaltatoval
fenntartani a munkaviszonyt arra az iddszakra, amely-
nek koltségeit az téritette; ellenkezd esetben a munka-
vallalé koteles az 0j munkaltatonak visszafizetni ezen
koltségek aranyos részét. A munkavallalo a kotelezett-
ségnek a (2) bekezdésbe foglalt tartama alatt koteles ta-
jékoztatni a munkaltatot, amellyel szemben a (2) bekez-
dés értelmében kotelezettsége fennall, ha mas munkalta-
toval munkaviszonyt vagy munkavégzésre iranyulo jog-
viszonyt létesit.
(4) A munkavallalé nem koételes visszafizetni a munkal-
tatonak a képzésnek a (2) és (3) bekezdésben foglalt
koltségeit, ha
a) az orvosi vélemény alapjan nem alkalmas tanult
szakmaja gyakorlasara, illetve a 63.§ (1) bek. c)
pontja vagy a 69. § (1) bek. a) pontja értelmében nem
alkalmas korabbi munkakore betoltésére,
b) a munkaltatdo nem tesz eleget a munkavallaloval
szembeni, a munkaszerz6désbdl, a kollektiv szerz6-
désbol vagy a jogi eldirasokbol eredd kotelezettségé-
nek,
€) a munkaltatdé a munkavallaloval megsziinteti a
munkaviszonyt; kivételt képez a munkaviszonynak a
63. § (1) bek. e) pontja és a 68. § (1) bek. alapjan tor-
ténd megsziintetése.
(5) A tanul6 kozépfoku képzése egész tartama soran ra-
forditott koltség téritendd. A koltség aranyos része alatt
az arészkoltség értendd, amely a teljesitetlen kotelezett-
ség id6tartamanak felel meg.
(6) A munkaltatonak nem keletkezik koltségtéritési ko-
telezettsége, ha
a) a munkavallalo az orvosi vélemény alapjan nem
alkalmas tanult szakmaja gyakorlasara, illetve a 63. §
(1) bek. c) pontja vagy a 69. § (19 bek. a) pontja ér-
telmében nem alkalmas korabbi munkakoére betdlté-
sére,
b) az el6z6 munkaltatd nem tesz eleget a munkaval-
laloval szembeni, a munkaszerzodésbol, a kollektiv
szerz6désbol vagy a jogi eldirasokbdl eredd kotele-
zettségeének,
c) a munkavallalo hazastarsat kovetve annak lakhe-
lyére koltozik vagy a fiatalkort munkavallalo sziileit
kovetve azok 1j lakhelyére koltozik,

roky, alebo zamestnavatel méze pozadovat' od neho
thradu nékladov, ktoré vynalozil na jeho pripravu na po-
volanie v uéebnom odbore alebo v Studijnom odbore. Do
obdobia zotrvania v pracovnom pomere sa nezapocita-
vaju obdobia uvedené v § 155 ods. 4.
(3) Ak zamestnancovi vznikne v ¢ase, po ktory sa zavia-
zal zotrvat’ v pracovnom pomere u zamestnavatel'a, pra-
covnopravny vztah alebo obdobny pracovny vztah k
inému zamestnavatel'ovi, prechadza zavézok zamest-
nanca podl'a odseku 2 na nového zamestnavatel'a, ktory
je povinny uhradit’ predchadzajicemu zamestnavatel'ovi
pomernu Cast’ nakladov na pripravu ziaka na povolanie
v u¢ebnom odbore alebo v $tudijnom odbore, ak sa ne-
dohodnu inak. Zamestnanec je povinny zotrvat’ u no-
vého zamestnavatela v pracovnom pomere po dobu,
ktora zodpoveda uhradenym nakladom; ak zamestnanec
nezotrva u nového zamestnavatela v pracovnom po-
mere, je povinny uhradit’ mu pomernu ¢ast’ tychto nakla-
dov. Zamestnanec je pocas trvania zaviazku podla od-
seku 2 povinny ozndmit’ zamestnavatel'ovi, ku ktorému
ma zavazok podla odseku 2, vznik pracovnopravneho
vztahu alebo obdobného pracovného vztahu k inému
zamestnavatel'ovi.
(4) Zamestnanec nie je povinny uhradit’ zamestnavate-
Povi naklady podla odsekov 2 a 3, ak
a) nemodze vykonavat’ podl'a lekarskeho posudku po-
volanie, na ktoré sa pripravoval, pripadne doterajsiu
pracu z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. c)
alebo § 69 ods. 1 pism. a),
b) zamestnavatel’ poruSuje povinnost’, ktoria ma voci
zamestnancovi podla pracovnej zmluvy alebo kolek-
tivnej zmluvy, alebo pravnych predpisov,
¢) zamestnavatel’ skon¢i so zamestnancom pracovny
pomer s vynimkou skoncenia pracovného pomeru
podla § 63 ods. 1 pism. e) a § 68 ods. 1.
(5) Uhradzajt sa naklady za cely Cas pripravy Ziaka na
povolanie v strednej odbornej $kole alebo v odbornom
ucilisti. Pomerna ¢ast’ nakladov je ¢ast, ktora zodpoveda
nesplnenému ¢asu zavazku.
(6) Povinnost' zamestnavatel'a uhradit’ naklady ne-
vznika, ak
a) zamestnanec nemdze vykonavat’ podla lekarskeho
posudku povolanie, na ktoré sa pripravoval, pripadne
doterajsiu pracu z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1
pism. ¢) a § 69 ods. 1 pism. a),
b) predchddzajuci zamestnavatel’ porusuje povin-
nost’, ktor mé voci zamestnancovi podl'a pracovnej
zmluvy alebo kolektivnej zmluvy, alebo pravnych
predpisov,
¢) zamestnanec nasleduje manzela do miesta jeho
bydliska alebo mladistvy zamestnanec nasleduje ro-
di¢ov do miesta ich nového bydliska,
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d) az el6z6 munkaltatd megsziinteti a munkavallalo-
val a munkaviszonyt; kivételt képez a munkavi-
szonynak a 63. § (1) bek. e) pontja és a 68. § (1) be-
kezdése alapjan torténd megsziintetése,

e) az el6z6 munkaltato altal kiallitott munkaltatoi
igazolas adataibol nem egyértelmiisithetd, hogy a ko-
vetkez6 munkaltatd oldalan koltségtéritési kotele-
zettség keletkezik.

54. §
A munkafeltételek médositasa
A munkaszerz6dés tartalmat kizarélag abban az esetben
lehet modositani, ha a munkaltatd és a munkavallald
megallapodnak annak modositasaban. A munkaltaté ko-
teles a munkaszerz6dés modositasat irdsba adni.

Mas munkakorbe torténé athelyezés

55.§
(1) A munkaszerzddésben rogzitettdl eltéré jellegii vagy
mas helyhez kotott munkat a munkavallalé csak kivéte-
les, a (2) és a (4) bekezdésben foglalt esetekben koteles
végezni.
(2) A munkaltato koteles mas munkakorbe athelyezni a
munkavallal6t, ha
a) a munkavallalo, tekintettel egészségi allapotara, az
orvosi vélemény alapjan alkalmatlanna valt az altala
korabban végzett munka végzésére, vagy foglalko-
zasi artalom kialakulasa vagy kialakulasanak veszé-
lye miatt nem végezheti azt, vagy munkahelyén el-
érte az illetékes kozegészségiigyi hatdsag altal meg-
hatarozott legmagasabb megengedett kitettségi limi-
tet,
b) varandés nd, kilenc honaposnal fiatalabb csecse-
mojérdl gondoskodo anya és szoptatd né olyan mun-
kat végez, amelyet ilyen n6k nem végezhetnek vagy
amely az orvosi vélemény alapjan veszélyezteti a ter-
hességet vagy az anyasagot,
C) az athelyezés az orvosi vélemény vagy a kozegész-
ségligyi hatésag hatarozata alapjan elengedhetetlen
mas személyek egészségének fert6z6 betegségekkel
szembeni védelme okan (a tovabbiakban ,karantén
elrendelése),
d) az athelyezés a birdsag vagy mas illetékes szerv
jogerds végzése alapjan elengedhetetlen,
e) az éjszakai munkara beosztott munkavallalé az or-
vosi vélemény alapjan éjszakai munkara alkalmat-
lan,
f) az éjszakai munkara beosztott varandos né, kilenc
honaposnal fiatalabb csecsemdjérél gondoskodd
anya és szoptaté né kéri a nappali munkara torténd
beosztasat.
(3) Ha az athelyezésnek a (2) bekezdésbe foglalt célja
nem érhetd el a munkavallalonak a munkaszerzédésben

d) predchadzajici zamestnavatel’ skonci so zamest-
nancom pracovny pomer s vynimkou § 63 ods. 1
pism. ¢) a § 68 ods. 1,

e) z udajov predchadzajiiceho zamestnavatel'a v po-
tvrdeni o zamestnani nevyplyva, ze d’alSiemu za-
mestnavatel'ovi vznikne povinnost’ uhradit’ tieto na-

klady.

§ 54
Dohoda o zmene pracovnych podmienok
Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit’ len
vtedy, ak sa zamestnavatel’ a zamestnanec dohodnu na
jeho zmene. Zamestnavatel’ je povinny zmenu pracovne;j
zmluvy vyhotovit’ pisomne.

Preradenie na inu pracu

§ 55
(1) Vykonavat’ prace in¢ho druhu alebo na inom mieste,
ako boli dohodnuté v pracovnej zmluve, je zamestnanec
povinny len vynimocne, a to v pripadoch ustanovenych
v odsekoch 2 a 4.
(2) Zamestnavatel’ je povinny preradit’ zamestnanca na
inu pracu, ak
a) zamestnanec vzhladom na svoj zdravotny stav
podl'a lekarskeho posudku dlhodobo stratil sposobi-
lost’ nad’alej vykonavat’ doterajsiu pracu, alebo ak ju
nesmie vykonavat’ pre chorobu z povolania alebo pre
ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku
dosiahol najvyssiu pripustnu expoziciu urentl roz-
hodnutim prislusného organu verejného zdravotnic-
tva,
b) tehotna zena, matka do konca deviateho mesiaca
po porode a doj¢iaca Zena vykonava pracu, ktorou sa
nesmu tieto zeny zamestnavat’ alebo ktora podla le-
karskeho posudku ohrozuje jej tehotenstvo alebo ma-
terské poslanie,
¢) je to nevyhnutné podl'a lekarskeho posudku alebo
rozhodnutia organu verejného zdravotnictva v za-
ujme ochrany zdravia inych os6b pred prenosnymi
chorobami (d’alej len ,.karanténne opatrenie"),
d) je to nevyhnutné podl'a pravoplatného rozhodnutia
sudu alebo iného prislusného organu,
€) zamestnanec pracujici v noci na zaklade lekar-
skeho posudku je uznany za nesposobilého na no¢ni
pracu,
f) tehotna zena, matka do konca deviateho mesiaca
po pdrode a dojCiaca Zena pracujuca v noci poziada
o preradenie na dennu pracu.
(3) Ak nemozno dosiahnut’ Gcel preradenia podla od-
seku 2 preradenim zamestnanca v ramci pracovnej
zmluvy, méze zamestnavatel preradit’ zamestnanca v

www.onkormanyzas.sk

Pro Civis PT



32

rogzitett lehetdségeken beliili athelyezésével, a munkal-
tatd a megallapodast kovetéen a munkaszerzodésben
rogzitettdl eltérd jelleglh munkara is athelyezheti a mun-
kavallalot.

(4) A munkaltat6 a munkavallal6 beleegyezése nélkiil is
athelyezheti azt mas, a szerzodésben rogzitettdl eltérd
munkakorbe arra az iddre, amely a rendkiviili esemény
elharitasahoz vagy kozvetlen kdvetkezményeinek mér-
sékléséhez sziikséges.

(5) A munkakdrnek, amelybe a munkaltatéo a munkaval-
lalét a (3) bekezdésben foglaltak értelmében athelyezi,
meg kell felelnie a munkavallalo munkakari alkalmassa-
ganak. A munkaltatonak szem el6tt kell tartania azt is,
hogy a munkakérnek a munkavallalo képességeivel és
képesitésével is 6sszhangban kell lennie.

(6) A munkaltatd koteles elzetesen egyeztetni a mun-
kavallaloval az athelyezés okat és id6tartamat. Ha az at-
helyezés a munkaszerz6dés modositasaval jar, a mun-
kaltato koteles irasba adni a munkavallalonak az athe-
lyezés okat és id6tartamat, a (4) bekezdésbe foglalt ese-
tek kivételével.

56. §

A munkafeltételeknek az 54. § alapjan torténd modosi-
tasat és a munkavallalonak a munkaszerzédésben rogzi-
tettdl eltérd, mas munkakdrbe torténd athelyezését meg-
el6z6en a munkaltato koteles biztositani a orvosi kivizs-
galasat, amennyiben azt kiilon el6irasok megkovetelik.
Az egészségligyi ellatassal kapcsolatos kiadas nem ter-
helheti a munkavallalot.

57. 8§
Kikiildetés

(1) A munkaltaté csak a munkavallalo beleegyezésével
kiildheti ki azt az allandé6 munkavégzés helyének vagy
lakhelyének korzetén kiviili munkavégzésre, az elkeriil-
hetetleniil sziikséges idore. Nem érvényes ez, ha a kikiil-
detés a szerz6désben rogzitett munka jellegébdl vagy a
munkavégzés helyébdl adodik, vagy ha a kikiildetés/ki-
rendelés lehetdségét a felek szerz6désben rogzitették. A
kikiildetés soran a munkavallalo az 6t kikiildo, vezet6 al-
lasu alkalmazott utasitasai alapjan végzi munkajat.
(2) A munkavallalot kikiildetésbe a kolesénvevé mun-
kaltatonal torténd ideiglenes athelyezés soran csak a kol-
csonvevd munkaltatd killdheti ki. A kikiildetésnek az
elsé mondat alapjan torténd értelmezésében a kolcson-
vevd munkaltat6 az ideiglenesen athelyezett munkaval-
lal6 munkaltatdjanak mindsiil.

58. §
Az ideiglenes athelyezés

tychto pripadoch po dohode aj na pracu in¢ho druhu, ako
bol dohodnuty v pracovnej zmluve.

(4) Zamestnavatel moze preradit’ zamestnanca aj bez
jeho stihlasu na cas nevyhnutnej potreby na inu pracu,
ako bola dohodnuta, ak je to potrebné na odvratenie mi-
moriadnej udalosti alebo na zmiernenie jej bezprostred-
nych nasledkov.

(5) Praca, na ktorti zamestnavatel' prerad’uje zamest-
nanca podl'a odseku 3, musi zodpovedat’ zdravotnej spo-
sobilosti zamestnanca na pracu. Zamestnavatel' je po-
vinny prihliadnut’ aj na to, aby tato praca bola pre za-
mestnanca vhodné vzhl'adom na jeho schopnosti a kva-
lifikaciu.

(6) Zamestnavatel’ je povinny vopred prerokovat’ so za-
mestnancom dévod preradenia na ind pracu a dobu, po-
Cas ktorej ma preradenie trvat. Ak preradenim zamest-
nanca dochadza k zmene pracovnej zmluvy, zamestna-
vatel’ je povinny vydat’ mu pisomné oznamenie o déovode
preradenia na inu pracu a o jeho trvani okrem pripadov
uvedenych v odseku 4.

§ 56

Pred uzatvorenim dohody o zmene pracovnych podmie-
nok podla § 54 a pred preradenim zamestnanca na pracu
iného druhu, ako bol dohodnuty v pracovnej zmluve
podla § 55, je zamestnavatel’ povinny zabezpecit' jeho
lekarske vySetrenie v pripadoch ustanovenych osobit-
nym predpisom. Uhradu za poskytnutt zdravotni staros-
tlivost’ nemozno od zamestnanca pozadovat’.

§ 57
Pracovna cesta

(1) Zamestnavatel moze zamestnanca vyslat' na pra-
covnu cestu mimo obvodu obce pravidelného pracoviska
alebo bydliska zamestnanca na nevyhnutne potrebné ob-
dobie len s jeho suhlasom. To neplati, ak vyslanie na pra-
covnu cestu vyplyva priamo z povahy dohodnutého
druhu prace alebo miesta vykonu prace alebo ak moz-
nost’ vyslania na pracovnu cestu je dohodnuta v pracov-
nej zmluve. Na pracovnej ceste zamestnanec vykonava
pracu podla pokynov vediiceho zamestnanca, ktory ho
na pracovnu cestu vyslal.

(2) Zamestnanca méze pocas docasného pridelenia k
uzivatel'skému zamestnavatel'ovi vyslat’ na pracovnu
cestu len uzivatel'sky zamestnavatel. Na ucely vyslania
na pracovnu cestu podla prvej vety sa uzivateI'sky za-
mestnavatel’ povazuje za zamestnavatel'a docasne pride-
leného zamestnanca.

§ 58
Docasné pridelenie
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(1) A munkaltat6 vagy a munkaerd-kozvetit6 tigynokség
kiilon el6iras alapjan irdsban megegyezhet a munkavi-
szonyban 1év6 munkavallaloval, hogy ideiglenesen kol-
csonvevd munkaltatohoz helyezi at munkavégzésre. Az
ideiglenes athelyezés nem vonatkozhat olyan munka
végzésére, amelyet a kozegészségiigyi hatosag kiilon
el6iras alapjan a 4. kategoriaba sorolt.
(2) A munkaltatd vagy a munkaerd-kdzvetito tigynokség
altal torténd ellenkezd bizonyitasig ideiglenes athelye-
zésnek mindsiil a munkavallalé éltali olyan munkavég-
z¢s is, amely altal a munkaltatd vagy a munkaerd-koz-
vetitd ligynokség jogi személy vagy a természetes sze-
mély szamara végez tevékenységet, amennyiben
a) a jogi személy vagy a természetes személy mun-
kafeladatokat ad a munkavallalonak, szervezi, ird-
nyitja és ellen6rzi munkajat és e célbol utasitja azt,
b) ezen tevékenység az esetek tobbségében a jogi
személy vagy a természetes személy helyiségeiben,
annak munkaeszkozeivel valosul meg, vagy ezen te-
vékenység az esetek tobbségében a jogi személy
vagy a természetes személy eszkdzeinek igénybevé-
telével valosul meg, és
c) olyan tevékenységrdl van szd, amely a vonatkozo
nyilvantartdsban a jogi személy vagy a természetes
személy vallalkozasanak targyaként szerepel.
(3) A kolesonvevé munkaltatd nem helyezheti at ideig-
lenesen mas kolcsonvevd munkaltatdbhoz a hozza ideig-
lenesen athelyezett munkavallalot.
(4) A munkaer6-kozvetité tigynokség és a munkavallald
kozott 1étrejott munkaszerz6désben a munkaerd-kozve-
tit6 igynokség kotelezi magat, hogy a munkavallalo sza-
mara a kolcsdnvevé munkaltatonal ideiglenes munkat
biztosit szamara, és rogzitik a munkavallalas feltételeit.
(5) A munkaltat6 és a munkavallalo kozotti, ideiglenes
athelyezésrol szol6 szerz6désnek tartalmaznia kell els6-
sorban a kolcsonvevé munkaltaté megnevezését és szék-
helyét, az ideiglenes athelyezés kezdetének napjat és
idotartamat, a munkakor leirasat és a munkavégzés he-
lyét, a bérfeltételeket és a munkavégzés egyoldalu, az
ideiglenes athelyezés id6tartamanak letelte el6tti meg-
szlintetésének feltételeit. Ezen kitételeket a munkaerd-
kozvetito iigynokség és a munkavallaloé kozotti szerzo-
désnek is tartalmaznia kell, ha az meghatarozott idére
sz6l. A munkavallaléval meghatarozott idore sz616 mun-
kaviszonyt 1étesitdé munkaerd-kozvetité tigynokség a
munkaviszony id6tartamat befejeztének napjaval haté-
rozza meg; nem vonatkozik ez a 48. § (4) bek. a) pontja-
ban foglaltak okén torténd ideiglenes athelyezésre.
(6) Az ideiglenes athelyezés maximalis, szerz6désben
rogzitett id6tartama 24 honap lehet. A munkavallalonak
ugyanazon kolcsonvevo munkaltatohoz torténd ideigle-
nes athelyezését 24 honapon beliil legfeljebb négyszer
lehet meghosszabbitani vagy megujitani a szerzddést;
érvényes ez a munkavallalonak mas munkaltaté vagy

(1) Zamestnavatel alebo agentira doasného zamestna-
vania podl'a osobitného predpisu moze sa so zamestnan-
com v pracovnom pomere pisomne dohodnut’, ze ho do-
casne prideli na vykon prace k uzivatel'skému zamestna-
vatel'ovi. Docasné pridelenie nemozno dohodnit’ na vy-
kon prac, ktoré prislusny organ verejného zdravotnictva
zaradil do 4. kategorie podl'a osobitného predpisu.
(2) Ak zamestnavatel alebo agenttira do¢asného zamest-
navania nepreukaze inak, do¢asnym pridelenim je aj vy-
kon prace zamestnancom, prostrednictvom ktoré¢ho za-
mestnavatel’ alebo agentura docasného zamestnavania
vykonéava Cinnost’ pre pravnicka osobu alebo fyzicku
osobu, ak
a) pravnickd osoba alebo fyzickd osoba uklada za-
mestnancovi pracovné tlohy, organizuje, riadi a kon-
troluje jeho pracu a dava mu na tento ucel pokyny,
b) tato ¢innost’ sa vykonava prevazne v priestoroch
pravnickej osoby alebo fyzickej osoby a prevazne jej
pracovnymi prostriedkami alebo tato ¢innost’ sa pre-
vazne vykonava na zariadeniach pravnickej osoby
alebo fyzickej osoby a
¢) ide o ¢innost, ktort ma pravnicka osoba alebo fy-
zicka osoba ako predmet svojej ¢innosti zapisanu v
prislusnom registri.
(3) Uzivatel'sky zamestnavatel' nemoze zamestnanca,
ktory je k nemu docasne prideleny, do¢asne pridelit’ k
inému uzivatel'skému zamestnavatel'ovi.
(4) V pracovnej zmluve uzatvorenej medzi agenttirou
docasného zamestnavania a zamestnancom sa agentura
docasného zamestnavania zaviaze zabezpecCit zamest-
nancovi doCasny vykon prace u uzivatel'ského zamest-
navatel'a a dohodnu sa podmienky zamestnania.
(5) Pisomna dohoda o docasnom prideleni uzatvorena
medzi zamestnavatelom a zamestnancom musi obsaho-
vat’ najmé nazov a sidlo uzivatel'ského zamestnavatela,
den, ked” do¢asné pridelenie vznikne, a dobu, na ktora sa
docasné pridelenie dohodlo, druh prace a miesto vykonu
prace, mzdové podmienky a podmienky jednostranného
ukoncenia vykonu prace pred uplynutim doby docas-
ného pridelenia. Tieto nalezitosti musi obsahovat’ aj pra-
covna zmluva uzatvorena medzi agenturou docasného
zamestnavania a zamestnancom, ak sa tito pracovna
zmluva uzatvara na urciti dobu. Agentura doc¢asného za-
mestnavania, ktora uzatvara so zamestnancom pracovny
pomer na urCiti dobu, uréi dobu trvania tohto pracov-
ného pomeru ddtumom jeho skoncenia; to sa nevztahuje
na docasné pridelenie z ddvodu uvedeného v § 48 ods. 4
pism. a).
(6) Docasné pridelenie mozno dohodnut’ najdlhSie na 24
mesiacov. Docasné pridelenie zamestnanca k tomu is-
tému uzivatel'skému zamestnavatelovi mozno predizit
alebo opdtovne dohodnut’ v ramci 24 mesiacov najviac
Styrikrat; to plati aj v pripade doc¢asného pridelenia za-
mestnanca inym zamestnavatel'om alebo inou agenttirou
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mas munkaerd-kozvetitd ligyndkség altal ugyanazon
kolesonvevé munkaltatohoz torténd ideiglenes athelye-
zése esetében is. Szerz0dés megujitasan alapuld ideigle-
nes athelyezésnek szamit az olyan athelyezés, amellyel
a munkavallalé ugyanazon munkavallaléhoz keriil ide-
iglenes athelyezésre az el6z6 ideiglenes athelyezés befe-
jeztétdl szamitott hat honapon beliil, és amennyiben a
48. § (4) bek. b) vagy c) pontjaban foglaltak okan torténd
ideiglenes athelyezésrdl van sz6, az el6z6 ideiglenes at-
helyezés befejeztétsl szamitott négy honapon belil. Az
els6 és a masodik mondat rendelkezései nem vonatkoz-
nak a 48. § (4) bek. a) pontjaban foglaltak okan torténé
ideiglenes athelyezésekre.

(7) Amennyiben a munkavallal6 ideiglenes athelyezése
a (6) bekezdés els6 mondataba foglaltakba {itkozik, a
munkavallalé és a munkaltatd vagy a munkaerd-kozve-
titd ligynokség kozotti munkaviszony megsziinik és
meghatarozatlan idére sz6l6 munkaviszony jon létre a
munkavallalo és a kolcsonvevd munkaltatd kozott. A
kolesonvevd munkaltatd legkésobb az elsd mondatban
foglaltak alapjan létrej6tt munkaviszony kezdetétol sza-
mitott 6t napon beliil kdteles irasban értesiteni a munka-
vallalot a munkaviszony létrejottérél; a munkavallald
munkafeltételeit az (5) bekezdésben foglaltak értelmé-
ben rogzitett, ideiglenes athelyezésrdl sz616 megallapo-
dasnak vagy munkaszerz6désnek megfeleld mértékben
kell szabalyozni.

(8) A kolcsonvevé munkaltatd, amelyhez a munkaval-
lal6 ideiglenes athelyezésre keriilt, a munkaltaté vagy a
munkaer6-kdzvetito ligyndkség nevében a munkavallalo
szamara munkafeladatokat hataroz meg, szervezi, ira-
nyitja és ellendrzi munkajat, e célbdl utasitasokat ad
neki, kedvez6 munkafeltételeket és a tobbi munkavalla-
16éval azonos biztonsagi és egészségvédelmi koriilmeé-
nyeket biztosit szamara. A kdlcsénvevé munkaltatd ve-
zet6 allasu alkalmazottai nem foganatosithatnak a mun-
kaltato vagy a munkaeré-kozvetitd ligyndkség nevében
az ideiglenesen athelyezett alkalmazottal szemben jog-
igyleteket.

(9) Jelen torvény vagy kiilon elbiras eltérd rendelkezése
hianyaban az ideiglenes athelyezés idején a munkaval-
lal6 szamara az 6t ideiglenesen athelyezé munkaltato
vagy a munkaerd-kozvetitd tigyndkség folyosit bért, bér-
potlékot és utikoltség-téritést. Az ideiglenesen athelye-
zett munkavallalok munkafeltételeinek, a bérfeltételeket
is beleértve, valamint foglalkoztatasi feltételeinek leg-
alabb annyira kedvezdknek kell lenniiik, mint a kolcson-
vevd munkaltatd azonos beosztasu alkalmazottjaiénak.
(10) Ha a munkaltatdé vagy a munkaer6é-kozvetité tigy-
nokség az ideiglenesen athelyezett munkavallald sza-
mara nem folydsitottak legalabb a kolesonvevd munkal-
taté azonos beosztasu alkalmazottjai¢hoz viszonyithatd
bért, a kdlcsénvevd munkaltaté a munkaltatd vagy a

docasného zamestnavania k tomu istému uzivatel'skému
zamestnavatel'ovi. Opdtovne dohodnuté docasné pride-
lenie je pridelenie, ktorym ma byt zamestnanec docasne
prideleny k tomu istému uzivatel'skému zamestnavate-
Povi pred uplynutim Siestich mesiacov po skonceni pred-
chadzajuceho docasného pridelenia, a ak ide o docasné
pridelenie z dévodu uvedeného v § 48 ods. 4 pism. b)
alebo c), pred uplynutim $tyroch mesiacov po skonceni
predchadzajuceho docasného pridelenia. Ustanovenia
prvej vety a druhej vety sa nevztahuju na docasné pride-
lenie z dévodu uvedeného v § 48 ods. 4 pism. a).

(7) Ak je zamestnanec doCasne prideleny v rozpore s od-
sekom 6 prvou vetou alebo druhou vetou, zanika pra-
covny pomer medzi zamestnancom a zamestnavatel'om
alebo agenturou do¢asného zamestnavania a vznika pra-
covny pomer na neurcity ¢as medzi zamestnancom a uzi-
vatel'skym zamestnavatel'om. Uzivatel'sky zamestnava-
tel’ je povinny najneskor do piatich pracovnych dni odo
dna vzniku pracovného pomeru podl'a prvej vety vydat
zamestnancovi pisomné ozndmenie o jeho vzniku; pra-
covné podmienky zamestnanca sa primerane spravuji
dohodou o doc¢asnom prideleni alebo pracovnou zmlu-
vou podla odseku 5.

(8) Uzivatel'sky zamestnavatel’, ku ktorému bol zamest-
nanec docasne prideleny, uklada zamestnancovi v mene
zamestnavatel'a alebo agentlry docasného zamestnava-
nia poc¢as do¢asného pridelenia pracovné tilohy, organi-
zuje, riadi a kontroluje jeho pracu, dava mu na tento ucel
pokyny, utvara priaznivé pracovné podmienky a zaist'uje
bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci rovnako ako os-
tatnym zamestnancom. Veduci zamestnanci uzivatel-
ského zamestnavatela nemézu voci docasne pridele-
nému zamestnancovi robit pravne tkony v mene za-
mestnavatel’a alebo agentiry docasného zamestnavania.
(9) Poc¢as docasného pridelenia poskytuje zamestnan-
covi mzdu, ndhradu mzdy, cestovné nahrady zamestna-
vatel’, ktory zamestnanca docasne pridelil, alebo agen-
tara doCasného zamestnavania, ak tento zakon alebo
osobitny predpis neustanovuje inak. Pracovné pod-
mienky vratane mzdovych podmienok a podmienky za-
mestnavania docasne pridelenych zamestnancov musia
byt najmenej rovnako priaznivé ako u porovnatelného
zamestnanca uzivatel'ského zamestnavatela.

(10) Ak zamestnavatel' alebo agentira docasného za-
mestnavania neposkytli do¢asne pridelenému zamest-
nancovi mzdu najmenej rovnako priaznivu ako patri po-
rovnateI'nému zamestnancovi uzivatel'ského zamestna-
vatel'a, je povinny do 15 dni od vyplatného terminu do-
hodnutého medzi zamestnavatel'om alebo agenturou do-
casného zamestnavania a docasne pridelenym zamest-
nancom poskytnut’ mu tito mzdu alebo rozdiel medzi
mzdou porovnatelného zamestnanca uzivatel'ského za-
mestnavatel’a a mzdou, ktorti mu poskytli zamestnavatel’
alebo agentira docasného zamestnavania, uzivatel'sky
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munkaer6-kozvetitd ligynokség és az ideiglenesen athe-
lyezett munkavallal6 kozott szerz6désben rogzitett fize-
tési terminust kdvetd 15 napon beliil kdteles folydsitani
szamdra ezt a bért vagy a munkaltaté azonos beosztasu
alkalmazottainak bére és a munkaltatd vagy a munkaer6-
kozvetito tigyndkség altal kifizetett, a tarsadalombizto-
sitasi jarulékoktol a 131. § alapjan mentesitett bér ko-
zotti bérkiilonbdzetet; jelen alkalmazasban a kolcson-
vevl munkaltatod az ideiglenesen athelyezett munkaval-
lalé6 munkaltatéjanak mindsiil. A kdlesonvevd munkal-
tato koteles tajékoztatni a munkaltatot vagy a munkaerd-
kozvetitd tigyndkséget az els6 mondat értelmében folyo-
sitott bér 0sszegérol. Az elsé és a masodik mondatba
foglalt kotelezettség azon kdlesonvevd munkaltatora is
vonatkozik, amelynél a munkaltatd vagy a munkaerd-
kozvetito ligynokség altal az Eurdpai Unidé mas tagalla-
manak teriiletérél a Szlovak Koztarsasag teriiletére ki-
kiildott munkavallalo kikiildetést teljesit.
(11) Munkafeltételeknek és foglalkoztatasi feltételeknek
mindsiilnek:

a) a munkaidd, a munkakdzi sziinet, a pihen6idd, a

rendkiviili munkaidd, a készenlét, az &jszakai munka,

a szabadsag és az iinnep,

b) a bérfeltételek,

) a munkahelyi biztonsag és az egészségvédelem,

munkabalesetek vagy foglalkozasi artalom esetén a

kartérités,

d) fizetésképtelenség esetén a jovatétel és az ideigle-

nes munkavallalok koveteléseinek védelme,

e) a varandos nok, a kilenc honaposnal fiatalabb cse-

csemdjiikrdl gondoskodo anyak és szoptatd nék, f) a

gyermekekrol és fiatalkoraakrol gondoskodo nok és

férfiak védelme,

g) a kollektiv fellépés joga,

h) az étkezés feltételei.
(12) Ha a munkaltatdé vagy a munkaer6-kozvetité tigy-
nokség, amely a munkavallalot ideiglenesen athelyezte,
kartéritést fizetett ki a munkavallalonak a kolcsonvevo
munkaltatdé javara végzett munkakori feladatai soran
vagy a kozvetleniil azokkal kapcsolatosan keletkezett
kar okan, eltéré megallapodas hianyaban jovatételre jo-
gosult a kélcsonvevo munkaltatd részérdl.
(13) Az ideiglenes athelyezés a szerzédésben rogzitett
iddtartam elteltével ér véget. Ezen id6tartamon beliil az
ideiglenes athelyezés a munkaviszony alanyainak meg-
allapodasaval vagy a szerzddésben rogzitett feltételek
alapjan torténd egyoldalu felmondaséaval sziinik meg.
(14) A kdlesonvevd munkaltatd tajékoztatja a munkalta-
tot és a munkaerd-kozvetitd ligyndkséget a kdlcsonvevo
munkaltatonal azonos beosztasban munkat végzo alkal-
mazottak munka- és foglalkoztatasi feltételeirdl.
(15) A kolesonvevd munkaltatd, amelyhez a munkaerd-
kozvetitd ligyndkség a munkavallalot kirendelte,

zamestnavatel po vykonani zrdzok zo mzdy podla
§ 131; na tieto ucely sa uzivatel'sky zamestnavatel’ po-
vazuje za zamestnavatel'a doCasne pridelené¢ho zamest-
nanca. Uzivatel'sky zamestnavatel’ je povinny informo-
vat’ zamestnavatel'a alebo agentiru docasného zamest-
navania o sume vyplatenej mzdy podla prvej vety. Po-
vinnost’ podla prvej vety a druhej vety sa vztahuje aj na
uzivatel'ského zamestnavatel'a, ku ktorému je zamestna-
nec vyslany na vykon prace zamestnavatelom alebo
agenturou docasného zamestnavania z Uzemia iného
¢lenského statu Eurdpskej tinie na izemie Slovenskej re-
publiky.
(11) Pracovnymi podmienkami a podmienkami zamest-
navania st

a) pracovny cas, prestavky v praci, odpocinok, praca

nadcas, pracovna pohotovost’, praca v noci, dovo-

lenka a sviatky,

b) mzdové podmienky,

c) bezpecnost a ochrana zdravia pri praci,

d) nahrada $kody v pripade pracovnych trazov alebo

chordb z povolania,

e) ndhrada pri platobnej neschopnosti a ochrana na-

rokov docasnych zamestnancov,

f) ochrana tehotnych Zien, matiek do konca devia-

teho mesiaca po pdrode, dojciacich Zien, Zien a mu-

zov starajucich sa o deti a mladistvych,

g) pravo na kolektivne vyjednavanie,

h) podmienky stravovania.
(12) Ak zamestnavatel’, ktory zamestnanca do¢asne pri-
delil, alebo agentira docasného zamestnavania uhradila
zamestnancovi $kodu, ktord mu vznikla pri plneni pra-
covnych uloh alebo v priamej suvislosti s nim u uziva-
tel'ského zamestnavatel'a, ma narok na nahradu voci to-
muto uzivatel'skému zamestnavatel'ovi, ak sa s nim ne-
dohodne inak.
(13) Docasné pridelenie sa skon¢i uplynutim ¢asu, na
ktory sa dohodlo. Pred uplynutim tohto ¢asu sa konéi do-
Casné pridelenie dohodou uéastnikov pracovného po-
meru alebo jednostrannym skonc¢enim ucastnikov na za-
klade dohodnutych podmienok.
(14) Uzivatel'sky zamestnavatel’ poskytuje zamestnava-
telovi a agentire do¢asného zamestnavania informacie
0 pracovnych podmienkach a podmienkach zamestnava-
nia porovnatelného zamestnanca u uzivatel'ského za-
mestnavatel’a.
(15) Uzivatel'sky zamestnavatel’, ku ktorému bol za-
mestnanec prideleny agentirou do¢asného zamestnava-
nia,

a) informuje do¢asnych zamestnancov o vsetkych

svojich volnych pracovnych miestach tak, aby im

bola poskytnuta rovnaka prilezitost’ ako ostatnym za-

mestnancom ziskat’ trvalé zamestnanie,

b) zabezpeci doCasnym zamestnancom pristup k svo-

jim socialnym sluzbam, za rovnakych podmienok
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a) tajékoztatja az ideiglenes munkavallalokat valam-
ennyi munkahelye vonatkozasaban ugy, hogy a tobbi
alkalmazottal egyenld esélyiik legyen allandé mun-
kaviszony létesitésére,
b) az ideiglenes munkavallalok szamara a sajat alkal-
mazottaira vonatkozo feltételeknek megegyez0 szin-
ten teszi elérhetévé szocialis szolgaltatasait, ha ab-
ban objektiv okok nem akadalyozzak,
c) az ideiglenes munkavallalok és sajat alkalmazottai
szamara egyenld feltételek mellett teszi lehetové a
képzéshez vald hozzaférést,
d) a munkavallaloi képviseletet tijékoztatja az ideig-
lenes munkavallalok foglalkoztatasarol.
(16) A kolcsonvevé munkaltatd koteles nyilvantartast
vezetni az ideiglenesen athelyezett munkavallalokrol,
amelynek tartalmaznia kell a munkavallalo azonosito
adatait, a munkavallalot ideiglenesen athelyez6 munkal-
tatd vagy a munkaeré-kozvetité ligynokség azonositd
adatait, valamint az ideiglenes athelyezés kezdetének és
befejeztének idopontjat.
(17) Az ideiglenes munkavallalékat a munkavallaloi
képviselet megvalasztasa soran a 233. § (2) és (3) bekez-
dése értelmében kell szamitasba venni.

58.a §

(1) A munkaltaté vagy a munkaer6-kozvetit6 tigynokség
megallapodhat a k6lcsonvevé munkaltatoval a munkavi-
szonyban 1évé munkavallalo munkavégzésre iranyuld
ideiglenes athelyezésérél. A munkaltatd a kdlcsonvevod
munkaltatoval csak abban az esetben allapodhat meg
munkaviszonyban 1évé munkavallalé ideiglenes athe-
lyezésérél, ha a munkaltatd oldalan az iizemeltetést
érint6 objektiv okok 1épnek fel, mégpedig legkorabban a
munkaviszony létrejottétol szamitott harom honap eltel-
tével.
(2) A munkaltaté vagy a munkaer6-kozvetitd tigynokség
¢és a kolcsonvevo munkaltato kozotti, az ideiglenes athe-
lyezésrol sz616 megallapodasnak tartalmaznia kell

a) az ideiglenesen athelyezett munkavallalé el6- és

utonevét, sziiletésének idépontjat és helyét, valamint

allando6 lakcimét,

b) az ideiglenesen athelyezett munkavallalo altal be-

toltendd munkakdr leirasat, az egészségi és szellemi

vagy egyéb, kiilon szabalyozas ala es6 alkalmassagra

vonatkozo feltételeket is beleértve, amelyeket a mun-

kakor betdltése feltételez,

c) az ideiglenes athelyezés id6tartamat,

d) a munkavégzés helyét,

e) az ideiglenesen athelyezett munkavallalo altali

munkakezdés napjat a kélcsonvevoé munkaltatonal,

f) az ideiglenesen athelyezett munkavallalora vonat-

kozd bér-, munka- és foglalkoztatasi feltételeket,

ako svojim zamestnancom, ak tomu nebrania objek-
tivne dévody,
¢) umozni docasnym zamestnancom pristup k vzde-
lavaniu rovnako ako svojim zamestnancom,
d) poskytuje zastupcom zamestnancov informacie o
vyuzivani doCasnych zamestnancov v ramci infor-
macii o svojej situdcii v zamestnanosti.
(16) Uzivatel'sky zamestnavatel’ je povinny viest' evi-
denciu docasne pridelenych zamestnancov, ktora obsa-
huje identifikacné udaje zamestnanca, identifikacné
udaje zamestnavatel'a alebo agentury docasného zamest-
navania, ktori mu zamestnanca docasne pridelili, a da-
tum vzniku a skoncenia do¢asného pridelenia.
(17) Docasni zamestnanci sa zapocitavaju na ucely
vol'by zastupcov zamestnancov podla § 233 ods. 2 a 3.

§ 58a

(1) Zamestnavatel’ alebo agentira docasného zamestna-
vania sa mozu s uzivatel'skym zamestnavatel'om dohod-
nat’ o do¢asnom prideleni zamestnanca v pracovnom po-
mere na vykon prace. Zamestnavatel’ moze s uzivatel’-
skym zamestnavatelom dohodniit’ docasné pridelenie
zamestnanca v pracovnom pomere iba v pripade, ak st u
zamestnavatel'a objektivne prevadzkové dovody, a to
najskor po troch mesiacoch odo dia vzniku pracovného
pomeru.
(2) Dohoda o doc¢asnom prideleni uzatvorena medzi za-
mestnavatel'om alebo agenturou do¢asného zamestnava-
nia a uzivatel'skym zamestnavatel'om musi obsahovat’

a) meno a priezvisko, datum a miesto narodenia a

miesto trvalého pobytu docasne prideleného zamest-

nanca,

b) druh prace, ktora bude docasne prideleny zamest-

nanec vykonavat, vratane predpokladov na zdra-

votnu spdsobilost’ na pracu, psychickll sposobilost’

na pracu, alebo inych predpokladov podla osobit-

ného zakona, ak sa na vykon tohto druhu prace vyza-

duju,

¢) dobu, na ktoru sa doc¢asné pridelenie dohodlo,

d) miesto vykonu prace,

e) deni nastupu docasne prideleného zamestnanca na

vykon prace u uzivatel'ského zamestnavatela,

f) pracovné podmienky vratane mzdovych podmie-

nok a podmienky zamestnavania docasne pridele-
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amelyeknek legalabb annyira kedvezéknek kell len-
nitik, mint a kdlcsénvevd munkaltatd azonos beosz-
tasu alkalmazottjaiénak,
g) azon feltételeket, amelyek mellett a munkavallalo
vagy a kolesonvevd munkaltaté az ideiglenes athe-
lyezés iddtartaman beliil megsziintetheti az ideigle-
nes athelyezést,
h) a munkaerd-kozvetit6 tigynokség szamara kiadott,
a mikddést engedélyezo hatarozat szamat és keltezé-
sének id6pontjat.
(3) A munkaltat6 vagy a munkaerd-kozvetit6 tigynokség
és a kolesonvevo munkaltatd kozotti, a munkavallalo
ideiglenes athelyezésér6l szol6 megallapodast irasban
kell megkotni.
(4) A munkaltat6 vagy a munkaerd-kozvetit6 ligynokség
a kolcsonvevé munkaltatd kérésére koteles késedelem
nélkiil kiszolgaltatni mindazokat az adatokat, amelyek
alapjan a kolcsonvevoé munkaltaté meggyézddhet arrdl,
hogy a munkaltaté vagy a munkaerd-kozvetitd tigynok-
ség eleget tesz az 58. § (9) bekezdésének masodik mon-
databa foglalt, a hozza ideiglenesen athelyezett munka-
vallalok bérfeltételeirdl sz616 kotelezettségeinek, illetve
amelyek alapjan a kdlcsonvevé munkaltatd eleget tehet
az 58. § (10) bekezdésének elsé mondataba foglalt kote-
lezettségének. A munkaltato vagy a munkaeré-kozvetito
tigynokség az els6 mondatba foglalt cél megvalositasa
érdekében feltétleniil sziikséges terjedelemben szolgal-
tatjak ki a kolcsonvevé munkaltatonak az ideiglenesen
athelyezett munkavallalok személyes adatait.

58.b §
A munkaszerzédésnek vagy a megallapodasnak azon, az
58.a §-ba foglalt rendelkezései, amelyek tiltjadk vagy
akadalyozzak a kdlcsonvevé munkaltato és a munkaval-
lalé k6z6tti munkaviszony 1étrehozasat annak a munka-
er6-kozvetitd ligynokség vagy a munkaltaté altali ideig-
lenes athelyezését kovetben, érvénytelenek.

A munkaviszony megsziinése

59. §

(1) A munkaviszony megsziintethetd

a) megallapodassal,

b) felmondassal,

C) azonnali megsziintetéssel,

d) probaidén beliili megsziintetéssel.
(2) A meghatarozott idére sz616 munkaviszony a megal-
lapodasban foglalt id6szak elteltével szlinik meg.
(3) Kiilfoldi vagy allampolgarsaggal nem rendelkezd
személy munkaviszonya, amennyiben korabban mar
mas moédon nem sziint meg, azon a napon sziinik meg,
amelyen

a) a tartozkodasi engedély megsziintetésére vonat-

kozo végrehajthaté végzés értelmében véget ér a

né¢ho zamestnanca, ktoré musia byt najmenej rov-
nako priaznivé ako u porovnate'ného zamestnanca
uzivatel'ského zamestnavatela,
g) podmienky, za ktorych mdze zamestnanec alebo
uzivatel'sky zamestnavatel’ skoncit’ do¢asné pridele-
nie pred uplynutim doby doc¢asného pridelenia,
h) ¢islo rozhodnutia a datum vydania rozhodnutia,
ktorym sa agentire do¢asné¢ho zamestnavania vydalo
povolenie na vykonavanie ¢innosti agentiry docas-
ného zamestnavania.
(3) Dohoda medzi zamestnavatelom alebo agentarou
docasného zamestndvania a uzivatel'skym zamestnava-
telom o docasnom prideleni zamestnancov musi byt
uzatvorena pisomne, inak je neplatna.
(4) Zamestnavatel’ alebo agentira docasného zamestna-
vania su povinni na poziadanie uzivatel'skému zamest-
navatelovi bezodkladne poskytnut’ udaje, ktoré s po-
trebné na to, aby uZivatel'sky zamestnavatel mohol
skontrolovat, ¢i zamestnavatel’, alebo agentira docas-
ného zamestnavania dodrziava povinnost podla § 58
ods. 9 druhej vety vo vztahu k mzdovym podmienkam
zamestnancov, ktori k nemu boli do¢asne prideleni, a na
to, aby uzivatel'sky zamestnavatel’ mohol splnit’ povin-
nost podla § 58 ods. 10 prvej vety. Zamestnavatel alebo
agentlra do¢asného zamestnavania poskytuji uZivatel-
skému zamestnavatel'ovi osobné daje doCasne pridele-
nych zamestnancov v rozsahu nevyhnutnom na dosiah-
nutie ucelu podla prvej vety.

§ 58b
Ustanovenia pracovnej zmluvy alebo dohody podla
§ 58a, ktoré zakazuju uzatvorenie pracovné¢ho pomeru
medzi uzivatel'skym zamestnavatelom a zamestnancom
po jeho prideleni agenturou docasného zamestnavania
alebo zamestnavatel'om alebo ich uzatvoreniu zabra-
nuju, su neplatné.

Skoncenie pracovného pomeru

§59
(1) Pracovny pomer mozno skoncit’
a) dohodou,
b) vypovedou,

c¢) okamzitym skoncenim,
d) skoncenim v sktiSobnej dobe.
(2) Pracovny pomer dohodnuty na ur¢itti dobu sa skonci
uplynutim dohodnutej doby.
(3) Pracovny pomer cudzinca alebo osoby bez Statnej
prislusnosti, ak k jeho skonceniu nedoslo uz inym spo-
sobom, sa skon¢i diiom, ktorym
a) sa ma skoncit’ jeho pobyt na uzemi Slovenske;j re-
publiky podl'a vykonatel'ného rozhodnutia o zruseni
povolenia na pobyt,
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Szlovak Koztarsasag teriiletére vonatkozo tartozko-
dasi jogosultsaga,
b) jogerére emelkedik ezen személynek a Szlovak
Koztarsasag teriiletérél torténd kitoloncoldsardl
sz0616 végzés,
c) a Szlovak Koztarsasag teriiletére vonatkozo tar-
tozkodasi engedélye hatalyat vesztette,
d) letelt a munkavallalasi engedélyének idStartama,
¢) megvontak a munkavallalasi engedélyét.
(4) A munkaviszony a munkavallald elhalalozasaval
megszinik.
(5) A munkaviszony jelen jogszabaly 58. § (7) bek. ér-
telmében is megsziinik.

60. §
A munkaviszony megsziintetésérol
sz016 megallapodas

(1) Ha a munkaltat6 és a munkavallalé megallapodast
kotnek a munkaviszony megsziintetésérél, a munkavi-
szony a megallapodasban feltiintetett nappal megsziinik.
(2) A munkaviszony megsziintetésérdl sz616 megallapo-
dast a munkaltato és a munkavallal6 irasban rogzitik. Ha
a munkaviszony a 63. § (1) bek. a) - ) pontjaiba foglalt
okok miatt szinik meg, vagy azt a munkavallalé kérel-
mezi, a megallapodasban fel kell tiintetni a munkavi-
szony megsziintetésének okat.
(3) A munkaviszony megsziintetésérél sz616 megallapo-
das egy példanyat a munkaltatd koteles kiadni a munka-
vallalonak.

61.§

A felmondas
(1) A munkaltat6 és a munkavallalé egyarant megsziin-
tetheti felmondassal a munkaviszonyt. A felmondast
irasban kell rogziteni és kézbesiteni kell, kiilonben ér-
vénytelen.
(2) A munkaltato kizarolag a jelen térvény altal szaba-
lyozott okokbol mondhat fel a munkavallalénak. A fel-
mondas okat ténybelileg ugy kell meghatarozni, hogy az
egyértelmii legyen, ellenkez6 esetben a felmondas ér-
vénytelen. A felmondas oka utélag nem modosithato.
(3) Ha a munkaltat6 a 63. § (1) bek. b) pontja értelmében
mondott fel a munkavallalénak, két honapon beliil nem
hozhatja ismét 1étre a megsziintetett munkahelyet és mas
munkavallaléval nem létesithet munkaviszonyt ezen
munkahely betoltésére.
(4) A masik résztvevd részére kikézbesitett felmondas
csak annak beleegyezésével vonhatd vissza. A felmon-
das visszavonasat és a visszavonasara vonatkozo jova-
hagyast irasban kell rogziteni.

62. §
A felmondasi ido

b) nadobudne pravoplatnost’ rozsudok ukladajici
tejto osobe trest vyhostenia z izemia Slovenskej re-
publiky,
¢) uplynula doba, na ktora bolo vydané povolenie na
pobyt na uzemi Slovenskej republiky,
d) uplynula doba, na ktora bolo udelené povolenie na
zamestnanie,
e) bolo odnaté povolenie na zamestnanie.
(4) Pracovny pomer zanikd smrt’ou zamestnanca.
(5) Pracovny pomer zaniké aj na zéklade zakona podla
§ 58 ods. 7.

§ 60

Dohoda o skonéeni

pracovného pomeru
(1) Ak sa zamestnavatel a zamestnanec dohodnu na
skonéeni pracovného pomeru, pracovny pomer sa skonéi
dohodnutym dnom.
(2) Dohodu o skonéeni pracovného pomeru zamestnava-
tel’ a zamestnanec uzatvaraju pisomne. V dohode musia
byt uvedené dévody skoncenia pracovného pomeru, ak
to zamestnanec pozaduje alebo ak sa pracovny pomer
skoncil dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1
pism. a) az c).
(3) Jedno vyhotovenie dohody o skonéeni pracovného
pomeru vyda zamestnavatel’ zamestnancovi.

§61

Vypoved
(1) Vypoved’ou mdze skoncit’ pracovny pomer zamest-
navatel’ aj zamestnanec. Vypoved musi byt pisomna a
dorucenad, inak je neplatna.
(2) Zamestnavatel moze dat’ zamestnancovi vypoved
iba z dovodov ustanovenych v tomto zakone. Dévod vy-
povede sa musi vo vypovedi skutkovo vymedzit’ tak, aby
ho nebolo mozné zamenit’ s inym dévodom, inak je vy-
poved neplatna. Dévod vypovede nemozno dodatocne
menit’.
(3) Ak zamestnavatel’ dal zamestnancovi vypoved podla
§ 63 ods. 1 pism. b), nesmie pocas dvoch mesiacov
znovu utvorit’ zrusené pracovné miesto a prijat’ po skon-
¢eni pracovného pomeru na toto pracovné miesto iného
Zamestnanca.
(4) Vypoved, ktora bola doru¢ena druhému ticastnikovi,
mozno odvolat’ len s jeho stihlasom. Odvolanie vypo-
vede, ako aj suhlas s jej odvolanim treba urobit’ pisomne.

§ 62
Vypovedna doba
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(1) Ha a felmondas megtortént, a munkaviszony a fel-
mondasi 1d6 elteltével megsziinik.
(2) Jelen toérvény eltéré rendelkezése hidnyaban a fel-
mondasi id6 legkevesebb egy honap.
(3) Ha a munkaltatd a 63. § (1) bek. a) vagy b) pontjaban
foglalt okok miatt, vagy olyan, a munkavallalo egészségi
allapotaban bekovetkezett, orvosi vélemény altal alata-
masztott okok miatt mondott fel, amelyek a munkaval-
lalot alkalmatlanna teszik a munkakdr huzamos betdlté-
sére, a munkavallalora a kdvetkez6 legrovidebb felmon-
dasi id6 vonatkozik:
a) két honap, ha a munkavallalonak a munkaltatoval
létesitett munkaviszonya a felmondas kézbesitésé-
nek napjaig legaldbb egy évig tartott, és nem haladta
meg az Ot évet,
b) harom honap, ha a munkavallalénak a munkalta-
toval 1étesitett munkaviszonya a felmondas kézbesi-
tésének napjaig legalabb &t évig tartott.
(4) Ha a munkaltaté a (3) bekezdésbe foglaltaktol eltérd
okok miatt mond fel a munkavallalonak, a felmondasi
id6 legalabb két honap, ha a munkavallalonak a munkal-
tatoval létesitett munkaviszonya a felmondas kézbesité-
sének napjaig legaldbb harom évig tartott.
(5) A munkaviszony tartamanak a (3) és (4) bekezdésbe
foglaltak alapjan torténd meghatarozasaba bele kell sza-
mitani az ugyanazon munkaltatoval 1étesitett, egymasra
kozvetleniil k6tddo, ismételten megujitott, meghataro-
zott id6ére sz616 munkaviszonyokat is.
(6) Ha a felmondast benyjté munkavallaldé munkavi-
szonya a munkaltatoval a felmondas kézbesitésének
napjaig legalabb egy éven at fennallt, a felmondasi id6
legalabb két honap.
(7) A felmondasi id6 a felmondas kézbesitését kovetd
naptari honap elsé napjaval kezddédik, és jelen torvény
eltérd rendelkezése hianyaban az esedékes naptari honap
utolsd napjaval ér véget.
(8) Ha a munkaltat6 a felmondasi id6 tartama alatt kilép
a munkaltat6tdl, a munkaltatd pénzbeli jovatételre jogo-
sult, mégpedig legfeljebb a munkavallal6 havi atlagke-
resete és a felmondasi id6 tartama szorzatanak megfelel6
Osszegben, ha a pénzbeli jovatétel kifizetését a munka-
szerzddésben rogzitették; a pénzbeli jovatétel kifizetésé-
6l sz616 megallapodast irasban kell rdgziteni, kiilonben
érvénytelen.

63. §
A munkaltatdi felmondas
(1) A munkaltatd csak abban az esetben mondhat fel a
munkavallalonak, ha
a) a munkaltato vagy annak egy része
1. megsziinik, vagy
2. modosul miikodésének helyszine, és a munka-
vallalé nem ért egyet a munkavégzés szerzodés-
ben rogzitett helyének modositasaval,

(1) Ak je dana vypoved’, pracovny pomer sa skonci uply-
nutim vypovednej doby.
(2) Vypovedna doba je najmenej jeden mesiac, ak tento
zakon neustanovuje inak.
(3) Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dana vy-
poved z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo
pism. b) alebo z dévodu, zZe zamestnanec stratil vzhla-
dom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku
dlhodobo spésobilost’ vykonavat' doteraj$iu pracu, je
najmenej
a) dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u
zamestnavatela ku ditu dorucenia vypovede trval
najmenej jeden rok a menej ako pét’ rokov,
b) tri mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u za-
mestnavatel’a ku ditu dorucenia vypovede trval naj-
menej pat’ rokov.
(4) Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dana vy-
poved z inych dovodov ako podl'a odseku 3, je najmene;j
dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamest-
navatel’a ku diiu doruéenia vypovede trval najmenej je-
den rok.
(5) Do doby trvania pracovného pomeru podl'a odsekov
3 a 4 sa zapocitava aj doba trvania opakovane uzatvore-
nych pracovnych pomerov na urcita dobu u toho isté¢ho
zamestnavatel'a, ktoré na seba bezprostredne nadvézuju.
(6) Ak vypoved’ dava zamestnanec, ktorého pracovny
pomer u zamestnavatel'a ku ditu dorucenia vypovede tr-
val najmene;j jeden rok, vypovedna doba je najmenej dva
mesiace.
(7) Vypovedna doba zac¢ina plynit’ od prvého dia kalen-
darneho mesiaca nasledujuceho po doruceni vypovede a
skon¢i sa uplynutim posledného dna prislusného kalen-
darneho mesiaca, ak tento zakon neustanovuje inak.
(8) Ak zamestnanec nezotrva pocas plynutia vypovedne;j
doby u zamestnavatel'a, zamestnavatel’ ma pravo na pe-
naznli nahradu najviac v sume, ktora je suc¢inom prie-
merného mesaéného zarobku tohto zamestnanca a dizky
vypovednej doby, ak sa na tejto peniaznej nahrade do-
hodli v pracovnej zmluve; dohoda o penaznej nahrade
musi byt pisomna4, inak je neplatna.

§ 63
Vypoved’ dana zamestnavatePom
(1) Zamestnavatel moze dat’ zamestnancovi vypoved’
iba z dévodov, ak
a) sa zamestnavatel alebo jeho Cast’

1. zruSuje alebo

2. premiestiiuje a zamestnanec nesthlasi so zme-

nou dohodnutého miesta vykonu prace,

www.onkormanyzas.sk

Pro Civis PT



40

b) a munkavallal6 foglalkoztatasa, tekintettel a mun-
kaltato vagy az illetékes szerv altal irasba foglalt, a
feladatkoroknek, a miiszaki felszereltségnek vagy a
munkavallalok 1étszamanak a munkavégzés haté-
konysagat célzé6 modositasarol, vagy egyéb szerve-
z¢si atalakitasokrol szolo hatarozat alapjan okafo-
gyotta valik, illetve abban az esetben, ha a munka-
vallalé munkaerd-kdzvetitd tigynokség altali foglal-
koztatasa az ideiglenes athelyezésnek az 58. §-ba
foglalt, a hatarozott idore sz6lé munkaviszony tar-
tama alatt torténd megsziinése okan valik okafo-
gyotta,
c) a munkavallal6 egészségi allapotaban bekovetke-
zett, orvosi vélemény altal alatamasztott okok miatt
a munkavallalé alkalmatlanna valik a munkakor hu-
zamos betdltésére, vagy foglalkozasi artalom kiala-
kulasa vagy kialakuldsanak veszélye miatt nem tolt-
heti be azt, vagy munkahelyén elérte az illetékes koz-
egészségiigyl hatosag altal meghatarozott legmaga-
sabb megengedett kitettségi limitet,
d) a munkavallalo
1. nem teljesiti a munka végzésére vonatkozo, a
jogi el6irasok altal meghatarozott elofeltételeket,
2. megsziint teljesiteni a 42. § (2) bekezdésébe
foglalt feltételeket,
3. a munkaltatd hibajan kiviil nem teljesiti a ren-
des munkavégzésnek a munkaltatd altal bels6
eléirasokban rogzitett feltételeit, vagy
4. nem teljesiti kielégitéen munkakori feladatait
¢s a munkaltatd az utdbbi hat honap soran irdsban
szolitotta fel a hidnyossagok kikiiszobolésére,
aminek a munkavallalé méltanyos id6n beliil nem
tett eleget,
e) a munkavallal6 oldalan olyan koriilmények allnak
fenn, amelyek okan a munkaltaté azonnali hatallyal
megsziintethetné vele a munkaviszonyt, vagy ha ke-
vésbé stlyos munkafegyelmi vétséget kovet el; ke-
vésbé stlyos munkafegyelmi vétség okan a munkal-
tato abban az esetben mondhat fel, ha a munkavalla-
16t az utobbi hat honap soran munkafegyelmi vétség
okan irasban figyelmeztette a felmondas lehetGsé-
gére.
(2) Amennyiben az nem a munkavallalo feleslegessé va-
lasaval osszefliiggd felmondas az 58. § szerinti ideigle-
nes athelyezésének hatarozott idejii munkaviszonya tar-
tama alatt torténé megsziinése, a munkakori feladatok
nem kielégitd teljesitése, kevésbé sulyos munkafegyelmi
vétség vagy a munkaviszony azonnali megsziintetését
indokldé kortilmény okéan torténik, a munkaltatd csakis
abban az esetben mondhat fel a munkavallalonak, ha
a) a munkaltatonak nem all médjaban a munkavég-
z¢€si szerz6désben rogzitett helyszinén tovabb foglal-
koztatni a munkavallalot, roviditett munkaidében
sem,

b) sa zamestnanec stane nadbytocny vzhl'adom na pi-
somné rozhodnutie zamestnavatel'a alebo prislus-
ného organu o zmene jeho uloh, technického vyba-
venia alebo o zniZeni stavu zamestnancov s cielom
zabezpecit’ efektivnost’ prace alebo o inych organi-
za¢nych zmenach a zamestnavatel’, ktory je agentu-
rou doc¢asného zamestnavania, aj ak sa zamestnanec
stane nadbytocnym vzhl'adom na skoncenie docas-
ného pridelenia podl'a § 58 pred uplynutim doby, na
ktort bol dohodnuty pracovny pomer na urcitii dobu,
¢) zamestnanec vzhladom na svoj zdravotny stav
podl’a lekarskeho posudku dlhodobo stratil spdsobi-
lost’ vykonavat’ doteraj$iu pracu, alebo ak ju nesmie
vykonavat’ pre chorobu z povolania alebo pre ohro-
zenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosia-
hol najvyssiu pripustni expoziciu uréent rozhodnu-
tim prislusného organu verejného zdravotnictva,
d) zamestnanec
1. nespifta predpoklady ustanovené pravnymi
predpismi na vykon dohodnutej prace,
2. prestal spinat’ poziadavky podra § 42 ods. 2,
3. nespliia bez zavinenia zamestnavatela poZia-
davky na riadny vykon dohodnutej prace urcené
zamestnavatel'om vo vnutornom predpise alebo
4. neuspokojivo plni pracovné ulohy a zamestna-
vatel' ho v poslednych Siestich mesiacoch pi-
somne vyzval na odstranenie nedostatkov a za-
mestnanec ich v primeranom ¢ase neodstranil,
e) st u zamestnanca dovody, pre ktoré by s nim za-
mestnavatel’ mohol okamzite skoncit’ pracovny po-
mer, alebo pre menej zavazné porusenie pracovnej
discipliny; pre menej zdvazné porusenie pracovnej
discipliny mozno dat zamestnancovi vypoved, ak
bol v poslednych Siestich mesiacoch v suvislosti s
porusenim pracovnej discipliny pisomne upozorneny
na moznost’ vypovede.
(2) Zamestnavatel moze dat’ zamestnancovi vypoved’,
ak nejde o vypoved z dovodu nadbytocnosti zamest-
nanca vzhladom na skoncenie docasného pridelenia
podl'a § 58 pred uplynutim doby, na ktort bol dohodnuty
pracovny pomer na urcitu dobu, o vypoved pre neuspo-
kojivé plnenie pracovnych uloh, pre menej zavazné po-
rusenie pracovnej discipliny alebo z dovodu, pre ktory
mozno okamzite skonéit’ pracovny pomer, iba vtedy, ak
a) zamestnavatel’ nema moznost’ zamestnanca d’alej
zamestnavat, a to ani na krat$i pracovny Cas v
mieste, ktoré bolo dohodnuté ako miesto vykonu
prace,
b) zamestnanec nie je ochotny prejst’ na inti pre neho
vhodnu pracu, ktord mu zamestnavatel' ponukol v
mieste, ktoré bolo dohodnuté ako miesto vykonu
prace alebo sa podrobit’ predchadzajuicej priprave na
tuto inu pracu.
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b) a munkavallalé nem hajlando elfogadni a munkal-
tatdo altal a munkavégzési szerz6désben rogzitett
helyszinén felkinalt egyéb, szamara alkalmas mun-
kat, vagy nem hajland6 aldvetni magat az ezen, mas
munkavégzésre torténd felkészitésre.
(3) A kollektiv szerzédésben rogzithetbk a munkaltato a
(2) bekezdésben taglalt kotelezettségei teljesitésének
feltételei.
(4) Munkafegyelmi vétség vagy a munkaviszony azon-
nali megsziintetését indokld koriilmény okan a munkal-
tatd a munkavallalonak csakis két honapos, a felmondas
indokaul szolgald koriilmény tudomasul vételének nap-
jatol szamitott felmondasi idével mondhat fel, kiilfoldon
elkovetett munkafegyelmi vétség esetén a kiilfoldrdl tor-
tént hazatérést6l szamitott két honapon belill is, legké-
s6bb azonban mindig a felmondas indokaul szolgalo ko-
rilmény keletkeztének napjatol szamitott egy év eltel-
téig.
(5) Ha a munkavallalé munkafegyelmi vétség elkoveté-
sére utal6 magatartasa a (4) bekezdésbe foglalt két hona-
pos id6tartamon beliil egyéb hatdsagi vizsgalat targyava
is valik, a munkaviszony azon napt6l szamitott két ho-
napon beliil is felmondhat6, amelyen a munkaltat6 tudo-
mast szerzett ezen eljaras eredményérol.
(6) Ha a munkaltaté munkafegyelmi vétség miatt szan-
dékozik felmondani a munkavallalonak, koteles ismer-
tetni vele annak okait, és lehetévé tenni szamara, hogy
kifejtse allaspontjat.

A felmondasi tilalom

64. §

(1) A munkaltaté nem mondhat fel a munkavallalonak a

védelmi iddszak alatt, mégpedig
a) a munkavallalo atmeneti, betegség vagy baleset
miatt  bekovetkezett munkaképtelensége alatt,
amennyiben ezt a munkaképtelenséget nem szandé-
kosan, alkohol, bodito és tudatmodosité szerek ha-
tasa alatt okozta, valamint az intézeti kezelésre vo-
natkoz6 javaslat beterjesztésétol vagy a gyogyfiird6i
kezelés kezdetétdl azok befejeztéig tartd idészakban,
b) valsaghelyzet esetén rendkiviili szolgalat teljesi-
tése soran, ha a munkavallalé a rendkiviili szolgalat
teljesitésének behivoparancs vagy mozgositasrol
sz0106 értesités alapjan tesz eleget, vagy a munkaval-
lalo a rendkiviili szolgalat teljesitésére utasitast ka-
pott, az ezen szolgalatbdl tortént elbocsatast kdvetd
két hét elteltéig; érvényes ez a kiilon eldiras altal sza-
balyozott alternativ szolgélat esetében is,
c) azon iddszakban, amely alatt a munkavallalé kii-
16n szabalyozas ala esé onkéntes honvédelmi felké-
szités, rendszeres gyakorlat, vagy a Szlovak Koztar-
sasag fegyveres erbi (a tovabbiakban ,fegyveres
er6k) feladatainak teljesitése okan kap eltavozast,

(3) V kolektivnej zmluve mozno dohodnut’ podmienky
realizacie povinnosti zamestnavatel’a podl’a odseku 2.
(4) Pre porusenie pracovnej discipliny alebo z dovodu,
pre ktory mozno okamzite skoncit pracovny pomer,
moze dat’ zamestnavatel’ zamestnancovi vypoved’ iba v
lehote dvoch mesiacov odo dia, ked’ sa o dovode vypo-
vede dozvedel, a pre porusenie pracovnej discipliny v
cudzine aj do dvoch mesiacov po jeho navrate z cudziny,
najneskor vzdy do jedného roka odo dia, ked’ dovod vy-
povede vznikol.

(5) Ak sa v priebehu lehoty dvoch mesiacov uvedenej v
odseku 4 konanie zamestnanca, v ktorom mozno vidiet’
porusenie pracovnej discipliny, stane predmetom kona-
nia iné¢ho orgénu, mozno dat’ vypoved’ este do dvoch me-
siacov odo dna, ked’ sa zamestnavatel' dozvedel o vy-
sledku tohto konania.

(6) Ak zamestnavatel’ chce dat’ zamestnancovi vypoved’
pre porusenie pracovnej discipliny, je povinny obozna-
mit’ zamestnanca s dovodom vypovede a umoznit mu
vyjadrit’ sa k nemu.

Zakaz vypovede

§ 64

(1) Zamestnavatel’ nesmie dat’ zamestnancovi vypoved’

v ochrannej dobe, a to
a) v dobe, ked’ je zamestnanec uznany docasne za
praceneschopného pre chorobu alebo uraz, ak si tiuto
neschopnost’ imyselne nevyvolal alebo nespdsobil
pod vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo psy-
chotropnych latok, a v dobe od podania navrhu na
ustavné oSetrovanie alebo od nastupu na kuapelnt
liecbu az do dna ich skoncenia,
b) pri povolani na vykon mimoriadnej sluzby v ob-
dobi krizovej situacie odo dia, ked’ bol zamestnanec
povolany na vykon mimoriadnej sluzby dorucenim
povolavacieho rozkazu alebo ked’ bol na vykon mi-
moriadnej sluzby povolany mobiliza¢nou vyzvou
alebo mobilizaénym ozndmenim, alebo ak bol za-
mestnancovi vykon mimoriadnej sluzby nariadeny,
az do uplynutia dvoch tyzdnov po jeho prepusteni z
tejto sluzby; to plati rovnako v pripade vykonu alter-
nativnej sluzby podl'a osobitného predpisu,
c) v dobe, ked je zamestnanec uvolneny na vykon
dobrovol'nej vojenskej pripravy, na pravidelné cvice-
nie alebo na plnenie tloh ozbrojenych sil Slovenske;j
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d) a munkavallalo varandos éllapota, a sziilési és a
gyermekgondozasi szabadsag alatt, vagy azon id6-
szakban, amikor az egyediil ¢16 munkavallalo harom
évnél fiatalabb gyermekrdl gondoskodik,
e) azon id6szakban, amikor a munkavallald koztiszt-
ség vagy szakszervezeti tisztség betdltése okan huza-
mos idére mentesiil a munkakori feladatok ellatasa
alol,
f) azon id6szakban, amelyben az éjszakai munkara
beosztott munkavallalé az orvosi vélemény alapjan
éjszakai munkara ideiglenesen alkalmatlan.
(2) Ha a munkaltato a védelmi id6szak kezdetét megels-
z6en mond fel a munkavallalonak gy, hogy a felmon-
dasi id6 a védelmi idészakban telne le, a munkaviszony
a védelmi iddszak utols6 napjat kdvetden szlinik meg,
azon eseteket kivéve, ha a munkaltato bejelenti, hogy el-
all a munkaviszony meghosszabbitasatol.
(3) A felmondasi tilalom nem vonatkozik azokra az ese-
tekre, melyekben
a) a felmondas oka
1.a63. § (1) bek. a) pontjanak els6 alpontja,
2.a63. § (1) bek. a) pontjanak masodik alpontja,
azon iddszakban, amely soran az egyediil él6
munkavallalé harom évnél fiatalabb gyermekrdl
gondoskodik, és azon iddszak, amely soran az &j-
szakai munkara beosztott munkavallal6 az orvosi
vélemény alapjan éjszakai munkara ideiglenesen
alkalmatlan,
b) a felmondas oka a munkaviszony azonnali meg-
szlintetését lehet6ve tevo koriilmény, amely alol ki-
vételt képez a sziilési és a gyermekgondozasi szabad-
sagat tolté munkavallalo (166. § (1) bek.); amennyi-
ben a munkaltatd ezen okra hivatkozva a sziilési és a
gyermekgondozasi szabadsag megkezdése eldtt
mond fel a munkavallalénak tgy, hogy a felmondasi
id6 a sziilési és a gyermekgondozasi szabadsag alatt
telne le, a felmondasi id6 a sziilési és gyermekgon-
dozasi szabadsaggal egyidében telik le,
c) a felmondas oka egyéb munkafegyelmi vétség
[63. § (1) bek. e) pont], amennyiben nem varandos,
sziilési vagy gyermekgondozasi szabadsagat toltd
munkavallalorél van szo,
d) a munkavallalo kiilon szabalyozas alapjan 6nhiba-
jabdl alkalmatlanna valt a szerzddésben rogzitett
munka végzésére.

66. §
Az egészségkarosodast szenvedett munkavallalonak a
munkaltatd csak az illetékes munka-, szocialis- és csa-
ladiigyi hivatal el6zetes jovahagyasaval mondhat fel, en-
nek hianyaban a felmondas érvénytelen. Jovahagyas
nem sziikségeltetik, ha a munkavallal6 elérte az 6regségi

republiky (d’alej len ,,0zbrojené sily*) podl'a osobit-
ného predpisu,
d) v dobe, ked’ je zamestnankyna tehotna, ked’ je za-
mestnankynia na materskej dovolenke, ked’ je za-
mestnankyna a zamestnanec na rodi¢ovskej dovo-
lenke alebo ked’ sa osameld zamestnankyina alebo
osamely zamestnanec staraju o dieta mladSie ako tri
roky,
e) v dobe, ked’ je zamestnanec dlhodobo uvol'neny
na vykon verejnej funkcie,
f) v dobe, ked je zamestnanec pracujici v noci
uznany na zaklade lekarskeho posudku docasne ne-
spdsobilym na no¢nu pracu.
(2) Ak je zamestnancovi danéd vypoved pred zaciatkom
ochrannej doby tak, ze by vypovedna doba mala uplynut’
v ochrannej dobe, pracovny pomer sa skon¢i uplynutim
posledného dna ochrannej doby okrem pripadov, ked’
zamestnanec oznami, Ze na prediZeni pracovného po-
meru netrva.
(3) Zakaz vypovede sa nevztahuje na vypoved’ danti za-
mestnancovi
a) z dovodov ustanovenych
1. v § 63 ods. 1 pism. a) prvom bode,
2.V § 63 ods. 1 pism. a) druhom bode v dobe, ked’
sa osameld zamestnankyna alebo osamely za-
mestnanec staraju o dieta mladsie ako tri roky, a
v dobe, ked je zamestnanec pracujici v noci
uznany na zaklade lekarskeho posudku docasne
nespdsobilym na no¢nu pracu,
b) z doévodu, pre ktory moze zamestnavatel’ okamzite
skoncit’ pracovny pomer, ak nejde o zamestnankynu
na materskej dovolenke a o zamestnanca na rodic¢ov-
skej dovolenke (§ 166 ods. 1); ak je dana zamestnan-
kyni alebo zamestnancovi vypoved’ z tohto dovodu
pred nastupom na materski dovolenku a rodi¢ovska
dovolenku tak, ze by vypovedna doba uplynula v
Case tejto materskej dovolenky a rodicovskej dovo-
lenky, skonéi sa vypovedna doba sucasne s mater-
skou dovolenkou a rodi¢ovskou dovolenkou,
¢) pre iné porusenie pracovnej discipliny [§ 63 ods.
1 pism. e)], ak nejde o tehotn1 zamestnankynu alebo
ak nejde o zamestnankyiiu na materskej dovolenke
alebo zamestnankyiiu a zamestnanca na rodicovskej
dovolenke,
d) ak z vlastnej viny stratil predpoklady na vykon do-
hodnutej prace podl'a osobitného zakona.

§ 66
Zamestnancovi so zdravotnym postihnutim moze dat
zamestnavatel' vypoved’ len s predchadzajicim suhla-
som prislusného uradu prace, socialnych veci a rodiny,
inak je vypoved neplatna. Tento stihlas sa nevyzaduje,
ak ide o vypoved’ davanu zamestnancovi, ktory dosiahol
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nyugdijjogosultsag korhatarat, vagy ha a felmondasra a
63. § (1) bek. a) és e) pontja értelmében keriil sor.

67. §
A munkavallaloi felmondas
A munkavallalé barmilyen oknal fogva vagy indoklas
nélkiil felmondhat a munkaltatonak.

A munkaviszony azonnali hatalyd megsziintetése

68. §

(1) A munkaltatd csak kivételesen, kizarolag abban az
esetben sziintetheti meg azonnali hatallyal a munkavi-
szonyt, ha

a) a munkavallalot a birésag szandékos biincselek-

mény elkovetése miatt jogerésen elitélte,

b) a munkavallalo sulyos munkafegyelmi vétséget

kovetett el.
(2) A munkaltat6 az (1) bekezdés értelmében kizardlag
az azonnali hatalyu felmondas indokaul szolgald koriil-
mény tudomasul vételének napjatdl szamitott két hona-
pon beliil szlintetheti meg azonnali hatallyal a munkavi-
szonyt, legkésébb azonban mindig az ezen koriilmény
keletkeztének napjatol szamitott egy év elteltéig. Ezen
hataridék kezdetér6l és befejeztérdl egyarant a 63. § (4)
és (5) bekezdése rendelkezik.
(3) A munkaltatd az (1) bekezdésbe foglalt okoknal
fogva nem sziintetheti meg azonnali hatallyal a munka-
viszonyt sziilési és gyermekgondozasi szabadsagat tolto,
egyediilallo, harom évesnél fiatalabb gyermeket nevelo,
vagy sulyos egészségkarosodast szenvedett kdzeli hoz-
zatartozorol gondoskodd munkavallaloval. A sziilési és
gyermekgondozasi szabadsagat (166. § (1) bek.) toltd
munkavallalon kiviil azonban az (1) bekezdésbe foglal-
tak okan felmondassal megsziintetheti veliik a munkavi-
szonyt.

69. §
(1) A munkavallalé azonnali hatllyal megsziintetheti a
munkaviszonyt, ha
a) az orvosi vélemény alapjan nem végezheti tovabb
a munkat sulyos egészségkarosodas veszélye nélkiil,
¢€s a munkaltaté nem osztotta 6t be az ezen orvosi vé-
lemény bemutatasat kovetd 15 napon beliil mas, sza-
mara alkalmas munkakorbe,
b) a munkaltaté nem folydsitott részére bért, bérpot-
1€kot, utikoltség-téritést, készenléti potlékot, az at-
meneti munkaképtelenség okan jovedelempodtlékot
vagy azok részét a kifizetésiik esedékességét kovetd
15 napon beliil,
C) testi épsége vagy egészsége kozvetlen veszélynek
van kitéve.

vek uréeny na narok na starobny déchodok, alebo z d6-
vodov ustanovenych v § 63 ods. 1 pism. a) a e).

§ 67
Vypoved’ dana zamestnancom
Zamestnanec moze dat’ zamestnavatelovi vypoved z
akéhokol'vek dovodu alebo bez uvedenia dévodu.

Okamzité skoncenie pracovného pomeru

§ 68

(1) Zamestnavatel’ méze okamzite skoncit’ pracovny po-
mer vynimocne a to iba vtedy, ak zamestnanec

a) bol pravoplatne odsudeny pre imyselny trestny

¢in,

b) porusil zavazne pracovnu disciplinu.
(2) Zamestnavatel’ méze podl'a odseku 1 okamzite skon-
¢it’ pracovny pomer iba v lehote dvoch mesiacov odo
dna, ked’ sa o dovode na okamzité skonéenie dozvedel,
najneskor vSak do jedného roka odo dna, ked tento do-
vod vznikol. O zaciatku a plynuti lehoty rovnako platia
ustanovenia § 63 ods. 4 a 5.
(3) Zamestnavatel’ nemdze okamzite skoncit’ pracovny
pomer s tehotnou zamestnankynou, so zamestnankyiiou
na materskej dovolenke alebo so zamestnankyfiou a za-
mestnancom na rodi¢ovskej dovolenke, s osamelou za-
mestnankynou alebo s osamelym zamestnancom, ak sa
stara o diet'a mladsie ako tri roky, alebo so zamestnan-
com, ktory sa osobne stara o blizku osobu, ktora je oso-
bou s tazkym zdravotnym postihnutim. Méze vSak s
nimi s vynimkou zamestnankyne na materskej dovo-
lenke a zamestnanca na rodi¢ovskej dovolenke (§ 166
ods. 1) z dévodov uvedenych v odseku 1 skoncit’ pra-
covny pomer vypovedou.

§ 69
(1) Zamestnanec méze pracovny pomer okamzite skon-
¢it, ak
a) podl'a lekarskeho posudku neméze d’alej vykona-
vat' pracu bez vazneho ohrozenia svojho zdravia
a zamestnavatel' ho nepreradil do 15 dni odo dna
predlozenia tohto posudku na intl pre neho vhodnu
pracu,
b) zamestnavate]l mu nevyplatili mzdu, ndhradu
mzdy, cestovné ndhrady, ndhradu za pracovnu poho-
tovost’, ndhradu prijmu pri doCasnej pracovnej ne-
schopnosti zamestnanca alebo ich ¢ast’ do 15 dni po
uplynuti ich splatnosti,
c) je bezprostredne ohrozeny jeho zivot alebo zdra-
vie.
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(2) A fiatalkora munkavallalo erkolcsi veszélyeztetett-
ség esetén is azonnali hatallyal megsziintetheti a munka-
viszonyt.

(3) A munkavallal6 kizar6lag azon naptol szamitott egy
honapon belill sziintetheti meg munkaviszonyat azonnali
hatallyal, amelyen az annak indokaul szolgal6 koriil-
ményrdl tudomast szerzett.

(4) Azon munkavallalo, aki munkaviszonyat azonnali
hatallyal megsziintette, a felmondasi id6 két honapjara
jogosult a havi atlagkeresetének kétszeresét eléré bér-
potlékra.

70. §

A munkaviszony azonnali hatilyt megsziintetését a
munkaltatonak és a munkavallalonak irasban kell rogzi-
tenie, indokat ténybelileg tigy kell meghatarozni, hogy
az egyértelmii legyen, és a megszabott hataridén beliil
kézbesitenilik kell a munkaviszony masik résztvevdjé-
nek; ezek hianyaban a felmondas nem érvényes. A fel-
mondas oka utélag nem moédosithato.

71. 8
A meghatarozott idore
sz616 munkaviszony megsziintetése
(1) A meghatarozott idére sz616 munkaviszony ezen id6-
szak elteltével sziinik meg.
(2) Ha a munkavallal6 a szerz6désben rogzitett idészak
elteltével a munkaltaté tudomasaval folytatja a munka-
végzést, gy érvényes, hogy a munkaltatd és a munka-
vallalé kozotti eltéré megallapodas hianyaban a munka-
viszony nem meghatarozott idére sz616 munkaviszony-
nya mindsiil at.
(3) A szerz6désben rogzitett idészak alatt az (1) bekez-
désbe foglalt munkaviszony egyéb, az 59. §-ban foglalt
modon is megsziinhet.

72.§

A munkaviszony megsziintetése probaidé alatt

(1) Tovabbi eltéré rendelkezés hianyaban a probaidd
alatt a munkaltat6 és a munkavallal6 irasban barmilyen
oknal fogva vagy indoklas nélkiil megsziintetheti a mun-
kaviszonyt. Probaidé alatt a munkaltaté varandos nével,
kilenc honaposnal fiatalabb csecsemdjérél gondoskodd
anyaval és szoptatd ndvel csak irdsban, kiilonleges, a va-
randds allapottal vagy az anyasaggal nem Osszefliiggd
esetekben sziintetheti meg a munkaviszonyt, amelyet
irasban is meg kell indokolnia, ellenkez6 esetben a fel-
mondas érvénytelen.
(2) A munkaviszony megsziintetésérdl szolo irasbeli ér-
tesitést a masik szerzodott félnek altalaban legalabb ha-
rom nappal a munkaviszony megsziinésének napja elott
kell kézbesiteni.

73.§

(2) Mladistvy zamestnanec moze okamzite skoncit’ pra-
covny pomer aj vtedy, ak nemoze vykonavat’ pracu bez
ohrozenia svojej moralky.

(3) Zamestnanec mdze okamzite skonéit’ pracovny po-
mer iba v lehote jedného mesiaca odo diia, ked’ sa o do-
vode na okamzité skoncenie pracovného pomeru dozve-
del.

(4) Zamestnanec, ktory okamzite skoncil pracovny po-
mer, ma narok na nahradu mzdy v sume svojho priemer-
ného mesacného zarobku za vypovednt dobu dvoch me-
Slacov.

§70
Okamzité skoncenie pracovného pomeru musi zamest-
navatel’ aj zamestnanec urobit’ pisomne, musia v iom
skutkovo vymedzit' jeho dovod tak, aby ho nebolo
mozZné zamenit’ s inym dévodom, a musia ho v ustano-
venej lehote dorucit’ druhému Gcastnikovi, inak je nep-
latné. Uvedeny dovod sa nesmie dodatoéne menit’.

§71
Skoncenie pracovného pomeru
dohodnutého na urciti dobu
(1) Pracovny pomer uzatvoreny na uréita dobu sa skonéi
uplynutim tejto doby.
(2) Ak zamestnanec pokracuje po uplynuti dohodnutej
doby s vedomim zamestnavatel'a d’alej vo vykone prace,
plati, Ze sa tento pracovny pomer zmenil na pracovny
pomer uzatvoreny na neurcity ¢as, ak sa zamestnavatel’
nedohodne so zamestnancom inak.
(3) Pred uplynutim dohodnutej doby sa mdze skoncit
pracovny pomer podl'a odseku 1 aj inymi sposobmi uve-
denymi v § 59.

§72
Skoncenie pracovného pomeru v skusobnej dobe

(1) V skisobnej dobe moze zamestnavatel’ a zamestna-
nec skoncit’ pracovny pomer pisomne z akéhokol'vek
dovodu alebo bez uvedenia dovodu, ak d’alej nie je usta-
novené inak. Zamestnavatel’ moze skoncit’ pracovny po-
mer v skiSobnej dobe s tehotnou Zenou, matkou do
konca deviateho mesiaca po pdrode a dojciacou Zenou
len pisomne, vo vynimo¢nych pripadoch, ktoré nestvi-
sia s jej tehotenstvom alebo materstvom, a musi ho na-
lezite pisomne od6vodnit’, inak je neplatné.

(2) Pisomné oznamenie o skonceni pracovného pomeru
sa ma dorucit’ druhému ucastnikovi spravidla asponi tri
dni pred diiom, ked” sa ma pracovny pomer skoncit’.

§73
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A csoportos létszamcsokkentés

(1) Csoportos 1étszamesokkentésrdl van szo, ha a mun-
kaltatd vagy gazdasagi egység a 63. § (1) bek. a) és b)
pontja értelmében felmondassal megsziinteti a munkavi-
szonyt vagy a munkaviszony mas modon, a munkaval-
lalon kiviil al16 ok miatt 30 nap leforgasa alatt megszii-
nik

a) a 20-nal tobb és 100-nal kevesebb munkavallalot

foglalkoztatd munkaltatonal legalabb tiz munkaval-

laloval,

b) a legalabb 100 és 300-nal kevesebb munkavallalot

foglalkoztaté munkaltatonal legalabb a munkavalla-

10k Osszlétszamanak 10%-aval,

c) a legalabb 300 munkavallalot foglalkoztato mun-

kaltatonal legalabb 30 munkavallaloval.
(2) A megallapodas elérése érdekében a munkaltato egy
honappal a csoportos 1étszamcsdkkentés megkezdését
megel6zden koteles egyeztetni a munkavallaloi képvise-
lettel, vagy ennek hidnyaban az érintett munkavallalok-
kal a csoportos létszamcsokkentés megel6zését vagy
mérséklését célzo intézkedésekrdl, elsdsorban megvi-
tatni @ munkaltatd mas munkahelyein, megfeleld beosz-
tasban tortén6 alkalmazasukat, beleértve az erre torténd
felkészitésiiket is, illetve a csoportos 1étszamcesokkentés
kedvezétlen kovetkezményeinek mérséklését célzod in-
tézkedéseket. E célbol a munkaltatod koteles irasban tajé-
koztatni a munkavallaloi képviseletet, legféképp

a) a csoportos 1étszamcsokkentés okairol,

b) az elbocsatandd munkavallalok 1étszamardl és be-

osztasarol,

c) az alkalmazasaban all6 munkavallalok teljes 1ét-

szamarol és a foglalkoztatasi struktararol,

d) a csoportos létszamesdkkentés idStartamarol,

e) az elbocsatandé munkavallalok kivalasztasanak

szempontjair6l.
(3) A munkaltato ezzel egyidGben a (2) bekezdésbe fog-
laltak alapjan kiallitott leiratot, amelyhez fiiggelékként
az elbocsatanddé munkavallalok csaladi és utdnevét, il-
letve alland6 lakcimét is csatolja, a csoportos 1étszam-
csokkentéssel kapcsolatos problémak (7) bek. alapjan
torténd orvosldsa okan a munka-, szocialis- és csalad-
iigyi hivatalnak is kézbesiti.
(4) A munkaltatd a munkavallaloi képviselettel tortént
egyeztetést kovetden az egyeztetés eredményérdl kote-
les irasban értesiteni

a) a Nemzeti Munkaiigyi Hivatalt,

b) a munkavallal6i képviseletet.
(5) A munkavallaléi képviselet a csoportos 1étszamesok-
kentésre vonatkozdan észrevételeket tehet a Nemzeti
Munkaiigyi Hivatal felé.
(6) Csoportos létszamesokkentés soran a munkavallald a
63. § (1) bek. a) és b) pontja alapjan mondhat fel a mun-
kavallalonak, vagy kezdeményezheti ugyanazon okok-
nal fogva a munkaviszony megéllapodas alapjan torténd

Hromadné prepust’anie

(1) O hromadné prepustanie ide, ak zamestnavatel’ alebo
Cast’ zamestnavatela rozviaZze pracovny pomer vypove-
dou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) a b)
alebo ak sa pracovny pomer skoné¢i inym spdsobom z
dovodu, ktory nespociva v osobe zamestnanca, pocas 30
dni

a) najmenej s desiatimi zamestnancami u zamestna-

vatel'a, ktory zamestnava viac ako 20 a menej ako

100 zamestnancov,

b) najmenej s 10 % zamestnancov z celkového poctu

zamestnancov u zamestnavatela, ktory zamestnava

najmenej 100 a menej ako 300 zamestnancov,

¢) najmenej s 30 zamestnancami u zamestnavatel'a,

ktory zamestnava najmenej 300 zamestnancov.
(2) S cielom dosiahnut’ dohodu je zamestnavatel’ po-
vinny najneskor jeden mesiac pred zacatim hromadného
prepustania prerokovat’ so zastupcami zamestnancov, a
ak u zamestnavatel'a neposobia zastupcovia zamestnan-
cov priamo s dotknutymi zamestnancami opatrenia
umoziujuce predist hromadnému prepustaniu zamest-
nancov alebo ho obmedzit, predovsetkym prerokovat
moznost’ ich umiestnenia vo vhodnom zamestnani na
inych svojich pracoviskach, a to aj po predchadzajice;j
priprave, a opatrenia na zmiernenie nepriaznivych do-
sledkov hromadného preptstania zamestnancov. Na ten
ucel je zamestnavatel’ povinny poskytnit’ zastupcom za-
mestnancov vsetky potrebné informacie a pisomne ho
informovat’ najma o

a) dovodoch hromadného preptistania,

b) pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma

pracovny pomer rozviazat’,

¢) celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych

zamestnava,

d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude

uskutocnovat,

e) kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma

pracovny pomer rozviazat'.
(3) Zamestnavatel' doruéi odpis pisomnej informacie
podl'a odseku 2 spolu s menami, priezviskami a adre-
sami trvalého pobytu zamestnancov, s ktorymi sa ma
rozviazat’ pracovny pomer, sucasne aj uradu prace, so-
cidlnych veci a rodiny na tcely hl'adania rieSeni problé-
mov spojenych s hromadnym prepustanim podla od-
seku 7.
(4) Zamestnavatel’ po prerokovani hromadného preptis-
tania so zastupcami zamestnancov je povinny dorucit
pisomnu informaciu o vysledku prerokovania

a) Narodnému uradu prace,

b) zastupcom zamestnancov.
(5) Zastupcovia zamestnancov mézu Narodnému tradu
prace predlozit’ pripomienky tykajuce sa hromadného
prepustania.
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megsziintetését, legkorabban az irasos értesitésnek a (4)
bek. a) pontja értelmében tortént kézbesitésétdl szami-
tott egy honap elteltével.

(7) A (6) bekezdésbe foglalt hatarid6t a Nemzeti Mun-
katigyi Hivatal a tervezett csoportos létszamcsokkentés-
sel kapcsolatos problémak megoldasanak keresésére for-
ditja. A munka-, szocialis- és csaladiigyi hivatal a (6) be-
kezdésbe foglalt hatarid6t objektiv okoknal fogva lero-
viditheti, amir6l késedelem nélkiil irasban értesiti a mun-
kaltatot.

(8) Ha a munkaltatd nem tesz eleget a (2) — (4) és a (6)
bekezdésbe foglalt kotelezettségeinek, a munkavallalo,
akinek a csoportos 1étszamcsokkentés okan megsziinik a
munkaltatoval a munkaviszonya, jogosulttd valik a
134. § altal megallapitott atlagkeresetének legalabb két-
szeresét kitevo bérpotlékra.

(9) Az (1) — (8) bekezdések rendelkezései nem vonat-
koznak a meghatarozott idére sz616 munkaviszony leja-
rata esetén.

(10) A (6) és (7) bekezdés rendelkezései nem vonatkoz-
nak a birosag altal csédeljaras ala vont munkaltatokra.
(11) Munkavallaloi képviselet hianyaban a munkaltato a
(2) — (4) bekezdésekbe foglalt kotelezettségeit kozvetle-
niil az érintett munkavallalokkal szemben érvényesiti.
(12) A (2) — (4) bekezdések rendelkezéseit a munkaltatd
az esetben is teljesiti, ha a csoportos 1étszamcsokkentés-
r61 sz616 hatarozatot a 241. § (3) bekezdésébe foglalt el-
lenérzé vallalkozas bocsatotta ki.

(13) Ha a csoportos l1étszamcsokkentés tengerjard hajo
legénységi allomanyanak tagjait érinti, a munkaltatod a
(3) bekezdésbe és a (4) bekezdés a) pontjaba foglalt ko-
telességeit azon orszag illetékes szerve iranyaban telje-
siti, amelynek allami zaszlaja alatt a hajo kozlekedik.
(14) A csoportos létszamcsokkentés vonatkozasaban
gazdasagi egységnek mindsiil a munkaltatd azon szerve-
zeti egysége is, amely kiilon el6iras alapjan iizemegy-
ségként a cégbirdsagon bejegyzésre keriilt.

74. 8§
A munkavaillaléi képviselet szerepe
a munkaviszony megsziintetése soran

A felmondas vagy a munkaviszony azonnali hatalyu
megsziintetését a munkaltatd koteles eldzetesen egyez-
tetni a munkavallaloi képviselettel, ellenkezé esetben a
felmondas vagy a munkaviszony azonnali hatalya meg-
sziintetése érvénytelen. A munkavallaléi képviselet
munkaltatoi felmondas esetén a munkaltato altal kézbe-
sitett irdsos megkeresés kézhez vételétdl szamitott hét, a
munkaviszony azonnali hatadlyu megsziintetése esetén
két napon beliil koteles megvitatasra bocsatani azt. Ha a
megvitatasra a megszabott hataridékon beliil nem keriil
sor, ugy érvényes, hogy az megvitatasra kertiilt.

(6) Pri hromadnom prepustani zamestnavatel’ méze dat’
zamestnancovi vypoved z dovodov uvedenych v § 63
ods. 1 pism. a) a b) alebo navrh na rozviazanie pracov-
ného pomeru dohodou z tych istych dovodov najskor po
uplynuti jedného mesiaca odo diia dorudenia pisomnej
informacie podl'a odseku 4 pism. a).

(7) Lehotu ustanovenu v odseku 6 Narodny tirad prace
vyuzije na hl'adanie rieSeni problémov spojenych s pla-
novanym hromadnym prepustanim. Urad prace, social-
nych veci a rodiny mo6Zze lehotu podl'a odseku 6 z objek-
tivnych dévodov primerane skratit’, o com bezodkladne
pisomne informuje zamestnavatel’a.

(8) Ak zamestnavatel' porusi povinnosti ustanovené v
odsekoch 2 az 4 a 6, ma zamestnanec, s ktorym zamest-
navatel’ skon¢i pracovny pomer v ramci hromadného
prepustania, narok na nahradu mzdy najmenej v sume
dvojnasobku jeho priemerného zarobku podla § 134.
(9) Ustanovenia odsekov 1 az 8 sa nevztahuju na skon-
¢enie pracovného pomeru uzatvorené¢ho na urciti dobu
uplynutim dohodnutej doby.

(10) Ustanovenia odsekov 6 a 7 sa nevzt'ahuju na za-
mestnavatel’a, na ktorého bol sidom vyhlaseny konkurz.
(11) Ak u zamestnavatel'a nepdsobia zastupcovia za-
mestnancov, zamestnavatel’ plni povinnosti ustanovené
v odsekoch 2 az 4 priamo voci dotknutym zamestnan-
com.

(12) Povinnosti ustanovené v odsekoch 2 az 4 plni za-
mestnavatel’ aj vtedy, ak rozhodnutie o hromadnom pre-
pustani prijal riadiaci zamestnavatel’ uvedeny v § 241a
ods. 3.

(13) Ak sa hromadné prepustanie tyka ¢lenov posadky
namornej lode, zamestnavatel' plni povinnosti ustano-
vené v odseku 3 a odseku 4 pism. a) voci prislusnému
organu §tatu, pod ktorého Statnou vlajkou lod’ plava.
(14) Na ucely hromadného prepiistania sa za Cast’ za-
mestnavatel'a povazuje aj organizac¢na zlozka zamestna-
vatela, ktora ma postavenie odstepného zavodu zapisa-
ného do obchodného registra podl'a osobitného predpisu.

§74
Ukast’ zastupcov zamestnancov
pri skonéeni pracovného pomeru

Vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru
7o strany zamestnavatela je zamestnavatel’ povinny vo-
pred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov, inak su
vypoved alebo okamzité skonCenie pracovného pomeru
neplatné. Zastupca zamestnancov je povinny prerokovat’
vypoved’ zo strany zamestnavatel’a do siedmich pracov-
nych dni odo diia dorucenia pisomnej ziadosti zamestna-
vatelom a okamzité skoncenie pracovného pomeru do
dvoch pracovnych dni odo diia dorucenia pisomne;j Zia-
dosti zamestnavatel'om. Ak v uvedenych lehotach nedo-
jde k prerokovaniu, plati, Ze k prerokovaniu doslo.
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75. 8
Az ajanlas és a munkaltatéi igazolas

(1) A munkavallal6 kérésére a munkaltatd 15 napon be-
lil koteles ajanlast kidllitani. A munkaltaté azonban nem
koteles hamarabb kiallitani a munkavallalo szamara az
ajanlast, mint a munkaviszony megsz{inését megel6z6
két honapon beliil. Ajanlasnak min6siil minden, a mun-
kavallalé munkajat, képességeit, szakképzettségét, vala-
mint egyéb, a munkavégzéssel kapcsolatos koriilménye-
ket értékeld irat. A munkavallalonak joga van bepillan-
tast nyerni a személyi aktajaba, abbdl kivonatokat, leira-
tokat és masolatokat készithet.
(2) A munkaviszony megsziintét kdvetden a munkaltatd
koteles munkaltatdi igazolast killitani a munkavallalo-
nak, s abban feltiintetni

a) a munkaviszony id6tartamat,

b) a munkakori beosztast,

c) a munkavallalo bére terhére torténd elvonasokat,

azok kedvezményezettjét, a bérlevonas Osszegét és

azt, sorrendben hanyadik a kovetelés, amelynek ki-

elégitésére a bérlevonas torténik,

d) az arra vonatkoz6 adatot, hogy zardvizsgat, érett-

ségi vizsgat vagy abszolvensi vizsgat kdvetden

mennyi ideig kdteles a munkavallald meghatarozott

id6re sz616 munkaviszonyban maradni a munkaltato-

val az 53. § (2) bek. szerint, s hogy ez az id6tartam

mikor telik le,

e) a munkaltat szamara a 76.a § alapjan folyositott

végkielégitésre vonatkozo adatokat; ha a végkielégi-

tése utdlag kerdilt folydsitasra, a munkaltaté j mun-

kaltatoi igazolast ad ki a munkavallalo részére.
(3) Ha a munkavallaldé nem ért egyet az ajanlas vagy a
munkaltatdi igazolas tartalmaval, és a munkaltaté a
munkavallal6 kérésére nem modositja vagy nem egésziti
ki az ajanlast vagy a munkaltatoi igazolast, azon naptol
szamitott harom honapon beliil, amelyen a tartalmukrol
tudomast szerzett, birosaghoz folyamodhat, amely mél-
tanyos helyreigazitasra kotelezheti a munkaltatot.
(4) Eltér6 rendelkezés hianyaban egyéb, a munkavalla-
lora vonatkozé informacidt a munkaltatd csak annak be-
leegyezésével szolgaltathat ki.

76. §
A munkaviszony megsziintetése
okan esedékes végkielégités

(1) Az a munkavallalo, akivel a munkaltato a 63. § (1)
bek. a) vagy b) pontjaba foglalt okoknal fogva felmon-
dassal sziinteti meg a munkaviszonyt, vagy amelyik az
egészségi allapotaban bekovetkezett, orvosi vélemény
altal alatamasztott okok miatt alkalmatlanna valt a mun-
kakor betdltésére, a munkaviszony megsziinése esetén
jogosult

§75

Pracovny posudok a potvrdenie o zamestnani
(1) Zamestnavatel’ je povinny vydat’ zamestnancovi pra-
covny posudok do 15 dni od jeho poziadania. Zamestna-
vatel' vSak nie je povinny vydat zamestnancovi pra-
covny posudok skor ako dva mesiace pred skoncenim
pracovného pomeru. Pracovnym posudkom st vsetky
pisomnosti tykajuce sa hodnotenia prace zamestnanca,
jeho kvalifikacie, schopnosti a d’al$ich skuto¢nosti, ktoré
maju vztah k vykonu prace. Zamestnanec ma pravo na-
hliadnut’ do osobného spisu a robit’ si z neho vypisy, od-
pisy a fotokdpie.
(2) Pri skonceni pracovného pomeru je zamestnavatel
povinny vydat’ zamestnancovi potvrdenie o zamestnani
a uviest' v iom najméi

a) dobu trvania pracovného pomeru,

b) druh vykonavanych prac,

¢) ¢i sa zo mzdy zamestnanca vykonavaju zrazky, v

¢i prospech, v akej vyske a v akom poradi je pohl'a-

davka, pre ktoru sa maju zrazky d’alej vykonavat,

udaj o zavizku zamestnanca zotrvat' v pracovnom

pomere u zamestnavatela po urciti dobu po vyko-

nani zavere¢nej skiisky, maturitnej skusky alebo ab-

solventskej skisky podla § 53 ods. 2 vratane udaja o

tom, kedy sa tato doba skonéi,

e) udaj o poskytnuti odchodného podl'a § 76a; ak sa

odchodné vyplatilo dodatoéne, zamestnavatel' vyda

zamestnancovi nové potvrdenie o zamestnani.
(3) Ak zamestnanec s obsahom pracovného posudku
alebo potvrdenia o zamestnani nesthlasi a zamestnava-
tel’ na poziadanie zamestnanca pracovny posudok alebo
potvrdenie o zamestnani neupravi alebo nedoplni, méze
sa domahat’ v lehote troch mesiacov odo dna, ked’ sa o
ich obsahu dozvedel, na stde, aby bol zamestnavatel’ za-
viazany primerane ich upravit'.
(4) Iné informéacie je zamestnavatel opravneny o za-
mestnancovi podavat’ iba s jeho suhlasom, ak osobitny
predpis neustanovuje inak.

§76
Odstupné

(1) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skon¢i pra-
covny pomer vypoved’'ou z dovodov uvedenych v § 63
ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, ze zamest-
nanec stratil vzhI'adom na svoj zdravotny stav podl’a le-
karskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ do-
terajsiu pracu, patri pri skonceni pracovného pomeru od-
stupné najmenej v sume

a) jeho priemerného mesacného zarobku, ak pra-

covny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a

menej ako pat’ rokov,
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a) legalabb a havi atlagkeresetének megfeleld végki-

elégitésre, amennyiben a munkaviszony legalabb

kettd és legfeljebb 6t évig tartott,

b) legalabb a havi atlagkeresete kétszeresét kitevd

végkielégitésre, amennyiben a munkaviszony leg-

alabb ot és legfeljebb tiz évig tartott,

c) legalabb a havi atlagkeresete haromszorosat ki-

tevg végkielégitésre, amennyiben a munkaviszony

legalabb tiz és legfeljebb husz évig tartott,

d) legalabb a havi atlagkeresete négyszeresét kitev

végkielégitésre, amennyiben a munkaviszony leg-

alabb husz évig tartott.
(2) Az a munkavallalo, akivel a munkaltato a 63. § (1)
bek. a) vagy b) pontjaba foglalt okoknal fogva megalla-
podas alapjan sziinteti meg a munkaviszonyt, vagy aki
az egészségi allapotaban bekovetkezett, orvosi véle-
mény altal alatdmasztott okok miatt alkalmatlanna valt a
munkakor betoltésére, a munkaviszony megsziinése ese-
tében jogosult

a) legalabb a havi atlagkeresetének megfeleld végki-

elégitésre, amennyiben a munkaviszony legalabb két

évig tartott,

b) legalabb a havi atlagkeresete kétszeresét kitevd

végkielégitésre, amennyiben a munkaviszony leg-

alabb kettd és legfeljebb &t évig tartott,

c) legalabb a havi atlagkeresete haromszorosat ki-

tevg végkielégitésre, amennyiben a munkaviszony

legalabb o6t és legfeljebb tiz évig tartott,

d) legalabb a havi atlagkeresete négyszeresét kitevd

végkielégitésre, amennyiben a munkaviszony leg-

alabb tiz és legfeljebb hiisz évig tartott,

e) legalabb a havi atlagkeresete Otszordsét kitevd

végkielégitésre, amennyiben a munkaviszony leg-

alabb husz évig tartott.
(3) Az a munkavallalo, akivel a munkaltaté felmondas-
sal vagy megallapodas alapjan sziinteti meg a munkavi-
szonyt, mivel a munkavallald munkabaleset, foglalko-
zasi artalom kialakulasa vagy kialakulasanak veszélye,
vagy az illetékes kdzegészségiigyi hatosag altal megha-
tarozott legmagasabb megengedett kitettségi limit el-
érése okan nem alkalmas a munkavégzésre, a munkavi-
szony megsziinése esetén legalabb a havi atlagkeresete
tizszeresét kitevd végkielégitésre jogosult; nem érvé-
nyes ez, ha a munkabalesetet a munka biztonsagara és az
egészség védelmére iranyulo jogi és egyéb eldirasoknak
a munkavallald 06nhibajabol elkovetett megsértése
okozta, mikozben ezek feldl igazolhatéan tajékoztatva
volt, €s amelyek ismerete €s betartdsa folyamatos, ellen-
Orzott kovetelményként volt jelen, vagy a munkabalese-
tet a munkavallal6 alkohol, boditd és tudatmodosito sze-
rek hatdsa alatt dGnmaganak okozta és a munkaltatonak
nem allt médjaban megakadalyozni azt.
(4) Ha a munkavallalé a munkaviszony megsziinését ko-
vetden a folyositott végkielégités alapjan meghatarozott

b) dvojnasobku jeho priemerného mesac¢ného za-
robku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najme-
nej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,
¢) trojnasobku jeho priemerného mesacného za-
robku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najme-
nej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
d) stvornasobku jeho priemerného mesaéného za-
robku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najme-
nej dvadsat rokov.
(2) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného po-
meru dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism.
a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho po-
sudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat doterajSiu
pracu, odstupné najmenej v sume
a) jeho priemerného mesacného zarobku, ak pra-
covny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,
b) dvojnasobku jeho priemerného mesaéného za-
robku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najme-
nej dva roky a menej ako pit’ rokov,
c¢) trojnasobku jeho priemerného mesacného za-
robku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najme-
nej pat rokov a menej ako desat’ rokov,
d) Stvornasobku jeho priemerného mesa¢ného za-
robku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najme-
nej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
e) piatnasobku jeho priemerného mesaéného za-
robku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najme-
nej dvadsat’ rokov.
(3) Zamestnancovi, s ktorym zamestnéavatel’ skonci pra-
covny pomer vypoved’ou alebo dohodou z dévodov, Ze
zamestnanec nesmie vykonavat pracu pre pracovny
uraz, chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto cho-
robou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvyssiu pri-
pustnt expoziciu uréent rozhodnutim prislusného or-
ganu verejného zdravotnictva, patri pri skonceni pracov-
ného pomeru odstupné v sume najmenej desatnasobku
jeho priemerného mesaéného zarobku; to neplati, ak bol
pracovny Uraz sposobeny tym, Ze zamestnanec svojim
zavinenim porusil pravne predpisy alebo ostatné pred-
pisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,
alebo pokyny na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci, hoci s nimi bol riadne a preukazatel'ne obozna-
meny a ich znalost’ a dodrziavanie sa sustavne vyzado-
vali a kontrolovali, alebo pracovny traz si sposobil za-
mestnanec pod vplyvom alkoholu, omamnych latok
alebo psychotropnych latok a zamestnavatel nemohol
pracovnému Urazu zabranit’.
(4) Ak zamestnanec po skonceni pracovného pomeru na-
stipi opat’ k tomu istému zamestnavatel'ovi alebo k jeho
pravnemu nastupcovi do pracovného pomeru pred uply-
nutim ¢asu uréeného podla poskytnutého odstupného, je
povinny vratit’ odstupné alebo jeho pomernu cast, ak sa
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iddszakon beliil Gjfent munkaviszonyt 1étesit ugyanazon
munkaltatoval vagy annak jogutddjaval, a munkaltatoval
kotott eltérd megallapodas hidnyaban koételes visszafi-
zetni a végkielégitést vagy annak aranyos részét. A vég-
kielégités aranyos részét a munkaviszony ismételt 1étre-
jottétdl a folyositott végkielégités alapjan meghatarozott
iddszak elteltéig terjedd napok szama alapjan kell meg-
hatarozni.

(5) Nem jogosult végkielégitésre a munkavallalo, ha
szervezési vagy észszerlsitési intézkedések okan jelen
torvény értelmében a munkajogviszonybol eredd jogok
¢és kotelezettségek egy masik munkaltatora szallnak at.
(6) A munkaltat6 és a munkavallalo kozotti eltéré meg-
allapodéas hianyaban a végkielégitést a munkaltaté a
munkaviszony megsziinése utan esedékes legkozelebbi
fizetési id6pontban folyositja.

(7) A munkaltato az (1) és (2) bekezdésekbe foglaltaktol
eltérd estekben is folyosithat végkielégitést a munkaval-
lalonak.

76.a §

A nyugdijjogosultsag okan esedékes végkielégités
(1) Ha a munkavallal6 munkaviszonya els6 izben sziint
meg Oregségi nyugdijjogosultsag vagy — amennyiben
munkaképessége csokkenésének mértéke meghaladja a
70%-ot — rokkantsagi nyugdijjogosultsag okan, jogosult
legalabb a havi atlagkeresetének megfeleld végkielégi-
tésre, ha a nyugdij folydsitasat a munkaviszony megszii-
nése el6tt vagy annak megsziinését kovetd tiz napon be-
ll kérelmezi.

(2) Ha a munkavallal6 munkaviszonya korkedvezmé-
nyes nyugdijjogosultsag okan szlint meg, jogosult leg-
alabb a havi atlagkeresetének megfeleld végkielégitésre,
amennyiben a korkedvezményes nyugdijjogosultsag
megallapitasat a munkaviszony megsziinése elott vagy
annak megsziinését koveto tiz napon beliil kérelmezi.
(3) A végkielégités a munkavallalot csak egy munkaltato
részérdl illeti meg.

(4) A munkaltatd nem koteles végkielégitést fizetni a
munkavallalonak, ha a munkaviszony a 68. § (1) bek.
alapjan sziint meg.

A munkaviszony jogellenes
megsziintetésébol eredd kovetelések

77. §
A munkaviszony felmondassal, azonnali hatalyti, proba-
id6n beliili vagy megallapodas alapjan torténd megsziin-
tetésének jogszerilitlensége okan a munkaviszony esedé-
kes megsziinésének napjatdl szamitott két hdnapon beliil
a munkavallal6 és a munkaltatd egyarant birdsagi jogor-
voslatért folyamodhat.

78.§

so zamestnavatel'om nedohodne inak. Pomerna ¢ast’ od-
stupného sa ur¢i podl'a poctu dni od opédtovného nastupu
do pracovného pomeru do uplynutia ¢asu vyplyvajuceho
z poskytnutého odstupného.

(5) Odstupné nepatri zamestnancovi, u ktorého pri orga-
niza¢nych zmenach alebo racionaliza¢nych opatreniach
dochadza k prechodu prav a povinnosti z pracovnoprav-
nych vztahov na iného zamestnavatel'a podl'a tohto za-
kona.

(6) Odstupné vyplaca zamestnavatel’ po skonceni pra-
covného pomeru v najblizSom vyplatnom termine urce-
nom u zamestnavatel'a na vyplatu mzdy, ak sa zamest-
navatel’ nedohodne so zamestnancom inak.

(7) Zamestnavatel’ moze poskytnut’ zamestnancovi od-
stupné aj v inych pripadoch ako podl'a odsekov 1 a 2.

§ 76a

Odchodné
(1) Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného
pomeru po vzniku naroku na starobny déchodok alebo
invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’
zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70%, odchodné najmenej
v sume jeho priemerného mesacného zarobku, ak po-
ziada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skonce-
nim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych
dni po jeho skonceni.
(2) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného po-
meru odchodné najmenej v sume jeho priemerného me-
sa¢ného zarobku, ak mu bol priznany predcasny sta-
robny dochodok na zaklade Ziadosti podanej pred skon-
¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skonceni.
(3) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného za-
mestnavatel’a.
(4) Zamestnavatel nie je povinny poskytnut’ zamestnan-
covi odchodné, ak sa pracovny pomer skoncil podl'a § 68
ods. 1.

Naroky z neplatného
skoncenia pracovného pomeru

§77
Neplatnost’ skonéenia pracovného pomeru vypoved'ou,
okamzitym skoncenim, skonCenim v skusSobnej dobe
alebo dohodou méze zamestnanec, ako aj zamestnavatel
uplatnit’ na stide najneskor v lehote dvoch mesiacov odo
dna, ked’ sa mal pracovny pomer skoncit’.

§ 78
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(1) Ha a munkavallal6 jogszerttleniil mondott fel, vagy
jogszertitleniil sziintette meg azonnali hatallyal vagy
probaidén beliil a munkaviszonyt, és a munkaltatd a tu-
domasara hozta, hogy tovabbra is igényt tart a munka-
jéra, a munkaviszony nem sziinik meg.
(2) Ha a munkavallalé a munkaviszony jogszeriitlen
megsziintetése miatt allt el a munkavégzéstdl, a munkal-
tato a keletkezett kar okan azon naptdl szamitva, ame-
lyen a munkavallal6 tudomasara hozta, hogy tovabbra is
igényt tart a munkdjara, kartalanitast igényelhet tdle.
(3) Ha a munkavallalo jogszertitleniil sziintette meg a
munkaviszonyt, és a munkaltat6 a tovabbiakban nem tart
igényt a munkajara, ugy érvényes, hogy a munkaltato és
a munkavallalé kozotti eltérd, irdsos megegyezés hia-
nyaban a munkaviszony megallapodas alapjan sziint
meg, ha
a) a munkaviszony jogszeriitlen felmondasara a fel-
mondasi id6t kdvetéen keriilt sor,
b) a munkaviszony azonnali hatalyG jogszeriitlen
megsziintetésére a munkaviszony rendes megsziiné-
sének napjan kertilt sor,
€) a munkaviszony probaidén beliili jogszeriitlen
megsziintetésére a munkaviszony rendes megsziiné-
sének napjan kertilt sor.
(4) A munkaltaté nem igényelhet kartalanitast a munka-
vallalo részérdl a (3) bekezdésbe foglalt esetekben.

79. §

(1) Ha a munkaltat6 jogszeriitleniil mondott fel a mun-
kavallalonak, vagy jogszertitleniil sziintette meg vele
azonnali hatallyal vagy probaidén belil a munkavi-
szonyt, és a munkavallalé a tudomasara hozta, hogy to-
vabbra is igényt tart a foglalkoztatasra, a munkaviszony
nem sziinik meg, azon esetek kivételével, ha a birdsag
ugy dont, hogy a méltanyossag hatarain beliil nem var-
hato el a munkaltatotol, hogy a munkavallalot foglalkoz-
tassa. A munkaltat6 koteles bérpotlékot fizetni a munka-
vallalonak. Ezen bérpotlékra a munkavallalo a havi at-
lagkeresetének megfeleld 6sszegben jogosult, azon nap-
tol szamitva, amelyen a munkaltaté tudomasara hozta,
hogy tovabbra is igényt tart a foglalkoztatasra, azon na-
pig bezardlag, amelyen a munkaltatd lehetove teszi sza-
mara a munkavégzés folytatasat vagy a birdsag hataro-
zatot hoz a munkaviszony megsziinésérol.

(2) Amennyiben az iddszak, amely alapjan a munkaval-
lal6 bérpotlékra jogosult, meghaladja a 12 honapot, a bi-
ro6sag a munkaltato inditvanyara a 12 honapon tul terjedd
idészakra folyositando bérpotlék 6sszegét méltanyosan
csokkentheti, vagy megitélését elutasithatja. A bérpotlék
legfeljebb 36 honap iddtartamra itélhetd meg.

(3) A (2) bekezdés rendelkezése nem vonatkozik a biin-
cselekmény, illetve egyéb tarsadalomellenes tevékeny-
ség miatt bejelentést tevo személyre, ha a munkaviszony

(1) Ak dal zamestnanec neplatnii vypoved alebo ak
skoncil neplatne pracovny pomer okamzite alebo v sku-
Sobnej dobe a zamestnavate] mu oznamil, ze trva na
tom, aby nad’alej vykonaval pracu, jeho pracovny pomer
sa nekonci.
(2) Ak nevykonaval zamestnanec pracu v suvislosti s
neplatnym skoncenim pracovného pomeru, moéze od
neho zamestnavatel’ pozadovat’ nahradu skody, ktora mu
tym vznikla, odo dia, ked’ oznamil zamestnancovi, ze
trva na d’alSom vykonavani prace.
(3) Ak skoncil zamestnanec pracovny pomer neplatne a
zamestnavatel’ netrva na tom, aby zamestnanec u neho
nad’alej pracoval, plati, ak sa zamestnavatel’ so zamest-
nancom pisomne nedohodne inak, Ze pracovny pomer sa
skoncil dohodou, ak

a) bola dana neplatna vypoved’, uplynutim vypoved-

nej doby,

b) bol pracovny pomer neplatne skonéeny okamzite,

diiom, ked’ mal pracovny pomer skoncit’,

¢) bol pracovny pomer neplatne skonceny v skusob-

nej dobe, dilom, ked’ sa mal pracovny pomer skoncit’.
(4) Zamestnavatel’ nemdze voci zamestnancovi uplatiio-
vat’ nahradu skody v pripadoch ustanovenych v odseku
3.

§79
(1) Ak zamestnavatel’ dal zamestnancovi neplatni vypo-
ved’ alebo ak s nim neplatne skoncil pracovny pomer
okamzite alebo v skuSobnej dobe a ak zamestnanec
oznamil zamestnavatel'ovi, Ze trva na tom, aby ho nad’a-
lej zamestnaval, jeho pracovny pomer sa nekonci, s vy-
nimkou, ak sud rozhodne, ze nemozno od zamestnava-
tel'a spravodlivo pozadovat, aby zamestnanca nad’alej
zamestnaval. Zamestnavatel’ je povinny zamestnancovi
poskytntit’ nahradu mzdy. Tato nadhrada patri zamestnan-
covi v sume jeho priemerného zarobku odo dna, ked’
oznamil zamestnavatel'ovi, Ze trva na d’alSom zamestna-
vani, az do ¢asu, ked’ mu zamestnavatel’ umozni pokra-
covat’ v praci alebo ak stid rozhodne o skonéeni pracov-
ného pomeru.
(2) Ak celkovy Cas, za ktory by sa mala zamestnancovi
poskytnit’ ndhrada mzdy, presahuje 12 mesiacov, mdze
sud na ziadost’ zamestnavatel'a jeho povinnost’ nahradit’
mzdu za ¢as presahujuci 12 mesiacov primerane znizit',
pripadne nahradu mzdy za ¢as presahujuci 12 mesiacov
zamestnancovi vobec nepriznat. Néhrada mzdy moéze
byt priznand najviac za ¢as 36 mesiacov.
(3) Ustanovenie odseku 2 sa nevztahuje na oznamova-
tel'a kriminality alebo inej protispolo¢enskej ¢innosti, ak
doslo k skonceniu pracovného pomeru pocas poskytova-
nia ochrany podl'a osobitného predpisu.
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megsziinésére a kiilon szabalyozas ala esé védelmi id6-
szakban keriil sor.
(4) Ha a munkaltato jogszeriitleniil mondott fel a mun-
kavallalonak és a munkavallalo elall a tovabbi foglal-
koztatastol, ugy érvényes, hogy a munkaltato és a mun-
kavallalo kozotti eltérd, irasos megegyezes hianyaban a
munkaviszony megallapodas alapjan sziint meg, ha
a) a munkaviszony jogszeriitlen felmondasara a fel-
mondasi id6t kdvetéen keriilt sor,
b) a munkaviszony azonnali hataly( vagy probaidén
beliili jogszeriitlen megsziintetésére a munkaviszony
rendes megsziinésének napjan keriilt sor.
(5) A (4) bek. b) pontjaba foglalt esetekben a munkaval-
lalé a 134. § altal meghatarozott atlagkeresetének meg-
felel6 bérpotlékra jogosult a felmondasi id6 két honapos
tartamara.

80. §

A munkaviszony megsziintetésére vonatkozo jogszert-
len megallapodas esetén a munkavallalénak a bérkiesés-
ben megmutatkoz6 karosodédsra vonatkozd kovetelése
elbiralasa soran hasonloan kell eljarni, mint a jogszert-
len munkaltatéi felmondas esetén. A munkaltatdé nem
nyujthat be kartalanitasi kdvetelést a megallapodas jog-
szeriitlensége cimén.

81.§
A munkavallald alapveto kotelezettségei
A munkavallalo koteles
a) felelGsségteljesen és rendesen dolgozni, kovetni a
felettesei altal kiadott, a jogi el6irasokkal 6sszhang-
ban 1év6 utasitasokat; kiilon eldiras alapjan felettes-
nek mindsiil az eldljaro is,
b) a munkaid6 kezdetén a munkahelyén megjelenni,
a munkaidét munkavégzésre hasznalni, és a munka-
helyrdl csak a munkaid6 leteltét kovetden tavozni,
C) betartani az altala végzett munkara vonatkozo jogi
¢és egyéb elbirasokat, amennyiben ezekkel szabaly-
szerlien megismerkedett,
d) azon iddszak soran, amikor kiilon eldirasok alap-
jan atmeneti munkaképtelenség okan bérpotlékra jo-
gosult, betartani a kezel6orvos altal el6irt kezelési
rendet,
e) megfeleléen gazdalkodni a munkaltaté altal gond-
jaira bizott eszkozokkel, 6vni annak vagyonat a ka-
rosodastol, az elvesztéstdl, a megrongalodastol és a
velik vald visszaéléstol, és koteles a munkavallalo
jogos érdekeivel 6sszhangban cselekedni,
f) titoktartast tantsitani azon koriilmények vonatko-
zasaban, amelyekr6l a munkakdr betdltése soran
szerzett tudomast, és amelyek a munkaltato érdeké-
ben nem szolgaltathatok ki mas személyeknek; a ti-

(4) Ak zamestnavatel’ skoncil pracovny pomer neplatne
a zamestnanec netrva na tom, aby ho zamestnavatel’ d’a-
lej zamestnaval, plati, ak sa so zamestnavatel'om nedo-
hodne pisomne inak, Ze sa jeho pracovny pomer skonéil
dohodou, ak
a) bola dana neplatna vypoved’, uplynutim vypoved-
nej doby,
b) bol pracovny pomer neplatne skon¢eny okamzite
alebo v sktiSobnej dobe, diiom, ked’ sa mal pracovny
pomer skoncit’.
(5) V pripadoch ustanovenych v odseku 4 pism. b) za-
mestnanec ma narok na ndhradu mzdy v sume svojho
priemerného zarobku podla § 134 za vypovednu dobu
dvoch mesiacov.

§ 80
Pri neplatnej dohode o skonéeni pracovného pomeru sa
postupuje pri posudzovani naroku zamestnanca na na-
hradu uslej mzdy obdobne ako pri neplatnej vypovedi
danej zamestnancovi zamestnavatel'om. Zamestnavatel
nemdze uplatiovat’ narok na nadhradu skody pre neplat-
nost” dohody.

§81
Zikladné povinnosti zamestnanca
Zamestnanec je povinny najma
a) pracovat’ zodpovedne a riadne, plnit’ pokyny nad-
riadenych vydané v sulade s pravnymi predpismi;
nadriadenym je aj predstaveny podla osobitné¢ho
predpisu,
b) byt na pracovisku na zaciatku pracovného casu,
vyuzivat’ pracovny ¢as na pracu a odchadzat’ z neho
az po skonceni pracovného casu,
c¢) dodrziavat’ pravne predpisy a ostatné predpisy
vztahujlice sa na pracu nim vykonavani, ak bol s
nimi riadne oboznameny,
d) v obdobi, v ktorom ma podl'a osobitného predpisu
narok na nahradu prijmu pri docasnej pracovnej ne-
schopnosti, dodrziavat’ lieCebny rezim uréeny oSet-
rujucim lekarom,
e) hospodarit’ riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril
zamestnavatel’, a chranit’ jeho majetok pred poskode-
nim, stratou, znicenim a zneuzitim a nekonat’ v roz-
pore s opravnenymi zdujmami zamestnavatel’a,
f) zachovavat’ ml€anlivost’ o skuto¢nostiach, o kto-
rych sa dozvedel pri vykone zamestnania a ktoré v
zaujme zamestnavatel'a nemozno oznamovat inym
osobam; povinnost’ ml¢anlivosti sa nevztahuje na
oznamenie kriminality alebo inej protispolocenske;
¢innosti,
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toktartasi kotelezettség nem vonatkozik a blincselek-
mények és mas, tarsadalomellenes tevékenység beje-
lentésére,

g) késedelem nélkiil, irasban k6z61ni a munkaltatdval
minden, a munkaviszonyt érintd, a személyével kap-
csolatos, elsdsorban az csaladi és utoénév, az allandod
vagy az atmeneti lakhely, a postacim, az egészség-
tigyi biztositd, és ha a munkaltaté folydoszamlajara
folyositja a bért, a bankszamla tekintetében bekovet-
kezett valtozast.

82.§
A vezeté allasi munkavallalok
alapvet6 kotelezettségei

A vezet6 allasi munkavallalé a 81. §-ban felsorolt kote-

lezettségeken kiviil koteles
a) iranyitani és ellendrizni a munkavallalok munka-
jat,
b) kedvez6 munkakérillményeket teremteni és bizto-
sitani a munkahelyi biztonsag és egészségvédelem
elveinek betartasat,
) az altalanos érvényil jogi eldirasok, a kollektiv
szerzddések és a munkaszerzédések alapjan biztosi-
tani a munkavallalok javadalmazasat, valamint az
egyenlé munka alapjan torténé egyenlé bérezés,
vagy az azonos értékil munka alapjan a 119.a § alap-
jan torténd bérezés elvének érvényesitését,
d) kedvezé feltételeket teremteni a munkavallalok
szakmai szinvonalanak ndvelésére és szocialis sziik-
ségleteik kielégitésére,
e) gondoskodni arrol, hogy ne keriiljon sor a munka-
fegyelem megsértésére,
f) gondoskodni a munkaltatdo vagyonanak védelmét
szolgald hatékony intézkedések idoben torténd foga-
natositasarol.

83. §
Egyéb jovedelemszerzo tevékenység végzése

(1) A munkavallalo a munkaviszonyban végzett tevé-
kenység mellett csak a munkaltato elézetes irasos jova-
hagyasaval végezhet olyan egyéb jovedelemszerzo tevé-
kenységet, amely a munkaltat6 tevékenységének targyat
tekintve konkurens jellegii. Ha a munkaltaté a munka-
vallaloi kérelemnek a kézbesitését kovetd 15 napon be-
lil nem nyilatkozik, ugy érvényes, hogy jovahagyasat
adta.

(2) A munkaltatd az (1) bek. értelmében adott jovaha-
gyast komoly okoknal fogva irdsban visszavonhatja; a
munkaltatd az irasos visszavondsban koteles megne-
vezni ezen okokat. A jovahagyasnak az els6 mondat ér-
telmében tortént visszavonasat kovetden a munkavallalo
kdteles késedelem nélkiil, a vonatkoz6 jogi eldirasoknak
megfelelden megsziintetni az egyéb jovedelemszerzo te-
vékenységet.

g) pisomne oznamovat zamestnavatel'ovi bez zby-
tocného odkladu vsetky zmeny, ktoré sa tykaju pra-
covného pomeru a suvisia s jeho osobou, najma
zmenu jeho mena, priezviska, trvalého pobytu alebo
prechodného pobytu, adresy na dorucovanie pisom-
nosti, zdravotnej poistovne, a ak sa so suhlasom za-
mestnanca poukazuje vyplata na ucet v banke alebo
v pobocke zahrani¢nej banky, aj zmenu bankového
spojenia.

§ 82
Zakladné povinnosti
veducich zamestnancov

Vedtci zamestnanec je okrem povinnosti uvedenych v

§ 81 povinny najméa
a) riadit’ a kontrolovat’ pracu zamestnancov,
b) utvarat’ priaznivé pracovné podmienky a zaisto-
vat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci,
¢) zabezpecovat’ odmenovanie zamestnancov podl'a
vSeobecne zavéiznych pravnych predpisov, kolektiv-
nych zmlav a pracovnych zmltv a dodrziavat’ zasadu
poskytovania rovnakej mzdy za rovnaku pracu alebo
za pracu rovnakej hodnoty podl'a § 119a,
d) utvarat’ priaznivé podmienky na zvySovanie od-
bornej trovne zamestnancov a na uspokojovanie ich
socialnych potrieb,
e) zabezpecovat, aby nedochadzalo k porusovaniu
pracovnej discipliny,
f) zabezpecovat prijatie v€asnych a ucinnych opat-
reni na ochranu majetku zamestnavatel’a.

§ 83
Vykon inej zarobkovej ¢innosti

(1) Zamestnanec moze popri svojom zamestnani vyko-
navanom v pracovnom pomere vykonavat ini zarob-
kovu ¢innost’, ktora ma k predmetu ¢innosti zamestna-
vatel'a konkurenény charakter, len s predchadzajtiicim pi-
somnym suhlasom zamestnavatela. Ak sa zamestnava-
tel’ nevyjadri do 15 dni od dorucenia ziadosti zamest-
nanca, plati, Ze suhlas udelil.

(2) Zamestnavatel’ moze udeleny suhlas podla odseku 1
z vaznych doévodov pisomne odvolat’; v pisomnom od-
volani sthlasu je zamestnavatel’ povinny uviest’ tieto do-
vody. Po odvolani suhlasu zamestnavatel'om podl’a prvej
vety je zamestnanec povinny bez zbytocného odkladu
inl zarobkovu ¢innost’ skoncit’ spdsobom vyplyvajicim
z prislusnych pravnych predpisov.

(3) Suhlas zamestnavatel'a podl'a odseku 1 sa nevyza-
duje na vykon vedeckej, pedagogickej, publicisticke;j,
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(3) Az (1) bek. alapjan kiallitott munkaltatoi jovahagyas
nem sziikségeltetik tudomanyos, oktatoi, publicisztikai,
lektori, irodalmi és miivészeti tevékenység végzéséhez.

83.a§

Jovedelemszerzo tevékenység
korlatozasa a munkaviszony megsziinését kovetden
(1) A munkavallal6 és a munkaltat6 szerz6désben rog-
zithetik, hogy a munkavallalé a munkaviszony megszii-
nését kovetden bizonyos, legfeljebb egy évig terjedd
iddszakon beliil nem fejt ki olyan jovedelemszerz tevé-
kenységet, amely a munkaltato tevekénységének targyat

tekintve konkurens jellegii.

(2) A munkavallald és a munkaltatd csak abban az eset-
ben allapodhat meg a jovedelemszerz6 tevékenységnek
a munkaviszony megsz{inését kovetd korlatozasaban, ha
a munkavallalé a munkaviszony soran olyan informa-
ciok vagy ismeretek birtokaba juthat, amelyek altalano-
san nem hozzaférhetdk, és amelyek alkalmazasa a mun-
kaltatonak sulyos karokat okozhatna.

(3) Ha a jovedelemszerzd tevékenység munkaszerzdés-
ben rogzitett korlatozasa nagyobb mértékli annal, amit a
munkaltatd érdekeinek védelme indokol, a munkavalla-
lonak az (1) bekezdésbe foglalt kbtelezettségét a birdsag
mérsékelheti vagy megsziintetheti.

(4) A munkaltat6 az (1) bekezdésbe foglalt kitelezettség
teljesitésének minden honapjara méltanyos, a havi atlag-
keresete 50%-anak megfelelé pénzbeli potlékot fizet. A
pénzbeli potlék folyositasa eltéré megallapodas hianya-
ban a bérek folyositasanak napjan esedékes, az el6z6 ho-
napra visszahatoan.

(5) A munkavallalé és a munkaltaté a munkaszerz6dés-
ben rogzithetik a munkavallalo pénzbeli kartéritési kote-
lezettségét arra az esetre, ha megszegi az (1) bekezdésbe
foglaltakat. A kartérités mértéke nem haladhatja meg a
(4) bekezdésbe foglalt potlék teljes Osszegét. A kartérités
mértéke aranyosan csokken, ha a munkavallal6 kotele-
zettségét részlegesen teljesitette. A kartérités kifizetésé-
vel a munkavallalo (1) bekezdésbe foglalt kotelezettsége
megszinik.

(6) A munkaltatd az (1) bekezdésbe foglalt kotelezett-
ségtdl csak a munkavallald6 munkaviszonyanak tartama
alatt allhat el; a kotelezettség az elallasnak a masik szer-
z6d6 félnek tortént kézbesitését kovetd honap elsé nap-
javal szlinik meg, legkésébb a munkaviszony fennalla-
sanak utolso napjaval.

(7) A munkavallalé felmondhatja az (1) bekezdésbe fog-
lalt kotelezettséget, ha a munkaltatdé az esedékességtol
szamitott 15 napon belill nem folydsitotta szamara a
pénzbeli potlékot; a kotelezettség a felmondasnak a ma-
sik szerz6do félnek tortént kézbesitése napjan sziinik
meg.

(8) Az (1), (4) és (5) bekezdésbe foglalt kotelezettséget
rogziteni kell a munkaszerz6désben, ellenkez6 esetben

lektorskej, prednasatel’skej, literarnej a umeleckej Cin-
nosti.

§ 83a

Obmedzenie zarobkovej ¢innosti

po skonceni pracovného pomeru
(1) Zamestnavatel’ a zamestnanec sa mézu v pracovnej
zmluve dohodnut, Ze zamestnanec po skonéeni pracov-
ného pomeru nebude po urcita dobu, najdlhsie jeden rok,
vykonavat’ zarobkovu ¢innost’, ktord ma k predmetu ¢in-
nosti zamestnavatel'a konkurenény charakter.
(2) Zamestnavatel moze so zamestnancom dohodnut’
obmedzenie zarobkovej ¢innosti po skonceni pracov-
ného pomeru, iba ak zamestnanec v priebehu trvania pra-
covného pomeru ma moznost nadobudnit’ informacie
alebo znalosti, ktoré nie s bezne dostupné a ich vyuzitie
by mohlo privodit’ zamestnavatel'ovi podstatnil ujmu.
(3) Ak obmedzenie zarobkovej ¢innosti dohodnuté v
pracovnej zmluve je vacsie, ako to vyzaduje potrebna
miera ochrany zamestnavatel'a, méze sud zavizok za-
mestnanca podla odseku 1 obmedzit alebo zrusit’.
(4) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi primerant
peniaznu ndhradu najmenej v sume 50 % priemerné¢ho
mesacného zarobku zamestnanca za kazdy mesiac plne-
nia zavézku podl'a odseku 1. Pefiazna nahrada je splatna
vo vyplatnom termine uréenom u zamestnavatel’a na vy-
platu mzdy, a to za predchadzajice mesacné obdobie, ak
sa nedohodlo inak.
(5) Zamestnanec a zamestnavatel' sa mozu v pracovnej
zmluve dohodniit’ na primeranej pefiaznej nahrade, ktora
je zamestnanec povinny zaplatit, ak porusi zavidzok
podl'a odseku 1. Suma penaznej ndhrady nesmie presiah-
nut’ celkovll sumu penaznej nahrady zamestnavatel'a do-
hodnutej podl'a odseku 4. Suma penaznej nahrady sa pri-
merane znizi, ak zamestnanec splnil svoj zavazok scasti.
Zaplatenim penaznej nahrady zavdzok zamestnanca
podl'a odseku 1 zanikne.
(6) Zamestnavatel’ méze od zavazku podl'a odseku 1 od-
stupit’ len pocas trvania pracovného pomeru zamest-
nanca; zavéazok zanikd prvym diiom kalendarneho me-
siaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom bolo odsttpe-
nie dorucené druhej zmluvnej strane, najneskor vsak po-
slednym diiom trvania pracovného pomeru.
(7) Zamestnanec moze zavizok podla odseku 1 vypove-
dat’, ak mu zamestnavatel’ nevyplatil pefiazni ndhradu
do 15 dni od uplynutia jej splatnosti; zavdzok zanika
diiom, v ktorom bola vypoved dorucend druhej zmluv-
nej strane.
(8) Zavazok podla odsekov 1, 4 a 5 musi byt sicast'ou
pracovnej zmluvy, inak je neplatny. Odstapenie od do-
hody podla odseku 6 a vypoved podla odseku 7 musia
byt pisomné, inak st neplatné.
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jogszertitlen. A (6) bekezdésbe foglalt megallapodastol
torténd elallast és a (7) bekezdésbe foglalt felmondast
irasban kell rdgziteni, ellenkezd esetben érvénytelen.
(9) A kollektiv szerz6désben rogzithetd azon munkaval-
lalok kore, akik esetében fennallhat a jovedelemszerzo
tevékenységnek a munkaviszony megsziinése utani kor-
latozasa, a korlatozas id6tartama, a (4) bekezdésbe fog-
lalt méltanyos pénzbeli potlék minimalis és az (5) bekez-
désbe foglalt pénzbeli potlék legfelsébb mértéke.

84.§

A munkaltatéi szabalyzat
(1) A munkaltat6 a munkavallal6i képviselet el6zetes jo-
vahagyasaval bocsathat ki munkaltatoi szabalyzatot, el-
lenkezd esetben a kibocsatas jogszertitlen.
(2) A munkaltatoi szabalyzat kozelebbrdl pontositja je-
len torvénynek a jogi eléirasokkal 6sszhangban all6 ren-
delkezéseit a munkaltato kiilon feltételei alapjan.
(3) A munkaltatoi szabalyzat a munkaltatora és valam-
ennyi munkavallalojara nézve kotelezd érvényi. A
benne megallapitott nappal 1ép hatalyba, legkésdbb
azonban a kozzététele napjan.
(4) Minden munkavallal6t meg kell ismertetni a munkal-
tatoi szabalyzattal. A munkaltat6i szabalyzatnak minden
munkavallalo szamara hozzaférhetonek kell lennie.

HARMADIK RESZ
A munkaidé és a pihen6ido

85. §

A munkaido
(1) Munkaiddnek azon id6tartam mindsiil, amely soran
a munkavallalo a munkaltato rendelkezésére all, munkat
végez ¢és a munkaszerzOdéssel dsszhangban teljesiti ko-
telezettségeit.
(2) Pihendidének mindsiil barmely, munkaidén kiviili
iddtartam.
(3) A munkaid6 tartamanak és a munkaid6 iitemezésé-
nek értelmezésében hétnek mindsiil hét, egymast kovetd
nap.
(4) Jelen torvény eltérd rendelkezése hianyaban a mun-
kaid6 24 6ras id6tartamon belill nem haladhatja meg a
nyolc 6rat.
(5) A munkavallalé munkaideje legfeljebb 40 éra he-
tente. A két miiszakos munkarendben, mindkét miiszak-
ban felvaltva dolgozé munkavallalé esetében a heti
munkaidd 38 és %, mig a harom miiszakos munkarend
vagy a megszakitas nélkiili munkarend valamennyi mii-
szakaban dolgozé munkavallalo esetében a heti munka-
1d6 37 és Y ora.
(6) Az olyan munkavallal6 esetében, aki bizonyitottan
karcinogén hatasu vegyszerrel vagy a karcinogén vegy-
hatas kockazatat magaban hordozé munkafolyamatok

(9) V kolektivnej zmluve je mozné vymedzit’ okruh za-
mestnancov, s ktorymi mozno dohodnut’ obmedzenie z4-
robkovej ¢innosti po skonéeni pracovného pomeru, dobu
trvania obmedzenia zarobkovej Cinnosti po skonceni
pracovného pomeru, minimalnu mieru primeranej pe-
naznej nahrady podl'a odseku 4 a obmedzenie najvyssej
sumy penaznej nahrady podl'a odseku 5.

§ 84

Pracovny poriadok
(1) Zamestnavatel méze vydat pracovny poriadok po
predchadzajucom suhlase zastupcov zamestnancov, inak
je neplatny.
(2) Pracovny poriadok blizsie konkretizuje v sulade s
pravnymi predpismi ustanovenia tohto zakona podla
osobitnych podmienok zamestnavatel’a.
(3) Pracovny poriadok je zavdzny pre zamestnavatel'a a
pre vsetkych jeho zamestnancov. Nadobuda ucinnost’
dilom, ktory je v iom urceny, najskor vsak diiom, ked’
bol u zamestnavatel'a zverejneny.
(4) Kazdy zamestnanec musi byt s pracovnym poriad-
kom oboznadmeny. Pracovny poriadok musi byt kaz-
dému zamestnancovi pristupny.

TRETIA CAST
Pracovny ¢as a doba odpocinku

§85

Pracovny ¢as
(1) Pracovny ¢as je Casovy usek, v ktorom je zamestna-
nec k dispozicii zamestnavatel'ovi, vykonava pracu a
plni povinnosti v sulade s pracovnou zmluvou.
(2) Doba odpocinku je akakol'vek doba, ktora nie je pra-
covnym ¢asom.
(3) Na tcely ur€enia rozsahu pracovného ¢asu a rozvrh-
nutia pracovného ¢asu je tyzdiiom sedem po sebe nasle-
dujtcich dni.
(4) Pracovny ¢as v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut’
osem hodin, ak tento zadkon neustanovuje inak.
(5) Pracovny ¢as zamestnanca je najviac 40 hodin tyz-
denne. Zamestnanec, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty
tak, ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch
zmenadch v dvojzmennej prevadzke, ma pracovny cas
najviac 38 a 3/4 hodiny tyzdenne a vo vSetkych zmenach
v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke
ma pracovny ¢as najviac 37 a 1/2 hodiny tyzdenne.
(6) Pracovny Cas zamestnanca, ktory pracuje s dokaza-
nym chemickym karcinogénom alebo pri pracovnych
procesoch s rizikom chemickej karcinogenity alebo
ktory vykonava ¢innosti veduce k oziareniu ako zamest-
nanec kategorie A v kontrolovanom pasme so zdrojom
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helyszinén dolgozik, vagy ionizald sugarforrés ellendr-
zOtt zOnajaban, A kategériaba sorolt munkavallaloként
besugarzasnak van kitéve - kivételt képez az atomero-
miivek ellendrzott zondja -, a heti munkaidd heti 33 és 2
ora.

(7) Fiatalkoru, 16 évesnél fiatalabb munkavallalo eseté-
ben a heti munkaid6 legfeljebb 30 6ra, még ha tobb mun-
kaltaté szamara dolgozik is. A 16 évesnél idésebb fiatal-
kort munkavallalé esetében a heti munkaidé legfeljebb
37 és > 6ra, még ha tobb munkaltaté szamara dolgozik
is. A fiatalkora munkavallalé munkaideje 24 6ras idStar-
tamon beliil nem haladhatja meg a nyolc orat.

(8) A munkaltato altal az (1), valamint az (5) — (7) be-
kezdések alapjan meghatarozott munkaidé a megallapi-
tott heti munkaidé. Azon munkaidd, amelyet a munka-
vallalé a megallapitott heti munkaidd litemezése alapjan
koteles az adott hét folyaman ledolgozni, a megszabott
heti kotelez6 munkaidd.

(9) A munkavallalé heti atlagos munkaideje, a talorat is
beszamitva, nem haladhatja meg a 48 orat.

85.a§
(1) A munkavallal6 heti atlagos munkaideje, a talorat is
beszamitva, az esetben haladhatja meg a 48 orat négy
egymast kovetd honapbdl allo idészak viszonylataban,
ha kiilon szabalyozas ala esd egészségiigyi dolgozorol
van sz0, és ha a munkavallalé a munkaid6 ezen terjedel-
mével egyetért. A munkavallalo heti atlagos munkaideje
az els6 mondat értelmezésében, a tuldrat is beszamitva,
nem haladhatja meg az 56 orat.
(2) Amennyiben az (1) bekezdésbe foglalt munkaidére
vonatkozoban megallapodas sziiletik, a munkaltato kote-
les
a) értesiteni ezen koriilményrdl az illetékes munka-
védelmi hatosagot vagy a munkahelyi biztonsag és
egészségvédelem teriiletén illetékes feliigyeleti szer-
vet, ha van ilyen irany igény,
b) dokumentaciot vezetni azon munkavallalokrol,
akik ilyen egyezményes munkaidé alapjan dolgoz-
nak, és igény esetén azt az illetékes munkavédelmi
hatésag vagy a munkahelyi biztonsag és egészségvé-
delem teriiletén illetékes feliigyeleti szerv elé terjesz-
teni.
(3) A munkavallalo nem lehet kitéve a munkaltato részé-
r6l {ildoztetésnek, illetve nem biintethetd azért, hogy
nem ért egyet a heti atlagos munkaidd tartamanak 48 6ra
folé torténd bovitésével.
(4) A munkavallalonak jogaban all visszavonni az (1)
bekezdés értelmében tett jovahagyasat;, a jovahagyas
visszavonasa egy honappal a munkaltato irasos kiértesi-
tését kdvetden 1ép hatalyba.

86. §
Az egyenletes munkaidd-beosztas

ionizujticeho ziarenia okrem kontrolovaného pasma v
jadrovej elektrarni, je najviac 33 a 1/2 hodiny tyzdenne.
(7) Mladistvy zamestnanec mladsi ako 16 rokov ma pra-
covny €as najviac 30 hodin tyzdenne, aj ked’ pracuje pre
viacerych zamestnavatelov. Mladistvy zamestnanec
star§i ako 16 rokov ma pracovny ¢as najviac 37 a 1/2
hodiny tyzdenne, aj ked’ pracuje pre viacerych zamest-
navatelov. Pracovny ¢as mladistvého zamestnanca ne-
smie v priebehu 24 hodin presiahnut’ osem hodin.

(8) Pracovny ¢as, ktory zamestnavatel’ ur¢i podl'a odse-
kov 1, 5 az 7, je ustanoveny tyzdenny pracovny c¢as. Pra-
covny Cas, ktory je zamestnanec povinny odpracovat’ v
prislusnom tyzdni po rozvrhnuti ustanoveného tyzden-
ného pracovného Casu, je urCeny tyzdenny pracovny cas.
(9) Priemerny tyzdenny pracovny ¢as zamestnanca vra-
tane prace nadcas nesmie prekroCit’ 48 hodin.

§ 85a
(1) Priemerny tyzdenny pracovny ¢as zamestnanca vra-
tane prace nad¢as moze prekrocit’ 48 hodin za obdobie
Styroch mesiacov po sebe nasledujicich v pripade, ak ide
o zdravotnickeho zamestnanca podl'a osobitné¢ho pred-
pisu, ak zamestnanec s takym rozsahom pracovného
Casu suhlasi. Priemerny tyZdenny pracovny ¢as zamest-
nanca podl'a prvej vety vratane prace nad¢as nesmie pre-
siahnut’ 56 hodin.
(2) Zamestnavatel je povinny pri dohodnuti pracovného
¢asu podla odseku 1
a) upovedomit’ o tejto skutocnosti prislusny inspek-
torat prace alebo prislusny organ dozoru v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ak o to po-
ziadaju,
b) viest aktualne zaznamy o zamestnancoch, ktorych
pracovny cas je takto dohodnuty, a predlozit’ tieto za-
znamy prislusnému inSpektoratu prace alebo prislus-
nému organu dozoru v oblasti bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci, ak o ne poziadaju.
(3) Zamestnanec nesmie byt zo strany zamestnavatel’a
prenasledovany alebo inak postihovany za to, Ze nesuh-
lasi s rozsahom pracovného ¢asu nad 48 hodin tyzdenne
Vv priemere.
(4) Zamestnanec ma pravo odvolat’ suhlas podl'a odseku
1; odvolanie sthlasu je G¢inné uplynutim jedného me-
siaca od jeho pisomného oznamenia zamestnavatel'ovi.

§ 86
Rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu
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(1) A munkaid6 egyenletes beosztasat a munkaltato al-
lapitja meg a munkavallaldi képviselettel tortént egyez-
tetését kovetden.

(2) A munkaid6nek az egyes hetekre torténé egyenletes
beosztasa alapjan a munkaid6 egyes hetekre es6 tartama
kozotti kiilonbdzet nem haladja meg a harom orat, és az
egyes napokra es¢ munkaid6 tartama nem haladja meg a
kilenc orat. A heti atlagos munkaidé mindamellett egy
meghatarozott, legfeljebb négyhetes idoszak soran nem
lépheti tul a megallapitott heti munkaidékeretet.

(3) A munkaidé egyenletes beosztasa soran a munkaltatd
a heti munkaid6t alapvetden heti 6t munkanapra iitemezi
be.

87.8§

Az egyenlétlen munkaidd-beosztas
(1) Ha a munka jellege vagy az iizemelési feltételek nem
teszik lehet6vé a munkaidd egyenletes heti beosztasat, a
munkaltaté a munkavallaloi képviselettel vagy a munka-
vallaldval tortént egyeztetést kdveten egyenlétlen heti
munkaidé-beosztashoz folyamodhat. A heti atlagmun-
kaid6 mindamellett legfeljebb négy honap viszonylata-
ban nem Iépheti til a megallapitott heti munkaidékere-
tet.
(2) A munkaltatd a kollektiv szerz6dés alapjan vagy a
munkavallaléi képviselettel tortént egyeztetést kovetéen
négy honapnal hosszabb, legfeljebb 12 honapig terjedd
idészak viszonylataban egyenlétlen heti munkaidé-be-
osztashoz folyamodhat, ha olyan tevékenységekrdl van
sz6, amelyek az év soran kiilonb6z6 munkaigényt ta-
masztanak. A munkaltaté hatarozata nem helyettesitheti
a megallapodast. A heti atlagos munkaid6 ezen id6szak
viszonylataban nem Iépheti tul a megallapitott heti mun-
kaidokeretet. Hasonloképp iitemezhetd a munkaid6 az
egyes szervezeti egységekre vagy munkatipusokra vo-
natkozodan.
(3) Az egészségkarosodott munkavallald, a varandos no,
az allando jelleggel harom évesnél fiatalabb gyermekét
nevel6 munkavallalo, az egyediilallo, valamint az al-
lando6 jelleggel 15 évesnél fiatalabb gyermekét neveld
munkavallalé6 munkaidejének egyenlétlen beosztasa
csak megallapodas alapjan lehetséges.
(4) A munkaid6é 24 ora tartaman beliil nem haladhatja
meg a 12 orat.

87.a§
A munkaiddszamla
(1) A munkaidészamla alkalmazasa az egyenl6tlen mun-
kaidd-beosztasnak egy mddja, amelyet a munkaltato ki-
zarolag a kollektiv szerz6dés alapjan vagy a munkaval-
laloi képviselettel tortént egyeztetést kovetden vezethet
be. A munkaidészamla bevezetésérdl szol6 megallapo-

(1) O rovnomernom rozvrhnuti pracovného ¢asu rozho-
duje zamestnavatel' po prerokovani so zastupcami za-
mestnancov.

(2) Pri rovnomernom rozvrhnuti pracovného €asu na
jednotlivé tyzdne rozdiel dizky pracovného Gasu pripa-
dajtci na jednotlivé tyzdne nepresiahne tri hodiny a pra-
covny cas v jednotlivych dioch nepresiahne devat ho-
din. Priemerny tyzdenny pracovny ¢as nesmie pritom v
ur¢itom obdobi, najviac §tvortyzdhovom, presahovat’
hranicu pre ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

(3) Pri rovnomernom rozvrhnuti pracovného casu rozvr-
huje zamestnavatel’ tyzdenny pracovny ¢as v zasade na
pat’ pracovnych dni v tyzdni.

§ 87

Nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu
(1) Ak povaha prace alebo podmienky prevadzky nedo-
vol'ujt, aby sa pracovny ¢as rozvrhol rovnomerne na
jednotlivé tyzdne, zamestnavatel’ méze po dohode so za-
stupcami zamestnancov alebo po dohode so zamestnan-
com, rozvrhnut’ pracovny ¢as nerovnomerne na jednot-
livé tyzdne. Priemerny tyzdenny pracovny ¢as nesmie
pritom presiahnut’ v obdobi najviac Styroch mesiacov
ustanoveny tyzdenny pracovny cas.
(2) Zamestnavatel’ méze v kolektivnej zmluve alebo po
dohode so zastupcami zamestnancov rozvrhnut' pra-
covny ¢as nerovnomerne na jednotlivé tyzdne na obdo-
bie dlhsie ako Styri mesiace, najviac na obdobie 12 me-
siacov, ak ide o Cinnosti, pri ktorych sa v priebehu roka
prejavuje rozdielna potreba prace. Dohodu nemozno na-
hradit' rozhodnutim zamestnavatela. Priemerny tyz-
denny pracovny ¢as pocas tohto obdobia nesmie pritom
presiahnut’ ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as. Rovnako
moze byt rozvrhnuty pracovny cas pre urCité organi-
zacné Gtvary alebo druhy prac.
(3) Zamestnancovi so zdravotnym postihnutim, tehotnej
zene, zene alebo muzovi, ktory sa trvale stard o dieta
mladsie ako tri roky, osamelému zamestnancovi, ktory
sa trvale stara o dieta mladsie ako 15 rokov, mozno roz-
vrhnit’ pracovny ¢as nerovnomerne len po dohode s nim.
(4) Pracovny ¢as v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut’
12 hodin.

§ 87a
Konto pracovného ¢asu
(1) Konto pracovného ¢asu je spdsob nerovnomerného
rozvrhnutia pracovného ¢asu, ktory zamestnavatel’ méze
zaviest’ len kolektivnou zmluvou alebo po dohode so za-
stupcami zamestnancov. Dohoda o zavedeni konta pra-
covného ¢asu musi byt pisomna. Dohodu nemozno na-
hradit’ rozhodnutim zamestnavatel’a. Na zavedenie konta
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dast irasban kell lefektetni. A munkaiddszamla beveze-
tése a 87. § (3) bekezdésébe foglalt munkavallalo eseté-
ben is megallapodashoz kotott.

(2) A kollektiv szerz6désben vagy a munkavallaléi kép-
viselettel kotott megallapodasban rogziteni kell a mun-
kaid6szamla kiegyenlitésének idejét, amely id6 alatt a
meghatarozott heti munkaidé és a munkavallalo altal
ténylegesen ledolgozott munkaid6 kozotti kiilonbozet
kiegyenlitddik; ezen iddszak nem lehet 30 honapnal
hosszabb.

(3) A munkaidGszamla alkalmazéasa sordn a munkaltatd
ugy oszthatja be a munkaiddt, hogy a munkaigényesebb
idészakokban a munkavallal6 a szdmara megallapitott
heti munkaidébe foglaltnal tobb 6rat dolgozik le (pozitiv
munkaiddszamla-egyenleg), mig a kevésbé munkaigé-
nyese idoszakokban a munkavallalé a szamara megalla-
pitott heti munkaiddbe foglaltnal kevesebb orat dolgozik
le vagy egyaltalan nem végez munkat (negativ munka-
idészamla-egyenleg). A heti 4tlagos munkaidé tartama a
pozitiv munkaidészamla-egyenleget €s a talorat is bele-
szamitva legfeljebb 12 honap viszonylataban nem halad-
hatja meg a 48 orat.

(4) A munkaltato koteles a megallapitott heti munkaid6-
nek megfeleld torzsbért folyositani a munkavallalonak.
A torzsbér folyositasa nem mentesiti a munkaltatot az
egyéb bérosszetevok folyositasa alol, amennyiben ez a
kotelezettség a jelen torvénybdl, kiilon eldirasokbdl, a
munkaszerz6désbdl vagy a kollektiv szerz6désbol ered.
(5) A munkaidGészamla alkalmazéasa soran a munkaltatd
koteles munkaiddszamla-egyenleget vezetni, amelyben
nyilvantartja megallapitott heti munkaid6 és a munka-
vallalo altal ténylegesen ledolgozott munkaid6 kozotti
kiilonbozetet és a (3) bekezdés alapjan ténylegesen fo-
lyodsitott torzsbér és azon, ténylegesen ledolgozott 6rak
alapjan folyositandd torzsbér kozotti kiilonbozetet,
amelyre a munkavallald jogosult.

(6) Ha a munkaviszony megsziinéséig vagy a kiegyenli-
tési idGszak befejeztéig kevesebb torzsbér keriilt folyo-
sitasra, mint ami a munkavallalot a ledolgozott munka-
id6 alapjan megilletné, a munkaltato koteles kiegyenli-
teni a kiilonbozetet; a 129. § (3) bek. méltanyosan alkal-
mazando.

(7) Ha a munkavallalé a munkaviszony megsziinéséig
vagy a kiegyenlitési id6szak befejeztéig nem dolgozta le
azon teljes munkaidét, amely alapjan a munkaltatd torzs-
bért folyositott szamara, a munkaltaté csakis abban az
esetben jogosult a ledolgozott munkaidén tilmenden fo-
lydsitott torzsbér visszatéritésére, ha a munkavallaloval
a munkaviszony a 63. § (1) bek. d) és e) vagy a 68. § (1)
bek. alapjan ért véget; ezen joganak a munkaltato a biro-
sagon, a munkaviszony megsziinésének napjat kovetd
két honapon beliil szerezhet érvényt.

pracovného Casu u zamestnanca uvedeného v § 87 ods.
3 sa vyzaduje aj dohoda s tymto zamestnancom.

(2) V kolektivnej zmluve alebo v dohode so zastupcami
zamestnancov sa musi dohodnit’ vyrovnavacie obdobie
konta pracovného ¢asu, v ktorom sa vyrovna rozdiel me-
dzi ustanovenym tyzdennym pracovnym c¢asom a sku-
to¢ne odpracovanym ¢asom zamestnanca; vyrovnavacie
obdobie nesmie byt dlhsie ako 30 mesiacov.

(3) Pri uplatiiovani konta pracovného ¢asu moze zamest-
navatel’ rozvrhnut pracovny Cas tak, ze v pripade vicsej
potreby prace zamestnanec odpracuje viac hodin, ako je
jeho ustanoveny tyzdenny pracovny cas (kladny ucet
konta pracovného Casu), a v pripade mensej potreby
prace zamestnanec odpracuje menej hodin, ako je jeho
ustanoveny tyzdenny pracovny Cas alebo pracu nebude
vykonavat’ vobec (zaporny ucet konta pracovného Casu).
Priemerny tyzdenny pracovny cas vratane kladného
konta pracovného ¢asu a prace nad¢as nesmie presiah-
nut’ 48 hodin v obdobi najviac 12 mesiacov.

(4) Zamestnavatel je povinny poskytnut’ zamestnancovi
zakladnt zlozku mzdy, ktora zodpoveda ustanovenému
tyzdennému pracovnému ¢asu zamestnanca. Poskytova-
nim zakladnej zlozky mzdy nie je dotknutd povinnost’
zamestnavatel'a poskytovat’ d’alSie zlozky mzdy, ak tato
povinnost’ vyplyva z tohto zédkona, osobitnych predpi-
sov, z pracovnej zmluvy alebo kolektivnej zmluvy.

(5) Pri uplatiovani konta pracovného ¢asu je zamestna-
vatel’ povinny viest’ et konta pracovného ¢asu, na kto-
rom eviduje rozdiel medzi ustanovenym tyzdennym pra-
covhym Casom a skuto¢ne odpracovanym casom za-
mestnanca a rozdiel medzi skuto¢ne poskytnutou za-
kladnou zlozkou mzdy podl'a odseku 3 a zakladnou zloz-
kou mzdy, na ktort by mal zamestnanec pravo za sku-
to¢ne odpracovany cas.

(6) Ak bola ku diu skon¢enia pracovného pomeru alebo
vyrovnavaciecho obdobia poskytnutd nizsia zakladna
zlozka mzdy, ako by zamestnancovi patrila podl’a odpra-
covaného Casu, zamestnavatel’ je povinny zamestnan-
covi rozdiel doplatit’; § 129 ods. 3 sa pouzije primerane.
(7) Ak zamestnanec neodpracoval ku ditu skonéenia pra-
covného pomeru alebo vyrovnavacieho obdobia cely
rozsah pracovného ¢asu, za ktory mu zamestnavatel’ po-
skytol zakladnu zlozku mzdy, zamestnavatel’ ma pravo
na vratenie zakladnej zlozky mzdy poskytnutej nad roz-
sah odpracovaného pracovného casu, len ak sa pracovny
pomer so zamestnancom skon¢il podl'a § 63 ods. 1 pism.
d) ae) alebo § 68 ods. 1; toto pravo mdze zamestnavatel
uplatnit’ na stide najneskor v lehote dvoch mesiacov odo
dna, ked’ sa pracovny pomer skoncil.

(8) Praca nadcas pri uplatneni konta pracovného casu je
praca vykonavana nad urceny tyzdenny pracovny cas a
mimo rozvrhu pracovnych zmien vyplyvajucich z konta
pracovného casu.

www.onkormanyzas.sk

Pro Civis PT



58

(8) A munkaid6szamla alkalmazasa soran taloraban vég-
zett munkdnak mindsiil a megszabott heti kotelez6é mun-
kaidén és a munkaidészamla alkalmazasabdl eredé mii-
szakbeosztason tul végzett munka.

(9) A munkaid6észamlanak a roviditett munkaidében dol-
go0z6 munkavallalo esetében torténd alkalmazasa soran a
roviditett munkaid6t kell alapul venni.

A rugalmas (kotetlen) munkaido

88. §
(1) A rugalmas munkaidé6 a munkaidé egyenletesen
vagy egyenlétleniil torténd beosztasanak egyik mddja,
amelyet a munkaltato a kollektiv szerz6dés vagy a mun-
kavallaloi képviselettel kotott megallapodas alapjan ve-
zethet be.
(2) A napi munkaido6 az az idszak, amely soran a mun-
kavallalo koteles a munkahelyén tartdzkodni.
(3) A valaszthaté munkaid6 az az id6szak, amely soran
a munkavallal6 olyan terjedelemben koteles a munkahe-
lyén tartézkodni, hogy az iizemelési id6t ledolgozhassa.
(4) Az iizemelési id6 a munkaidd azon dsszessége, ame-
lyet a munkavallalo a munkaltaté altal meghatarozott ru-
galmas munkaiddszak alatt koteles ledolgozni.
(5) A rugalmas munkaidészak munkanap, munkahét,
négy hetes vagy egyéb munkaidészak formajaban egy-
arant meghatarozhato.
(6) Rugalmas munkaid6 alkalmazasa esetében a miiszak
id6tartama legfeljebb 12 ora lehet.

89. §
Nem alkalmazhat6 a rugalmas munkaidé kikiildetés al-
kalméaval. A munkaltaté e célbdl rogziti a miiszak pontos
kezdetét és végét.

90. §

A munkaidé kezdete és vége
(1) Miiszaknak mindsiil a megallapitott munkahét azon
része, amelyet a munkavallald az elézetesen megallapi-
tott miiszakbeosztas alapjan kdteles 24 egymast kovetd
oran beliil ledolgozni, valamint a munkakozi sziinet.
(2) A miiszakban végzett munka a munkaid6 szervezés-
ének azon modja, amely soran a munkavallalok megha-
tarozott beosztas alapjan valtjak egymast egyazon mun-
kahelyen és bizonyos, napokbol vagy hetekbdl all6 id6-
szak soran kiilonboz6 idépontokban végeznek munkat.
Ervényes ez abban az esetben is, ha a miiszakvaltas so-
ran az egymast kovetd6 miszakokban munkat végzd
munkavallalok altal parhuzamos munkavégzésre kertil
Sor.
(3) Miiszakban dolgoz6é munkavallalonak mindsiil va-
lamennyi olyan munkavallalo, akinek munkarendje a
miiszakban végzendd munkahoz igazodik.

(9) Ak sa konto pracovného Casu uplatiiuje u zamest-
nanca s krat§im pracovnym ¢asom, vychadza sa z krat-
Sieho pracovného casu.

Pruzny pracovny ¢as

§88
(1) Pruzny pracovny ¢as je sposob rovnomerného alebo
nerovnomerného rozvrhnutia pracovného ¢asu, ktory za-
mestnavatel moze zaviest kolektivnou zmluvou alebo
po dohode so zastupcami zamestnancov.
(2) Zakladny pracovny cas je ¢asovy usek, v ktorom je
zamestnanec povinny byt na pracovisku.
(3) Volitel'ny pracovny ¢as je ¢asovy usek, v ktorom je
zamestnanec povinny byt na pracovisku v takom roz-
sahu, aby odpracoval prevadzkovy cas.
(4) Prevadzkovy cas je celkovy pracovny cas, ktory je
zamestnanec povinny odpracovat’ v pruznom pracov-
nom obdobi uréenom zamestnavatel'om.
(5) Pruzné pracovné obdobie sa uplatni ako pracovny
den, pracovny tyzden, Stvortyzdinové pracovné obdobie
alebo iné pracovné obdobie.
(6) Dizka pracovnej zmeny pri uplatneni pruzného pra-
covného ¢asu moze byt najviac 12 hodin.

§89
Pruzny pracovny ¢as sa neuplatni, ak zamestnavatel’ vy-
Sle zamestnanca na pracovnu cestu. Zamestnavatel' na
tento ucel uréi pevny zaciatok a koniec pracovnej
zmeny.

§ 90

Zaciatok a koniec pracovného ¢asu
(1) Pracovna zmena je Cast’ ustanoveného tyzdenného
pracovného casu, ktory je zamestnanec povinny na za-
klade vopred urc¢eného rozvrhu pracovnych zmien od-
pracovat’ v ramci 24 hodin po sebe nasledujucich a pre-
stavka v praci.
(2) Pracou na zmeny je spdsob organizacie pracovného
Casu, pri ktorom zamestnanci jeden druhého striedaju na
rovnakom pracovisku podla ur¢itého rozvrhu a v prie-
behu urcitého obdobia dni alebo tyzdiiov pracuju v roz-
nom case. To plati aj v pripade, ak pri striedani zamest-
nancov v zmenach ddjde k subeznému vykonu prace za-
mestnancov nadvézujtcich zmien.
(3) Zamestnanec pracujici v pracovnych zmenach je
kazdy zamestnanec, ktorého pracovny rezim je organi-
zovany formou prace na pracovné zmeny.
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(4) A munkaidé kezdetét és végét, valamint a mliszakok
beosztasat a munkaltatd hatdrozza meg a munkavallaloi
képviselettel tortént egyeztetést kovetden, majd ezt a
munkahelyen irasban kozzéteszi a munkavallaldo sza-
mara hozzaférhet6 helyen.

(5) A reggeli miiszak alapvet6en nem kezd6dhet 6 ora
elott, a délutani miiszak alapvetéen nem végzodhet 22
ora utan.

(6) A munkaltatd a munkavallaloi képviselettel tortént
egyeztetést kovetden két részre oszthatja ugyanazon mi-
szak munkaidejét.

(7) Reggeli miiszaknak mindsiil az a miiszak, amelynek
zome a 6 és 14 ora kozotti idoszakra esik. Délutdni mi-
szaknak mindsiil az a miiszak, amelynek zome a 14 és
22 ora kozotti iddszakra esik. Ejszakai miiszaknak mi-
nd6siil az a miiszak, amelynek zome a 22 és 6 ora kozotti
idészakra esik.

(8) Ha a munkaidé két miiszakra van beosztva, kétmii-
szakos munkarendrél van sz6. Ha a munkaltaté a mun-
kaid6t harom miiszakra osztja, hArom miiszakos munka-
rendr6l van sz6. Ha a munkavégzés a hét valamennyi
napjan folyamatosan torténik, folyamatos munkarendrdl
van sz6. A munkaltatd és a munkavallalo irasbeli meg-
allapodasa hianyaban a munkaltaté nem oszthatja igy be
a munkaiddt, hogy a munkavallalo két egymast kdvetd
héten at éjszakai miiszakokban dolgozzon, azon esetek
kivételével, ha a munka jellege vagy az tizemelési koriil-
mények nem teszik lehetévé a munkaidé masféle beosz-
tasat.

(9) A munkaidé beosztasardl a munkaltato koteles leg-
alabb egy héttel elére értesiteni a munkavallalét, a be-
osztasnak legalabb egy hétre kell szdlnia.

(10) A munkaltatdé a munkavallaloi képviselettel tortént
egyeztetést kovetden meghatarozhatja a munkavégzést
kovetd tisztalkodasra szant id6t, amelyet be kell szami-
tani a munkaidébe.

(11) Amennyiben azt az lizemeltetési koriilmények lehe-
tOvé teszik, a munkaltatd a munkavallalo egészségi vagy
egyéb, komoly indokokkal alatamasztott kérésére kote-
les lehetdvé tenni szamara a megszabott heti kotelezo
munkaid6 megfelelé6 modositasat, vagy vele azt azonos
feltételek mellett rogziteni a munkaszerzédésben.

91.§
A munkakézi sziinet
(1) A munkaltatd koteles a hat 6ranal hosszabb munka-
idében dolgoz6é munkavallalé szamara 30 perc terje-
delmii étkezési €s pihendid6t biztositani. A négy és s
oranal hosszabb munkaidében dolgozé fiatalkort mun-
kavallal6 szamara a munkaltatdé koteles 30 perc terje-
delmii étkezési és pihen6idodt biztositani. Ha olyan mun-
kafolyamatokrol van sz6, amelyeket nem lehet megsza-
kitani, a munkavallalé szamara az lizemeltetés vagy a

(4) Zaciatok a koniec pracovného ¢asu a rozvrh pracov-
nych zmien uréi zamestnavatel’ po dohode so zastupcami
zamestnancov a oznami to pisomne na mieste u zamest-
navatela, ktoré je zamestnancovi pristupné.

(5) Ranna zmena nesmie v zasade zacéinat pred 6. hodi-
nou, odpoludnajsia zmena nesmie v zasade konéit’ po 22.
hodine.

(6) Zamestnavatel’ mdze pracovny ¢as tej istej zmeny po
dohode so zastupcami zamestnancov rozdelit' na dve
Casti.

(7) Rannad zmena je pracovna zmena, ktorej prevazna
Cast’ spada do casu medzi 6. hodinou a 14. hodinou. Od-
poludiajsia zmena je pracovna zmena, ktorej prevazna
Cast’ spada do Casu medzi 14. hodinou a 22. hodinou.
Noc¢né zmena je pracovna zmena, ktorej prevazna Cast’
spada do Casu medzi 22. hodinou a 6. hodinou.

(8) Ak je pracovny ¢as rozvrhnuty do dvoch pracovnych
zmien, ide o dvojzmenny pracovny rezim. Ak zamestna-
vatel’ rozvrhne pracovny ¢as do troch pracovnych zmien,
ide o trojzmenny pracovny rezim. Pracovny rezim, v
ktorom pracovna ¢innost’ prebieha suvislo po vSetky dni
v tyzdni, je nepretrzity pracovny rezim. Ak sa zamestna-
vatel’ pisomne nedohodne so zamestnancom inak, za-
mestnavatel nemoze rozvrhnit' pracovny cas tak, aby
zamestnanec pracoval v no¢nych zmenach dva tyzdne
po sebe nasledujticich okrem pripadu, ak povaha prace
alebo podmienky prevadzky neumoziuju rozvrhnat’ pra-
covny ¢as inak.

(9) Rozvrhnutie pracovného Casu je zamestnavatel’ po-
vinny oznamit’ zamestnancovi najmenej tyzden vopred a
s platnostou najmenej na tyzden.

(10) Zamestnavatel moéze po dohode so zastupcami za-
mestnancov urCit' ¢as potrebny na osobmi ocistu po
skonceni prace, ktory sa zamestnancovi zapoc¢ita do pra-
covného casu.

(11) Ak to prevadzka zamestnavatel'a dovol'uje, zamest-
navatel’ je povinny povolit' zamestnancovi na jeho Zia-
dost’ zo zdravotnych dévodov alebo z inych vaznych do-
vodov na jeho strane vhodnu upravu uréeného tyzden-
ného pracovného casu alebo ju s nim za tych istych pod-
mienok dohodnut’ v pracovnej zmluve.

§91
Prestavky v praci

(1) Zamestnavatel je povinny poskytnit’ zamestnancovi,
ktorého pracovna zmena je dlhsia ako Sest’ hodin, pre-
stavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut. Mla-
distvému zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je
dlhsia ako Styri a 1/2 hodiny, je zamestnavatel’ povinny
poskytntit’ prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30
minut. Ak ide o prace, ktoré sa nemozu prerusit, musi sa
zamestnancovi aj bez prerusenia prevadzky alebo prace
zabezpecCit’ primerany ¢as na odpocinok a jedenie.
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munkafolyamat megszakitasa nélkiil is kell biztositani
megfeleld terjedelmi étkezési- és pihendidot.

(2) Az étkezési és pihen6idd biztositasanak részletes fel-
tételeit, annak meghosszabbitdsat is beleértve, a munkal-
tato a munkavallaloi képviselettel egyezteti.

(3) A munkaltatd az étkezési és pihendidére vonatkozd
tajékoztatast a 90. §-ba foglalt modon kdteles a munka-
vallalok tudomasara hozni.

(4) Az étkezési és pihendid6t nem lehet a miiszak elejére
vagy végére litemezni.

(5) Az étkezési és pihen6id6t nem lehet beszamitani a
munkaidobe, eltekintve azon esetektdl, ha a megfeleld
terjedelmi étkezési és pihendidd meritése a munkaltatd
részér6l nem vonja magéaval a munkafolyamat megsza-
kitasat.

(6) A munkavallalok biztonsagat és egészségének védel-
mét szolgalo sziinetet be kell szamitani a munkaiddbe.

92.§

Az egybefiiggé napi pihen6idé
(1) A munkaltato koteles ugy beosztani a munkaidét,
hogy a munkavallalénak az egyik miiszak befejezése és
a masik miiszak kezdete kozott 24 6ras idétartamon be-
lil legalabb 12 egymast kovetd ora, fiatalkorth munka-
vallalo esetében 24 oras idétartamon beliil legalabb 14
egymast kovetd ora alljon rendelkezésére.
(2) Ez a pihendid6 akar nyolc orara csokkenthetd a fo-
lyamatos tizemeltetés mellett vagy turnusokban dolgozé
munkavallalok, a halaszthatatlan mez6gazdasagi mun-
kalatok, az altalanos postai szolgaltatasok, a siirgds, a
munkavallalok testi épségét €s egészségét veszélyeztetd
tényezok elharitasat célzo javitasi munkalatok és kiilon-
leges allapot fennallasa esetén, amennyiben a munkaval-
lal6 betoltotte a 18. életévét. Ha a munkaltatd leroviditi
a minimalis pihen6idét, utdlagosan, 30 napon beliil ko-
teles azonos értékll, egybefiiggd potlolagos pihendidot
biztositani a munkavallal6 szamara.
(3) A munkavallalo, ha éjfélt koveten tért haza a kikiil-
detésbodl, a kikiildetés vége és a munkakezdés kozott
nyolcoéras pihendidére jogosult; ha ezen id6szak a mun-
kavallal6 munkaidejére esik, megilleti 6t az atlagkerese-
tének megfeleld bérpotlék.

93. §
Az egybefiiggo heti pihenénap

(1) A munkaltato koteles Gigy beosztani a munkaid6t,
hogy a munkavallalonak heti egy alkalommal két, egy-
mast kdvetd, egybefliggd pihendnap alljon rendelkezé-
sére, amelyeknek szombatra és vasarnapra, vagy vasar-
napra és hétore kell esnitik.

(2) Ha a munka jellege és az tizemeltetési koriilmények
nem teszik lehet6évé a 18. életévét betdltott munkavallald
munkaidejének (1) bek. alapjan torténd beosztasat, a hét

(2) Podrobnejsie podmienky poskytnutia prestavky na
odpocinok a jedenie vratane jej prediZenia zamestnava-
tel’ dohodne so zastupcami zamestnancov.

(3) Zamestnavatel’ je povinny oznamit’ zamestnancom
prestavku na odpocinok a jedenie sposobom ustanove-
nym v § 90.

(4) Prestavky na odpocinok a jedenie sa neposkytuju na
zaciatku a konci zmeny.

(5) Prestavky na odpocinok a jedenie sa nezapocitavaji
do pracovného ¢asu; to neplati, ak ide o prestavku na od-
pocinok a jedenie, pri ktorej sa zabezpe€uje primerany
¢as na odpocinok a jedenie bez preruSenia prace zamest-
nancom.

(6) Prestavka poskytovana z dovodov zaistenia bezpec-
nosti a ochrany zdravia zamestnancov pri praci sa zapo-
¢itava do pracovného casu.

§ 92

Nepretrzity denny odpocinok
(1) Zamestnavatel’ je povinny rozvrhnit’ pracovny cas
tak, aby zamestnanec mal medzi koncom jednej a zaciat-
kom druhej zmeny minimalny odpoc¢inok v trvani 12 po
sebe nasledujucich hodin v priebehu 24 hodin a mladis-
tvy zamestnanec aspon 14 hodin v priebehu 24 hodin.
(2) Tento odpoc¢inok mozno skratit’ az na osem hodin za-
mestnancovi starSiemu ako 18 rokov v nepretrzitych pre-
vadzkach a pri turnusovej praci, pri naliechavych pol'no-
hospodarskych pracach, pri poskytovani univerzalnej
postovej sluzby, pri naliehavych opravarskych pracach,
ak ide o odvratenie nebezpecenstva ohrozujuceho zivot
alebo zdravie zamestnancov, a pri mimoriadnych uda-
lostiach. Ak zamestnavatel’ skrati minimalny odpoc¢inok
je povinny dodatoéne poskytnit’ zamestnancovi do 30
dni rovnocenny nepretrzity nahradny odpo¢inok.
(3) Zamestnancovi, ktory sa vratil z pracovnej cesty po
24. hodine sa poskytne ¢as na nevyhnutny odpoc¢inok od
skonéenia pracovnej cesty do nastupu do prace v rozsahu
osem hodin, a ak tento ¢as spada do pracovného ¢asu za-
mestnanca, aj nahrada mzdy vo vyske jeho priemerného
zarobku.

§93
Nepretrzity odpocinok v tyZdni

(1) Zamestnavatel’ je povinny rozvrhnat pracovny ¢as
tak, aby zamestnanec mal raz za tyzden dva po sebe na-
sledujuce dni nepretrzitého odpocinku, ktoré musia pri-
padat’ na sobotu a nedel’'u alebo na nedel'u a pondelok.
(2) Ak povaha prace a podmienky prevadzky neumoz-
nuju rozvrhnat’ pracovny Cas zamestnanca starSieho ako
18 rokov podl'a odseku 1, poskytnu sa dva po sebe na-
sledujuce dni nepretrzitého odpocinku v tyzdni v inych
dioch tyzdna.

www.onkormanyzas.sk

Pro Civis PT



61

mas napjain kell szamara két, egymast kovetd, egybe-
fliggd pihendnapot biztositani.

(3) Ha a munka jellege és az tizemeltetési koriilmények
nem teszik lehet6vé a munkaidé (1) és (2) bek. alapjan
torténd beosztasat, a munkaltato a 18. életévét betoltott
munkavallalé szamara a munkavallaloi képviselettel tor-
tént egyeztetést kovetden, vagy ezek hianyaban a mun-
kavallaloval tortént megallapodast kdvetden ugy oszt-
hatja be a munkaid6t, hogy a munkavallalonak hetente
egy alkalommal legalabb 24 ora terjedelmt, egybefliggd
pihendnap alljon rendelkezésére, amelynek vasarnapra
kellene esnie, azzal, hogy a munkaltatd koteles utdlago-
san, az egybefiiggd heti pihendnap esedékességének
napjatdl szamitott 8 honapon beliil potldlagos, egybe-
fliggd pihendnapot biztositani a munkavallalo szamara.
(4) Ha a munka jellege és az tizemeltetési koriilmények
nem teszik lehet6vé a munkaidé (1) — (3) bekezdések
alapjan torténé beosztasat, a munkaltaté a 18. életévét
betdltott munkavallald szamara a munkavallaloi képvi-
selettel tortént egyeztetést kdvetden, vagy ezek hianya-
ban a munkavallaloval tortént megallapodast kovetden
ugy oszthatja be a munkaid6t, hogy a munkavallalonak
hetente legalabb 35 ora terjedelmii, egybefiiggd pihenés
alljon rendelkezésére, amely vasarnapra, illetve részben
a vasarnapot megel6z6 vagy kdvetd napra esik.

(5) Ha a munka jellege és az tizemeltetési koriilmények
nem teszik lehetévé a munkaidé (1) — (3) bekezdések
alapjan torténd beosztasat, a munkaltaté a 18. életévét
betdltott munkavallald szamara a munkavallaloi képvi-
selettel tortént egyeztetést kdvetden, vagy ezek hianya-
ban a munkavallaloval tortént megallapodast kovetden
ugy oszthatja be a munkaid6t, hogy a munkavallalonak
kéthetente legalabb 24 ora terjedelmii, egybefiiggd heti
pihendnap alljon rendelkezésére, amelynek vasarnapra
kellene esnie, azzal, hogy a munkaltaté koteles utdlago-
san, az egybefiiggd heti pihenénap esedékességének
napjatol szamitott négy honapon beliil potlolagos, egy-
befliggd pihendnapot biztositani a munkavallalo sza-
mara.

A heti pihenéidé

94.§

(1) Heti pihendidonek mindsiilnek a hét azon napjai,
amelyre az egybefiiggd heti pihendnapok, illetve az {in-
nepnapok esnek.
(2) A heti pihen6id6 napjain a munkavallalot csak kivé-
telesen, a munkavallaloi képviselettel tortént egyeztetést
kovetden lehet munkara kotelezni.
(3) Az egybefiiggd heti pihendnapon a munkavallalot
csak a kovetkezé halaszthatatlan, munkanapokon nem
kivitelezheté munkak elvégzésére lehet kdtelezni:

a) slirgds javitasi munkak,

b) berakodasi és kirakodasi munkak,

(3) Ak povaha prace a podmienky prevadzky neumoz-
fluji rozvrhniit’ pracovny ¢as podla odsekov 1 a 2, za-
mestnavatel’ méze zamestnancovi, ktory je starsi ako 18
rokov, po dohode so zastupcami zamestnancov alebo, ak
u zamestnavatel'a nepdsobia zastupcovia zamestnancov,
po dohode so zamestnancom, rozvrhniit' pracovny cas
tak, aby zamestnanec mal raz za tyzden najmenej 24 ho-
din nepretrzitého odpocinku, ktory by mal pripadnut’ na
nedel'u s tym, Ze zamestnavatel’ je povinny dodato¢ne
poskytniit’ zamestnancovi nahradny nepretrzity odpoci-
nok v tyzdni do 6smich mesiacov odo dia, ked’ mal byt
poskytnuty nepretrzity odpocinok v tyzdni.

(4) Ak povaha prace a podmienky prevadzky neumoz-
fluju rozvrhnut’ pracovny cas podla odsekov 1 az 3, za-
mestnavatel’ mdZe zamestnancovi, starSiemu ako 18 ro-
kov, po dohode so zastupcami zamestnancov alebo, ak u
zamestnavatela nepOsobia zastupcovia zamestnancov,
po dohode so zamestnancom, rozvrhniit' pracovny cas
tak, aby zamestnanec mal raz za tyzdeii najmenej 35 ho-
din nepretrzitého odpocinku, ktory pripadne na nedel’u a
na Cast’ dna predchadzajiiceho nedeli alebo na Cast’ dia
nasledujuceho po nedeli.

(5) Ak povaha prace a podmienky prevadzky neumoz-
fuji rozvrhnut’ pracovny cas podla odsekov 1 az 3, za-
mestnavatel’ méze zamestnancovi starSiemu ako 18 ro-
kov po dohode so zastupcami zamestnancov, alebo ak u
zamestnavatela nepOsobia zastupcovia zamestnancov
po dohode so zamestnancom, rozvrhniit' pracovny cas
tak, aby zamestnanec mal raz za dva tyzdne najmenej 24
hodin nepretrzit¢ého odpocinku v tyzdni, ktory by mal
pripadnut’ na nedel’'u s tym, ze zamestnavatel’ je povinny
dodatocne poskytnit’ zamestnancovi ndhradny nepretr-
zity odpocinok v tyzdni do Styroch mesiacov odo dia,
ked’ mal byt’ poskytnuty nepretrzity odpocinok v tyzdni.

Dni pracovného pokoja

§ 94

(1) Dni pracovného pokoja su dni, na ktoré pripada ne-
pretrzity odpoc¢inok zamestnanca v tyzdni, a sviatky.
(2) Pracu v dnioch pracovného pokoja mozno nariadit’
len vynimocne, a to po prerokovani so zastupcami za-
mestnancov.
(3) V deni nepretrzitého odpoc¢inku zamestnanca v tyzdni
mozno zamestnancovi nariadit’ len tieto nevyhnutné
prace, ktoré sa nemozu vykonat’ v pracovnych dnoch:

a) nalichavé opravarske prace,

b) nakladacie a vykladacie prace,

¢) inventurne a uzavierkové prace,
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¢) leltarozasi és szamvételi munkak,

d) munkakezdésre meg nem jelent munkavallal6 he-

lyettesitése folyamatos lizemeltetés esetén,

e) a munkavallalok testi épségét és egészségét veszé-

lyeztetd tényezOk vagy kiilonleges allapot elharitasat

célz6 munkalatok,

f) a lakossag életsziikségleteinek, egészségiigyi ella-

tasanak ¢és kulturalis sziikségleteinek kielégitését

célz6 munkak,

g) gazdasagi allatok etetése és gondozasa,

h) silirgés mezdgazdasagi-ndvénytermesztési munka-

latok, elsésorban vetés, novénygondozas és betakari-

tas, valamint élelmiszeripari nyersanyagok feldolgo-

zasa.
(4) A munkavallal6 az tinnepnapokon kizarélag olyan
munkak végzésére kotelezhetd, amelyek az egybefliggd
heti pihenénapon is végezhet6k, amelyeket a folyamatos
tizemeltetés indokol, illetve amelyek a munkaltatd ob-
jektumainak Orzését szolgaljak.
(5) Januar 1-én, januar 6-an, nagypénteken, husvét va-
sarnapjan, husvéthétfon, majus 1-jén, majus 8-an, julius
5-én, augusztus 29-én, szeptember 1-jén, szeptember 15-
én, november 1-jén, november 17-én, december 24-én
12.00 orat kovetden, december 25-én és december 26-an
a munkavallalé nem koételezhetd az aru végfelhasznalo-
nak torténd értékesitésére (a tovabbiakban ,kiskereske-
delmi tevékenység™) k6z0s megallapodas alapjan sem;
kivéve az 1.a sz. fiiggelékbe foglalt kiskereskedelmi te-
vékenységet, amelyre a (3) bek. f) pontja és a (4) bek.
rendelkezései nem alkalmazandok.

95.§
Ejszakai miiszak esetében a heti pihen6id6 a miiszakbe-
osztas alapjan, a munkahét folyaman elsé reggeli mi-
szakként munkaba all6 miiszak munkakezdésének meg-
felel6 idoponttal kezdddik; és a kezdetétdl szamitott 24
ora elteltével végzodik.

96. §
A készenlét

(1) Készenlétnek mindsiil, ha a munkaltat6 az elenged-
hetetleniil sziikséges feladatok ellatasaval indokolt ese-
tekben a munkavallalo szamara elrendeli, vagy vele
megallapodasban rogziti, hogy a miiszakbeosztason és
az el6zetes munkaidd-beosztasbol eredd heti munkaidén
tul meghatarozott idépontban megegyezés szerinti he-
lyen tartézkodjon, és munkavégzés céljara a munkaltatd
rendelkezésére alljon. A 94. §-ban foglalt feltételek alap-
jan a munkaltatdé a munkavallalo szdmara elrendelheti
vagy vele megallapodasban rogzitheti a munkahelyen
kiviili készenlétet azon idGtartamra is, amely soran a
munkavallalo fizetett iinnep okdn nem végez munkat,
vagy amely okan munkabére nem csokken; a 122. § (3)
bek. rendelkezését ez nem érinti.

d) prace vykonavané v nepretrzitej prevadzke za za-

mestnanca, ktory sa nedostavil na zmenu,

e) prace na odvratenie nebezpecenstva ohrozujuceho

zivot, zdravie alebo pri mimoriadnych udalostiach,

f) prace nevyhnutné so zretelom na uspokojovanie

zivotnych, zdravotnych a kultirnych potrieb obyva-

tel’stva,

g) kfmenie a oSetrovanie hospodarskych zvierat,

h) naliehavé prace v pol'nohospodarstve v rastlinnej

vyrobe pri zakladani, oSetrovani a zbere pestovanych

plodin a pri spracovani potravinarskych surovin.
(4) Vo sviatok mozno zamestnancovi nariadit’ len prace,
ktoré mozno nariadit’ v diloch nepretrzitého odpocinku
zamestnanca v tyzdni, prace v nepretrzitej prevadzke a
prace potrebné pri straZzeni objektov zamestnavatel’a.
(5) V dioch 1. januéra, 6. januara, vo Velky piatok, vo
Velkono¢nu nedel’u, vo Velkono¢ny pondelok, 1. méja,
8. maja, 5. jula, 29. augusta, 1. septembra, 15. septem-
bra, 1. novembra, 17. novembra, 24. decembra po 12.00
hodine, 25. decembra a 26. decembra nemozno zamest-
nancovi nariadit’ ani s nim dohodnut’ préacu, ktorou je
predaj tovaru kone¢nému spotrebitelovi vratane s nim
suvisiacich prac (d’alej len ,,maloobchodny predaj®)
okrem maloobchodného predaja podla prilohy ¢. la;
ustanovenia odseku 3 pism. f) a odseku 4 sa v tychto pri-
padoch nepouziju.

§95
Na pracoviskach s noénymi zmenami sa zacina deni pra-
covného pokoja hodinou zodpovedajucou nastupu pra-
covnej zmeny, ktora v pracovnom tyzdni nhastupuje
podla rozvrhu zmien ako prva ranna zmena; a konci
uplynutim 24 hodin od jej zaciatku.

§ 96
Pracovna pohotovost’

(1) Ak zamestnavatel’ v odévodnenych pripadoch na za-
bezpecenie nevyhnutnych uloh nariadi zamestnancovi
alebo sa s nim dohodne, aby sa mimo ramca rozvrhu pra-
covnych zmien a nad uréeny tyzdenny pracovny c¢as vy-
plyvajici z vopred urc¢ené¢ho rozvrhnutia pracovného
¢asu zdrziaval po urCeny Cas na dohodnutom mieste a
bol pripraveny na vykon prace podl'a pracovnej zmluvy,
ide o pracovnu pohotovost. Zamestnavatel mbze za
podmienok ustanovenych v § 94 zamestnancovi nariadit’
alebo s nim dohodnut’ pracovnu pohotovost mimo pra-
coviska aj na dobu, pocas ktorej zamestnanec nepracuje
preto, ze je sviatok, za ktory mu patri nahrada mzdy
alebo za ktory sa mu jeho mesa¢nd mzda nekrati; usta-
novenie § 122 ods. 3 tym nie je dotknuté.
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(2) Azon id6tartam, amely soran a munkavallalé a mun-
kahelyén tartdzkodik és kész a munkavégzésre, am mun-
kat nem végez, a készenlét inaktiv részeként munkaid6-
nek mindsiil.

(3) A munkavallalo a munkahelyen a (2) bekezdésben
foglalt inaktiv készenléti allapotban t51tStt minden ora
alapjan a torzsbér aranyos részének megfeleld bérre jo-
gosult, legalabb a kiilon szabalyozas ala es6 minimal
orabér euroban megadott mértékében. Ha a munkaltato
¢és a munkavallalé megallapodnak a munkahelyi inaktiv
készenlét szabadid6 alapu kiegyenlitésében, a munka-
vallalot az els6 mondatban foglalt bér és a készenlét min-
den 6rajaért azonos terjedelmii szabadido illeti meg; a
szabadid6 meritése okan a munkavallalo bérre nem jo-
gosult.

(4) Azon id6tartam, amely soran a munkavallalo a mun-
kahelyén kiviili meghatarozott helyen tartozkodik és
kész a munkavégzésre, am munkat nem végez, a készen-
1ét inaktiv részeként nem mindsiil munkaidének.

(5) A munkavallalo a munkahelyen kiviil inaktiv készen-
1éti allapotban t51t6tt minden 6ra alapjan legalabb a kii-
16n szabalyozas ald es6 minimalis eurd-6rabér 20%-ara
jogosult.

(6) Azon idétartam, amely soran a készenlétben 1évo
munkavallalé munkat végez, a készenlét aktiv részeként
rendkiviili munkaidének mindsiil és taloranak szamit.
(7) A munkavallaloé hetente legfeljebb nyolc, naptari
évenként pedig legfeljebb 100 ora terjedelmi készenléti
id6t rendelhet el. Ezen terjedelem folott készenlét csak a
munkavallaloval kotott megallapodas alapjan rendelhetd
el.

(8) A kollektiv szerzédésben rogzithetd a készenlét tar-
tamanak korlatozasa, amely a munkavallaldval a (7) bek.
alapjan képezheti megallapodas targyat.

96.a §

Készenlét rugalmas munkaidé esetén
Rugalmas (kotetlen) munkaidé alkalmazasa esetén a
96. § (2) bekezdésében foglalt munkahelyi készenlét a
napi munkaidé részének mindsiil.

96.b §
Az idéveszteség kompenzalasa

A munkaltato a kollektiv szerz6désben rogzitheti vagy
megallapodast kothet a munkavallaloi képviselettel,
hogy a munkavallal6 a miiszakbeosztas kereteit megha-
lado, rendkiviili munkanak vagy készenlétnek nem mi-
no6siild kikiildetés okan pénzbeli jovatételre vagy fizetett
szabadsagra jogosult az atlagkeresetének megfeleld
mértékben.

97.§
A rendKkiviili munkaidé (tialora)

(2) Cas, pocas ktorého sa zamestnanec zdrziava na pra-
covisku a je pripraveny na vykon prace, ale pracu nevy-
konava, je neaktivna Cast’ pracovnej pohotovosti, ktora
sa povazuje za pracovny cas.

(3) Za kazda hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohoto-
vosti na pracovisku podla odseku 2 patri zamestnancovi
mzda vo vyske pomernej Casti zakladnej zlozky mzdy,
najmenej vSak vo vySke minimalnej mzdy v eurach za
hodinu podrl'a osobitného predpisu. Ak sa zamestnavatel’
so zamestnancom dohodnu na poskytnuti nahradného
volna za neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti na pra-
covisku, patri zamestnancovi mzda podl’a prvej vety a za
hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina nahradného
vol'na; za Cas Cerpania nahradného vol'na zamestnancovi
mzda nepatri.

(4) Cas, pocas ktorého sa zamestnanec zdrziava na do-
hodnutom mieste mimo pracoviska a je pripraveny na
vykon prace, ale pracu nevykonava, je neaktivna Cast’
pracovnej pohotovosti, ktora sa nezapocitava do pracov-
ného casu.

(5) Za kazda hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohoto-
vosti mimo pracoviska patri zamestnancovi nahrada naj-
menej 20 % minimalnej mzdy v eurach za hodinu podla
osobitného predpisu.

(6) Cas, ked” zamestnanec pocas pracovnej pohotovosti
vykonava pracu, je aktivna Cast’ pracovnej pohotovosti,
ktora sa povazuje za pracu nadcas.

(7) Pracovnl pohotovost méze zamestnavatel’ nariadit’
najviac v rozsahu osem hodin v tyzdni a najviac v roz-
sahu 100 hodin v kalendarnom roku. Nad tento rozsah je
pracovna pohotovost’ pripustna len po dohode so za-
mestnancom.

(8) V kolektivnej zmluve mozno dohodnit’ obmedzenie
rozsahu pracovnej pohotovosti, ktord mozno so zamest-
nancom dohodnut’ podl'a odseku 7.

§ 96a
Pracovna pohotovost’ pri pruZznom pracovnom ¢ase
Pri uplatinovani pruzného pracovného Casu sa pracovna
pohotovost’ na pracovisku podl'a § 96 ods. 2 povazuje za
zakladny pracovny cas.

§ 96b
Nahrada za stratu ¢asu

Zamestnavatel’ mdéze v kolektivnej zmluve alebo so za-
stupcami zamestnancov dohodnut’, ze za ¢as pracovnej
cesty mimo rdmca rozvrhu pracovnej zmeny, ktory nie
je pracou nadcas alebo pracovnou pohotovostou, patri
zamestnancovi dohodnutd pefiaznd ndhrada alebo na-
hradné vol'no s nahradou mzdy v sume jeho priemerného
zarobku.

§ 97
Praca nadcéas
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(1) Rendkiviili munkaidének mindsiil a munkaltatd uta-
sitasara vagy annak beleegyezésével a munkaid6-beosz-
tas alapjan megszabott heti kotelezd munkaidd és a mii-
szakbeosztas keretein tul végzett munka.
(2) A roviditett munkaidében dolgoz6 munkavallald ese-
tében rendkiviili munkaidének szamit a heti munkaide-
jén kiviil végzett munka. Ezen alkalmazott nem kotelez-
het6 rendkiviili munkaidében torténé munkavégzésre.
(3) A rugalmas munkaid6 esetében rendkiviili munka-
idének mindsiil a munkavallalo altal a munkaltato utasi-
tasara vagy annak beleegyezésével a rugalmas munka-
iddszakban az lizemeltetési idon til végzett munka.
(4) Nem mindsiil rendkiviili munkaid6nek, ha a munka-
vallalé a megszabott heti kotelezé munkaidén tul a mun-
kaltato altal szamara sajat kérésére kiadott fizetetlen sza-
badsagot vagy a kedvezobtlen id6jaras miatt elmaradt
munkaid6t dolgozza le.
(5) A munkaltaté a rendkiviili munkaidét csak olyan ese-
tekben rendelheti el, vagy kothet erre vonatkozo megal-
lapodast a munkavallaldval, ha azt a munka iranti igény
atmeneti és hirtelenszerti novekedése vagy a kozérdek
megkivanja; érvényes ez a két miiszak kozotti, egybe-
fliggd napi pihendidore, illetve a 94. § (2) — (4) bekezdé-
seibe foglalt feltételek alapjan a heti pihendidore is. A
két miiszak kozotti egybefiiggd pihendidé mindamellett
nem lehet nyolc 6ranal révidebb.
(6) A munkaltatdo és a munkavallaloi képviselet eltérd
megallapodasa hianyaban a rendkiviili munkaidd tar-
tama atlagban nem haladhatja meg a heti nyolc 6rat
négy, egymast kdvetd honapon beliil, ami legfeljebb 12
egymast kdvetd honapra bdvithetd.
(7) A naptari év folyaman a munkaltato legfeljebb 150
ora terjedelmil rendkiviili munkaid6t rendelhet el a mun-
kavallalo szamara. A kiilon szabalyozas ala es6 egész-
ségiigyi alkalmazottak esetében a munkavallaléi képvi-
selettel tortént megallapodas alapjan az els6 mondatba
foglalt rendkiviili munkaid6n tal a munkaltato tovabbi
rendkiviili munkaidét rendelhet el, naptari évenként leg-
feljebb 100 ora terjedelemben.
(8) A rendkiviili munkaidé éves maximalis megengedett
oraszama nem foglalja magaba azt a rendkiviili munka-
idot, amelynek fejében a munkavallalé szabadidét meri-
tett, vagy amelyet
a) slirg6s, munkabaleset vagy a kiilon szabalyozas
ala eso jelentds kar keletkezésének elharitasat célzo
javitasi munkalatok,
b) a kiilén szabalyozas ala esé, a munkavallalok éle-
tét veszélyeztetd kiilonleges allapot vagy a kiilon
szabalyozas ala eso, jelentds kar keletkezésével fe-
nyegeto allapot fennallasa
sordn végzett.
(9) A rendkiviili munkaidd terjedelmét és feltételeit a
munkaltaté a munkavallaloi képviselettel kotott megal-
lapodas alapjan allapitja meg.

(1) Praca nadcas je praca vykondvana zamestnancom na
prikaz zamestnavatel’a alebo s jeho sthlasom nad uréeny
tyzdenny pracovny cas vyplyvajuci z vopred urcené¢ho
rozvrhnutia pracovného ¢asu a vykonavanad mimo ramca
rozvrhu pracovnych zmien.
(2) U zamestnanca s krat§im pracovnym ¢asom je praca
nadcas praca presahujuca jeho tyzdenny pracovny cas.
Tomuto zamestnancovi nemozno nariadit’ pracu nadcas.
(3) Praca nadéas pri pruznom pracovnom ¢ase je praca
vykondvana zamestnancom na zaklade prikazu zamest-
navatela alebo s jeho stthlasom nad rozsah prevadzko-
vého Casu v ur€enom pruznom pracovnom obdobi.
(4) Ak zamestnanec nadpractiva pracou vykonavanou
nad urCeny tyzdenny pracovny cas pracovné volno,
ktoré mu zamestnavatel’ poskytol na jeho ziadost’, alebo
pracovny cas, ktory odpadol pre nepriaznivé poveter-
nostné vplyvy, nejde o pracu nadcas.
(5) Pracu nad¢as mdze zamestnavatel’ nariadit’ alebo do-
hodntit’ so zamestnancom len v pripadoch prechodnej a
naliehavej zvysenej potreby prace, alebo ak ide o verejny
zaujem, a to aj na Cas nepretrzitého odpocinku medzi
dvoma zmenami, pripadne za podmienok ustanovenych
V § 94 ods. 2 az 4 aj na dni pracovného pokoja. Nepretr-
zity odpocinok medzi dvoma zmenami sa nesmie pritom
skratit’ na menej ako osem hodin.
(6) Praca nad¢as nesmie presiahnut’ v priemere osem ho-
din tyZdenne v obdobi najviac Styroch mesiacov po sebe
nasledujucich, ak sa zamestnavatel’ so zastupcami za-
mestnancov nedohodne na dlh§om obdobi, najviac v§ak
12 mesiacov po sebe nasledujucich.
(7) V kalendarnom roku mozno nariadit’ zamestnancovi
pracu nadcas v rozsahu najviac 150 hodin. Zamestnan-
covi, ktory vykonava zdravotnicke povolanie podl'a oso-
bitného predpisu, mozno po dohode so zastupcami za-
mestnancov nariadit’ nad rozsah ustanoveny v prvej vete
d’alSiu pracu nad¢as v rozsahu najviac 100 hodin v ka-
lendarnom roku.
(8) Do poctu hodin najviac pripustnej prace nadcas v
roku sa nezahfna praca nadcas, za ktori zamestnanec do-
stal nahradné vol'no, alebo ktoru vykonaval pri
a) naliehavych opravarskych pracach alebo pracach,
bez ktorych vykonania by mohlo vzniknut’ nebezpe-
¢enstvo pracovného urazu alebo Skody velkého roz-
sahu podl'a osobitného predpisu,
b) mimoriadnych udalostiach podl'a osobitného
predpisu, kde hrozilo nebezpecenstvo ohrozujuce zi-
vot, zdravie alebo Skody vel'kého rozsahu podla oso-
bitného predpisu.
(9) Rozsah a podmienky prace nad¢as ur¢i zamestnava-
tel’ po dohode so zastupcami zamestnancov.
(10) Zamestnanec moze v kalendarnom roku vykonat
pracu nadcas najviac v rozsahu 400 hodin.
(11) Zamestnancovi, ktory vykonava rizikové prace, ne-
mozno nariadit’ pracu nadéas. Pracu nadcas mozno s
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(10) A munkavaéllalo szamara megengedett rendkiviili
munkaid6 legfeljebb 400 dra naptari évenként.
(11) A veszélyes munkat végzé munkavallalé nem kote-
lezheté rendkiviili munkaidében tdrténé munkavég-
zésre. Az ilyen munkavallaloval kivételes esetekben, a
(8) bekezdésbe foglalt munkak elvégzésére lehet rendki-
viili munkaidében torténd munkavégzésrél megallapo-
dast kotni. A veszélyes munkat végzé munkavallaloval
kivételes esetekben, a munkaltatoéi képviselet elézetes
beleegyezésével a gyartdsi folyamat biztonsagat és fo-
lyamatossagat szolgald munkak elvégzésére is lehet
rendkiviili munkaidében torténd munkavégzésrél meg-
allapodast kotni.
(12) A kiilon szabalyozas ala es6, 50. életévét betdl-
tott egészségiigyi alkalmazott nem kotelezhetd rend-
kiviilli munkaidében torténé munkavégzésre. Az
ilyen munkavallal6 esetében a rendkiviili munkaidd-
ben torténd munkavégzés csak megallapodas alapjan
torténhet.

98. §
Az éjszakai munka
(1) Ejszakai munkanak mindsiil a 22. 6ra és a 6. 6ra ko-
z0tt végzett munka.
(2) Jelen torvény alkalmazasaban éjszakai munkat végzo
munkavallalonak minésiil, aki
a) olyan munkat végez, amelyek jellege megkoveteli
a rendszeres ¢éjszakai munkavégzést legalabb harom,
egymast kovetd ora terjedelmében, vagy
b) valoszinisithet6en legalabb 500 orat dolgozik le
évente ¢jszaka.
(3) A munkaltato koteles gondoskodni arrdl, hogy az éj-
Szakai munkat végzé munkavallalo egészségiigyi alkal-
massagi vizsgalatnak vesse ald magat
a) az ¢jszakai munkara torténd beosztast megel6-
zoen,
b) sziikség szerinti rendszerességgel, évente legalabb
egyszer,
C) az éjszakai munkavégzés altal kivaltott egészség-
iigyi zavarok okan az éjszakai munkara torténd be-
0sztas soran barmikor,
d) ha azt varandos nd, kilenc honaposnal fiatalabb
csecsemOjérdl gondoskodd anya és szoptatd nd
igényli.
(4) A (3) bekezdésbe foglalt egészségiigyi alkalmassagi
vizsgalat koltségei kiilon szabalyozas alapjan a munkal-
tatot terhelik.
(5) A munkahelyet, amelyen éjszakai munkavégzés fo-
lyik, a munkaltato koteles felszerelni els6segélynyujtd
eszkozokkel, beleértve a silirgdsségi orvosi ellatas riasz-
tasara alkalmas eszkdzoket is.
(6) A munkaltato koteles a munkavallaloi képviselettel
rendszeresen egyeztetni az éjszakai munka szervezését.

tymto zamestnancom dohodnut’ vynimoc¢ne pri pracach
podl'a odseku 8. So zamestnancom, ktory vykonava rizi-
kové prace, mozno dohodnut’ vynimocéne pracu nadcas
aj na zabezpecenie bezpecného a plynulého vyrobného
procesu po predchadzajiicom sthlase zastupcov zamest-
nancov.

(12) Zamestnancovi, ktory vykonava zdravotnicke po-
volanie podl'a osobitného predpisu a ktory dovrsil vek
50 rokov, nemozno nariadit’ pracu nadéas. Praca nadcas
je pripustna len po dohode s tymto zamestnancom.

§98
Noc¢na praca

(1) Nocna praca je praca vykondvana v ¢ase medzi 22.
hodinou a 6. hodinou.
(2) Zamestnanec pracujlci v noci je na ucéely tohto za-
kona zamestnanec, ktory

a) vykonava prace, ktoré vyzaduju, aby sa pravidelne

vykonavali v noci v rozsahu najmenej troch hodin po

sebe nasledujucich, alebo

b) pravdepodobne odpracuje v noci najmenej 500 ho-

din za rok.
(3) Zamestnavatel’ je povinny zabezpeCit, aby sa za-
mestnanec pracujuci v noci podrobil posudeniu zdravot-
nej sposobilosti na pracu v noci

a) pred zaradenim na no¢nu pracu,

b) pravidelne podl'a potreby, najmenej raz za rok,

c¢) kedykol'vek v priebehu zaradenia na nocnu pracu

pre zdravotné poruchy vyvolané vykonom nocnej

prace,

d) ak o to poziada tehotna Zena, matka do konca de-

viateho mesiaca po pdrode a dojCiaca Zena.
(4) Néklady za posudenie zdravotnej spdsobilosti podla
odseku 3 uhradza zamestnavatel’ podl’a osobitného pred-
pisu.
(5) Pracovisko, na ktorom sa pracuje v noci, je zamest-
navatel’ povinny vybavit’ prostriedkami na poskytnutie
prvej pomoci vratane zabezpecenia prostriedkov umoz-
flujucich privolat’ rychlu lekdrsku pomoc.
(6) Zamestnavatel’ je povinny pravidelne prerokuvat’ so
zastupcami zamestnancov organizaciu prace v noci. Za-
mestnavatel’ je povinny zaistit' zamestnancom pracuju-
cim v noci bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci zod-
povedajucu charakteru ich prace a zabezpecit, aby
ochranné a preventivne sluzby alebo zariadenia tykajuce
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A munkaltaté koteles az éjszakai munkat végzé munka-
vallalok szdmara gondoskodni az altaluk végzett munka
jellegének megfelel6 munkahelyi biztonsdgrol és egész-
ségvédelemrdl, gondoskodni arrél, hogy az éjszakai
munkat végzé munkavallalok esetében a munkahelyi
biztonsagi és egészségvédelmi megel6zd intézkedések,
szolgaltatasok és berendezések éjszaka mindig rendelke-
zéstikre alljanak és egyenértékiiek legyenek azokkal,
amelyek a tobbi munkavallalo rendelkezésére allnak.
(7) Ha a munkaltatonal rendszeres éjszakai munkavég-
z¢s folyik, koteles ezen kortilményrdl értesiteni az illet-
¢kes munkavédelmi hatésagot vagy igény esetén a mun-
kavallaloi képviseletet.

(8) A munkaltaté az éjszakai munkat végzé munkaval-
lalo esetében koteles ugy beosztani a megallapitott heti
munkaiddt, hogy a miiszak atlagos hossza négy, egymast
kovetd honap soran ne haladja meg a nyolc orat, mikdz-
ben az éjszakai munkat végzd munkavallalo esetében a
miszak atlagos hosszanak megallapitasa soran az 6tna-
pos munkahétbdl kell kiindulni.

(9) A nehéz fizikai vagy szellemi, illetve az életveszély
és az egészségkarosodas kockazatit magaban hordozo
munkat végzé munkavallalé munkaideje 24 6ra idotar-
taman beliil nem haladhatja meg a nyolc 6rat. A munkal-
tatd a munkavallaloi képviselettel tortént egyeztetést ko-
vetéen a munkahelyi biztonsagra és egészségvédelemre
vonatkoz6 jogszabalyokkal dsszhangban meghatarozza
anehéz fizikai vagy szellemi, illetve az életveszély és az
egészségkarosodas kockazatat magaban hordozo mun-
kak korét.

99. §
A nyilvantartas

A munkaltato koteles nyilvantartast vezetni a munkaval-
lal6 munkaidejérdl, rendkiviili munkaidejérdl (talorai-
rol), az altala végzett éjszakai munkarodl, a készenlét ak-
tiv és inaktiv részér6l ugy, hogy feljegyzésre keriiljon
azon id6szak kezdete és vége, amely soran a munkaval-
lalé munkat végzett vagy elrendelt vagy megallapodas-
ban rogzitett készenlétben allt. Ideiglenes athelyezés
idején a munkaltato az els6 mondat értelmében tesz ele-
get nyilvantartasi kotelezettségének az ideiglenes athe-
lyezés helyszinén.

100. §
A szabadsag

A munkavallal6 a jelen torvény altal szabalyozott felté-
telek mellett

a) a naptari év vagy annak aranyos része alapjan jaro

szabadsagra,

b) a ledolgozott napok alapjan jar6 szabadsagra,

C) pétszabadsagra
jogosult.

sa bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci boli pre za-
mestnancov pracujucich v noci vzdy k dispozicii a aby
boli rovnocenné s tymi, ktoré maju k dispozicii ostatni
zamestnanci.

(7) Zamestnavatel, ktory pravidelne zamestnava za-
mestnancov v noci, je povinny upovedomit’ o tejto sku-
tocnosti prislu§ny in§pektorat prace a zastupcov zamest-
nancov, ak si to vyzadujui.

(8) Zamestnavatel' je povinny u zamestnanca pracuju-
ceho v noci rozvrhniit’ ustanoveny tyzdenny pracovny
&as tak, aby priemerna diZka pracovnej zmeny neprekro-
¢ila osem hodin v dobe najviac Styroch kalendarnych
mesiacov po sebe nasledujucich, priGom pri vypocte
priemernej dizky pracovnej zmeny zamestnanca pracu-
juceho v noci sa vychadza z patdenného pracovného
tyzdna.

(9) Pracovny ¢as u zamestnanca vykonavajuceho tazk
telesnu pracu alebo t'azka duSevnu pracu, alebo pracu,
pri ktorej by mohlo dojst’ k ohrozeniu Zivota alebo zdra-
via, nesmie presiahnut’ osem hodin v priebehu 24 hodin.
Zamestnavatel’ po dohode so zastupcami zamestnancov
v stilade s pravnymi predpismi na zaistenie bezpec¢nosti
a ochrany zdravia pri praci vymedzi okruh tazkych te-
lesnych prac alebo tazkych dusevnych prac, alebo prac,
pri ktorych by mohlo dojst’ k ohrozeniu Zivota alebo
zdravia.

§99
Evidencia

Zamestnavatel’ je povinny viest’ evidenciu pracovného
Casu, prace nadcéas, noénej prace, aktivnej Casti a neak-
tivnej Casti pracovnej pohotovosti zamestnanca tak, aby
bol zaznamenany zaciatok a koniec ¢asového tseku, v
ktorom zamestnanec vykonaval pracu alebo mal naria-
dent alebo dohodnutti pracovna pohotovost’. Pocas do-
casného pridelenia zamestnavatel’ vedie evidenciu podl'a
prvej vety v mieste vykonu prace docasne prideleného
Zamestnanca.

§ 100
Dovolenka

Zamestnancovi vznikd za podmienok ustanovenych
tymto zakonom narok na

a) dovolenku za kalendarny rok alebo jej pomernu

Cast,

b) dovolenku za odpracované dni,

¢) dodatkova dovolenku.
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A naptiri évre jaré szabadsag

101. §

Azon munkavallalo, aki a munkaviszony egybefiiggd
tartama alatt ugyanazon munkaltatd szamara legalabb 60
napon at végzett munkat a naptari év folyaman, a naptari
év, vagy ha a munkaviszony tartama nem terjedt ki a tel-
jes naptari évre, annak aranyos része alapjan alapszabad-
sagra jogosult. Ledolgozott napnak mindsiil az a nap,
amely soran a munkavallal6 ledolgozta a miiszak zomét.
Az eltéré napokon ledolgozott részmiiszakok nem adan-
dok ossze.

102. §
Szabadsag aranyos részének mindsiil egyazon folyama-
tos munkaviszony minden teljes naptari honapjara kive-
titve a naptari évre jar6 alapszabadsag egy tizenketted
része.

103. §
Az alapszabadsag

(1) Az alapszabadsag tartama legalabb négy hét.

(2) A munkavallalot, ha a foly6 naptari év végéig betolti

legalabb a 33. ¢letévét, és a munkavallalot, aki tartdsan

gyermekrdl gondoskodik legkevesebb 6t hét terjedelmii
szabadsag illeti meg.

(3) A szabadsag legalabb nyolc hét a naptari évben, ha
a) pedagbgia alkalmazottrol és kiilon jogszabaly sze-
rinti szakalkalmazottrol van szo,

b) fels6oktatasi intézmény oktatdjarol,

c) kozhasznu fdiskola vagy allami féiskola kutatd
munkatarsarél vagy miivész munkatarsardl van szo,
d) legalabb mesterfokt felsészintli képzettséggel
bir6 alkalmazottrol van szo, aki kutato-oktatdé mun-
kat végez vagy tudomanyos, kutatasi és fejlesztési te-
vékenységet folytat a Szlovak Tudomanyos Akadé-
mia szervezeteihez tartozo kutatdintézetben, koz-
hasznt kutatéintézetben vagy allamilag tamogatott,
kozponti allamigazgatasi szerv altal kezdeményezett
kutatasokat megvalositd szervezetben.

104. §
Az egyenl6tlen heti vagy éves (87. §) munkaidé-beosz-
tasban dolgoz6 munkavallalét annyi munkanap terje-
delmii szabadsag illeti meg, amennyi éves atlagban a
szabadsagara esik.

104.a §
A szabadsag kiadasa rugalmas munkaidé esetében

Dovolenka za kalendarny rok

§ 101

Zamestnanec, ktory pocas nepretrzité¢ho trvania pracov-
ného pomeru k tomu istému zamestnavatel'ovi vykona-
val u neho pracu aspoii 60 dni v kalendarnom roku, ma
narok na dovolenku za kalendarny rok, pripadne na jej
pomernu cast, ak pracovny pomer netrval nepretrzite
pocas celého kalendarneho roka. Za odpracovany den sa
povazuje deni, v ktorom zamestnanec odpracoval pre-
vaznu &ast’ svojej zmeny. Casti zmien odpracované v
roznych diloch sa nescitaju.

§ 102
Pomerna cast’ dovolenky je za kazdy cely kalendarny
mesiac nepretrzitého trvania toho istého pracovného po-
meru jedna dvanastina dovolenky za kalendarny rok.

§ 103
Zakladna vymera dovolenky
(1) Zékladna vymera dovolenky je najmenej Styri tyz-
dne.
(2) Dovolenka zamestnanca, ktory do konca prislusného
kalendarneho roka dovi$i najmenej 33 rokov veku, a za-
mestnanca, ktory sa trvale stara o diet’a, je najmenej pat
tyzdiov.
(3) Dovolenka je najmenej osem tyzdnov v kalendarnom
roku, ak ide o
a) pedagogického zamestnanca a odborného zamest-
nanca podla osobitného predpisu,
b) vysokoskolského ucitela,
¢) vyskumného pracovnika a umeleckého pracovnika
verejnej vysokej skoly alebo Statnej vysokej skoly,
d) zamestnanca s najmenej vysokoskolskym vzdela-
nim druhého stupna, ktory vykonava vyskumno-pe-
dagogickl cCinnost’ alebo vedecku c¢innost, vy-
skumnt ¢innost’ a vyvojovu ¢innost’ na vyskumnom
pracovisku organizacie Slovenskej akadémie vied,
verejnej vyskumnej institucie alebo $tatnej rozpocto-
vej organizacie alebo Statnej prispevkovej organiza-
cie uskutociujicej vyskum zriadenej ustrednym or-
ganom S§tatnej spravy.

§ 104
Ak dovolenku Cerpa zamestnanec s nerovnomerne roz-
vrhnutym pracovnym ¢asom na jednotlivé tyzdne alebo
na obdobie celého kalenddrneho roka (§ 87), patri mu
tol’ko pracovnych dni dovolenky, kol’ko ich na jeho do-
volenku pripada v celoro¢nom priemere.

§ 104a
Dovolenka pri pruZznom pracovnom case
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Rugalmas munkaidében dolgoz6 munkavallald esetében
a megallapitott heti munkaid6bol eredd, egy napra esd
munkaid6 atlagos hossza mindsiil a szabadsagnap egy
napjanak, mikozben az elbirdlas soran az Stnapos mun-
kaidobdl kell kiindulni.

105. §

A ledolgozott napok alapjan jaro szabadsag
Azon munkavallaldt, aki nem jogosult a naptari évre jard
szabadsagra vagy annak ardnyos részére, mivel a naptari
¢év folyaman ugyanazon munkaltatd szdmara nem vég-
zett legalabb 60 napon 4t munkat, minden, a foly6 év so-
ran ledolgozott 21 nap alapjan a naptéri évre jard sza-
badsag egy tizenketted része illeti meg.

A poétszabadsag

106. §
(1) Azon munkavallalé, aki a naptari év egésze folyaman
foldfelszin alatti munkahelyen dolgozik asvanyok jo-
vesztésén vagy alagutak és tarnak feltarasan, és azon
munkavallalo, aki kiillondsen nehéz és egészségre artal-
mas munkat végez, egy hét terjedelmi potszabadsagra
jogosult. Ha a munkavallalé csak a naptari év egy rész-
ében dolgozik ilyen koriilmények kdzepette, minden 21
ledolgozott nap alapjan a pdtszabadsag egy tizenketted
részére jogosult.
(2) Jelen toérvénynek a potszabadsagra vonatkozo alkal-
mazasaban nehéz és egészségre artalmas koriilmények
kozepette dolgozo vagy kiilondsen nehéz és egészségre
artalmas munkat végzé munkavallalonak szamit az a
munkavallald, aki
a) huzamosan olyan egészségiigyi intézményekben
vagy azok egységeiben végez munkat, ahol fert6zo
tuberkulozisban és szerzett immunhidnyos tiine-
tegylittesben (HIV/AIDS) szenvedd betegeket apol-
nak,
b) munkaja soran a fert6z6 anyagokkal terhelt mun-
kahelyén kozvetlen fert6zésveszélynek van kitéve,
¢) munkaja soran jelentds mértékben van kitéve ioni-
zalo sugarzas kedvezotlen hatasainak,
d) lelkibetegek vagy mentalisan sériilt személyek
kozvetlen apolasa vagy gondozéasa terén végez a
meghatarozott heti munkaidd legalabb felét elérd ter-
jedelemben munkat,
e) legalabb egy, egybefiiggd éven at végez munkat a
tropusokon vagy mas olyan térségben, ahol a szerve-
zet jelentds terhelésnek van kitéve,
f) rendkiviil meger6lteté munkat végez, amely soran
olyan mértékben van kitéve karos fizikai vagy vegyi
hatasnak, ami jelentdsen befolyasolhatja a munka-
vallalo egészségi allapotat,

Ak dovolenku Cerpa zamestnanec s pruznym pracovnym
casom, povazuje sa za dent dovolenky ¢as zodpovedajuci
priemernej dizke pracovného ¢asu pripadajiceho na je-
den den, ktory vyplyva z ustanoveného tyzdenného pra-
covného Casu zamestnanca, pricom sa zamestnanec po-
sudzuje akoby pracoval pat’ dni v tyzdni.

§ 105
Dovolenka za odpracované dni

Zamestnancovi, ktorému nevznikol narok na dovolenku
za kalendédrny rok ani na jej pomernu Cast, pretoze ne-
vykonéval v kalendarnom roku u toho istého zamestna-
vatela pracu aspon 60 dni, patri dovolenka za odpraco-
vané dni v dizke jednej dvanastiny dovolenky za kalen-
darny rok za kazdych 21 odpracovanych dni v prislus-
nom kalendarnom roku.

Dodatkova dovolenka

§ 106

(1) Zamestnanec, ktory pracuje po cely kalendarny rok
pod zemou pri tazbe nerastov alebo pri razeni tunelov
a §télni, a zamestnanec, ktory vykonava prace zvlast
tazké alebo zdraviu Skodlivé, ma narok na dodatkova
dovolenku v dizke jedného tyzdia. Ak zamestnanec za
tychto podmienok pracuje len Cast’ kalendarneho roka,
patri mu za kazdych 21 takto odpracovanych dni jedna
dvanastina dodatkovej dovolenky.
(2) Za zamestnanca, ktory pracuje v stazenych alebo
zdraviu $kodlivych podmienkach alebo ktory vykonava
prace zvlast tazké alebo zdraviu Skodlivé, sa na ucely
dodatkovej dovolenky podla tohto zakona povazuje za-
mestnanec, ktory

a) trvale pracuje Vv zdravotnickych zariadeniach

alebo na ich pracoviskach, kde sa oSetruju chori s na-

kazlivou formou tuberkulézy a syndromom ziskane;j

imunitnej nedostato¢nosti (HIV/AIDS),

b) je pri praci na pracoviskach s infekénymi mate-

rialmi vystaveny priamemu nebezpecenstvu nakazy,

) je pri praci vo vyznamnej miere vystaveny ne-

priaznivym ucinkom ionizujuceho ziarenia,

d) pracuje pri priamom oSetrovani alebo pri obsluhe

dusevne chorych alebo mentalne postihnutych aspon

Vv rozsahu polovice ur¢eného tyzdenného pracovného

Casu,

€) pracuje nepretrzite aspon jeden rok v tropickych

alebo inych zdravotne obt’aznych oblastiach,

f) vykonava mimoriadne namahavé prace, pri kto-

rych je vystaveny pdsobeniu skodlivych fyzikalnych

alebo chemickych vplyvov vtakom rozsahu, Zze

moZu Vo vyznamnej miere nepriaznivo posobit’ na

zdravie zamestnanca,
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g) bizonyitottan karcinogén vegyszerrel vagy a kar-

cinogén vegyhatds kockazatit magaban hordozo

munkafolyamatok helyszinén dolgozik.
(3) A kiilondsen nehéz vagy az egészségre karos munka-
tipusok, illetve azon munkahelyek és teriiletek meghata-
rozasa, amelyeken ilyen munkak végzése torténik, a
Szlovak Koztarsasag Munka-, Szocialis- és Csaladiigyi
Minisztériuma altal a Szlovak Koztarsasag Egészség-
iigyi Minisztériumaval és a Szlovak Koztarsasag Kiil-
tigyi és Eurépai Ugyekért Felelds Minisztériumaval tor-
tént egyeztetés alapjan kiadott altalanosan érvényt jogi
eléirdsa alapjan torténik.

107. §
Ki nem meritett potszabadsag fejében bérpotlék nem fo-
lyosithatd; a potszabadsagot elsddlegesen kell kiadni a
munkavallalonak.

109. §
A szabadsag leroviditése

(1) Azon munkavallalo esetében, aki teljesitette a Sza-
badsagra valoé jogosultsagnak a targyévben ledolgozott
60 munkanapra vonatkozo feltételét, a munkaltaté az
elsé 100 mulasztott munkanap alapjan egy tizenketted
részével, majd minden tovabbi 21 mulasztott munkanap
alapjan tovabbi egy tizenketted részével leroviditheti a
szabadsagat, amennyiben a munkavégzésre

a) valsaghelyzet esetén végzett kiilonleges szolgalat,

illetve habort vagy hadiallapot esetén alternativ

szolgalat teljesitése,

b) a sziilési szabadsag 166. § (2) bekezdésében fog-

laltak alapjan torténd meritése,

c) koztisztség és szakszervezeti tisztségnek a 136. §

(2) bekezdésébe foglaltak alapjan torténd betdltésé-

vel indokolt hossza tavu munkavégzés aloli mentes-

ilés,

d) személyes, a 141. § (1) és (3) bek. ¢) pontjaban

felsorolt, a munkavégzést akadalyozo korillmények
okan nem Kkeriilt sor.
(2) Nem rovidithetd le a munkavallalé szabadsaga a
munkaltatd felelosségi korébe es6 munkabalesetek és
foglalkozasi artalmak kovetkeztében beallt atmeneti
munkaképtelenség, valamint a sziilési és a gyermekgon-
dozasi szabadsag 166.§ (1) bekezdésében foglaltak
alapjan torténd meritése okan.
(3) A munkaltatdé valamennyi, igazolatlanul mulasztott
miiszak (munkanap) alapjan egy vagy két nappal rovi-
ditheti le a munkavallalé szabadsagat. Az egyes miisza-
kok rovidebb részeit érintd igazolatlan mulasztasok 6sz-
szesitendok.
(4) A munkavallal6 a szabadsagnak az (1) bekezdés
alapjan torténd leroviditése esetében, ha munkaviszonya

g) pracuje s dokdzanymi chemickymi karcinogénmi

alebo pri pracovnych procesoch s rizikom chemickej

karcinogenity.
(3) Druhy prac zvlast’ tazkych alebo zdraviu Skodlivych,
pracoviska a oblasti, kde sa také prace vykonavaju, usta-
novi v§eobecne zavdzny pravny predpis, ktory vyda Mi-
nisterstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej re-
publiky po dohode s Ministerstvom zdravotnictva Slo-
venskej republiky a Ministerstvom zahrani¢nych veci
a eurdpskych zalezitosti Slovenskej republiky.

§ 107
Za nevycerpanu dodatkovi dovolenku nemozno poskyt-
nat nahradu mzdy; tato dovolenka sa musi vycerpat’, a to
prednostne.

§ 109
Kratenie dovolenky

(1) Zamestnancovi, ktory splnil podmienku odpracova-
nia aspon 60 dni v kalendarnom roku, za ktory sa dovo-
lenka poskytuje, moze zamestnavatel’ kratit’ dovolenku
za prvych 100 zameskanych pracovnych dni o jednu
dvanastinu a za kazdych d’alich 21 zameskanych pra-
covnych dni rovnako o jednu dvanastinu, ak v tomto ka-
lendarnom roku nepracoval z dovodu

a) vykonu mimoriadnej sluzby v obdobi krizovej si-

tuacie alebo alternativnej sluzby v ¢ase vojny a voj-

nového stavu,

b) Cerpania rodi¢ovskej dovolenky podla § 166 ods.

2,

¢) dlhodobého uvolnenia na vykon verejnej funkcie

a na vykon odborovej funkcie podl'a § 136 ods. 2,

d) dolezitych osobnych prekazok v praci podla § 141

ods. 1 a ods. 3 pism. ¢).
(2) Dovolenka sa zamestnancovi nekrati za obdobie do-
Casnej pracovnej neschopnosti vzniknutej v dosledku
pracovného trazu alebo choroby z povolania, za ktoré
zamestnavatel’ zodpoveda, a za obdobie materskej dovo-
lenky a rodi¢ovskej dovolenky podla § 166 ods. 1.
(3) Za kazdl neospravedlnene zameskanu zmenu (pra-
covny den) mdze zamestnavatel’ kratit' zamestnancovi
dovolenku o jeden az dva dni. Neospravedlnené zames-
kania krat$ich ¢asti jednotlivych zmien sa s¢itaji.
(4) Pri krateni dovolenky podl'a odseku 1 sa musi za-
mestnancovi, ktorého pracovny pomer u toho istého za-
mestnévatela trval pocas celého kalendarneho roka, po-
skytniit’ dovolenka aspoii v dizke jedného tyzdiia, mla-
distvému zamestnancovi v dizke dvoch tyzdiiov.
(5) Zamestnancovi, ktory nepracoval pre vykon trestu
odnatia slobody, sa za kazdych 21 takto zameskanych
pracovnych dni krati dovolenka za kalendarny rok o
jednu dvanastinu. Rovnako sa krati dovolenka za vykon
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ugyanazon munkaltatonal a teljes naptari év soran fenn-
allt, legalabb egy hét, a fiatalkort munkavallal6é pedig
legalabb két hét szabadsagra jogosult.

(5) Ha a munkavallalé szabadsagvesztés biintetésének
végrehajtasa okan nem végzett munkat, szabadsaga a
targyév soran ezen okbdl elmulasztott minden 21 mun-
kanap alapjan egy tizenketted résszel rovidiil. Hasonlo-
képpen rovidiil le a szabadsag az eldzetes fogvatartas
alapjan, ha a munkavallalé jogerésen volt elitélve vagy
a vad aldl fel volt mentve, illetve biintet6jogi feleldsség
hianydban megsziint vele szemben a biintetdeljaras,
avagy kegyelemben vagy kozkegyelemben részesiilt.
(6) A ledolgozott napokra jar6 szabadsag és a potszabad-
sdg csak a (3) bekezdésben foglaltak alapjan rovidithetd
le.

(7) A targyévben esedékes szabadsag csak a targyévben
keletkezett koriilmények okan rovidithetd le.

A szabadsagroél sz6l6 kozos rendelkezések

110. §
(1) Szabadsag hetének hét, egymast kdvetd nap mindsiil.
(2) Munkaviszony egybefliggé tartamanak mindsiil, ha a
munkavallalé a munkaviszony megszinését kovetéen
ugyanazon munkaltatoval 1étesit 1j, a korabbira kdzvet-
leniil k6t6d6 munkaviszonyt.

111.§
(1) A szabadsagot a munkavallaloval tortént egyeztetést
kovetden a munkaltatd adja ki a munkavallaloi képvise-
lettel elézetesen egyeztetett szabadsagolasi terv alapjan,
olyan modon, hogy azt a munkavallalo rendszerint egé-
szében, a naptari év végéig merithesse. A szabadsag ki-
adasa soran figyelembe kell venni a munkaltaté felada-
tait €s a munkavallald jogos érdekeit. A munkaltatd ko-
teles naptari évente legalabb négy hét terjedelmii sza-
badsagot kiadni a munkavallalonak, ha az erre jogosult,
¢és ha ebben a munkavallalot nem akadalyozzak a mun-
kavégzést nehezitd koriilmények.
(2) A munkaltaté a munkavallaloi képviselettel tortént
egyeztetést kovetden tomeges szabadsagot rendelhet el,
ha azt az lizemeltetés koriilményei indokoltta teszik.
(3) Jelen torvény eltérd rendelkezése hidnyaban a (2) be-
kezdésbe foglalt tomeges szabadsag tartama nem halad-
hatja meg a két hetet. Amennyiben komoly lizemeltetési
okokrol van szo, amelyeket a munkavallalokkal legalabb
hat honappal eldre ismertetnek, a tomeges szabadsag tar-
tama harom hétre bovithetd.
(4) A (2) bekezdésbe foglalt tomeges szabadsag tartama
hivatdsos miivészeti egyiittesek esetében nem haladhatja
meg a négy hetet. Szinhdz vagy mas miivészeti 1étesit-
mény esetében, amely miikodésének targyat zenemiivek

vézby, ak bol zamestnanec pravoplatne odsudeny alebo
ak bol zamestnanec spod obzaloby oslobodeny, pripadne
ak bolo proti nemu trestné stihanie zastavené len preto,
7e nie je za spachany trestny Cin trestne zodpovedny
alebo ze mu bola udelena milost, alebo Ze trestny ¢in bol
amnestovany.

(6) Dovolenku za odpracované dni a dodatkovi dovo-
lenku mozno kratit’ iba z dévodov ustanovenych v od-
seku 3.

(7) Dovolenka, na ktorti vznikol narok v prislusnom ka-
lendarnom roku, sa krati len z dovodov, ktoré vznikli v
tom roku.

Spolo¢né ustanovenia o dovolenke

§ 110
(1) Tyzdiiom dovolenky je sedem po sebe nasledujticich
dni.
(2) Za nepretrzité trvanie pracovného pomeru sa pova-
zuje aj skoncenie doterajSicho pracovného pomeru a
bezprostredne nadvézujuci vznik nového pracovného
pomeru zamestnanca k tomu istému zamestnavatel'ovi.

§ 111
(1) Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel’ po prero-
kovani so zamestnancom podl'a planu dovoleniek urce-
ného s predchadzajucim suhlasom zastupcov zamest-
nancov tak, aby si zamestnanec mohol dovolenku vy¢er-
pat’ spravidla vcelku a do konca kalendarneho roka. Pri
uréovani dovolenky je potrebné prihliadat’ na ulohy za-
mestnavatel’a a na opravnené zaujmy zamestnanca. Za-
mestnavatel’ je povinny urCit zamestnancovi Cerpanie
aspon Styroch tyzdiiov dovolenky v kalendarnom roku,
ak ma na ne narok, a ak urceniu Cerpania dovolenky ne-
brania prekazky v praci na strane zamestnanca.
(2) Zamestnavatel’ méze po dohode so zastupcami za-
mestnancov urcit’ hromadné ¢erpanie dovolenky, ak je
to nevyhnutné z prevadzkovych dévodov.
(3) Hromadné ¢erpanie dovolenky podla odseku 2 ne-
smie byt ur€ené na viac ako dva tyzdne, ak tento zdkon
neustanovuje inak. Ak ide o vazne prevadzkové dovody,
ktoré sa zamestnancom oznamia najmenej Sest’ mesia-
cov vopred, moze byt hromadné ¢erpanie dovolenky ur-
cené na tri tyzdne.
(4) Hromadné Cerpanie dovolenky podla odseku 2 v
umeleckych suboroch z povolania nesmie byt urcené na
viac ako $tyri tyzdne. V divadle a v inej umeleckej usta-
novizni, ktorej predmetom ¢innosti je interpretovanie
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eléadasa képezi, a tomeges szabadsag a szabadsag teljes
terjedelmében elrendelhetd.

(5) A munkavallal6 és a munkaltato kozotti eltéré meg-
allapodas hianyaban a részleteiben meritett szabadsagot
ugy kell kiadni, hogy egyik részének tartama elérje leg-
alabb a két hetet. A szabadsag kiadasarol a munkaltato-
nak legalabb 14 nappal annak esedékessége elott értesi-
tenie kell a munkavallalot. Ezen id6szak a munkavallalo
beleegyezésével kivételes esetben lerdvidithetd.

112.§
(1) A munkaltatd koteles megtériteni a munkavallald
azon, Onhibajan kiviil felmeriilt koltségeit, amelyek a
szabadsag iddpontjanak méodositasaval vagy annak meg-
szakitasaval 6sszefliggésben keletkeztek.
(2) A munkaltatéo nem adhatja ki a szabadsagot a mun-
kavallald betegség vagy baleset okan bekovetkezett at-
meneti munkaképtelensége, valamint sziilési és gyer-
mekgondozasi szabadsag tartama alatt. Egyéb, a munka-
vallalo részérdl fennalld, a munkavégzést akadalyozod
koriilmény esetén a munkaltaté kizarodlag a munkaval-
lal6 kérésére adhat ki szabadsagot.
(3) Ha a szabadsag tartama alatt az {innepnap olyan
napra esik, amely egyébként szokvanyos munkanap, az
a szabadsagba nem szamit be.
(4) Ha a munkaltat6 a rendkiviili munkaid6 vagy az {in-
nepnapon torténé munkavégzés alapjan potszabadsagot
ad a munkavéllalonak, amelynek meritése a szabadsag
tartama alatt volna esedékes, koteles a potszabadsag me-
ritését mas napra iitemezni.

113.§

(1) A munkaltato abban az esetben is kiadhatja a szabad-
sagot, ha a munkavallalé még nem teljesitette a jogosult-
sag feltételeit, am feltételezhetd, hogy ezen feltételeket
a merités évének végéig vagy a munkaviszony megszii-
néséig teljesiti.

(2) Ha a munkavallal6 az esedékesség évében nem tud
szabadsagot meriteni, mivel a munkaltat6 azt nem adta
ki, vagy a munkavallalo részér6l fennallo, a munkavég-
zést akadalyozo koriilmények ebben gatoljak, a munkal-
tato koteles ugy kiadni a szabadsagot, hogy az a kovet-
kez0 naptari év végig merithetd legyen. Ha a munkaltato
legkésébb a kovetkezd év juniusanak 30. napjaig nem
hatarozza meg a szabadsag meritésének idépontjat gy,
hogy azt a munkavallalé a naptari év végéig kimerit-
hesse, a szabadsag meritésének idOpontjat a munkaval-
lal6 hatdrozhatja meg. Err6l legaldbb 30 nappal a sza-
badsag meritése eldtt koteles irasban értesiteni a mun-
kaltatot; ez a hatarid6 a munkaltatd jovahagyasaval lerd-
vidithetd.

(3) Ha a munkaltato sziilési szabadsag vagy gyermek-
gondozasi szabadsag meritése miatt a kdvetkezd naptari
év végéig sem tudja kimeriteni szabadsagat, a ki nem

hudobného diela, mozno urcit hromadné ¢erpanie dovo-
lenky v celej vymere.

(5) Ak sa poskytuje dovolenka v niekol’kych castiach,
musi byt aspon jedna Cast’ najmenej dva tyzdne, ak sa
zamestnanec so zamestnavatelom nedohodne inak. Cer-
panie dovolenky je zamestnavatel’ povinny oznamit’ za-
mestnancovi asponi 14 dni vopred. Toto obdobie moze
byt vynimocne skratené so suhlasom zamestnanca.

§ 112
(1) Zamestnavatel’ je povinny nahradit’ zamestnancovi
naklady, ktoré mu bez jeho zavinenia vznikli preto, ze
zamestnavatel’ mu zmenil ¢erpanie dovolenky alebo ho
odvolal z dovolenky.
(2) Zamestnavatel’ nesmie urcit’ Cerpanie dovolenky na
obdobie, ked’ je zamestnanec uznany za doCasne prace-
neschopného pre chorobu alebo uraz, a na obdobie, po-
¢as ktorého je zamestnanec na materskej dovolenke a ro-
di¢ovskej dovolenke. Pocas ostatnych prekazok v praci
na strane zamestnanca moze zamestnavatel' urcit’ za-
mestnancovi cerpanie dovolenky len na jeho ziadost'.
(3) Ak pripadne pocas dovolenky zamestnanca sviatok
na den, ktory je inak jeho obvyklym pracovnym diiom,
nezapocitava sa mu do dovolenky.
(4) Ak zamestnavatel ur¢i zamestnancovi nahradné
vol'no za pracu nadcas alebo za pracu vo sviatok tak, ze
by pripadlo do dovolenky, je povinny urcit’ mu ndhradné
vol'no na iny den.

§ 113

(1) Zamestnavatel' moze uréit’ zamestnancovi Cerpanie
dovolenky, aj ked’ dosial’ nesplnil podmienky na vznik
naroku na dovolenku, ak mozno predpokladat’, ze za-
mestnanec tieto podmienky splni do konca kalendarneho
roka, v ktorom dovolenku ¢erpa, alebo do skoncenia pra-
covného pomeru.

(2) Ak si zamestnanec nemoze vycerpat’ dovolenku v ka-
lendarnom roku preto, Ze zamestnavatel’ neurci jej Cer-
panie, alebo pre prekazky v praci na strane zamestnanca,
zamestnavatel je povinny poskytniit’ zamestnancovi do-
volenku tak, aby sa skoncila najneskér do konca nasle-
dujticeho kalendarneho roka. Ak zamestnavatel’ neurci
zamestnancovi Cerpanie dovolenky najneskor do 30.
juna nasledujiceho kalendarneho roka tak, aby zamest-
nanec vycerpal dovolenku do konca tohto kalendarneho
roka, Cerpanie dovolenky si moze urcit’ zamestnanec.
Toto Cerpanie dovolenky je zamestnanec povinny ozna-
mit’ zamestnavatel'ovi pisomne, najmenej 30 dni vopred;
uvedena lehota moze byt so sthlasom zamestnavatel'a
skratena.

(3) Ak si zamestnankyna (zamestnanec) nemoze vycer-
pat’ dovolenku pre Cerpanie materskej dovolenky alebo
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meritett szabadsagot a munkaltatd a sziilési szabadsag
vagy gyermekgondozasi szabadsag végeztével adja ki.
(4) Ha a munkavallal6 a betegség vagy baleset okan be-
kovetkezett atmeneti munkaképtelensége miatt a kdvet-
kez6 naptari év végéig sem tudja kimeriteni szabadsagat,
a ki nem meritett szabadsagot a munkaltat6 az atmeneti
munkaképtelenség megsziinését kovetden adja ki.

(5) Ha a munkavallalé nem tudta kimeriteni szabadsagat,
mivel kdztisztség vagy szakszervezeti tisztség betdltése
okan huzamos id6re mentestilt a munkakori feladatok el-
latasa alol, a ki nem meritett szabadsagot a munkaltato a
megbizatasi idoszak leteltét kdvetden adja ki.

114. §

A szabadsag megszakitasara keriil sor, ha a munkaval-
lalé a szabadsag tartama alatt megkezdi katonai szolga-
latanak letoltését, ha betegség vagy baleset okan ideig-
lenesen munkaképtelenné valik, vagy beteg hozzatarto-
z6jat apolja. Ez nem érvényes, ha a munkaltaté a mun-
kavallalo kérésére a szabadsagot a beteg hozzatartozd
apolasanak iddétartamara adta ki. A sziilési szabadsag
vagy gyermekgondozasi szabadsag megkezdése (166. §
(1) bek.) is a szabadsag megszakitasaval jar.

115. §
Ha a munkavallal6 ideiglenesen kdlcsénvevé munkalta-
tohoz kertilt kirendelésre, szabadsagat vagy annak ara-
nyos részét az adja ki. Ha a munkavallal6 az ideiglenes
athelyezés végeztéig nem meriti ki szabadsagat, azt az 6t
ideiglenesen athelyez6 munkaltato adja ki.

116. §
(1) A munkavallalé a szabadsag meritése alapjan az at-
lagkeresetének megfeleld bérpdtlékra jogosult.
(2) A munkavallal6 az alapszabadsag négyhetes tartamat
meghalado6 szabadsag alapjan, amelyet a kdvetkez6 nap-
tari év végéig sem tudott kimeriteni, az atlagkeresetének
megfeleld bérpotlékra jogosult.
(3) A ki nem meritett négy hét tartamt alapszabadsag
idejére a munkavallalé6 nem jogosult bérpotlékra, azon
eset kivételével, ha az alapszabadsagot a munkaviszony
megsziinése okan nem tudta kimeriteni.

117. §
A munkavallald jogigény megsziinése vagy jogigény
megalapozatlansaga esetén koteles visszafizetni a bér-
poétlékot, amely szamara a szabadsag vagy annak aranya-
ban folyositasra kertilt.

rodicovskej dovolenky ani do konca nasledujuceho ka-
lendarneho roka, nevycerpant dovolenku jej (mu) za-
mestnavatel’ poskytne po skonceni materskej dovolenky
alebo rodicovskej dovolenky.

(4) Ak si zamestnanec nemoze vycerpat’ dovolenku, pre-
toze bol uznany za docasne pracovne neschopného pre
chorobu alebo uraz, ani do konca nasledujiceho kalen-
darneho roka, nevyCerpanti dovolenku mu zamestnava-
tel’ poskytne po skonceni docasnej pracovnej neschop-
nosti zamestnanca.

(5) Ak si zamestnanec nemoze vycerpat’ dovolenku, pre-
toze bol dlhodobo uvol'neny na vykon verejnej funkcie
alebo odborovej funkcie, nevycerpanti dovolenku mu
zamestnavatel' poskytne po skonceni vykonu verejnej
funkcie alebo odborovej funkcie.

§ 114

Ak nastlipi zamestnanec v priebehu dovolenky sluzbu v
ozbrojenych silach, ak bol uznany za docasne pracenes-
chopného pre chorobu alebo tiraz alebo ak oSetruje cho-
rého ¢lena rodiny, dovolenka sa mu prerusuje. To ne-
plati, ak zamestnavatel’ ur¢i cerpanie dovolenky na cas
osSetrovania chorého ¢lena rodiny na ziadost' zamest-
nanca. Dovolenka sa preruSuje aj nastupom materskej
dovolenky a rodi¢ovskej dovolenky (§ 166 ods. 1).

§ 115
Ak bol zamestnanec docasne prideleny na vykon prace
pre iné¢ho uzivatel'ského zamestnavatela, poskytne mu
dovolenku alebo jej Cast’ tento zamestnavatel'. Ak nevy-
cerpa zamestnanec dovolenku pred skoncenim docas-
ného pridelenia, poskytne mu ju zamestnavatel’, ktory
zamestnanca docasne pridelil.

§ 116
(1) Zamestnancovi patri za vyCerpanu dovolenku na-
hrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku.
(2) Za cast’ dovolenky, ktora presahuje $tyri tyzdne za-
kladnej vymery dovolenky, ktori zamestnanec nemohol
vycerpat ani do konca nasledujuceho kalendarneho
roka, patri zamestnancovi ndhrada mzdy v sume jeho
priemerného zarobku.
(3) Za nevycerpané styri tyzdne zakladnej vymery dovo-
lenky nemoéze byt zamestnancovi vyplatena nahrada
mzdy, s vynimkou, ak si tito dovolenku nemohol vycer-
pat’ z dévodu skoncenia pracovného pomeru.

§ 117
Zamestnanec je povinny vratit’ vyplatentl nahradu mzdy
za dovolenku alebo jej Cast’, na ktort stratil narok alebo
na ktorti mu narok nevznikol.
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NEGYEDIK RESZ
A bér és az atlagkereset

A bér

118. §

(1) A munkaltaté az elvégzett munka alapjan koteles bért
fizetni a munkavallalonak.
(2) Bérnek mindsiil a munkaltatd altal a munkavallald
szamdara az altala elvégzett munka alapjan folyositott
pénzbeli kifizetés vagy pénzben kifejezhetd értéki jutta-
tas (természetbeni kifizetés). Nem mindsiil bérnek elso-
sorban a bérpotlék, a végkielégités, mindennemti utikolt-
ség-térités, a szocialis alapbdl szarmazo juttatasok, a ki-
egészitd nyugdijbiztositasi jarulék, az életbiztositasi ja-
rulék, a tékerészesedési (részvényesi) vagy kdtvényho-
zamok, az adokedvezmény, az atmeneti munkaképtelen-
ség esetén folyositott bérpotlék, a betegbiztositasi ella-
tasbol folyositott tappénz és ehhez nyujtott kiegészités,
a készenlét tartamara kifizetett bérpotlék, a 83. § (4) be-
kezdése alapjan kifizetett pénzbeli potlék és egyéb, nem
bér jellegli, a munkavallalé szamara munkavégzés ci-
mén a jelen torvény, kiilon szabalyozas, kollektiv szer-
z6dés vagy munkaszerz6dés alapjan folyositott pénzbeli
kifizetés. Nem mindsiil bérnek a munkaltato altal a mun-
kavallalo szamara az addzott nyereség alapjan folyosi-
tott pénzbeli kifizetés sem.
(3) Bérnek mindsiil a munkaltato altal a munkavallalo
szamara annak munka- vagy életjubileuma alkalmabol
folyositott pénzbeli kifizetés, ha az nem az adozott nye-
reség vagy a szocialis alap terhére torténik.
(4) Bérnek mindsiil az a pénzbeli kifizetés is, amit a
munkaltaté a munkavallalé szamara

a) a nyari szabadsag,

b) a karacsonyi tinnepek
alkalmabol nyujthat.

119. §
(1) A bér nem lehet alacsonyabb a kiilon jogszabaly sze-
rinti minimalbérnél.
(2) A bérfeltételeket a munkaltatd az illetékes szakszer-
vezeti bizottsaggal tortént megallapodas alapjan a kol-
lektiv szerzédésben, vagy a munkavallaloval tortént
megallapodas alapjan a munkaszerzédésben rogziti. A
munkavégzési kotelezettséggel jaro szovetkezeti tagsagi
viszony esetében a bérfeltételek a tagsagi kozgylilés ha-
tarozataval is szabalyozhatdk.
(3) A bérfeltételekben a munkaltatd elsGsorban a mun-
kavallalok javadalmazasanak formait, a tdrzsbér ossze-
gét és a kifizetések tovabbi, munka alapjan folyositando
OsszetevOit és azok teljesitésének feltételeit rogziti.
Torzsbérnek mindsiil a munkavégzéssel toltott id6 vagy
az elért teljesitmény alapjan folyositando bérdsszetevo.

STVRTA CAST
Mzda a priemerny zarobok

Mzda

§ 118

(1) Zamestnavatel’ je povinny poskytovat’ zamestnan-
covi za vykonant pracu mzdu.
(2) Mzda je peniazné plnenie alebo plnenie peniaznej hod-
noty (naturalna mzda) poskytované zamestnavatelom
zamestnancovi za pracu. Za mzdu sa nepovazuje najméi
nahrada mzdy, odstupné, odchodné, cestovné nahrady
vratane nenarokovych cestovnych nahrad, prispevky zo
socialneho fondu, prispevky na doplnkové dochodkové
sporenie, prispevky na zivotné poistenie zamestnanca,
vynosy z kapitalovych podielov (akcii) alebo obligacii,
danovy bonus, nahrada prijmu pri docasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca, doplatky k nemocenskym
davkam, nahrada za pracovni pohotovost’, pefiaznd na-
hrada podl'a § 83a ods. 4 a iné plnenie poskytované za-
mestnancovi v stuvislosti so zamestnanim podla tohto
zakona, osobitnych predpisov, kolektivnej zmluvy alebo
pracovnej zmluvy, ktoré nema charakter mzdy. Za mzdu
sa tiez nepovazuje d’alSie plnenie poskytované zamest-
navatel'om zamestnancovi zo zisku po zdaneni.
(3) Ako mzda sa posudzuje aj plnenie poskytované za-
mestnavatel'om zamestnancovi za pracu pri prilezitosti
jeho pracovného vyroéia alebo Zivotného vyrocia, ak sa
neposkytuje zo zisku po zdaneni alebo zo socialneho
fondu.
(4) Ako mzda sa posudzuje aj penazné plnenie, ktoré
moze zamestnavatel’ poskytnit’ zamestnancovi za pracu
pri prilezitosti

a) obdobia letnych dovoleniek,

b) vianoc¢nych sviatkov.

§ 119
(1) Mzda nesmie byt’ nizSia ako minimalna mzda podla
osobitného predpisu.
(2) Mzdové podmienky zamestnavatel dohodne s pri-
slusnym odborovym organom v kolektivnej zmluve
alebo so zamestnancom v pracovnej zmluve. Pre ¢lena
druzstva, u ktorého je podl'a stanov podmienkou ¢len-
stva pracovny vzt'ah, mozno mzdové podmienky upravit’
aj uznesenim clenskej schodze.
(3) V mzdovych podmienkach zamestnavatel’ dohodne
najmé formy odmenlovania zamestnancov, sumu zéklad-
nej zlozky mzdy a d’alsie zlozky plneni poskytovanych
za pracu a podmienky ich poskytovania. Zakladnou
zlozkou mzdy je zlozka poskytovana podla odpracova-
ného casu alebo dosiahnutého vykonu.
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119.a §
Az egyenlé munkaért
és az egyenlod értékii munkaért jaré bér
(1) A bérfeltételeket a nemi diszkriminacio mell6zésével
kell megallapitani. Az els6 mondat rendelkezése valam-
ennyi munka utani kifizetésre, illetve azon kifizetésekre
is vonatkozik, amelyek teljesitése a jelen torvény egyéb
rendelkezései vagy kiilon szabalyozas alapjan a foglal-
koztatas kapcsan torténik vagy fog megtorténni.
(2) A nbk és a férfiak az egyenlé munkaért vagy az
egyenld értékii munkaért egyenld bérre jogosultak.
Egyenl6 munkanak vagy egyenld értéki munkénak az
ugyanazon munkaltatd szamara munkaviszony alapjan
végzett azonos vagy hasonlo dsszetettségl, felelsséggel
€s megeroltetéssel jaro, azonos vagy hasonlo feltételek
kozt végzett, azonos vagy hasonld teljesitményt vagy
eredményt hoz6 munka tekintendd.
(3) Ha a munkaltaté értékelési rendszert alkalmaz, az ér-
tékelésnek a férfiak és nok esetében azonos, nemi diszk-
riminaciotol mentes feltételeken kell alapulnia. A ndi és
férfi munkavallal6 altal végzett munka értékének meg-
itélése soran a munkaltato a (2) bekezdésben foglalt fel-
tételeken kiviil tovabbi, objektiven értékelhetd kritériu-
mokat is meghatarozhat, amelyek nemre valo tekintet
nélkiil valamennyi munkavallalora alkalmazhatok.
(4) Az (1) — (3) bekezdésekbe foglaltak az azonos neml
munkavallalokra is vonatkoznak, ha egyenlé munkat
vagy egyenld értéki munkat végeznek.

120. §
A garantalt bérminimum

(1) Ha a munkavallalok javadalmazasa nincs a kollektiv
szerz6désben rogzitve, a munkaltaté koteles az adott
munkakorre vonatkoztatott, a munka nehézségi foka (a
tovabbiakban ,,fok*) alapjan meghatarozott, legalabb a
garantalt bérminimum szintjét elérd bért folyositani a
munkavallalonak. Ha a munkavallalé bére a naptari ho-
nap soran nem ¢éri el a garantalt bérminimum szintjét, a
munkaltaté a munkavallalot az altala elért bér és az adott
munkakorhdz rendelt fok alapjan megallapitott garantalt
bérminimum kiilonbozetének megfeleld béren kiviili jut-
tatasban részesiti.

(2) Az (1) bekezdésben megallapitott bér nem tartal-
mazza a munkahelyi készenlét inaktiv részéért jard bért
(96. § (3) bek.), a rendkiviili munkaidéért (121. §) jaro
bért, az tinnepnapokon végzett munkaért jard bérpotlé-
kot (122. §), a szombaton végzett munkaért jard bérpot-
Iékot (122.a §), a vasarnap végzett munkaért jaro bérpot-
Iékot (122.b §), az ¢éjszakai munkaért jard bérpotlékot
(123. §) és a nehéz koriilmények kozott végzett munka-
ért jaré bérkompenzaciot (124. §). A ledolgozott 6rak

§ 119
Mzda za rovnaki pracu
a za pracu rovnakej hodnoty
(1) Mzdové podmienky musia byt dohodnuté bez akej-
kol'vek diskriminacie podl'a pohlavia. Ustanovenie prvej
vety sa vztahuje na kazdé plnenie za pracu, ako aj na
plnenia, ktoré sa vyplacaji alebo sa budu vyplacat’ v si-
vislosti so zamestnanim podl'a inych ustanoveni tohto
zakona alebo podla osobitnych predpisov.
(2) Zeny a muzi maju pravo na rovnaka mzdu za rov-
nakt pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty. Za rovnaku
pracu alebo pracu rovnakej hodnoty sa povazuje praca
rovnakej alebo porovnatel'nej zlozitosti, zodpovednosti
a namahavosti, ktora je vykonavana v rovnakych alebo
porovnatel'nych pracovnych podmienkach a pri dosaho-
vani rovnakej alebo porovnatel'nej vykonnosti a vysled-
kov prace v pracovnom pomere u toho istého zamestna-
vatel'a.
(3) Ak zamestnavatel’ uplatituje systém hodnotenia pra-
covnych miest, hodnotenie musi vychadzat’ z rovnakych
kritérii pre muzov a zeny bez akejkol'vek diskriminacie
podl'a pohlavia. Pri posudzovani hodnoty prace Zeny a
muza méze zamestnavatel’ okrem kritérii uvedenych v
odseku 2 uplatnit’ d’alSie objektivne meratel'né kritéria,
ktoré sa daju uplatnit’ na vSetkych zamestnancov bez
rozdielu pohlavia.
(4) Odseky 1 az 3 sa vztahuju aj na zamestnancov rov-
nakého pohlavia, ak vykonavaju rovnaku pracu alebo
pracu rovnakej hodnoty.

§ 120
Minimalne mzdové naroky

(1) Zamestnavatel’, u ktorého nie je odmenovanie za-
mestnancov dohodnuté v kolektivnej zmluve, je povinny
zamestnancovi poskytniit’ mzdu najmenej v sume mini-
malneho mzdového naroku uréeného pre stupen naroc-
nosti prace (d’alej len ,,stupent") prislusného pracovného
miesta. Ak mzda zamestnanca v kalendarnom mesiaci
nedosiahne sumu minimalneho mzdového naroku, za-
mestnavatel’ poskytne zamestnancovi doplatok v sume
rozdielu medzi dosiahnutou mzdou a sumou minimal-
neho mzdového naroku ustanoveného pre stupei patriaci
prislusnému pracovnému miestu.

(2) Do mzdy podl'a odseku 1 sa nezahfiia mzda za neak-
tivnu Cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku (§ 96
ods. 3), mzda za pracu nadcas (§ 121), mzdové zvyhod-
nenie za pracu vo sviatok (§ 122), mzdové zvyhodnenie
za pracu v sobotu (§ 122a), mzdové zvyhodnenie za
pracu v nedel'u (§ 122b), mzdové zvyhodnenie za no¢nu
pracu (§ 123) a mzdova kompenzacia za st'azeny vykon
prace (§ 124). Do poctu odpracovanych hodin sa neza-
hinajt hodiny prace nadcas a ¢as neaktivnej Casti pra-
covnej pohotovosti na pracovisku.
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szama nem tartalmazza a rendkiviili munkaidében ledol-
gozott 6rakat és a munkahelyi készenlét inaktiv id6tarta-
mat.

(3) Az (1) bekezdés értelmezésében munkakdrnek mind-
sl mindazon, munkavégzésre iranyuld tevékenységek
Osszessége, amelyeket a munkavallalé a munkaszerzé-
désben rogzitett munkatipus alapjan végez. A munkal-
tato az (1) bekezdés értelmében koteles az egyes munka-
korok 1. szamu fliggelékbe foglalt nehézségi fokainak
jellemz6i alapjan minden munkakdr mellé fokot ren-
delni; az igényességi fok megallapitasa azon, a munka-
vallalo altal végzendo legigényesebb munkafeladat alap-
jan torténik, amelyet a munkaszerzdédésben rogzitett
munkatipus vonatkozéasaban végezni kell.

(4) A garantalt bérminimum dijszabasa az adott fok vo-
natkozasaban a 40 oraban megallapitott heti munkaidd
esetében a minimal 6rabér, vagy a kiilon eldiras alapjan
havibérrel javadalmazott munkavallalé esetében az eu-
roban kifejezett minimalbér szorzata és a minimalbér

egylitthatdja,
Fok Minimalbér egyiitthatoja
1 1,0
2 1,2
3 1,4
4 1,6
5 1,8
6 2,0

(5) Ha a heti munkaid6 tartama a 85. § alapjan torténé
meghatdrozas alapjan nem éri el a 40 orat, a garantalt
bérminimum o6rabérre kivetitett, euroban megallapitott
dijszabasa aranyosan novekszik.

(6) Ha a havibérrel javadalmazott munkavallalo adott
hénapban nem dolgozta le a megszabott heti kotelezd
munkaidét, vagy roviditett heti munkaidében végez
munkat, a garantalt bérminimum eurdban megallapitott
havi dijszabasa az adott honapban ledolgozott idének
megfeleld aranyban csokken.

(7) A garantalt bérminimum (4) bek. alapjan megallapi-
tott, eurdban kifejezett, orabérre kivetitett dijszabasa és
a garantalt bérminimum euréban kifejezett, orabérre ki-
vetitett, az (5) bek. értelmében ndvelt dijszabasa négy ti-
zedes helyre kerekitendd. A garantalt bérminimum (4)
bekezdés alapjan megallapitott, eurdban kifejezett havi
dijszabasa ¢s a garantalt bérminimum eurdban kifejezett,
a (6) bekezdés értelmében csokkentett havi dijszabasa a
legkdzelebbi tiz centes értékre kerekitendd.

121. §
A rendKkiviili munkaido (taléra) bérezése
(1) A rendkiviili munkaidében végzett munkaért a mun-
kavallalonak az elért bér és az atlagkeresetének legalabb
25%-at kitevo bérpotlék jar. A veszélyes munkat végzo
munkavallalonak az elért bér és az atlagkeresetének leg-
alabb 35%-at kitevd bérpotlek jar.

(3) Pracovné miesto podl'a odseku 1 je suhrn pracovnych

¢innosti, ktoré zamestnanec vykonava podla druhu

prace dohodnutého v pracovnej zmluve. Zamestnavatel’

podl'a odseku 1 je povinny priradit’ kazdému pracov-

nému miestu stupen v sulade s charakteristikami stupiiov

narocnosti pracovnych miest uvedenymi v prilohe ¢. 1

podl'a najnaro¢nejsej pracovnej Cinnosti, ktorej vykon

od zamestnanca vyzaduje, v ramci druhu prace dohod-

nutého v pracovnej zmluve.

(4) Sadzba minimalneho mzdového naroku pre prislusny

stupen je nasobkom hodinovej minimalnej mzdy pri

ustanovenom tyzdennom pracovnom case 40 hodin

alebo minimalnej mzdy v eurdch za mesiac, ak ide o za-

mestnanca odmenovaného mesac¢nou mzdou, ustanove-

nej osobitnym predpisom, a koeficienta minimalnej

mzdy,
Stupen Koeficient minimalnej mzdy

1,0

1,2

1,4

1,6

1,8

2,0

(5) Pri ustanoveni tyzdenného pracovného Casu podla

§ 85 na menej ako 40 hodin sa sadzby minimalnych

mzdovych narokov ustanovené v eurach za hodinu

o OB WwN

umerne zvysia.

(6) U zamestnanca odmenovaného mesa¢nou mzdou,
ktory v mesiaci neodpracoval uréeny tyzdenny pracovny
¢as alebo ma dohodnuty kratsi tyzdenny pracovny cas,
sa sadzba minimalneho mzdového naroku ustanoveného
v eurdch za mesiac znizi v pomere zodpovedajucom od-
pracovanému ¢asu v mesiaci.

(7) Sadzba minimalneho mzdového naroku ustanovena
podl'a odseku 4 v eurach za hodinu a sadzba minimal-
neho mzdového naroku v eurach za hodinu zvysena
podl'a odseku 5 sa zaokrihl'uje na $tyri desatinné miesta.
Sadzba minimalneho mzdového naroku ustanovena
podl'a odseku 4 v eurach za mesiac a sadzba minimal-
neho mzdového naroku v eurach za mesiac zniZzena
podl'a odseku 6 sa zaokrihl'uje na najblizSich desat’ eu-
rocentov.

§ 121
Mzda za pracu nadéas
(1) Za pracu nadcas patri zamestnancovi dosiahnuta
mzda a mzdové zvyhodnenie najmenej v sume 25 % jeho
priemerného zarobku. Zamestnancovi, ktory vykonava
rizikové préace, patri za pracu nad¢as dosiahnuta mzda a
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(2) A munkaltatd az tigyviteli szerv vagy az tgyviteli
szerv tagjanak kozvetlen hataskorébe tartozé vezetd al-
last munkavallaloval, az ezen vezetd allasi munkaval-
lalo kozvetlen hataskorébe tartozo vezetd allast munka-
vallaloval és a rendszertervezé- €s iranyito, alkotod vagy
modszertani munkat végzo, dsszetett folyamatokat vagy
Osszetett berendezések kiterjedt allomanyait iranyito,
szervez6 vagy koordinalé munkavallaloval szerzodés-
ben rogzitheti, hogy bére megallapitasa soran figye-
lembe fogja venni az esetleges rendkiviili munkaidében
végzett munkat, naptari évente legfeljebb 150 ora terje-
delemben. llyen esetekben a munkavallaléo nem jogosult
a rendkiviili munkaiddben végzett munkaért jaro, (1) be-
kezdésbe foglalt bérre és bérpotlékra, és ezen idészak so-
ran szabadid6 meritésére sem jogosult.

(3) A munkaltatd és a munkavallal6 szerz6désben rog-
zitheti, hogy a rendkiviili munkaidében végzett munka
fejében a munkavallalé szabadidé meritésére jogosult. A
munkavallalét a rendkiviili munkaidében végzett munka
tartamanak megfeleld tartamti szabadidd illeti meg;
ilyen esetben a munkavallal6 az (1) bekezdésbe foglalt
bérpotlékra nem jogosult.

(4) A munkaltaté a munkavallalonak a szabadidot meg-
allapodas alapjan adja ki. Ha a munkaltatd és a munka-
vallalé nem jut megallapodasra a rendkiviili munkaid6-
ben végzett munka fejében jarod szabadidé meritésének
idépontjat illetéen, a munkaltato legkésobb a rendkiviili
munkaidében tortént munkavégzést kdvetdé honaptol
szamitott négy honapon beliil kételes kiadni a munka-
vallalé szamara a szabadiddt. A kollektiv szerz6désben
vagy a munkaszerzodésben kivételesen rogzithetik,
hogy a rendkiviili munkaidében elért bér csak rendkiviili
munkaiddben térténé munkavégzés utan jard potszabad-
sag meritésének idején keriil elszamolasra.

(5) Ha a munkaltatd nem tesz eleget a (4) bekezdésbe
foglalt, a szabadido kiadasara vonatkozd kotelezettségé-
nek, a munkavallalo jogosultta valik az (1) bekezdésbe
foglalt bérpotlékra; és ha a 4. bek. utolsé mondata sze-
rinti eljarasban egyeztek meg, a rendkiviili munkaidében
elért bér is jar neki.

122.§
Az iinnepnapra jaro6 bér és bérpotlék

(1) Az tinnepnapokon végzett munkaért a munkavallal6-
nak alapbér és az atlagkeresetének legalabb 100%-at ki-
tevd bérpotlék jar. Bérpotlékra jogosult az egybefiiggd
heti pihendidd napjara esé iinnepnapon végzett munka
alapjan is.

(2) Ha a munkaltaté és a munkavallald szerzédésben
rogziti, hogy az linnepnapon végzett munka fejében a
munkavallalo szabadidé meritésére jogosult, a munka-
vallalot minden, innepnapon ledolgozott 6ra alapjan egy
ora szabadidd illeti meg. Ebben az esetben bérpotlékra

mzdové zvyhodnenie najmenej v sume 35 % jeho prie-
merného zarobku.

(2) Zamestnavatel méze pisomne dohodnut’ s vediucim
zamestnancom v priamej riadiacej posobnosti Statutar-
neho organu alebo ¢lena Statutarneho organu, s veducim
zamestnancom, ktory je v priamej riadiacej posobnosti
tohto veduiceho zamestnanca, a so zamestnancom, ktory
vykonava koncepéné, systémové, tvorivé alebo meto-
dické ¢innosti, riadi, organizuje alebo koordinuje zlozité
procesy alebo rozsiahle subory vel'mi zlozitych zaria-
deni, Ze vo vySke mzdy bude zohl'adnena pripadna praca
nadcas, najviac vSak v thrne 150 hodin v kalendarnom
roku. V tychto pripadoch zamestnancovi za pracu nadcas
nepatri mzda ani mzdové zvyhodnenie za pracu nadcas
podl'a odseku 1 a zamestnanec nemdze za tato dobu Cer-
pat’ ndhradné volno.

(3) Zamestnavatel méze so zamestnancom dohodnut
Cerpanie nahradného vol'na za pracu nadéas. Zamestnan-
covi patri nahradné vol'no v rozsahu, v ktorom praca
nadcas trvala; v tom pripade zamestnancovi mzdové
zvyhodnenie podl'a odseku 1 nepatri.

(4) Néhradné vol'no zamestnavatel' poskytuje zamest-
nancovi v dohodnutom termine. Ak sa zamestnavatel’ so
zamestnancom nedohodn?l na termine ¢erpania nahrad-
ného vol'na za pracu nadcas, zamestnavatel’ je povinny
poskytntit’ zamestnancovi nahradné vol'no najneskor do
uplynutia $tyroch kalendarnych mesiacov nasledujucich
po mesiaci, v ktorom bola praca nad¢as vykonana. V ko-
lektivnej zmluve alebo v pracovnej zmluve mozno vyni-
mocne dohodnut’, Ze dosiahnutd mzda za pracu nadcas
sa zuctuje az za Cas Cerpania nahradného vol'na za pracu
nadcas.

(5) Ak zamestnavatel' neposkytne zamestnancovi na-
hradné volno podla odseku 4, zamestnancovi patri
mzdové zvyhodnenie podla odseku 1; a ak sa dohodol
postup podl'a odseku 4 poslednej vety, patri mu aj do-
siahnutd mzda za pracu nadcas.

§ 122
Mzda a nahrada mzdy za sviatok

(1) Za pracu vo sviatok zamestnancovi patri dosiahnuta
mzda a mzdové zvyhodnenie najmenej 100 % jeho prie-
merného zarobku. Mzdové zvyhodnenie patri aj za pracu
vykonavant vo sviatok, ktory pripadne na den nepretr-
zitého odpocinku zamestnanca v tyzdni.

(2) Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodne na
cerpani nahradného vol'na za pracu vo sviatok, patri za-
mestnancovi za hodinu prace vo sviatok hodina nahrad-
ného volna. V tom pripade mu mzdové zvyhodnenie ne-
patri. Ak zamestnavatel’ neposkytne zamestnancovi na-
hradné vol'no najneskor do uplynutia troch kalendarnych
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nem jogosult. Ha a munkaltatd az attdl a honaptol sza-
mitott hdrom hénap leteltéig, amelyben az iinnepnapi
munkavégzés megvaldsult, vagy mas, magallapodas tar-
gyat képezd iddszakban nem adja ki a szabadiddt, a
munkavallalo jogosultta valik az (1) bekezdésbe foglalt
bérpotlékra. A szabadidd alapjan a munkavallal6 a havi
atlagkeresetének megfeleld bérpotlékra jogosult. Havi-
bérrel javadalmazott munkavallalé esetében az tinnepna-
pon végzett munka alapjan torténd szabadid6-merités le-
dolgozott idének szamit, amely alapjan bérre jogosult;
ezen alkalmazottat az finnepnapon végzett munka alap-
jan torténd szabadidé-merités fejében jard bérpotlék
nem illeti meg. A kollektiv szerz6désben vagy a munka-
szerzOdésben rogzithetd, hogy a havibérrel javadalma-
zott munkavallald esetében is a negyedik mondatba fog-
laltak alkalmazandok.

(3) Az alkalmazottat, ha nem végzett munkat, mivel az
tinnepnap rendes munkanapra esett, az {innepnap miatti
bérkiesés cimén az atlagkeresetének megfeleld bérpot-
Iék illeti meg. Havibérrel javadalmazott munkavallalo
esetében a rendes munkanapra esd linnepnapot ledolgo-
zott napként kell beszamolni, amely alapjan bérre jogo-
sult. Ezen alkalmazott tinnepnapra jar6 bérpotlékra nem
jogosult. A kollektiv szerz6désben vagy a munkaszerz6-
désben rogzitheté, hogy a havibérrel javadalmazott
munkavallalé esetében is az elsé mondatba foglaltak al-
kalmazandok.

(4) Azon munkavallalé, aki igazolatlanul hianyzik az {in-
nepnapot kdzvetleniil megel6z6 vagy azt kdzvetleniil
kovetd, vagy a munkavallalo altal {innepnapra elrendelt
miszakbol, illetve ezek egy részérdl, tinnepnapra jard
bérpotlékra vagy a (3) bekezdés masodik mondataba
foglalt bérre nem jogosult.

(5) A munkaltaté és a vezet6 allasua munkavallalé mun-
kaszerz6désben rogzithetik az esetleges linnepnapi mun-
kavégzést is magaba foglalo bért. Ilyen esetben a vezetd
allast munkavallalé bérpotlékra és iinnepnapi munka-
végzés fejében jard szabadidére nem jogosult.

122.a §
Szombati munkavégzésért jaré bérpotlék
(1) A munkavallalé a szombati munkavégzés alapjan az
alapbér mellett minden, szombati munkavégzéssel tol-
tott ora utan legalabb a kiilon jogszabaly altal szabalyo-
zott, eurdban kifejezett minimal érabér 50%-a jar.
(2) A munka jellegére vald tekintettel, vagy ha az iize-
melési feltételek megkovetelik a rendszeres szombati
munkavégzést, a munkaltatd az (1) bek. szerinti bérpot-
1€k alacsonyabb, de legaldbb a kiilon jogszabaly altal
szabalyozott, euroban kifejezett minimal orabér 45%-at
elérd osszegeében is megallapodhat a munkavallaloval
a) a kollektiv szerzédésben,
b) a munkaszerzédésben, ha a olyan munkaltatorol
van sz0, amelynél nem miikddik szakszervezet és

mesiacov nasledujucich po mesiaci, v ktorom bola praca
vo sviatok vykonand, alebo v inak dohodnutom obdobi
po vykone prace vo sviatok, patri zamestnancovi
mzdové zvyhodnenie podla odseku 1. Za Cerpanie na-
hradného volna patri zamestnancovi ndhrada mzdy v
sume jeho priemerného zarobku. U zamestnanca, ktory
je odmenovany mesa¢nou mzdou, sa ¢as erpania na-
hradného vol'na za pracu vo sviatok povazuje za odpra-
covany Cas, za ktory mu patri mzda; tomuto zamestnan-
covi ndhrada mzdy za Cas Cerpania ndhradného vol'na za
pracu vo sviatok nepatri. V kolektivnej zmluve alebo v
pracovnej zmluve mozno dohodnut’, ze aj u zamest-
nanca, ktory je odmeniovany mesacnou mzdou, sa bude
postupovat’ podla Stvrtej vety.

(3) Zamestnancovi, ktory nepracoval preto, Ze sviatok
pripadol na jeho obvykly pracovny den, patri ndhrada
mzdy v sume jeho priemerného zarobku, ak mu mzda
usla pre sviatok. U zamestnanca, ktory je odmenovany
mesa¢nou mzdou, sa sviatok, ktory pripadne na jeho ob-
vykly pracovny den, povazuje za odpracovany den, za
ktory mu patri mzda. Tomuto zamestnancovi nahrada
mzdy za sviatok nepatri. V kolektivnej zmluve alebo v
pracovnej zmluve mozno dohodnut’, ze aj u zamest-
nanca, ktory je odmenovany mesacnou mzdou, sa bude
postupovat podl'a prvej vety.

(4) Nahrada mzdy za sviatok alebo mzda podla odseku
3 druhej vety nepatri zamestnancovi, ktory neospraved]-
nene zame$kd zmenu bezprostredne predchadzajucu
sviatku alebo bezprostredne po nom nasledujtcu, alebo
zmenu nariadentl zamestnavatel'om na sviatok, pripadne
Cast’ niektorej z tychto zmien.

(5) S vedicim zamestnancom mdze zamestnavatel v
pracovnej zmluve dohodniit’ mzdu uz s prihliadnutim na
pripadnt pracu vo sviatok. Mzdové zvyhodnenie ani na-
hradné vol'no za pracu vo sviatok v tomto pripade vedi-
cemu zamestnancovi nepatria.

§ 122a
Mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu

(1) Zamestnancovi patri za pracu v sobotu popri dosiah-
nutej mzde za kazda hodinu prace v sobotu mzdové zvy-
hodnenie najmenej v sume 50 % minimélnej mzdy v eu-
rach za hodinu podla osobitného predpisu.

(2) U zamestnavatel’a, u ktorého sa vzhI'adom na povahu
prace alebo podmienky prevadzky vyzaduje, aby sa
préaca pravidelne vykonavala v sobotu, mozno dohodnut’
nizsiu sumu mzdového zvyhodnenia ako podl'a odseku
1, najmenej vSak 45 % minimalnej mzdy v eurach za ho-
dinu podl'a osobitného predpisu, v

a) kolektivnej zmluve,
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amely az el6z6 naptari év december 31-ig kevesehb,
mint 20 alkalmazottal rendelkezett.
(3) Ejszakai miiszak esetében a szombat az (1) és (2) be-
kezdés céljaira a miiszakbeosztas alapjan, a munkahét
folyaman els6 reggeli miiszakként munkaba all6 miiszak
munkakezdésének megfeleld idéponttal kezddédik, és a
kezdetétdl szamitott 24 ora elteltével végzddik.
(4) A vezetd allast munkavallaldé munkaszerzédésében
rogzithet az esetleges szombati munkavégzést is ma-
gaba foglalo bér. Ha létrejon ilyen megéllapodas, a ve-
zet6 alkalmazott az (1) és (2) bekezdés szerinti bérpot-
1ékra nem jogosult.

122.b §
Vasarnapi munkavégzésért jaro bérpotlék

(1) A munkavallal6 a vasarnapi munkavégzés alapjan az
alapbér mellett minden, szombati munkavégzéssel tol-
tott ora utan legalabb a kiilon jogszabaly altal szabalyo-
zott, euroban kifejezett minimal orabér 50%-a jar.
(2) A munka jellegére val6 tekintettel, vagy ha az tize-
melési feltételek megkovetelik a rendszeres vasarnapi
munkavégzést, a munkaltato az (1) bek. szerinti bérpot-
1€k alacsonyabb, de legalabb a kiilon jogszabaly altal
szabalyozott, euroban kifejezett minimal orabér 90%-at
elérd 6sszegében is megallapodhat a munkavallaldval

a) a kollektiv szerz6désben,

b) a munkaszerzédésben, ha a olyan munkaltatorol

van sz6, amelynél nem miikddik szakszervezet és

amely az el6z06 naptari év december 31-ig kevesebb,

mint 20 alkalmazottal rendelkezett.
(3) Ejszakai miiszak esetében a vasarnap az (1) és (2)
bekezdés céljaira a miiszakbeosztas alapjan, a munkahét
folyaman elsé reggeli miiszakként munkaba all6 miiszak
munkakezdésének megfelelé idéponttal kezdddik, és a
kezdetétdl szamitott 24 ora elteltével végzodik.
(4) A vezetd allast munkavallaldé munkaszerzédésében
rogzithet6 az esetleges vasarnapi munkavégzést is ma-
gaba foglalo bér. Ha létrejon ilyen megallapodas, a ve-
zet6 alkalmazott az (1) és (2) bekezdés szerinti bérpot-
Iékra nem jogosult.

123.§
Az éjszakai bérpotlék

(1) A munkavallal6 az éjszakai munkavégzés alapjan az
alapbér mellett minden, éjszakai munkavégzéssel toltott
ora utan a kiilon jogszabaly altal szabalyozott, euroban
kifejezett minimal 6érabér legalabb 40%-4t kitevo bérpot-
Iékra jogosult, és ha veszélyes munkat végz6 munkaval-
lalorol van szo, a kiilon jogszabaly altal szabalyozott, eu-
roban kifejezett minimal orabér legalabb 50%-at kitevo
bérpotlekra jogosult.

b) pracovnej zmluve, ak ide o zamestnavatel’a, u kto-
rého nepdsobi odborova organizacia a ktory k 31. de-
cembru predchadzajuceho kalendarneho roka za-
mestnaval menej ako 20 zamestnancov.
(3) Na pracoviskach s noénymi zmenami sa na ucely od-
sekov 1 a 2 sobota za¢ina hodinou zodpovedajucou na-
stupu pracovnej zmeny, ktora v pracovnom tyzdni nastu-
puje podl'a rozvrhu zmien ako prva ranna zmena, a kon¢i
uplynutim 24 hodin od jej zaciatku.
(4) S veducim zamestnancom mozno V pracovnej
zmluve dohodniit’ mzdu uz s prihliadnutim na pripadna
pracu v sobotu. Ak d6jde k dohode podl’a prvej vety, ve-
dacemu zamestnancovi nepatri mzdové zvyhodnenie
podl'a odsekov 1 a 2.

§ 122b
Mzdové zvyhodnenie za pracu v nedel’u

(1) Zamestnancovi patri za pracu v nedel'u popri dosiah-
nutej mzde za kazda hodinu prace v nedel'n mzdové zvy-
hodnenie najmenej v sume 100 % minimalnej mzdy v
eurach za hodinu podl'a osobitného predpisu.
(2) U zamestnavatel'a, u ktorého sa vzh'adom na povahu
prace alebo podmienky prevadzky vyzaduje, aby sa
praca pravidelne vykonavala v nedel'n, mozno dohodnut’
niz§iu sumu mzdového zvyhodnenia ako podla odseku
1, najmenej vSak 90 % minimalnej mzdy v eurach za ho-
dinu podla osobitného predpisu, v

a) kolektivnej zmluve,

b) pracovnej zmluve, ak ide o zamestnavatel’a, u kto-

rého nepdsobi odborova organizacia a ktory k 31. de-

cembru predchadzajuceho kalendarneho roka za-

mestnaval menej ako 20 zamestnancov.
(3) Na pracoviskach s no¢nymi zmenami sa na ticely od-
sekov 1 a 2 nedel'a za¢ina hodinou zodpovedajucou na-
stupu pracovnej zmeny, ktora v pracovnom tyzdni nastu-
puje podl'a rozvrhu zmien ako prva ranna zmena, a kon¢i
uplynutim 24 hodin od jej zaciatku.
(4) S vedicim zamestnancom mozno V pracovnej
zmluve dohodnit’ mzdu uZ s prihliadnutim na pripadna
pracu v nedelu. Ak d6jde k dohode podl'a prvej vety, ve-
dicemu zamestnancovi nepatri mzdové zvyhodnenie
podl'a odsekov 1 a 2.

§ 123
Mzdové zvyhodnenie za noénu pracu
(1) Zamestnancovi patri za nocnt pracu popri dosiahnu-
tej mzde za kazdu hodinu no¢nej prace mzdové zvyhod-
nenie najmenej v sume 40 % minimalnej mzdy v eurach
za hodinu podl’a osobitného predpisu, a ak ide o zamest-
nanca vykonavajuceho rizikovl pracu, patri mu mzdové
zvyhodnenie najmenej v sume 50 % minimalnej mzdy v
eurach za hodinu podl'a osobitného predpisu.
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(2) A munka jellegére vald tekintettel, vagy ha az iize-
melési feltételek megkdvetelik a tobbségében éjszakai
munkavégzést, a munkaltato az (1) bek. szerinti bérpot-
1€k alacsonyabb, de legalabb , a kiilon jogszabaly altal
szabalyozott, euroban kifejezett minimal orabér 35%-at
eléré dsszegében is megallapodhat a munkavallaloval —
ha nem veszélyes munkat végzé munkavallalorol van
sz6 —

a) a kollektiv szerzédésben,

b) a munkaszerz6désben, ha a olyan munkaltatérol

van sz6, amelynél nem miikddik szakszervezet és

amely az el6z6 naptari év december 31-ig kevesebb,

mint 20 alkalmazottal rendelkezett.
(2) A vezetd allast munkavallalé munkaszerz6désében
rogzithetd az esetleges ¢jszakai munkavégzést is magaba
foglalo bért. Ilyen esetben a vezetd alkalmazott bérpot-
1ékra nem jogosult.

124. §
A veszélyességi potlék

(1) A munkavallalé a (2) bekezdésben felsorolt veszé-
lyességi tényezok altal befolyasolt munkavégzes alapjan
veszélyességi potlékra jogosult, ha az altala végzett
munkakori tevékenységet az illetékes kozegészségiigyi
hatosag kiilon eldiras alapjan a 3. vagy a 4. kategdriaba
sorolta, és a munkavégzés soran a munkakornyezeti té-
nyezd6k hatasanak intenzitasa a kiilon el6iras alapjan fo-
ganatositott miiszaki, szervezési és specifikus védeke-
z¢si és megeldz0 jellegli intézkedések ellenére is meg-
koveteli, hogy a munkavallalo az egészségiigyi kockazat
csokkentése érdekében személyi véddeszkdzoket hasz-
naljon.
(2) A munkavallal6 az (1) bekezdésbe foglalt veszélyes-
ségi potlékra jogosult, ha a munkakdrnyezetben, amely-
ben munkakéri tevékenységét kifejti,

a) vegyi tényezok,

b) karcinogén és mutagén tényezok,

c) bioldgiai tényezok,

d) por,

e) fizikalis tényezok (példaul zaj, rezgés, ionizalo su-

garzas)
hatasanak van kitéve.
(3) A munkavallal6 az alapbéren kiviil az (1) bekezdésbe
foglaltak alapjan tortént munkavégzés minden oOraja
alapjan a kiilon el6iras altal szabalyozott, eurdban kife-
jezett minimal dérabér legalabb 20%-at kitevd bérpot-
1ékra jogosult.
(4) Bérpotlék egyéb, a munkavégzést nehezité vagy a
munkavallalot negativan befolyasold tényezok fennal-
lasa, illetve a (2) bekezdésbe foglalt munkakornyezeti
tényezok hatdsanak alacsonyabb intenzitasa esetében is
folyosithato.
(5) A veszélyességi potlék (4) bek. alapjan térténé meg-
allapitasa esetén a (3) bek. nem alkalmazando.

(2) U zamestnavatel’a, u ktorého sa vzh'adom na povahu
prace alebo podmienky prevadzky vyzaduje, aby sa pre-
vazna Cast’ prace vykonavala ako no¢na praca, mozno
dohodnut’, ak nejde o zamestnanca vykonavajtceho rizi-
kovu pracu, niz$iu sumu mzdového zvyhodnenia ako
podl'a odseku 1, najmenej vak 35 % minimalnej mzdy
v eurach za hodinu podla osobitného predpisu, v

a) kolektivnej zmluve,

b) pracovnej zmluve, ak ide o zamestnavatel’a, u kto-

rého nepdsobi odborova organizacia a ktory k 31. de-

cembru predchadzajuceho kalendarneho roka za-

mestnaval menej ako 20 zamestnancov.
(2) S veducim zamestnancom mozno V pracovnej
zmluve dohodniit’ mzdu uz s prihliadnutim na pripadna
no¢nu pracu. Mzdové zvyhodnenie v takom pripade ve-
ducemu zamestnancovi nepatri.

§ 124

Mzdova kompenzacia za st’aZeny vykon prace
(1) Zamestnancovi patri mzdova kompenzacia za sta-
zeny vykon prace pri vykonavani pracovnych ¢innosti
uvedenych v odseku 2, ak tieto pracovné Cinnosti pri-
slusny organ verejného zdravotnictva zaradil do 3. alebo
4. kategorie podla osobitného predpisu, a pri ich vykone
intenzita posobenia faktorov pracovného prostredia na-
priek vykonanym technickym, organizacnym a $pecific-
kym ochrannym a preventivnym opatreniam podl'a oso-
bitnych predpisov vyzaduje, aby zamestnanec pouzival
na znizenie zdravotného rizika osobné ochranné pra-
covné prostriedky.
(2) Pracovné Cinnosti, pri ktorych patri zamestnancovi
mzdova kompenzacia podl'a odseku 1, st ¢innosti v pro-
stredi, v ktorom posobia

a) chemické faktory,

b) karcinogénne a mutagénne faktory,

¢) biologické faktory,

d) prach,

e) fyzikalne faktory (napriklad hluk, vibracie, ioni-

zujuce ziarenie).
(3) Za kazdt hodinu prace podla odseku 1 patri zamest-
nancovi popri dosiahnutej mzde mzdova kompenzacia
za stazeny vykon prace najmenej 20 % minimalnej
mzdy v eurdch za hodinu podla osobitného predpisu.
(4) Mzdovi kompenzaciu mozno poskytovat’ aj pri po-
sobeni inych vplyvov, ktoré zamestnancovi pracu sta-
zuju alebo zamestnanca negativne ovplyviuju alebo pri
nizsej intenzite pdsobenia faktorov pracovného prostre-
dia uvedenych v odseku 2.
(5) Pri dohodnuti mzdovej kompenzacie za stazeny vy-
kon prace podl'a odseku 4 sa odsek 3 neuplatni.
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125. §

Bérezés eltéré munka végzése esetén
(1) A munkavallal6 athelyezése esetében, ha arra foglal-
kozasi artalom kialakulasanak veszélye, kiilon eléiras
alapjan elrendelt vesztegzar, rendkiviili esemény elhari-
tasa vagy kozvetlen kdvetkezményeinek mérséklése
okan keriil sor, és a munkavallalo az athelyezést kove-
tden alacsonyabb orabért ér el, mint a munkaszerzodés-
ben rogzitett munka végzése esetén, legalabb az athelye-
z¢€sét megeldzo atlagkeresete szintjét biztositod bérkiegé-
szitésre jogosult. A bérkiegészités az athelyezés tartama
alatt folyositando, az athelyezés napjatdl szamitott, leg-
feljebb 12 egymast kdvetd honapon keresztiil.
(2) A foglalkozasi artalom kialakulasanak veszélye ci-
mén jard bérkiegészités abban az esetben is megilleti a
munkavallalot, ha mas munkaltatoval 1étesit munkavi-
szonyt, mivel korabbi munkaltatéja nem tud mas, meg-
felel6 munkat biztositani szamara. A bérkiegészitést az
a munkaltato folyositja, amellyel a bérkiegészités-jogo-
sultsag tartama alatt munkaviszonyban all. A munkal-
tato, amelynél a foglalkozasi artalom veszélye kialakult,
koteles ezen munkaltatonak megtériteni a bérkiegészi-
téssel jaro koltségeit.
(3) Kiilon eldiras alapjan elrendelt vesztegzar esetén a
bérkiegészitéssel jaro koltségeket a kozegészségiigyi ha-
tosag tériti az azt folydsitd munkaltatonak.
(4) A (2) és (3) bekezdésbe foglalt bérkiegészités koltsé-
geinek mindsiil a biztositasi alapokba fizetendé jarulék
¢és a nyugdij-el6takarékossagi jarulékok is, amelyek fi-
zetésére a munkaltatot kiilon eldirasok kotelezik.
(5) A munkaltato koltségtéritési igényét irasban, a vesz-
tegzar visszavonasat kdvetd 30 napon belill nyujtja be a
kozegészségiigyi hatosagnak.
(6) A kozegészségligyi hatdsag elall a bérkiegészités
koltségeinek téritésétdl, ha a vesztegzar foganatositasara
a fert6z6 betegségek keletkezésének és terjedésének
megelézésére és a jarvanyok megakadalyozasara vonat-
kozo kotelezettségeknek kozvetleniil a munkaltatd ré-
sz€rdl tortént elmulasztasa miatt keriilt sor.

127. §
A természetbeni juttatas

(1) A munkavallalo bérének egy része, a minimalbér ki-
vételével, természetbeni juttatasként folyosithatd. Ter-
mészetbeni juttatdst a munkaltatdé csak a munkavallald
jovahagyasaval, a megallapodasban rogzitett feltételek
alapjan folyosithat.

(2) Természetbeni juttatdsként termék, teljesités, munka
vagy szolgaltatas folyosithato. Szeszes italok vagy mas,
fliggdséget okozd anyagok természetbeni juttatasként
torténd folyositdsa nem megengedett. A személyfuva-
roz6 alkalmazottja szamara biztositott utazasi kedvez-
mény nem mindsiil természetbeni juttatasnak.

§ 125

Mzda pri vykone inej prace
(1) Ak je zamestnanec preradeny na int pracu z dovodu
ohrozenia chorobou z povolania, karanténneho opatre-
nia, ktoré sa mu ulozilo podl'a osobitnych predpisov, od-
vratenia mimoriadnej udalosti alebo na zmiernenie jej
bezprostrednych nasledkov a ak po preradeni dosiahne v
prepocéte na odpracovant hodinu niz§iu mzdu ako pri vy-
kone prace podl'a pracovnej zmluvy, patri mu doplatok
najmenej do sumy jeho priemerného zarobku, ktory do-
sahoval pred preradenim. Doplatok sa poskytuje pocas
preradenia, najdlhsie pocas 12 po sebe nasledujucich
mesiacov odo dia preradenia.
(2) Doplatok pri ohrozeni chorobou z povolania patri aj
vtedy, ak zamestnanec nastipi do pracovného pomeru k
inému zamestnavatel'ovi, pretoze pre neho doterajsi za-
mestnavatel’ nema intt vhodnt pracu. Doplatok posky-
tuje zamestnancovi zamestnavatel’, ktory ho zamestnava
v Case, po ktory doplatok patri. Naklady na doplatok to-
muto zamestnavatel'ovi je povinny uhradit’ zamestnava-
tel’, u ktorého vzniklo ohrozenie chorobou z povolania.
(3) Naklady na doplatok pri karanténnom opatreni ulo-
zenom podl’a osobitnych predpisov uhradi organ verej-
ného zdravotnictva zamestnavatel'ovi, ktory ho posky-
tol.
(4) Sucast'ou nakladov na doplatok podl'a odsekov 2 a 3
su aj odvody do poistnych fondov a prispevky na sta-
robné dochodkové sporenie, ktoré je zamestnavatel’ po-
vinny platit’ podl'a osobitnych predpisov.
(5) Nérok na thradu uplatni zamestnavatel’ u organu ve-
rejného zdravotnictva v pisomnej ziadosti do 30 dni od
skonéenia karanténneho opatrenia.
(6) Organ verejného zdravotnictva naklady na doplatok
neuhradi, ak k ulozeniu karanténneho opatrenia prislo v
priamej suvislosti s poruSenim povinnosti zamestnava-
tel’a na predchadzanie vzniku a Sirenia prenosnych ocho-
reni a na obmedzenie ich vyskytu.

§ 127
Naturalna mzda

(1) Zamestnancovi mozno poskytovat’ cast’ mzdy, s vy-
nimkou minimalnej mzdy, formou naturalnej mzdy. Na-
turdlnu mzdu moze zamestnavatel' poskytovat’ len so
suhlasom zamestnanca a za podmienok s nim dohodnu-
tych.

(2) Ako naturdlnu mzdu mozno poskytovat’ vyrobky, vy-
kony, prace a sluzby. Poskytovanie naturalnej mzdy vo
forme liehovin alebo inych navykovych latok nie je do-
volené. Zl'ava na cestovnom pre zamestnanca dopravcu
sa nepovazuje za naturalnu mzdu.
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(3) A természetbeni juttatas értékét pénzértékben, az aru
gyartdja vagy a szolgaltatast nyujtd szolgaltatd altal
megadott, a természetbeni juttatas kiutalasa idején érvé-
nyes areldiras alapjan kell meghatarozni.

(4) Ha a munkaltatd sajat helyiségeiben termék vagy
szolgaltatas értékesitését szolgald kereskedelmi létesit-
ményt hozott 1étre, nem kotelezheti a munkavallalot,
hogy ezen kereskedelmi létesitményben vasaroljon arut
vagy vegyen igénybe szolgaltatasokat. Ha az lizem elszi-
geteltsége okan mas kereskedelmi 1étesitmény nem elér-
hetd, a munkaltatd koteles biztositani, hogy a termék
vagy szolgaltatas értékesitése ne a haszonszerzést szol-
galja, illetve hogy a termék vagy szolgaltatas értékesi-
tése az adott helynek és idépontnak megfelel6 arszinten
torténjen.

128. §

A bér folyésitasa kiilfoldi valutaban
Ha a munkavallalo munkavégzési helye a munkaszerzo-
dés értelmében kiilfold, bére vagy annak egy része kiil-
foldi valutdban folydsithatd. Az eurdban megallapitott
bér atszamitasat kiilfoldi valutara az Eurdpai Kozponti
Bank vagy a Szlovak Nemzeti Bank altal meghatarozott
és kozzétett, a bérfolyositasnak a 130. § (2) bekezdése
alapjan meghatarozott napjat megel6z6 napon érvény-
ben 1év0 referencia atvaltasi arfolyam alapjan kell elvé-
gezni.

129. §

A bér esedékessége
(1) Akollektiv szerz6désben vagy a munkaszerz6désben
rogzitett eltér6 megallapodas hidnyaban a munkabér
minden targyhonapot kdvetd honap végéig esedékes.
(2) A munkavallal6 kérelmezheti, hogy a szabadsag ide-
jén esedékes bér a szabadsag megkezdése elétt kifize-
tésre kertiljon.
(3) Eltér6 megallapodas hidnyaban a munkaviszony
megsziinése esetén a munkaltatdo a munkavallalo targy-
honapra esedékes munkabérét a munkaviszony megszii-
nésének napjan folyositja, de legkésébb a munkaviszony
megsziinésének napjat kdvetd fizetésnapon.

§ 130
A bér kifizetése

(1) A kollektiv szerz6dés vagy a munkaltatd vonatkozo,
a munkabér kerekitését a munkavallalé szempontjabol
kedvezdébben szabalyozd belsd eldirdsainak eltérd ren-
delkezése hidnyaban a munkabér a kifizetés soran a leg-
kozelebbi, felsd eurdcentes értékre kerekitendd. A mun-
kabér kifizetése pénzben torténik; egyéb jellegii teljesi-
tés vagy kiilfoldi valutaban vald kifizetés csak akkor
megengedett, ha azt jelen torvény vagy kiilon eldiras le-
hetévé teszi.

(3) Naturdlna mzda sa vyjadruje v peniaznej forme v ce-
nach tovaru od vyrobcu alebo v cenach sluzieb od po-
skytovatel’a sluzieb podl’a cenového predpisu platného v
case poskytovania naturdlnej mzdy.

(4) Ak zamestnavatel’ v ramci svojich priestorov zriadil
obchodné zariadenia na predaj tovaru alebo na poskyto-
vanie sluzieb, nesmie zamestnanca nutit, aby v tychto
obchodnych zariadeniach kupoval tovar alebo vyuzival
ich sluzby. V pripade, Zze z dovodov odlucenosti pre-
vadzky nemozno pouzivat’ iné obchodné zariadenia, je
zamestnavatel’ povinny zabezpecit', aby sa predaj tovaru
alebo poskytovanie sluzieb nevyuzivali na dosahovanie
vlastného zisku alebo aby sa tovar predaval a sluzby po-
skytovali za ceny v mieste obvyklé v ¢ase predaja tovaru
alebo poskytovania sluzieb.

§ 128
Mzda v cudzej mene

Zamestnancovi s miestom vykonu prace podl'a pracov-
nej zmluvy v cudzine mozno poskytovat’ mzdu alebo jej
Cast’ v cudzej mene. Prepocet vysky mzdy v eurach na
cudziu menu sa vykonava podla referenéného vymen-
ného kurzu urceného a vyhlaseného Eurdpskou central-
nou bankou alebo Narodnou bankou Slovenska, ktory je
platny v den predchadzajici ditu uréenému na vyplatu
mzdy podla § 130 ods. 2 alebo v iny dohodnuty den.

§ 129
Splatnost’ mzdy

(1) Mzda je splatna pozadu za mesacné obdobie, a to naj-
neskor do konca nasledujiceho kalendarneho mesiaca,
ak sa v kolektivnej zmluve alebo v pracovnej zmluve ne-
dohodlo inak.

(2) Na ziadost’ zamestnanca musi mu byt mzda splatna
pocas dovolenky vyplatena pred nastipenim dovolenky.
(3) Pri skon¢eni pracovného pomeru vyplati zamestna-
vatel' zamestnancovi mzdu splatnti za mesa¢né obdobie
v den skonenia pracovného pomeru, ak sa nedohodli
inak, najneskor vSak v najblizSom vyplatnom termine
nasledujucom po dni skoncenia pracovného pomeru.

§ 130
Vyplata mzdy

(1) Vyplacana mzda sa zaokruhl'uje na najblizsi eurocent
nahor, ak kolektivna zmluva alebo zamestnavatel' vo
vnutornom predpise neustanovuju priaznivejsiu upravu
zaokrthl'ovania mzdy v prospech zamestnanca. Mzda sa
zamestnancovi vyplaca v peniazoch; v inom druhu plne-
nia alebo v cudzej mene mozno mzdu vyplacat, len ak
to umoziuje tento zakon alebo osobitny predpis.

(2) Mzda sa vyplaca vo vyplatnych terminoch dohodnu-
tych v pracovnej zmluve alebo v kolektivnej zmluve. So
zamestnancom vykonavajucim domacku pracu mozno
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(2) A munkabér kifizetése a kollektiv szerzédésben vagy
munkaszerzédésben rogzitett fizetésnapon torténik. Ott-
honi munkat végzé munkavallal6 esetében, megéllapo-
das alapjan a munkabér minden véglegesitett munkada-
rab leszallitasakor kifizethet6. A 118. § (4) bek. a) pontja
szerinti munkabér az adott naptari év juniusaban keriil
kifizetésre, a 118. § (4) bek. b) pontja szerinti munkabér
az adott naptari év decemberében keriil kifizetésre.

(3) A fizetésnapok kozti id6szakokban a munkaltatd a
meghatarozott idépontokban munkabéreléleget fizethet.
A munkavallalé kérelmezheti a munkabéreldleg egyéb,
a munkaltatoval egyeztetett idopontban torténd folyosi-
tasat.

(4) A munkaszerz6désben rogzitett eltéré megallapodas
hidnyaban a munkabért munkaidében, a munkahelyen
kell kifizetni. Ha a munkavallal6 nyomds okokbol nem
tudja személyesen atvenni a munkabérét, vagy kihelye-
zett munkahelyen végez munkat, eltéré megallapodas
hianyaban a munkaltato koteles a sajat koltségére és koc-
kazatara kikiildeni szamara a munkabért tigy, hogy azt a
fizetésnapon, de legkés6bb az azt kdvetd munkanapon
kézhez kapija.

(5) A bér elszamolasa soran a munkavallalo koteles ki-
adni a munkaltatonak az elsésorban az egyes bérossze-
tevokre, a munkavégzéssel kapcsolatos kifizetésekre,
amennyiben hasznalatban van, a munkaidészamla alla-
sara, a bérlevonasokra és a munka teljes értékére vonat-
koz6 adatokat tartalmazé elszamolasi bizonylatot. A bi-
zonylatot az els6 mondat értelmezésében irasban kell ki-
allitani, amennyiben a munkaltaté és a munkavallalo
nem allapodtak meg az elektronikus formaban torténd
kiallitasaban. Munka teljes értéke alatt a készenléti bér-
potlékot is tartalmazod munkabér és a tételesen felsorolt
egészségbiztositasi, betegbiztositasi, nyugdijbiztositasi,
rokkantsagbiztositasi, munkanélkiiliségi biztositasi, ga-
ranciabiztositasi, balesetbiztositasi, szolidaritisi és a
munkaltatd altal fizetett nyugdij-el6takarékossagi jaru-
1€k értendd. A munkavallalo kérelmére a munkaltato ko-
teles bepillantast engedni neki azokba az iratokba, ame-
lyek alapjan a munkabér elszdmolasa tortént.

(6) A munkavallalé munkabére atvételével irasban mas
személyt is meghatalmazhat. frasos meghatalmazas hia-
nyaban mas személynek csak kiilon el6iras alapjan ad-
hat6 ki a munkavallal6 munkabére.

(7) A munkaltatonak nem all jogaban barmi médon aka-
dalyozni a munkavallalét kifizetett munkabére szabad
felhasznalasaban.

(8) A 131. §-ban foglalt levonasokat kovetéen a munkal-
tatd a munkavallal6 irasbeli kérelme vagy a munkaltatod
¢és a munkavallalo kozotti megallapodas alapjan koteles
a munkabért vagy annak a munkavallal6 altal meghata-
rozott részét az altala megadott bankszamlara utalni tgy,
hogy a meghatarozott 6sszegnek a szamlara torténd jo-
vairasa legkésobb a fizetésnapon megtorténhessen. A

dohodnut’ vyplatu mzdy aj za dodanie kazdej skompleti-
zovanej pridelenej prace. Mzda podl'a § 118 ods. 4 pism.
a) sa vyplaca v mesiaci jun prislusného kalendarneho
roka a mzda podla § 118 ods. 4 pism. b) sa vyplaca v
mesiaci december prislusného kalendarneho roka.

(3) Medzi vyplatnymi terminmi moZe zamestnavatel’ po-
skytovat’ preddavok na mzdu v dohodnutych terminoch.
Na ziadost’ zamestnanca méze zamestnavatel’ poskytnat’
preddavok na mzdu aj v inom termine, na ktorom Sa S0
zamestnancom dohodnt.

(4) Mzda sa vyplaca v pracovnom Case a na pracovisku,
ak sa v pracovnej zmluve nedohodlo inak. Ak sa zamest-
nanec z vaznych dévodov nemdze dostavit po vyplatu
mzdy alebo ak pracuje na vzdialenom pracovisku, zasle
mu zamestnavatel' mzdu tak, aby mu bola doruéena v
deni ur€eny na jej vyplatu, alebo najneskor v najblizsi na-
sledujtici pracovny den na svoje naklady a nebezpecen-
stvo, ak sa nedohodnu inak.

(5) Pri vyactovani mzdy je zamestnavatel’ povinny za-
mestnancovi vydat' doklad obsahujuci najmi udaje o
jednotlivych zlozkdch mzdy, o jednotlivych plneniach
poskytovanych v suvislosti so zamestnanim, o stave uctu
konta pracovného ¢asu, ak je zavedené konto pracov-
ného Casu, o vykonanych zrazkach zo mzdy a o celkove;j
cene prace. Doklad podla prvej vety sa poskytne v pi-
somnej forme, ak sa zamestnavatel' so zamestnancom
nedohodn®i na jeho poskytovani elektronickymi pro-
striedkami. Celkovu cenu prace tvori mzda vratane na-
hrady mzdy a nahrady za pracovni pohotovost’ a o0so-
bitne v ¢leneni preddavok poistného na zdravotné pois-
tenie, poistné na nemocenské poistenie, poistné na sta-
robné poistenie, poistné na invalidné poistenie, poistné
na poistenie v nezamestnanosti, poistné na garan¢né po-
istenie, poistné na Urazové poistenie, poistné do re-
zervného fondu solidarity a prispevok na starobné do-
chodkové sporenie, ktoré plati zamestnavatel. Na zia-
dost’ zamestnanca mu zamestnavatel' predlozi na na-
hliadnutie doklady, na ktorych zaklade bola mzda vypo-
¢itana.

(6) Zamestnanec moze na prijatie mzdy pisomne splno-
mocnit’ ina osobu. Bez pisomného splnomocnenia
mozno vyplatit' mzdu inej osobe ako zamestnancovi, len
ak tak ustanovi osobitny predpis.

(7) Zamestnavatel’ nema pravo akymkol'vek spdsobom
obmedzovat zamestnanca vo vol'nom nakladani s vyp-
latenou mzdou.

(8) Zamestnavatel' je povinny, po vykonani zrazok
podla § 131, poukédzat’ mzdu alebo jej Cast’ urcenu za-
mestnancom na nim urceny ucet v banke alebo v po-
bocke zahrani¢nej banky v Slovenskej republike, ak o to
zamestnanec pisomne poziada alebo ak sa zamestnava-
tel’ so zamestnancom na takom postupe dohodne tak, aby
urcend suma penaznych prostriedkov mohla byt pripi-
sana na tento ucet najneskor v den urceny na vyplatu. Ak
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munkavallal6 kérelmére a munkaltaté a munkabér egyes
részeit kiillonbozd, a munkavallalé altal megadott bank-
szamlékra is utalhatja.

A bérlevonasok és azok sorrendje

131. §
(1) A munkavallalé munkabéréb6l a munkaltatd els6d-
legesen elvégzi a munkavallalé altal kiilon eldiras alap-
jan fizetett szocidlis biztositasi jarulék, az egészségiigyi
biztositasi jarulék, az éves egészségligyi biztositasi jaru-
1€k elszamolasa sordn felmeriilt hatralék, a kiegészitd
nyugdijbiztositasi hozzajarulds levonasat, az adéeldleg,
az addeldleg-hatralék, az adohatralék, az adéfizetd hiba-
jéabol keletkezett, a jarulékot is tartalmazo adoelleg- és
adohatralék levonasat, illetve az éves jovedelemado-el-
szamolas soran felmertilt hatralék levonasat.
(2) Az (1) bekezdésbe foglalt levonasokat kovetden a
munkavallalé a munkabérbdl csak
a) a munkabérre valo jogosultsag megsziinése okan a
munkavallal6 altal visszafizetendd bérel6leget,
b) a birdsag vagy kozigazgatasi szerv hatarozata
alapjan végrehajtas targyat képezo dsszeget,
c) az illetékes hatosagok végrehajthaté hatarozata
alapjan kirott pénzbiintetést vagy pénzbirsagot, il-
letve pénzbeli jovatételt,
d) a jogalap nélkiil felvett, kiilon eléiras altal szaba-
lyozott végrehajthatdo hatarozat alapjan visszatéri-
tend6 szocialis biztositasi és nyugdij-elétakarékos-
sagi juttatast vagy azok eldlegét, allami szocidlis jut-
tatast, anyagi sziikséghelyzetben nytjtott juttatast és
sulyos egészségkarosultsag ellentételezésére nyujtott
hozzajarulast,
e) az utikoltség-térités elszamolatlan el6legét,
f) az atmeneti munkaképtelenség idészakara folyosi-
tott, jogalap hianyaban visszatéritendé bérpotlékot
vagy annak egy részét,
g) a szabadsag alapjan folyositott, jogalap hianyaban
visszatéritendd bérpotiékot vagy annak érintett ré-
szét,
h) a 76. § (4) bek. alapjan visszatéritendd végkielé-
gitést vagy annak részét
vonhatja le.
(3) Tovabbi, az (1) és (2) bekezdésbe foglaltakon kiviil
es6 bérlevonasokat a munkaltatd csak a munkavallaloval
irasban rogzitett megallapodas alapjan foganatosithat,
vagy ha a munkaltatot ezen levonasok foganatositasara
kiilon eldiras kotelezi.
(4) Az (1) és (2), valamint a 20. § (2) bekezdésbe foglal-
tak alapjan torténd bérlevonas csak a kiilon el6iras alap-
jén szabalyozott mértékben megengedett. A birosag
vagy kozigazgatasi hatosag hatarozata alapjan végre-
hajthato kdvetelések esetében a bérlevonasok modjat és

0 to zamestnanec poziada, mdze zamestnavatel' Casti
mzdy ur€ené zamestnancom poukazovat’ aj na viac 0¢-
tov, ktoré si zamestnanec sam urcil.

Zrazky zo mzdy a poradie zrazok

§ 131

(1) Zo mzdy zamestnanca zamestnavatel’ prednostne vy-
kona zrazky poistného na socialne poistenie, preddav-
kov poistného na verejné zdravotné poistenie, nedop-
latku z ro¢ného zuctovania preddavkov na verejné zdra-
votné poistenie, prispevku na doplnkové dochodkové
sporenie, ktoré plati zamestnanec podl'a osobitného
predpisu, zrazky preddavku na dan alebo dane, nedop-
latku preddavku na dan, danového nedoplatku, nedop-
latku, ktory vznikol zavinenim danovnika na preddavku
na dail a na dani vratane prisluSenstva a nedoplatku z
ro¢ného zu¢tovania preddavkov na dan z prijmov zo za-
vislej ¢innosti.
(2) Po vykonani zrazok podl'a odseku 1 moze zamestna-
vatel’ zrazit' zo mzdy len

a) preddavok na mzdu, ktory je zamestnanec povinny

vratit’ preto, ze neboli splnené podmienky na prizna-

nie tejto mzdy,

b) sumy postihnuté vykonom rozhodnutia nariade-

nym sudom alebo spravnym organom,

¢) penazné tresty a pokuty, ako aj nahrady ulozené

zamestnancovi vykonate'nym rozhodnutim prislus-

nych organov,

d) nepravom prijaté sumy davok socialneho poiste-

nia a dochodkov starobného dochodkového sporenia

alebo ich preddavky, Statnych socialnych davok, da-

vok v hmotnej niidzi a prispevkov k davke v hmotnej

nudzi, penaznych prispevkov na kompenzaciu so-

cialnych dosledkov tazkého zdravotného postihnu-

tia, ak je zamestnanec povinny ich vratit’ na zaklade

vykonatel'ného rozhodnutia podla osobitného pred-

pisu,

e) nevyuctované preddavky cestovnych nahrad,

f) nahradu prijmu pri docasnej pracovnej neschop-

nosti zamestnanca alebo jej cast’, na ktort zamestna-

nec stratil narok alebo mu narok nevznikol,

g) nahradu mzdy za dovolenku, na ktoru zamestna-

nec stratil narok, pripadne na ktord mu narok nevzni-

kol,

h) sumu odstupného alebo jeho ¢ast’, ktort je zamest-

nanec povinny vratit’ podl'a § 76 ods. 4.
(3) Dalgie zrazky zo mzdy, ktoré presahuju ramec zrazok
uvedenych v odsekoch 1 a 2, méze zamestnavatel’ vyko-
navat’ len na zaklade pisomnej dohody so zamestnancom
o zrazkach zo mzdy, alebo ak povinnost’ zamestnavatel’a
vykonavat zrazky zo mzdy a inych prijmov zamestnanca
vyplyva z osobitného predpisu.
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sorrendjét a hatarozat bérlevonas titjan torténd végrehaj-
tasarol sz616 rendelet szabalyozza.

(5) Pénzbeli biintetések (pénzbirsagok), az illetékes
szervek végrehajthato hatarozata alapjan esedékes pénz-
beli jovatételek, valamint a szocialis ellatas juttatasai ci-
mén keletkezett tulfizetések esetében a bérlevonas sor-
rendjét az illetékes szerv altal kibocsatott végrehajthatod
hatarozat munkaltatdo cimére tortént kikézbesitésének
napja alapjan kell meghatarozni.

(6) Az ttikoltség-térités elszamolatlan eldlege, az atme-
neti munkaképtelenség idészakara folydsitott bérpotlék,
a szabadsag alapjan folyositott bérpotlék, munkabéreld-
leg vagy annak egy része, illetve jogosultsdg megszii-
nése okan visszafizetendd végkielégités esetében a bér-
levonas sorrendjét a levonasok foganatositasa kezdeté-
nek napja alapjan kell meghatarozni.

(7) A bérlevonasokrol sz616, irasban rogzitett megalla-
podas esetében megvalositott bérlevonasok sorrend;jét a
szerz6déskotés napja alapjan kell meghatarozni. A mas
jogi személlyel vagy természetes személlyel a bérlevo-
nasokrol sz616, irasban rogzitett megallapodas esetében
megvalositott bérlevonasok sorrendjét ezen szerzdés-
nek a munkaltaté cimére tortént kikézbesitésének napja
alapjan kell meghatarozni.

(8) Ha a munkavallalé masik munkaltatoval 1étesit mun-
kaviszonyt, a bérlevonasok (4) és (5) bekezdések alapjan
meghatarozott sorrendje az uj munkaltatonal is valtozat-
lan marad. Az Gj munkaltatd bérlevonasi kotelezettsége
azon a napon 1ép érvénybe, amelyiken a munkavallal6tol
vagy annak korabbi munkaltat6jatol tudomast szerez a
bérlevonasok tényérdl és az azok alapjaul szolgalo kere-
setekr6l. Ervényes ez a (7) bekezdés alapjan foganatosi-
tott bérlevonasok esetében is, ha a bérlevonasokroél sz616
megallapodas ennek hatalyat kimondottan ki nem zarja.

132. §
A 129-131. § bérlevonasok esedékességére, kifizetésére
¢és foganatositasara vonatkozo6 rendelkezései a munkal-
tato altal a munkavallalé részére folydsitott munkabér
valamennyi bérdsszetevdjére egyarant vonatkoznak.

133.§
A teljesitménykovetelmény megallapitasa
(1) A munkaltato kizardlag a sziikséges munkamennyi-
ség €s a munkavallal6 munkatempojanak objektiv meg-
itélése alapjan allapithat meg vagy modosithat munka-
teljesitmény-értékeket. A megkivant munkamennyiség
és munkatempo6 meghatarozasa soran tekintettel kell len-
nie arra, hogy a munkatempo &sszhangban alljon a fizi-
ologiai és neuropszichikai adottsagokkal, valamint fi-
gyelembe kell vennie a munkahelyi biztonsagra és
egészségvédelemre vonatkozo jogszabalyokat és egyéb

(4) Zrazky zo mzdy podl'a odsekov 1 a 2 a zrazky zo
mzdy podla § 20 ods. 2 mozno vykonavat’ len v rozsahu
ustanovenom osobitnym predpisom. Pri pohl'adavkach,
na ktoré sud alebo spravny orgén nariadil vykon rozhod-
nutia, sposob vykonavania zrazok a ich poradie upravuju
ustanovenia o vykone rozhodnutia zrazkami zo mzdy.
(5) Pri penaznych trestoch (pokutach) a ndhradach ulo-
zenych vykonate'nymi rozhodnutiami prislusnych orga-
nov a pri preplatkoch na davkach socialneho zabezpece-
nia sa poradie zrazok spravuje ditom, ked’ zamestnava-
telovi bolo dorucené vykonatel'né rozhodnutie prislus-
ného organu.

(6) Pri nevyuctovanych preddavkoch cestovnych na-
hrad, pri ndhrade prijmu pri docasnej pracovnej ne-
schopnosti zamestnanca, pri nahrade mzdy za dovo-
lenku, pri preddavkoch na mzdu alebo jej zlozku a pri
odstupnom, ktoré je zamestnanec povinny vratit’ preto,
ze sa nesplnili podmienky na ich priznanie, sa poradie
zrazok spravuje dnom, ked’ sa zacalo s vykonavanim
zrazok.

(7) Pri zrazkach vykonavanych na zadklade dohody o
zrazkach zo mzdy sa poradie spravuje diiom uzatvorenia
dohody. Pri zrazkach vykonavanych na zédklade dohody
o zrazkach zo mzdy uzatvorenej s inou pravnickou oso-
bou alebo s fyzickou osobou sa poradie zrazok spravuje
diiom doruéenia tejto dohody zamestnavatel'ovi.

(8) Ak zamestnanec nastupi do pracovného pomeru k
inému zamestnavatel'ovi, zostava poradie, ktoré ziskali
pohladavky podl'a odsekov 4 a 5, zachované aj u nového
zamestnavatela. Povinnost’ vykonavat' zrazky vznika
novému zamestnavatel'ovi uz diiom, ked’ sa od zamest-
nanca alebo od doterajSicho zamestnavatel'a dozvie, ze
sa vykonavali zrazky zo mzdy a pre aké pohl'adavky. To
isté plati aj o vykonavani zrazok zo mzdy podla odseku
7, ak v dohode o zrazkach zo mzdy nebol tento G¢inok
vyslovne vyluceny.

§ 132
Ustanovenia § 129 az 131 sa vzt'ahuji rovnako na vietky
zlozky prijmu zamestnanca poskytované zamestnavate-
Pom, ak ide o ich splatnost’, vyplatu a vykonavanie zra-
zok.

§ 133
Normovanie prace
(1) Zamestnavatel’ moze zavadzat alebo menit’ uz zave-
dené normy spotreby prace len na zaklade objektivneho
posudenia pozadovaného mnozstva prace a pracovného
tempa zamestnanca. Pri urovani pozadovaného mnoz-
stva prace a pracovného tempa musi vziat’ do Gvahy pra-
covné tempo primerané fyziologickym a neuropsychic-
kym moznostiam, pravne predpisy a ostatné predpisy na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ¢as na

www.onkormanyzas.sk

Pro Civis PT



85

eldirasokat, a munkavégzést koveto tisztalkodasi idot €s
a munkavallal6 természetes sziikségleteit.

(2) A munkaltatonak gondoskodnia kell arrdl, hogy az
elérendd teljesitményértékek a munka megkezdését
megel6zden keriiljenek megallapitasra. A teljesitmény-
értékeket és azok modositasat mindig a munka megkez-
dést megelézéen kell ismertetni a munkavallalokkal,
visszahato hatallyal nem érvényesithetok.

(3) Ha a teljesitményértékek alkalmazasa és modositasa
nem képezi a kollektiv szerz6dés targyat, a munkaltatod
csak a munkavallaléi képviselettel tortént egyeztetés ko-
vetden foganatosithatja azokat; ha a javaslat el6terjesz-
tését6l szamitott 15 napon beliil nem sziiletik megalla-
podas, kiilon el6iras alapjan az illetékes munkavédelmi
hatosag hoz dontést.

(4) A munkaltaté nem alkalmazhat olyan munkateljesit-
mény-értékeket, amelyek kovetkeztében veszélybe ke-
riilhet az munkavallalok biztonsaga vagy egészsége.

Az atlagkereset a munkajogi viszonyok céljaira

134. §
(1) Az atlagkeresetet a munkajogi viszonyok vonatkoza-
sdban (a tovabbiakban ,atlagkereset”) a munkaltatd a
munkavallalo felé a targyidészak soran fizetésként el-
szamolt bér és a munkavallalo altal a targyidészakban
ledolgozott idészak alapjan hatarozza meg. Azt a rend-
kiviili munkaid6t, amely soran a rendkiviili munkaidd-
ben elért bért a 121. § (4) bek. utols6 mondata szerint
szamoltak el, bele kell szdmitani a munkavallal6 targy-
iddszakban ledolgozott idészakaba, amely soran a rend-
kiviili munkaidében elért bér elszamolasra keriilt. Az
els6 mondat értelmében elszamolt bér nem tartalmazza
a munkahelyi készenlét inaktiv részéért jard bért, és a
munkavallalé altal ledolgozott id6szak nem tartalmazza
a munkahelyi készenlét inaktiv id6tartamat.
(2) Targyidészaknak mindsiil az atlagkereset meghata-
rozasanak idépontjat megel6z6 naptari negyedév. Az at-
lagkeresetet mindig a targyidészakot kdvetd naptari ho-
nap els6 napjahoz kell meghatarozni, és jelen torvény el-
térd rendelkezése hianyaban a negyedév egésze soran
hasznalatban marad.
(3) Ha a munkavallalo a targyiddszak soran nem dolgo-
zott le legalabb 21 napot vagy 168 orat, az atlagkereset
helyett a valoszintsithetd keresetet kell meghatarozni. A
valészintisithetd keresetet a targyidoszak kezdetétdl el-
telt idészak soran elért munkabér vagy azon munkabér
alapjan kell meghatarozni, amelyet valdszintileg elért
volna.
(4) Az atlagkereset egy oOrara juto atlagkeresetként keriil
meghatarozasra. Az egy orara juto atlagkereset négy ti-
zedes helyre kerekitendd. Ha a munkajogi eldirasok ér-
telmében a havi atlagkeresetet kell alapul venni, a meg-
hatarozasa soran az egy orara juto atlagkeresetet be kell

osobnu ocistu po skonceni prace a ¢as na prirodzené po-
treby zamestnanca.

(2) Zamestnavatel’ je povinny zabezpecit, aby predpo-
klady na uplatnenie noriem spotreby prace boli utvorené
pred zacatim prace. Normy spotreby prace a ich zmeny
sa musia zamestnancom oznamit' vzdy pred zacatim
prace a nesmu sa uplatiiovat’ so spitnou platnostou.

(3) Ak zavadzanie a zmeny noriem spotreby prace nie s
dohodnuté v kolektivnej zmluve, zamestnavatel’ zavadza
normy a vykonava ich zmeny az po dohode so zastup-
cami zamestnancov; ak k dohode ned6jde do 15 dni od
predlozenia néavrhu, rozhodne prislusny inSpektorat
prace podl'a osobitného predpisu.

(4) Zamestnavatel' nesmie uplatiiovat’ normy spotreby
prace, v dosledku ktorych by mohlo dojst’ k ohrozeniu
bezpecnosti alebo zdravia zamestnancov.

Priemerny zarobok na pracovnopravne tcely

§ 134
(1) Priemerny zarobok na pracovnopravne ucely (d’alej
len ,priemerny zarobok") zistuje zamestnavatel zo
mzdy zGc¢tovanej zamestnancovi na vyplatu v rozhodu-
jucom obdobi a z obdobia odpracovaného zamestnan-
com v rozhodujucom obdobi. Doba prace nadcas, za
ktort bola dosiahnuta mzda za pracu nadéas zactovana
podl'a § 121 ods. 4 poslednej vety, sa zapocitava do ob-
dobia odpracovaného zamestnancom v rozhodujucom
obdobi, v ktorom bola dosiahnutd mzda za pracu nadcas
zuétovana. Do zac¢tovanej mzdy podla prvej vety sa ne-
zahfnia mzda za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti na
pracovisku (§ 96 ods. 3) a do obdobia odpracovaného
zamestnancom sa nezahffia ¢as neaktivnej ¢asti pracov-
nej pohotovosti na pracovisku.
(2) Rozhodujucim obdobim je kalendarny Stvrtrok pred-
chadzajuci §tvrtroku, v ktorom sa zist'uje priemerny za-
robok. Priemerny zarobok sa zistuje vzdy k prvému diu
kalendarneho mesiaca nasledujuceho po rozhodujicom
obdobi a pouziva sa pocas celého Stvrtroka, ak tento za-
kon neustanovuje inak.
(3) Ak zamestnanec v rozhodujucom obdobi neodpraco-
val aspoii 21 dni alebo 168 hodin, pouziva sa namiesto
priemerného zarobku pravdepodobny zarobok. Pravde-
podobny zarobok sa zisti zo mzdy, ktorti zamestnanec
dosiahol od zaciatku rozhodujuceho obdobia, alebo zo
mzdy, ktoru by zrejme dosiahol.
(4) Priemerny zarobok sa zistuje ako priemerny hodi-
novy zarobok. Priemerny hodinovy zarobok sa zaokrth-
I'uje na Styri desatinné miesta. Ak sa podla pracovno-
pravnych predpisov ma pouzit priemerny mesacny za-
robok, postupuje sa tak, ze priemerny hodinovy zarobok
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szorozni a munkavallalé heti munkaid6-beosztasa alap-
jan az év egy honapjara es6 munkaorak atlagaval. A havi
atlagkereset a legkozelebbi, fels eurdcentes értékre ke-
rekitendo.

(5) Ha a munkavallalé atlagkeresete nem éri el a mini-
malbér szintjét, amelyre a munkavallalé az atlagkereset
kimutatasanak naptari honapjaban jogosult lenne, az at-
lagkeresetet a minimalbér szintjére kell novelni. Ha az
atlagkereset nincs rogzitve a kollektiv szerzédésben, és
a munkavallalé atlagkeresete nem éri el a garantalt bér-
minimum szintjét (120. § (4) bek.), az atlagkeresetet a
garantalt bérminimum szintjére kell emelni. Ha a mun-
kaltato a 85. § (5) bekezdésébe foglaltak értelmében le-
roviditi a megallapitott heti munkaiddt, ndvelnie kell az
érintett alkalmazottak atlagkeresetét, mégpedig ezen
modositas életbe 1éptetésének napjatol, a heti munkaid6
leroviditésével forditott aranyban; forditott eljarast al-
kalmaz a munkaltatd a megallapitott heti munkaid6
hosszabbitasa esetén.

(6) Ha a munkajogi eldirasoknak megfeleléen a kar jo-
vatétele vonatkozasaban munkaviszonyban nem allo, a
hivatasra (munkavégzésre) kiilon elbirasok alapjan fel-
készitésben résztvevo altalanos és kdzépiskolai tanulok-
nak, fOiskolai hallgatoknak vagy egészségkarosodott
munkavallaloknak az atlagkeresete keriil alkalmazasra,
az (5) bek. els6 mondataba foglalt atlagkeresetet kell ala-
pul venni.

(7) Ha a munkavallalé felé a targyidGszak soran fizetés-
ként (fizetés részeként) a naptari negyedévnél hosszabb
iddszakért jard bér kertil elszamolasra, az atlagkereset
meghatarozasanak céljabol annak aranyos, a naptari ne-
gyedévre es6 részét kell figyelembe venni. A fennma-
rado részt (részeket) az elkdvetkezo6 id6szak (id6szakok)
soran meghatarozasra keriild atlagkeresetbe kell bele-
foglalni. A targyidészakok szamat a munkaltat6 azon ne-
gyedévek szama alapjan hatarozza meg, amelyek alap-
jan a bér kifizetése torténik. A munkavallald szamara an-
nak munka- vagy életjubileuma alkalmabol a 118. § (3)
bekezdése alapjan folyositott bért négy naptari negyed-
évre es6 bérként kell elszdmolni. Bér aranyos részeinek
meghatarozasa soran a munkaltatonak a munkaiddalap
adott iddszakra esé részébol a munkavallalo altal a
targyid6szakban vagy a tovabbi targyidészakok soran le-
dolgozott hanyadot kell figyelembe vennie.

(8) Ha a munkavallalo tobb munkaviszonyban végez
munkat egyazon munkaltatd szdmara, a bér elszdmolasa
mindegyik munkaviszonyra vonatkozoéan kiilon torténik.
(9) Ha a pénzbeli teljesitések meghatarozasa soran az al-
talanosan kotelez6 érvényl jogi eldirasok értelmében a
munkavallalo nettd havi keresete szolgal alapul, ezen ke-
resetet a szocialis biztositasi jaruléknak, a kiegészitd
nyugdijbiztositas jarulékanak, az egészségiligyi biztosi-
tas jarulekanak és a természetes személyek targyhonapra

sa vynasobi priemernym poc¢tom pracovnych hodin pri-
padajucich v roku na jeden mesiac podla tyzdenného
pracovného Casu zamestnanca. Priemerny mesacny za-
robok sa zaokrahl'uje na najblizsi eurocent nahor.

(5) Ak je priemerny zarobok zamestnanca nizs§i ako mi-
nimalna mzda, na ktort by zamestnancovi vznikol narok
v kalendarnom mesiaci, v ktorom vznikla potreba prie-
merny zarobok pouzit’, zvysi sa priemerny zarobok na
sumu zodpovedajicu tejto minimalnej mzde. Ak u za-
mestnavatel’a nie je odmenovanie zamestnancov dohod-
nuté v kolektivnej zmluve a priemerny zarobok zamest-
nanca je nizsi ako prislusny minimalny mzdovy néarok
(§ 120 ods. 4), zvysi sa priemerny zarobok na sumu zod-
povedajicu tomuto minimdlnemu mzdovému naroku.
Ak zamestnavatel’ skrati ustanoveny tyzdenny pracovny
cas podla § 85 ods. 5, zamestnavatel’ zvysi priemerné
zarobky dotknutych zamestnancov nepriamo Umerne
skrateniu tyzdenného pracovného ¢asu odo dna uéin-
nosti tejto zmeny; opaény postup zamestnavatel’ uplatni
v pripade prediZenia ustanoveného tyzdenného pracov-
ného casu.

(6) Ak sa podla pracovnopravnych predpisov pouziva v
suvislosti s nahradou $kody priemerny zarobok u ziakov
zakladnych $kol, ziakov strednych §kol a Studentov vy-
sokych §kol alebo u zamestnancov so zdravotnym po-
stihnutim, ktori nie su zamestnani a ktorych priprava na
povolanie (¢innost’) sa vykonava podl'a osobitnych pred-
pisov, vychadza sa zo sumy priemerného zarobku urce-
nej podl'a odseku 5 prvej vety.

(7) Ak sa zamestnancovi v rozhodujacom obdobi zuc-
tuje na vyplatu mzda (¢ast’ mzdy), ktora sa poskytuje za
dlhsie obdobie ako kalendarny stvrtrok, na tcely zisto-
vania priemerného zarobku sa urci jej pomerna cast’ pri-
padajuca na kalendarny Stvrtrok. Zvys$na cast’ (Casti) sa
zahrnie (zahrntl) do mzdy pri zistovani priemerného za-
robku v d’alSom obdobi (d’al$ich obdobiach). Pocet roz-
hodujtcich obdobi zamestnavatel ur¢i podla poctu
Stvrtrokov, za ktoré sa mzda poskytuje. Mzda poskyt-
nutd zamestnancovi pri prilezitosti jeho pracovného vy-
roCia alebo zivotného vyrocia podl'a § 118 ods. 3 sa po-
vazuje za mzdu poskytnutl za obdobie Styroch kalendar-
nych §tvrtrokov. Pri ur¢ovani pomernych ¢asti mzdy za-
mestnavatel’ prihliada na podiel obdobia odpracovaného
zamestnancom v rozhodujucom obdobi alebo v d’al§ich
rozhodujucich obdobiach z fondu pracovného Casu na
prislusné obdobie.

(8) Ak zamestnanec vykondva pracu v niekol’kych pra-
covnych vzt'ahoch u toho istého zamestnavatela, posu-
dzuje sa mzda v kazdom pracovnom vzt'ahu samostatne.
(9) Ak sa na ucely vypoctu penaznych plneni vychadza
podla vSeobecne zavéiznych pravnych predpisov z prie-
merného mesa¢ného ¢istého zarobku zamestnanca, tento
zarobok sa zistuje z priemerného mesacného zarobku
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vonatkozo feltételek €s rata alapjan kiszamitott jovede-
lemado-eldlegének a havi atlagkeresetbdl torténd levo-
nasaval kell meghatarozni.

(10) Az (1) — (9) bekezdések rendelkezései megfeleléen
érvényesek a vélelmezett kereset meghatarozasara.

(11) Az atlagkereset és a vélelmezett kereset meghataro-
zasanak részletei a munkavallaloi képviselettel torténd
megallapodas targyat képezhetik.

135.§

A munkavallalo jelen torvény hatalyba 1épését megeldzo
targyidGszakra vonatkozé atlagkeresetét a targyiddszak
soran a munkavallalo felé fizetésként elszamolt bruttd
bér és a munkavallalo altal a targyidészak soran ledol-
gozott, a targyidészakban esedékes étkezési- és pihend-
id6 tartamaval csokkentett 6raszam alapjan kell megha-
tarozni. Ugyanugy, a kovetkez targyiddszakra vonat-
kozo atlagkereset meghatarozasa soran, csokken a mun-
kavallal6 altal a targyiddszak kezdetétdl jelen torvény
hatalyba 1épéséig ledolgozott 6rak szama, ha jelen tor-
vény a targyiddszak soran Iép hatalyba.

OTODIK RESZ
A munkavégzés akadalyoztatasa

Koézérdekbol kifoly6 akadalyoztatas

136. §
(1) A munkaltatd szabadnapot biztosit a munkavallald
szamara a koztisztség gyakorlasara, allampolgari kote-
lességeinek teljesitésére és egyéb kozérdeki tevékeny-
ség ellatasara, az elkeriilhetetleniil sziikséges idétar-
tamra, ha ezen tevékenységek nem végezhet6k munka-
idén kiviil. A jelen torvény, kiilon el6iras, a kollektiv
szerzddés eltérd rendelkezése vagy a munkaltatd és a
munkavallal6 eltéré megallapodasa hianyaban ezen sza-
badnapok tartamara a munkaltaté nem fizet bért.
(2) A munkaltato koztisztség vagy szakszervezeti tiszt-
ség betdltése cimén huzamos idére mentesiti a munka-
vallalot a munkavégzés alol. Azon munkaltato részérol,
amellyel munkaviszonyban all, bér nem illeti meg.
(3) A munkaltatonal miikodé szakszervezeti bizottsag-
ban betoltott tisztség ellatdasa cimén a munkaltato a kol-
lektiv szerzddésben rogzitett feltételek alapjan, mig az
lizemi tanacs tagjaként betdltott tisztség ellatdsa cimén
az lizemi tanaccsal kotott megallapodas alapjan huzamos
idore mentesiti a munkavallalot a munkavégzés alol.

137. §

odpocitanim sim poistného na socialne poistenie, pri-
spevku na doplnkové dochodkové sporenie, preddavku
poistného na zdravotné poistenie a preddavku na dan z
prijmov fyzickych osob vypocitanych podl'a podmienok
a sadzieb platnych pre zamestnanca v mesiaci, v ktorom
sa tento zarobok zist'uje.

(10) Ustanovenia odsekov 1 az 9 platia primerane na
ucely zistovania pravdepodobného zarobku.

(11) Podrobnosti zistovania priemerného zarobku alebo
pravdepodobného zarobku mozno dohodntit’ so zastup-
cami zamestnancov.

§ 135

Priemerny zarobok zamestnanca za rozhodujuce obdo-
bie, ktoré predchadza diiu nadobudnutia G¢innosti tohto
zakona, sa zisti z hrubej mzdy zictovanej zamestnancovi
na vyplatu v rozhodujucom obdobi a z ¢asu odpracova-
ného zamestnancom v rozhodujucom obdobi znizeného
o hodiny zodpovedajuce trvaniu prestavok na jedenie a
oddych v rozhodujucom obdobi. Rovnako sa na zistova-
nie priemerné¢ho zarobku v d’alSom rozhodujicom ob-
dobi znizi pocet hodin odpracovanych zamestnancom od
zaciatku rozhodujuceho obdobia do nadobudnutia ucin-
nosti tohto zakona, ak tento zakon nadobudne uc¢innost’
v priebehu rozhodujticeho obdobia.

PIATA CAST
Prekazky v praci

Prekazky z dovodov v§eobecného zaujmu

§ 136
(1) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné
vol'no na nevyhnutne potrebny ¢as na vykon verejnych
funkecii, ob¢ianskych povinnosti a inych ukonov vo vse-
obecnom zaujme, ak tato ¢innost' nemozno vykonat’
mimo pracovného ¢asu. Pracovné volno poskytne za-
mestnavatel’ bez nahrady mzdy, ak tento zakon, osobitny
predpis alebo kolektivna zmluva neustanovuje inak
alebo ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom nedohodne
inak.
(2) Zamestnavatel’ uvol'ni zamestnanca dlhodobo na vy-
kon verejnej funkcie a na vykon odborovej funkcie. Na-
hrada mzdy od zamestnavatel'a, u ktorého je v pracov-
nom pomere, mu nepatri.
(3) Zamestnavatel’ uvol'ni zamestnanca dlhodobo na vy-
kon funkcie v odborovom organe pdsobiacom u tohto
zamestnavatel'a za podmienok dohodnutych v kolektiv-
nej zmluve a na vykon funkcie ¢lena zamestnanecke;j
rady po dohode so zamestnaneckou radou.

§ 137
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(1) Jelen torvény alkalmazéasaban koztisztségnek, allam-
polgari kotelességnek és egyéb kozérdekil tevékenység-
nek mindsiil minden olyan tevékenység, amelyet a jelen
torvény vagy kiilon eldiras akként hataroz meg.
(2) Jelen torvény alkalmazasaban koztisztségnek ming-
sil a megbiztatasi idészakra vagy egyéb iddinterval-
lumra sz016, kdzvetlen valasztas vagy kozvetett valasz-
tas vagy kiilon el6iras értelmében torténd kinevezés
alapjan betdltott tisztségbdl fakado kotelezettségek ella-
tasa.
(3) A munkaviszonybdl fakadd kotelezettségek teljesi-
tése mellett koztisztséget betdltd munkavallalét kiilon
eléirds eltérd rendelkezése hidnyaban koztisztség ella-
tasa cimén naptari évente legfeljebb 30 munkanap vagy
miszak terjedelmi szabadnap illeti meg.
(4) Allampolgari kotelességnek minésiil elsdsorban
a) a tantskodas, a tolmacsként és torvényszéki szak-
értéként végzett tevékenység, a birdsagi, kozigazga-
tasi vagy Onkormanyzati eljarasban idézés alapjan
részt vevo személyek tevékenysége,
b) az elsdsegélynyujtas soran torténd egyiittmiko-
dés,
¢) a kotelez6 orvosi ellenérzésen valo részvétel,
d) a fert6z6 betegségek elleni védekezés soran vég-
zett tevékenység,
e) az egyéb, silirgds jellegli egészségiigyi intézkedé-
sek foganatositisa soran végzett tevékenység,
f) az allategészségiigyi véddintézkedések foganatosi-
tasa soran végzett tevékenység,
g) a hadkotelesség, amely alapjan az allampolgar
valsaghelyzet esetén soron kiviili szolgalatra, vagy
habort vagy hadiallapot esetén alternativ szolgalatra
kotelezheto,
h) a rendkiviili események soran végzett tevékeny-
ség,
1) az egyéni segitség, amelyre a természetes személy
kiilon el6irasok alapjan kotelezhetd,
j) a munkavallalok kotelezé rekondicios ellatasaban
valo részvétel.
(5) Egyéb kozérdekii tevékenységnek mindsiil elsdsor-
ban
a) a véradas és az aferézis,
b) az egyéb biologiai anyagok adomanyozasa,
C) a szakszervezeti tisztség ellatasa,
d) az lizemi tanacs tagjaként vagy iizemi megbizott-
ként végzett tevékenység,
e) a munkavallaldi képviselet tagjaként képzésben
torténo részvétel,
f) a Szlovak Koztarsasdg Nemzeti Tanacsanak el-
noke altal kiirt valasztasok és népszavazas soran va-
lasztasi bizottsagi tagként és a Szlovak Koztarsasag
elndkének levaltasarol szol6 népszavazas szerveinek
tagjaként végzett tevékenység,

(1) Verejna funkcia, obcianska povinnost’ a iny ikon vo
vSeobecnom zaujme je na tcely tohto zakona ¢innost’, o
ktorej to ustanovuje tento zakon alebo osobitny predpis.
(2) Vykon verejnej funkcie na ucely tohto zakona je pl-
nenie povinnosti vyplyvajucich z funkcie, ktora je vy-
medzena funkénym obdobim alebo ¢asovym obdobim a
obsadzovana na zaklade priamej vol'by alebo nepriame;j
vol'by alebo vymenovanim podl'a osobitnych predpisov.
(3) Zamestnancovi, ktory vykonava verejnt funkciu po-
pri plneni povinnosti vyplyvajucich z pracovného po-
meru, méze byt z dévodu vykonu verejnej funkcie po-
skytnuté pracovné volno v rozsahu najviac 30 pracov-
nych dni alebo zmien v kalendarnom roku, ak osobitny
predpis neustanovuje inak.
(4) Obcianska povinnost’ je najméa ¢innost’

a) svedka, tlmo¢nika, znalca, inych os6b predvola-

nych na konanie na stude alebo inom $tatnom organe

alebo organe Gzemnej samospravy,

b) pri poskytnuti prvej pomoci,

¢) pri povinnych lekarskych prehliadkach,

d) pri opatreniach proti prenosnym chorobam,

e) pri inych naliehavych opatreniach liecebno-pre-

ventivnej starostlivosti,

f) pri izolacii z dovodov veterindrno-ochrannych

opatreni,

g) ob¢ana, ktorému vznikla branna povinnost’ a v ob-

dobi krizovej situdcie je povinny vykonat mimo-

riadnu sluzbu alebo v ¢ase vojny alebo vojnového

stavu alternativnu sluzbu,

h) pri mimoriadnych udalostiach,

i) v pripadoch, ked’ je fyzickd osoba povinna podl'a

osobitnych predpisov poskytnut’ osobnil pomoc,

j) pri povinnej Ucasti zamestnancov na rekondiénych

pobytoch.
(5) Iny tkon vo v§eobecnom zaujme je najma

a) darovanie krvi a aferéza,

b) darovanie d’al§ich biologickych materialov,

¢) vykon funkcie v odborovom organe,

d) Cinnost’ ¢lena zamestnaneckej rady a zamestna-

neckého dovernika,

e) ucast’ zastupcov zamestnancov na vzdelavani,

f) ¢innost’ ¢lena volebnych komisii vo vol'bach, ktoré

vyhlasuje predseda Narodnej rady Slovenskej repub-

liky a v referende a Cinnost’ ¢lena organov na l'udové

hlasovanie o odvolani prezidenta Slovenskej repub-

liky,

g) ¢innost’ ¢lena horskej sluzby alebo inej organizo-

vanej zachrannej skupiny poc¢as osobnej ticasti na za-

chrannej akcii,

h) ¢innost’ veduceho tabora pre deti a mladez, jeho

zastupcu pre hospodarske veci a zastupcu pre zdra-

votné veci, oddielového veduceho, vychovavatela,

inStruktora, pripadne zdravotnika v tdbore pre deti a

mladez,
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g) a hegyi ment6szolgalat vagy mas, szervezett men-
tdcsapat tagjaként mentdakcioban torténd részvétel,
h) gyermekek és fiatalok szamara szervezett tabor
vezetdjeként, annak gazdasagi és egészségligyi he-
lyetteseként, érsvezetOként, nevel6ként, instruktor-
ként, illetve gyermekek és fiatalok szamara szerve-
zett tabor egészségiigyi feleloseként végzett tevé-
kenység,

i) a Szlovak Koztarsasag kormanya tanacsadé szerv-
ének tagjaként végzett tevékenység,

j) a békitobizottsag tagjaként végzett tevékenység,
k) az érdekegyeztetd targyaldsok soran kozvetit6ként
vagy dontdbiroként végzett tevékenység,

) a Szlovak Koztarsasag Nemzeti Tanacsa megva-
lasztasaban regisztralt képviseldjeldltjeként, a Szlo-
vak Koztarsasag koztarsasagielnok-valasztasan és
helyhatosagi valasztasok soran regisztralt jeldltként
kifejtett tevékenység.

138. §

(1) A munkaltato az atlagkereset szintjén fizetett szabad-
napot biztosit a munkavallalé szdmara a rekondicids el-
latasban és a kotelezo orvosi ellenOrzésen valo részvétel,
valamint a munkavallaloi képviselet tagjaként képzés-
ben torténd részvétel elkeriilhetetleniil sziikséges tarta-
mara.

(2) A munkaltat6 tovabba fizetett szabadnapot biztosit a
munkavallalo szamara a véradas, az aferézis és egyéb bi-
ologiai anyag adomanyozasanak id6tartamara. A Sza-
badnap vagy szabadid6é az elkeriilhetetleniil sziikséges
iddtartamra, mégpedig az adomanyozas helyszinére és
vissza vezetd utra és az adomanyozast kovetd pihendi-
dére vonatkozik, amennyiben ezek érintik a munkaval-
lal6 munkaidejét. Az adomanyozas és az adomanyozo
egészségi allapota alapjan az orvos hosszabb pihendidoét
hatarozhat meg, amely a helyszinre tortént kiutazastol az
adomanyozas idépontjaig szamitva 96 dranal tobbet nem
vehet igénybe a munkavallaldé munkaidejébél. Ha az
adomanyozas nem valosul meg, az atlagkereset szintjén
fizetett szabadnap vagy szabadidd csak a munkahelyrél
vald indokolt tavolmaradas igazolhatdan elkeriilhetetlen
iddtartamara jar.

138.a §

Onkéntes tevékenységbol kifolyé akadalyoztatas
(1) A munkaltatd a munkavallalo kérelme alapjan sza-
badnapot adhat a kiilon szabalyozas ala es6, dnkéntes te-
vékenység kifejtésérdl szol6 szerz6dés alapjan munka-
idében torténd tevékenység folytatasara; ezen szabadnap
alapjan a munkavallal6 bérre vagy bérpotlékra nem jo-
gosult. Az els6 mondat alapjan kiadott szabadnap nem
szamit munkavégzésnek.

(2) A szabadnap kiilon szabalyozas alé es6, dnkéntes te-
vékenység kifejtésére torténd kiadasanak feltételei a

1) ¢innost’ ¢lena poradného organu vlady Slovenskej
republiky,

j) ¢innost’ ¢lena rozkladovej komisie,

k) ¢innost’ sprostredkovatel’a alebo rozhodcu pri ko-
lektivnom vyjednavani,

I) ¢innost’ registrovaného kandidata pri vol'be do Na-
rodnej rady Slovenskej republiky, prezidenta Slo-
venskej republiky a do organov uzemnej samo-
spravy.

§ 138

(1) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné
vol'no na nevyhnutne potrebny ¢as s ndhradou mzdy v
sume jeho priemerného zarobku na ucast' na rekondic-
nych pobytoch, na povinnych lekarskych prehliadkach a
na ucast’ zastupcov zamestnancov na vzdelavani.

(2) Zamestnavatel' d’alej poskytne zamestnancovi pra-
covné vol'no s ndhradou mzdy v sume jeho priemerného
zarobku na ucast’ na darovani krvi, aferéze a darovani
dalsich biologickych materidlov. Pracovné vol'no patri
na nevyhnutne potrebny Cas a to za ¢as cesty na odber a
spét’ a za Cas na zotavenie po odbere, pokial’ tieto sku-
tocnosti zasahuju do pracovného ¢asu zamestnanca.
Podla charakteru odberu a zdravotného stavu darcu
moze lekar urcit, ze ¢as potrebny na jeho zotavenie sa
predlzuje, najviac po dobu zasahujicu do pracovného
¢asu v ramci 96 hodin od nastupu cesty na odber. Ak
neddjde k odberu, poskytne sa pracovné volno s nahra-
dou mzdy v sume jeho priemerného zarobku len za pre-
ukazany nevyhnutne potrebny ¢as nepritomnosti v praci.

§ 138a

Prekazka v praci z dovodu dobrovol’'nickej ¢innosti
(1) Zamestnavatel’ méze zamestnancovi na zaklade jeho
ziadosti poskytnit’ pracovné volno na vykon ¢innosti
vykonavanej na zdklade zmluvy o dobrovolnickej ¢in-
nosti podl'a osobitného predpisu v pracovnom case; za
cas pracovného vol'na mzda ani ndhrada mzdy zamest-
nancovi nepatri. Pracovné vol'no poskytnuté podl'a prvej
vety sa nepovazuje za vykon prace.
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munkavallaloi képviselettel is egyeztetheték; a szabad-
napra bérre vagy bérpotlékra vald jogosultsdgban nem
lehet megéllapodni.

138.b §
Onkéntes honvédelmi
felkészitésbol kifolyo akadalyoztatas

A munkaltaté a munkavallal6 kérelme alapjan szabadna-
pot adhat a kiilon szabalyozas ala esé 6nkéntes honvé-
delmi felkészitésre; a munkaltatd és a munkavallalo ko-
zotti eltéré megallapodas hidnyaban ezen szabadnap
alapjan a munkavallal6 bérre vagy bérpotlékra nem jo-
gosult. Az els6 mondat alapjan kiadott szabadnap nem
szamit munkavégzésnek.

139. §
Honvédelmi kotelezettség teljesitésébol

és rendszeres gyakorlatbol vagy a fegyveres erdk

feladatainak teljesitésébol kifoly6 akadalyoztatas
(1) Ha a munkavallalé honvédelmi kotelezettségének
teljesitése vagy orvosi kivizsgalas cimén koteles szemé-
lyesen megjelenni a kertileti székhelyen mikodo jarasi
hivatalban, a munkavallal6 az elkeriilhetetleniil sziiksé-
ges id6re szabadnapot ad ki neki.
(2) Ha a munkavallal6 rendszeres gyakorlat vagy a fegy-
veres erdk feladatainak teljesitése cimén koteles szemé-
lyesen megjelenni valamelyik katonai alakulatnal, a
munkavallal6 az elkeriilhetetleniil sziikséges idore sza-
badnapot ad ki neki.
(3) Ha a munkavallal6 rendszeres gyakorlat vagy a fegy-
veres erok feladatainak teljesitése cimén koteles megje-
lenni a lakhelyétdl vagy munkahelyét6l tavolabb esé he-
lyen, amely tdmegkdozlekedéssel hat orat meghalado id6-
tartam alatt érhetd el, egy teljes szabadnapra jogosult.
(4) A rendszeres gyakorlat vagy a fegyveres erdk felada-
tainak teljesitése helyszinérdl a lakhelyére vagy munka-
helyére térténd visszautazas cimén a munkavallalo a (3)
bekezdésben foglalt feltételek alapjan egy teljes szabad-
napra jogosult.
(5) Az (1) bek. értelmében meritett szabadnap cimén a
munkavallalot az atlagkeresetével azonos szintli bérpot-
Iék illeti meg.
(6) A (2) — (4) bekezdések értelmében meritett szabad-
nap cimén a munkavallalot az atlagkeresetével azonos
szintll bérpotlék illeti meg. A munkaltaté a munkavallald
részére az elsé mondatba foglalt bérpotiékot a rendsze-
res gyakorlatot vagy a fegyveres erdk feladatainak telje-
sitését kovetden folyositja, legkésébb a kdvetkezo nap-
tari honap végéig.
(7) A munkavallal6 legkésébb a rendszeres gyakorlatot
vagy a fegyveres erék feladatainak teljesitését kdveto
masodik napon kdteles munkaba allni.

(2) Podmienky poskytovania pracovného vol'na zamest-
nancom na vykon dobrovol'nickej ¢innosti podl'a osobit-
ného predpisu mozno dohodniit’ aj so zastupcami za-
mestnancov; mzdu ani ndhradu mzdy za ¢as pracovného
vol'na nemozno dohodnut’.

§ 138b
Prekazka v praci
z dovodu vykonu dobrovolnej vojenskej pripravy

Zamestnavatel’ mo6ze zamestnancovi na zéklade jeho zia-
dosti poskytntit’ pracovné vol'no na vykon dobrovolnej
vojenskej pripravy podla osobitného predpisu; za Cas
pracovného vol'na mzda ani ndhrada mzdy zamestnan-
covi nepatri, ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom ne-
dohodne inak. Pracovné vol'no poskytnuté podla prvej
vety sa nepovazuje za vykon prace.

§ 139
Prekazky v praci z dovodu plnenia
brannej povinnosti a z dévodu pravidelného
cvicenia alebo plnenia wloh ozbrojenych sil
(1) Ak je zamestnanec povinny dostavit’ sa osobne v su-
vislosti s plnenim brannej povinnosti na prislusny
okresny urad v sidle kraja alebo na lekarske vysetrenie,
zamestnavatel’ mu poskytne pracovné volno na nevy-
hnutne potrebny ¢as.
(2) Ak je zamestnanec povinny dostavit' sa osobne do
urceného vojenského utvaru ozbrojenych sil na pravi-
delné cvicenie alebo na plnenie uloh ozbrojenych sil, za-
mestnavatel mu poskytne pracovné volno na nevy-
hnutne potrebny cas.
(3) Ak ma zamestnanec nastpit’ na pravidelné cvicenie
alebo na plnenie tloh ozbrojenych sil v mieste natol’ko
vzdialenom od svojho bydliska, pripadne pracoviska, Ze
cesta verejnou dopravou trva viac ako Sest’ hodin, patri
mu jeden den pracovného volna.
(4) Na cestu z miesta, kde zamestnanec vykonal pravi-
delné cviCenie alebo kde plnil Glohy ozbrojenych sil, do
miesta bydliska, pripadne pracoviska, patri zamestnan-
covi jeden den pracovného volna za podmienok ustano-
venych v odseku 3.
(5) Za ¢as pracovného vol'na poskytnutého podl'a odseku
1 patri zamestnancovi nahrada mzdy v sume jeho prie-
merného zarobku.
(6) Za ¢as pracovného vol'na poskytnutého podla odse-
kov 2 az 4 patri zamestnancovi ndhrada mzdy v sume
jeho priemerného zarobku. Zamestnavatel’ poskytne za-
mestnancovi ndhradu mzdy podl'a prvej vety po skon-
¢eni pravidelného cviCenia alebo plnenia uloh ozbroje-
nych sil, najneskér do konca nasledujuceho kalendar-
neho mesiaca.
(7) Zamestnanec je povinny nastupit’ do prace najneskor
druhy den po skonceni pravidelného cvicenia alebo pl-
nenia loh ozbrojenych sil.
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(8) A munkaltato részérdl az (1) bekezdés alapjan a sza-
badnap kapcsan folyositott bérpotlékkal kapcsolatos
koltségeket a keriileti székhelyen miikodo jarasi hivatal
tériti.

(9) A munkaltat6 oldalan a (2) — (4) bekezdések alapjan
folyositott, szabadnapért jardé bérpotlékkal kapcsolatos
koltségeket a fegyveres er6k azon alakulata tériti, amely-
ben a munkavallal6 rendszeres gyakorlaton vagy a fegy-
veres erdk feladatainak teljesitésében részt vett.

140. §
A tovabbképzés

(1) Ajogi eléirasok altal szabalyozott vagy a munkaszer-
z6désben rogzitett, a rendes munkavégzés szempontja-
bol elengedhetetlen képzettség megszerzésére iranyulo
tovabbképzésben vald részvétel a munkavallalo oldalan
fennallo akadalyoztatasnak mindsiil.
(2) A munkaltaté szabadnapot adhat és az atlagkereseté-
vel azonos szintli bérpotlékot folyosithat a munkavalla-
lonak, kivaltképp ha a magasabb szintii képzettség a
munkaltatd érdekeivel Osszhangban all. Magasabb
szintll képzettség megszerzésének szamit annak meg-
szerzése vagy bovitése.
(3) A (2) bekezdésbe foglalt szabadnapnak legalabb

a) a tanitason valo részvétel,

b) a vizsgakra valo kétnapos felkésziilés és a vizsga-

zas,

C) a zardvizsgara, érettségi vizsgara és abszolutori-

umra vald 6tnapos felkésziilés és vizsgazas,

d) az allamvizsgakra vagy a fOiskolai képzés egyes

fokozatait lezard disszertacios vizsgéakra vald, 6sz-

szességében 40 napos felkésziilés és vizsgazas,

e) a zarodolgozat, a diplomamunka vagy a disszerta-

ci6s munka megirasara és megvédésére valod tiznapos

tartamara kell kiterjednie.
(4) A munkaltatd a kiilon szabalyozas ala es6 egészség-
igyi alkalmazottakat naptari évenként 6t, a folyamatos
képzést szolgald szabadnap és az atlagkeresettel azonos
szintli bérpotlék juttatasban részesiti.
(5) A potvizsga cimén kiadott szabadnap alapjan a mun-
kavallaloé bérpotlékra nem jogosult.
(6) A 97. §-ban megallapitott rendkiviili munkaidé kere-
teit meghaladd rendkiviili munkaidében végzett munka
alapjan a kiilon szabalyozas ala es6 egészségiigyi alkal-
mazott szabadnapra jogosult. A szabadnap kiadasa a
rendkiviili munkaidében tortént munkavégzést kovetd
két naptari honapon beliil esedékes.
(7) Ha a munkaltaté a kiilon szabalyozas ala es6 egész-
ségiigyi alkalmazottnak nem adja ki a (6) bekezdésbe
foglalt szabadnapot, és ha ezen okbdl kifolyolag a mun-
kavallalo altal rendkiviili munkaidoben végzett munka
terjedelme meghaladja a 97. §-ba foglalt terjedelmet,
vagy a munkavallalé az egészségiigyi intézmények kii-
16n el6iras altal szabalyozott, személyzeti hatterének

(8) Naklady zamestnavatel'a na nahradu mzdy za pra-
covné vol'no poskytnuté podl'a odseku 1 zamestnavate-
Povi uhradi prislusny okresny tirad v sidle kraja.

(9) Naklady zamestnavatel'a na nahradu mzdy za pra-
covné volno poskytnuté podla odsekov 2 az 4 zamest-
navatel'ovi uhradi vojensky utvar ozbrojenych sil, v kto-
rom zamestnanec vykonaval pravidelné cvicenie alebo
plnil ulohy ozbrojenych sil.

§ 140
ZvySovanie kvalifikacie

(1) Ucast’ na d’alsom vzdelavani, v ktorom ma zamest-
nanec ziskat' predpoklady ustanovené pravnymi pred-
pismi alebo splnit’ poziadavky nevyhnutné na riadny vy-
kon prace dohodnuté v pracovnej zmluve, je prekazkou
Vv praci na strane zamestnanca.
(2) Zamestnavatel’ moze poskytovat’ zamestnancovi pra-
covné vol'no a ndhradu mzdy v sume jeho priemerného
zarobku, najmé ak je predpokladané zvysenie kvalifika-
cie v stlade s potrebou zamestnavatel'a. ZvySenie kvali-
fikacie je aj jej ziskanie alebo rozsirenie.
(3) Pracovné vol'no podl'a odseku 2 poskytne zamestna-
vatel’ najmenej

a) v rozsahu potrebnom na ucast’ na vyucovani,

b) dva dni na pripravu a vykonanie kazdej skasky,

¢) pat dni na pripravu a vykonanie zaverecnej

skasky, maturitnej skasky a absolutoria,

d) 40 dni stihrnne na pripravu a vykonanie vsetkych

Statnych skusok alebo dizerta¢nej skusky v jednotli-

vych stupnoch vysokoskolského vzdelavania,

e) desat’ dni na vypracovanie a obhajobu zaverecnej

prace, diplomovej prace alebo dizertacnej prace.
(4) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, ktory vyko-
nava zdravotnicke povolanie podl'a osobitného predpisu,
pracovné vol'no pat dni v priebehu kalendarneho roka na
ststavné vzdelavanie a nahradu mzdy v sume jeho prie-
merného zarobku.
(5) Za pracovné vol'no poskytnuté zamestnancovi na vy-
konanie opravnej skusky nepatri ndhrada mzdy.
(6) Za pracu nadcas, ktora presahuje rozsah prace nadcéas
podla § 97, patri zamestnancovi, ktory vykonava zdra-
votnicke povolanie podla osobitného predpisu, na-
hradné vol'no. Nahradné vol'no sa poskytuje najneskor
do dvoch kalendarnych mesiacov po vykonani prace
nadcas.
(7) Ak zamestnavatel’ neposkytne zamestnancovi, ktory
vykonava zdravotnicke povolanie podla osobitného
predpisu, ndhradné vol'no podl'a odseku 6, a ak z tohto
dovodu rozsah prace nadcas tohto zamestnanca presa-
huje rozsah ur¢eny podl'a § 97 alebo takyto zamestnanec
vykonava zdravotnicke povolanie v rozpore s poziadav-
kami na personalne zabezpecenie zdravotnickeho zaria-
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biztositasara vonatkozo6 kovetelmények figyelmen kiviil
hagyéséaval gyakorolja tevékenységét, a munkaltatd a
munkavallal6 szamara a 97. §-ba foglalt rendkiviili mun-
kaid6 kereteit meghaladé rendkiviili munkaidében vég-
zett munka terjedelmének megfeleld mennyiségii sza-
badnapot ad ki; a 121. § rendelkezései nem alkalmazan-
dok.

(8) A (6) bekezdésbe foglalt szabadnap nem tartalmazza
a folyamatos képzés céljait szolgalo, (4) bekezdésbe fog-
lalt szabadnapot.

141. §
A személyi okokbdl kifolyé akadalyoztatas
(1) A munkaltat6 igazolja a munkavallal6 tdvolmarada-
sat munkahelyérdl, ha annak oka betegség vagy baleset
miatt bekdvetkezett atmeneti munkaképtelenség, sziilési
vagy gyermekgondozasi szabadsag meritése (166. §),
karantén, beteg csaladtag kiilon jogszabaly szerinti
egésznapos apolasa miatt, és azon idGszakra, amikor az
a személy, aki a tiz éven aluli gyermek gondozésat el-
latja, egészségiigyi kivizsgalasra vagy egészségligyi in-
tézményen beliili ellatasra szorult, amelyet a munkaval-
lal6 munkaidején kiviil nem lehetséges elvégezni. Kiilon
eldiras eltérd rendelkezése hianyaban ezen id6 alapjan a
munkavallalo bérpotlékra nem jogosult.
(2) A munkaltaté a kovetkezd okokbdl és a kovetkezd
terjedelemben koteles szabadnapot adni a munkavallalo-
nak:
a) munkavallal6 orvosi kivizsgalasa vagy egészség-
iigyi intézményen beliili ellatasa esetén,
1. fizetett szabadnap jar az elkeriilhetetleniil
sziikséges 1d6, naptari évente legfeljebb hét nap
terjedelmében, ha a kivizsgalast vagy az ellatast
munkaiddn kiviil nem lehet megejteni,
2. tovabbi, fizetetlen szabadnap jar az elkeriilhe-
tetleniil sziikséges id6re, ha a kivizsgalast vagy az
ellatast munkaidén kiviil nem lehet megejteni,
3. fizetett szabadnap jar a varandos allapottal 6sz-
szefliggd megel6z6 orvosi kivizsgalasok elvég-
zéséhez elkeriilhetetlentiil sziikséges idore, ha a
kivizsgalast vagy az ellatdst munkaidén kiviil
nem lehet megejteni,
b) a munkavallalé gyermekének sziiletése esetén; fi-
zetett szabadnap jar a gyermek édesanyjanak az
egészségiigyi intézménybe torténd elszallitasahoz és
hazaszallitasdhoz elkeriilhetetlentil sziikséges idore,
¢) kisérdként,
1. ha a munkavallald kozeli hozzatartozdjat kiséri
el vératlanul bekovetkezett megbetegedés vagy
baleset esetén az egészségiigyi intézménybe ki-
vizsgalasra vagy ellatasra, illetve elére egyezte-
tett idopontra; fizetett szabadnap csak a kdzeli
hozzatartozok egyikét illeti meg a feltétlentl in-

denia podl'a osobitného predpisu, zamestnavatel' po-
skytne takému zamestnancovi pracovné vol'no na d’alSie
vzdelavanie v rozsahu prace nadcas, ktora presahuje roz-
sah urceny podla § 97, alebo nahradu mzdy v sume jeho
priemerného zarobku; ustanovenia § 121 sa nepouziju.
(8) Do pracovného vol'na podla odseku 6 sa nezapoci-
tava pracovné vol'no na sustavné vzdelavanie podla od-
seku 4.

§ 141
Délezité osobné prekazky v praci
(1) Zamestnavatel' ospravedlni nepritomnost’ zamest-
nanca v praci pocas jeho docasnej pracovnej neschop-
nosti pre chorobu alebo traz, materskej dovolenky a ro-
di¢ovskej dovolenky (§ 166), karantény, osobného a ce-
lodenného osetrovania chorého ¢lena rodiny podla oso-
bitného predpisu, osobnej a celodennej starostlivosti o
fyzickt osobu podla osobitného predpisu a pocas obdo-
bia, kedy sa osoba, ktora sa inak stard o diet'a mladSie
ako desat’ rokov veku, podrobila vySetreniu alebo oset-
reniu v zdravotnickom zariadeni, ktoré nebolo mozné
zabezpeCit mimo pracovného ¢asu zamestnanca. Za
tento Cas nepatri zamestnancovi ndhrada mzdy, ak oso-
bitny predpis neustanovuje inak.
(2) Zamestnavatel je povinny poskytniit’ zamestnancovi
pracovné vol'no z tychto dovodov a v tomto rozsahu:
a) vySetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdravot-
nickom zariadeni
1. pracovné vol'no s ndhradou mzdy sa poskytne
na nevyhnutne potrebny Cas, najviac na sedem
dni v kalendarnom roku, ak vySetrenie alebo oSet-
renie nebolo mozné vykonat mimo pracovného
Casu,
2. d’al§ie pracovné vol'no bez nahrady mzdy sa
poskytne na nevyhnutne potrebny cas, ak vyset-
renie alebo oSetrenie nebolo mozné vykonat
mimo pracovného ¢asu,
3. pracovné vol'no s ndhradou mzdy sa poskytne
na nevyhnutne potrebny ¢as na preventivne lekar-
ske prehliadky suvisiace s tehotenstvom, ak vy-
Setrenie alebo oSetrenie nebolo mozné vykonat
mimo pracovného casu,
b) narodenie dietata zamestnancovi; pracovné vol'no
s nahradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne po-
trebny ¢as na prevoz matky dietata do zdravotnic-
keho zariadenia a spat’,
¢) sprevadzanie
1. rodinného prislusnika do zdravotnickeho zaria-
denia na vySetrenie alebo oSetrenie pri nahlom
ochoreni alebo uraze a na vopred urcené vysetre-
nie, oSetrenie alebo lieenie; pracovné volno s
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dokolt idStartamban, legfeljebb hét nap terjede-
lemben a naptari évben, ha a kiséret feltétleniil
indokolt és a felsoroltakat munkaid6n kiviil nem
lehetett megejteni,
2. ha a munkavallal6 fogyatékkal ¢é16 gyermekét
kiséri szocialis intézménybe vagy specialis tanin-
tézménybe; fizetetlen szabadnap csak a kdozeli
hozzatartozok egyikét illeti meg az elkeriilhetet-
leniil sziikséges 1d6, naptari évenként legfeljebb
tiz szabadnap terjedelmében,
d) kozeli hozzatartozo elhaldlozasa esetén
1. két fizetett szabadnap jar hazastars vagy gyer-
mek elhaldlozasa esetén, és tovabbi egy nap ezen
személyek temetésén valo részvételre,
2. egy fizetett szabadnap jar a munkavallalo szii-
16jének vagy testvérének, hazastarsa sziil6jének
vagy testvérének, illetve testvérének hazastarsa
temetésén valo részvételre, és tovabbi egy nap
vehetd igénybe, ha a munkavallalé intézkedik
ezen személyek temetése ligyében,
3. legfeljebb egy fizetett szabadnap jar a munka-
vallalé nagysziildjének vagy unokajanak, vagy
hazastarsanak nagysziil6je, vagy mas, a felsorolt
hozzatartozok korén kivill es6, am elhalalozasa
idején a munkavallaloval k6zos haztartasban €16
személy temetésén valo részvételre, és tovabbi
egy nap vehet6 igénybe, ha a munkavallalo intéz-
kedik ezen személyek temetése ligyében,
e) eskiivo esetén; egy nap terjedelmil fizetett szabad-
sdgra jogosult a munkavallalo sajat eskiivdje esetén,
fizetetlen szabadsag jar a munkavallalonak a gyer-
meke vagy sziildje eskiivojén valo részvétel idejére,
f) id6jarasi akadalyoztatas esetén, ha a személyi koz-
lekedési eszkdzt hasznald egészségkarosult munka-
vallalé nem tud eljutni munkahelyére; fizetett sza-
badsag jar az elkeriilhetetleniil sziikséges, legfeljebb
egy nap tartamu idére,
g) a menetrend szerinti tomegkozlekedés varatlan
szlineteltetése vagy késése esetén; az elkeriilhetetle-
niil sziikséges idotartamnak megfeleld fizetetlen sza-
badsagra jogosult a munkavallalo, ha munkahelyére
mas alkalmas modon nem tudott eljutni,
h) a sajat lakberendezéssel biré munkavallalo kolto-
zése esetén; az elkeriilhetetleniil sziikséges id6tar-
tamnak megfeleld, telepiilésen beliili k6ltozés esetén
legfeljebb egy, telepiilések kozotti koltozés esetén
legfeljebb két nap terjedelmi fizetetlen szabadsagra
jogosult a munkavallald; ha a ko6ltézés a munkaval-
lalo érdekében torténik, fizetett szabadsagra jogosult,
i) a munkaviszony kozelgd megsziinésével indokolt
munkahelykeresés esetén; a munkavallal6 az elkeriil-
hetetlentll sziikséges id6tartamnak megfeleld, a fel-
mondasi id6 tartama alatt hetente legfeljebb fél nap
terjedelmii fizetetlen szabadsagra jogosult; azonos

nahradou mzdy sa poskytne len jednému z rodin-
nych prislusnikov na nevyhnutne potrebny cas,
najviac na sedem dni v kalendarnom roku, ak
bolo sprevadzanie nevyhnutné a uvedené tikony
nebolo mozné vykonat’ mimo pracovného casu,
2. zdravotne postihnutého dietata do zariadenia
socialnej starostlivosti alebo Specialnej Skoly;
pracovné vol'no s nahradou mzdy sa poskytne len
jednému z rodinnych prislusnikov na nevyhnutne
potrebny Cas, najviac na desat’ dni v kalendarnom
roku,
d) tmrtie rodinného prislusnika
1. pracovné volno s ndhradou mzdy na dva dni
pri imrti manzela alebo dietata a na d’alsi deni na
ucast’ na pohrebe tychto o0sob,
2. pracovné vol'no s nahradou mzdy na jeden den
na Gcast’ na pohrebe rodica a stirodenca zamest-
nanca, rodi¢a a surodenca jeho manzela, ako aj
manzela surodenca zamestnanca a na d’alsi den,
ak zamestnanec obstarava pohreb tychto osob,
3. pracovné volno s ndhradou mzdy na nevy-
hnutne potrebny cas, najviac na jeden dei, na
ucast’ na pohrebe prarodica alebo vnuka zamest-
nanca, alebo prarodica jeho manzela, alebo inej
osoby, ktora sice nepatri k uvedenym pribuznym,
ale zila so zamestnancom v ¢ase umrtia v domac-
nosti, a na d’al$i den, ak zamestnanec obstarava
pohreb tychto osob,
e) svadba; pracovné vol'no s nahradou mzdy sa po-
skytne na jeden dent na ucast’ na vlastnej svadbe a
pracovné volno bez ndhrady mzdy sa poskytne na
ucast’ na svadbe dietat’a a rodi¢a zamestnanca,
f) znemoznenie cesty do zamestnania z poveternost-
nych dovodov individuadlnym dopravnym prostried-
kom, ktory pouziva zamestnanec so zdravotnym po-
stihnutim; pracovné volno s ndhradou mzdy sa po-
skytne na nevyhnutne potrebny Cas, najviac na jeden
den,
g) nepredvidané prerusenie premavky alebo meska-
nie pravidelnej verejnej dopravy; pracovné volno
bez nahrady mzdy sa poskytne na nevyhnutne po-
trebny cas, ak nemohol zamestnanec dosiahnut
miesto pracoviska inym primeranym sposobom,
h) prestahovanie zamestnanca, ktory ma vlastné by-
tové zariadenie; pracovné volno bez ndhrady mzdy
sa poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na
jeden den pri stahovani v tej istej obci a pri st'aho-
vani do inej obce najviac na dva dni; ak ide o st'aho-
vanie v zaujme zamestnavatel'a, poskytne sa pra-
covné vol'no s nahradou mzdy,
i) vyhl'adanie nového miesta pred skon¢enim pracov-
ného pomeru; pracovné volno bez nahrady mzdy sa
poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na je-
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tartamt fizetett szabadsagra jogosult a munkavallalo
a munkaviszony megsziinése esetén, ha az a munkal-
tat6 altali felmondas vagy a 63. § (1) bek. a)-tdl ¢)-ig
terjedd pontjai alapjan kovetkezett be; a szabadsag a
munkaltatd jovahagyasaval 6sszevonhato.
(3) A munkaltaté a munkavallalonak nyujthat
a) tovabbi fizetett vagy fizetetlen szabadsagot a (2)
bekezdés szerinti okokbol,
b) mas, mint a (2) bekezdés szerinti okbol, fizetett
vagy fizetetlen szabadsagot,
c) fizetett vagy fizetetlen szabadsadgot a munkaval-
lalé kérése alapjan,
d) fizetett szabadsagot, melyet a munkavallalo ledol-
gozik.
(4) Egy napnak mindsiil az az adott napra vonatkozo
munkaidének megfeleld id6tartam, amelyet a munkaval-
lalonak a megallapitott heti munkaidé-beosztas alapjan
munkavégzéssel kellene toltenie.
(5) A munkavallalonak a (2) bek. a) és ¢) pontjaiba fog-
lalt akadalyoztatisa esetén a neki jard éves szabadsag
teljes id6tartama meghatarozasa vonatkozasadban egy
napnak minésiil az egy napra es6 munkaidd atlagos
hosszanak megfeleld iddtartam, amely a munkavallald
szamara megallapitott heti munkaidé-beosztasbol kovet-
kezik, heti 6t munkanappal szamolva.
(6) A munkaltatd megszabhatja, hogy ha a munkavalla-
16val a munkaviszony a naptari év soran jott 1étre, a (2)
bek. a) pontjanak elsé alpontjaban és c¢) pontjanak elsé
alpontjaban foglalt fizetett szabadsagot a naptari év min-
den megkezdett harmada alapjan jaré jogosultsag leg-
alabb egyharmadanak a tartamaban adja ki. Az elsd
mondatban foglalt teljes jogosultsag egész naptari na-
pokra, folfelé kerekitendd.
(7) A munkavallalo az atlagkeresetével azonos szintii
bérpotlékra jogosult.
(8) A munkavallalok gazdasagi és szocialis jogainak ér-
vényesitését célzod sztrajk idejére a munkaltatd koteles
igazolni annak tavolmaradasat; a munkavallald bérre
vagy bérpotlékra nem jogosult. A birésagnak a sztrajk
jogszeriitlen mivoltarol sz616 hatarozata hatalyba 1épését
kovetden a munkavallalo sztrajkbol kifolyd tavolmara-
dasa igazolatlannak mindsiil.

141.a§
A munkavégzés atmeneti felfiiggesztése
Ha fenndll a gyanuja, hogy a munkavallal6 sulyos mun-
kafegyelmi vétséget kdvetett el, és tovabbi munkavég-
zése veszélyeztetné a munkaltato érdekeit, a munkaltato
a munkavallaloi képviselettel tortént egyeztetést kove-
téen atmenetileg, legfeljebb egy honap tartamara felfiig-

den poldei v tyzdni pocas zodpovedajucej vypoved-
nej doby; v rovnakom rozsahu sa poskytne pracovné
vol'no s nahradou mzdy pri skon¢eni pracovného po-
meru vypoved’ou danou zamestnavatel'om alebo do-
hodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a)
az c); pracovné vol'no mozno so sithlasom zamestna-
vatel'a zIuovat'.
(3) Zamestnavatel’ moze poskytnut’ zamestnancovi
a) d’alsie pracovné volno z dévodov podla odseku 2
s ndhradou mzdy alebo bez nahrady mzdy,
b) pracovné vol'no z inych dévodov ako podla od-
seku 2 s ndhradou mzdy alebo bez ndhrady mzdy,
C) pracovné volno na ziadost’ zamestnanca s nahra-
dou mzdy alebo bez ndhrady mzdy,
d) pracovné vol'no s nahradou mzdy, ktoré si zamest-
nanec odpracuje.
(4) Za jeden deii sa povazuje ¢as zodpovedajuci dizke
pracovného ¢asu, ktory mal zamestnanec na zaklade roz-
vrhnutia ustanoveného tyzdenného pracovného Casu v
tento den odpracovat’.
(5) Na ucely uréenia celkového rozsahu pracovného
vol'na poskytnutého zamestnancovi v kalendarnom roku
pri prekdzke v praci podla odseku 2 pism. a) a c¢) sa za
jeden defi povazuje ¢as zodpovedajtici priemernej dizke
pracovného ¢asu pripadajiceho na jeden den, ktory vy-
plyva z ustanoveného tyzdenného pracovného Casu za-
mestnanca, pricom sa zamestnanec posudzuje akoby
pracoval pat’ dni v tyzdni.
(6) Zamestnavatel’ moze ur€it’, Ze ak pracovny pomer za-
mestnanca vznikol v priebehu kalendarneho roka, pra-
covné volno s nahradou mzdy z dévodov uvedenych v
odseku 2 pism. a) prvom bode a pism. ¢) prvom bode sa
poskytne v rozsahu najmenej jednej tretiny naroku za ka-
lendarny rok za kazdu zacath tretinu kalendarneho roka
trvania pracovného pomeru. Celkovy narok podl'a prvej
vety sa zaokruhli na celé kalendarne dni nahor.
(7) Nahrada mzdy sa poskytne v sume priemerné¢ho za-
robku zamestnanca.
(8) Zamestnavatel’ je povinny ospravedlnit’ nepritom-
nost’ zamestnanca v praci za ¢as jeho Casti na Strajku v
suvislosti s uplatnenim jeho hospodarskych a socialnych
prav; mzda, ani ndhrada mzdy zamestnancovi nepatri.
Ucast’ na $trajku po pravoplatnosti rozhodnutia sudu o
nezakonnosti Strajku sa povazuje za neospravedlnenu
nepritomnost’ zamestnanca v praci.

§ 141a
Docasné prerusenie vykonu prace
Ak je zamestnanec dovodne podozrivy zo zdvazného po-
rusenia pracovnej discipliny a jeho d’alsi vykon prace by
ohrozoval doélezity zdujem zamestnavatela, moze za-
mestnavatel’ po prerokovani so zastupcami zamestnan-
cov zamestnancovi do¢asne, najdlhSie na jeden mesiac,
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gesztheti munkavégzését. A munkavallalé a munkavég-
z¢€s atmeneti felfiiggesztésének tartamara az atlagkere-
sete legalabb 60%-at kitevd bérpotlékra jogosult; ha a
sulyos munkafegyelmi vétség ténye nem nyer bizonyi-
tast, az atlagkeresete szintjéig bérkiegészitésre jogosult.

142. §

A munkaltaté oldalan felmeriilt akadalyoztatas
(1) Ha a munkavallalé gépi berendezés meghibasodasa,
nyersanyag- vagy erdforras-ellatas, hianyos munkado-
kumentumok és hasonld atmeneti tizemeltetési okok mi-
att nem végezhetett munkat (leallas) és a megallapodast
kovetden nem volt mas munkakorbe athelyezve, az at-
lagkeresete szintjét eléré munkabérre jogosult.

(2) Ha a munkavallal6 a kedvez6tlen id6jarasi feltételek
miatt nem végezhetett munkat, az atlagkeresete szintjé-
nek legalabb 50%-at elérd bérpotlékra jogosult.

(3) Ha a munkavallal6 az (1) és a (2) bekezdésbe foglal-
taktol eltérd egyéb okok miatt nem végezhetett munkat,
az atlagkeresete szintjét eléré bérpotlékra jogosult.

(4) Ha a munkaltaté a munkavallaloi képviselettel kotott
irasos megallapodasban rogzitette mindazon iizemelte-
tési okokat, amelyek beéllta esetén nem tud munkat biz-
tositani a munkavallalé szamara, a munkaltato oldalan
felmertiilt akadalyoztatas ténye forog fenn, amely eset-
ben a munkavallal6 az atlagkeresete szintjének legalabb
60%-at elérd, megallapodasban rogzitett bérpotlékra jo-
gosult. Az els6 mondatba foglalt megallapodas a mun-
kaltato hatarozataval nem helyettesithetd.

(5) Ha a munkavallal6 tizemeltetési okok miatt nem tud
eleget tenni munkavégzési kotelezettségének, a munkal-
tato a 87.a § értelmében jarhat el; a 90. § (9) bekezdésé-
nek rendelkezése ilyen esetekben nem kotelez6 érvényii.

143. §

A rugalmas munkaidében felmeriilt akadalyoztatas
(1) Rugalmas munkaidd alkalmazasa soran a munkaval-
lal6 oldalan felmertilt akadalyoztatas csak az alapmun-
kaidGbe tortént beavatkozas terjedelmében mindsiil bér-
potlékra jogositd munkavégzésnek. A valaszthaté mun-
kaidobe tortént beavatkozas mértéke igazolhatd akada-
lyoztatasnak, és nem bérpotlékra jogosult munkavégzés-
nek mindsiil.

(2) Ha a munkavallalé oldalan felmeriilt akadalyoztatas
esetében jelen torvény vagy a kollektiv szerzodés ponto-
san rendelkezik az elkeriilhetetlentiil sziikséges idotarta-
mar6l, amely soran a munkavallalo szabadsagra jogo-
sult, ezen 1d6 egésze munkavégzésnek mindsiil; egy nap-
nak mindsiil a munkavallalé szdmara megallapitott heti
munkaidd-beosztasbol eredd, egy miiszaknak megfeleld
atlagos id6tartam.

prerusit’ jeho vykon prace. Zamestnancovi po dobu do-
¢asného prerusenia vykonu prace patri nahrada mzdy
najmenej v sume 60 % jeho priemerného zarobku; ak sa
zavazné porusenie pracovnej discipliny nepreukazalo,
zamestnancovi patri doplatok do vysky jeho priemer-
ného zarobku.

§ 142

Prekazky na strane zamestnavatela
(1) Ak zamestnanec nemdze vykonavat’ pracu pre pre-
chodny nedostatok spdsobeny poruchou na strojovom
zariadeni, v dodavke surovin alebo pohonnej sily, chyb-
nymi pracovnymi podkladmi alebo inymi podobnymi
prevadzkovymi pri¢inami (prestoj) a nebol po dohode
preradeny na inu pracu, patri mu ndhrada mzdy v sume
jeho priemerného zarobku.
(2) Ak zamestnanec nemohol vykonavat’ pracu pre ne-
priaznivé poveternostné vplyvy, poskytne mu zamestna-
vatel' nahradu mzdy najmenej 50 % jeho priemerného
zarobku.
(3) Ak nemohol zamestnanec vykondvat’ pracu pre iné
prekazky na strane zamestnavatela, ako su uvedené v
odsekoch 1 a 2, zamestnavatel mu poskytne nahradu
mzdy v sume jeho priemerného zarobku.
(4) Ak zamestnavatel’ vymedzil v pisomnej dohode so
zastupcami zamestnancov vazne prevadzkové dovody,
pre ktoré zamestnavatel nemodze zamestnancovi pride-
Povat pracu, ide o prekazku v praci na strane zamestna-
vatela, pri ktorej patri zamestnancovi nahrada mzdy v
sume urc¢enej dohodou najmenej 60 % jeho priemerného
zarobku. Dohodu podla prvej vety nemozno nahradit’
rozhodnutim zamestnavatel’a.
(5) Ak zamestnanec nemdze vykonavat’ pracu z vaznych
prevadzkovych dovodov, méze zamestnavatel’ postupo-
vat’ podla § 87a; ustanovenie § 90 ods. 9 sa v tomto pri-
pade nemusi uplatnit’.

§ 143
Prekazky v praci pri pruZnom pracovnom c¢ase

(1) Prekazky v praci na strane zamestnanca sa pri uplat-
neni pruzného pracovného ¢asu posudzuju ako vykon
prace s nahradou mzdy len v rozsahu, v ktorom zasiahli
do zakladného pracovného ¢asu. V rozsahu, v ktorom
zasiahli do volite'ného pracovného Casu, sa posudzuju
ako ospravedlnené prekazky v praci, nie v§ak ako vykon
prace a neposkytuje sa za ne ndhrada mzdy.

(2) Ak tento zékon alebo kolektivna zmluva pri prekaz-
kach v préci na strane zamestnanca ustanovi presnu
dizku nevyhnutne potrebného &asu, za ktory zamestnan-
covi patri pracovné vol'no, posudzuje sa ako vykon prace
cely tento Cas; za jeden den sa pritom povazuje cas zod-
povedajiici priemernej dizke pracovnej zmeny vyplyva-
juci z urceného tyzdenného pracovného casu zamest-
nanca.
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(3) A munkaltato oldalan felmeriilt akadalyoztatas leg-
feljebb a meghatarozott rugalmas munkaiddszakra vo-
natkoz6 tizemidd tartamdban mindsiil munkavégzésnek.
(4) Ha a munkavallal6 az (1) bek. masodik mondataba
foglalt igazolhato akadalyoztatds okan nem dolgozta le
a meghatarozott rugalmas munkaiddszak teljes izemide-
jét, mivel abban a sajat oldalan felmeriilt ok miatt aka-
dalyoztatva volt, ezen ok megsziinésével a munkaltato-
val kotott eltéré megallapodas hianyaban koteles mun-
kanapokon, késedelem nélkiil ledolgozni a munkaido le
nem dolgozott részét. Az id6pontra vonatkozod eltérd
megallapodas hidnyaban a le nem dolgozott munkaidd
csak valaszthaté munkaidében dolgozhato le, és nem mi-
nosiil rendkiviili munkaidében végzett munkanak.

144. §

Az akadalyoztatasrol sz6l6 kozos rendelkezések
(1) Ha a munkavallal6 elézetesen tudomas szerez az aka-
dalyoztatas tényérdl, koteles idében szabadsagot kérni a
munkaltatotol. Mas esetben a munkavallalo késedelem
nélkil koteles értesiteni a munkaltatot az akadalyoztatas
tényérol és annak varhato tartamarol.

(2) Az akadalyoztatas tényét és annak tartamat a munka-
vallalo koteles igazolni a munkaltato felé. Az illetékes
intézmény koteles igazolast kiallitani szamara az akada-
lyoztatas tényérdl és annak tartamarol.

(3) Ha a munkavallalo fizetetlen szabadsagra jogosult, a
munkaltatd koteles lehetdvé tenni szamara az elmulasz-
tott munkaidé ledolgozasat, ha lizemeltetési okok ebben
nem akadalyozzak.

144.a §
A munkavégzés
(1) Munkavégzésnek mindsiil
a) azon idGtartam is, amely soran jelen torvény eltérd
rendelkezése hidnyaban a munkavallalo akadalyoz-
tatas okan nem végez munkat,
b) az a szabadnap is, amelyet a munkavallal6 kés6bb
dolgoz le,
c) a rendkiviili munkaidében végzett munka, az {in-
nepnapokon végzett munka, a munkahelyi készenlét
inaktiv idGtartama, vagy a 96.b § cimén jar6 szabad-
nap is,
d) a kedvezétlen iddjarasi feltételek okan felmeriilt
akadalyoztatas id6tartama is,
e) a rendes szabadsag id6tartama is,
f) azon iddtartam is, amely soran a munkavallal6 fi-
zetett linnep okan nem végez munkat, vagy amely
okan munkabére nem csokken,
g) fiatalkora munkavallalo esetében az elméleti vagy
gyakorlati a szakképzésben valo részvétel.
(2) Nem mindsiil munkavégzésnek
a) azon munkavégzés idGtartama, amely fejében a
munkaltatd korabban szabadnapot meritett,

(3) Prekazky v praci na strane zamestnavatel'a sa posu-
dzuju ako vykon prace najviac v rozsahu prevadzkového
¢asu v ur¢enom pruznom pracovnom obdobi.

(4) Ak zamestnanec neodpracoval pre ospravedlnené
prekazky v praci uvedené v odseku 1 druhej vete cely
prevadzkovy ¢as uréeného pruzného pracovného obdo-
bia, pretoze mu v tom branila prekazka v praci na jeho
strane, je povinny bez zbyto¢ného odkladu po jej odpad-
nuti tito neodpracovanu ¢ast’ pracovného ¢asu odpraco-
vat' v pracovnych diioch, ak sa so zamestnavatel'om ne-
dohodol inak. Odpracovanie je mozné len vo voliteI'nom
pracovnom case, ak sa nedohodla ina doba, a odpraco-
vanie nie je pracou nadcas.

§ 144

Spolo¢né ustanovenia o prekazkach v praci
(1) Ak je prekazka v praci zamestnancovi vopred znama,
je povinny v¢as poziadat’ zamestnavatel'a o poskytnutie
pracovného vol'na. Inak je zamestnanec povinny upove-
domit’ zamestnavatel'a o prekazke v praci a o jej predpo-
kladanom trvani bez zbyto¢ného odkladu.
(2) Prekazku v praci a jej trvanie je zamestnanec povinny
zamestnavatel'ovi preukéazat’. Prislusné zariadenie je po-
vinné potvrdit’ mu doklad o existencii prekazky v praci
a 0 jej trvani.
(3) Ak ma zamestnanec narok na pracovné volno bez
nahrady mzdy, zamestnavatel’ je povinny mu umoznit
odpracovanie zameskaného c¢asu, ak tomu nebrania
vazne prevadzkové dovody.

§ 144a
Vykon prace
(1) Ako vykon prace sa posudzuje aj doba,
a) ked’ zamestnanec nepracuje pre prekazky v praci,
ak tento zakon neustanovuje inak,
b) pracovného vol'na, ktoré si zamestnanec odpracuje
neskor,
¢) nahradného volna za pracu nadéas, za pracu vo
sviatok, za Cas neaktivnej Casti pracovnej pohoto-
vosti na pracovisku alebo nahradného volna poskyt-
nutého podl'a § 96b,
d) prekazky v praci z dovodu nepriaznivych poveter-
nostnych vplyvov,
e) dovolenky,
f) pocas ktorej zamestnanec nepracuje preto, Ze je
sviatok, za ktory mu patri ndhrada mzdy alebo za
ktory sa mu jeho mesac¢na mzda nekrati,
g) ktorti mladistvy zamestnanec stravi pri odbornej
priprave v ramci systému teoretickej alebo prakticke;j
pripravy.
(2) Ako vykon prace sa neposudzuje doba
a) vykonu prace, za ktory sa vopred poskytlo pra-
covné vol'no,
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b) a rendkiviili munkaidében tortént munkavégzés, a
munkahelyi készenlét inaktiv idOtartama, amelyek
fejében a munkavallal6 szabadnapban részestil,
c) az az idGtartam, amely sordn a munkavallalé a
kedvezétlen id6jarasi feltételek okan felmeriilt aka-
dalyoztatas tartamat dolgozza le,
d) a munkavallalé kérelme alapjan a 141. § (3) bek.
¢) pontja értelmében kiadott szabadsag,
e) valsaghelyzet esetén a rendkiviili szolgalat, vagy
habort és hadiallapot esetén az alternativ szolgalat
tartama,
f) mliszak vagy egy részének igazolatlan mulasztésa,
g) azon id6tartam, amelyre a munkaltatd koztisztség
vagy szakszervezeti tisztség betoltése okan, a 136. §
(2) bek. alapjan huzamos idére mentesiti a munka-
vallalot a munkavégzés alol.
(3) A szabadsagok vonatkozasaban a (2) bekezdésbe
foglalt idétartamokon kiviil nem mindsiil munkavégzés-
nek
a) a betegség vagy baleset okan bekovetkezett atme-
neti munkaképtelenség idétartama sem, kivéve a
munkaltatd felelosségi korébe esé munkabaleset
vagy foglalkozasi artalom okéan bekovetkezett atme-
neti munkaképtelenség idotartamat,
b) a 166. § (2) bekezdésébe foglalt gyermekgondo-
zasi szabadsag tartama sem,
c) a (karanténintézkedés alapjan) karanténban toltott
id6tartam sem,
d) a beteg csaladtag kiilon jogszabaly szerinti egész-
napos apolasa, a természetes személyrol valo kiilon
jogszabaly szerinti személyes és egésznapos gondos-
kodas és az az iddszak, mely soran a tiz éven aluli
gyermek gondozasat ellatd személy egészségiigyi ki-
vizsgalasra vagy egészségiigyi intézményen beliili
ellatasra szorult, amelyet a munkavallal6 munkaide-
jén kiviil nem lehetséges elvégezni.
(4) Azon munkavallaldé szabadsagra valo jogosultsaga
megallapitasa soran, amelynek megszabott heti kotelezo
munkaideje nem terjed ki a hét valamennyi munkanap-
jara, ugy kell eljarni, mintha a naptari hét folyaman 6t
munkanapot dolgozna. Ugyanez alkalmazandd a napok
szamanak a szabadsag lerdviditése okan torténd megal-
lapitasa soran is, a munkahelyrdl val6 igazolatlan mu-
lasztas kivételével.
(5) Az (1) — (3) bekezdések rendelkezései a munkabér-
igény (juttatds) megallapitasa soran nem alkalmazandok.
(6) Az igazolatlan mulasztas tényét a munkaltatd alla-
pitja meg a munkavallaloi képviselettel tortént egyezte-
tést kdvetden.

145. §
A munkavillaloknak a munkavégzéssel
kapcsolatban folyositott koltségtérités

b) prace nadcCas, neaktivnej Casti pracovnej pohoto-
vosti na pracovisku, ak sa za fiu poskytne nédhradne
volno,
¢) pocas ktorej si zamestnanec odpractiva prekazku v
praci z dévodu nepriaznivych poveternostnych vply-
VoV,
d) pracovného volna poskytnutého na Zziadost' za-
mestnanca podla § 141 ods. 3 pism. ¢),
e) vykonu mimoriadnej sluzby v obdobi krizovej si-
tuacie alebo alternativnej sluzby v ¢ase vojny a voj-
nového stavu,
f) neospravedlneného zameskania pracovnej zmeny
alebo jej Casti,
g) na ktort zamestnavatel’ uvol'ni zamestnanca dlho-
dobo na vykon verejnej funkcie alebo odborovej
funkcie podla § 136 ods. 2.
(3) Ako vykon prace sa na ucely dovolenky okrem dob
podl'a odseku 2 neposudzuje ani doba
a) docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca pre
chorobu alebo uraz okrem docasnej pracovnej ne-
schopnosti zamestnanca vzniknutej v dosledku pra-
covného urazu alebo choroby z povolania, za ktoré
zamestnavatel’ zodpoveda,
b) rodicovskej dovolenky podl'a § 166 ods. 2,
¢) nariadenej karantény (karanténneho opatrenia),
d) osobného a celodenného oSetrovania chorého
¢lena rodiny podl'a osobitného predpisu, osobnej a
celodennej starostlivosti o fyzicka osobu podl'a oso-
bitného predpisu, a doba, pocas ktorej sa osoba, ktora
sa inak stara o diet'a mladSie ako desat’ rokov veku,
podrobila vysetreniu alebo oSetreniu v zdravotnic-
kom zariadenti, ktoré nebolo mozné zabezpecit’ mimo
pracovného ¢asu zamestnanca.
(4) Na zistenie, ¢i st splnené podmienky vzniku naroku
na dovolenku, sa posudzuje zamestnanec, ktory je za-
mestnany po uréeny tyZdenny pracovny cas, akoby v ka-
lendarnom tyzdni pracoval pat’ pracovnych dni, aj ked’
jeho pracovny €as nie je rozvrhnuty na vSetky pracovné
dni v tyzdni. To plati aj na zistenie poctu dni na Gcely
kratenia dovolenky okrem neospravedlnenej nepritom-
nosti v praci.
(5) Odseky 1 az 3 sa neuplatnia pri posudzovani naroku
na mzdu (odmenu) za vykonanu pracu.
(6) O tom, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace,
rozhoduje zamestnavatel’ po prerokovani so zastupcami
Zamestnancov.

§ 145
Nahrady vydavkov poskytované
zamestnancom v suvislosti s vykonom prace
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(1) A munkaltato kiilon elbirasok altal szabalyozott fel-
tételek alapjan uti-, koltozkodési, €s mas, a munkakori
feladatok ellatasaval osszefiiggd koltségtéritést folydsit
a munkavallalonak.

(2) A kollektiv szerz6désben vagy a munkaszerzédésben
rogzitett feltételek alapjan a munkaltato téritést folyosit
a munkavallalonak a sajat szerszamok, berendezések és
a munkavégzéshez sziikséges dolgok hasznalataért, ha
azt a munkavallalé a munkaltato beleegyezésével hasz-
nalja.

HATODIK RESZ
A munkavédelem

A munkavédelem

146. §
(1) A munkavédelem azon jogszabalyok, szervezési in-
tézkedések, miiszaki intézkedések, egészségligyi intéz-
kedések és szocialis intézkedések rendszere, amelyek a
munkahelyi biztonsag és az egészségvédelem, illetve a
munkavallaloé egészségi allapotanak és munkaképessé-
gének megovasara iranyulnak. A munkabiztonsadg a
munkajogviszony elidegenithetetlen része.
(2) A munkavallalok biztonsagardl és egészségének vé-
delmérél és a munkavédelem alapjat képezé munkafel-
tételek javitasarol torténd gondoskodas a munkafelada-
tok teljesitésének egyenértékii és elidegenithetetlen
eleme. A munkahelyi biztonsag és egészségvédelem a
munkakoriilmények azon allapota, amely kizarja vagy
minimalisra csdkkenti a munkafolyamat és a munkakor-
nyezet veszélyes és karos tényezdinek a munkavallalok
egészségi allapotara gyakorolt hatasat.
(3) A munkaltatd, a munkavallalok és a munkavallaloi
képviselet munkahelyi biztonsagért és egészségvédele-
mért felel6s biztosai, valamint a szakszervezeti alapszer-
vezet kolcsondsen egylittmiikddnek a munkabiztonsagi
intézkedések tervezése és megvaldsitasa soran.
(4) A munkahelyi biztonsagra és az egészségvédelemre
iranyuld jogszabalyok és egyéb eldirasok ismerete a ké-
pesitési kovetelmények elidegenithetetlen és allandd
eleme. A munkaeredmények értékelése soran figye-
lembe kell venni a munkahelyi biztonsagra és az egész-
ségvédelemre iranyuld jogszabalyok és egyéb eldirasok
betartasat.
(5) A munkahelyi biztonsagért és egészségvédelemért
felel6s biztos, a munkavallaloi képviselet munkahelyi
biztonsagért és egészségvédelemért felelds biztosa és a
munkavallalo érdekei nem sériilhetnek a munkahelyi
biztonsagi és egészségvédelmi feladatok ellatasabol ki-
folydlag.

147. §

(1) Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancovi za podmie-
nok ustanovenych osobitnym predpisom cestovné na-
hrady, nadhrady stahovacich vydavkov a inych vydav-
kov, ktoré mu vzniknu pri plneni pracovnych povinnosti.
(2) Za podmienok dohodnutych v kolektivnej zmluve
alebo v pracovnej zmluve poskytuje zamestnavatel’ za-
mestnancovi nahrady za pouzivanie vlastného naradia,
vlastného zariadenia a vlastnych predmetov potrebnych
na vykon prace, ak ich vyuziva s jeho stthlasom.

SIESTA CAST
Ochrana prace

Ochrana prace

§ 146
(1) Ochrana prace je systém opatreni vyplyvajicich z
pravnych predpisov, organizaénych opatreni, technic-
kych opatreni, zdravotnickych opatreni a socialnych
opatreni zameranych na utvaranie pracovnych podmie-
nok zaist'ujicich bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci,
zachovanie zdravia a pracovnej schopnosti zamestnanca.
Ochrana prace je neoddelitelnou stcast'ou pracovno-
pravnych vzt'ahov.
(2) Starostlivost’ 0 bezpecnost’ a zdravie zamestnancov
pri préci a o zlepSovanie pracovnych podmienok ako za-
kladnych sucasti ochrany prace je rovnocennou a neod-
delitelnou stcastou planovania a plnenia pracovnych
uloh. Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci je stav pra-
covnych podmienok, ktoré vylucuju alebo minimalizujt
posobenie nebezpecnych a skodlivych Cinitel'ov pracov-
ného procesu a pracovného prostredia na zdravie za-
mestnancov.
(3) Zamestnavatel’, zamestnanci a zastupcovia zamest-
nancov pre bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri praci a od-
borova organizacia navzajom spolupracuju pri plano-
vani a vykondvani opatreni v oblasti ochrany prace.
(4) Znalost’ pravnych predpisov a ostatnych predpisov
na zaistenie bezpecénosti a ochrany zdravia pri praci je
neoddelite'nou a trvalou sucast'ou kvalifika¢nych pred-
pokladov. Pri hodnoteni pracovnych vysledkov treba
prihliadat’ na dodrziavanie pravnych predpisov a ostat-
nych predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdra-
via pri praci.
(5) Odbornym zamestnancom poverenym plnenim tloh
pri zaistovani bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci,
zastupcom zamestnancov pre bezpecnost' a ochranu
zdravia pri praci a zamestnancom nesmie vzniknit’' ujma
za plnenie uloh pri zaistovani bezpe¢nosti a ochrany
zdravia pri praci.

§ 147
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A munkaltato kotelezettségei

(1) A munkaltato hataskorén beliil kételes folyamatosan
gondoskodni a munkavallalok biztonsaganak és
egészségének védelmérdl, s e célbdl koteles megfeleld
intézkedéseket foganatositani, amelyek magukban fog-
laljak a megel6zést, a sziikséges eszkozoket és a megfe-
lel6 munkabiztonsagi iranyitasi rendszert is. A munkal-
tato valamennyi tevékenység vonatkozasaban koteles ja-
vitani a munkabiztonsag szinvonalat, s koteles azt a val-
tozd koriilményekhez igazitani.

(2) A munkaltato tovabbi, a munkahelyi biztonsaggal és
egészségvédelemmel Osszefiiggd kotelezettségeit kiilon
torvény szabalyozza.

148. §
A munkavallalok jogai és kitelezettségei

(1) A munkavallaloknak joguk van a biztonsagos és
egészséges munkafeltételekhez, a munkafolyamat és a
munkakornyezet kockazataira és az azokkal szembeni
védelmet szolgald intézkedésekre vonatkozd informaci-
okhoz. A munkavégzés soran a munkavallalok kotelesek
szem el6tt tartani sajat, illetve a tevékenységiik altal
érintett személyek biztonsagat és egészségét.
(2) A munkavallalok tovabbi, a munkahelyi biztonsagra
és egészségvédelemre vonatkozd jogait és kotelezettsé-
geit kiilon torvény szabalyozza.

149. §
A szakszervezeti szerv ellenérzé jogkore
(1) A munkaltatonal miikodé szakszervezeti alapszerve-
zet bizottsdganak jogaban all a munkahelyi biztonsagra
és egészségvédelemre iranyuld ellendrzéseket végezni.
Jogkdre foképp
a) a munkaltatd részérél a munkahelyi biztonsag és
egészségvédelem, a biztonsagos és egészségre artal-
matlan munkafeltételek megteremtése érdekében fo-
ganatositott intézkedések ellenérzésére, a munka-
hely és az egyéb helyiségek ellendrzésére, illetve a
munkaltaté altal a személyi védéeszkozokkel folyta-
tott gazdalkodas feliilvizsgalatara,
b) a munkaltatd munkahelyi balesetek okainak Ki-
vizsgalasa soran tantisitott magatartasanak ellenérzé-
sére, a munkahelyi balesetek és a foglalkozasi arta-
lom kialakulasa okainak kivizsgalasaban vald rész-
vételre, illetve azok 6nallo lefolytatasara,
C) az lizemeltetésben, a gépekben és berendezések-
ben vagy a munkafolyamatokban tapasztalhato hia-
nyossagok kikiiszobolésének kovetelésére a munkal-
tatotol, a munkavallalok és a munkaltatd tudtaval a
helyiségben vagy a munkahelyen tartozkodé mas
személyek kozvetlen életveszélynek vagy egészség-
karosodasnak valo kitettsége esetén a munka meg-
szakitasara,

Povinnosti zamestnavatel’a

(1) Zamestnavatel’ je v rozsahu svojej pdsobnosti po-
vinny sustavne zaistovat’ bezpecnost' a ochranu zdravia
zamestnancov pri praci a na ten ucel vykonavat’ potrebné
opatrenia vratane zabezpecovania prevencie, potrebnych
prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany
prace. Zamestnavatel je povinny zlepSovat uroven
ochrany prace vo vSetkych ¢innostiach a prispdsobovat’
uroven ochrany prace meniacim sa skuto¢nostiam.

(2) Dalgie povinnosti zamestnavatela v oblasti bezpeg-
nosti a ochrany zdravia pri praci upravuje osobitny za-
kon.

§ 148
Prava a povinnosti zamestnancov

(1) Zamestnanci maju pravo na zaistenie bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci, na informacie o nebezpecen-
stvach vyplyvajucich z pracovného procesu a pracov-
ného prostredia a o opatreniach na ochranu pred ich
ucinkami. Zamestnanci st povinni pri praci dbat’ o svoju
bezpecnost’ a zdravie a o bezpecnost’ a zdravie osdb, kto-
rych sa ich ¢innost’ tyka.

(2) Dalsie prava a povinnosti zamestnancov v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci upravuje 0so-
bitny zakon.

§ 149
Kontrola odborovym organom
(1) U zamestnavatel’a, u ktorého pdsobi odborova orga-
nizacia, ma odborovy organ pravo vykonavat’ kontrolu
nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci. Pri-
tom ma pravo najmi
a) kontrolovat,, ako zamestnavatel’ plni svoje povin-
nosti v starostlivosti o bezpecnost’ a ochranu zdravia
pri préci a ¢i ststavne utvara podmienky bezpeénej a
zdravotne neskodnej prace, pravidelne preverovat
pracovisko a zariadenie zamestnavatel'a pre zamest-
nancov a kontrolovat’ hospodarenie zamestnavatel'a
s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
b) kontrolovat’, ¢i zamestnavatel' riadne vySetruje
priciny pracovnych urazov, zucastiiovat’ sa na zist'o-
vani pri¢in pracovnych Grazov a chordb z povolania,
pripadne ich sam vySetrovat’,
¢) pozadovat’ od zamestnavatel'a odstranenie nedos-
tatkov v prevadzke, na strojoch a zariadeniach alebo
pri pracovnych postupoch a preruSenie prace v pri-
pade bezprostredného a vazneho ohrozenia zivota
alebo zdravia zamestnancov a ostatnych oséb zdrzia-
vajucich sa v priestoroch alebo na pracovisku za-
mestnavatel’a s jeho vedomim,
d) upozornit’ zamestnavatela na pracu nadcas a
no¢nlil pracu, ktorda by ohrozovala bezpecnost’ a
ochranu zdravia zamestnancov,
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d) a munkaltatonak a munkavallalok biztonsagat és

egészségvédelmét veszélyeztetd, rendkiviili munka-

idében és éjszakai munkaiddben tortént munkavég-

z¢s kockazataira torténd figyelmeztetésére,

e) a munkahelyi biztonsag és egészségvédelem kér-

déskareét érintd targyalasokban valo részvételre
terjed ki.
(2) Az (1) bek. c) pontjaban foglalt hianyossagokat a
szakszervezeti bizottsagnak jegyzokonyveznie kell. A
jegyzokonyvnek az ellendrzést végzo szakszervezeti bi-
zottsag megjelolését, az ellendrzés datumat és idopont-
jat, illetve az iizemeltetésben, a gépekben és berendezé-
sekben vagy a munkafolyamatokban tapasztalt, meg-
sziintetésre javasolt hianyossagokat kell tartalmaznia.
Kozvetlen életveszély vagy egészségkarosodas veszély-
ének fennallta esetén a jegyzOkdnyvnek tartalmaznia
kell a munka sziineteltetésére vonatkozoé inditvanyt is, a
megszakitandd munka és a megszakitas kezdetének
megjelolésével. A munkaltatonak a megallapitott hia-
nyossagok kapcsan kiadott nyilatkozata is a jegyzo-
konyv részét képezi.
(3) A munka sziineteltetésére vonatkozo, az (1) bek. c)
pontjaba foglalt inditvany beterjesztésérdl a szakszerve-
zeti bizottsag koteles késedelem nélkiil értesiteni az ille-
tékes munkavédelmi hatdsagot vagy az illetékes allami
banyaigazgatosagot. A munka sziineteltetésére vonat-
kozé inditvany hatdlya a hidanyossagoknak a munkaltato
altal torténd elharitasaig, mas esetekben az illetékes
munkavédelmi hatdsag vagy az illetékes allami banya-
igazgatosag altal torténo feliilvizsgalat lezartig terjed.
(4) A munkavégzési kotelezettséggel jaro szovetkezeti
tagsagi viszony esetében az (1) és (3) bekezdésbe foglalt
munkahelyi biztonsag és egészségvédelem feliigyeletét
a szovetkezet kozgyllése altal valasztott kiilonleges
szerv végzi.
(5) A munkahelyi biztonsag és egészségvédelem fel-
igyeletével kapcsolatos kiadasok az allamot terhelik.

§ 150
A munkavédelmi feliigyelet

(1) A munkavédelmi feliigyelet gyakorlasat kiilon tor-
vény szabalyozza.

(2) Azon munkavallalok, akik a munkajogviszonybdl fa-
kado kotelezettségek megszegésébdl kifolyolag kart
szenvednek, illetve a munkavallalok azon képviseldi,
akik munkaviszonyban allnak a munkaltatoval, amely-
nél a 239. § értelmében végzett ellendrzés a munkajogi
eléirasok megsértését allapitotta meg, inditvannyal for-
dulhatnak az illetékes munkavédelmi hatésaghoz.

HETEDIK RESZ
A munkaltatéi szocialpolitika

e) zucCastiovat sa na rokovaniach o otazkach bezpec-

nosti a ochrany zdravia pri praci.
(2) O nedostatkoch podl'a odseku 1 pism. c) je odborovy
organ povinny vypracovat’ protokol. Protokol obsahuje
oznacéenie odborového organu, ktory kontrolu vykonal,
datum a cas vykonania kontroly a nedostatky zistené
kontrolou v prevadzke, na strojoch a zariadeniach alebo
pri pracovnych postupoch, ktoré odborovy organ poza-
duje odstranit. V pripade bezprostredného a vazneho
ohrozenia Zivota alebo zdravia protokol obsahuje aj po-
ziadavku na prerusenie prace s oznacenim prace a Casu,
odkedy sa pozaduje praca prerusit. Sucastou protokolu
je vyjadrenie zamestnavatel'a k zistenym nedostatkom.
(3) O poziadavke na prerusenie prace podl'a odseku 1
pism. ¢) je odborovy organ povinny bez zbyto¢ného od-
kladu upovedomit’ prislusny organ in§pekcie prace alebo
prislusny organ Statnej banskej spravy. Poziadavka na
preruSenie prace odborového organu trva az do odstra-
nenia nedostatkov zamestnavatel'om, inak do skonéenia
jej preskimania prisluSnym organom inSpekcie prace
alebo prisluSnym organom S$tatnej banskej spravy.
(4) V druzstve, kde je sucastou Clenstva aj pracovno-
pravny vzt'ah ¢lena k druzstvu, zabezpecuje vykon kon-
troly nad stavom bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci
podl'a odsekov 1 a 3 vo vztahu k tymto ¢lenom druzstva
osobitny organ druzstva voleny ¢lenskou schodzou.
(5) Naklady vzniknuté vykonanim kontroly nad stavom
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci uhradza $tat.

§ 150
InSpekcia prace

(1) InSpekcia prace sa vykonava podla osobitného za-
kona.

(2) Zamestnanci, ktori su poskodeni poruSenim povin-
nosti vyplyvajucich z pracovnopravnych vztahov, ako aj
zastupcovia zamestnancov, ktori st v pracovnom po-
mere u zamestnavatel'a, u ktorého kontrolnou ¢innostou
podla § 239 zistili porusenie pracovnopravnych predpi-
sov, moZu podat’ podnet na prislusSnom organe inSpekcie
prace.

SIEDMA CAST
Socialna politika zamestnavatel’a
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151. §
A munkavallalok
munka- és életkoriilményei
(1) A munkahelyi kultara és a munkakdrnyezet javitasa
érdekében a munkaltaté megfelel6 munkafeltételeket te-
remt, és gondoskodik a munkavégzés helyszinének, a
szocialis és személyi higiéniai helyiségek kiillemérdl és
allapotarol.
(2) A munkaltat6 a munkavallalok szamara szocialis és
személyi higiéniai helyiségeket, valamint kiilon el6ira-
sok alapjan egészségiigyi 1étesitményeket hoz 1étre és
tart fenn, illetve fejleszti ezek szinvonalat.
(3) A munkaltato koteles biztositani f6képp a munkaval-
lalok fels6ruhazatanak és személyes targyainak, illetve
altalanosan hasznalt kozlekedési eszkdzeinek a megor-
z€sét, ha azokat a munkavallalok a munkahely megkd-
zelitésére hasznaljak; kivételt képeznek a gépjarmiivek.
A munkaltatd a munkavallaloi képviselettel tortént
egyeztetést kovetden megszabhatja azon feltételeket,
amelyek mellett felelgsséget vallal a gépjarmiivek meg-
Orzéséért is. Ezen kotelezettsége valamennyi, a munka-
végzés helyszinén a munkaltaté szamara tevékenységet
kifejté személlyel szemben fennall.

152. §
A munkavaillalék étkeztetése

(1) A munkaltato koteles valamennyi miiszakban gon-
doskodni a munkavallalok egészséges taplalkozasi felté-
teleknek megfeleld étkeztetésérdl kozvetleniil a munka-
helyen, vagy annak kozelében; ezen kotelezettsége a
munkaltatonak vagy a munkaer6-kdlcsonzé tigyndkség-
nek az ideiglenesen athelyezett munkavallaloval szem-
ben is fennall. Nem all fenn ezen kotelezettség a kikiil-
detésre (szolgalatra utra) kikiildott munkavallaloval
szemben, kivéve, ha a munkavallalo a munkavégzés al-
landod helyszinén négynél tobb orat dolgozott le. A mun-
kaltatonak az elsé mondatba foglalt kotelezettsége nem
all fenn a kiilf6ldon onkéntes kozérdekli munkat végzo
munkavallaloval szemben.

(2) A munkaltatd az (1) bekezdésbe foglalt étkeztetést
foképp miiszakonkénti egy meleg foétel és ital formaja-
ban a sajat, mas munkavallalé tulajdonaban 1év6, vagy
étkeztetési szolgaltatasok kozvetitésére jogosult jogi
személy vagy természetes személy kozremiikodésével
biztositja. Etkeztetésre azon munkavallalo jogosult, aki
a miiszak soran négynél tobb 6rat dolgozott le. Ha a mii-
szak tartama meghaladja a 11 6rat, a munkaltatd tovabbi
meleg f6ételrél gondoskodhat.

(3) A munkaltat6 a (2) bekezdésbe foglalt étkeztetéshez
legalabb az étel aranak 55%-aval jarul hozza, legmaga-
sabb értékben a kiilon jogszabaly altal szabalyozott 5-12
ora tartamu kikiildetés soran folyositott étkezési hozza-
jéarulas 55%-aig. Az els6 mondat szerinti hozzajarulas a
legkozelebbi, felsé eurdcentes értékre kerekitendd. Ezen

§ 151
Pracovné podmienky
a Zivotné podmienky zamestnancov
(1) Na zlepSovanie kultary prace a pracovného prostre-
dia zamestnavatel' utvara primerané pracovné pod-
mienky a stara sa o vzhl'ad a upravu pracovisk, social-
nych zariadeni a zariadeni na osobnu hygienu.
(2) Zamestnavatel’ zriad'uje, udrziava a zvySuje Groven
socialneho zariadenia, zariadenia na osobnt hygienu a
podl’a osobitnych predpisov aj zdravotnicke zariadenia
pre zamestnancov.
(3) Zamestnavatel’ je povinny zaistit’ bezpe¢nu ischovu
najmi zvrSkov a osobnych predmetov, ktoré zamest-
nanci obvykle nosia do zamestnania, ako aj obvyklych
dopravnych prostriedkov, ak ich zamestnanci pouZzivaju
na cestu do zamestnania a spéat’ s vynimkou motorovych
vozidiel. Zamestnavatel’ méze po dohode so zastupcami
zamestnancov vymedzit podmienky, za ktorych bude
zodpovedat’ aj za uschovu motorovych vozidiel. Thto
povinnost ma aj voci vSetkym ostatnym osobam, ak su
pre neho ¢inné na jeho pracoviskach.

§ 152
Stravovanie zamestnancov

(1) Zamestnavatel’ je povinny zabezpeCovat’ zamestnan-
com vo vSetkych zmenach stravovanie zodpovedajuce
zasadam spravnej vyzivy priamo na pracoviskach alebo
v ich blizkosti; tito povinnost ma aj zamestnavatel
alebo agentira doasného zamestnavania voci doCasne
pridelenému zamestnancovi. Tto povinnost’ nema voci
zamestnancom vyslanym na pracovnu cestu, s vynimkou
zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori na
svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako
$tyri hodiny. Povinnost” zamestnavatel'a ustanovena v
prvej vete sa nevztahuje na zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme v zahrani¢i.

(2) Zamestnavatel' zabezpe€uje stravovanie podla od-
seku 1 najmi poskytovanim jedného teplého hlavného
jedla vratane vhodného napoja zamestnancovi v prie-
behu pracovnej zmeny vo vlastnom stravovacom zaria-
deni, v stravovacom zariadeni iného zamestnavatela
alebo zabezpeci stravovanie pre svojich zamestnancov
prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby,
ktord mé opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby,
ak ich sprostredkuje u pravnickej osoby alebo fyzickej
osoby, ktora ma opravnenie poskytovat stravovacie
sluzby. Narok na poskytnutie stravy ma zamestnanec,
ktory v ramci pracovnej zmeny vykonava pracu viac ako
Styri hodiny. Ak pracovna zmena trva viac ako 11 hodin,
zamestnavatel moze zabezpeCit' poskytnutie d’alSieho
teplého hlavného jedla.
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feliil a munkaltat6 kiilon jogszabaly alapjan folydsitja a
hozzajarulast.
(4) Az étkeztetésnek étkeztetési szolgaltatasok kozveti-
tésére jogosult jogi személy vagy természetes személy
altali kozremiikodésével torténd biztositasa soran az étel
ara alatt az étkezési utalvany értéke értendd. Az étkezési
utalvany értékének el kell érnie az 5-12 éra tartamu ki-
kiildetés soran folydsitott étkezési hozzajarulas legalabb
75%-at.
(5) A munkavallalok étkeztetésének étkeztetési szolgal-
tatasok kozvetitésére jogosult jogi személy vagy termé-
szetes személy altal étkezési utalvanyok alapjan torténd
biztositasa soran az étkeztetési szolgaltatdsok kozveti-
tési dija az étkeztetési utalvany névértékének legfeljebb
3%-aig terjedhet.
(6) A munkaltato kizar6lag abban az esetben folydsitja a
munkavallalé szamara a (3) bekezdésbe foglalt hozzaja-
rulast, ha a munkahelyi étkeztetés biztositasara vonat-
kozo kotelezettségének teljesitésében a munkahelyi fel-
tételek gatoljak, vagy a munkaltatdé nem tudja biztositani
a (2) bekezdésben foglaltakat, vagy ha a munkavallalo
szakorvosi igazolas alapjan egészségi okokbdl nem ve-
heti igénybe a munkaltatdo altal biztositott étkeztetés
egyetlen formajat sem.
(6) A munkaltato kizarolag abban az esetben folydsitja a
munkavallalé szamara a (3) bekezdésbe foglalt hozzaja-
rulast, ha a munkahelyi étkeztetés biztositasara vonat-
kozo kotelezettségének teljesitésében a munkahelyi fel-
tételek gatoljak, vagy a munkaltaté nem tudja biztositani
a (2) bekezdésben foglaltakat, vagy ha a munkavallalo
szakorvosi igazolas alapjan egészségi okokbdl nem ve-
heti igénybe a munkaltatdo altal biztositott étkeztetés
egyetlen formajat sem.
(7) A munkavallal6 a (6) bekezdésbe foglalt étkeztetési
hozzajarulast az otthoni vagy tavmunkat végz6 munka-
vallalonak is folyositja, amennyiben nem biztositja sza-
mara a (2) bekezdésben foglalt étkeztetés koriilményeit,
vagy ha ez litk6zne az otthoni vagy tdvmunka jellegével.
(8) A munkaltatd a munkavallaloi képviselettel tortént
egyeztetést kdvetden
a) modosithatja a munkavallaloknak a szabadsag, az
akadalyoztatas vagy mas, igazolt tAvolmaradas soran
torténd étkeztetésének feltételeit,
b) a miiszakbeosztason til munkat végz6 munkaval-
lalok szamara is a tobbi munkavallaloéval meg-
egyez6 étkeztetési feltételeket biztosithat,
c) bovitheti azon természetes személyek korét, ame-
lyek szdmara biztositja az étkeztetést, és amelyek
szamara a (3) bekezdés alapjan étkeztetési hozzaja-
rulast folyosit.

152.a §
A munkavallalék iidiilése

(3) Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie podla od-
seku 2 v sume najmenej 55 % ceny jedla, najviac vSak
na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného
pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a osobit-
ného predpisu. Prispevok podl'a prvej vety sa zaokrtih-
l'uje na najblizsi eurocent nahor. Okrem toho zamestna-
vatel’ poskytuje prispevok podla osobitného predpisu.
(4) Pri zabezpecovani stravovania zamestnancov pro-
strednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby,
ktora ma opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby,
sa cenou jedla rozumie hodnota stravovacej poukdzky.
Hodnota stravovacej poukazky musi predstavovat’ naj-
menej 75 % stravného poskytovaného pri pracovnej
ceste v trvani 5 az 12 hodin podla osobitného predpisu.
(5) Pri zabezpeCovani stravovania zamestnancov pro-
strednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby,
ktora ma opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby
prostrednictvom stravovacich poukazok, je vyska po-
platku za sprostredkované stravovacie sluzby maxi-
malne 3 % z hodnoty sumy uvedenej na stravovacej po-
ukazke.
(6) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi financny
prispevok v sume uvedenej v odseku 3, len ak povinnost’
zamestnavatel'a zabezpecit' zamestnancom stravovanie
vylucuji podmienky vykonu prace na pracovisku alebo
ak zamestnavatel’ nemoze zabezpecit’ stravovanie podla
odseku 2, alebo ak zamestnanec na zaklade lekarskeho
potvrdenia od $pecializovaného lekara zo zdravotnych
dévodov nemdze vyuzit’ Ziadny zo spdsobov stravovania
zamestnancov zabezpecenych zamestnavatelom.
(7) Zamestnavatel’ poskytne finan¢ny prispevok na stra-
vovanie podl'a odseku 6 aj zamestnancovi pri vykone do-
mackej prace alebo teleprace, ak mu nezabezpeci stravo-
vanie podl'a odseku 2 alebo ak by stravovanie podla od-
seku 2 bolo v rozpore s povahou vykonavanej domacke;j
prace alebo teleprace.
(8) Zamestnavatel’ mdéze po prerokovani so zastupcami
zamestnancov
a) upravit’ podmienky, za ktorych bude zamestnan-
com poskytovat’ stravovanie pocas dovolenky, pre-
kazok v praci, alebo inej ospravedlnenej nepritom-
nosti zamestnanca v praci,
b) umoznit’ stravovat’ sa zamestnancom, ktori pra-
cuju mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien za rov-
nakych podmienok ako ostatnym zamestnancom,
¢) rozsirit’ okruh fyzickych osob, ktorym zabezpeci
stravovanie, a ktorym bude prispievat’ na stravovanie
podrla odseku 3.

§ 152a
Rekreacia zamestnancov
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(1) A munkaltatd, mely tobb mint 49 alkalmazottat fog-
lalkoztat, az alkalmazottnak, akinek munkaviszonya 24
honapnal hosszabb ideje fennall, annak kérésére iidiilési
tamogatast folyosit az indokolt koltségek 55%-anak 6sz-
szegében, legfeljebb azonban 275 eurd Gsszegben egy
naptari évben. Azon alkalmazott esetében, akinek egyez-
ményes munkaideje a szokasosnal rovidebb, az elsd
mondat Szerinti iidiilési timogatas 0sszege a naptari év-
ben a roviditett munkaidé mértékében csokken. Ugyan-
ilyen tidiilési tAmogatast folyosithat ugyanilyen feltéte-
lekkel és mértékben az a munkaltato is, aki 50-nél keve-
sebb alkalmazottat foglalkoztat. Az iidiilési hozzajarulas
megitélése feltételeinek teljestilését az tidiilés kezd6nap-
jéhoz viszonyitva hatarozzak meg; az alkalmazott mun-
kavallalok szama az el3z6 naptari évben alkalmazott at-
lagos munkavallaloi 1étszam. Az iidiilési tAmogatas 0sz-
szegét a legkodzelebbi kerek eurdcentre kerekitik fel.
(2) A munkaltaté donthet Ggy, hogy az tidiilési tamoga-
tast az alkalmazottnak kiilon jogszabaly szerinti idiilési
utalvanyban adja ki. Az iidiilési hozzajarulas kiilon jog-
szabaly szerinti idilésiutalvany-kiadoval megkdtott
szerz0dés alapjan nyujtott tidiilési utalvanyban torténd
kiadasa esetében a 4. bekezdés szerinti szolgaltatas koz-
vetitéséért folyositott téritési dij legfeljebb az tdiilési
utalvany értékének 3 %-a lehet.
(3) Az alkalmazott a naptari évben csak egy munkaltato-
nal kérhet tdilési hozzajarulast. Az alkalmazott, aki
tidiilési tamogatast kér, semmilyen modon nem kertilhet
hatranyba olyan alkalmazotthoz viszonyitva, aki ilyen
hozzajarulast nem kér.
(4) Indokolt kiadasok az 1. bekezdés értelmében az al-
kalmazott igazolt kiadasai
a) a legalabb kétéjszakas elszallasolassal kapcsolatos
idegenforgalmi szolgaltatasok a Szlovak Koztarsa-
sag teriiletén,
b) a legalabb kétéjszakas és étkezési vagy mas szol-
galtatasokat tartalmazo iidiilési csomag a Szlovak
Koztarsasag teriiletén,
c) a legalabb kétéjszakas elszallasolassal kapcsolatos
tartdzkodas a Szlovak Koztarsasag teriiletén, mely-
hez étkezési szolgaltatas is tarsulhat,
d) szervezett tobbnapos tevékenységek és rekondi-
ciés rendezvények iskolai sziiniddben a Szlovak
Koztarsasag teriiletén az alkalmazott alapiskolat,
vagy nyolcosztaly képzésli gimnazium elsé négy év-
folyamat latogatd gyermekének; az alkalmazott
gyermekének tekintendd a birdsagi hatarozattal csa-
1adpotlo gondoskodésra rabizott vagy az 6rokbefoga-
das birosagi hatarozata el6tt gondoskodasaban 1évo
vagy mas, vele kozos haztartasban €16 gyermek is.
(5) Indokolt koltségek az 1. bekezdés értelmében az al-
kalmazott hazastarsara, gyermekére, csaladpotlo gon-
doskodas céljabol birosagilag rabizott, vagy 6rokbefoga-

(1) Zamestnavatel’, ktory zamestnava viac ako 49 za-
mestnancov, poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny
pomer u zamestnavatel'a trva nepretrzite najmenej 24
mesiacov, na jeho ziadost’ prispevok na rekreaciu v sume
55 % opravnenych vydavkov, najviac v§ak v sume 275
eur za kalendarny rok. U zamestnanca, ktory méa dohod-
nuty pracovny pomer na kratsi pracovny cas, sa najvys-
Sia suma prispevku na rekredciu za kalendarny rok podl'a
prvej vety znizi v pomere zodpovedajicom kratSiemu
pracovnému Casu. Prispevok na rekredciu mdze za rov-
nakych podmienok a v rovnakom rozsahu poskytnut za-
mestnancovi aj zamestnavatel’, ktory zamestnadva menej
ako 50 zamestnancov. Splnenie podmienok na poskyt-
nutie prispevku na rekreaciu sa posudzuje ku ditu zacatia
rekreacie; poCet zamestnavanych zamestnancov je prie-
merny eviden¢ény pocet zamestnancov za predchadzajuci
kalendarny rok. Prispevok na rekreaciu sa zaokruhl'uje
na najblizsi eurocent nahor.
(2) Zamestnavatel moze rozhodnut, ze prispevok na
rekreaciu poskytne zamestnancovi prostrednictvom rek-
reaéného poukazu podla osobitného predpisu. Pri po-
skytovani prispevku na rekredciu prostrednictvom rek-
reaéného poukazu na zédklade zmluvy s vydavatelom
rekreaéného poukazu podla osobitného predpisu je
vyska poplatku za sprostredkovanie sluzieb podla od-
seku 4 maximalne 3 % z hodnoty rekrea¢ného poukazu.
(3) Zamestnanec moze za kalendarny rok poziadat o pri-
spevok na rekreaciu len u jedného zamestnavatel'a. Za-
mestnanca, ktory poziada o prispevok na rekreaciu, ne-
mozno ziadnym spdsobom znevyhodnit’ v porovnani so
zamestnancom, ktory o tento prispevok nepoziada.
(4) Opravnenymi vydavkami podl'a odseku 1 su preuka-
zané vydavky zamestnanca na
a) sluzby cestovného ruchu spojené s ubytovanim
najmenej na dve prenocovania na tizemi Slovenskej
republiky,
b) pobytovy balik obsahujici ubytovanie najmenej
na dve prenocovania a stravovacie sluzby alebo iné
sluzby stvisiace s rekreaciou na uzemi Slovenskej
republiky,
€) ubytovanie najmenej na dve prenocovania na
uzemi Slovenskej republiky, ktorého sticastou mézu
byt stravovacie sluzby,
d) organizované viacdenné aktivity a zotavovacie
podujatia pocas skolskych prazdnin na uzemi Slo-
venskej republiky pre dieta zamestnanca navstevu-
juce zékladnu Skolu alebo niektory z prvych Styroch
ro¢nikov gymndzia s osemro¢nym vzdeldvacim pro-
gramom,; za dieta zamestnanca sa povazuje aj diet'’a
zverené zamestnancovi do nahradnej starostlivosti na
zaklade rozhodnutia stdu alebo dieta zverené za-
mestnancovi do starostlivosti pred rozhodnutim sadu
o osvojeni alebo iné diet’a zijiice so zamestnancom v
spoloénej domacnosti.
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dasi bir6sagi hatarozat el6tt gondoskodasba vett gyerme-
kére, illetve mas, vele kozos haztartasban é16 személyre
a 4. bekezdés szerint forditott kiadasok, ha az érintettek
az alkalmazottal egyiitt vesznek részt az tidiilésen.

(6) Ha a tamogatast nem tiidiilési utalvany formajaban
kapta meg az alkalmazott, a 4. és 5. bekezdés szerinti
indokolt kdltségeit az tidiilést kovetd 30 napon beliil
nyUjtja be a szamlabizonylatok bemutatdsaval, melye-
ken szerepelnie kell az alkalmazott személy megjeldlé-
sének. A munkaltaté az iidiilési tAmogatast a szamlabi-
zonylatok benyujtasat kovetd, nala megallapitott legkd-
zelebbi fizetési napon fizeti ki az alkalmazottnak,
amennyiben errdl az alkalmazott masként nem allapodik
meg a munkaltatoval. Ha a timogatast nem tidiilési utal-
vany formajaban kapta meg az alkalmazott, a munkaval-
lald kérésére az udiilési timogatast, mely az egyik nap-
tari évben kezdddott és megszakitas nélkiil tart a kdvet-
kez6 naptari évben, a munkaltatd azon naptari év tdiilési
tamogatasanak fogja tekinteni, amelyben az idiilés meg-
kezd6dott.

152.b §
Tamogatas a gyermek sporttevékenységére

(1) A munkaltaté az alkalmazottjanak, ha annak munka-
viszonya a munkaltatonal legalabb 24 naptari honapja
folyamatosa fennall, a munkavallal6 kérésére gyermeke
sporttevékenységének tdmogatasara a jogos koltségek
55%-anak 0Osszegében, legfeljebb azonban naptari
évente és az alkalmazott dsszes gyermeke vonatkozasa-
ban Osszesitve 275 eurd 6sszegben hozzajarulast folyo-
sithat. Azon alkalmazott esetében, akinek egyezményes
munkaideje rovidebb a szokasosnal, a gyermek sportte-
vékenységének timogatisara az elsé mondat szerint fo-
lyositott Gsszeg naptari évente a munkaidével aranyos
mértékben csokken. A gyermek sporttevékenységének
tamogatasara folyositott 6sszeget a legkozelebbi maga-
sabb eurdcentre kerekitik fel.

(2) Az 1. bek. szerinti jogos koltségnek szamitanak a
munkavallalé gyermeke sporttevékenységére forditott
igazolt kiadasai a jogosult személynél, mely kizardlag
csak jogi személyek nyilvantartasaba kiilon jogszabaly
értelmében bejegyzett sportszervezet lehet, mely bizto-
sitja a munkavallalé gyermekének az érintett sporttevé-
kenység végzést szakmailag alkalmas sportszakember
feliigyelete mellett, mégpedig legfeljebb a naptari év
azon iddszakaban, melyre a munkavallalo a gyermeke
sporttevékenységéhez tamogatasért folyamodott.

(3) Gyermeknek mindsiil az 1. és 2. bekezdés céljaira a
munkavallalo sajat gyermeke, a munkavallalora csalad-
potlo gondoskodas céljabol birosagi hatarozattal rabizott

(5) Opravnenymi vydavkami podl'a odseku 1 su aj preu-
kazané vydavky zamestnanca podl'a odseku 4 na man-
zela, vlastné diet’a, diet’a zverené zamestnancovi do na-
hradne;j starostlivosti na zéklade rozhodnutia sudu alebo
dieta zverené zamestnancovi do starostlivosti pred roz-
hodnutim sidu o osvojeni a int osobu zijucu so zamest-
nancom v spolo¢nej domacnosti, ktori sa so zamestnan-
com zucastiiuju na rekreacii.

(6) Ak nebol prispevok na rekreaciu poskytnuty pro-
strednictvom rekreacného poukazu, zamestnanec preu-
kaze zamestnavatel'ovi opravnené vydavky podl'a odse-
kov 4 a 5 najneskor do 30 dni odo dia skoncenia rekre-
acie predlozenim u¢tovnych dokladov, ktorych sucastou
musi byt oznaCenie zamestnanca. Zamestnavatel' po-
skytne zamestnancovi prispevok na rekreaciu po predlo-
zeni G¢tovnych dokladov v najblizSom vyplatnom ter-
mine uréenom u zamestnavatel’a na vyplatu mzdy, ak sa
zamestnavatel nedohodne so zamestnancom inak. Ak
nebol prispevok na rekreaciu poskytnuty prostrednic-
tvom rekreacného poukazu, na ziadost' zamestnanca sa
prispevok na rekreéciu, ktora zacala v jednom kalendar-
nom roku a nepretrzite trva v nasledujucom kalendar-
nom roku, bude povazovat’ za prispevok na rekredciu za
kalendarny rok, v ktorom rekreacia zacala.

§ 152b
Prispevok na Sportovi ¢innost’ diet’at’a

(1) Zamestnavatel’ moze poskytnut’ zamestnancovi, kto-
rého pracovny pomer u zamestnavatel’a trva nepretrzite
najmenej 24 mesiacov, na jeho ziadost prispevok na
Sportovu ¢innost’ dietat’a v sume 55 % opravnenych vy-
davkov, najviac v§ak v sume 275 eur za kalendarny rok
v thrne na vsetky deti zamestnanca. U zamestnanca,
ktory ma dohodnuty pracovny pomer na kratsi pracovny
Cas, sa najvysSia suma prispevku na Sportova ¢innost’
dietat’a za kalendarny rok podl'a prvej vety znizi v po-
mere zodpovedajicom kratSiemu pracovnému ¢asu. Pri-
spevok na Sportovu ¢innost” dietata sa zaokrihl'uje na
najblizsi eurocent nahor.

(2) Opravnenymi vydavkami podl'a odseku 1 su preuka-
zané vydavky zamestnanca na Sportovu ¢innost’ dietata
u opravnenej osoby, ktorou je vylu¢ne Sportova organi-
zacia zapisand v registri pravnickych osdb v S$porte
podl’a osobitného predpisu, ktora zabezpecuje pre dieta
zamestnanca vykonavanie tejto Sportovej ¢innosti pod
dohl'adom odborne spdsobilého Sportového odbornika, a
to najviac za obdobie kalendarneho roka, za ktory za-
mestnanec ziada o prispevok na Sportovu Cinnost’ die-
tata.

(3) Za dieta sa na ucely odsekov 1 a 2 povazuje vlastné
diet'a zamestnanca, dieta zverené zamestnancovi do na-
hradnej starostlivosti na zaklade rozhodnutia sudu, dieta
zverené zamestnancovi do starostlivosti pred rozhodnu-
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gyermek, a munkavallald6 gondoskodésara 6rokbefoga-
dasrol szolo birdsagi hatarozat kiadasa eldtt rabizott
gyermek vagy mds, a munkavallaléval k6zos haztartas-
ban ¢l6 gyermek, aki legfeljebb azon naptari évben tol-
totte be 18. életévét, melyben a munkavallalé a gyermek
sporttevékenységét tamogatd hozzajarulast kéri, és
amennyiben a kiilon jogszabaly szerinti sportszervezet-
hez tartoz6 személy legalabb hat honapon keresztiil.

(4) A munkavallal6 egy naptari évben csak egy munkal-
tatonal kérvényezhet hozzéjarulast gyermeke sporttevé-
kenységének tdmogatdsdhoz. A munkavallalét, aki hoz-
zajarulast kért gyermeke sporttevékenységének timoga-
tasdhoz, semmilyen hatrany nem érheti azon munkaval-
laléhoz viszonyitva, aki ilyen tamogatast nem kér. A
munkaltatd a munkavalloi érdekképviselettel tortént
megvitatas utan tovabbi feltételeket is megszabhat, me-
lyektdl fliggben fogja nytjtani a hozzajarulast a gyermek
sporttevékenységének tamogatasahoz.

(5) A munkavallald6 a gyermeke sporttevékenységére
forditott igazolt kiaddsainak bizonylatat a 2. bek. szerinti
jogosult személy altali kiallitas napjat kdvetd 30 napon
beliil nyujtja be a munkaltatonak, a bizonylatnak tartal-
maznia kell a sporttevékenységet folytatdé gyermek ve-
zeték- €s keresztnevét, az idoszakot, melyre a bizonylat
vonatkozik. A gyermek sporttevékenysége tamogatasara
vonatkozo feltételek teljesiilését a munkaltatod biralja el
azon id6észak kezdetétdl szamitva, melyre az elsé mon-
dat szerinti bizonylat vonatkozik. A feltételek teljesiilése
esetén a munkaltaté a munkavallalonak a hozzajarulast
a gyermek sporttevékenysége tdmogatasahoz a munkal-
tatonal meghatarozott legkozelebbi bérfizetési napon fo-
lyésitja, ha a munkaltatd és a munkavallalé nem allapo-
dik meg masként.

A munkavallalok képzése

153. §
A munkaltatd gondoskodik a munkavallalok szakkép-
zettségének elmélyitésérél vagy annak novelésérol. A
munkavallaloi képviselettel egyezteti a munkavallalok
szakképzettségének megdrzésére, elmélyitésére és ndve-
Iésére iranyul6 intézkedéseket.

154. §

(1) A munkaviszonyba 1ép6, szakképzetlen munkaval-
laldo szamara a munkaltatd biztositja a szakképzettség
beiskoladzds vagy betanitds utjan valé megszerzésének
lehetdségét. A beiskolazasrol vagy betanitasrol a mun-
kaltato igazolast allit ki a munkavallalé szamara.

(2) A munkaltat6 koteles atképezni a munkavallalot, £6-
képp, ha az 1j munkakdrbe vagy j munkahelyre torténd
athelyezést, illetve az j munkamodszer bevezetését a
munka szervezésében beallt valtozasok vagy mas ész-
szerUsitd intézkedések indokoljak.

tim stidu o osvojeni alebo iné dieta zijuce so zamestnan-
com v spolo¢nej domécnosti, ktoré dovisilo najviac 18
rokov veku v kalendarnom roku, za ktory zamestnanec
ziada o prispevok na Sportovu ¢innost’ diet'at’a, a je oso-
bou s prislusnostou k $portovej organizacii podl'a oso-
bitného predpisu najmenej pocas Siestich mesiacov.

(4) Zamestnanec moze za kalendarny rok poziadat’ o pri-
spevok na $portova Cinnost’ dietata len u jedného za-
mestnavatel'a. Zamestnanca, ktory poziada o prispevok
na Sportovu ¢innost’ dietat’a, nemozno ziadnym spdso-
bom znevyhodnit’ v porovnani so zamestnancom, ktory
o tento prispevok nepoziada. Zamestnavatel mdze po
prerokovani so zastupcami zamestnancov upravit’ d’alSie
podmienky, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’
prispevok na Sportovu ¢innost’ diet’at’a.

(5) Zamestnanec preukaze zamestnavatel'ovi opravnené
vydavky na $portovu ¢innost’ dietata predloZzenim do-
kladu do 30 dni odo dna jeho vydania opravnenou oso-
bou podl'a odseku 2, ktorého sucastou musi byt meno a
priezvisko dietat’a, ktoré vykondva Sportovu ¢innost’, a
obdobie, na ktoré sa vztahuje tento doklad. Splnenie
podmienok na poskytnutie prispevku na $portovu ¢in-
nost’ dietata posudzuje zamestnavatel' ku dilu zacatia
obdobia, na ktoré sa vztahuje doklad podl'a prvej vety.
V pripade splnenia podmienok zamestnavatel’ zamest-
nancovi poskytne prispevok na $portovi ¢innost’ diet’ata
po predlozeni dokladu v najblizSom vyplatnom termine
urenom u zamestnavatel'a na vyplatu mzdy, ak sa za-
mestnavatel’ nedohodne so zamestnancom inak.

Vzdelavanie zamestnancov

§ 153
Zamestnavatel’ sa stard o prehlbovanie kvalifikacie za-
mestnancov alebo o jej zvySovanie. Zamestnavatel” pre-
rokuje so zastupcami zamestnancov opatrenia zamerané
na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehl-
bovanie a zvySovanie.

§ 154
(1) Zamestnancovi, ktory vstupuje do pracovného po-
meru bez kvalifikicie, zabezpecuje zamestnavatel zis-
kanie kvalifikdcie zaSkolenim alebo zaucenim. Po skon-
¢eni zaskolenia alebo zaucenia vyda o tom zamestnava-
tel' zamestnancovi potvrdenie.
(2) Zamestnavatel' je povinny rekvalifikovat’ zamest-
nanca, ktory prechadza na nové pracovisko alebo na
novy druh prace, alebo na spdsob prace, ak je to nevy-
hnutné najma pri zmenach v organizacii prace alebo pri
inych racionalizacnych opatreniach.
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(3) A munkavallalo koteles folyamatosan mélyiteni
szakképzettségét a munkaszerz6désben rogzitett munka-
végzés érdekében. Szakképzettség mélyitésének mind-
stil annak fenntartasa és megujitasa is. A munkaltatd a
szakképzettség elmélyitése okan jogosult eldiranyozni a
munkavallalonak a tovabbi képzésben valo részvételt. A
képzésben vald részvétel munkavégzésnek mindsiil,
amelynek fejében a munkavallal6 munkabérre jogosult.

155.§
(1) A munkaltatd megallapodast kéthet a munkavallalo-
val, amely alapjédn a munkaltat6 kotelezi magat, hogy fi-
zetett szabadsaggal és a koltségek atvallalasaval tdmo-
gatja a munkavallalo tovabbképzésben vald részvételét,
a munkavallalo pedig kotelezi magat, hogy a képzés be-
fejeztével fenntartja a munkaltatoval a munkaviszonyt,
vagy megtériti a képzés koltségeit abban az esetben is,
ha a munkavallal6 a képzés befejezése el6tt megsziinteti
a munkaltatoval a munkaviszonyt. A megallapodast iras-
ban kell rogziteni, ellenkezd esetben érvénytelen.
(2) Az (1) bekezdésbe foglalt megallapodéasnak tartal-
maznia kell
a) a szakképesités tipusat és a magasabb fokozat
megszerzésének modjat,
b) a tanszak és a tanintézmény megjel6lését,
¢) azon idészakot, amelyre a munkavallal6 kotelezi
magat a munkaviszony fenntartasara,
d) a koltségek tipusait és végosszegét, amelyet a
munkavallal6 koteles tériteni a munkaltatd felé, ha a
megallapodasba foglalt idészakon beliil megsziinteti
a munkaltatoval a munkaviszonyt.
(3) A munkaviszony fenntartasanak megallapodasba
foglalt idGtartama nem haladhatja meg az 6t évet. Ha a
munkavallalé csak részben teljesiti ezen kotelezettségét,
koltségtéritési kotelezettsége aranyosan csokken.
(4) A munkaviszony fenntartasanak id6tartama nem tar-
talmazza
a) valsaghelyzet esetén teljesitett rendkiviili szolga-
lat, vagy haboru és hadiallapot esetén az alternativ
szolgalat tartamat,
b) a sziilési vagy gyermekgondozasi szabadsagnak a
166. § értelmében torténd meritésének tartamat,
¢) azt az id6tartamot, amelyet a munkavallal6 jog-
erds itélet alapjan feltétel nélkiili szabadsagvesztés-
biintetésének végrehajtisa és fogvatartds okan a
munkahelyén kiviil toltott.
(5) A munkaltaté a (2) bekezdésbe foglaltak értelmében
a szakképzettség elmélyitése esetében is megallapodast
kothet a munkavallaloval, ha az el6zetes koltségek elérik
legalabb az 1700 eurot. Ilyen esetekben a munkavallalo
nem kotelezhetd a szakképzésben valo részvételre.
(6) A munkavallalo koltségmegtéritési kotelezettsége
targytalan, kivaltképp ha

(3) Zamestnanec je povinny sustavne si prehlbovat’ kva-
lifikaciu na vykon prace dohodnutej v pracovnej zmluve.
Prehlbovanie kvalifikacie je aj jej udrziavanie a obnovo-
vanie. Zamestnavatel' je opravneny ulozit’ zamestnan-
covi z&astnit sa na d’alsom vzdelavani s cielom prehi-
bit' si kvalifikiciu. Uast na vzdelavani je vykonom
prace, za ktory patri zamestnancovi mzda.

§ 155
(1) Zamestnavatel’ moze so zamestnancom uzatvorit’ do-
hodu, ktorou sa zamestnavatel' zavdzuje umoznit' za-
mestnancovi zvySenie kvalifikdcie poskytovanim pra-
covného volna, ndhrady mzdy a thrady d’al$ich nakla-
dov spojenych so Studiom, a zamestnanec sa zavézuje
zotrvat’ po skonceni Studia u zamestnavatel’a urcity cas
v pracovnom pomere alebo mu uhradit’ naklady spojené
so §tadiom, a to aj vtedy, ked’ zamestnanec skonéi pra-
covny pomer pred skon¢enim §tidia. Dohoda sa musi
uzatvorit’ pisomne, inak je neplatna.
(2) Dohoda podl'a odseku 1 musi obsahovat’
a) druh kvalifikacie a spdsob jej zvysenia,
b) studijny odbor a oznacenie Skoly,
¢) dobu, po ktoru sa zamestnanec zavézuje zotrvat’ u
zamestnavatel’a v pracovnom pomere,
d) druhy néakladov a ich celkovi sumu, ktori bude
zamestnanec povinny uhradit’ zamestnavatel'ovi, ak
nesplni svoj zavizok zotrvat' u neho v pracovnom
pomere pocas dohodnutej doby.
(3) Celkova dohodnuta doba zotrvania v pracovnom po-
mere nesmie prekrocit’ pat’ rokov. Ak zamestnanec splni
svoj zavizok iba scasti, povinnost’ nahradit’ naklady sa
pomerne znizi.
(4) Do doby zotrvania v pracovnom pomere sa nezapo-
¢itava Cas
a) vykonu mimoriadnej sluzby v obdobi krizovej si-
tuacie alebo alternativnej sluzby v €ase vojny a voj-
nového stavu,
b) materskej dovolenky a rodi¢ovskej dovolenky
podl'a § 166,
¢) nepritomnosti v praci z dovodu vykonu nepodmie-
neéného trestu odnatia slobody a vizby, ak doslo k
pravoplatnému odsudeniu.
(5) Zamestnavatel’ moze so zamestnancom uzatvorit’ do-
hodu podrla odseku 2 aj pri prehlbovani kvalifikacie, ak
predpokladané néklady dosahuju asponn 1700 eur. V
tychto pripadoch nemozno zamestnancovi ulozit’ povin-
nost prehlbovat’ si kvalifikaciu.
(6) Povinnost' zamestnanca na uhradu néakladov ne-
vznika, najma ak
a) zamestnavatel’ v priebehu zvySovania kvalifikacie
zastavil poskytovanie pracovného volna a nahrady
mzdy, pretoZze sa zamestnanec bez svojho zavinenia
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a) a munkaltato a szakképzésben vald részvétel soran
leallitja a fizetett szabadsag juttatasat, mivel a mun-
kavallal6é 6nhibajan kiviil huzamosan képtelenné valt
azon munka végzésére, amelyre a magasabb foko-
zatl képzés megszerzése iranyult,

b) a munkaviszony a 63. § (1) bek. a) és b) pontjaba
foglaltak okan munkaltatéi felmondéssal, vagy
ugyanazon okokbol megallapodas alapjan ért véget,
c) a munkavallal6 az orvosi vélemény alapjan alkal-
matlan azon munka végzésére, amelyre a magasabb
fokozata képzés megszerzése iranyult, illetve a 63. §
(1) bek. c) pontjaba foglaltak ok&n alkalmassaga
megszlnt,

d) a munkaltatd az utobbi 12 hénap soran legalabb
hat honapon at nem tamasztott igényt a munkavallalo
altal megszerzett magasabb szakképzettségre,

e) a munkaltatd a kiilon szabalyozas ald es6 egész-
ségiigyi alkalmazott vonatkozasaban megszegte je-
len torvény rendelkezéseit; az illetékes munkavé-
delmi hatdésag erre vonatkozodan vizsgalatot folyta-
tott, a birdésag pedig jogerds hatarozatot hozott.

Az atmeneti munkaképtelenséget,
az oregségi nyugdijat és az ujboli munkaba
allast kovet6 foglalkoztatas

156. §
A munkavallal6 betegségbdl vagy balesetbdl kifolyo at-
meneti munkaképtelenség, varandos allapot, anyasag és
sziil6i feladatok ellatasa, oregség, rokkantsag, megel6z6
és terapias gyogykezelés soran torténd ellatasat, vala-
mint a munkavallal6 elhalalozasa esetében a hozzatarto-
z0k ellatasat kiilon el6irasok szabalyozzak.

157. §

(1) Ha a munkavallalo a sziilési szabadsagrol vagy a
166. § (1) bekezdésébe foglalt gyermekgondozasi sza-
badsagrol tér vissza munkahelyére, a munkaltato koteles
6t eredeti munkakorébe visszahelyezni. Amennyiben ez
nem lehetséges, a munkaltato koteles mas, a munkaszer-
z6désbe foglaltaknak megfelel6 munkakorbe helyezni.
A munkaltaté koteles nem kevésbé kedvezo feltételeket
biztositani szamukra, mint amelyek mellett a sziilési sza-
badsag vagy a 166. § (1) bekezdésébe foglalt gyermek-
gondozasi szabadsag megkezdése el6tt munkat végez-
tek, és a munkavallal6 jogosult mindazokra a munkako-
rilmények javitasat célzo intézkedésekbdl fakadd ked-
vezményekre, amelyekben az esetben részesiilt volna, ha
nem kezdi meg a sziilési vagy a 166. § (1) bekezdésébe
foglalt gyermekgondozasi szabadsag toltését.

(2) Ha a munkavallal6 a 166. § (2) bekezdésébe foglalt
gyermekgondozasi szabadsagrol tér vissza munkahe-
lyére, a munkaltato koteles 6t eredeti munkakdrébe visz-

stal dlhodobo nespdsobily na vykon prace, pre ktora
si zvySoval kvalifikaciu,

b) pracovny pomer sa skoncil vypoved’ou danou za-
mestnavatel'om z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1
pism. a) a b) alebo dohodou z tych istych dovodov,
c¢) zamestnanec nemdze vykonavat podl'a lekarskeho
posudku préacu, pre ktoru si zvySoval kvalifikaciu,
pripadne stratil dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ d’a-
lej doteraj$iu pracu z dovodov uvedenych v § 63 ods.
1 pism. c¢),

d) zamestnavatel’ nevyuzival v poslednych 12 mesia-
coch pocas najmenej Siestich mesiacov kvalifikaciu,
ktoru si zamestnanec zvysil,

e) zamestnavatel' porusil ustanovenia tohto zdkona
vo vzt'ahu k zamestnancovi, ktory vykonava zdravot-
nicke povolanie podla osobitného predpisu, a toto
porusenie bolo zistené prislusSnym inspektoratom
prace a pravoplatne o lom rozhodol sud.

Zabezpedenie zamestnanca
pri docasnej pracovnej neschopnosti, v starobe
a zamestnavanie po navrate do prace

§ 156
Zabezpecenie zamestnanca pri dofasnej pracovne]j ne-
schopnosti pre chorobu, uraz, pri tehotenstve, materstve
a rodiCovstve, zabezpecenie zamestnanca v starobe, pri
invalidite, zabezpecenie pozostalych pri imrti zamest-
nanca a preventivnu a lieCebnu starostlivost’ upravuju
osobitné predpisy.

§ 157

(1) Ak sa zamestnankyna vrati do prace po skon¢eni ma-
terskej dovolenky alebo ak sa zamestnanec vrati do
prace po skonceni rodicovskej dovolenky podla § 166
ods. 1, zamestnavatel’ je povinny zaradit’ ich na pévodnt
pracu a pracovisko. Ak zaradenie na povodnu pracu a
pracovisko nie je mozné, zamestnavatel’ je povinny za-
radit’ ich na int1 pracu zodpovedajicu pracovnej zmluve.
Zamestnavatel je povinny zaradit’ zamestnankyiu a za-
mestnanca za podmienok, ktoré pre nich nebudu mene;j
priaznivé ako podmienky, ktoré mali v Case, ked nasti-
pili na materska dovolenku alebo rodicovskt dovolenku
podla § 166 ods. 1, a zamestnankyna a zamestnanec
maju pravo na prospech z kazdého zlepsenia pracovnych
podmienok, na ktoré by mali pravo, ak by nenastiipili na
materska dovolenku alebo rodicovsku dovolenku podla
§ 166 ods. 1.

(2) Ak sa zamestnankyna alebo zamestnanec vrati do
prace po skonceni rodicovskej dovolenky podla § 166
ods. 2, zamestnavatel’ je povinny zaradit’ ich na povodnu
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szahelyezni. Amennyiben ez nem lehetséges, a munkal-
tato koteles mas, a munkaszerzédésbe foglaltaknak meg-
felel6 munkakdrbe helyezni. A munkavallalo a 166. §
(2) bekezdésébe foglalt gyermekgondozasi szabadsag
leteltével a munkavallalot teljes terjedelmiikben megil-
letik mindazon jogok, amelyek korabban vagy a gyer-
mekgondozasi szabadsag megkezdése idején megillették
Ot; ezen jogok érvényesitése soran figyelembe kell venni
ajogi eldirasokbdl, a kollektiv szerz6désbol vagy a mun-
kaltatonal szokvanyosnak szamitd eljarasokbol kifolyo
modositasokat.

(3) Ha a munkavallalo koztisztség vagy szakszervezeti
tisztség leteltével, képzést, rendkiviili szolgalatot, alter-
nativ szolgélatot, 6nkéntes katonai kiképzést, rendszeres
gyakorlatot vagy a fegyveres er6k feladatainak teljesité-
sét, illetve atmeneti munkaképtelenség vagy (karan-
ténintézkedés alapjan elrendelt) karantén leteltét kove-
téen tér vissza munkahelyére, a munkaltatd koteles 6t
eredeti munkakdrébe visszahelyezni. Amennyiben ez
nem lehetséges, a munkaltato koteles mas, a munkaszer-
z6désbe foglaltaknak megfelelé munkakorbe helyezni.

Az egészségkarosult munkavallalé

158. §
(1) A munkaltato koteles az egészségkarosult munkaval-
lalo szamara megfeleld munkakdrt biztositani €s lehe-
tévé tenni szamara, hogy gyakorlat vagy tanulmany ut-
jan megfeleld képesitést, illetve magasabb foku képzett-
séget szerezhessen. A munkaltatd tovabba koteles olyan
koriilményeket teremteni, amelyek lehet6vé teszik, hogy
a munkavallalé érvényesiiljon a munka vilagaban, fej-
leszteni a munkahelyek felszereltségét, hogy — amennyi-
ben ez lehetséges — ugyanolyan munkaeredményeket ér-
hessen el, mint a tobbi munkavallalo, és munkavégzése
meg legyen konnyitve.
(2) A szokasos munkakorillmények mellett nem alkal-
mazhat6 egészségkarosult munkavallalé szamara a mun-
kaltaté védett mithelyt vagy védett munkahelyet koteles
Iétrehozni.
(3) A munkaltatonak az (1) és (2) bekezdésbe foglalt, az
egészségkarosult munkavallalo alkalmazéasaval kapcso-
latos kotelezettségeit részletesebben kiilon eléirasok
szabalyozzak.

159. §
(1) A munkaltato az egészségkarosult munkavallalo ere-
deti képzettségi szintjének megdrzése, novelése, bovi-
tése vagy modositasa, illetve a munkavallalé munkahe-
lyen valé maradasat célzo miiszaki ismeretek megszer-
zése érdekében lehetévé teszi szamara az elméleti és a
gyakorlati képzést (atképzés).

pracu a pracovisko. Ak zaradenie na pévodnu pracu a
pracovisko nie je mozné, zamestnavatel’ je povinny za-
radit’ ich na int1 pracu zodpovedajicu pracovnej zmluve.
Zamestnankyia a zamestnanec maju pravo po skonceni
rodi¢ovskej dovolenky podl'a § 166 ods. 2 ha zachovanie
vsetkych prav, ktoré¢ mali alebo ktoré im vznikali v Case
nastupu na tato rodicovska dovolenku v povodnom roz-
sahu; tieto prava sa uplatnia vratane zmien, ktoré vyply-
vaju z pravnych predpisov, kolektivnej zmluvy alebo z
obvyklych postupov u zamestnavatel’a.

(3) Ak sa zamestnanec vrati do prace po skonceni vy-
konu verejnej funkcie alebo ¢innosti pre odborovi orga-
nizéciu, po $koleni, po skonceni mimoriadnej sluzby, al-
ternativnej sluzby, dobrovol'nej vojenskej pripravy, pra-
videlného cvicenia alebo plnenia uloh ozbrojenych sil
alebo ak sa zamestnanec vrati do prace po skonceni do-
Casnej pracovnej neschopnosti alebo karantény (karan-
ténneho opatrenia), zamestnavatel je povinny zaradit’ ho
na povodnu pracu a pracovisko. Ak zaradenie na po-
vodnt pracu a pracovisko nie je mozné, zamestnavatel’
je povinny zaradit’ ho na int pracu zodpovedajicu pra-
covnej zmluve.

Zamestnanec so zdravotnym postihnutim

§ 158

(1) Zamestnavatel’ je povinny zamestnavat’ zamestnanca
so zdravotnym postihnutim na vhodnych pracovnych
miestach a umoznovat’ mu vycvikom alebo $tadiom zis-
kanie potrebnej kvalifikacie, ako aj starat’ sa o jej zvySo-
vanie. Dalej je zamestnavatel povinny utvarat pod-
mienky, aby zamestnanec mal moznost pracovného
uplatnenia, a zlepSovat’ vybavenie pracovisk, aby mohol
dosahovat’, ak je to mozné, rovnaké pracovné vysledky
ako ostatni zamestnanci a aby mu bola praca ¢o najviac
ulahcena.

(2) Pre zamestnanca so zdravotnym postihnutim, kto-
rého nemozno zamestnat’ za obvyklych pracovnych pod-
mienok, moéZze zamestnavatel’ zriadit' chranena dielfiu
alebo chranené pracovisko.

(3) Povinnosti zamestnavatel’a siivisiace so zamestnava-
nim zamestnanca so zdravotnym postihnutim uvedené v
odsekoch 1 a 2 podrobnejsie upravuju osobitné predpisy.

§ 159
(1) Zamestnavatel umozni zamestnancovi so zdravot-
nym postihnutim teoreticki pripravu alebo prakticku
pripravu (rekvalifikaciu) s cielom zachovat,, zvysit,, roz-
§irit’ alebo zmenit’ doterajsiu kvalifikaciu alebo ju pri-
sposobit’ technickému rozvoju na udrzanie zamestnanca
V pracovnom pomere.
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(2) Az egészségkarosult munkavallalonak a munka vila-
gaban vald tovabbi érvényesiilését célzd atképzés a
munkaltatd és a munkavallalo kozotti irdsos megallapo-
das alapjan valdsul meg.

(3) Az egészségkarosult munkavallald atképzése mun-
kaid6ben valosul meg, és ez a munkavallalé oldalan fel-
meriilt akadalyoztatasnak minésiil. Ezen id6szak alapjan
a munkavallalo az atlagkeresetének megfelelé bérpot-
Iékra jogosult. A munkaidén kiviili atképzés csak akkor
indokolt, ha azt kivitelezésének a mddja sziikségszertivé
teszi.

(4) Az egészségkarosult munkavallalok foglalkoztatasi
feltételeinek megteremtése és a roluk vald gondoskodas
alapelveinek lefektetése a munkaltato és a munkavallaloi
képviselet kozotti egyeztetés targyat képezi.

A gyermekekr6l
gondoskodo férfiak és n6k munkafeltételei

160. §
A munkaltaté szocialis helyiségeket, tovabba a ndi mun-
kavallalok szamara személyi higiéniai helyiségeket hoz
Létre, tart fenn, illetve fejleszti ezek szinvonalat.

161. §

(1) A varandos ndk, a kilenc honaposnal fiatalabb cse-
csemdjlikrdl gondoskodd anyak és a szoptatd ndk nem
végezhetnek olyan munkat, amely szamukra aranytalan
fizikai megterheléssel jar vagy szervezetiikre nézve ar-
talmas. A varandos nék, a kilenc honaposnal fiatalabb
csecsemdjiikrél gondoskodd anyak és a szoptatd nék
szamara nem alkalmas munkakdrok és munkapoziciok
tiltolistajat a Szlovak Koztarsasag kormanyanak rende-
lete (a tovabbiakban , kormanyrendelet”) szabalyozza.
(2) A varandos n6 olyan munkat sem végezhet, amely az
orvosi vélemény alapjan egészségiigyi okoknal fogva
veszélyezteti a varandos allapotat. Ervényes ez a kilenc
hoénaposnal fiatalabb csecsemdjiikrél gondoskodo anyak
és a szoptatd nék esetében is.

162. §

(1) Ha varandos n6 olyan munkat végez, amely a varan-
dos ndk szamara nem engedélyezett, vagy amely az or-
vosi vélemény alapjan veszélyezteti varandos allapotat,
a munkaltato koteles atmenetileg modositani a munka-
feltételeket.

(2) Ha a munkafeltételek (1) bekezdésbe foglalt modosi-
tasa nem kivitelezhetd, a munkaltatod a n6i munkavallalot
ideiglenes olyan munkakdrbe helyezi at, amely szamara
megfeleld, s amely ugyanolyan, a munkaszerz6désben
rogzitett bevételt biztosit szamara, mint a korabbi mun-
kéaja; ha ez nem megvaldsithatd, megéllapodas alapjan
mas munkakdrbe is athelyezheti.

(2) Rekvalifikacia, ktort vykonava zamestnavatel’ v za-
uyjme d’alSieho pracovného uplatnenia zamestnanca so
zdravotnym postihnutim, sa uskutociiuje na zaklade pi-
somnej dohody uzatvorenej medzi zamestnavatel'om a
zamestnancom.

(3) Rekvalifikacia zamestnanca so zdravotnym postih-
nutim sa uskuto¢niuje v pracovnom Case a je prekazkou
Vv praci na strane zamestnanca. Za tento ¢as patri zamest-
nancovi ndhrada mzdy vo vyske jeho priemerného za-
robku. Mimo pracovného Casu sa rekvalifikacia uskutoc-
flyje, len ak je to nevyhnutné vzhl'adom na sposob jej
zabezpecenia.

(4) Zamestnavatel’ prerokuje so zastupcami zamestnan-
cov opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie
zamestnancov so zdravotnym postihnutim a zasadné
otazky starostlivosti o tychto zamestnancov.

Pracovné podmienky
Zien a muZov starajucich sa o deti

§ 160
Zamestnavatel je povinny zriad’ovat’, udrziavat’ a zvy$o-
vat’ uroven socialneho zariadenia a zariadenia na osobnu
hygienu pre Zeny.

§ 161

(1) Tehotné Zeny, matky do konca deviateho mesiaca po
porode a dojciace zeny nesmu byt zamestnavané pra-
cami, ktoré su pre ne fyzicky neprimerané alebo Skodia
ich organizmu. Zoznamy prac a pracovisk, ktoré su za-
kazané tehotnym Zenam, matkam do konca deviateho
mesiaca po porode a dojéiacim Zenam, ustanovi nariade-
nie vlady Slovenskej republiky (d’alej len ,,nariadenie
vlady").

(2) Tehotna zena nesmie byt zamestnavana ani pracami,
ktoré podla lekarskeho posudku ohrozuju jej tehoten-
stvo zo zdravotnych pri¢in spocivajucich v jej osobe. To
plati rovnako o matke do konca deviateho mesiaca po
porode a dojciacej Zene.

§ 162

(1) Ak tehotna zena vykonava pracu, ktora je tehotnym
zenam zakazana alebo ktora podl'a lekarskeho posudku
ohrozuje jej tehotenstvo, je zamestnavatel’ povinny vy-
konat’ doc¢asnu upravu pracovnych podmienok.

(2) Ak tprava pracovnych podmienok podla odseku 1
nie je mozna, zamestnavatel' Zzenu preradi doCasne na
pracu, ktora je pre fiu vhodna a pri ktorej moze dosaho-
vat’ rovnaky zarobok ako pri doterajSej praci v rdmci pra-
covnej zmluvy, a ak to nie je mozné, preradi ju po do-
hode s fiou aj na pracu iného druhu.

(3) Ak dosahuje zena pri praci, na ktort bola preradena
bez svojho zavinenia, niz§i zarobok ako pri doterajSej
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(3) Ha n6i munkavallalé a munkakorén beliil, amelybe
onhibdjan kiviil lett athelyezve, a korabbinal alacso-
nyabb keresetet ér el, ezen kiilonbozet kiegyenlitése ci-
mén kiilon eldiras alapjan varandossagi és anyasagi ki-
egyenlité potlékra jogosult.

(4) Ha a varandoés né athelyezése nappali munkavégzés-
sel jaré vagy mas megfelel6 munkakdrbe nem megvalo-
sithat6, a munkaltat6 koteles fizetett szabadsagra kiil-
deni.

(5) Az (1) — (4) bekezdések rendelkezései a kilenc hona-
posnal fiatalabb csecsemdjiikrdl gondoskodo anydk és a
szoptatd ndk esetében is érvényesek.

A munkaido modositasa

164. §
(1) A munkaltat6 a munkavallalok miiszakokba tortén6
beosztasa soran koteles szem el6tt tartani a varandos nék
és a gyermekiikr6l gondoskodd nék és férfiak sziikség-
leteit is.
(2) Ha varandés n6 vagy 15 évnél fiatalabb gyermekrol
allando jelleggel gondoskod6 né vagy férfi kérelmezi a
munkaido leroviditését vagy a megszabott heti kotelezo
munkaidd egyéb, megfeleld mddositasat, a munkaltatd
komoly iizemeltetési okok hidnyaban kdteles annak ele-
get tenni.
(3) Varandods nd, 3 évnél fiatalabb gyermekrdl allandd
jelleggel gondoskodo nd vagy férfi, egyediilallo, 15 év-
nél fiatalabb gyermekr6l allandé jelleggel gondoskodd
no vagy férfi rendkiviili munkaidében torténd foglalkoz-
tatasa csak a beleegyezésiikkel lehetséges. A munkahe-
lyi készenlét megallapodashoz kotott.

165. §
A 164. § (2) bekezdésének rendelkezése a jelentés mér-
tékben vagy teljesen magatehetetlen hozzatartozojarol
személyesen gondoskodd munkavallald esetében is ér-
vényes, amennyiben a hozzatartozd intézményesitett
szocialis vagy egészségiigyi ellatasban nem részesiil.

A sziilési és gyermekgondozasi szabadsag

166. §

(1) A sziilést kovetden a néi munkavallalo a gyermeké-
rél valo gondoskodas cimén 34 hét tartami sziilési sza-
badsagra jogosult. Egyediilallo nének 37 hét szabadsag
jar, kettd vagy tobb gyermek egyideju sziiletését kove-
téen a néi munkavallalo 43 hét sziilési szabadsagra jo-
gosult. Ujsziilottrol, sziiletésétél valo gondoskodas ese-
tén a férfi munkavallalo is megegyez6 id6tartamu gyer-
mekgondozasi szabadsagra jogosult.

(2) A gyermekr6l vald gondoskodas elmélyitése érdeké-
ben a munkaltaté a néi és férfi munkavallalo kérelme

praci, poskytuje sa jej na vyrovnanie tohto rozdielu vy-
rovnavaci prispevok v tehotenstve a v materstve podla
osobitného predpisu.

(4) Ak nemozno tehotnu zenu preradit’ na pracovné
miesto s dennou pracou alebo na int vhodnu pracu, za-
mestnavatel’ je povinny poskytnut’ jej pracovné vol'no s
nahradou mzdy.

(5) Ustanovenia odsekov 1 az 4 platia rovnako o matke
do konca deviateho mesiaca po pdrode a o dojéiacej
zene.

Uprava pracovného ¢asu

§ 164
(1) Zamestnavatel’ je povinny prihliadat’ pri zarad’ovani
zamestnancov do pracovnych zmien aj na potreby tehot-
nych zien a zien a muzov starajucich sa o deti.
(2) Ak poziada tehotna Zena a zena alebo muz trvale sa
starajuci o diet'a mladsie ako 15 rokov o kratsi pracovny
¢as alebo o int vhodnu upravu urceného tyzdenného pra-
covného ¢asu, zamestnavatel’ je povinny ich ziadosti vy-
hoviet, ak tomu nebrania vazne prevadzkové dovody.
(3) Tehotna Zena, zena alebo muz trvale sa starajici o
diet’a mladsie ako tri roky, osamela Zena alebo osamely
muz, ktori sa trvale staraju o diet'a mladsie ako 15 rokov,
sa mozu zamestnavat’ pracou nadéas len s ich stthlasom.
Pracovna pohotovost’ sa s nimi moze len dohodnut’.

§ 165
Ustanovenie § 164 ods. 2 sa vztahuje aj na zamestnanca,
ktory sa osobne stara o blizku osobu, ktora je prevazne
alebo uplne bezvladna a neposkytuje sa jej starostlivost’
v zariadeni socialnych sluzieb alebo ustavna starostli-
vost’ v zdravotnickom zariadeni.

Materska dovolenka a rodi¢ovska dovolenka

§ 166

(1) V suvislosti s pérodom a starostlivost'ou o narodené
diet’a patri Zene materska dovolenka v trvani 34 tyzdnov.
Osamelej Zene patri materskéa dovolenka v trvani 37 tyz-
dnov a Zene, ktora porodila zaroven dve alebo viac deti,
patri materskéd dovolenka v trvani 43 tyzdiov. V stvis-
losti so starostlivostou o narodené diet’a patri aj muzovi
od narodenia diet'at’a rodi¢ovska dovolenka v rovnakom
rozsahu, ak sa stara o narodené diet’a.

(2) Na prehibenie starostlivosti o diet’a je zamestnavatel’
povinny poskytnit’ Zene a muzovi, ktori o to poziadaju,
rodi¢ovskt dovolenku az do dna, v ktorom diet’a dovisi
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alapjan koteles gyermekgondozasi szabadsagot biztosi-
tani szamukra mindaddig, amig a gyermek betolti a har-
madik életévét. Ha a gyermek egészségi allapota miatt
kiilonleges gondoskodast igényel, a munkaltato a ndi és
férfi munkavallalo kérelme alapjan koteles gyermekgon-
dozési szabadsagot biztositani szamukra mindaddig,
amig a gyermek betdlti a hatodik életévét. Ezen szabad-
sagra a kérelembe foglalt terjedelemben, rendszerint leg-
alabb egy honap tartamaban jogosult.

(3) A ndi és férfi munkavallal6 legalabb egy honappal
megelézden irasban értesiti a munkaltatot a sziilési sza-
badsag és a gyermekgondozasi szabadsag megkezdésé-
nek feltételezett id6pontjarol, felfiiggesztésének és befe-
jezésének feltételezett idopontjarol, illetve a sziilési sza-
badsag és a gyermekgondozasi szabadsag megkezdését,
felfliggesztését és befejezését érint6 valtozasokrol.

(4) A munkaltaté és a munkavallalé megallapodasban
rogzitheti, hogy a (2) bekezdésbe foglalt gyermekgondo-
zasi szabadsag legkésobb addig a napig merithetd, amig
a gyermek betdlti az 5. életévét, vagy ha a gyermek ked-
vezOtlen egészségi allapota miatt kiilonleges gondosko-
dast igényel, legkésdbb nyolcadik életévének betdltéséig
hosszabbithatdo meg, legfeljebb abban a terjedelemben,
amelyben a (2) bekezdésbe foglalt szabadsag iddtarta-
maban meritésére nem keriilt sor.

167. §

(1) A ndi munkavallal6 rendszerint a sziilés varhat6 id6-
pontjat megel6z6 hatodik hét elején kezdi meg az sziilési
szabadsag meritését, legkorabban azonban a nyolcadik
hét elején.

(2) Ha a n6i munkavallalo a sziilési szabadsagot a sziilést
megelézo hat hétnél rovidebb tartamban meritette, mivel
a sziilés az orvos altal megallapitott idopontnal korabban
kovetkezett be, a sziilési szabadsag megkezdésétdl a
166 § (1) bekezdésébe foglalt idopontig terjedd sziilési
szabadsagra jogosult. Ha a n6i munkavallalé mas okbol
kifolyodlag a sziilési szabadsagot a sziilést megel6z6 hat
hétnél rovidebb tartamban meritette, a sziilés napjatol
szamitott 28 hét tartamaban jogosult sziilési szabad-
sagra; egyediilallo nd a sziilés napjatol szamitott 31 hét,
kettd vagy tobb gyermek egyidejii sziiletését kdvetden a
nbi munkavallalé 37 hét tartamu sziilési szabadsagra jo-
gosult.

168. §
(1) Ha a gyermek egészségi allapota miatt csecsemdgon-
doz6 intézeti vagy egyéb intézményesitett egészségiigyi
ellatasra szorul, és a ndi vagy férfi munkavallalé6 mun-
kaba all, ez a sziilési szabadsag vagy a gyermekgondo-
zasi szabadsag felfliggesztését vonja magaval, amire
legkorabban a sziiletéstdl szamitott hatodik hét eltelté-
nek napjatol keriilhet sor. A fennmarado iddétartam me-

tri roky veku. Ak ide o dlhodobo nepriaznivy zdravotny
stav dietata vyzadujuci osobitnu starostlivost, je za-
mestnavatel’ povinny poskytnut’ Zene a muzovi, ktori o
to poziadaju, rodi¢ovsku dovolenku az do dna, v ktorom
diet’a dovfsi Sest’ rokov veku. Tato dovolenka sa posky-
tuje v rozsahu, o aky rodi¢ Ziada, spravidla v§ak najme-
nej na jeden mesiac.

(3) Zena a muz pisomne oznamia zamestnavatel'ovi naj-
menej jeden mesiac vopred predpokladany den nastupu
na materska dovolenku a rodicovskll dovolenku, pred-
pokladany den ich preruSenia, skoncenia a zmeny tyka-
juce sa nastupu, preruSenia a skoncenia materskej dovo-
lenky a rodicovskej dovolenky.

(4) Zamestnavatel’ sa méze so zamestnancom dohodntt’,
ze rodicovsku dovolenku podl'a odseku 2 mozno poskyt-
nut’ najdlhsie do dia, v ktorom dieta dovisi péat rokov
veku, a ak ide o diet’a s dlhodobo nepriaznivym zdravot-
nym stavom vyzadujlicim osobitnil starostlivost, najdlh-
Sie do dna, v ktorom diet'a dovi$i osem rokov veku, a to
najviac v rozsahu, v ktorom sa tato dovolenka v obdobi
podl'a odseku 2 necerpala.

§ 167

(1) Zena nastupuje materskii dovolenku spravidla od za-
¢iatku Siesteho tyzdna pred o¢akavanym dhiom porodu,
najskor vSak od zaciatku 6smeho tyzdna pred tymto
diiom.

(2) Ak Zena vycerpa z materskej dovolenky pred poro-
dom menej ako Sest’ tyzdiiov, pretoze porod nastal skor,
ako ur¢il lekar, patri jej materska dovolenka odo dna na-
stupu az do uplynutia ¢asu ustanoveného v § 166 ods. 1.
Ak Zena vyCerpa z materskej dovolenky pred pérodom
menej ako Sest’ tyzdiov z iného dévodu, poskytne sa jej
materska dovolenka odo dia porodu len do uplynutia 28
tyzdniov; osamelej Zene sa poskytne materska dovolenka
do uplynutia 31 tyzdnov a zene, ktora porodila zaroven
dve alebo viac deti, sa poskytne materska dovolenka do
uplynutia 37 tyzdiov.

§ 168
(1) Ak dieta zo zdravotnych dévodov prevzal do staros-
tlivosti doj¢ensky ustav alebo iny lieCebny ustav a Zena
a muz zatial’ nastipi do préce, prerusi sa tymto nastupom
materska dovolenka a rodi¢ovska dovolenka najskor po
uplynuti Siestich tyzdiov odo dna pdrodu. Jej nevycer-
pana Cast’ sa zene a muzovi poskytne odo dna, ked’ pre-
vzal dieta z ustavu opét’ do svojej starostlivosti a prestal
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ritése az intézeti ellatds megsziinésének és a munkavég-
z¢és a munkavallald részérdl torténd felfiiggesztésének
napjaval valik esedékessé, mindaddig, amig a gyermek
betdlti a harmadik életévét.

(2) Azon ndi és férfi munkavallalo, amely megsziint
gondoskodni a gyermekér6l, mialtal a gyermek allami
gondozasba, illetve gyermekotthonba vagy ideiglenes
gyermekelhelyezési intézetbe keriilt, mikdzben az elhe-
lyezést nem a gyermek egészségi allapota indokolta,
nem jogosult sziilési szabadsagra vagy gyermekgondo-
zasi szabadsagra azon iddszak alapjan, amely soran
gyermekérdl nem gondoskodik.

(3) Gyermek halva sziiletése esetén a néi munkavallald
14 hét terjedelmii sziilési szabadsagra jogosult.

(4) A sziilést kovetd sziilési szabadsag nem lehet 14 hét-
nél rovidebb és nem fejezddhet be, illetve nem fiiggeszt-
het6 fel a sziilést6l szamitott hatodik hét leteltéig.

(5) Ha a gyermek a sziilési szabadsag vagy a gyermek-
gondozasi szabadsag tartama alatt halalozik el, a néi és
férfi munkavallal6 az elhalalozastol szamitott két hét tar-
tamaban jogosult ezen szabadsagra, legkésobb addig a
napig, amelyen a gyermek betdltotte volna az elsé élet-
évét.

169. §

(1) Sziilési szabadsagra ¢és gyermekgondozasi szabad-
sagra jogosult az a néi és férfi munkavallal6 is, aki az
illetékes hatdsag jogerds hatarozata alapjan sziil6i gon-
doskodast potlo gyamsag vagy késobbi 6rokbefogadas,
nevel6sziil6i gondoskodas cimén, illetve a gyermek any-
janak elhalalozasa okan vett gondozasba gyermeket.

(2) A 166. § (1) bekezdésébe foglalt sziilési szabadsagra
vagy gyermekgondozasi szabadsagra a néi és férfi mun-
kavallal6 a gyermek gondozasba vételének napjatol sza-
mitott 28 hét, egyediilalld nd vagy férfi 31 hét, kettd
vagy tobb gyermek gondozasba vétele esetén 37 hét tar-
tamaban jogosult, legfeljebb a gyermek harmadik élet-
évének betoltéséig. A 166. § (2) bekezdésébe foglalt, ha-
rom év tartamu sziil6i szabadsag az (1) bekezdésbe fog-
lalt sziilési szabadsag vagy gyermekgondozasi szabad-
sag befejezésének napjatol, illetve attdl a naptdl merit-
hetd, amelyen a harmadik életévét betoltd gyermek gon-
dozasba vétele megtortént, legfeljebb a gyermek hatodik
¢életévének betdltéséig. Ha a gyermek egészségi allapota
miatt kiilonleges gondoskodast igényel, a gyermekgon-
dozési szabadsag az (1) bekezdésbe foglalt sziilési sza-
badsag vagy gyermekgondozasi szabadsag befejezésé-
nek napjatdl vagy a harmadik életévét bet61td gyermek
gondozasba vételének napjatol szamitott hat évig merit-
hetd, legfeljebb a gyermek hatodik életévének betolté-
séig.

(3) A munkaltaté és a munkavallalé megallapodasban
rogzitheti, hogy ha a gyermek egészségi allapota miatt
kiilonleges gondoskodast igényel, a gyermekgondozasi

preto pracovat, nie vSak dlhSie ako do troch rokov veku
dietat’a.

(2) Zene a muzovi, ktory sa prestal starat’ o narodené
diet’a a ktorého diet’a bolo z tohto dovodu umiestnené do
starostlivosti nahradzajucej starostlivost’ rodi¢ov, ako aj
zene a muzovi, ktorého diet’a je v docasnej starostlivosti
detského domova alebo obdobného ustavu z inych ako
zdravotnych dévodov, nepatri materska dovolenka a ro-
di¢ovska dovolenka za obdobie, pocas ktorého sa o dieta
nestara.

(3) Ak sa dieta narodilo mftve, patri Zene materska do-
volenka po dobu 14 tyzdiov.

(4) Materska dovolenka v stvislosti s porodom nesmie
byt kratsia ako 14 tyzdiov a nemdze sa skon¢it’ ani pre-
rusit’ pred uplynutim Siestich tyzdnov odo dia pdrodu.
(5) Ak dieta zomrie v dobe, ked” je Zena na materskej
dovolenke alebo Zena a muz na rodicovskej dovolenke,
poskytuje sa im tato dovolenka este pocas dvoch tyz-
diiov odo dna umrtia dietat’a, najdlhsie do dna, ked’ by
diet’a dosiahlo jeden rok.

§ 169

(1) Nérok na materski dovolenku a rodi¢ovsku dovo-
lenku ma aj zena a muz, ktory prevzal na zaklade pra-
voplatného rozhodnutia prislusného organu diet’a do sta-
rostlivosti nahradzajuice;j starostlivost’ rodi¢ov, ktoré mu
bolo zverené rozhodnutim prislu$nych orgédnov na ne-
skorSie osvojenie alebo do pestinskej starostlivosti,
alebo diet’a, ktorého matka zomrela.

(2) Materskd dovolenka alebo rodicovska dovolenka
podla § 166 ods. 1 sa poskytuje Zene a muzovi odo dna
prevzatia dietata v trvani 28 tyzdnov, osamelej Zene a
osamelému muzovi v trvani 31 tyzdilov a Zene a muzovi,
ktory prevzal dve deti alebo viac deti, sa poskytuje v tr-
vani 37 tyzdnov, najdlhSie do dna, v ktorom diet’a dovfsi
tri roky veku. Rodi¢ovska dovolenka podl'a § 166 ods. 2
sa poskytuje v trvani troch rokov odo dna skoncenia ma-
terskej dovolenky alebo rodi¢ovskej dovolenky podla
prvej vety alebo odo diia prevzatia dietat’a, ktoré dovrsi
tri roky veku, najdlhsie do dia, v ktorom diet'a dovrsi
Sest’ rokov veku. Ak ide o dieta s dlhodobo nepriazni-
vym zdravotnym stavom vyzadujucim osobitnu staros-
tlivost’, rodiCovska dovolenka sa poskytuje v trvani Sest’
rokov odo dna skoncenia materskej dovolenky alebo ro-
dicovskej dovolenky podl'a prvej vety alebo odo diia pre-
vzatia dietata, ktoré dovfsi tri roky, najdlhsie do dna, v
ktorom diet'a dovfsi Sest’ rokov veku.

(3) Zamestnavatel’ sa moze so zamestnancom dohodnut,
ze ak ide o dieta s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym
stavom vyzadujucim osobitnu starostlivost, rodicovsku
dovolenku mozno poskytnut’ najdlhsie do dia, v ktorom
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szabadsag legkésobb a gyermek nyolcadik életévének
betoltéséig merithetd, legfeljebb abban a terjedelemben,
amelyben a (2) bekezdésbe foglalt idétartam meritésére
nem keriilt sor.

170. §

A szoptatasi sziinetek
(1) A gyermekét szoptaté anya szamara a munkaltat6 a
munkakozi szlineteken kiviil kdteles kiilon sziineteket is
biztositani a szoptatas tartamara.
(2) A megszabott heti kotelez6 munkaidében dolgozd
szoptatd anya a szoptatas elsé hat honapjaban naponta
kétszer fél, a kovetkezd hat honap soran egyszer fél 6ra
szlinetre jogosult minden gyermek utan. Ezen sziineteket
Ossze lehet vonni, és a miiszak elején vagy végén egy-
szerre ki lehet venni. Ha legalabb a megszabott heti ko-
telez6 munkaiddé felét kitevd roviditett munkaidében
dolgozik, a szoptatas elsé hat honapjaban naponta egy-
szer fél ora sziinetre jogosult minden gyermek utan.
(3) A szoptatasi sziinetek a munkaid6 részét képezik, és
a szoptatod anyat az atlagkeresetének megfelel6 bérpotlék
illeti meg.

A fiatalkori munkavallalok munkakoriilményei

171. §

(1) A munkaltaté a fiatalkort munkavallalok szamara
koteles a testi és lelki adottsagaik sokoldala fejlesztését
célz6 munkakdriilményeket biztositani. A fiatalkortiakat
érint6 fontos kérdések megolddsa sordn a munkaltato
koteles szorosan egylittmiikdodni a fiatalkoruak torvé-
nyes képviseldivel.

(2) A munkaltaté koteles nyilvantartast vezetni az altala
alkalmazott fiatalkord munkavallalokrol. A nyilvantar-
tasnak tartalmaznia kell a fiatalkor munkavallalok szii-
letésének idopontjat is.

172.§

A fiatalkord munkavallal6 munkaviszonyanak munkal-
tatoi felmondassal és azonnali hatallyal torténdé meg-
szlintetésér6l a munkaltatd koteles értesiteni annak tor-
vényes képviseldjét is. Ha a fiatalkord munkavallalé a
munkaviszonyt felmondassal, azonnali hatéllyal, proba-
id6ben, vagy megallapodassal sziinteti meg, a munkal-
tato koteles nyilatkozatot kérni annak toérvényes képvi-
sel6jétol.

173.§
A munkaltato csak olyan munkakorben alkalmazhat fia-
talkortt munkavallalokat, amely fizikai és mentalis fejlo-
deésiikkel 6sszhangban all, erkolcsileg nem veszélyezteti

dieta dovisi osem rokov veku, a to najviac v rozsahu, v
ktorom sa tato dovolenka v obdobi podl'a odseku 2 tretej
vety necerpala.

§ 170

Prestavky na dojcenie
(1) Matke, ktora dojc¢i svoje diet’a, je zamestnavatel’ po-
vinny poskytnit’ okrem prestavok v praci osobitné pre-
stavky na dojcenie.
(2) Matke, ktora pracuje po uréeny tyzdenny pracovny
Cas, patria na kazdé dieta do konca Siesteho mesiaca
jeho veku dve polhodinové prestavky na dojcenie a v
dalSich Siestich mesiacoch jedna polhodinova prestavka
na dojCenie za zmenu. Tieto prestavky mozno zlucit' a
poskytnut’ na zaciatku alebo na konci pracovnej zmeny.
Ak pracuje po krat$i pracovny ¢as, ale aspon polovicu
urceného tyzdenného pracovného Casu, patri jej len
jedna polhodinova prestavka na dojéenie, a to na kazdé
dieta do konca Siesteho mesiaca jeho veku.
(3) Prestavky na dojcenie sa zapocitavaju do pracovného
Casu Zeny a poskytuje sa za ne ndhrada mzdy v sume jej
priemerného zarobku.

Pracovné podmienky mladistvych zamestnancov

§171

(1) Zamestnavatel’ je povinny utvarat priaznivé pod-
mienky na vSestranny rozvoj telesnych a duSevnych
schopnosti mladistvych zamestnancov aj osobitnou
upravou ich pracovnych podmienok. Pri rieSeni dolezi-
tych otazok tykajicich sa mladistvych zamestnavatel
uzko spolupracuje so zakonnymi zastupcami mladis-
tvych.

(2) Zamestnavatel’ je povinny viest' evidenciu mladis-
tvych zamestnancov, ktorych zamestnava v pracovnom
pomere. Evidencia obsahuje aj datum narodenia mladis-
tvych zamestnancov.

§ 172

Vypoved’ dand mladistvému zamestnancovi i okamzité
skoncenie pracovného pomeru s mladistvym zamestnan-
com zo strany zamestnavatel'a sa musia dat’ na vedomie
aj jeho zadkonnému zastupcovi. Ak pracovny pomer
skon¢i mladistvy zamestnanec vypovedou, okamzitym
skonCenim pracovného pomeru, v skiiSobnej dobe alebo
ak sa ma jeho pracovny pomer skoncit’ dohodou, je za-
mestnavatel’ povinny vyziadat’ si vyjadrenie zakonného
zastupcu.

§ 173
Zamestnavatel méze zamestnavat’ mladistvych zamest-
nancov len pracami, ktoré st primerané ich fyzickému a
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Oket, illetve a munkavégzés soran kiemelt gondoskodas-
ban részesiilnek. Ervényes ez a kiilon el8iras ala esé tan-
intézményekre és polgari tarsulasokra is, ha a fiatalko-
raak munkavégzése a nevelési folyamat részét képezi.

174. §

A munkaidén tali munkavégzés (tuléra), az éjszakai
munkavégzés és a munkahelyi készenlét tilalma
(1) A munkaltaté nem végeztethet munkat munkaidén
tul (taléraban) fiatalkort munkavallalokkal, nem alkal-
mazhat fiatalkorut éjszakai munkavégzésre, és nem ko-
telezheti vagy nem kothet vele megallapodast munkahe-
lyi készenlétre vonatkozdéan. A 16 évnél idésebb fiatal-
kori munkavallalé kivételes esetekben legfeljebb egy
ora tartamaban végezhet ¢jszakai munkat, ha azt a neve-
1ési és képzési célok megkovetelik. Az éjszakai munka-
végzés kozvetleniil a nappali miiszakban végzett munka

folytatasaként valosulhat meg.

(2) A munkaltaté nem alkalmazhat olyan javadalmazasi
rendszert, amely a munkateljesitmény fokozasaval a fia-
talkora munkavallalo biztonsdganak és egészségének
veszélyeztetését eredményezné.

(3) Ha a munkaltatdé nem alkalmazhatja a fiatalkora
munkavallalot szakképesitésének megfelel6 munkavég-
zésre, mivel annak végzése a fiatalkori munkavallald
szamara nem megengedett, vagy mert az orvosi véle-
mény szerint veszélyezteti az egészségét, a munkaltato
mindaddig, amig a fiatalkord munkavallal6 alkalmassa
valik ezen munka végzésére, kdteles 6t mas, lehetdség
szerint a képesitésének megfelelé munkakorbe helyezni.

175. §
Fiatalkori munkavallalok
altal nem végezheté munkak
(1) Fiatalkora munkavallalé nem végezhet munkat fold-
felszin alatti munkahelyen dsvanyok fejtése vagy alagu-
tak és tarnak feltarasa soran.
(2) Fiatalkord munkavallalé6 nem végezhet olyan mun-
kat, amely a korara jellemz6 anatomiai, fizioldgiai €s
pszichikai adottsdgok okan szamara nem alkalmas, ve-
szélyes vagy karos.
(3) A fiatalkort munkavallalok szdmara nem alkalmas
munkakorok és munkapoziciok tiltolistajat kormanyren-
delet szabalyozza.
(4) A munkaltaté nem alkalmazhat fiatalkort munkaval-
lalét olyan munkakoérben, amelyben fokozott balesetve-
szélynek van kitéve, vagy a munkavégzés soran komo-
lyan veszélyeztethetné munkatarsai és mas személyek
biztonsagat és egészséget.

176. §
A megel6z6 munkaalkalmassagi orvosi vizsgalat

rozumovému rozvoju, neohrozuju ich mravnost, a po-
skytuje im pri praci zvySenu starostlivost. To isté plati
aj pre Skoly a obcianske zdruzenia podla osobitného
predpisu, ak v ramci svojej Ucasti na vychove mladeze
organizuju prace mladistvych.

§ 174
Zakaz prace nadcas,
prace v noci a pracovnej pohotovosti
(1) Zamestnavatel’ nesmie zamestnavat’ mladistvych za-
mestnancov pracou nad¢as, no¢nou pracou a nesmie im
nariadit’ alebo s nimi dohodnut’ pracovnu pohotovost.
Vynimocne mézu mladistvi zamestnanci starsi ako 16
rokov vykonavat’ no¢nll pracu nepresahujicu jednu ho-
dinu, ak je to potrebné na ich vychovu na povolanie.
Nocnéd praca mladistvého zamestnanca musi bezpro-
stredne nadvidzovat’ na jeho pracu pripadajucu podla
rozvrhu pracovnych zmien na denny cas.
(2) Zamestnavatel’ nesmie pouzivat’ taky sposob odme-
novania prace, ktory by viedol pri zvySovani pracovnych
vykonov k ohrozeniu bezpec¢nosti a zdravia mladistvych
Zamestnancov.
(3) Ak zamestnavatel’ nesmie zamestnavat’ mladistvého
zamestnanca pracou, na ktoru ziskal kvalifikaciu, pre-
toze je jej vykon mladistvym zamestnancom zakazany
alebo preto, ze podl'a lekarskeho posudku ohrozuje jeho
zdravie, zamestnavatel’ je povinny dovtedy, kym bude
mladistvy zamestnanec moct’ tuto pracu vykonavat, po-
skytnat’ mu in primeranti pracu zodpovedajticu pokial
mozno jeho kvalifikacii.

§ 175
Prace zakazané
mladistvym zamestnancom

(1) Mladistvy zamestnanec nesmie byt’ zamestnavany
pracami pod zemou pri tazbe nerastov alebo pri razeni
tunelov a $t6lni.
(2) Mladistvy zamestnanec nesmie byt zamestnavany
pracami, ktoré so zretel'om na anatomické, fyziologické
a psychické zvlastnosti v tomto veku su pre neho nepri-
merané, nebezpecné alebo jeho zdraviu Skodlivé.
(3) Zoznamy prac a pracovisk, ktoré si zakazané mla-
distvym zamestnancom, ustanovi nariadenie vlady.
(4) Zamestnavatel’ nesmie zamestnavat’ mladistvych za-
mestnancov ani pracami, pri ktorych su vystaveni zvy-
Senému nebezpecenstvu urazu alebo pri ktorych vykone
by mohli vazne ohrozit’ bezpecnost’ a zdravie spoluza-
mestnancov alebo inych 0sob.

§ 176
Lekarska preventivna prehliadka vo vztahu k praci
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(1) A munkaltato a fiatalkortt munkavallal6 alkalmazasa
kapcsan koteles biztositani egészségiigyi alkalmassaga-
nak megel6z06 orvosi vizsgalatra alapozott felmérését
a) a fiatalkord munkavallalé mas munkakorbe tor-
ténd athelyezését megeldzben,
b) rendszeresen, kiilon szabalyozas hianyaban sziik-
ség szerint, évente legalabb egy alkalommal.
(2) A fiatalkor munkavallalo koteles alavetni magat a
munkavégzéssel kapcsolatban elrendelt megel6z6 orvosi
vizsgélatoknak.
(3) A fiatalkoru munkavallal6 munkakdri feladatainak
meghatarozasa soran a munkaltatd koteles figyelembe
venni az orvosi véleményt is.

NYOLCADIK RESZ
A kartéritési felel6sség

A karok megel6zése

177. §

(1) A munkaltato koteles olyan munkafeltételeket bizto-
sitani alkalmazottai szdmara, hogy munkakori feladatai-
kat életiik, egészségiik és a tulajdon kockaztatasa nélkiil
tudjak ellatni. Hidnyossagok esetén koteles azok felsza-
molasat célzo intézkedéseket foganatositani.

(2) Tulajdona védelme érdekében a munkaltatd jogosult
a feltétleniil sziikséges mértékben ellendérizni mindazo-
kat a targyakat és dolgokat, amelyeket a munkavallalok
a munkahelyre behoznak, vagy onnan Kivisznek. A rész-
leteket a munkaltatd a munkaszabalyzatban pontositja.
Az ellen6rzés soran be kell tartani a személyi szabadsag
védelmére vonatkozo eldirasokat, és nem sériilhet az
emberi méltosag.

178. §

(1) A munkavallal6 kételes ugy eljarni, hogy ne kertiljon
sor emberélet és testi épség kockaztatasara, tulajdon
megrongalodasara vagy megsemmisiilésére, sem jog-
alap nélkiili gazdagodasra.

(2) Karveszély esetén a munkavallal6 koteles figyelmez-
tetni a vezetd allasu munkavallalot. Ha a munkaltatot ve-
szélyeztetd karesemény elharitasa azonnali beavatkozast
igényel, koteles beavatkozni. Mentesiil ezen kotelezett-
ség alol, ha ebben stlyos koriilmények gatoljak, vagy
komoly veszélyeznek tenné ki magat, munkatdrsait,
vagy a hozza kozel allé személyeket. Ha a munkavallalo
a sziikséges munkafeltételek hianyat észleli, koteles ar-
ol a vezet6 allasu munkavallalot tajékoztatni.

A munkavallalé altalanos karfelelossége

179. §

(1) Zamestnavatel' je povinny zabezpecit posudenie
zdravotnej spdsobilosti na pracu na zaklade vysledkov
lekarskej preventivnej prehliadky vo vzt'ahu k praci mla-
distvého zamestnanca
a) pred preradenim mladistvého zamestnanca na int
préacu,
b) pravidelne, podl'a potreby najmenej raz za rok, ak
osobitny predpis neustanovuje inak.
(2) Mladistvy zamestnanec je povinny podrobit’ sa urce-
nym lekarskym preventivnym prehliadkam vo vztahu k
préci.
(3) Pri ukladani pracovnych tloh mladistvému zamest-
nancovi sa zamestnavatel’ riadi aj lekarskymi posud-
kami.

OSMA CAST
Nahrada Skody

Predchadzanie Skodam

§ 177

(1) Zamestnavatel’ je povinny svojim zamestnancom za-
bezpecovat také pracovné podmienky, aby mohli riadne
plnit’ svoje pracovné ulohy bez ohrozenia zivota, zdravia
a majetku. Ak zisti nedostatky, je povinny urobit’ opat-
renia na ich odstranenie.

(2) Na ochranu svojho majetku je zamestnavatel’ oprav-
neny vykonavat' v nevyhnutnom rozsahu kontrolu veci,
ktoré zamestnanci vnasaji na pracovisko alebo odnasaju
z pracoviska. Podrobnejsie podmienky urc¢i zamestnava-
tel’ v pracovnom poriadku. Pri kontrole sa musia dodrzat’
predpisy o ochrane osobnej slobody a nesmie byt poni-
zovana l'udska dostojnost’.

§ 178

(1) Zamestnanec je povinny si poc¢inat’ tak, aby nedocha-
dzalo k ohrozeniu Zivota, zdravia a poSkodeniu majetku
alebo k jeho zniceniu, ani k bezdévodnému obohateniu.
(2) Ak hrozi skoda, zamestnanec je povinny na iiu upo-
zornit' veduceho zamestnanca. Ak je na odvratenie
Skody hroziacej zamestnavatel'ovi neodkladne potrebny
zakrok, je povinny zakrocit. Tuto povinnost’ nema, ak
mu v tom brania délezité okolnosti alebo ak by tym vy-
stavil vaZnemu ohrozeniu seba alebo ostatnych zamest-
nancov, alebo blizke osoby. Ak zamestnanec zisti, ze
nema utvorené potrebné pracovné podmienky, je po-
vinny oznamit’ to vediicemu zamestnanCovi.

VSeobecna zodpovednost’ zamestnanca za Skodu

§ 179
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(1) A munkavallal6 a munkaltatoval szemben karfelelés-
séggel tartozik a munkafeladatok végzése sordn 6nhiba-
jabdl okozott vagy azokkal dsszefliggésben keletkezett
karokért. A munkaltato a 182. és 185. §-ba foglaltak ki-
vételével koteles bizonyitani a munkavallalé részérdl el-
kovetett gondatlansag vagy kotelezettségszegés tényét.
(2) A munkavallal6 karfelelosséggel tartozik azon karo-
kért is, amelyeket az erkdlesi normakkal ellentétes szan-
dékos magatartasaval okozott.

180. §
A mentalis rendellenességgel é16 munkavallalé csak ab-
ban az esetben felel az altala okozott karért, ha cselekvo-
és itéloképességének tudatdban van. A magat dnhibaja-
bol cselekvo- €s itéloképességét vesztett allapotba hozd
munkavallalo karfelelésséggel tartozik az ezen allapot-
ban okozott karért.

181. §
(1) Ha a munkavallal6 tudatosan nem figyelmeztette a
vezetd allasi munkavallalot a karveszélyre, vagy nem
Iépett fel annak elharitasa érdekében, jollehet azzal meg-
akadalyozta volna a kozvetlen kar keletkezését, a mun-
kaltato a kar felszamolasanak egyéb modja hianyaban a
kareset koriilményeinek megfeleld mértéka kartéritésre
kotelezheti. Mindamellett figyelembe kell venni, mi aka-
dalyozta ezen kotelezettsége teljesitésében. A kartérités
nem haladhatja meg a munkavallal6 havi atlagkereseté-
nek négyszeresét kitevo dsszeget.
(2) A munkavallalot nem terheli felelsség azon karok
vonatkozéasaban, amelyek a munkaltatot fenyegetd kar-
veszély vagy emberéletet s testi épséget fenyegetd koc-
kazat elharitasa soran keletkeztek, ha ezen allapotot nem
szandékosan okozta és a koriilményeknek megfelelden
jartel.
(3) A munkavallalot nem terheli feleldsség a vallalkozoi
kockazatbol fakad6 karok vonatkozasaban.

A munkavaillalé felelossége
az elszamolasi kotelezettség ala esd,
rabizott értékekben keletkezett hianyért

182. §
(1) Ha a munkavallal6 anyagi felel6sségvallalasrol szo1o
megallapodas alapjan feleldsséget vallalt a rabizott kész-
értékcikkért, aruért, anyagkészletért vagy
egyéb, forgalomra szant értékekért, amelyek vonatkoza-
saban elszamolasi kotelezettséggel tartozik, felelds a ke-

pénzért,

letkezett hianyért. A munkavallalokkal kotott megalla-
podasokban rogzithetd, hogy ha a munkavégzésben
tobb, anyagi feleldsséggel tartozd munkavallalo vesz
részt, kozosen felelnek a keletkezett hianyért (megosz-
tott felelosség).

(1) Zamestnanec zodpoveda zamestnavatel'ovi za Skodu,
ktort mu sposobil zavinenym poruSenim povinnosti pri
plneni pracovnych uloh alebo v priamej stuvislosti s nim.
Zamestnavatel je povinny preukazat’ zamestnancovo za-
vinenie okrem pripadov uvedenych v § 182 a 185.

(2) Zamestnanec zodpoveda aj za skodu, ktoru spdsobil
umyselnym konanim proti dobrym mravom.

§ 180
Zamestnanec, ktory je postihnuty duSevnou poruchou,
zodpoveda za Skodu nim sposobent, len ak je schopny
ovladnut’ svoje konanie a posudit’ nasledky svojho kona-
nia. Zamestnanec, ktory sa uvedie vlastnou vinou do ta-
kého stavu, ze nie je schopny ovladnut’ svoje konanie
alebo postdit’ nasledky svojho konania, zodpoveda za
Skodu v tomto stave sposobent.

§ 181
(1) Od zamestnanca, ktory vedome neupozornil vedu-
ceho zamestnanca na hroziacu $kodu alebo nezakrocil
proti hroziacej $kode, hoci by sa tym zabranilo bezpro-
strednému vzniku $kody, méze zamestnavatel’ pozado-
vat, aby prispel na uhradu $kody v rozsahu primeranom
okolnostiam pripadu, ak ju nemozno uhradit’ inak. Pri-
tom sa prihliadne najmé na to, ¢o branilo splneniu po-
vinnosti. Nahrada $kody nesmie presiahnut’ sumu rovna-
jucu sa Stvornasobku jeho priemerného mesaéného za-
robku.
(2) Zamestnanec nezodpoveda za $kodu, ktoru spdsobil
pri odvracani skody hroziacej zamestnavatel'ovi alebo
nebezpecenstva priamo ohrozujuceho zivot alebo zdra-
vie, ak tento stav sim umyselne nevyvolal a ak si pritom
pocinal spdsobom primeranym okolnostiam.
(3) Zamestnanec nezodpoveda za $kodu, ktora vyplyva
z podnikatel'ského rizika.

Zodpovednost’ zamestnanca
za schodok na zverenych hodnotach,
ktoré je zamestnanec povinny vyuctovat’

§ 182

(1) Ak zamestnanec prevzal na zdklade dohody o hmot-
nej zodpovednosti zodpovednost’ za zverené hotovosti,
ceniny, tovar, zasoby materidlu alebo iné hodnoty ur-
¢ené na obeh alebo obrat, ktoré je povinny vyuctovat’,
zodpoveda za vzniknuty schodok. V dohodach sa moze
so zamestnancami sti¢asne dohodnut’, ze ak budu praco-
vat na pracovisku s viacerymi zamestnancami, ktori
uzatvorili dohodu o hmotnej zodpovednosti, zodpove-
daju s nimi za schodok spolo¢ne (spolo¢nd hmotna zod-
povednost).
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(2) Az anyagi felelésségvallalasrol szo16 megallapodast
irasban kell rdgziteni, ellenkezd esetben érvénytelen.
(3) A munkavallalé teljes mértékben vagy részben men-
tesiil a feleldsség alol, ha hitelt érdemlden bizonyitja,
hogy a hiany teljes mértékben vagy részben onhibajan
kiviil keletkezett.

(4) Ha a megosztott felelésséggel felruhazott munkaval-
lalok munkakdriilményeiben hianyossagok lépnek fel
azzal Osszefiiggden, hogy a munkahelyre mas munka-
vallald, mas vezetd vagy helyettes vezetd keriilt beosz-
tasra, illetve azért, mert a munkavallalok valamelyike az
anyagi feleldsségvallalasrol szoldo megallapodast fel-
mondta, a munkaltatd koteles késedelem nélkiil felsza-
molni ezeket a hidnyossagokat.

183. §

(1) A munkavallal6 mas munkakorbe térténé beosztas és
mas munkahelyre torténd athelyezés soran, vagy a rabi-
zott értékekkel torténd rendes gazdalkodast akadalyozo
munkakoriilményekre vonatozo, a munkaltato felé beter-
jesztett irasos figyelmeztetés kézbesitésétdl szamitott
egy honap elteltével elallhat az anyagi felel6sségvalla-
lasrol szold megallapodastol, ha a munkaltatd ezen ido-
tartam alatt nem szamolja fel a szoban forgd koriilmé-
nyeket. Megosztott felelésség esetén akkor allhat el a
megallapodastol, ha a munkahelyre méas munkavallalo,
vezetd vagy helyettes vezetd keriil beosztasra. A megal-
lapodés felmondasanak tényét irasban kell kdz6lni a
munkaltatoval.

(2) Az anyagi felelGsségvallalasrol szol6 megallapodas
a munkaviszony megsziinésének napjaval vagy ezen
megallapodas felmondasanak napjaval veszti hatalyat.

184.§

(1) A leltarozast az anyagi felelGsségvallalasrol szolo
megallapodas megkotése, annak megsziinése, a munka-
vallalonak mas munkakdrbe vagy mas munkahelyre tor-
ténd athelyezése €s a munkaviszony megsziinése alkal-
maval kell megtartani.
(2) A megosztott feleldsséggel felruhazott munkavalla-
16k munkavégzésének helyszinén a leltarozast az anyagi
felelosségvallalasrol sz616 megallapodasok valamennyi,
megosztott feleldsséggel felruhazott munkavallaloval
torténd megkdtése,

a) ezen megallapodasok megsziinése,

b) a megosztott felelésséggel felruhazott munkaval-

lalék mas munkakorbe vagy mas munkahelyre tor-

ténd athelyezése,

c) a vezetd vagy a helyettes vezetd tisztségében be-

allt valtozas,

d) a megosztott felelosséggel felruhazott munkaval-

lalok barmelyike altal a munkakdzdsségben beallt

valtozasokkal indokolt kérelmének beterjesztése,

(2) Dohoda o hmotnej zodpovednosti sa musi uzatvorit’
pisomne, inak je neplatna.

(3) Zamestnanec sa zbavi zodpovednosti celkom alebo
sCasti, ak preukdze, ze schodok vznikol celkom alebo
sCasti bez jeho zavinenia.

(4) Ak nedostatky vzniknu v pracovnych podmienkach
zamestnancov so spolo¢nou hmotnou zodpovednost'ou v
suvislosti s tym, ze bol na ich pracovisko zaradeny iny
zamestnanec alebo iny veduci, pripadne zastupca vedu-
ceho, alebo s tym, ze niektory zo zamestnancov od do-
hody o hmotnej zodpovednosti odstipil, zamestnavatel’
je povinny nedostatky odstranit’ bez zbyto¢ného od-
kladu.

§ 183

(1) Zamestnanec, ktory uzatvoril dohodu o hmotnej zod-
povednosti, moZe od nej odstupit’, ak sa prerad’uje na int
pracu, zarad’uje na iné pracovisko, preklada alebo ak za-
mestnavatel’ v ¢ase do jedného mesiaca po tom, ¢o dostal
jeho pisomné upozornenie, neodstrani nedostatky v pra-
covnych podmienkach, ktoré brania riadnemu hospoda-
reniu so zverenymi hodnotami. Pri spolo¢nej hmotnej
zodpovednosti méze zamestnanec od dohody odstupit,
ak je na pracovisko zaradeny iny zamestnanec alebo
ustanoveny iny veduci, pripadne jeho zastupca. Odstu-
penie sa musi oznamit’ zamestnavatel'ovi pisomne.

(2) Dohoda o hmotnej zodpovednosti zanika diilom skon-
¢enia pracovného pomeru alebo dhom odstupenia od
tejto dohody.

§ 184

(1) Inventarizacia sa musi vykonat’ pri uzatvoreni do-
hody o hmotnej zodpovednosti, pri jej zaniku, pri prera-
deni zamestnanca na ina pracu alebo na iné pracovisko,
pri jeho prelozeni a pri skonceni pracovného pomeru.
(2) Na pracoviskach, kde pracujii zamestnanci so spo-
lo¢nou hmotnou zodpovednost'ou, musi sa inventariza-
cia vykonat’ pri uzatvoreni dohdd o hmotnej zodpoved-
nosti so vSetkymi spolo¢ne zodpovednymi zamestnan-
cami

a) pri skonéeni vsetkych tychto dohdd,

b) pri preradeni na in pracu alebo prelozeni vset-

kych spoloéne zodpovednych zamestnancov,

¢) pri zmene vo funkcii veduceho alebo jeho za-

stupcu,

d) na ziadost’ ktoréhokol'vek zo spolocne zodpoved-

nych zamestnancov pri zmene v ich kolektive,

e) pri odstupeni niektorého z nich od dohody o hmot-

nej zodpovednosti.
(3) Ak zamestnanec so spolo¢nou hmotnou zodpoved-
nost'ou, ktoré¢ho pracovny pomer sa skoncil alebo ktory
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e) az anyagi feleldsségvallalasrol szolé megallapo-

das barmelyikiik altal torténd felmondasa
alkalmaval kell megtartani.
(3) Ha a megosztott felelosséggel felruhdzott munkaval-
lal6 a munkaviszony megsziinése, mas munkakorbe
vagy mas munkahelyre torténd athelyezése alkalmaval
nem kérelmezi a leltarozast, felelésség terheli a korabbi
munkahelyén megtartott, legkdzelebbi leltarozas alkal-
maval megallapitott esetleges hianyért.
(4) Ha a megosztott felelosséggel felruhdzott munkaval-
lalok munkavégzésének helyszinére athelyezett munka-
vallalé nem kérelmezi a leltarozast, a megallapodas fel-
mondasanak hidnyédban feleldsség terheli a legkdzelebbi
leltarozas alkalmaval megallapitott esetleges hianyért.

185. §
A munkavallal¢ felelossége
a rabizott vagyontargyak elvesztése esetében
(1) A munkavallal6 felelés a munkaltato altal irasos bi-
zonylat alapjan gondjaira bizott eszkdzok, munkavé-
delmi eszk6z6k és egyéb hasonld jellegii targyak elvesz-
téséért.
(2) A munkavallal¢ teljes mértékben vagy részben men-
tesiil a feleldsség alol, ha hitelt érdemlden bizonyitja,
hogy a vagyontargy elvesztése teljes mértékben vagy
részben 6nhibdjan kiviil kdvetkezett be.
(3) A munkaltaté a munkavallaloi képviselettel megalla-
podasban rogzitheti azon munkavallalok korét, amelyek
szamara kotelezové teheti az (1) bekezdésbe foglaltak
alapjan gondjaikra bizott vagyontargy elvesztés és meg-
rongalddas elleni biztositasat, illetve azon munkavalla-
16k korét, amelyek esetében ezen vagyontargyakra el-
vesztés és megrongalddas elleni biztositast kot.

A kartérités mértéke és modja

186. §
(1) A munkavallalé pénzbeli jovatétel formajaban kote-
les megtériteni a munkaltatonak okozott teljes kart,
amennyiben a kar elharitisa az eredeti allapot visszaalli-
tasaval nem jar sikerrel és ezen kartéritésre a munkaval-
lalo igényt tart.
(2) A gondatlansagbol okozott kar alapjan esedékes kar-
téritési 6sszeg nem haladhatja meg a munkavallalé kar-
esemény elotti havi atlagkeresetének négyszeresét. Ezen
korlatozas nem érvényes a 182 - 185. §-ba foglalt kiilon-
leges munkavallal6i feleldsség esetében, illetve ha a kér-
okozas alkohol, boditd és tudatmodositd szerek hatasa
alatt kovetkezett be.
(3) Tudatos karokozas esetén a munkaltato a teljes kar
megtéritésén kiviil az elmaradt haszon megtéritésére is
igényt tarthat, ha annak meg nem téritése sértené a jo er-
kdlcsoket.

bol preradeny na inu pracu alebo iné pracovisko, alebo
bol prelozeny, zaroven nepoziada o vykonanie inventa-
rizacie, zodpoveda za pripadny schodok zisteny najbliz-
Sou inventarizaciou na jeho predchédzajucom pracovi-
sku.

(4) Ak zamestnanec, ktory sa zarad’uje na pracovisko,
kde pracuju zamestnanci so spolo¢nou hmotnou zodpo-
vednostou, zaroven nepoziada o vykonanie inventariza-
cie, zodpoveda, ak od dohody o hmotnej zodpovednosti
neodstupil, za pripadny schodok zisteny najblizSou in-
ventarizaciou.

§ 185
Zodpovednost’ zamestnanca
za stratu zverenych predmetov
(1) Zamestnanec zodpoveda za stratu nastrojov, ochran-
nych pracovnych prostriedkov a inych podobnych pred-
metov, ktoré mu zamestnavatel’ zveril na zaklade pisom-
ného potvrdenia.
(2) Zamestnanec sa zbavi zodpovednosti uplne alebo
sCasti, ak sa preukaze, ze strata vznikla uplne alebo scasti
bez jeho zavinenia.
(3) Zamestnavatel’ méze po dohode so zastupcami za-
mestnancov vymedzit' okruh zamestnancov, s ktorymi
moéze dohodnut’ povinnost’, aby si dali poistit’ predmet,
ktory im zamestnavatel’ zveril podl'a odseku 1, pre pri-
pad straty a zniCenia, a okruh zamestnancov, ktorym po-
isti predmet zvereny podla odseku 1 pre pripad straty a
znicenia.

Rozsah a sposob nahrady skody

§ 186

(1) Zamestnanec, ktory zodpoveda za §kodu, je povinny
nahradit’ zamestnavatel'ovi skutoénu §kodu, a to v pe-
niazoch, ak skodu neodstrani uvedenim do predchadza-
juceho stavu a ak tuto $kodu zamestnavatel’ od zamest-
nanca pozaduje.

(2) Nahrada skody spdsobena z nedbanlivosti, ktora za-
mestnavatel’ pozaduje od zamestnanca, nesmie u jednot-
livého zamestnanca presiahnut’ sumu rovnajucu sa §tvor-
nasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku pred po-
rusenim povinnosti, ktorym spdsobil skodu. Toto obme-
dzenie neplati, ak ide o osobitni zodpovednost’ zamest-
nanca podl'a § 182 az 185 alebo ak bola Skoda sposobena
pod vplyvom alkoholu alebo po poziti omamnych latok
alebo psychotropnych latok.

(3) Ak bola skoda sposobena imyselne, méze zamestna-
vatel' okrem skutocnej Skody pozadovat’ aj nahradu
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187. §
(1) Ha a kareseményt a munkaltatd vétkes kotelesség-
szegése okozta, a munkavallalo csak vétkessége aranya-
ban kdtelezhetd kartéritésre.
(2) Megosztott karfeleldsséggel felruhazott munkavalla-
16k esetében mindegyikiik vétkessége aranyaban kote-
lezhetd kartéritésre.

188. §
Targyi eszkozokben keletkezett kar megallapitasa soran
a targyi eszkoz karesemény idején érvényes arabol kell
kiindulni.

189. §
(1) A keletkezett hianyért vagy veszteségért felelés
munkavallaloé koteles teljes Osszegben megtériteni az
okozott kart.
(2) Megosztott feleldsség esetén az egyes munkavallalok
kartéritési kotelezettségét aranyosan, az atlagkeresetiik
alapjan kell meghatarozni, mikdzben a vezetd és a he-
lyettes vezeto keresetét kétszeresen kell beszamolni.
(3) A (2) bek. alapjan meghatarozott aranyos kartéritési
kotelezettség mértéke a vezetd és a helyettes vezetd ki-
vételével az egyes munkavallalok esetében nem halad-
hatja meg a karesemény el6tti havi atlagkeresetiiket. Ha
ezen hanyadok nem fedezik a teljes kart, a fennmarado
részt a vezetd és a helyettes vezetd koteles megtériteni,
havi atlagkeresetével aranyosan.
(4) Ha megallapitast nyer, hogy a hidnyt a megosztott
felelosséggel rendelkez6 munkavallalok valamelyike
okozta, a munkavallalo vétkessége aranyaban kotelez-
heté6 a kar megtéritésre. A fennmaradd részt a tobbi,
megosztott felel6sséggel birdé munkavallalo koteles
megtériteni a (2) és (3) bekezdésekbe foglaltak alapjan.

191. §
(1) A munkaltaté igényt formalhat a karfelelosséggel
felruhazott munkavallalé altal okozott kar megtéritésére.
A kartérités mértékét a munkaltatd hatdrozza meg.
(2) A munkaltaté koteles kartéritési igényét megvitatni a
munkavallaloval és legkés6bb a karesemény bealltanak
és a karfelel6sség megallapitasanak napjatol szamitott
egy honapon beliil kiértesiteni rola.
(3) Ha a munkavallalé a megallapitott Gsszegben elis-
meri kartéritési kotelezettségét, és a munkaltatdval meg-
allapodik a kartalanitds modjaban, a munkaltatd koteles
irasban rogziteni a megallapodast, ellenkezd esetben az
érvénytelen. Ha a kar megtéritése megtortént, irasos
megallapodas nem sziikséges.
(4) Az igényelt kartéritést és a kartalanitdas modjarol
sz616 megallapodast, az 50 eur6t meg nem haladé karok

uslého zisku, ak by jej neuhradenie odporovalo dobrym
mravom.

§ 187
(1) Ak skodu sposobil porusenim povinnosti aj zamest-
navatel’, zamestnanec uhradi pomernu ¢ast’ $kody podla
miery svojho zavinenia.
(2) Ak zodpoveda zamestnavatel'ovi za Skodu niekol’ko
zamestnancov, kazdy z nich uhradi pomernu ¢ast’ Skody
podl'a miery svojho zavinenia.

§ 188
Pri urceni Skody na veci sa vychadza z ceny veci v Case
vzniku Skody.

§ 189
(1) Zamestnanec, ktory zodpoveda za schodok alebo za
stratu predmetov, je povinny nahradit’ schodok alebo
stratu v plnej sume.
(2) Pri spolo¢nej zodpovednosti za schodok sa jednotli-
vym zamestnancom uré¢i podiel nadhrady podl'a pomeru
ich priemernych zarobkov, priCom zarobok ich vedi-
ceho a jeho zastupcu sa zapocitava v dvojnasobnej sume.
(3) Podiel nahrady uréeny podl'a odseku 2 nesmie u jed-
notlivych zamestnancov s vynimkou vediceho a jeho
zastupcu presiahnut’ sumu rovnajucu sa ich priemer-
nému mesaénému zarobku pred vznikom $kody. Ak sa
takto urcenymi podielmi neuhradi celd skoda, zvysok je
povinny uhradit’ vedtci a jeho zastupca podl'a pomeru
svojich priemernych zarobkov.
(4) Ak sa zisti, ze schodok alebo jeho ¢ast’ zavinil nie-
ktory zo spolo¢ne zodpovednych zamestnancov, uhradi
schodok tento zamestnanec podl'a miery svojho zavine-
nia. Zvysnu Cast’ schodku uhradia vSetci spolo¢ne zod-
povedni zamestnanci podielmi ur¢enymi podl'a odsekov
2a3.

§ 191
(1) Zamestnavatel’ mdze pozadovat’ od zamestnanca na-
hradu $kody, za ktord mu zamestnanec zodpoveda. Po-
zadovanu nahradu skody urci zamestnavatel.
(2) Zamestnavatel prerokuje pozadovanu nahradu skody
S0 zamestnancom a oznami mu ju najneskor do jedného
mesiaca 0do dnia, ked’ sa zistilo, Zze $koda vznikla a ze za
ilu zamestnanec zodpoveda.
(3) Ak zamestnanec uzna zavéazok nahradit’ Skodu v ur-
¢enej sume a ak s nim zamestnavatel’ dohodne spdsob
nahrady, je zamestnavatel’ povinny uzatvorit’ dohodu pi-
somne, inak je dohoda neplatna. Osobitnd pisomna do-
hoda nie je potrebna, ak Skoda bola uz uhradena.
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kivételével, a munkaltatd koteles elézetesen egyeztetni a
munkavallaloi képviselettel.

192. §

A munkaltato6 altalanos karfelelossége
(1) A munkaltaté felelés a munkavallalé oldalan a mun-
kavégzés vagy azzal kozvetleniil 6sszefiiggd tevékeny-
ség soran a jogi kotelezettségek megszegése vagy az er-
kolcsi normak tudatos megsértése okan keletkezett kar-
ért.
(2) A munkaltato6 felelds a munkavallal6 oldalan a mun-
kaltatd nevében eljard alkalmazottak altal a jogi kotele-
zettségek megszegésével okozott karért is.
(3) A munkaltatot nem terheli felel6sség a munkavallald
gépkocsijaban, sajat szerszamaiban, berendezéseiben és
a munkavégzéshez sziikséges dolgokban keletkezett ka-
rért, amelyeket a munkaltaté beleegyezése nélkiil hasz-
nalt munkavégzésre vagy azzal kozvetlen 0sszefiiggés-
ben.

193.§

A munkaltaté megdorzési

és kartéritési felel6ssége
(1) A munkaltaté felel6s azon dolgokban keletkezett ka-
rért, amelyeket a munkavallalé a munkavégzés vagy az-
zal kozvetleniil 0sszefiiggd tevékenység soran nala az
arra kijelolt, vagy ilyen hianyaban az elhelyezésre alta-
lanosan hasznalt helyen tarolt. Az egyéb, személyes dol-
gokért a munkaltatd csak abban az esetben felel, ha azo-
kat megOrzésre atvette, legfeljebb 165,97 euro értékig.
(2) A kartéritési jogosultsag megsziinik, ha a munkaval-
lalo késedelem nélkiil, legkés6bb a karesemény megal-
lapitasatol szamitott 15 napon beliill nem értesiti irasban
a munkaltatot.

194.§
A munkaltat6 karelharitasi kotelezettsége

A munkaltatot fenyegetd karesemény elharitasa soran
dologi kart szenvedett munkavallaloé karigénnyel és a
céliranyosan raforditott koltségek cimén koltségtéritési
igénnyel léphet fel, ha a veszélyt nem szandékosan maga
idézte eld és a koriilményeknek megfelel6 modon jart el.
Ezen igény megilleti az életveszélyt vagy egészségkaro-
sodas vesz€lyét elharito munkavallalot is, ha a karfele-
16sség a munkaltatot terhelné. Ha egészségkarosodast
szenvedett, azt munkabalesetként kell értékelni.

A munkaltat6 kartéritési felel6ssége
munkabaleset és foglalkozasi artalom esetén

(4) Pozadovanu ndhradu $kody a obsah dohody o spd-
sobe jej thrady s vynimkou nahrady Skody nepresahuju-
cej 50 eur je zamestnavatel’ povinny vopred prerokovat’
so zastupcami zamestnanCov.

§ 192
VSeobecna zodpovednost’ zamestnavatela za §kodu
(1) Zamestnavatel’ zodpoveda zamestnancovi za $kodu,
ktora vznikla zamestnancovi porusenim pravnych po-
vinnosti alebo imyselnym konanim proti dobrym mra-
vom pri plneni pracovnych uloh, alebo v priamej stvis-
losti s nim.
(2) Zamestnavatel zodpovedd zamestnancovi aj za
Skodu, ktort mu spdsobili porusenim pravnych povin-
nosti v ramci plnenia uloh zamestnavatel'a zamestnanci
konajuci v jeho mene.
(3) Zamestnavatel nezodpovedd zamestnancovi za
Skodu na motorovom vozidle, vlastnom naradi, vlastnom
zariadeni a vlastnych predmetoch potrebnych na vykon
prace, ktoré pouzil pri plneni pracovnych uloh alebo v
priamej suvislosti s nim bez pisomného sthlasu zamest-
navatel’a.

§ 193

Zodpovednost’ zamestnavatel’a

za §kodu na odloZenych veciach
(1) Zamestnavatel’ zodpoveda za skodu na veciach, ktoré
si u neho zamestnanec odlozil pri plneni pracovnych
uloh alebo v priamej suvislosti s nim na mieste na to ur-
¢enom, a ak nie je také miesto urené, potom na mieste,
kde sa obvykle odkladaju. Za veci, ktoré sa do zamest-
nania obvykle nenosia, zamestnavatel’ zodpoveda, len ak
ich prevzal do tischovy, inak najviac do sumy 165,97
eura.
(2) Pravo na nahradu $kody zanikne, ak zamestnanec 0
nej pisomne neupovedomil zamestnavatel'a bez zbytoc-
ného odkladu, najneskor v lehote 15 dni odo dna, ked’ sa
o Skode dozvedel.

§ 194

Zodpovednost’ zamestnavatela pri odvracani Skody
Zamestnanec, ktory pri odvracani $kody hroziacej za-
mestnavatel’'ovi utrpel vecnt $kodu, ma vo¢i nemu narok
na jej nahradu a na ndhradu ucelne vynalozenych nakla-
dov, ak nebezpecenstvo sam iimyselne nevyvolal a ak si
pocinal pritom spdésobom primeranym okolnostiam.
Tento narok mé aj zamestnanec, ktory takto odvracal ne-
bezpecenstvo hroziace zivotu alebo zdraviu, ak by za
Skodu zodpovedal zamestnavatel. Ak utrpel $kodu na
zdravi, posudzuje sa tato Skoda ako pracovny uraz.

Zodpovednost’ zamestnavatel’a za Skodu
pri pracovnom traze a pri chorobe z povolania
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195. §
(1) Ha a munkavégzés vagy azzal kozvetleniil 6ssze-
fiiggd tevékenység soran egészségkarosodas vagy hala-
los kimeneteli baleset (munkabaleset) tortént, az azzal
Osszefiiggésben keletkezett karért az a munkaltato felel,
amellyel a munkabaleset idején a munkavallalé munka-
viszonyban allt.
(2) Munkabalesetnek mindsiil a munkavallal6 oldalan a
munkavégzés vagy azzal kozvetleniil sszefliggd tevé-
kenység soran, akaratan kiviil, kiilso, idéleges, hirtelen
és erdszakos tényezOk hatasara bekovetkezett egészség-
kéarosodas.
(3) Nem mindsiil munkabalesetnek az a baleset, amelyet
a munkavallaloé uton a munkahelyére vagy visszafelé
uton szenvedett el.
(4) A munkavallal6 oldalan foglalkozasi artalom cimén
keletkezett karért azt a munkaltatot terheli feleldsség,
amellyel a munkavallal6 kozvetleniil a foglalkozasi art-
alom megallapitasat megel6z6en munkaviszonyban allt,
mikozben fennallnak ezen foglalkozasi artalom kialaku-
lasat eldidézé korilmények. Foglalkozasi artalmaknak
mindsiilnek a szocidlis biztositasrol szo6ld jogi eldira-
sokba foglalt betegségek (foglalkozasi artalmak jegy-
z€ke), ha kialakulasukhoz a jegyzékben felsorolt koriil-
mények vezettek.
(6) A munkaltatot terheli a kartéritési felelésség abban
az esetben is, ha valamennyi, a munka biztonsagat és
egészség védelmét szolgald, kiilon szabalyozas ala esé
kotelezettségnek eleget tett, amennyiben a 196. § alap-
jan nem mentesiil a feleldsség alol.

196. §
(1) A munkaltato teljes mértékben mentesiil a felelosség
alol, ha hitelt érdemlGen bizonyitja, hogy a karesemény
egyetlen oka az a koriilmény, hogy
a) a sérelmet elszenvedé munkavallaldé 6nhibajabol
megszegte a munka biztonsagara és az egészség vé-
delmére vonatkozo jogi eldirasokat vagy mas eldira-
sokat, vagy a munka biztonsagara és az egészség vé-
delmére vonatkoz6 utasitasokat, jollehet ezekkel ren-
desen és igazolhatoan meg volt ismertetve, és ezek
ismerete €s betartasa folyamatos, ellenérzott kdvetel-
ményként volt jelen,
b) a sérelmet elszenved6 munkavallalé altali karoko-
zasra alkohol, boditd és tudatmodositd szerek hatasa
alatt keriilt sor, és a munkaltatonak nem allt mod;ja-
ban megakadalyozni azt.
(2) A munkaltato részlegesen mentesiil a feleldsség alol,
ha hitelt érdemléen bizonyitja, hogy
a) a sérelmet elszenvedd munkavallalé 6nhibajabol
megszegte a jogi eléirasokat vagy mas eldirasokat,
vagy a munka biztonsagara €s az egészség védelmére
vonatkozo utasitasokat, jollehet ezekkel rendesen és

§ 195
(1) Ak u zamestnanca doslo pri plneni pracovnych tloh
alebo v priamej suvislosti s nim k poskodeniu zdravia
alebo k jeho smrti irazom (pracovny uraz), zodpoveda
za Skodu tym vzniknuti zamestnavatel, u ktorého bol
zamestnanec v Case pracovného Urazu v pracovnom po-
mere.
(2) Pracovny uraz je poskodenie zdravia, ktoré bolo za-
mestnancovi spdsobené pri plneni pracovnych uloh
alebo v priamej suvislosti s nim nezavisle od jeho vole
kratkodobym, ndhlym a nésilnym posobenim vonkajsich
vplyvov.
(3) Pracovny uraz nie je Uraz, ktory zamestnanec utrpel
na ceste do zamestnania a spét’.
(4) Za skodu spdsobenti zamestnancovi chorobou z po-
volania zodpoveda zamestnavatel’, u ktorého zamestna-
nec pracoval naposledy pred jej zistenim v pracovnom
pomere za podmienok, z ktorych vznika choroba z po-
volania, ktorou bol postihnuty. Choroby z povolania su
choroby uvedené v pravnych predpisoch o socidlnom za-
bezpeceni (zoznam chordb z povolania), ak vznikli za
podmienok v nich uvedenych.
(6) Zamestnavatel’ zodpoveda za Skodu, aj ked’ dodrzal
povinnosti vyplyvajice z osobitnych predpisov a ostat-
nych predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdra-
via pri préci, ak sa zodpovednosti nezbavi podla § 196.

§ 196

(1) Zamestnavatel’ sa zbavi zodpovednosti celkom, ak

preukaze, ze jedinou pri¢inou skody bola skuto¢nost’, ze
a) Skoda bola spésobend tym, Ze postihnuty zamest-
nanec svojim zavinenim porusil pravne predpisy
alebo ostatné predpisy na zaistenie bezpeCnosti a
ochrany zdravia pri praci, alebo pokyny na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, hoci s nimi
bol riadne a preukéazatel'ne oboznameny a ich znalost’
a dodrziavanie sa sustavne vyzadovali a kontrolovali,
alebo
b) Skodu si sposobil postihnuty zamestnanec pod
vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo psychot-
ropnych latok a zamestnavatel’ nemohol $§kode zabra-
nit’.

(2) Zamestnavatel’ sa zbavi zodpovednosti s€asti, ak pre-

ukaze, ze
a) postihnuty zamestnanec porusil svojim zavinenim
pravne predpisy alebo ostatné predpisy, alebo po-
kyny na zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri
praci, hoci s nimi bol riadne a preukazatel'ne oboz-
nameny, a ze toto porusenie bolo jednou z pric¢in
Skody,
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igazolhatéan ismertetve volt, és hogy a vonatkozo
eléirasok megszegése a karesemény egyik oka,
b) a kdresemény egyik oka, hogy a munkavallal6 al-
kohol, bdditdé és tudatmodositd szerek hatasa alatt
volt,
) a munkavallalonak azért keletkezett kara, mivel a
szokvanyostol eltéré magatartast tanusitott azaltal,
hogy bar nem szegte meg a vonatkozo6 jogi eléiraso-
kat vagy mas el6irasokat, vagy a munka biztonsagara
és az egészség védelmére vonatkozo utasitdsokat,
vagy a kiilon eldirasokat, feleldtlentil jart el, mikdz-
ben képesitésére és tapasztalatara valo tekintettel tu-
databan kellett lennie annak, hogy egészségét karo-
sithatja.
(3) Ha a munkaltato részlegesen mentesiil a feleldsség
alol, meghatarozasra keriil a kdrnak azon mértéke, ame-
lyért a munkavallalé vétkessége aranyaban felel6s. A (2)
bek. ¢) pontjaba foglalt esetben a munkavallalo kara leg-
alabb egyharmad mértékben megtéritendo.
(4) A munka biztonsagara és az egészség védelmére vo-
natkoz6 jogi eldirasok [(1) bek. a) pontja és (2) bek. a)
pontja] és a kiilon eldirasok munkaltatd részérdl tortént
megszegésének elbiralasa soran nem lehet csak azon al-
talanos rendelkezésekre hivatkozni, amelyek alapjan
mindenkinek tgy kell eljarnia, hogy ne veszélyeztesse
sajat és masok testi épségét.
(5) Nem értékelhet6 a (2) bek. c¢) pontjaba foglalt fele-
16tlen magatartasként a munkavégzés kockazatabol fa-
kado szokasos ovatlansag és cselekvés.

197.§
A munkaltaté nem mentesiil a feleldsség alol, ha a mun-
kavallald6 a munkaltatét fenyegetd karesemény vagy
kozvetlen életveszély és testi épség veszélyeztetettségé-
nek elharitisa soran munkabalesetet szenved, ha ezen al-
lapotot nem a munkavallalo szandékos magatartasa
idézte eld.

198. §
(1) A munkabalesetet elszenvedett vagy foglalkozasi
megbetegedésben szenvedd munkavallalé a munkaltatod
karfelel6sségének mértékében
d) dologi kar alapjan nyujtott kartalanitasra jogosult; a
192. § (3) bek. rendelkezése érvényben marad.
(2) Az (1) bekezdésbe foglalt feleldsség mértékét a mun-
kaltato késedelem nélkiil koteles megvitatni a munkaval-
laléi képviselettel és a munkavallaloval.

A karfelelosség
némely kiilonleges esetei

215. §

b) jednou z pri¢in Skody bolo, ze zamestnanec bol
pod vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo psy-
chotropnych latok,
¢) zamestnancovi vznikla Skoda preto, ze si pocinal
v rozpore s obvyklym spésobom spravania sa tak, Ze
je zrejmé, ze hoci neporusil pravne predpisy alebo
ostatné predpisy, alebo pokyny na zaistenie bezpec-
nosti a ochrany zdravia pri praci, alebo osobitné
predpisy, konal l'ahkomysel'ne a musel si pritom byt
vzhl'adom na svoju kvalifikdciu a skusenosti ve-
domy, ze si mbze privodit’ ujmu na zdravi.
(3) Ak sa zamestnavatel’ zbavi zodpovednosti s€asti, urci
sa Cast’ $kody, za ktorti zodpoveda zamestnanec, podla
miery jeho zavinenia. V pripade uvedenom v odseku 2
pism. c) sa zamestnancovi uhradi aspon jedna tretina
Skody.
(4) Pri posudzovani, ¢i zamestnanec porusil pravne pred-
pisy alebo ostatné predpisy na zaistenie bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci [odsek 1 pism. a) a odsek 2
pism. a)], alebo osobitné predpisy, nemozno sa dovola-
vat’ len vSeobecnych ustanoveni, podl'a ktorych si ma
kazdy pocinat’ tak, aby neohrozoval svoje zdravie a zdra-
vie inych.
(5) Za lahkomysel'né konanie podl'a odseku 2 pism. c)
nemozno povazovat beznu neopatrnost’ a konanie vy-
plyvajuce z rizika prace.

§ 197
Zamestnavatel’ sa nemdze zbavit’ zodpovednosti, ak za-
mestnanec utrpel pracovny Uraz pri odvracani Skody
hroziacej tomuto zamestnavatel'ovi alebo nebezpecen-
stva priamo ohrozujiceho zivot alebo zdravie, ak za-
mestnanec tento stav sim umyselne nevyvolal.

§ 198

(1) Zamestnanec, ktory utrpel pracovny raz alebo u kto-
rého sa zistila choroba z povolania, ma narok v rozsahu,
v ktorom zamestnavatel’ zodpoveda za Skodu, na poskyt-
nutie nahrady za

d) vecnu skodu; ustanovenie § 192 ods. 3 plati rovnako.
(2) Rozsah zodpovednosti podl'a odseku 1 je zamestna-
vatel' povinny prerokovat’ bez zbytocného odkladu so
zastupcami zamestnancov a so zamestnancom.

Zodpovednost’ za §kodu
v niektorych osobitnych pripadoch

§ 215
(1) Fyzickej osobe, ktora vykonava verejni funkciu,
zodpoveda za skodu vzniknuta pri vykone funkcie alebo
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(1) A koztisztséget betoltd természetes személy altal a
koztisztség betdltése sordn vagy azzal kozvetlen 0ssze-
fiiggésben okozott karért az a szervezet felelds, amely-
nek nevében eljart; a természetes személy ezen szervezet
felé tartozik felelosséggel. Ha a szakszervezet tisztség-
viselgje tisztsége betdltése mellett vagy azzal kdzvetlen
Osszefiiggésben egyidejiileg a munkaltatd tarsadalmi,
gazdasagi és szocialis feladatainak ellatasaban is kozre-
miikodik, az altala okozott karért a munkaltaté felel.

(2) A megvaltozott munkaképességli, munkaviszonyban
nem all6 és kiilon szabélyozas alapjan torténd szakmai
felkészitésen (tevékenység) részt vevo allampolgar altal
ezen felkészités alatt okozott karért az a munkaltato fe-
lel, amelynél a szakmai felkészités zajlik.

A munkaltato felel6sségérol sz616
kozos rendelkezések

217. §

(1) A munkaltatd koteles pénzbeli kartalanitast fizetni a
munkavallalénak, amennyiben a kar elharitisa az eredeti
allapot visszaallitasaval nem torténik meg. Munkabal-
eset vagy foglalkozasi artalom korén kiviil esé egyéb
egészségkarosodas esetében a kartalanitds modjara és
terjedelmére a munkabalesetekre vonatkozo rendelkezé-
sek alkalmazandok azzal a korlatozassal, hogy a hatra-
maradott hozzatartozok nem jogosultak az egyszeri kar-
talanitasra.

(2) Targyi eszkozokben keletkezett kar megallapitasa
soran a targyi eszkoz karesemény idején érvényes arabol
kell kiindulni.

218. §
Ha a munkaltato hitelt érdemlden bizonyitja, hogy a kart
részben a karosult munkavallalé is okozta, aranyosan
csokken a felel6ssége. Munkabaleset és foglalkozasi ar-
talom esetén a karfelel6sség vonatkozasaban a 196. §
alapjan kell eljarni.

219. §
(1) Elézetes megallapodas hidnyaban a munkaltatd a
kartalanitasnak a karosult felé tortént kifizetését kove-
tden kartalanitasra jogosult azon személlyel szemben,
amely kiilon el6iras értelmében karfeleldsséggel tartozik
a karosult felé¢, mégpedig ezen felel6sség terjedelmében.

A munkakoéri feladatok ellatasa
és az azokkal kozvetleniil 6sszefiiggo tevékenység

220. §
(1) Munkakori feladatok ellatasanak mindsiil a munka-
viszonybol fakado, munkavégzéssel kapcsolatos kotele-
zettségek ellatasa, egyéb, a munkaltato utasitasa alapjan

v priamej suvislosti s flou organizacia, pre ktoru bola
¢inng; fyzicka osoba zodpoveda za Skodu tejto organiza-
cii. Ak funkcionar odborovej organizacie pomaha pri vy-
kone svojej funkcie alebo v priamej stvislosti s fiou su-
Casne plnit' spolocenské, hospodarske alebo socialne
ulohy zamestnavatel'a, u ktorého je v pracovnom po-
mere, zodpoveda mu za Skodu tento zamestnavatel’.

(2) Obcanovi so zmenenou pracovnou schopnostou,
ktory nie je v pracovnom pomere a ktorého priprava na
povolanie (¢innost’) sa vykonava podl'a osobitnych pred-
pisov, zodpoveda za Skodu vzniknutd pri tejto priprave
ten zamestnavatel’, u ktoré¢ho sa priprava na povolanie
vykonava.

Spolo¢né ustanovenia
o zodpovednosti zamestnavatela

§ 217

(1) Zamestnavatel’ je povinny nahradit’ zamestnancovi
skutoénu Skodu, a to v peniazoch, ak Skodu neodstrani
uvedenim do predchadzajuceho stavu. Ak ide o inu
Skodu na zdravi ako z dovodu pracovného tirazu alebo
choroby z povolania, platia pre spdsob a rozsah jej na-
hrady ustanovenia o pracovnych urazoch s tym obme-
dzenim, Ze jednorazové odSkodnenie pozostalym ne-
patri.

(2) Pri ur€eni $kody na veci sa vychadza z ceny veci v
Case poskodenia.

§ 218
Ak zamestnavatel’ preukaze, ze Skodu zavinil aj posko-
deny zamestnanec, jeho zodpovednost’ sa pomerne ob-
medzi. Pri zodpovednosti za $kodu pri pracovnych tra-
zoch a pri chorobach z povolania sa postupuje podla
§ 196.

§ 219
(1) Zamestnavatel’, ktory nahradil poskodenému skodu,
ma narok na nahradu voci tomu, kto poskodenému za
taku Skodu zodpoveda podl'a osobitného predpisu, a to v
rozsahu, ktory zodpoveda miere tejto zodpovednosti
voci poskodenému, ak nie je vopred dohodnuté inak.

Plnenie pracovnych tiloh
a priama suvislost’ s nim

§ 220
(1) Plnenie pracovnych uloh je vykon pracovnych po-
vinnosti vyplyvajucich z pracovnopravneho vztahu, ind
¢innost’ vykonavana na prikaz zamestnavatel'a a ¢innost,
ktora je predmetom pracovnej cesty.
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végzett tevékenység és a kikiildetés targyat képezo tevé-
kenység.

(2) Munkakéri feladatok ellatasaval kozvetleniil 6ssze-
fiiggd tevékenységnek mindsiil a munkavégzés megva-
16sitasat célzo és a munkavégzés soran szokvanyos, il-
letve a munka megkezdése el6tt vagy annak befejezése
utan sziikséges tevékenység. Nem mindsiil ilyen tevé-
kenységnek a munkahely megkozelitése és elhagyasa, az
étkezés, az egészségiigyi intézményben torténd ellatas
vagy kivizsgalas, sem azok helyszinének megkozelitése.
A munkaltatd altal elrendelt egészségiigyi kivizsgalas
vagy az els6segélyt kovetd ellatas, illetve a munkahely
ezekkel 6sszefiiggd megkozelitése és elhagyasa munka-
kori feladatok ellatasaval kozvetleniil 0sszefiiggd teveé-
kenységnek mindsiil.

(3) Munkabalesetnek mindsiil azon baleset is, amelyet a
munkavallalé a munkakéri feladatok ellatasa érdekében
kifejtett tevékenység soran szenvedett el.

221. §

(1) A munkahely megkdzelitésének és elhagyasanak mi-
ndsiil a munkavallalé altal a lakhelyérol (szallasarol) a
munkaltatd objektuméanak beléptetd pontjaig vagy a
munkavégzés helyszinéiil szolgaldé mas helyszinig és
visszafelé megtett ut. MezOgazdasagi, erdészeti vagy
épitészeti munkaltato esetében érvényes ez a gyiilekezo-
pontig és visszafelé megtett Gt vonatkozasaban is.

(2) A munkavallal6 lakhelyéiil szolgalo telepiilésrdl a
munkahelyre vagy mas, a kikiildetés uticéljaul szolgalo
telepiilésen talalhatod szallashelyre és visszafelé vezetd
ut, ha az egyben nem a rendszeres munkavégzés szinhe-
lyéiil szolgalo telepiilés, a munka megkezdése elbtt vagy
annak befejezése utan sziikséges tevékenységnek mind-
stl.

222. §

Jogalap nélkiili gazdagodas
(1) Ha a munkavallal6 jogalap nélkiil jut vagyoni elény-
hoz a munkaltatd karara, vagy a munkaltato jogalap nél-
kdil jut vagyoni elényhoz a munkavallalo karara, koteles
ezt az elonyt visszatériteni.
(2) Jelen torvény értelmezésében jogalap nélkiili gazda-
godasnak mindsiil a jogalap nélkiili vagyonndvekmény,
az érvénytelen jogligyletbdl szdrmazé vagyonndvek-
mény, a megszint jogcimen szerzett vagyonnévekmény
és a tisztességtelen forrasbol szarmazod vagyonndvek-
mény.
(3) A jogalap nélkiil szerzett vagyoni elényt vissza kell
tériteni azon személynek, amelynek karara a jogalap nél-
kiili gazdagodas tortént. A jogalap nélkiili gazdagodas
utjan szerzett teljes vagyoni eldny visszatéritendd. Ha ez
foképp azért nem lehetséges, mivel a jogalap nélkiili
gazdagodas alapjaul munkateljesitmény szolgalt, pénz-
beli kartalanitast kell fizetni.

(2) V priamej suvislosti s plnenim pracovnych uloh su
ukony potrebné na vykon prace a tkony pocas prace
zvyc€ajné alebo potrebné pred zaciatkom prace alebo po
jej skonceni. Takymi tkonmi nie je cesta do zamestnania
a spat’, stravovanie, oSetrenie alebo vySetrenie v zdravot-
nickom zariadeni, ani cesta na ne a spat. Vysetrenie v
zdravotnickom zariadeni vykonavané na prikaz zamest-
navatel’a alebo oSetrenie pri prvej pomoci a cesta na ne
a spat’ su ukony v priamej stvislosti s plnenim pracov-
nych uloh.

(3) Ako pracovny traz sa posudzuje aj uraz, ktory za-
mestnanec utrpel pre plnenie pracovnych uloh.

§ 221

(1) Cesta do zamestnania a spét’ je cesta z bydliska (uby-
tovania) zamestnanca do miesta vstupu do objektu za-
mestnavatel’a alebo na iné miesto uréené na plnenie pra-
covnych uloh a spit’. Ak ide o zamestnavatel'a v pol'no-
hospodarstve, lesnictve a stavebnictve, je to aj cesta z
bydliska na uréené zhromazdisko a spét’.

(2) Cesta z obce bydliska zamestnanca na pracovisko
alebo do miesta ubytovania v inej obci, ktora je cielom
pracovnej cesty, ak nie je su¢asne obcou jeho pravidel-
ného pracoviska, a spit’ sa posudzuje ako potrebny tikon
pred zaciatkom prace alebo po jej skonceni.

§ 222

Bezd6vodné obohatenie
(1) Ak sa zamestnanec bezdovodne obohati na tkor za-
mestnavatel’a alebo ak sa zamestnavatel bezdévodne
obohati na ukor zamestnanca, musi obohatenie vydat’.
(2) Bezdovodné obohatenie na ucely tohto zakona je ma-
jetkovy prospech ziskany plnenim bez pravneho do-
vodu, plnenim z neplatného pravneho ukonu, plnenim z
pravneho dovodu, ktory odpadol, ako aj majetkovy pro-
spech ziskany z nepoctivych zdrojov.
(3) Predmet bezdovodného obohatenia sa musi vydat
tomu, na ¢i ukor bol ziskany. Musi sa vydat’ vSetko, ¢o
sa nadobudlo bezdévodnym obohatenim. Ak to nie je
mozné najmi preto, ze obohatenie spocivalo vo vyko-
noch, musi sa poskytnut’ penazna nahrada.
(4) S predmetom bezdévodného obohatenia sa musia vy-
dat’ aj uzitky z neho, ak ten, kto obohatenie ziskal, neko-
nal dobromysel'ne.
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(4) A jogalap nélkiil szerzett vagyoni elénnyel egyetem-
ben a beldle szarmazo hasznot is vissza kell tériteni, ha
az eldnyre szert tevo személy nem johiszemtien jart el.
(5) A jogalap nélkiil szerzett vagyoni elényt visszatéritd
személy jogosult a visszatéritésre forditott indokolt kolt-
ségek téritésére.

(6) A munkaltaté a munkavallaloval szemben igényt for-
malhat a jogosulatlanul kifizetett 6sszegek visszatérité-
sére az azok kifizetésétdl szamitott harom éven beliil, ha
a munkavallal6 tudta, vagy a korillményekbél feltételez-
hette, hogy helyteleniil meghatarozott vagy tévedésbol
kifizetett 6sszegekrdl van sz6.

KILENCEDIK RESZ
A munkaviszonyon Kiviili
szerz6déses foglalkoztatas

A munkaviszonyon kiviili
szerzodéses foglalkoztatas

223. §

(1) A munkaaltato feladatai ellatasa vagy sziikségletei
kielégitése érdekében kivételes esetekben munkaviszo-
nyon kiviili foglalkoztatasrol sz616 szerzodéseket (meg-
bizasi szerz6dést, munkavégzési megallapodast és diak-
munka-szerz6dést) kothet természetes személyekkel,
amennyiben a munkavégzés az eredmény (megbizasi
szerz6dés) vagy az idészakos munkavégzés tipusa (mun-
kavégzési megallapodas, didkmunka-szerz6dést) keriil
meghatarozasra.

(2) A munkaviszonyon kiviili foglalkoztatasrol szold
szerzédéseken alapuldé munkajogviszonyra az els6 rész,
a43. § (4) bek. masodik mondata, a 85. § (1) és (2) bek.,
a90.§ (10) bek.,a91-95.§,a98§,a119. § (1) bek.,a
112.a § (1)—(3) bek., a 122.b § (1)—(3) bek., a 123. § (1)
és (2) bek., a 124, § és a hatodik rész rendelkezései vo-
natkoznak. A munkaviszonyon kiviili foglalkoztatasrol
52016 szerzOdések alapjan munkat végzé munkavallalok
munkaideje 24 ora iddtartamon beliil nem haladhatja
meg a 12 orat, fiatalkorti munkavallal6 esetében 24 6ra
iddtartamon beliil nem haladhatja meg a 8 6rat. A mun-
kaviszonyon kiviili foglalkoztatasrdl szolo szerzédések
alapjan munkat végz6 munkavallalok nem kdtelezhetok
¢és nem szerzddtethetdk munkahelyi készenlétre és rend-
kiviili munkaidében torténé munkavégzésre. A munka-
viszonyon kiviili foglalkoztatasrol sz6ld szerzédések
alapjan munkat végzé munkavallaloknak tinnepnapi
munkavégzés minden 6rdja utan legalabb a kiilon jog-
szabaly altal szabalyozott minimal orabér Osszegével
emelt tiszteletdij jar. Ha a munkavallal6 a 141. § (1) be-
kezdésébe és (2) bek. a) — g) pontjaiba foglalt okok miatt

(5) Ten, kto predmet bezdévodného obohatenia vydava,
ma pravo na ndhradu potrebnych nakladov, ktoré na vec
vynalozil.

(6) Vratenie nepravom vyplatenych sim mdze zamest-
navatel’ od zamestnanca pozadovat’, ak zamestnanec ve-
del alebo musel z okolnosti predpokladat’, ze ide o sumy
nespravne urcené alebo omylom vyplatené, a to v lehote
do troch rokov od ich vyplaty.

DEVIATA CAST
Dohody o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru

Dohody o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru

§ 223

(1) Zamestnavatel’ moze na plnenie svojich loh alebo
na zabezpecenie svojich potrieb vynimoc¢ne uzatvarat’ s
fyzickymi osobami dohody o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru (dohodu o vykonani prace,
dohodu o pracovnej ¢innosti a dohodu o brigadnickej
praci $tudentov), ak ide o pracu, ktora je vymedzena vy-
sledkom (dohoda o vykonani prace) alebo ak ide o prile-
zitostnu ¢innost’ vymedzenu druhom prace (dohoda o
pracovnej ¢innosti, dohoda o brigadnickej praci Studen-
tov).

(2) Na pracovnopravny vztah zalozeny dohodami o pra-
cach vykonavanych mimo pracovného pomeru sa vzta-
hujt ustanovenia prvej Casti, § 43 ods. 4 druhej vety, §
85 0ds. 1a2,§90o0ds. 10, § 91 az 95, § 98, § 119 ods.
1,§ 122a0ds. 1 az 3, § 122bods. 1 az3,§ 123 ods. 1 a
2, § 124 a §iestej Casti. Pracovny ¢as zamestnancov, ktori
vykonavaju pracu na zaklade dohdd o pracach vykona-
vanych mimo pracovného pomeru, v priebehu 24 hodin
nesmie presiahnut’ 12 hodin a u mladistvého zamest-
nanca v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut’ 8 hodin.
Zamestnancom, ktori vykonavaju pracu na zaklade do-
hdd o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru,
nemozno nariadit’ ani s nimi dohodnut’ pracovni poho-
tovost’ a pracu nadcas. Zamestnancom, ktori vykonavaju
pracu na zaklade dohod o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru, patri za kazda hodinu prace vo
sviatok dohodnuta odmena zvySend najmenej o sumu
minimalnej mzdy za hodinu podl'a osobitného predpisu.
Ak ide o dévody nepritomnosti zamestnanca v praci uve-
dené v § 141 ods. 1 a ods. 2 pism. a) az g), ktoré zasiahli
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marad tdvol a munkahelyérél abban az idészakban, ame-
lyet szdmara a munkaltatdé munkavégzésre meghataro-
zott, a munkaltato koteles ezen tdvolmaradasat igazolni.
Ezen id6 alapjan a munkavallal6 dijazas téritésére nem
jogosult. A dijazas esedékességét, kifizetését és a levo-
nasokat a 129 — 132. § rendelkezéseinek aranyos érvé-
nyesitésével kell meghatarozni.

(3) Fiatalkortt munkavallal6 munkaviszonyon kiviil csak
akkor foglalkoztathato, ha az nem veszélyezteti egészsé-
ges fejlodését, biztonsagat, erkodlesét vagy tanulmanyait.
(4) Munkaviszonyon kiviili foglalkoztatasrdl sz6l6 szer-
z0dés alapjan szerz6i jogi védelem ald esd tevékenység
nem végezhetd.

(5) A munkaviszonyon kiviili foglalkoztatasbol eredd
jogvitak rendezése megegyezik a munkaviszonybdl fa-
kado jogvitak rendezésének modjaval.

(6) A megbizasi szerzédés, didkmunka-szerzédés és
munkavégzési megallapodas megsziinése utan a mun-
kaltato koteles igazolast kiallitani a munkavallalonak, és
abban feltiintetni a munkavallalo tiszteletdijanak terhére
torténd levonasokat, azok kedvezményezettjét, a bérle-
vonas 0sszegét és azt, sorrendben hanyadik a kovetelés,
amelynek kielégitésére a bérlevonas torténik.

224. §
(1) A 223. § értelmében kotott szerzédések alapjan a
munkavallalé koteles
a) feleldsségteljesen és rendesen végezni a munkat és
betartani a szerz6dési feltételeket,
b) személyesen elvégezni a munkat,
C) betartani az altala végzett munkara vonatkozo jogi
eléirasokat, kiilonésen a munka biztonsagara és az
egészség védelmére vonatkozo jogi eldirasokat, be-
tartani az altala végzett munkara vonatkozo egyéb
eléirasokat, kiilonésen a munka biztonsagara és az
egészség védelmére vonatkozo eldirasokat, amelye-
ket megismertettek vele,
d) rendesen gazdalkodni a rabizott eszkozokkel és
megovni a munkaltato tulajdonat a karosodastol, az
elvesztéstl, a megrongalodastol és a velikk vald
visszaéléstol,
e) késedelem nélkiil, irasban k6z6Ini a munkaltatoval
minden, a munkajogviszonyt érint6, a személyével
kapcsolatos, elsésorban a csaladi és utonév, az al-
lando vagy az atmeneti lakhely, a postacim, és ha a
munkaltato folydszamlajara folyositja a bért, a bank-
szamla tekintetében bekovetkezett valtozast.
(2) A 223.§ értelmében kotott szerzodések alapjan a
munkaltaté koteles
a) a munkavallalok szamara a rendes és biztonsagos
munkavégzés érdekében megfeleld munkakorilmé-
nyeket kialakitani, foképp gondoskodni a sziikséges
alapvetd eszkozokrdl, nyersanyagokrol, munkaesz-
kozokrol és személyes védofelszerelésrol,

do Casu, na ktory zamestnavatel’ urcil vykon prace, za-
mestnavatel’ je povinny ospravedlnit’ tito nepritomnost’
zamestnanca v praci. Za tento ¢as zamestnancovi na-
hrada odmeny nepatri. Na splatnost’ odmeny, vyplatu
odmeny a zrazky z odmeny sa primerane uplatnia usta-
novenia § 129 az 132.

(3) S mladistvym zamestnancom mozno tieto dohody
uzatvarat’, len ak sa tym neohrozi jeho zdravy vyvoj,
bezpecnost’, mravnost’ alebo vychova na povolanie.

(4) Tieto dohody nemozno uzatvérat’ na ¢innosti, ktoré
st predmetom ochrany podl'a autorského zdkona.

(5) Spory vyplyvajuce z tejto dohody sa prejednavajt
rovnako ako spory z pracovného pomeru.

(6) Pri skon€eni dohody o vykonani prace, dohody o bri-
gadnickej praci studentov a dohody o pracovnej ¢innosti
je zamestnavatel’ povinny vydat’ zamestnancovi potvr-
denie o tom, ¢i sa z odmeny zamestnanca vykonavaja
zrazky, v ¢i prospech, v akej vySke a v akom poradi je
pohl'adavka, pre ktort sa maju zrazky d’alej vykonavat'.

§ 224
(1) Na zaklade uzatvorenych dohdd podla § 223 su za-
mestnanci povinni najma
a) vykonavat’ prace zodpovedne a riadne a dodrzia-
vat’ podmienky dohodnuté v dohode,
b) vykonavat prace osobne,
¢) dodrziavat pravne predpisy vztahujuce sa na
pracu nimi vykonavanu, najmé pravne predpisy na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, do-
drziavat’ ostatné predpisy vztahujlice sa na pracu
nimi vykonavanu, najmi predpisy na zaistenie bez-
pecnosti a ochrany zdravia pri praci, s ktorymi boli
riadne oboznameni,
d) riadne hospodarit’ so zverenymi prostriedkami a
strazit' a ochraiiovat’ majetok zamestnavatel'a pred
poskodenim, stratou, zni¢enim a zneuzitim,
€) pisomne oznamovat zamestnavatelovi bez zby-
to¢ného odkladu vsetky zmeny, ktoré sa tykaju jeho
pracovnopravneho vztahu a suvisia s jeho osobou,
najmé zmenu jeho mena, priezviska, trvalého pobytu
alebo prechodného pobytu, adresy pre dorucovanie
pisomnosti, a ak sa so sithlasom zamestnanca pouka-
zuje vyplata na ucet v banke alebo pobocke zahranic-
nej banky, aj zmenu bankového spojenia.
(2) Na zaklade uzatvorenych dohdd podla § 223 je za-
mestnavatel’ povinny najmi
a) utvarat’ zamestnancom primerané pracovné pod-
mienky zabezpecujuce riadny a bezpecny vykon
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b) ismertetni a munkavallalokkal az altaluk végzett
munkara vonatkoz6 jogi eléirasokat és egyéb eloira-
sokat, kiilondsen a munka biztonsagat és az egészség
védelmét szolgald eldirasokat,
c) az elvégzett munka alapjan folyositani a szerzo-
désben rogzitett munkadijat a munkavallaloknak és
betartani a tovabbi szerzédési feltételeket; a munka-
vallalo kdvetelései vagy a javara torténd egyéb telje-
sitések nem lehetnek kedvezébbek a munkaviszony-
bol fakado igényeknél és koveteléseknél,
d) a megkotésiik sorrendjében nyilvantartani a mun-
kaviszonyon kiviili foglalkoztatasrol szold szerz6dé-
seket
€) nyilvantartani a didkmunka-szerz6dés és a munka-
végzési megallapodas alapjan munkat végzé munka-
vallalok munkaidejét Ggy, hogy feljegyzésre keriil-
jon azon iddszak kezdete és vége, amely soran a
munkavallalé munkat végzett, valamint nyilvantar-
tani a megbizasi szerzédés alapjan munkat végzé
munkavallalok munkaidejét ugy, hogy az egyes na-
pokon feljegyzésre keriiljon azon id6tartam, amely
soran munkavégzés tortént.
(3) A varandods ndk, a kilenc honaposnal fiatalabb cse-
csemdjlikrdl gondoskodo é€s szoptatd anyak, valamint a
fiatalkori munkavallalok szdmara nem alkalmas munka-
korok és munkapoziciok tilalma érvényes a munkaviszo-
nyon kiviili foglalkoztatasrol szold szerzodés alapjan
torténé munkavégzés esetében is.

225. §

(1) A munkavallal6 a munkafeladatok végzése soran 6n-
hibajabdl okozott vagy azokkal 0sszefiiggésben keletke-
zett karokért éppugy kartéritési felelosséggel tartozik a
munkaltatd felé, amellyel a 223. § alapjan 1épett szerzo-
désre, mint a munkaviszonyban all6 munkavallalo. A
gondatlansagbol okozott kar alapjan fizetendd kartérités
mértéke nem haladhatja meg a tényleges kar egyharma-
dat, és nem haladhatja meg a munkavégzés fejében meg-
allapitott munkadij egyharmadat, a 182 — 185. §-ba fog-
lalt esetek kivételével.

(2) A munkaltaté a munkaviszonyon kiviili foglalkozta-
tasrol sz61o szerzodés alapjan munkat végz6, a munka-
végzés soran kart szenvedett munkavallalo felé éppugy
kartéritési felel6sséggel tartozik, mint a munkaviszony-
ban munkat végz6 munkavallalo felé.

226. §
A megbizasi szerzodés
(1) A munkaltatdo megbizasi szerzédést kothet természe-
tes személlyel, ha a szerz6dés targyat képezd munka
(munkafeladat) tartama nem haladja meg a 350 6rat nap-
tari évente. A munka idStartamaba a munkavallalo altal

prace, najméd poskytovat potrebné zakladné pro-
striedky, material, naradie a osobné ochranné pra-
covné prostriedky,
b) oboznamit’ zamestnancov s pravnymi predpismi a
ostatnymi predpismi vztahujicimi sa na pracu nimi
vykonavant, najmé s predpismi na zaistenie bezpec-
nosti a ochrany zdravia pri praci,
¢) poskytniit’ zamestnancom za vykonanu pracu do-
hodnuti odmenu a dodrziavat' ostatné dohodnuté
podmienky; naroky zamestnanca alebo iné plnenia v
jeho prospech nemozno dohodnut’ pre zamestnanca
priaznivejsie, ako st naroky a plnenia vyplyvajice z
pracovného pomeru,
d) viest’ evidenciu uzatvorenych dohdd o pracach vy-
konavanych mimo pracovného pomeru v poradi, v
akom boli uzatvorené,
e) viest’ evidenciu pracovného €asu zamestnancov,
ktori vykonavaju pracu na zaklade dohody o brigad-
nickej praci Studentov a dohody o pracovnej ¢innosti,
tak, aby bol zaznamenany zaciatok a koniec ¢aso-
vého tseku, v ktorom zamestnanec vykonaval pracu,
a viest’ evidenciu vykonanej prace u zamestnancov,
ktori vykonavaju pracu na zéklade dohody o vyko-
nani prace, tak, aby v jednotlivych diioch bola zazna-
menana dizka Gasového tseku, v ktorom sa praca vy-
konavala.
(3) Zakazy prac a pracovisk pre tehotné zZeny, matky do
konca deviateho mesiaca po porode, dojéiace Zeny a
mladistvych platia aj pre prace vykonavané na zéklade
tychto dohdd.

§ 225
(1) Zamestnanec zodpoveda zamestnavatel'ovi, s ktorym
uzatvoril dohodu podl'a § 223, za Skodu spdsobent zavi-
nenym poruSenim povinnosti pri vykone prace alebo
priamej suvislosti s nim rovnako ako zamestnanec v pra-
covnom pomere. Nahrada $kody sposobena z nedbanli-
vosti nesmie presiahnut’ tretinu skutocnej $kody a ne-
smie byt’ vySsia ako tretina odmeny dohodnutej za vy-
konanie tejto prace okrem pripadov podla § 182 az 185.
(2) Zamestnavatel’ zodpoveda zamestnancovi za Skodu,
ktoru utrpel pri vykone prace podl'a uzatvorenej dohody
alebo v priamej suvislosti s nim, rovnako ako zamest-
nancom v pracovnom pomere.

§ 226
Dohoda o vykonani prace
(1) Dohodu o vykonani prace zamestnavatel méze uza-
tvorit’ s fyzickou osobou, ak rozsah prace (pracovnej
ulohy), na ktory sa tato dohoda uzatvara, nepresahuje
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a munkaltatd javara mas megbizasi szerzddés alapjan
végzett munkat is be kell szamitani. A megbizasi szer-
z6dés futamideje legfeljebb 12 honap lehet.

(2) A megbizasi szerz6dést irasban kell rogziteni, ellen-
kez6 esetben érvénytelen. A megbizasi szerzédésnek
tartalmaznia kell a munkafeladat leirasat, a tiszteletdijat,
a munkavégzés idétartamat és a munka terjedelmét, ha
az a munkafeladat leirasabol nem egyértelmiisithetd. A
megbizasi szerzédést a legkésébb a munkavégzés kez-
detének napja el6tt egy nappal kell megkotni.

(3) A munkafeladatot a megadott hatarid6n beliil kell el-
végezni, ellenkezd esetben a munkaltato elallhat a szer-
z6déstél. A munkavallalo abban az esetben allhat el a
szerz6déstdl, ha a munkaltaté nem teremtette meg sza-
mara a sziikséges munkafeltételeket. A munkaltatdo ez
esetben kartéritési feleldsséggel tartozik a munkavallalo
felé.

(4) A munkaért jaré tiszteletdij a munka elvégzését és
leadasat koveten esedékes. A szerz6do felek megalla-
podhatnak, hogy a tiszteletdij egy része mar a munkafel-
adat bizonyos részének elvégzését kovetden kifizetésre
keriil. A munkaltatdo a munkavallaldval tortént egyezte-
tést kovetden csokkentheti a tiszteletdijat, ha az elvég-
zett munka minésége nem felel meg a szerzédésbe fog-
lalt feltételeknek.

(5) Ha a munkavallalo a munkafeladat befejezése elbtt
elhalalozik, és a munkaltatd fel tudja hasznalni a mar el-
végzett munka részeredményeit, a tiszteletdij aranyos ré-
szére €s a céliranyosan raforditott koltségekre vonatkozo
jogosultsag nem szlinik meg, hanem a hagyaték részévé
valik.

A diakmunka-szerzodés

227. §

(1) A munkaltaté didkmunka-szerzédést kothet a kozép-
iskolai tanuldi jogviszonyban vagy kiilon szabalyozas
ala es6 nappali tagozatos f6iskolai hallgatoi jogviszony-
ban 1év6, 26. életévét még be nem toltott természetes
személlyel. Didkmunka-szerz6dés alapjan munka azon
naptari év végéig végezhetd, amelyikben a természetes
személy betdlti a 26. életévét.

(2) Didkmunka-szerz6dés alapjan munka legfeljebb at-
lag heti 20 o6raban végezhetd; a munkaidé megengedett
terjedelmének legmagasabb atlagat a szerz6dés hatalya-
nak teljes idotartamara kell meghatarozni.

228. §
(1) A didkmunka-szerz6dést irasban kell rogziteni, el-
lenkez6 esetben jogszertitlen. A szerz6désnek tartalmaz-
nia kell: a munka leirasat, a tiszteletdijat, a munkaid6
tartamat €s a szerz6dés hatalyat. A didkmunka-szerz6dés

350 hodin v kalendarnom roku. Do rozsahu prace sa za-
pocitava aj praca vykonavana zamestnancom pre za-
mestnavatel’a na zéklade inej dohody o vykonani prace.
Dohodu o vykonani prace mozno uzatvorit' najviac na
12 mesiacov.

(2) Dohoda o vykonani prace sa uzatvara pisomne, inak
je neplatna. V dohode o vykonani prace musi byt vyme-
dzena pracovna uloha, dohodnuta odmena za jej vyko-
nanie, doba, v ktorej sa ma pracovna uloha vykonat, a
rozsah prace, ak jej rozsah nevyplyva priamo z vyme-
dzenia pracovnej tlohy. Pisomna dohoda o vykonani
prace sa uzatvara najneskor den pred dilom zacatia vy-
konu prace.

(3) Pracovna uloha sa musi vykonat’ v dohodnutej dobe,
inak moze zamestnavatel’ od dohody odstipit. Zamest-
nanec mdze od dohody odstupit, ak nemoéze pracovnu
ulohu vykonat’ preto, Ze mu zamestnavatel’ neutvoril do-
hodnuté pracovné podmienky. Zamestnavatel' je po-
vinny nahradit’ $kodu, ktora mu tym vznikla.

(4) Odmena za vykonanie pracovnej Ulohy je splatna po
dokonceni a odovzdani prace. Medzi ucastnikmi mozno
dohodnut, Ze ¢ast’ odmeny bude splatna uz po vykonani
urcitej Casti pracovnej ulohy. Zamestnavatel' moéze od-
menu po prerokovani so zamestnancom primerane zni-
zit, ak vykonana praca nezodpoveda dohodnutym pod-
mienkam.

(5) Ak zamestnanec zomrie pred splnenim pracovnej
ulohy a zamestnavatel' moéze jej vysledky pouzit, pravo
na odmenu primerani vykonanej praci a pravo na na-
hradu u€elne vynalozenych nakladov nezanika a stava sa
sucastou dedicstva.

Dohoda o brigadnickej praci Studentov

§ 227

(1) Dohodu o brigadnickej praci studentov moze zamest-
navatel' uzatvorit' s fyzickou osobou, ktord ma Statut
ziaka strednej $koly alebo Statut Studenta dennej formy
vysokoskolského $tadia podla osobitného predpisu a
ktora nedovisila 26 rokov veku. Pracu na zaklade do-
hody o brigadnickej praci Studentov mozno vykonavat’
najneskor do konca kalendarneho roka, v ktorom fyzicka
osoba dovrsi 26 rokov veku.

(2) Na zaklade dohody o brigadnickej praci Studentov
mozno vykonavat’ pracu v rozsahu najviac 20 hodin tyz-
denne v priemere; priemer najviac pripustného rozsahu
pracovného Casu sa posudzuje za celi dobu, na ktort
bola dohoda uzatvorena.

§ 228
(1) Dohodu o brigadnickej praci Studentov je zamestna-
vatel’ povinny uzatvorit’ pisomne, inak je neplatna. V do-
hode musi byt uvedené: dohodnuta praca, dohodnuta
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egy példanyat a munkaltato koteles kiszolgaltatni a mun-
kavallaloénak.

(2) A diakmunka-szerz6dést meghatarozott idére, legfel-
jebb 12 honapra kell megkdtni. A szerzédésben rogziteni
lehet megsziintetésének modjat. A szerz6dés elvalaszt-
hatatlan része a 227. § (1) bekezdésébe foglalt tanul6i
vagy hallgatdi jogviszonyrdl sz616 igazolas; nem érvé-
nyes ez, ha a szerz6dés megkdtésének idépontja a ko-
zépiskolai tanulmanyok vagy a fdiskolai nyari szemesz-
ter vége ¢s legkésdbb ugyanazon naptari év oktoberének
vége kozé esik. A szerzddés azonnali hatallyal torténd
felmondasa csak azokban az esetekben megvalosithato,
melyekben a munkaviszony azonnali hatallyal megsziin-
tethetd. Ha a szerzddés alapjan nem egyértelmusithetd a
szerz6dés megsziinésének modja, a szerzodott felek
megallapodasa alapjan megadott nappal megsziintet-
hetd, illetve egyoldaliian 15 napos felmondasi idével
mondhato fel, amely az irasos felmondas kézbesitésének
napjaval veszi kezdetét.

(3) Az elvégzett munkaért jard tiszteletdij kifizetése a
munkavégzést kdvetd honap utani naptari honap végéig
esedékes.

228.a §

A munkavégzési megallapodas
(1) Munkavégzési megallapodas alapjan legfeljebb heti
10 ora terjedelemben keriilhet sor munkavégzésre.
(2) A munkavégzési megallapodast irasban kell rogzi-
teni, ellenkez6 esetben jogszer(itlen. A munkavégzési
megallapodasnak tartalmaznia kell a munka leirasat, a
tiszteletdijat, a munkaidd tartamat és a szerzodés hata-
lyat. A munkavégzési megallapodas egy példanyat a
munkaltato koteles kiszolgaltatni a munkavallalonak.
(3) A munkavégzési megallapodast meghatarozott idére,
legfeljebb 12 honapra kell megkdtni. A megallapodas-
ban rogziteni lehet megsziintetésének modjat. A megal-
lapodas azonnali hatallyal torténé felmondasa csak
azokban az esetekben megvaldsithatd, melyekben a
munkaviszony azonnali hatallyal megsziintethet. Ha a
megallapodas alapjan nem egyértelmiisithet6 a szerzo-
dés megsziinésének modja, a szerzodott felek megalla-
podasa alapjan megadott nappal megsziintethetd, illetve
egyoldaluan 15 napos felmondasi idével mondhato fel,
amely az irasos felmondas kézbesitésének napjaval veszi
kezdetét.
(4) Az elvégzett munkaért jard tiszteletdij kifizetése a
munkavégzést kdvetd honap utani naptari honap végéig
esedékes.

TIZEDIK RESZ
A kollektiv munkajogi viszony

229.§

odmena za vykonanu pracu, dohodnuty rozsah pracov-
ného ¢asu a doba, na ktoru sa dohoda uzatvara. Jedno
vyhotovenie dohody o brigadnickej praci §tudentov je
zamestnavatel’ povinny vydat’ zamestnancovi.

(2) Dohoda o brigadnickej praci Studentov sa uzatvara
na ur¢ita dobu, najviac na 12 mesiacov. V dohode
mozno dohodnut’ spdsob jej skoncenia. NeoddeliteI'nou
sucastou dohody je potvrdenie §tatatu podl'a § 227 ods.
1; to neplati, ak sa dohoda uzatvara v obdobi od skonce-
nia Studia na strednej skole alebo od skoncenia letného
semestra na vysokej $kole najneskoér do konca oktobra
toho istého kalendarneho roka. Okamzité skoncenie do-
hody mozno dohodnut’ len pre pripady, v ktorych mozno
okamzite skoncit’ pracovny pomer. Ak sposob skoncenia
nevyplyva priamo z uzatvorenej dohody, mozno ju skon-
¢it’ dohodou ucastnikov k dohodnutému dnu a jednos-
tranne len vypoved’ou bez uvedenia dovodu s 15-dennou
vypovednou dobou, ktora sa zac¢ina dilom, v ktorom bola
pisomna vypoved dorucena.

(3) Odmena za vykonant pracu je splatna a musi byt
vyplatena najneskdr do konca kalendarneho mesiaca,
ktory nasleduje po mesiaci, v ktorom sa praca vykonala.

§ 228a

Dohoda o pracovnej ¢innosti
(1) Na zaklade dohody o pracovnej ¢innosti mozno Vy-
konavat’ pracovnu ¢innost’ v rozsahu najviac 10 hodin
tyzdenne.
(2) Dohodu o pracovnej €innosti je zamestnavatel’ po-
vinny uzatvorit’ pisomne, inak je neplatna. V dohode o
pracovnej ¢innosti musi byt uvedena dohodnuta praca,
dohodnutd odmena za vykonami pracu, dohodnuty roz-
sah pracovného ¢asu a doba, na ktort sa dohoda uzat-
vara. Jedno vyhotovenie dohody o pracovnej ¢innosti je
zamestnavatel’ povinny vydat’ zamestnancovi.
(3) Dohoda o pracovnej ¢innosti sa uzatvara na ur€it
dobu, najviac na 12 mesiacov. V dohode mozno dohod-
nut’ sposob jej skoncenia. Okamzité skoncenie dohody
mozno dohodnut’ len na pripady, v ktorych mozno oka-
mzite skoncit’ pracovny pomer. Ak sposob skoncenia ne-
vyplyva priamo z uzatvorenej dohody, mozno ju skoncit’
dohodou t¢astnikov k dohodnutému diu a jednostranne
len vypoved’'ou bez uvedenia dévodu s 15-dennou vypo-
vednou dobou, ktora sa zacina dilom, v ktorom sa pi-
somna vypoved dorucila.
(4) Odmena za vykonanu pracu je splatna a musi byt’
vyplatend najneskdr do konca kalendarneho mesiaca,
ktory nasleduje po mesiaci, v ktorom sa praca vykonala.

DESIATA CAST
Kolektivne pracovnopravne vzt’ahy

§ 229
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A munkavallal6k részvétele
munkajogi viszonyokban és annak formai

(1) Az igazsagos ¢és kielégitd6 munkakdrilmények meg-
teremtése érdekében a munkavallalok részt vesznek a
munkaltatd gazdasagi és szocialis jellegli dontési folya-
mataiban, mégpedig kozvetleniil vagy az illetékes szak-
szervezeti bizottsag, lizemi tanacs vagy lizemi megbizott
révén; a munkavallalok képviseldi kdlcsondsen szorosan
egyittmitkodnek.
(2) A munkavallaloknak joguk van a munkaltaté gazda-
sdgi és pénziigyi helyzetére vonatkozo, érthetd modon és
a megfeleld idoben kozolt tajékoztatasra. A munkavalla-
l6knak jogukban all allast foglalni ezek és az eldkészii-
letben 1évo dontések kapcsan, amelyekhez javaslatokat
flizhetnek.
(3) A 241. § (1) bekezdésébe foglalt munkaltatok alkal-
mazottainak joguk van a transznacionalis tajékoztatasra
¢és a munkavallalok érdekeirdl folytatott konzultacidra az
eurdpai lizemi tanacsrol szold rendelkezésekben és a
transznacionalis tajékoztatasra ¢s konzultacidra vonat-
kozo utmutatasokba foglalt terjedelemben.
(4) A munkavallalok az illetékes szakszervezeti bizott-
sdg, lizemi tanacs vagy lizemi megbizott révén az igaz-
sagos ¢és kielégitd munkafeltételek megteremtésében

a) a dontéshozatalban valo részvétellel,

b) konzultacidval,

C) az informaciokhoz vald hozzaférés joganak gya-

korlasaval,

d) ellendrzé tevékenységgel
vallalnak részt.
(5) Jogszabaly eltéré rendelkezése hianyaban a munka-
vallalok a munkavallaléi képviselet révén jogosultak a
munkajogviszonybdl vagy a munkavégzésre iranyuld
jogviszonybol fakadoé jogaik gyakorlasara.
(6) A munkavallaloknak csak az illetékes szakszervezeti
bizottsag kdzremiitkodésével van joguk kollektiv targya-
lasokra.
(7) Jelen torvény eltérd rendelkezése értelmében, ha az
adott munkahelyen szakszervezeti alapszervezet, lizemi
tanacs és lizemi megbizott is miikddik, a kollektiv tar-
gyalasok, a dontéshozatalban vald részvétel, az ellen-
0rz0 tevékenység és az informacidkhoz vald hozzaférés
jogénak gyakorlasa a szakszervezeti bizottsagot, mig a
konzultacié és az informacidkhoz vald hozzaférés joga-
nak gyakorlasa az lizemi tanacsot vagy az lizemi megbi-
zottat illeti meg.
(8) Ha az adott munkahelyen szakszervezeti alapszerve-
zet és lizemi tandcs is mikodik, az lizemi tanics tagjai
mindsitett tobbségének dontése alapjan a szakszervezeti
bizottsag képviseldje részt vehet az lizemi tanacs iilésén.

A szakszervezeti alapszervezet

230. §

Ukast’ zamestnancov
v pracovnopravnych vzt’ahoch a jej formy

(1) S ciel'om zabezpecit’ spravodlivé a uspokojivé pra-
covné podmienky sa zamestnanci zi€astiiuju na rozho-
dovani zamestnavatela, ktoré sa tyka ich ekonomickych
a socialnych zaujmov, a to priamo alebo prostrednic-
tvom prislusného odborového organu, zamestnaneckej
rady alebo zamestnaneckého dovernika; zastupcovia za-
mestnancov navzajom uzko spolupracuju.
(2) Zamestnanci maju pravo na poskytovanie informacii
o hospodarskej a financnej situacii zamestnavatela a o
predpokladanom vyvoji jeho Cinnosti, a to zrozumitel-
nym spdsobom a vo vhodnom ¢ase. Zamestnanci maju
pravo vyjadrovat’ sa k tymto informaciam a k pripravo-
vanym rozhodnutiam, ku ktorym moézu podavat’ svoje
navrhy.
(3) Zamestnanci zamestnavatelov uvedenych v § 241
ods. 1 maji pravo na nadnarodné informacie a na prero-
kovanie zaujmov tykajucich sa zamestnancov v rozsahu
uvedenom v ustanoveniach o eurdpskej zamestnanecke;j
rade a o postupoch pre nadnarodné informacie a prero-
kovanie.
(4) Zamestnanci sa zucastnuju prostrednictvom prislus-
ného odborového organu, zamestnaneckej rady alebo za-
mestnaneckého dovernika na utvarani spravodlivych a
uspokojivych pracovnych podmienok

a) spolurozhodovanim,

b) prerokovanim,

¢) pravom na informacie,

d) kontrolnou ¢innost’ou.
(5) Zamestnanci st opravneni prostrednictvom zastup-
cov zamestnancov uplatiiovat’ svoje prava vyplyvajuce z
pracovnopravnych vztahov alebo obdobnych pracov-
nych vztahov, ak zdkon neustanovi inak.
(6) Zamestnanci maju pravo na kolektivne vyjednavanie
len prostrednictvom prislusného odborového organu.
(7) Ak u zamestnavatel'a posobia popri sebe odborova
organizacia, zamestnanecka rada alebo zamestnanecky
dovernik, odborovej organizacii patri pravo na kolek-
tivne vyjednavanie, na spolurozhodovanie, na kontrolnu
¢innost’ a na informacie a zamestnaneckej rade alebo za-
mestnaneckému dovernikovi patri pravo na prerokova-
nie a na informécie, ak tento zakon neustanovuje inak.
(8) Ak u zamestnavatel'a posobia popri sebe odborova
organizacia a zamestnanecka rada, na zasadnutiach za-
mestnaneckej rady sa mdze zucastnit’ zastupca odboro-
vého orgédnu, ak s tym stihlasi nadpolovi¢na vacsina Cle-
nov zamestnaneckej rady.

Odborova organizacia

§ 230
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(1) A szakszervezeti alapszervezet kiilon szabalyozas ala
esO polgari tarsulas. A szakszervezeti alapszervezet ko-
teles miikddésének kezdetérdl irasban értesiteni a mun-
kaltatot és eldterjeszteni a szakszervezeti bizottsag tag-
jainak névsorat.

(2) A munkaltatonak lehetévé kell tennie a szakszerve-
zeti alapszervezetek miikddését az adott munkahelyen.
(3) A munkaltatoé koteles lehetévé tenni a belépést a
munkahelyre azon, a munkéaltatoval munkaviszonyban
nem allé személy szdmara is, aki olyan szakszervezeti
alapszervezet nevében jar el, amelyben tag a munkaltatod
alkalmazottja; ezen személy kdteles a sziikséges mérték-
ben, a belépés céljanak megfeleléen betartani a bizton-
sdgra és az egészség védelmére vonatkozo kotelezettsé-
geket és intézkedéseket, a kiilon eldirasokat és a mun-
kaltato belso eldirasait. A szakszervezeti bizottsag tajé-
koztatasi kotelezettséggel tartozik a munkaltato felé a
szakszervezeti alapszervezet nevében eljard személy, il-
letve a munkahelyre torténd belépés célja és id6pontja
vonatkozasaban.

231. §
(1) A szakszervezeti bizottsag kollektiv szerzodésre 1ép
a munkaltatoval, amely a bérfeltételekkel és a foglalkoz-
tatas feltételeivel egyetemben szabalyozza a munkafel-
tételeket, a munkaltatok és a munkavallalok kozott fenn-
allo viszonyt, a munkaltatok vagy azok szervezetei és a
munkavallalok egy vagy tobb szervezete kozott fenn-
allo, a jelen térvény vagy egyéb munkajogi eldiras altali
szabalyozasnal elénydsebb viszonyt, ha jelen térvény
vagy egy¢b munkajogi eldirds vagy a rendelkezések jel-
lege ki nem zarja az ezektdl valo eltérést.
(2) A munkavallalok kollektiv szerz6désbél ered6 kove-
teléseinek kielégitése a munkaviszonybol fakado egyéb
kovetelések kielégitésével megegyez6 modon torténik.
(3) A munkaszerz6dés azon kitételei hatalyukat vesztik,
amelyek a munkavallalok koveteléseit a kollektiv szer-
z6désben foglaltaknal kedvez6tlenebb mértékben szaba-
lyozzak.
(4) A kollektiv szerz6dés megkotésének folyamatat kii-
16n el6iras szabalyozza.
(5) A munkavégzési kotelezettséggel jaro szovetkezeti
tagsagi viszony esetében az (1) bekezdésbe foglalt kol-
lektiv szerzédést a szdvetkezet kozgyiilésének hataro-
zata helyettesiti.

232. §
(1) Ha az adott munkahelyen egymas mellett tobb szak-
szervezeti alapszervezet is miikodik, a munkaltato, ha az
altalanosan koételez6 érvényi jogi elirdsok vagy a kol-
lektiv szerzodés megkoveteli a szakszervezeti bizottsag-
gal folytatott konzultaciot vagy annak jovahagyasat, el-
térd megallapodas hianyaban koteles a nagyobb lét-

(1) Odborova organizacia je obCianske zdruzenie podla
osobitného predpisu. Odborova organizicia je povinna
pisomne informovat’ zamestnavatel'a o zacati svojho po-
sobenia u zamestnavatela a predlozit’ mu zoznam ¢lenov
odborového organu.

(2) Zamestnavatel je povinny umoznit’ pdsobenie odbo-
rovych organizacii na pracovisku.

(3) Zamestnavatel’ je povinny umoznit’ vstup do priesto-
rov zamestnavatela, suvisiacich s ucelom vstupu, aj
osobe, ktord nie je zamestnancom zamestnavatel'a, ak
tato osoba kond v mene odborovej organizacie, v ktorej
je zdruzeny jeho zamestnanec, na ticel uplatiovania prav
zamestnancov; tato osoba je povinnd v nevyhnutnom
rozsahu dodrziavat, vzhl'adom na tucel vstupu, povin-
nosti a opatrenia ustanovené pre oblast’ bezpecnosti a
ochrany zdravia, osobitné predpisy a vnlitorné predpisy
zamestnavatela. Odborovy organ je povinny oznamit
zamestnavatel'ovi osobu konajucu v mene odborovej or-
ganizacie, Gcel a termin vstupu do priestorov zamestna-
vatela.

§ 231
(1) Odborovy organ uzatvara so zamestnavatelom ko-
lektivnu zmluvu, ktora upravuje pracovné podmienky
vratane mzdovych podmienok a podmienky zamestna-
vania, vztahy medzi zamestnavate'mi a zamestnancami,
vztahy medzi zamestnavatel'mi alebo ich organizaciami
a jednou organizaciou alebo viacerymi organizaciami
zamestnancov vyhodnejsie, ako ich upravuje tento za-
kon alebo iny pracovnopravny predpis, ak to tento zakon
alebo iny pracovnopravny predpis vyslovne nezakazuje
alebo ak z ich ustanoveni nevyplyva, ze sa od nich ne-
mozno odchylit’.
(2) Naroky, ktoré¢ vznikli z kolektivnej zmluvy jednotli-
vym zamestnancom, sa uplatiuji a uspokojuju ako os-
tatné naroky zamestnancov z pracovného pomeru.
(3) Pracovna zmluva je neplatna v tej Casti, v ktorej upra-
vuje naroky zamestnanca v mensom rozsahu nez kolek-
tivna zmluva.
(4) Postup pri uzatvarani kolektivnych zmlav ustanovuje
osobitny predpis.
(5) V druzstve, kde sucastou cClenstva je aj pracovny
vztah ¢lena k druzstvu, kolektivnu zmluvu podl'a odseku
1 nahradza uznesenie ¢lenskej schodze.

§ 232
(1) Ak u zamestnavatel'a posobia popri sebe viaceré od-
borové organizacie, musi zamestnavatel’ v pripadoch ty-
kajucich sa vsetkych alebo vicsieho poctu zamestnan-
cov, ak v§eobecne zavizné pravne predpisy alebo kolek-
tivna zmluva vyzaduju prerokovanie alebo suhlas odbo-
rového organu, plnit’ tieto povinnosti k prislusnym orga-
nom vsetkych zucastnenych odborovych organizacii, ak
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szamu vagy 0sszes munkavallalot érinté esetekben va-
lamennyi érdekelt szakszervezeti alapszervezet illetékes
szerve felé teljesiteni ezen kotelezettségeit. Ha az érde-
kelt szakszervezeti alapszervezetek illetékes szervei ko-
z0tt legkésébb a jovahagyasra vonatkozo kérelem beter-
jesztésétdl szamitott 15 napon beliill nem sziiletik egyez-
ség, az adott munkahelyen legnagyobb taglétszammal
rendelkez6 szakszervezeti alapszervezet iranyitd szervé-
nek az allaspontja lesz mérvado.

(2) Ha az adott munkahelyen tobb szakszervezeti alap-
szervezet miikddik, az egyes munkavallalok munkajog-
viszonyat vagy munkavégzésre iranyuld jogviszonyat
érintd ligyekben azon illetékes szakszervezeti alapszer-
vezet iranyité szerve jar el, amelynek a munkavallalo
tagja.

(3) A (2) bekezdésbe foglalt esetben a szakszervezeten
kiviilli munkavallald6 munkajogviszonyat vagy munka-
végzésre iranyulo jogviszonyat érint6 tigyekben az adott
munkahelyen legnagyobb taglétszammal rendelkez6
szakszervezeti alapszervezet bizottsaga jar el, ha a mun-
kavallal6 masképp nem rendelkezik.

233. §

Az iizemi tanacs és az iizemi megbizott
(1) Az lizemi tanacs a munkaltaté valamennyi alkalma-
zottjanak képviseleti Szerve.
(2) Uzemi tanics azon munkéltatonal miikddhet, amely-
nél az alkalmazottak szama eléri az 50-et.
(3) Az 50-nél kevesebb, de legkevesebb harom alkalma-
zottat foglalkoztaté munkaltatd esetében iizemi megbi-
zott tevékenykedhet. Az izemi megbizott jogai és kote-
lezettségei megegyeznek az lizemi tancs jogaival és ko-
telezettségeivel.
(4) Az izemi tanacsnak és az lizemi megbizottnak jelen
torvény értelmezésében abban az esetben van joga meg-
allapodas vagy elézetes jovahagyas formajaban a don-
tésben valo részvételre, ha a munkafeltételek vagy a fog-
lalkoztatasi feltételek, amelyek az tizemi tanacsnak és az
iizemi megbizottnak a dontéshozatalban valo részvételét
feltételezik, nem képezik a kollektiv szerz6dés targyat.

Az iizemi tanacs, az lizemi megbizott
megvalasztasa és a megbizatasi idészak

§234

(1) A munkaltato koteles lehet6vé tenni az {izemi tanacs
tagjainak megvalasztasat, ha azt a munkavallalok leg-
alabb 10%-a kérelmezi. Az adott munkahelyen az izemi
tanacs tagjainak a szdma

a) 50-100 munkavallal6 esetében harom f6,

b) 101-500 munkavallald esetében minden szaz

munkavallalora legalabb tovabbi egy f0,

c) 501-1000 munkavallal6 esetében legalabb tovabbi

egy 10,

sa s nimi nedohodne inak. Ak sa organy vSetkych zucas-
tnenych odborovych organizacii nedohodnu najneskor
do 15 dni od poziadania, &i stihlas udelia, alebo nie, je
rozhodujtice stanovisko organu odborovej organizacie s
najvacsim poctom ¢lenov u zamestnavatel’a.

(2) Ak u zamestnavatel’a pdsobia popri sebe viaceré od-
borové organizacie, vystupuje v pracovnopravnych
vztahoch a obdobnych pracovnych vztahoch tykajucich
sa jednotlivych zamestnancov prislusny odborovy organ
odborovej organizacie, ktorej je zamestnanec clenom.
(3) V pripade uvedenom v odseku 2 vystupuje v pracov-
nopravnych vztahoch a obdobnych pracovnych vzta-
hoch tykajucich sa zamestnanca, ktory nie je odborovo
organizovany, organ odborovej organizacie s najvacsim
poc¢tom Clenov u zamestnavatel'a, ak zamestnanec neurci
inak.

§ 233
Zamestnanecka rada a zamestnanecky dévernik

(1) Zamestnanecka rada je organ, ktory zastupuje vset-
kych zamestnancov zamestnavatela.
(2) Zamestnanecka rada moze posobit’ u zamestnava-
tel’a, ktory zamestnava najmenej 50 zamestnancov.
(3) U zamestnavatela, ktory zamestnava menej ako 50
zamestnancov, ale najmenej troch zamestnancov, moze
posobit’ zamestnanecky dovernik. Prava a povinnosti za-
mestnaneckého dovernika su rovnaké ako prava a povin-
nosti zamestnaneckej rady.
(4) Zamestnanecka rada alebo zamestnanecky dovernik
ma pravo spolurozhodovat’ formou dohody alebo for-
mou udelenia predchadzajiceho sthlasu podl’a tohto za-
kona, len ak pracovné podmienky alebo podmienky za-
mestnavania, pri ktorych sa vyZaduje spolurozhodovanie
zamestnaneckej rady alebo zamestnaneckého dovernika,
neupravuje kolektivna zmluva.

Vol’ba ¢lenov zamestnaneckej rady, vol’ba
zamestnaneckého dovernika a volebné obdobie

§ 234

(1) Zamestnavatel je povinny umoznit’ uskuto¢nenie vo-
lieb do zamestnaneckej rady, ak o to zamestnavatel’a pi-
somne poziada asponi 10 % zamestnancov. Zamestna-
neckd rada u zamestnavatel’a, ktory ma

a) od 50 do 100 zamestnancov, ma najmenej troch

¢lenov,

b) od 101 do 500 zamestnancov, na kazdych 100 za-

mestnancov ma najmenej jedného d’alSieho ¢lena,
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d) 1001 és annal tobb munkavallalé esetében minden

ezer munkavallalora legalabb tovabbi egy f6.
(2) Az iizemi tandcs tagjainak és az tizemi megbizott sze-
mélyének megvalasztasa soran valasztasi joggal bir va-
lamennyi, a munkaltatoval legalabb harom honapja
munkaviszonyban all6 munkavallalo.
(3) Az lizemi tandcs tagjainak és az iizemi megbizott sze-
mélyének megvalasztasa soran a valaszthatosag jogaval
rendelkezik valamennyi, 18. életévét betoltott, feddhe-
tetlen elééletii, a munkaltatoval kdzeli viszonyban nem
allo, legalabb harom hoénapja munkaviszonnyal rendel-
kez6 munkavallalo.
(4) Az lizemi bizottsag tagjanak valasztasa kdzvetlen va-
lasztas soran, titkos szavazassal torténik a munkavalla-
16k legalabb 10%-a altal vagy az illetékes szakszervezeti
bizottsag javaslatara Osszeallitott jeldltlista alapjan. A
valasztas akkor érvényes, ha azon az iizemi tanacs tagja-
inak valasztasara jogosult munkavallalok legalabb 30%-
arészt vesz. Az lizemi tanacs tagjai a legtobb szavazatot
szerzett munkavallalok lesznek. Az lizemi tanacs tagjai-
nak szdmat a valasztasokat megelézden a valasztasi bi-
zottsag hatarozza meg a munkaltatoval tortént megalla-
podast kovetden. Ha nem keriil sor az izemi tandcs tag-
jainak kell létszamban torténd megvalasztasara, a mun-
kaltaté harom héten beliil lehetdvé teszi a valasztas ko-
vetkez6 fordulojanak megtartasat. Ha a megismételt va-
lasztas utan sem keriil sor az lizemi tanacs tagjainak
kell6 1étszamban torténé megvalasztasara, az lizemi ta-
nacs nem alakul meg. Az Uj valasztasra a megismételt
valasztastol szamitott 12 honap elteltével keriil sor.
(5) Az lizemi tandcs tagjai valasztasanak elsd fordulojat
a legalabb harom és legfeljebb hét olyan munkavallalo-
bol allo valasztasi bizottsag szervezi, melynek tagjai ala-
iroként szerepelnek az tizemi tanacs létrehozasara vonat-
kozd kérelmen. A valasztasi bizottsag tagjainak szamat
a munkaltato hatarozza meg az alkalmazottak 1étszama-
tol és a munkaltatd vallalat bels6 szerkezetétdl fiiggden.
A tovabbi valasztasokat az lizemi tandcs szervezi.
(6) Az lizemi megbizott valasztasa kozvetlen valasztas
soran, titkos szavazassal torténik a valasztasban részt
vevd munkavallalok mindsitett tobbségének dontése
alapjan.
(7) Az lizemi tanacs és az lizemi megbizott valasztasa-
nak koltségei a munkaltatot terhelik.
(8) Az lizemi tanacs és az lizemi megbizott megbizatasi
id6szaka négy évre szol.

235. §
(1) Az lizemi tanécs
a) a megbizatasi iddszak elteltével,
b) a munkavallalok kozgylilése altal elfogadott le-
mondassal,

¢) od 501 do 1 000 zamestnancov, ma najmenej jed-

ného d’alSieho ¢lena,

d) od 1 001 a viac zamestnancov, na kazdych 1 000

zamestnancov ma najmenej jedného d’alSieho ¢lena.
(2) Pravo volit’ ¢lenov zamestnaneckej rady alebo za-
mestnaneckého dovernika maju vSetci zamestnanci za-
mestnavatel’a, ak u zamestnavatel'a pracuji najmenej tri
mesiace.
(3) Pravo byt voleny za ¢lena zamestnaneckej rady
alebo za zamestnaneckého dovernika ma kazdy zamest-
nanec zamestnavatel’a star$i ako 18 rokov, ktory je bez-
uthonny, nie je blizkou osobou zamestnavatel'a a pracuje
u zamestndvatel’'a najmene;j tri mesiace.
(4) Clen zamestnaneckej rady je voleny priamou vol’bou
s tajnym hlasovanim na zaklade kandidatnej listiny,
ktort navrhne najmenej 10 % zamestnancov alebo pri-
slusny odborovy organ. Vol'by st platné, ak sa na hlaso-
vani zu¢astni najmenej 30 % vSetkych zamestnancov,
ktori maju pravo volit' ¢lenov zamestnaneckej rady.
Clenmi zamestnaneckej rady sa stavaju ti kandidati,
ktori ziskali najvacsi pocet hlasov. Pocet ¢lenov zamest-
naneckej rady uréi vopred volebny vybor po dohode so
zamestnavatelom. Ak nebude zvoleny potrebny pocet
¢lenov zamestnaneckej rady, zamestnavatel umozni
d’alsie kolo volieb do troch tyzdniov. Ak ani po vykonani
opakovanej vol'by nebude zvoleny potrebny pocet Cle-
nov zamestnaneckej rady, zamestnanecka rada sa neu-
stanovi. Nové vol'by do zamestnaneckej rady sa usku-
to¢nia az po uplynuti 12 mesiacov od konania opakova-
nej vol'by.
(5) Prvé vol'by ¢lenov zamestnaneckej rady u zamestna-
vatel'a organizuje volebny vybor zloZeny najmenej z
troch zamestnancov a najviac zo siedmich zamestnan-
cov, ktori podpisali ziadost’ o vytvorenie zamestnanec-
kej rady. Pocet ¢lenov volebného vyboru ur¢i zamestna-
vatel' v zavislosti od po¢tu zamestnancov a vnutornej
Struktiry zamestnavatela. Dalsie volby organizuje za-
mestnanecka rada.
(6) Zamestnanecky dovernik je voleny priamou vol'bou
s tajnym hlasovanim nadpolovi¢nou vacsinou zamest-
nancov pritomnych na hlasovani.
(7) Néklady na uhradu volieb zamestnaneckej rady a za-
mestnaneckého dovernika hradi zamestnavatel’.
(8) Volebné obdobie zamestnaneckej rady a zamestna-
neckého dovernika je Stvorrocné.

§ 235
(1) Zamestnanecka rada zanika
a) uplynutim volebného obdobia,
b) odstipenim zamestnaneckej rady, ak odstupenie
bolo prijaté na zhromazdeni zamestnancov,
c) odvolanim zamestnaneckej rady nadpolovi¢nou
vécsinou zamestnancov pritomnych na hlasovani, ak
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¢) a munkavallalok mindsitett tobbsége részérdl tor-
tént, legalabb 30%-os részvétellel lezajlott szavazas
alapjan torténd felmentéssel,
d) a munkavallaldk 1étszamanak az adott munkahe-
lyen 50 f6 ala torténd csokkenésével
szlinik meg.
(2) Az (1) bekezdés aranyosan érvényes az iizemi meg-
bizott esetében is.

236. §

(1) Az lizemi tanacsbeli tagsag
a) a munkaltatbhoz fiiz6dé munkaviszony megszii-
nésével,
b) az iizemi tandcsbeli tagsagrol torténd lemondassal,
¢) a munkavallalok mindsitett tobbsége részérdl tor-
tént, legalabb 30%-os részvétellel lezajlott szavazas
alapjan torténd felmentéssel

szlinik meg.

(2) Az lizemi megbizott megbizatasa
a) a munkaltatohoz fiiz6d6 munkaviszony megszii-
nésével,
b) a tisztségrol torténd lemondassal,
¢) a munkavallalok mindsitett tobbsége részérdl tor-
tént, legalabb 30%-os részvétellel lezajlott szavazas
alapjan torténd felmentéssel

szlinik meg.

237. §
A konzultacié
(1) Konzultacionak mindsiil a munkavallaléi képviselet
és a munkaltatd kozotti parbeszéd.
(2) A munkaltato el6zetes konzultaciot folytat a munka-
vallaloi képviselettel kivaltképp
a) a foglalkoztatas allapotara, szerkezetére és varhato
fejlédésére, valamint a tervezett, f6képp a foglalkoz-
tatas veszélyeztetettsége okan foganatositandé intéz-
kedésekre,
b) a munkaltatd szocialpolitikajanak alapelveire, a
munkahigiéné és a munkakornyezet javitisara ira-
nyul¢ intézkedésekre,
) a munka szervezését vagy a SzerzOdési feltételeket
alapvetden érint6 kérdésekre,
d) a munkaltatd vagy a részlegek tevékenységének
korlatozasara vagy sziineteltetésére, dsszevonasara,
Osszeolvadasara, szétvalasara iranyuld szervezési
kérdésekre, valamint a tarsasagi forma modosula-
sara,
e) a balesetek és a foglalkozasi artalom kialakulasa-
nak megel6zésére, valamint a munkavallalok
egészségének védelmére iranyulo intézkedésekre
vonatkozoan.
(3) A konzultacionak kozértheté modon, a megfeleld
idében és tartalommal, a megéallapodas célzataval kell
végbemennie.

sa hlasovania zuc€astnilo najmenej 30 % vsetkych za-
mestnancov,
d) poklesom poctu zamestnancov u zamestnavatel'a
na menej ako 50.
(2) Odsek 1 sa primerane vztahuje aj na zamestnanec-
kého dovernika.

§ 236

(1) Clenstvo v zamestnaneckej rade zaniké
a) skoncenim pracovného pomeru so zamestnavate-
Iom,
b) vzdanim sa Clenstva v zamestnaneckej rade,
c¢) odvolanim z funkcie ¢lena zamestnaneckej rady
nadpolovi¢nou véc¢Sinou zamestnancov, ak sa hlaso-
vania zac¢astnilo najmenej 30 % vSetkych zamestnan-
cov.

(2) Funkcia zamestnaneckého dovernika zanika
a) skonCenim pracovného pomeru so zamestnavate-
Tom,
b) vzdanim sa funkcie,
¢) odvolanim z funkcie zamestnaneckého dovernika
nadpolovi¢nou vacsinou zamestnancov, ak sa hlaso-
vania zac¢astnilo najmenej 30 % vSetkych zamestnan-
cov.

§ 237
Prerokovanie
(1) Prerokovanie je vymena nazorov a dialég medzi za-
stupcami zamestnancov a zamestnavatel'om.
(2) Zamestnavatel’ vopred prerokuje so zastupcami za-
mestnancov najméa
a) stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestna-
nosti a planované opatrenia, najmé ak je ohrozena za-
mestnanost’,
b) zasadné otazky socialnej politiky zamestnavatela,
opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci a pracov-
ného prostredia,
¢) rozhodnutia, ktoré mézu viest' k zasadnym zme-
nam v organizacii prace alebo v zmluvnych pod-
mienkach,
d) organiza¢né zmeny, za ktoré sa povazuju obme-
dzenie alebo zastavenie Cinnosti zamestnavatel'a
alebo jeho casti, zliCenie, splynutie, rozdelenie,
zmena pravnej formy zamestnavatel’a,
e) opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a cho-
rob z povolania a na ochranu zdravia zamestnancov.
(3) Prerokovanie sa uskuto¢ni zrozumiteI'nym spésobom
a vo vhodnom case, s primeranym obsahom, s cielom
dosiahnut’ dohodu.
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(4) A (2) bekezdésbe foglaltak alkalmazasaban a mun-
kaltaté elérhet6vé teszi a munkavallaldi képviselet sza-
mara a sziikséges informaciokat, a konzultaciot és doku-
mentumokat, illetve lehetdségeihez mérten figyelembe
veszi annak allaspontjat.

238. §
A tajékoztatashoz valo jog

(1) Tajékoztatasnak mindsiil a munkaltatd részérdl a
munkavallaléi képviselet felé¢ torténd adatszolgaltatas,
amelynek célja az informacio tartalmanak megismerése.
(2) A munkaltatdé megfelelé idében és érthet6 formaban
tajékoztatja a munkavallaloi képviseletet gazdasagi és
pénziigyi helyzetérdél, valamint tevékenységének var-
hato alakulasarol.

(3) A munkaltat6 elutasithatja az olyan informaciok Ki-
szolgaltatasat, amelyekbdl kéara szarmazhatna, vagy
igényt tamaszthat arra, hogy ezen informaciokat bizal-
masan kezeljék.

239. §
Az ellendrzo tevékenység
A munkavallaldi képviselet a béreldirasok és a kollektiv
szerz0désbol fakadod kotelezettségek betartasaval egye-
temben ellendrzi a munkajogi eléirasok betartasat; e cél-
bol jogosultsaga kivaltképp
a) a munkahelyre vald, a munkaltatoval elére egyez-
tetett idépontban torténd belépésre, vagy ezen egyez-
ség hianyaban a munkaltato felé tett bejelentést ko-
vetd harom napon beliili belépésre; a 230. § 3. bekez-
désének aranyos alkalmazasa mellett,
b) a sziikséges informacioknak és dokumentumok
igénylésére,
€) a munkaviszonyok javitasat célzo javaslatok be-
terjesztésére,
d) a megallapitott hidnyossagok felszamolasanak a
munkaltatd felé torténd inditvanyozasara,
e) a munkajogi elbirasokat vagy a kollektiv szerzo-
désbol kifolyo kotelezettségeket megszegd vezeto al-
lastt munkavallalokkal szembeni megfeleld intézke-
dések foganatositasanak a munkaltaté vagy a mun-
kajogi elbirasok ellenérzésével megbizott egyéb
szerv felé torténd inditvanyozasara,
f) az ellendrzés soran feltart hianyossagok felszamo-
lasa érdekében foganatositott intézkedésekre vonat-
kozo informacidk igénylésére
terjed ki.

240. §
A munkavallaléi képviselet
miikodésének feltételei és védelme
(1) A munkavallal6i képviseletnek a munkaltat6 felada-
tainak ellatasaval kozvetleniil 6sszefiiggd tevékenysége

(4) Na ucely uvedené v odseku 2 zamestnavatel’ posky-
tuje zastupcom zamestnancov potrebné informacie, kon-
zultacie a doklady a v rdmci svojich moznosti prihliada
na ich stanoviska.

§ 238

Pravo na informéacie
(1) Informovanie je poskytnutie udajov zamestnavate-
lom zastupcom zamestnancov s cielom oboznamenia sa
S obsahom informacie.
(2) Zamestnavatel’ informuje zrozumite'nym spdsobom
a vo vhodnom c¢ase zéastupcov zamestnancov o svojej
hospodarskej a financnej situacii a o predpokladanom
vyvoji jeho ¢innosti.
(3) Zamestnavatel’ moéze odmietnut’ poskytnut’ informa-
cie, ktoré by mohli poskodit zamestnavatela, alebo
moze vyZadovat, aby sa tieto informacie povazovali za
doverné.

§ 239
Kontrolna ¢innost’
Zastupcovia zamestnancov kontroluju dodrziavanie pra-
covnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov
a zaviazkov vyplyvajucich z kolektivnej zmluvy; na tento
ucel su opravneni najma
a) vstupovat’ na pracoviska zamestnavatela v Case
dohodnutom so zamestnavatel’om, a ak sa so zamest-
navatelom nedohodnu, najneskdr do troch pracov-
nych dni po oznameni zamestnavatel'ovi o vstupe na
jeho pracoviska; § 230 ods. 3 sa pouzije primerane,
b) vyzadovat’ od veducich zamestnancov potrebné
informacie a podklady,
¢) podavat’ navrhy na zlepSovanie pracovnych pod-
mienok,
d) vyzadovat’ od zamestnavatela, aby dal pokyn na
odstranenie zistenych nedostatkov,
e) navrhovat’ zamestnavatel'ovi alebo inému organu
poverenému kontrolou dodrziavania pracovnoprav-
nych predpisov, aby uplatnil vhodné opatrenia voci
vediicim zamestnancom, ktori porusuju pracovno-
pravne predpisy alebo povinnosti vyplyvajuce pre
nich z kolektivnych zmlav,
f) vyzadovat’ od zamestnavatel'a informacie o tom,
aké opatrenia boli vykonané na odstranenie nedostat-
kov zistenych pri vykone kontroly.

§ 240
Podmienky ¢innosti
zastupcov zamestnancov a ich ochrana
(1) Cinnost zastupcov zamestnancov, ktord bezpro-
stredne stuvisi s plnenim uloh zamestnavatel’a, sa pova-
zuje za vykon prace, za ktory patri zamestnancovi mzda.
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munkavégzésnek mindsiil, amely alapjan a munkaval-
lalé6 munkabérre jogosult.

(2) A munkaltatd a munkavallaléi képviselet tagsagi
tisztségének ellatasara vagy az illetékes szakszervezeti
bizottsag, lizemi tanacs vagy a munkaltato altal szerve-
zett képzésben valo részvételre a 136. § (1) bek. értelmé-
ben, fontos iizemeltetési akadalyok hianyaban szabadna-
pot biztosit.

(3) A munkaltato a szakszervezeti bizottsag tagja eseté-
ben a szakszervezeti alapszervezet, izemi tanicstag ese-
tében az iizemi tandcs vagy iizemi megbizott esetében
sajat tevékenysége ellatasara fizetett szabadnapot bizto-
sit a munkaltatd és a szakszervezeti alapszervezet, az
iizemi tanacs vagy az iizemi megbizott kdzott megalla-
podasban rogzitett id6 tartamaban. Ha megallapodasra
nem keriil sor, a munkaltat6 a szabadnapoknak a hatodik
mondatba foglalt elosztasa értelmében a szakszervezeti
bizottsag tagja esetében a szakszervezeti alapszervezet,
lizemi tanacstag esetében az iizemi tanacs vagy iizemi
megbizott esetében sajat tevékenysége ellatasara fizetett
szabadid6t biztosit, amelynek havi tartamat az el6zo
naptari év soran a munkaltat6 altal alkalmazott munka-
vallalok atlagos létszamanak és 15 perces iddinterval-
lumnak a szorzataként kell meghatarozni. Ha a munkal-
tato az el6z6 naptari év soran nem alkalmazott munka-
vallalokat, a szabadidé meritésének honapjat megel6z6
naptari honap utolsé napjan foglalkoztatott munkavalla-
10k 1étszamat kell alapul venni. Ha a munkavallaloi kép-
viseletet tobb munkavallalo 1atja el, kotelesek irasban
koz61ni a munkaltatoval a szabadnapok els6 vagy maso-
dik mondatba foglaltak alapjan torténd elosztasat. Ha a
munkavallalé képviselet tagjai k6zott nem sziiletik meg-
allapodas, a szabadnapok elosztasarol kijel6lt dontébird
dont; a szabadnapok elosztasardl szol6 irasbeli értesités
megsziiletéséig a munkavallaloi képviselet tagjai sza-
badidére nem jogosultak. A szabadnapoknak a szakszer-
vezeti bizottsag tagjai kozotti elosztasardl a szakszerve-
zeti bizottsag, az lizemi tanacs tagjai k6zotti elosztasarol
az lizemi tanacs dont; a dontésrél kotelesek irasban érte-
siteni a munkaltatot. A kollektiv szerzodésben vagy a
munkavallaléi képviselet tagjaival kotott megallapodas-
ban rogziteni kell azokat a feltételeket, amelyek alapjan
a szakszervezeti bizottsdg, az lizemi tanics vagy az
iizemi megbizott az els6 és a masodik mondatba foglalt,
ki nem meritett szabadidé alapjan pénzbeli potlékra jo-
gosult.

(4) A munkaltatonak jogaban all ellendrizni, hogy a
munkavallal6 a (3) bekezdésbe foglalt szabadnapot cél-
irAnyosan hasznalja-e ki. A kollektiv szerz6désben vagy
a munkavallaloi képviselet tagjaival kotott megallapo-
dasban rogziteni lehet az elsé mondatba foglalt ellenér-
z¢és megvalositasanak feltételeit.

(5) A munkaltato tizemeltetési lehet6ségeihez mérten,
téritésmentesen helyiségeket biztosit a munkavallaloi

(2) Zamestnavatel’ poskytuje na vykon funkcie zastup-
cov zamestnancov alebo na ucast’ na ich vzdelavani,
ktoré zabezpeCuje organ prislusného odborového or-
ganu, zamestnaneckd rada a zamestnavatel' pracovné
vol'no podl'a § 136 ods. 1, ak tomu nebrania délezité pre-
vadzkové dovody.

(3) Zamestnavatel’ poskytne ¢lenovi odborového organu
na ¢innost’ odborovej organizacie, clenovi zamestnanec-
kej rady na ¢innost’ zamestnaneckej rady alebo zamest-
naneckému dovernikovi na jeho ¢innost’ pracovné vol'no
s ndhradou mzdy na ¢as dohodnuty medzi zamestnava-
telom a odborovou organizaciou alebo zamestnavate-
lom a zamestnaneckou radou alebo zamestnaneckym
dovernikom. Ak k dohode neddjde, zamestnavatel' po-
skytne na zaklade rozdelenia pracovného volna podla
Siestej vety ¢lenom odborového organu na Cinnost’ od-
borovej organizacie a ¢lenom zamestnaneckej rady na
¢innost’ zamestnaneckej rady alebo zamestnaneckému
dévernikovi na jeho ¢innost’ pracovné volno s nahradou
mzdy mesacne v Ghrne v rozsahu ur¢enom ako sucin
priemerného poctu zamestnancov pracujucich u zamest-
navatel'a pocas predchadzajuceho kalendarneho roka a
casového useku 15 minat. Ak zamestnavatel’ v predcha-
dzajucom kalendarnom roku nezamestnaval zamestnan-
cov, vychadza sa z po¢tu zamestnancov k poslednému
diu kalendarneho mesiaca, ktory predchadza kalendar-
nemu mesiacu, v ktorom sa pracovné volno poskytuje.
Ak u zamestnavatel'a posobi viacero zastupcov zamest-
nancov, pisomne oznamia zamestnavatel'ovi rozdelenie
pracovného vol'na podla prvej vety alebo druhej vety.
Ak sa zastupcovia zamestnancov nedohodnd na rozde-
leni pracovného volna, o rozdeleni pracovného vol'na
rozhodne rozhodca, ktorého si urcia; za ¢as do pisom-
ného oznamenia rozdelenia pracovného volna zamest-
navatelovi nepatri zastupcom zamestnancov pracovné
volno. O rozdeleni pracovného volna medzi jednotli-
vych ¢lenov odborového organu rozhodne odborovy or-
gan a medzi jednotlivych ¢lenov zamestnaneckej rady
rozhodne zamestnanecka rada; toto rozdelenie odborovy
organ a zamestnanecka rada pisomne oznamia zamest-
navatel'ovi. V kolektivnej zmluve alebo v dohode so za-
stupcami zamestnancov sa dohodnu podmienky, za kto-
rych patri odborovej organizacii, zamestnaneckej rade
alebo zamestnaneckému dovernikovi penazna nahrada
za nevycerpané pracovné volno podl'a prvej vety a dru-
hej vety.

(4) Zamestnavatel’ ma pravo skontrolovat’, ¢i zamestna-
nec vyuziva poskytnuté pracovné vol'no podl'a odseku 3
na ucel, na ktory bolo poskytnuté. V kolektivnej zmluve
alebo v dohode so zastupcami zamestnancov mozno do-
hodnut’ podmienky vykonu kontroly podl'a prvej vety.
(5) Zamestnavatel’ podl'a svojich prevadzkovych moz-
nosti poskytuje zastupcom zamestnancov na nevyhnutnu
prevadzkova ¢innost’ bezplatne v primeranom rozsahu
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képviselet miikodéséhez, gondoskodik azok alapfelsze-
reltségérdl, illetve tériti a karbantartasukkal és tizemel-
tetéstikkel kapcsolatos koltségeket.

(6) A munkavallaloi képviselet tagjait és a munkavalla-
161 képviselet altal megbizott szakembereket titoktartasi
kotelezettség koti a tisztségiik ellatdsa soran tudoma-
sukra jutott és a munkaltatd altal bizalmasnak nyilvani-
tott tények vonatkozasaban. Kiilon el6iras eltérd rendel-
kezése hianyaban ezen kotelezettség a megbizatasi ido-
szakot kdvetd egy éven beliil is fennall.

(7) A munkavallaléi képviselet tagjai a tisztségiikbol fa-
kado feladatok ellatasa cimén nem lehetnek a munkal-
tato részeérdl hatranyos megkiilonboztetésnek kitéve, il-
letve nem biintethetdk.

(8) A munkavallaléi képviselet tagjai a megbizatasi id6-
szak és az azt kovetd hat honap soran védettséget elvez-
nek mindazon intézkedésekkel szemben, amelyek karo-
sithatnak Gket, a munkaviszony megsziintetését is bele-
értve, illetve amelyek indoka tisztségiikbél vagy tevé-
kenységiikbdl fakadhatna.

(9) A munkaltato az illetékes szakszervezeti bizottsag
tagjanak, lizemi tanacstagnak vagy izemi megbizottnak
csak ezen munkavallaloi képviseletek tagjainak elézetes
jovahagyasaval mondhat fel vagy sziintetheti meg veliik
azonnali hatallyal a munkaviszonyt. Elézetes jovaha-
gyasnak mindsiil az is, ha a munkavallaléi képviselet
irasban nem tagadta meg a munkaltato felé a jovahagyast
az arra vonatkozo kérelem beterjesztésétol szamitott 15
napon beliil. A munkaltat6 az elézetes jovahagyast csak
az annak megadasatol szamitott két honapon beliil hasz-
nalhatja fel.

(10) Ha a munkavallaloi képviselet megtagadta a (9) be-
kezdésbe foglalt jovahagyast, a munkaltatdé részérdl
adott felmondas vagy a munkaviszony azonnali hatallyal
torténd megsziintetése jogszerltlen; ha a felmondas és a
munkaviszony azonnali hatallyal torténé megsziintetésé-
nek tobbi feltétele teljesiilt, és a birosag a jogorvoslat so-
ran a 77. § alapjan megallapitja, hogy az igazsagossag
elve alapjan a munkaltatotél nem varhato el, hogy a
munkavallalot tovabb foglalkoztassa, a felmondas és a
munkaviszony azonnali hatéallyal torténé megsziintetése
jogszeriinek mindsiil.

(11) Az (1), (2), valamint az (5) — (10) bekezdésekbe
foglaltakkal megegyezd tevékenységi feltételek és vé-
dettség illeti meg a kiilon eldiras ala esé munkahelyi biz-
tonsagért és egészségvédelemért felelés munkavallal6i
biztosokat is.

A transznacionalis tajékoztatasra
és a konzultaciéra vonatkozo jog

241.§

miestnosti s nevyhnutnym vybavenim a uhradza naklady
spojené s ich udrzbou a technickou prevadzkou.

(6) Zastupcovia zamestnancov, odbornici plniaci tlohy
pre zastupcov zamestnancov su povinni zachovavat’ ml-
canlivost’ o skutocnostiach, o ktorych sa dozvedeli pri
vykone svojej funkcie a ktoré boli zamestnavatelom
oznacéené ako doverné. Tato povinnost’ trva aj pocas jed-
ného roka po skoncéeni vykonu funkcie, ak osobitny
predpis neustanovi inak.

(7) Zastupcovia zamestnancov nesmu byt za plnenie
uloh vyplyvajicich z vykonu svojej funkcie zamestna-
vatelom znevyhodiiovani ani inak postihovani.

(8) Zastupcovia zamestnancov su v ¢ase funkéného ob-
dobia a pocas Siestich mesiacov po jeho skonceni chra-
neni proti opatreniam, ktoré by ich mohli poskodzovat
vratane skonCenia pracovného pomeru a ktoré by boli
motivované ich postavenim alebo ¢innostou.

(9) Zamestnavatel’ moze dat’ ¢lenovi prislusného odbo-
rového organu, ¢lenovi zamestnaneckej rady alebo za-
mestnaneckému dovernikovi vypoved’ alebo s nimi oka-
mzite skonCit’ pracovny pomer len s predchadzajucim
suhlasom tychto zastupcov zamestnancov. Za predcha-
dzajuci stihlas sa povazuje aj, ak zastupcovia zamestnan-
cov pisomne neodmietli udelit’ zamestnavatel'ovi suhlas
do 15 dni odo dia, ked’ o to zamestnavatel’ poziadal. Za-
mestnavatel’ mdze pouzit’ predchadzajici suhlas len v le-
hote dvoch mesiacov od jeho udelenia.

(10) Ak zastupcovia zamestnancov odmietli udelit’ sih-
las podl'a odseku 9, je vypoved alebo okamzité skonce-
nie pracovného pomeru zo strany zamestnavatel’a z tohto
dovodu neplatné; ak su ostatné podmienky vypovede
alebo okamzitého skoncenia pracovného pomeru spl-
nené a sud v spore podl'a § 77 zisti, Zze od zamestnava-
tel'a nemoze spravodlivo pozadovat’, aby zamestnanca
nad’alej zamestnaval, je vypoved alebo okamzité skon-
¢enie pracovného pomeru platné.

(11) Rovnaké podmienky ¢innosti a ochrana podla od-
sekov 1, 2, 5 az 10 sa vztahuju aj na zastupcov zamest-
nancov pre bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri praci podla
osobitného predpisu.

Pravo na nadnarodné
informacie a na prerokovanie

§ 241
(1) Pravo zamestnancov zamestnavatel'a pésobiaceho na
uzemi clenskych Statov Eurdpskej tnie a Eurdpskeho
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(1) Az Eurodpai Uni6 tagallaméaban vagy az Europai Gaz-
dasagi Térségrol szold megallapodast ratifikald orszag-
ban (a tovabbiakban ,tagallam®) tevékenykedd vallalko-
zas és a tagallamok teriiletén tevékenykedd vallalkozas-
csoport alkalmazottainak a transznacionalis tajékozta-
tasra és konzultaciora vonatkozo joganak érvényesitése
az eurdpai lizemi tanacs kozvetitésével vagy a munka-
vallalok tajékoztatasanak és konzultacidba torténd bevo-
nasanak egyéb folyamata révén valosul meg.

(2) A transznacionalis tajékoztatasra és konzultaciora
vald jog érvényesitése nem érinti a 29., 73.; 237 ¢és
238 §-ban foglalt tajékoztatast és konzultaciot.

(3) Ha azt kiilon eldiras irja eld, a transznacionalis tajé-
koztatasra és az eurdpai kozdsségen és az eurdpai szo-
vetkezeti kozosségen beliili konzultaciora valo jog érvé-
nyesitését jelen torvény szabalyozza.

241.a§

(1) A transznacionalis tajékoztatasra és konzultaciora

vald jog alkalmazasaban
a) a tagallamok teriiletén tevékenyked6 vallalkozas-
nak a tagallamokban legalabb 1 000 és legalabb két
tagallam mindegyikében minimum 150 alkalmazot-
tat foglalkoztatd vallalkozas mindsiil,
b) vallalkozascsoportnak minésiil az ellenérzé val-
lalkozas és az altala ellendrzott vallalkozasok,
C) a tagallamok teriiletén tevékenykedd vallalkozas-
csoportnak mindsiil a vallalkozasok azon csoportja,
amely a tagallamokban egyiittesen legalabb 1 000 al-
kalmazottat foglalkoztat, a vallalkozascsoport leg-
alabb két tagja két kiilonboz6 tagallamban tevékeny-
kedik, a csoport legalabb egy tagja legalabb 150 al-
kalmazottat foglalkoztat a tagallamok egyikében és a
csoport legalabb egy masik tagja 150 alkalmazottat
foglalkoztat egy masik tagallamban,
d) a Szlovak Koztarsasag teriiletén székhellyel vagy
telephellyel (a tovabbiakban ,,székhely) rendelkezd
vallalkozas vagy vallalkozas szervezeti egysége vo-
natkozasaban munkavallal6i képviseletnek mindsiil
a230. és 233. § értelmében vett vallalkozoi képvise-
let, a kiilonleges targyalo testiilet tagja, az eurdpai
iizemi tanacs tagja és a munkavallalok tajékoztatasa-
nak és konzultacidba torténd bevonasaért felelds
munkavallal6éi megbizott,
e) kozponti vezetésnek mindsiil a tagallamok teriile-
tén tevékenykedd vallalkozas kozponti vezetése
vagy a tagallamok teriiletén tevékenykedd vallalko-
zascsoport esetében az ellendrzo vallalkozas koz-
ponti vezetése; ha a kdzponti vezetés székhelye a tag-
allamokon kiviil esik, kozponti vezetésnek a koz-
ponti vezetés tagallamok teriiletén tevékenykedd
megbizottja mindsiil, amelynek kinevezésére sziik-
ség szerint keriil sor, illetve ezen megbizott hianya-

hospodarskeho priestoru (d’alej len ,,¢lensky stat) a sku-
piny zamestnavatel'ov posobiacich na tizemi ¢lenskych
Statov na nadnarodné informadcie a na prerokovanie sa
uskutoc€iiuje prostrednictvom eurdpskej zamestnaneckej
rady alebo prostrednictvom iného postupu informovania
zamestnancov a prerokovania s nimi.

(2) Uplatnenim prava na nadnarodné informacie a na
prerokovanie nie je dotknuté informovanie a prerokova-
nie podla § 29, 73, 237 a § 238.

(3) Ak to ustanovuje osobitny predpis, na uplatnenie
prava na nadnarodné informacie a na prerokovanie v eu-
ropskej spolo€nosti a v eurdpskej druzstevnej spoloc-
nosti sa vztahuje tento zékon.

§ 241a

(1) Naucely uplatiiovania prava na nadnarodné informa-

cie a na prerokovanie
a) zamestnavatel’ posobiaci na izemi ¢lenskych §ta-
tov je zamestnavatel’, ktory zamestnava najmene;j 1
000 zamestnancov v ¢lenskych Statoch a aspon 150
zamestnancov v kazdom z najmenej dvoch clen-
skych $tatov,
b) skupina zamestnavatel'ov je riadiaci zamestnava-
tel’ a nim ovladani zamestnavatelia,
c¢) skupina zamestnavatel'ov pdsobiacich na Gzemi
¢lenskych $tatov je skupina zamestnavatel'ov, ktora
spolu zamestnava najmenej 1 000 zamestnancov v
¢lenskych Statoch, z ktorych najmenej dvaja zamest-
navatelia skupiny zamestnavatel'ov pdsobia v dvoch
roznych ¢lenskych Statoch a z ktorych najmenej je-
den zamestndvatel skupiny zamestnavatelov za-
mestnava najmenej 150 zamestnancov v jednom
¢lenskom §tate a najmenej jeden d’alsi zamestnavatel
skupiny zamestnavatel'ov zamestnava najmenej 150
zamestnancov v inom ¢lenskom State,
d) zastupcami zamestnancov u zamestnavatel'a alebo
organizacnej zlozky zamestnavatel’a so sidlom alebo
miestom podnikania (d’alej len ,,sidlo”) na Uzemi
Slovenskej republiky su zastupcovia zamestnancov
podla § 230 a 233, ¢len osobitného vyjednavacieho
organu, ¢len eurdpskej zamestnaneckej rady a za-
stupca zamestnancov zabezpecujuci iny postup in-
formovania zamestnancov a prerokovania s nimi,
e) ustredné vedenie je Ustredné vedenie zamestnava-
tel'a posobiaceho na tzemi CElenskych §tatov alebo
ustredné vedenie riadiaceho zamestnavatel'a v pri-
pade skupiny zamestnavatel’'ov posobiacich na izemi
¢lenskych Statov; ak ustredné vedenie nema sidlo v
clenskom State, za ustredné vedenie sa povazuje za-
stupca ustredného vedenia v ¢lenskom State, ktory sa
ustanovi v pripade potreby, a ak takyto zastupca nie
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ban kdzponti vezetésnek a vallalkozas vagy vallalko-
zascsoport azon szervezeti egységének vezetése mi-
ndsiil, amely a tagallamok barmelyikében a legna-
gyobb létszamu alkalmazottat foglalkoztatja,
f) kiilonleges targyalo testiiletnek mindsiil a 244. §
alapjan létrehozott szerv, amelynek feladata az euro-
pai lizemi tandacs létrehozasara vagy a munkavallalok
tajékoztatasanak és konzultacioba torténd bevonasat
biztositd folyamat bevezetésére iranyulo, a kdzponti
vezetéssel torténd targyalasok folytatasa,
g) az eurdpai lizemi tanacs a 245. vagy a 246. § alap-
jan létrehozott tanacs, amelynek célja a munkavalla-
16k tajékoztatasa és konzultacidba torténd bevondsa,
h) tajékoztatasnak mindsiil a munkaltatd részérdl a
munkavallaloi képviselet felé torténd adatszolgalta-
tas, amely az informaci6 tartalmanak megismerését
és mérlegelését szolgalja; a tajékoztatasnak a megfe-
lel6 idében, mdédon és tartalommal kell végbemen-
nie, amely a munkavallaloi képviselet szamara lehe-
tové teszi a lehetséges kdvetkezmények mérlegelé-
sét, sziikség esetén pedig a tagallamok teriiletén te-
vékenykedd munkaltatdé vagy munkaltatoi csoport il-
letékes szervével folytatandd konzultaciora torténd
felkésziilést.
i) konzultacionak mindsiil a kdzponti vezetés vagy a
vezetés mas, megfeleld szintje és a munkavallaloi
képviselet kozotti olyan, a megfeleld idében, modon
és tartalommal végbemend parbeszéd, amely a mun-
kavallaloi képviselet szamara méltanyos hataridén
beliil lehetdvé teszi olyan, a konzultacio targyat ké-
pezd javasolt intézkedéseket érint6 allaspont kidol-
gozasat, amely a tagallamok teriiletén tevékenykedd
vallalkozas vagy vallalkozascsoport altal anélkiil fi-
gyelembe vehetd, hogy a vezetés kotelezettségeire
kihatassal volndnak,
j) transznacionalis kérdéseknek mindsiilnek a tagal-
lamok teriiletén tevékenykedd vallalkozast vagy a
tagallamok teriiletén tevékenyked$ vallalkozascso-
portot egyetemlegesen, vagy a munkaltatd vagy
munkaltatdi csoport legalabb két, két kiilonboz6 tag-
allamban tevékenykedd munkaltatojat vagy a mun-
kaltato szervezeti egységeit érintd kérdések.
(2) Jelen torvény értelmezésében ellendrzo vallalkozas-
nak mindsiil azon vallalkozas, amely donté befolyassal
bir az altala iranyitott ellenérzott vallalkozasokra vagy a
vallalkozascsoport altal ellenérzott vallalkozéasokra, f6-
képp a tulajdonjogi, vagyoni és tokerészesedési viszo-
nyok a szervezési-igazgatasi szabalyok okan.
(3) Ellenkez6 vélelem hianyaban ellendrzd vallalkozas-
nak mindig az a vallalkozas mindsiil, amelyik az ellen-
Orzott vallalkozasokkal szemben kozvetleniil vagy koz-
vetve
a) rendelkezik a masik vallalkozas jegyzett t6kéjének
tobbségével,

je ustanoveny, za ustredné vedenie sa povazuje ve-
denie organizacnej zlozky zamestnavatel'a alebo za-
mestnavatel'a skupiny zamestnavatelov, ktori za-
mestndvaju najvacsi pocet zamestnancov v ktorom-
kol'vek z ¢lenskych statov,
f) osobitny vyjednavaci organ je organ zriadeny
podl'a § 244 s cielom uskutociovat’ vyjednavanie s
ustrednym vedenim o zriadeni eurdpskej zamestna-
neckej rady alebo o zavedeni iného postupu informo-
vania zamestnancov a prerokovania s nimi,
g) eurdpska zamestnaneckd rada je rada zriadena
podl'a § 245 alebo § 246 s cielom informovania za-
mestnancov a prerokovania s nimi,
h) informovanie je poskytovanie informacii zamest-
navatelom zastupcom zamestnancov, aby sa mohli
oboznamit’ s ich obsahom a posudit’ ich; informova-
nie sa uskuto¢ni v takom ¢ase, takym sposobom a s
takym obsahom, ktory umozni zastupcom zamest-
nancov podrobne posudit’ mozné dosledky, ktoré vy-
plyvaju z poskytnutych informacii, a v pripade po-
treby pripravit’ sa na prerokovanie s prislusSnym or-
ganom zamestnavatel'a posobiaceho na uzemi c¢len-
skych statov alebo skupiny zamestnavatel'ov poso-
biacich na tzemi ¢lenskych Statov,
i) prerokovanie je dialdog a vymena nazorov medzi
ustrednym vedenim alebo inou primeranou tiroviiou
vedenia a zastupcami zamestnancov v takom case,
takym sposobom a s takym obsahom, ktory zastup-
com zamestnancov na zaklade poskytnutych infor-
macii umoznuje v primeranej lehote vyjadrit’ k navr-
hovanym opatreniam, ktorych sa prerokovanie tyka,
stanovisko, ktoré je mozné zohl'adnit’ v rdmci rozho-
dovania zamestnavatel'a pdsobiaceho na uzemi ¢len-
skych statov alebo skupiny zamestnavatel'ov poso-
biacich na tizemi ¢lenskych statov bez toho, aby boli
dotknuté povinnosti vedenia,
j) nadnarodné otazky su otazky tykajice sa zamest-
navatela posobiaceho na tzemi Clenskych Statov
alebo skupiny zamestnavatelov posobiacich na
uzemi clenskych $tatov ako celku alebo najmenej
dvoch zamestnavatel'ov alebo organiza¢nych zloziek
zamestnavatel'a alebo skupiny zamestnavatel'ov na-
chadzajucich sa v dvoch réznych ¢lenskych statoch.
(2) Na ucely tohto zékona riadiaci zamestnavatel’ je za-
mestnavatel’, ktory moze vykonavat’ rozhodujici vplyv
na ovladaného zamestnavatel'a alebo ovladanych za-
mestnavatelov skupiny zamestnavatel'ov najmid z do-
vodu vlastnictva, majetkovej a financnej ucasti alebo
pravidiel, ktorymi sa riadi.
(3) Riadiaci zamestnavatel’ je, ak sa nepreukaze inak,
vzdy zamestnavatel, ktory vo vztahu k ovladanému za-
mestnavatel'ovi priamo alebo nepriamo
a) vlastni vacsinu zakladného imania tohto zamest-
navatel’a,
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b) ellendrzi a masik vallalkozasban vald részesedés-

hez kapcsolodo szavazatok tobbségét, vagy

c) jogosult a masik vallalkozas igazgatasi, iranyito

vagy feliigyeld szerve tagjai tobb mint a felének ki-

jelolésére.
(4) A (3) bek. b) és ¢) pontjainak alkalmazasaban az el-
lenérz6 vallalkozas szavazassal és kinevezéssel kapcso-
latos jogai magukba foglaljak barmely masik ellenérzott
vallalkozas jogait, valamint barmely, a sajat nevében, de
az ellendrzo vallalkozas vagy barmely egyéb ellendrzott
vallalkozés részérdl eljaré személynek vagy testiiletnek
a jogait.
(5) A tevékenység megsziintetése, felszamolas, fizetés-
képtelenség, a kifizetések felfiiggesztése, végelszamolas
vagy hasonl6 eljaras estén nem vélelmezhetd meghata-
roz6 befolyas kizarolag az id6leges biztos, a csddbiztos,
a felszamold vagy mas hivatalos személy altal tett intéz-
kedés okan.
(6) Ha a vallalkozas a Tanacs 2004. januar 20-an kelt,
139/2004/EK-es szam, a vallalkozasok kozotti osszefo-
nddasok ellenérzésérdl szold rendelete 3. cikkelyének
(5) bek. a) vagy c) pontjaban emlitett tdrsasag, az érde-
keltségébe tartozd masik vallalkozas tekintetében nem
mindsiil ellenérzd vallalkozasnak.
(7) Annak meghatarozasa soran, hogy egy vallalkozas
ellenérzd vallalkozasnak mindsiil-e, annak a tagallam-
nak a jogat kell alkalmazni, amelynek joga a vallalko-
zasra nézve iranyado. Ha a vallalkozasra nézve iranyado
jog nem valamely tagallam joga, az alkalmazando jog
annak a tagallamnak a joga, amelynek teriiletén a vallal-
kozas képviseldje, illetve ilyen képviseld hidnyaban a
tagallamokban a legnagyobb szamu munkavallalot fog-
lalkoztatd vallalkozas szervezeti egységének vagy val-
lalkozascsoportjanak kézponti vezetése talalhato.
(8) Ha jogi iitk6zésekbdl kifolyolag a (3) bekezdésben
meghatarozott feltételeknek ugyanazon vallalkozascso-
port két vagy tobb vallalkozasa is megfelel, mas vallal-
kozas meghatarozo befolyas gyakorlasanak képességére
vonatkoz6 bizonyitasaig a (3) bek. c¢) pontjaba foglalt
sorrendet kell figyelembe venni az ellenérz6 vallalkozas
meghatarozasanal.
(9) Az (1) bek. a) és c) pontjainak alkalmazasaban a
munkavallalok 1étszamanak alsé kiiszobértékét a tagal-
lamok teriiletén tevékenykedd vallalkozas vagy vallal-
kozascsoport altal a targyévet megel6zé két évben fog-
lalkoztatottaknak a részmunkaidds foglalkoztatottakat is
magaban foglald atlagos statisztikai 1étszama alapjan
kell meghatarozni.

242. §
(1) A transznacionalis tajékoztatasi és konzultacios ko-
telezettség jelen torvény szerint a

b) kontroluje va¢sinu hlasovacich prav spojenych so

zékladnym imanim tohto zamestnavatel’a alebo

¢) moze vymenovat viac ako polovicu ¢lenov sprav-

neho organu, riadiaceho organu alebo dozorného or-

ganu tohto zamestnavatela.
(4) Na tcely odseku 3 pism. b) a ¢) prava riadiaceho za-
mestnavatela hlasovat’ alebo vymenovat zahfiaju aj
prava kazdého nim ovladaného zamestnavatel'a a prava
kazdej osoby alebo organu konajicich vo vlastnom
mene, ale v zdujme riadiaceho zamestnavatela alebo
ktoréhokol'vek iného nim ovladaného zamestnavatela.
(5) Rozhodujuci vplyv sa nepredpoklada vylucne z do-
vodu vykonavania funkcie predbezného spravcu,
spraveu konkurznej podstaty, likvidatora alebo inej
uradnej osoby v pripade skoncenia ¢innosti, likvidacie,
platobnej neschopnosti, zastavenia platieb, vyrovnania
alebo podobného postupu.
(6) Zamestnavatel’ sa nepovazuje za riadiaceho zamest-
navatel'a vo vzt'ahu k zamestnavatel'ovi, v ktorom ma
ucast’, ak je spolo¢nostou uvedenou v ¢l. 3 ods. 5 pism.
a) alebo c) nariadenia Rady (ES) ¢. 139/2004 z 20. janu-
ara 2004 o kontrole koncentracii medzi podnikmi.
(7) Rozhodujucim na urcenie, ¢i je zamestnavatel riadia-
cim zamestnavatelom, je pravny poriadok clenského
$tatu, ktorym sa zamestnavatel’ spravuje. Ak sa zamest-
navatel' spravuje pravnym poriadkom iného ako ¢len-
ského Statu, rozhodujicim na urcenie je pravny poriadok
Clenského $tatu, na ktorého tzemi ma sidlo zastupca
tohto zamestnavatela, alebo ak takyto zastupca neexis-
tuje, pravny poriadok ¢lenského §tatu, na ktorého uzemi
ma sidlo vedenie organizacnej zlozky zamestnavatela
alebo zamestnavatel'a skupiny zamestnavatelov, ktoré
zamestnavaju najvicsi pocet zamestnancov v ktorom-
kol'vek z ¢lenskych Statov.
(8) Ak z dovodu kolizie pravnych poriadkov spifaja
jedno kritérium alebo viac kritérii podla odseku 3 dvaja
zamestnavatelia alebo viac zamestnavatel'ov zo skupiny
zamestnavatel'ov, za riadiaceho zamestnavatela sa pova-
7uje zamestnavatel’, ktory spiia kritérium podl'a odseku
3 pism. c), ak sa nepreukdze, Ze iny zamestnavatel je
schopny vykonavat’ rozhodujtci vplyv.
(9) Na ucely odseku 1 pism. a) a c) ustanoveny mini-
malny pocet zamestnancov vychadza z priemerného
poctu zamestnancov vratane zamestnancov na kratsi pra-
covny Cas, ktori boli zamestnani u zamestnavatel'a pdso-
biaceho na tizemi ¢&lenskych §tatov alebo skupiny za-
mestnavatel'ov posobiacich na uzemi ¢lenskych Statov
pocas predchadzajucich dvoch rokov.

§ 242
(1) Povinnost’ poskytovat nadnarodné informacie a pre-
rokovat’ podl'a tohto zakona sa vztahuje na
a) zamestnavatel'a posobiaceho na Gizemi ¢lenskych
Statov a zamestnavatela skupiny zamestnavatelov
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a) a Szlovak Koztarsasag teriiletén székhellyel ren-
delkezd, a tagallamok teriiletén tevékenykedo vallal-
kozasra és a tagallamok teriiletén tevékenykedo val-
lalkozascsoport tagjara,
b) a Szlovak Koztarsasag teriiletén székhellyel ren-
delkezo, a tagallamok teriiletén tevékenykedo vallal-
kozas és a tagallamok teriiletén tevékenykedo vallal-
kozascsoport-tag szervezeti egységére,
c) a Szlovak Koztarsasag teriiletén székhellyel ren-
delkezd, a tagallamok teriiletén tevékenykedd vallal-
kozas és a tagallamok teriiletén tevékenykedd vallal-
kozascsoport-tag kdzponti vezetésére
vonatkozik.
(2) A 245. § (1) bekezdésében vagy a 245.a § (1) bekez-
désébe foglalt megallapodas rendelkezhet arrél, hogy az
eurdpai lizemi tanacs felhatalmazasa, jogkore és illeté-
kessége és a munkavallalok konzultacidba torténd bevo-
nasat biztositd folyamat terjedelme a tagallamok teriile-
tén tevékenykedd, am a tagallamokon kiviil székhellyel
rendelkezd vallalkozas szervezeti egységére, illetve a
tagallamok teriiletén tevékenykedd, am a tagallamokon
kiviil székhellyel rendelkez6 vallalkozascsoport tagjara
is vonatkozik.

243. §
(1) A transznacionalis tajékoztatasra és konzultaciora
vonatkoz6 jog érvényesitése érdekében a jelen tor-
vénybe foglalt feltételek alapjan a tagallamok teriiletén
tevékenykedd valamennyi vallalkozasnal és a tagalla-
mok teriiletén tevékenykedd valamennyi vallalkozascso-
portnal 1étrejon az eurdpai lizemi tanacs vagy beveze-
tésre keriil a munkavallalok tajékoztatasa és konzultaci-
oba torténd bevonasa, a munkavallaléi képviselet vagy
kozvetleniil a munkavallalok tajékoztatasanak és kon-
zultacioba torténd bevonasanak céljaval, ugy, hogy a ha-
tékony dontéshozatal lehetdsége a tagallamok teriiletén
tevékenykedd vallalkozas vagy a tagallamok teriiletén
tevékenykedd valamennyi vallalkozascsoport esetében
sértetlen maradjon.
(2) Ha a tagallamok teriiletén tevékenyked6 vallalkozas-
csoport egy vagy tobb, a tagallamok teriiletén tevékeny-
kedo vallalkozasbol vagy a tagallamok teriiletén tevé-
kenyked6 vallalkozascsoportbol all, a 245. § (1) bekez-
désébe foglalt megallapodas eltéré rendelkezése értel-
mében az eurdpai lizemi tanacsot a tagallamok teriiletén
tevékenykedd vallalkozascsoport szintjén kell 1étre-
hozni. Ez nem érinti az (1) bek. rendelkezését.
(3) A vezetés és a munkavallaloi képviselet kozotti tajé-
koztatéas és konzultacid szintjét a tajékoztatas és konzul-
tacio targyanak fiiggvényében kell meghatarozni.
(4) A tajékoztatas és konzultacio a transznacionalis kér-
désekre korlatozodik. E célbol az eurdpai lizemi tanacs
hataskdre és a munkavallalok tajékoztatasanak és kon-
zultacioba torténé bevonasanak terjedelme eltérd kell,

poOsobiacich na uzemi clenskych S§tatov, ktory ma
sidlo v Slovenskej republike,
b) organizacnl zlozku zamestnavatel'a pdsobiaceho
na uzemi Clenskych Statov alebo zamestnavatel'a
skupiny zamestnavatel'ov posobiacich na uzemi
¢lenskych §tatov, ktora ma sidlo v Slovenskej repub-
like,
c) ustredné vedenie zamestnavatel'a posobiaceho na
uzemi CElenskych $tatov alebo zamestnavatela sku-
piny zamestndvatelov pdsobiacich na uzemi clen-
skych $tatov, ktoré ma sidlo v Slovenskej republike.
(2) Dohoda podra § 245 ods. 1 alebo § 245a ods. 1 moze
ustanovit, ze rozsah, pravomoci a prislusnost’ europske;j
zamestnaneckej rady a rozsah iného postupu informova-
nia zamestnancov a prerokovania s nimi sa vztahuje aj
na organiza¢nu zlozku zamestnavatel'a pdsobiaceho na
uzemi Clenskych statov, ktora ma sidlo mimo Uzemia
Clenskych statov, a zamestnavatel'a skupiny zamestna-
vatel'ov pdsobiacich na uzemi c¢lenskych Statov, ktory
ma sidlo mimo tzemia ¢lenskych §tatov.

§ 243
(1) Na uplatnenie prava na nadnarodné informacie a na
prerokovanie sa za podmienok ustanovenych tymto za-
konom u kazdého zamestnavatel’a pésobiaceho na uizemi
Clenskych $tatov a v kazdej skupine zamestnavatel'ov
posobiacich na Gizemi ¢lenskych Statov zriadi eurdpska
zamestnanecka rada alebo zavedie iny postup informo-
vania zamestnancov a prerokovania s nimi s cielom za-
bezpecit’ uc¢inné informovanie zastupcov zamestnancov
alebo priamo zamestnancov a prerokovanie s nimi tak,
aby moznost uc¢inného rozhodovania zamestnavatela
pdsobiaceho na Gzemi ¢lenskych Statov alebo skupiny
zamestnavatel'ov pdsobiacich na uzemi ¢lenskych Statov
zostala zachovana.
(2) Ak skupina zamestnavatel'ov posobiacich na Gzemi
¢lenskych §tatov zahfna jedného zamestnavatel'a alebo
niekol’ko zamestnavatel'ov pdsobiacich na uzemi ¢len-
skych Statov alebo skupin zamestnavatel'ov posobiacich
na uzemi cClenskych S$tatov, eurdpska zamestnanecka
rada sa zriadi na urovni skupiny zamestnavatel'ov pdso-
biacich na tzemi ¢lenskych $tatov, ak dohoda podla
§ 245 ods. 1 neustanovi inak. Ustanovenie odseku 1 tym
nie je dotknuté.
(3) Prislusna uroven, na ktorej sa uskutocni informova-
nie a prerokovanie medzi vedenim a zastupcami zamest-
nancov, sa ur¢i na zéklade predmetu informovania a pre-
rokovania.
(4) Informovanie a prerokovanie je obmedzené na nad-
narodné otazky. Na tento ucel pravomoc eurdpskej za-
mestnaneckej rady a rozsah iného postupu informovania
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hogy legyen a munkavallaloi képviselet orszagos szintti
hataskorétol.

243.a §
Az europai iizemi tanacs létrehozasanak
vagy a munkavallalék tajékoztatasanak

és konzultaciéba torténé bevonasanak feltételei
(1) A tagallamok teriiletén tevékenykedd vallalkozas
vagy vallalkozéscsoport esetében a kdzponti vezetés fe-
lelés az eurdpai ilizemi tandcs megalapitasdhoz sziiksé-
ges feltételek kialakitasaért és eszkdzok biztositasaért
vagy a munkavallalok tdjékoztatasat és konzultacioba
torténd bevondsat célzo folyamat bevezetéséért.
(2) A tagallamok teriiletén tevékenykedd valamennyi
vallalkozas vagy a tagallamok teriiletén tevékenykedo
valamennyi vallalkozascsoport vezetése és a kozponti
vezetés koteles beszerezni és kiszolgaltatni az érintett fe-
lek kérelmére azokat az informaciokat, amelyek alapjan
megallapithatd, hogy 1étrehozhatd-e az eurdpai lizemi
tanacs vagy bevezethetd-e a munkavallalok tajékoztata-
sat és konzultacidba torténd bevonasat célzd folyamat,
majd a 244. §-ba foglaltak alapjan koteles targyalasokat
kezdeményezni. Elsdsorban a vallalkozas vagy a vallal-
kozascsoport és azok alkalmazotti allomanyanak szerke-
zetére vonatkozo informéaciokroél van szo, az alkalmazot-
taknak a 241. § (1) bek a) és c) pontjaiba foglalt 1étsza-
mat is beleértve, amelyek alapjan megallapithato, hogy
a vallalkozas a tagallamok teriiletén tevékenykedd val-
lalkozasnak vagy a tagallamok teriiletén tevékenykedd
vallalkozascsoport tagjanak mindsiil-e.
(3) Az érintett felek eltéré megallapodasa hianyaban a
kozponti vezetés koteles fedezni

a) a kiilonleges targyalo testiilet, az eurdpai lizemi ta-

nacs, a szitkebb bizottsag felallitasaval és miikodés-

ével vagy a munkavallalok tajékoztatasa és konzul-

tacioba torténd bevonasa egyéb modjanak bevezeté-

sével,

b) a targyalasok szervezése, a tolmacsolas, a kiilon-

leges targyalo testiilet, az eurdpai lizemi tanacs, a

szlikebb bizottsag vagy a munkavallalok tajékoztata-

sat és konzultacidba torténd bevonasat egyéb forma-

ban biztosit6 munkavallaléi képviselet tagjainak és

legalabb egy meghivott szakértd uti- és szallaskolt-

ségei
kapcsan felmeriil6 méltanyos koltségeket.

244. §
A kiilonleges targyalé testiilet
(1) A kozponti vezetés sajat kezdeményezésébdl, vagy
legalabb két vallalkozas vagy két vallalkozasi szervezeti
egység vagy legalabb két tagorszagban tevékenykedd
vallalkozas legalabb 100 alkalmazottja vagy azok képvi-

zamestnancov a prerokovania s nimi musia byt odliSné
od prdvomoci zastupcov zamestnancov na narodnej
arovni.

§ 243a
Podmienky zriadenia eurdpskej
zamestnaneckej rady alebo zavedenia iného postupu
informovania zamestnancov a prerokovania s nimi

(1) Ustredné vedenie je zodpovedné za vytvorenie pod-
mienok a poskytnutie prostriedkov potrebnych na zria-
denie eurdpskej zamestnaneckej rady alebo na zavedenie
iného postupu informovania zamestnancov a prerokova-
nia s nimi u zamestnavatel'a pdsobiaceho na tizemi ¢len-
skych Statov alebo skupiny zamestnavatel'ov pdsobia-
cich na izemi ¢lenskych $tatov.
(2) Vedenie kazdého zamestnavatel’a patriaceho do sku-
piny zamestnavatel'ov posobiacich na tzemi ¢lenskych
Statov a Ustredné vedenie st povinné ziskat’ a poskytnut’
dotknutym stranam, ak o to poziadajt, informacie, ktoré
su potrebné na zistenie, ¢i mozno zriadit’ eurdpsku za-
mestnanecku radu alebo zaviest’ iny postup informova-
nia zamestnancov a prerokovania s nimi, a zacat’ vyjed-
navanie podl'a § 244. Ide najmé o informacie tykajuce sa
Struktiry zamestnavatel'a alebo skupiny zamestnavate-
lov a ich zamestnancov vratane informacii tykajucich sa
poétu zamestnancov podl'a § 241a ods. 1 pism. a) a c),
aby bolo mozné urcit’, ¢i zamestnavatel’, u ktorého za-
mestnanci vykonavaji pracu, je zamestnavatel’ poso-
biaci na uzemi ¢lenskych Statov alebo patri do skupiny
zamestnavatel'ov pdsobiacich na uzemi ¢lenskych $ta-
tov.
(3) Ustredné vedenie je, ak sa dotknuté strany nedo-
hodnt inak, povinné uhradzat’ primerané naklady na

a) zriadenie a ¢innost’ osobitného vyjednavacieho or-

ganu, eurdpskej zamestnaneckej rady, uzsieho vy-

boru alebo na zavedenie iného postupu informovania

zamestnancov a prerokovania s nimi,

b) organizovanie rokovani, tlmocenie, cestovné a

ubytovanie ¢lenov osobitného vyjednavacieho or-

ganu, ¢lenov europskej zamestnaneckej rady, ¢lenov

uzsieho vyboru alebo zastupcov zamestnancov za-

bezpecujucich iny postup informovania zamestnan-

cov a prerokovania s nimi a najmenej jedného pri-

zvaného odbornika.

§ 244
Osobitny vyjednavaci organ
(1) Ustredné vedenie za¢ne z vlastnej iniciativy alebo na
zaklade pisomnej ziadosti najmenej 100 zamestnancov
najmenej u dvoch zamestnavatel'ov alebo najmenej v
dvoch organiza¢nych zlozkach zamestnavatel'a alebo za-
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seldinek irasos kérelme alapjan targyaldsokat kezdemé-
nyez az eurdpai lizemi tanacs létrehozasarol vagy a mun-
kavallalok tajékoztatasat és konzultacioba torténd bevo-
nasat biztosito eljaras bevezetésérol.

(2) Az (1) bekezdésbe foglalt targyalasok céljabol kii-
16nleges targyalo testiiletet kell 1étrehozni, hogy a mun-
kavallalokat képviselje az eurdpai lizemi tanacs 1étreho-
zasarol vagy a munkavallalok tajékoztatasat és konzul-
tacidba torténd bevonasat biztosito eljaras bevezetésérol
sz616 targyalasok soran.

(3) A kiilonleges targyalo testiilet tagjai a tagallamok te-
riiletén tevékenykedd vallalkozas vagy a tagallamok te-
riiletén tevékenyked6 vallalkozascsoport alkalmazottai.
A kiilonleges targyalo testiilet tagjait a tagallamok terti-
letén tevékenykedd vallalkozas vagy a tagallamok terii-
letén tevékenyked6 vallalkozascsoport altal az egyes
tagallamokban foglalkoztatott alkalmazottak 1étszama-
val aranyosan kell kinevezni vagy megvalasztani, mi-
kozben minden tagallamot egy hely illet meg a valam-
ennyi tagallamban foglalkoztatott alkalmazottak 6sszlét-
szamanak 10%-o0s aranya vagy ezen részarany tortrésze
alapjan.

(4) A kiilonleges targyalo testiiletnek a Szlovak Koztar-
sasag teriiletén foglalkoztatott munkavallalokat képvi-
seld tagjait a munkavallaléi képviselet nevezi ki vagy
hivja vissza a vallalkozds vagy vallalkozas szervezeti
egységei altal a Szlovak Koztarsasag teriiletén foglal-
koztatott munkavallaloinak sorabol. Ha a vallalkozasnal
vagy vallalkozas szervezeti egységénél nem mikodik
munkavallaloi képviselet, a munkavallalok kozvetleniil
valasztjak meg a kiilonleges targyalo testiilet tagjait. Ha
a munkavallaléi képviseleten beliil nem sziiletik egyez-
ség, a dontés joga a Szlovak Kdoztarsasag teriiletén fog-
lalkoztatott legnagyobb 1étszamu alkalmazottat képvi-
selé munkavallaloi képviselet tagjait illeti meg. A szava-
zatok a képviselt munkavallalok 1étszamaval aranyosan
oszlanak meg.

(5) A kiilonleges targyalo testiilet dsszetételérdl koteles
tajékoztatni a kozponti vezetést és az érintett vallalkoza-
sokat. A kozponti vezetés tajékoztatja a munkaltatok és
munkavallalok illetékes hivatalos eurdpai szervezeteit,
amelyekkel az Eurdpai Bizottsag az Eurdpai Uni6é mii-
kodésérdl szold szerzédés 154. cikkelye értelmében
konzultaciokat folytat a kiilonleges targyalo testiilet 6sz-
szetételérdl és a konzultacid megkezdésérol.

(6) A 245. § (1) bekezdésébe vagy a 245.a § (1) bekez-
désébe foglalt megallapodas elérésére irdnyuld kolcso-
nos jogokra és kotelezettségekre vald tekintettel a koz-
ponti vezetés és a kiilonleges targyald testiilet koteles
targyalasokat folytatni és egyiittmiikddni.

(7) A kozponti vezetés a 245. § (1) bekezdésébe vagy a
245.a § (1) bekezdésébe foglalt megallapodas elérése ér-
dekében iilésre hivja a kiilonleges targyalo testiiletet,

mestnavatel'ov najmenej v dvoch réznych ¢lenskych $ta-
toch alebo na zaklade pisomnej Ziadosti ich zastupcov
vyjednavanie o zriadeni europskej zamestnaneckej rady
alebo o zavedeni iného postupu informovania zamest-
nancov a prerokovania s nimi.

(2) Na tcely vyjednavania podl'a odseku 1 sa zriad'uje
osobitny vyjednavaci organ, aby za zamestnancov vy-
jednaval o zriadeni eurdpskej zamestnaneckej rady alebo
o zavedeni iného postupu informovania zamestnancov a
prerokovania s nimi.

(3) Clenmi osobitného vyjednavacicho organu si za-
mestnanci zamestnavatel'a posobiaceho na tzemi ¢len-
skych Statov alebo skupiny zamestnavatel'ov podsobia-
cich na uzemi &lenskych §tatov. Clenovia osobitného vy-
jednavacicho organu sa volia alebo vymenuvaju po-
merne k poétu zamestnancov zamestnanych v kazdom
Clenskom S$tate zamestnavatela pdsobiaceho na izemi
¢lenskych $tatov alebo skupiny zamestnavatelov pdso-
biacich na izemi ¢lenskych S$tatov, priCom kazdému
¢lenskému Statu sa priradi jedno miesto na podiel za-
mestnancov zamestnanych v tomto Clenskom State,
ktory predstavuje 10 % zamestnancov celkovo zamest-
nanych vo vSetkych ¢lenskych §tatoch alebo urcity zlo-
mok z tohto podielu.

(4) Clenov osobitného vyjednavacieho organu za za-
mestnancov zamestnanych v Slovenskej republike vy-
mentvaji a odvolavaji zastupcovia zamestnancov zo
zamestnancov zamestnavatelov alebo organizacnych
zloziek zamestnavatel'ov zamestnanych v Slovenskej re-
publike. Ak u zamestnavatela alebo v organizacnej
zlozke zamestnavatel'a neposobia zastupcovia zamest-
nancov, zamestnanci priamo volia ¢lenov osobitné¢ho
vyjednavacieho organu. Ak sa zastupcovia zamestnan-
cov nedohodnu, rozhodnu zastupcovia zamestnancov,
ktori zastupuju najvacési pocet zamestnancov zamestna-
nych v Slovenskej republike. Rozdelenie hlasov sa urci
pomerne podla poctu zastupovanych zamestnancov.

(5) Osobitny vyjednavaci organ informuje o svojom zlo-
zeni ustredné vedenie a dotknutych zamestnavatelov.
Ustredné vedenie informuje prisluiné uznané eurépske
organizacie zamestnavatel'ov a zamestnancov, s ktorymi
Eurépska komisia prerokuva zalezitosti podla ¢l. 154
Zmluvy o fungovani Eurdpskej unie o zlozeni osobit-
ného vyjednavacieho organu a o zacati vyjednavania.
(6) Ustredné vedenie a osobitny vyjednavaci organ s
povinné vyjednavat’ a spolupracovat’ s oh'adom na ich
vzajomné prava a povinnosti s ciel'om dosiahnut’ dohodu
podla § 245 ods. 1 alebo § 245a ods. 1.

(7) Ustredné vedenie na uéel uzatvorenia dohody podla
§ 245 ods. 1 alebo § 245a ods. 1 zvola zasadnutie s oso-
bitnym vyjednavacim organom a informuje o iom vhod-
nym sposobom dotknutych zamestnavatelov.

(8) Ustredné vedenie a osobitny vyjednavaci organ sa
mozu dohodnut, ze neuzatvoria dohodu podla § 245
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amir6l megfeleld modon tajékoztatja az érintett vallal-
kozésokat.

(8) A kodzponti vezetés és a kiilonleges targyalo testiilet
megallapodhatnak, hogy nem a 245. § (1) bekezdése ér-
telmében koétnek megallapodas, hanem az eurdpai lizemi
tanacs a 246 - 248. § alapjan fog miikodni.

(9) A kiilonleges targyalo testiiletnek a kdzponti veze-
téssel folytatott minden iilés el6tt és utan jogaban all a
kozponti vezetés nélkiil {ilésezni. A kiilonleges targyalo
testiilet a targyalasok okan szakemberek segitségét ve-
heti igénybe, a munkavallalok (5) bekezdésbe foglalt, il-
letékes hivatalos eurdpai szervezeteinek képviseldit is
beleértve, akik a kiilonleges targyalo testiilet felkérésére
az eurdpai lizemi tanacs létrehozasarol vagy a munka-
vallalok tajékoztatasat és konzultacioba torténd bevona-
sat bevezetésérdl folytatott targyalasokban tanacsado-
ként vehetnek részt.

(10) A targyalasok, valamint a kiilonleges targyalé test-
tilet 1étrehozasanak és miikodésének koltségeit a koz-
ponti vezetés fedezi ugy, hogy az biztositsa a kiilonleges
targyalo testiilet méltanyos mitkodésének feltételeit.
(11) A kiilonleges targyald testiilet mindsitett tobbséggel
hozhat hatarozatot tagjainak tobbsége jelenlétében. A
245. § (1) bekezdésébe vagy a 245.a § (1) bekezdésébe
foglalt megallapodas megkotésérdl a kiilonleges targy-
alo testiilet teljes taglétszamanak mindsitett tobbségével
dont. A kiilonleges targyalo testiilet teljes taglétszama-
nak kétharmados tobbségével donthet tigy, hogy nem
kezdi meg a 245. § (1) bekezdésébe vagy a 245.a § (1)
bekezdésébe foglalt targyalasokat, illetve megsziinteti a
mar megkezdett targyalasokat. A harmadik mondat ér-
telmében elfogadott hatarozat esetében a 246. és a 248. §
nem alkalmazandoé.

(12) Az érintett feleknek a rovidebb hataridére vonat-
koz6é megallapodasa hianyaban a kiilonleges targyalo
testiilet 6sszehivasara vonatkozoé 1j inditvany legkorab-
ban két évvel a (11) bekezdés harmadik mondataba fog-
lalt hatarozat elfogadasat kdvetden terjeszthetd be.

245. §
Az europai iizemi tanacs
létrehozasardl sz616 megallapodas
(1) Az europai lizemi tanacs 1étrehozasarol szo6lo, a koz-
ponti vezetés és a kiilonleges targyalo testiilet kozotti
megallapodast irasban kell rogziteni, és elsdsorban
a) a hatdlya ala es6 vallalkozasok és vallalkozasi
szervezeti egységek meghatarozasat,
b) az eurdpai lizemi tanacs Gsszetételét, tagjainak 1ét-
szamat, a megbizatasi idoszak tartamat és, ha ez le-
hetséges, a képviseldi helyeknek a munkavallalok te-
vékenysége, kategorizalasa és nemi hovatartozasa
szerinti kiegyensulyozottsagan alapul6 elosztasat,
C) az eurdpai lizemi tandcs jogait és kotelezettségeit,
a tajékoztatas és a konzultacio folyamatat,

ods. 1, ale Ze europska zamestnanecka rada sa bude spra-
vovat podla § 246 az 248.

(9) Osobitny vyjedndvaci organ ma pravo pred kazdym
zasadnutim a po kazdom zasadnuti s ustrednym vedenim
zasadat’ bez ustredného vedenia. Osobitny vyjednavaci
organ moéze na ucely vyjednavania poziadat’ o pomoc
odbornikov vratane zastupcov prislusnych uznanych eu-
ropskych organizacii zamestnancov podla odseku 5,
ktori sa na ziadost' osobitného vyjednavacieho organu
mozu zucastiovat’ ako poradcovia na rokovani o zria-
deni eur6pskej zamestnaneckej rady alebo o zavedeni
iného postupu informovania zamestnancov a prerokova-
nia s nimi.

(10) Naklady na zriadenie a ¢innost’ osobitného vyjed-
navacieho organu a na vyjednavanie uhradza Gstredné
vedenie tak, aby osobitny vyjednavaci organ mohol pri-
merane plnit’ svoju tlohu.

(11) Osobitny vyjednavaci organ prijima zavery nadpo-
lovi¢nou vaésinou hlasov svojich ¢lenov za ucasti nad-
polovi¢nej vacsiny ¢lenov. Na ucel uzatvorenia dohody
podla § 245 ods. 1 alebo § 245a ods. 1 rozhoduje 0so-
bitny vyjednavaci organ nadpolovi¢nou vacsinou hlasov
vsetkych ¢lenov. Osobitny vyjednavaci organ moze naj-
menej dvojtretinovou vécsinou hlasov vsetkych ¢lenov
rozhodnut, ze nezaéne vyjednavanie o uzatvorenie do-
hody podla § 245 ods. 1 alebo § 245a ods. 1 alebo ze
skonéi uz zacaté vyjednavanie. Ak je prijaté rozhodnutie
podla tretej vety, § 246 az 248 sa nepouZiju.

(12) Ak sa dotknuté strany nedohodnt na kratsej lehote,
nova ziadost’ o zvolanie osobitného vyjednavacieho or-
ganu sa moze predlozit’ najskor po uplynuti dvoch rokov
odo dna prijatia rozhodnutia podl'a odseku 11 tretej vety.

§ 245
Dohoda o zriadeni
eurépskej zamestnaneckej rady

(1) Dohoda o zriadeni eurdpskej zamestnaneckej rady
medzi ustrednym vedenim a osobitnym vyjednavacim
organom sa musi uzatvorit’ pisomne a musi obsahovat’
najmi

a) urcenie vSetkych zamestnavatel'ov a organizac-

nych zloziek zamestnavatel’a, na ktorych sa vzta-

huje,

b) zloZenie eurdpskej zamestnaneckej rady, pocet jej

&lenov, dizku funk&ného obdobia a rozdelenie miest,

ktoré, ak je to mozné, zohl'adiuje potrebu vyvaze-

ného zastiipenia zamestnancov podla ich ¢innosti,

kategorii a pohlavia,
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d) a transznacionalis szintii tajékoztatas és konzulta-
ci6 és a munkavallaléi képviselettel folytatott nem-
zeti szintll tajékoztatas és konzultacid kozotti ossze-
kottetés modjat,
€) az eurdpai lizemi tanacs lléseinek helyszinét, azok
szamat és tartamat,
f) ha az sziikségszerti, a sziikkebb bizottsag Gsszetéte-
1ét, kinevezésének maodjat, feladatait és {ilésrend;ét,
g) az eurdpai ilizemi tanacsot megilleté anyagi és
pénzforrasokat,
h) a megallapodas hatalyanak kezdetét és tartamat,
i) a megallapodas modositasanak, kiegészitésének
vagy megsziintetésének feltételeit,
j) a megéllapodas ujratargyalasat feltételez6, a meg-
allapodas ismételt megkdtésére is kiterjedd, illetve
sziikség esetén a tagallamok teriiletén tevékenykedd
vallalkozas vagy a tagallamok teriiletén tevékeny-
ked6 vallalkozascsoport szerkezeti valtozasait is
érintd eseteket
kell tartalmaznia.
(2) Ha a megallapodas megkotésére az (1) bekezdés ér-
telmében kertil sor, eltéré megallapodas hidnyaban a 246
— 248. § nem alkalmazando.
(3) Az eurdpai iizemi tanacs a kdzponti vezetés ¢€s a kii-
16nleges targyald testiilet megallapodasa alapjan a tagal-
lamokon kiviil tevékenyked6 vallalkozasok vagy vallal-
kozascsoportok munkavallaloi képviseldivel bévithetd.

245.a §

A munkavaillalék masfajta tajékoztatasanak
bevezetésérol és konzultaciéba torténé
bevonasarél sz616 megallapodas
(1) A kdzponti vezetés és a killonleges targyalo testiilet
megallapodhat, hogy az eurdpai ilizemi tanacs létreho-
zasa helyett egy vagy tobb, a munkavallalok tajékozta-
tasat és konzultacidba torténd bevondsat célzd eljarast
vezet be. Ezen megallapodast irasban kell rogziteni, és

elsdsorban
a) a tajékoztatas és konzultacio targyat képezo, a
munkavallalok lényeges érdekeit érintd transznacio-
nalis kérdések meghatarozasat,
b) a munkavallalok képviseldinek a tudomasukra ju-
tott informaciok konzultalasahoz vald jogat, ezen jog
érvényesitésének modjat,
C) a transznacionalis szintli tijékoztatas és konzulta-
ci6 és a munkavallaloi képviselettel folytatott nem-
zeti szintll tajékoztatas és konzultacid kozotti 6ssze-
kottetés modjat,
d) az alapvetd szervezési modositasokra vonatkozo
feltételezett intézkedések soran alkalmazando tajé-
koztatas és konzultacio folyamatat

kell tartalmaznia.

¢) ulohy, prava a povinnosti eurépskej zamestnanec-
kej rady, postup informovania eurdépskej zamestna-
neckej rady a postup prerokovania s fiou,
d) spdsob prepojenia medzi informovanim a prero-
kovanim na nadnarodnej Grovni a informovanim a
prerokovanim so zastupcami zamestnancov na na-
rodnej Girovni,
e) miesto konania, pocet a trvanie zasadnuti eurdp-
skej zamestnaneckej rady,
f) zlozenie, spdsob vymenovania, Glohy a rokovaci
poriadok uzsieho vyboru, ak je to potrebné,
g) financné a materialne zdroje, ktoré sa maju pride-
lit' europskej zamestnaneckej rade,
h) denn nadobudnutia G¢innosti dohody a dobu, na
ktort sa uzatvorila,
i) podmienky, za ktorych mozno dohodu zmenit, do-
plnit’ alebo skoncit,
Jj) pripady, kedy by sa malo o dohode znovu rokovat,
a postup pri jej opatovnom uzatvarani vratane, ak je
to potrebné, pripadu zmeny Struktiry zamestnava-
tel'a posobiaceho na tzemi ¢Elenskych statov alebo
skupiny zamestnavatel'ov posobiacich na uzemi
¢lenskych statov.
(2) Ak je uzatvorena dohoda podl'a odseku 1, nepouziji
sa § 246 az 248, ak nie je dohodnuté inak.
(3) Europska zamestnanecka rada moze byt rozsirena o
zastupcov zamestnancov zamestnavatela alebo skupiny
zamestnavatel'ov z inych ako ¢lenskych statov, ak to do-
hodne ustredné vedenie a osobitny vyjednavaci organ.

§ 245a
Dohoda o zavedeni
iného postupu informovania zamestnancov
a prerokovania s nimi

(1) Ustredné vedenie a osobitny vyjednavaci organ sa
moézu dohodnit, ze namiesto eurdpskej zamestnanecke;j
rady zavedu jeden alebo viac postupov informovania za-
mestnancov a prerokovania s nimi. Tato dohoda musi
byt pisomna a musi obsahovat’ najma

a) vymedzenie nadnarodnych otazok, ktoré sa tykaju

dolezitych zaujmov zamestnancov, ktoré¢ musia byt

predmetom informovania a prerokovania,

b) spdsob a zabezpecenie prava zastupcov zamest-

nancov spolo¢ne prerokovat’ informacie, ktoré im

boli oznamené,

¢) spdsob prepojenia medzi informovanim a preroko-

vanim na nadndrodnej urovni a informovanim a pre-

rokovanim so zastupcami zamestnancov na narodne;j

arovni,

d) postupy informovania a prerokovania, ak sa pred-

poklada prijatie rozhodnuti o podstatnych organizac-

nych zmenach.
(2) Ak je uzatvorena dohoda podl'a odseku 1, nepouziju
sa § 246 az 248, ak nie je dohodnuté inak.
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(2) Ha a megéallapodas megkotésére az (1) bekezdés ér-
telmében keriil sor, eltéré megallapodas hianyaban a 246
—248. § nem alkalmazando.

246. §
A torvény alapjan létrehozott
eurdpai lizemi tanacs
(1) Az eurdpai lizemi tanacs létrehozasara a torvény
alapjan kertil sor, amennyiben
a) arra vonatkozdan a kozponti vezetés és a kiilonle-
ges targyalo testiilet megallapodast kot,
b) a kozponti vezetés elutasitja a targyaldsok meg-
kezdését, vagy nem kezdi meg az eurdpai iizemi ta-
nacs létrehozasara vagy a munkavallalok tajékozta-
tasat és konzultacioba torténd bevonasat célzo eljaras
bevezetésérol szolo targyalast a 244. § (1) bek. értel-
mében beterjesztett kérelem alapjan,
c) a kozponti vezetés és a kiilonleges targyalo testiilet
a 244. § (1) bekezdésbe foglalt kérelem beterjeszté-
sétol szamitott harom éven beliil nem kotott a 245. §
(1) bekezdésébe vagy a 245.a § (1) bekezdésébe fog-
laltak értelmében megallapodast, és a kiilonleges tar-
gyal¢ testiilet nem fogadott el a targyalasok besziin-
tetésére vonatkozo, a 244. § (11) bekezdésébe foglalt
hatarozatot.
(2) Ha az europai iizemi tanacs létrehozasara az (1) be-
kezdés alapjan kerill sor, a 247. és a 248. § értelmében
kell eljarni; ebben az esetben a 245. és a 245.a § nem
alkalmazando.

247. §
A torvény alapjan létrehozott
eurdpai lizemi tandcs osszetétele

(1) Az europai lizemi tanacs tagjai a tagallamok tertiletén
tevékenykedd vallalkozas vagy a tagallamok teriiletén
tevékenyked6 vallalkozascsoport alkalmazottai. Az eu-
ropai lizemi tanacs tagjait a tagallamok teriiletén tevé-
kenykedé vallalkozas vagy a tagallamok teriiletén tevé-
kenykedd vallalkozascsoport altal az egyes tagallamok-
ban foglalkoztatott alkalmazottak 1étszdmaval ardnyosan
kell kinevezni vagy megvalasztani, mikdzben minden
tagallamot egy hely illet meg a valamennyi tagallamban
foglalkoztatott alkalmazottak Osszlétszamanak 10%-0S
aranya vagy ezen részarany tortrésze alapjan.

(2) Az eurdpai lizemi tanacsnak a Szlovak Koztarsasag
tertiletén foglalkoztatott munkavallalokat képviselo tag-
jait a munkavallaloi képviselet nevezi ki vagy hivja visz-
sza a vallalkozéas vagy vallalkozés szervezeti egységei
altal a Szlovak Koztarsasag teriiletén foglalkoztatott
munkavallaloinak sorabdl. Ha a vallalkozasnal vagy val-
lalkozas szervezeti egységénél nem mikddik munkaval-
laléi képviselet, a munkavallalok kozvetlentil valasztjak
meg az eurdpai lizemi tandcs tagjait. Ha a munkavallaloi
képviseleten beliil nem sziiletik egyezség, a dontés joga

§ 246
Eurdpska zamestnanecka rada
ustanovena podl’a zikona
(1) Eurdpska zamestnanecka rada sa ustanovi podl'a za-
kona, ak
a) to spolo¢ne dohodne ustredné vedenie s osobitnym
vyjednavacim organom,
b) tstredné vedenie odmietne zacat’ vyjedndvanie
alebo nezacne vyjedndvanie o zriadeni eurdpskej za-
mestnaneckej rady alebo o zavedeni iné¢ho postupu
informovania zamestnancov a prerokovania s nimi
do Siestich mesiacov od podania ziadosti podla § 244
ods. 1 alebo
¢) ustredné vedenie a osobitny vyjednavaci organ do
troch rokov od podania Ziadosti podla § 244 ods. 1
neuzatvorili dohodu podl'a § 245 ods. 1 alebo § 245a
ods. 1 a osobitny vyjednavaci organ nerozhodol o
skonceni vyjednavania podl'a § 244 ods. 11.
(2) Ak sa eurdpska zamestnanecka rada ustanovi podl'a
odseku 1, postupuje sa podl'a § 247 a 248; v takom pri-
pade sa nepouziji § 245 a 245a.

§ 247
ZloZenie eurépskej zamestnaneckej rady
ustanovenej podl'a zikona

(1) Clenmi eurdpskej zamestnaneckej rady st zamest-
nanci zamestnavatel’a posobiaceho na uzemi ¢lenskych
Statov alebo skupiny zamestnavatel'ov posobiacich na
tizemi ¢lenskych statov. Clenovia eurdpskej zamestna-
neckej rady sa volia alebo vymenuvaji pomerne k poctu
zamestnancov zamestnanych zamestnavatel'om posobia-
cim na uzemi Clenskych §tatov alebo skupinou zamest-
navatel'ov pdsobiacich na uzemi ¢lenskych statov v kaz-
dom clenskom State, pricom kazdému ¢lenskému Statu
sa priradi jedno miesto na podiel zamestnancov zamest-
nanych v tomto ¢lenskom $tate, ktory predstavuje 10 %
zamestnancov celkovo zamestnanych vo vsetkych ¢len-
skych Statoch alebo urcity zlomok z tohto podielu.

(2) Clenov eurdpskej zamestnaneckej rady za zamest-
nancov zamestnanych v Slovenskej republike vymenu-
vaju a odvolavaju zastupcovia zamestnancov z0 zamest-
nancov zamestnavatel'ov alebo organizac¢nych zloziek
zamestnavatel'ov zamestnanych v Slovenskej republike.
Ak u zamestnavatela alebo v organizacnej zlozke za-
mestnavatel’a nepdsobia zastupcovia zamestnancov, za-
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a Szlovak Koztarsasag teriiletén foglalkoztatott legna-
gyobb létszamli alkalmazottat képviseld munkavallalo
képviselet tagjait illeti meg. A szavazatok a képviselt
munkavallalok 1étszamaval aranyosan o0szlanak meg.
(3) Az curdpai lizemi tanacs dsszetételérdl koteles tajé-
koztatni a kozponti vezetést és a vezetés mas, megfeleld
szintjét. A kdzponti vezetés az eurdpai lizemi tanacs 0sz-
szetételérdl tajékoztatja a munkaltatokat és a munkaval-
laloi képviseleteket, vagy ezek hianyaban kozvetleniil a
munkavallalokat.

(4) Az eurdpai lizemi tanacs tevékenysége koordinalasa
érdekében tagjai sorabdl legfeljebb 6t tagbol allo iigyve-
zetd bizottsagot valaszt. Az ligyvezetd bizottsag iilésren-
det fogad el. Aziigyvezetd bizottsag miikodési feltételeit
ugy kell megteremteni, hogy tevékenységét rendszere-
sen végezhesse.

(5) A megalakulasatol szamitott négy év elteltével az eu-
ropai lizemi tanacs mérlegeli, hogy a kézponti vezetéssel
targyalasokat fog-e folytatni a 245. § (1) bekezdésébe
vagy a 245.a§ (1) bekezdésébe foglalt megallapodas
megkotésérol, vagy torvény alapjan létrehozott eurdpai
iizemi tanacsként folytatja tevékenységét. Ha hatarozat
sziiletik a targyalasok megkezdésérdl, a kiilonleges tar-
gyal¢ testiilet szerepét az eurdpai lizemi tanacs veszi at.
(6) Az europai lizemi tanacs és az ligyvezetd bizottsag
feladatai ellatasa céljabol szakemberek segitségét veheti
igénybe.

248. §
A térvény alapjan létrehozott
eurdpai iizemi tanacs tajékoztatasa és a konzultacié
(1) A kdzponti vezetés tajékoztatja az eurdpai lizemi ta-
nacsot a tagallamok teriiletén tevékenykedd vallalkozas
vagy a tagallamok teriiletén tevékenykedd vallalkozas-
csoport szervezeti felépitésérdl, gazdasagi és pénziigyi
helyzetér6l, valamint tevékenységének, a termelés és a
forgalom varhato alakulasarol.
(2) A kozponti vezetés részér6l az eurdpai lizemi tanacs
felé iranyuld tajékoztatas és konzultacid elsésorban
a) a foglalkoztatottsag allapotara és varhat6 alakula-
sara,
b) a befektetések allapotara, az alapvetd szervezeti
kérdésekre, az 1j munkamodszerek és gyartasi elja-
rasok bevezetésére,
c) a vallalkozas vagy a miikodés szempontjabol 1é-
nyeges részleg atruhdzasara, 6sszevondsara, dsszeol-
vadasara, szétvalasara, a tarsasagi forma modosula-
sara, tevékenységének korlatozdsara, megsziinteté-
sére vagy megszilinésére és a termelés athelyezésére,
d) a csoportos létszamesokkentésre
terjed ki.
(3) A konzultacionak lehetdvé kell tennie a munkavalla-
10k képvisel6i szamara, hogy targyalhassanak a kdzponti

mestnanci priamo volia ¢lenov eurdpskej zamestnanec-
kej rady. Ak sa zéstupcovia zamestnancov nedohodnu,
rozhodnl zéstupcovia zamestnancov, ktori zastupuju
najvacsi pocet zamestnancov zamestnanych v Sloven-
skej republike. Rozdelenie hlasov sa ur¢i pomerne podl'a
poctu zastupovanych zamestnancov.

(3) Eurdpska zamestnanecka rada informuje o svojom
zloZeni Ustredné vedenie a ktorikol'vek ind primeranu
troven vedenia. Ustredné vedenie informuje o zloZeni
eurdpskej zamestnaneckej rady zamestnavatelov a za-
stupcov zamestnancov alebo priamo zamestnancov, ak u
zamestnavatel'a neposobia zastupcovia zamestnancov.
(4) Eur6pska zamestnanecka rada si na ucel koordinacie
svojich €innosti zvoli zo svojich ¢lenov uzsi vybor, ktory
ma najviac pat’ ¢lenov. Uz§i vybor prijme svoj rokovaci
poriadok. Uz$i vybor musi mat’ utvorené podmienky na
to, aby mohol svoju ¢innost’ vykonavat pravidelne.

(5) Eurdpska zamestnanecka rada po uplynuti $tyroch
rokov od svojho ustanovenia postdi, ¢i bude s ustred-
nym vedenim vyjednavat’ o uzatvoreni dohody podla
§ 245 ods. 1 alebo § 245a ods. 1 alebo ¢i bude pokraco-
vat’ ako eurdpska zamestnanecka rada ustanovena podla
zakona. Ak je prijaté rozhodnutie o zacati vyjednavania,
postavenie osobitného vyjednavacieho organu bude mat’
eurdpska zamestnanecka rada.

(6) Eurdpska zamestnanecka rada a uzsi vybor mézu po-
ziadat’ o pomoc odbornikov, ak je to potrebné na plnenie
ich uloh.

§ 248
Informovanie eurépskej zamestnaneckej rady
ustanovenej podl’a zikona a prerokovanie s fiou

(1) Ustredné vedenie informuje eurdpsku zamestna-
neckt radu najmé o organizacnej Struktire, ekonomicke;j
a finanCnej situdcii zamestnavatela podsobiaceho na
uzemi Clenskych §tatov a skupiny zamestnavatel'ov po-
sobiacich na uzemi ¢lenskych Statov a o predpoklada-
nom vyvoji ich ¢innosti, vyroby a odbytu.
(2) Ustredné vedenie informuje eurdpsku zamestna-
neckt radu a prerokuje s fiou najma

a) stav a predpokladany vyvoj zamestnanosti,

b) stav investicii, podstatné zmeny organizacie, za-

vadzanie novych pracovnych metod alebo vyrob-

nych procesov,

¢) prevody zamestnavatel'a alebo jeho Casti, zIi¢enie,

splynutie, rozdelenie, zmenu pravnej formy zamest-

navatel’a, obmedzovanie ¢innosti, zruSenie alebo za-

nik zamestnavatel'a alebo jeho vyznamnych casti,

presuny vyroby,

d) hromadné prepustanie.
(3) Prerokovanie sa uskuto¢nuje tak, aby sa zastupcom
zamestnancov umoziovalo stretavat’ sa s Gistrednym ve-
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vezetéssel, valamint indoklassal ellatott valaszt kaphas-
sanak barmely, altaluk kibocsatott allasfoglalésra.
(4) Az eurdpai iizemi tanics jogosult évente egy alka-
lommal a kdzponti vezetéssel iilést tartani annak érdek-
€ben, hogy a kozponti vezetés altal osszeallitott jelentés
alapjan tajékoztatast kapjon és konzultaljon a tagalla-
mok teriiletén miikodo vallalkozas vagy vallalkozascso-
port gazdasagi helyzetérdl és annak varhato alakulasa-
rol; az érintett vallalkozasokat megfelel6 modon kell ta-
jékoztatni.
(5) A munkavallalok 1ényeges érdekeit érintd rendkiviili
koriilmények beallta vagy intézkedések elfogadasa ese-
tén az ligyvezeto bizottsag vagy az eurdpai iizemi tanacs
jogosult a tajékoztatasra. Az tigyvezetd bizottsig vagy
az europai lizemi tanacs ilyen esetekben jogosult targya-
lasokat folytatni a tagallamok teriiletén miikodé vallal-
kozas vagy vallalkozascsoport kozponti vezetésével
vagy mas, alkalmas, sajat dontéshozatali jogkorrel ren-
delkez6 vezetdi szinttel ezen informaciok megvitatasa
céljabol.
(6) A munkavallalok 1ényeges érdekeit érintd rendkiviili
koriilményeknek vagy intézkedéseknek mindsiilnek el-
sOsorban

a) a vallalkozas vagy a miikddés szempontjabol 1é-

nyeges részleg megsziintetése, megsziinése vagy at-

ruhazasara,

b) a csoportos 1étszamesokkentés.
(7) Az ugyvezetd bizottsag (5) bekezdésbe foglaltak
alapjan megvalosulo {ilésén az eurdpai lizemi tanacs
azon tagjai is jogosultak részt venni, akiket az (5) és (6)
bekezdésekbe foglalt rendkiviili koriilményekkel €s in-
tézkedésekkel kozvetleniil érintett vallalkozasok vagy
telephelyek valasztottak meg.
(8) Az (5) és (7) bekezdés szerinti iilést a kbzponti veze-
tésnek, vagy a tagallamok teriiletén miikodé vallalkozas
vagy vallalkozascsoport megfeleld szintli vezetésének a
jelentése alapjan késedelem nélkiil, a lehet6 legrovidebb
id6én beliil kell megtartani; az allasfoglalas beterjeszté-
sére az iilés végén, illetve az azt kovetden észszerii idon
beliil keriilhet sor.
(9) Az eurdpai lizemi tanacs €s az ligyvezetd bizottsag
jogosult a kdzponti vezetéssel tartandd targyalast meg-
el6zden a vezetés részvétele nélkiil iilésezni.

249. §

A Szlovak Koztarsasag teriiletén
miikédé vallalkozas munkavallaléi
képviseletének tajékoztatiasa és a transznacionalis
és nemzeti szintek 6sszehangolisa

denim, a ak zastupcovia zamestnancov vyjadria stano-
visko, ziskat’ od ustredného vedenia odévodnenu odpo-
ved.
(4) Eur6pska zamestnanecka rada ma pravo stretntt’ sa s
ustrednym vedenim jedenkrat za rok, aby bola na za-
klade spravy vypracovanej Gstrednym vedenim informo-
vana a aby sa s nou prerokovali vysledky podnikania a
predpokladany vyvoj u zamestnavatel'a pdsobiaceho na
uzemi ¢lenskych Statov alebo skupiny zamestnavatel'ov
posobiacich na uzemi ¢Elenskych Statov; vhodnym spo-
sobom st informovani aj dotknuti zamestnavatelia.
(5) Ak nastant vynimo¢né okolnosti alebo ak sa prijmi
rozhodnutia, ktoré sa podstatne tykaju zadujmov zamest-
nancov, uzsi vybor alebo, ak uzsi vybor nie je zriadeny,
eurdpska zamestnanecka rada ma pravo na informacie.
UZsi vybor alebo, ak uzsi vybor nie je zriadeny, eurdp-
ska zamestnanecka rada ma v takychto pripadoch, ak o
to poziada, pravo stretnut’ sa s Gstrednym vedenim alebo
s inou primeranou uroviiou vedenia zamestnavatel'a po-
sobiaceho na izemi ¢lenskych statov alebo skupiny za-
mestnavatel'ov posobiacich na Gzemi ¢lenskych Statov,
ktory ma vlastnu rozhodovaciu pravomoc, s cielom pre-
rokovat’ tieto informacie.
(6) Vynimoc¢né okolnosti alebo rozhodnutia, ktoré sa
podstatne tykaji zaujmov zamestnancov, sii najma

a) zruSenie, zanik alebo prevod zamestnavatel'a alebo

jeho Casti,

b) hromadné prepustanie.
(7) Pravo zhOcastnit’ sa na stretnuti s uz§im vyborom
podl'a odseku 5 maju aj ti ¢lenovia eurdpskej zamestna-
neckej rady, ktori boli zvoleni alebo vymenovani za za-
mestnancov zamestnavatel'ov alebo organiza¢nych zlo-
ziek zamestnavatel'a, ktorych sa priamo tykaji vyni-
mocné okolnosti alebo rozhodnutia, ktoré sa podstatne
tykaji zaujmov zamestnancov podl'a odsekov 5 a 6.
(8) Stretnutie na ucely informovania a prerokovania
podl'a odsekov 5 a 7 sa uskuto¢ni na zaklade spravy vy-
pracovanej ustrednym vedenim alebo inou primeranou
uroviou vedenia zamestnavatel’a posobiaceho na uzemi
¢lenskych Statov alebo skupiny zamestnavatel'ov pdso-
biacich na tzemi ¢lenskych $tatov bez zbyto¢ného od-
kladu; v zavere stretnutia alebo v primeranej lehote po
jeho skonc¢eni moze byt predlozené stanovisko.
(9) Eurdpska zamestnanecka rada a uzsi vybor maji pred
stretnutim s Gstrednym vedenim pravo stretniit’ sa bez
pritomnosti prislusného vedenia.

§ 249
Informovanie zastupcov zamestnancov
zamestnavatel’a na izemi Slovenskej republiky
a sposob prepojenia medzi nadnarodnou
a narodnou uroviiou
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(1) A kiilonleges targyald testiilet, az europai tizemi ta-
nacs vagy a munkavallalok tajékoztatasat és konzultaci-
oba torténd bevondsat biztosité munkavallaléi képvise-
let tagjai tdjékoztatjak a Szlovak Koztarsasag teriiletén
miikodo vallalkozas vagy vallalkozas szervezeti egysége
mellett tevékenykeddé munkavallaloi képviseletet, vagy
annak hianyaban a munkavallalokat a tajékoztatas és
konzultacioé eredményeirdl.

(2) A tajékoztatds és konzultacid transznacionalis és
nemzeti szintli sszehangoldsat a 245. § (1) bekezdésébe
vagy a 245.a § (1) bekezdésébe foglaltak alapjan kotott
megallapodasban kell rogziteni. Ennek hianyaban a
munka szervezése vagy a munkaviszony lényeges kér-
déseit érint6 varhato dontések esetében a kdzponti veze-
tés az eurdpai lizemi tanacs felé iranyuld tajékoztatason
€s konzultacion kiviil koteles bevonni a tajékoztatasba és
konzultacioba a nemzeti szintli munkavallaléi képvise-
letet is, vagy annak hianyaban a munkavallalokat.

249.a §
Az informaciék védelme

(1) A Szlovak Koztarsasag teriiletén székel6 kozponti
vezetés nem koteles kiszolgaltatni olyan informaciokat,
amelyek objektiv okokbodl veszélyeztetnék az érintett
vallalkozasok miikodését vagy érdekeit. Ha a kozponti
vezetés valamely informaciét az elsé mondatba foglalt
informéaciova nyilvanit, az érintett felek birosaghoz for-
dulhatnak annak eldontése érdekében, hogy az informa-
cio, amelynek kiszolgaltatasat a kdzponti vezetés eluta-
sitotta, nem esik az els6 mondatba foglaltak hatalya ala.
(2) A kiilonleges targyalo testiilet, az eurdpai lizemi ta-
nacs, a munkavallalok tajékoztatasat és konzultacidba
torténé bevonasat biztositdé munkavallaloéi képviselet
tagjait és az altaluk megbizott szakembereket megbiza-
tasi idészakuk alatt és utan is titoktartasi kotelezettség
koti a tudomasukra jutott bizalmas informacidk vonat-
kozasaban. Ezen kotelezettség a felsorolt személyek ak-
tualis tartdzkodasi helyétdl fiiggetlentil fennall.

250. §
A kiilonleges targyalé testiilet,
az eurdpai iizemi tanacs, valamint
a munkavallalok tajékoztatasat
és konzulticioba torténé bevonasat biztosito
munkavallaléi képviselet tagjainak védelme
(1) A Szlovak Koztarsasag teriiletén székeld vallalkozas
vagy vallalkozas szervezeti egysége mellett tevékeny-
ked¢ kiilonleges targyalod testiilet, az eurdpai lizemi ta-

(1) Osobitny vyjednavaci organ, eurdpska zamestna-
necka rada alebo zastupcovia zamestnancov zabezpecu-
juci iny postup informovania zamestnancov a preroko-
vania s nimi oboznamuji zastupcov zamestnancov u za-
mestnavatel’a alebo v organizacnej zlozke zamestnava-
tel’a so sidlom na izemi Slovenskej republiky, alebo ak
u zamestnavatel'a nepdsobia zastupcovia zamestnancov,
vSetkych zamestnancov o obsahu a vysledku informova-
nia a prerokovania.

(2) Spbsoby prepojenia medzi informovanim a preroko-
vanim na nadnarodnej urovni a informovanim a prero-
kovanim na nérodnej Grovni sa vymedzia v dohode
podl'a § 245 ods. 1 alebo § 245a ods. 1. Ak sa tieto spo-
soby prepojenia v dohode nevymedzili a ak ma byt pri-
jaté rozhodnutie, ktoré by viedlo k podstatnym zmenam
tykajucim sa organizacie prace alebo pracovnych vzta-
hov, ustredné vedenie je povinné okrem informovania
eurdpskej zamestnaneckej rady a prerokovania s ou in-
formovat’ aj zastupcov zamestnancov na narodnej tirovni
alebo priamo zamestnancov, ak u zamestnavatel’a nepo-
sobia zastupcovia zamestnancov, a prerokovat’ s nimi
tieto informacie.

§ 249
Ochrana informacii

(1) Ustredné vedenie so sidlom na izemi Slovenskej re-
publiky nema povinnost’ poskytovat’ také informacie,
ktorych poskytnutie by z objektivnych doévodov vazne
ohrozilo ¢innost’ dotknutych zamestnavatel'ov alebo by
im bolo na ujmu. Ak tstredné vedenie oznaci nejaku in-
formaciu za informaciu podla prvej vety, dotknuté
strany sa mozu obratit’ na sud, aby ur€il, Ze informacia,
ktora Gstredné vedenie odmietlo poskytnut’, nie je infor-
maciou podl'a prvej vety.

(2) Clenovia osobitného vyjednavacieho organu, ¢leno-
via eurdpskej zamestnaneckej rady, zastupcovia zamest-
nancov zabezpecujlci iny postup informovania zamest-
nancov a prerokovania s nimi a odbornici, ktori im po-
mahaju, nie st opravneni pocas funkéného obdobia, ako
ani po jeho skonceni poskytovat’ informacie, ktoré im
boli vyslovne poskytnuté ako doverné. Tato povinnost
sa uplatfiuje bez ohl'adu na to, kde sa tieto osoby prave
nachadzaju.

§ 250
Ochrana ¢lenov
osobitného vyjednavacieho organu, ¢lenov
europskej zamestnaneckej rady a zastupcov
zamestnancov zabezpecujucich iny postup
informovania zamestnancov a prerokovania s nimi
(1) Na clenov osobitného vyjednavacieho organu, ¢le-
nov europskej zamestnaneckej rady a zastupcov zamest-
nancov zabezpecCujucich iny postup informovania za-
mestnancov a prerokovania s nimi u zamestnavatela
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nacs vagy a munkavallalok tajékoztatasat és konzultaci-
oba torténd bevonasat biztositd munkavallaloi képvise-
let tisztségben 1év0 tagjai esetében a 240. § rendelkezé-
sei megfelelden alkalmazandok.

(2) A kiilonleges targyal6 testiilet és az europai tizemi
tanacs tagjai a feladataik teljesitéséhez sziikséges mér-
tékben fizetett szakmai felkészitésre jogosultak.

(3) A kiilonleges targyalo testiilet, az eurdpai lizemi ta-
nacs vagy a munkavallalok tajékoztatasat és konzultaci-
oba torténd bevondsat biztosité munkavallaléi képvise-
let tisztségben 1évo tagjai feladataik ellatdsa soran ren-
delkeznek a tagallamok teriiletén mtikodd vallalkozas
vagy a tagallamok teriiletén miikddo vallalkozascsoport
munkavallaléinak a transznacionalis tajékoztatasra és
konzultaciora vonatkozé jogahoz fiz6d6 érdekeinek
kollektiv érvényesitéséhez sziikséges eszkozokkel, és e
célbol alkalmassagi jogosultsagot élveznek a birosagi el-
jarasban valo részvételre.

(4) A kiilonleges targyalo testiilet iiléseit €s az eurdpai
iizemi tandcs iiléseit a lehetGségek szerint ugy hivjak
0ssze, hogy azon részt tudjanak venni azon tagok vagy
pottagok, akik tengerjard hajok legénységi allomanya-
nak a tagjai. Ha a kiilonleges targyalo testiilet tagja vagy
az eurdpai lizemi tandcs tagja vagy pottagja, aki tenger-
jard hajo legénységi dllomanyanak a tagja, nem tud részt
venni az iilésen, megfontolando6 az informacios és kom-
munikacios technologiak felhasznalasanak lehetdsége,
ha ez lehetséges.

§ 250.a
A vallalkozas szerkezetében
bekovetkezett valtozasok

(1) Ha a tagallamok teriiletén miik6d6 vallalkozas vagy
a tagallamok teriiletén mikodo vallalkozascsoport szer-
kezetében Gsszevonas, 6sszeolvadas vagy szétvalas okan
jelentds valtozas all be, az eurdpai lizemi tanacsnak vagy
az eurdpai ilizemi tandcsoknak alkalmazkodniuk kell
ezen valtozasokhoz. A szerz6d6 felek eltéré megallapo-
dasa hidnyaban ennek az europai iizemi tanacs 1étreho-
zasarol szolo megallapodas vagy megallapodasok ren-
delkezései alapjan kell végbemennie.

(2) Ha az eurdpai lizemi tanacs létrehozasardl szolo ha-
talyos megallapodas az (1) bekezdésben felsorolt esetek
vonatkozéasadban nem tartalmaz megfeleld, a valtozasok-
hoz torténdé alkalmazkodasrdl szolo, illetve két vagy
tobb alkalmazhat6 megallapodas kozotti ellentmondas
esetében alkalmazhat6 rendelkezéseket, a kdzponti ve-
zetés sajat kezdeményezésébol, vagy legalabb két vallal-
kozés vagy két vallalkozasi szervezeti egység vagy leg-
alabb két tagorszagban mikodo vallalkozas legalabb
100 alkalmazottja vagy azok képviseldinek irasos kér-
elme alapjan a 244. § alapjan targyalasokat kezdemé-
nyez.

alebo organizacnej zlozky zamestnavatela so sidlom na
uzemi Slovenskej republiky pri vykone ich funkcie sa
primerane vztahuje § 240.

(2) Clenom osobitného vyjednavacieho organu a ¢lenom
eurdpskej zamestnaneckej rady sa poskytuje odborna
priprava s nahradou mzdy v rozsahu potrebnom na vy-
konavanie ich funkcie zastupcu zamestnancov.

(3) Clenovia osobitného vyjednavacieho organu, ¢leno-
via eurdpskej zamestnaneckej rady a zastupcovia za-
mestnancov zabezpecujuci iny postup informovania za-
mestnancov a prerokovania s nimi maju pri vykonavani
svojej funkcie k dispozicii prostriedky na kolektivne za-
stupovanie zaujmov zamestnancov zamestnavatel'a po-
sobiaceho na izemi Elenskych $tatov alebo skupiny za-
mestnavatel'ov pdsobiacich na uzemi Clenskych Statov
vyplyvajucich z uplathovania prava na nadnarodné in-
formacie a na prerokovanie a na tento ucel sa im pri-
znava sposobilost’ byt ucastnikom sudneho konania.

(4) Zasadnutia osobitného vyjednavacieho organu a za-
sadnutia europskej zamestnaneckej rady sa zvolavaji, ak
je to mozné, tak, aby sa na nich mohli zic€astnit’ ich ¢le-
novia alebo ich nahradnici, ktori st ¢lenmi posadky na-
mornej lode. Ak sa ¢len osobitného vyjednavacieho or-
ganu alebo clen eurdpskej zamestnaneckej rady alebo
jeho nahradnik, ktori su ¢lenmi posadky namornej lode,
nemozu zcastnit’ na zasadnuti, zvazi sa moznost’ vyuzi-
tia informa¢nych a komunika¢nych technolégii, ak je to
mozné.

§ 250a
Postup
pri zmene $truktiry zamestnavatel’a

(1) Ak sa podstatne zmeni Struktira zamestnavatel'a po-
sobiaceho na izemi ¢lenskych statov alebo skupiny za-
mestnavatel'ov posobiacich na uzemi Clenskych $tatov
najmé z dévodu zlicenia, splynutia alebo rozdelenia, eu-
ropska zamestnaneckd rada alebo eurdpske zamestna-
necké rady sa musia tymto zmenam prisposobit’. Prispd-
sobenie sa spravuje ustanoveniami dohody alebo dohdd
o zriadeni eurdpskej zamestnaneckej rady, ak sa
zmluvné strany nedohodnu inak.

(2) Ak platna dohoda o zriadeni eurépskej zamestnanec-
kej rady v pripadoch podla odseku 1 neobsahuje po-
trebné ustanovenia o prispdsobeni sa zmenam alebo v
pripade rozporu medzi ustanoveniami dvoch alebo via-
cerych pouzite'nych dohdd o zriadeni eurdpskej zamest-
naneckej rady, Ustredné vedenie za¢ne z vlastnej inicia-
tivy alebo na zéklade pisomnej ziadosti najmenej 100 za-
mestnancov najmenej u dvoch zamestnavatel'ov alebo v
organizaénych zlozkach zamestnavatela v najmenej
dvoch roznych ¢lenskych $tatoch alebo na zaklade pi-
somnej ziadosti ich zastupcov vyjednavanie podla
§ 244,
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(3) A Kkiilonleges targyalo testiilet tagsagat a 244. § (3)
bekezdése alapjan megvalasztott vagy kinevezett tagok
mellett az eurdpai lizemi tandcs vagy az eurdpai lizemi
tanacsok mindegyikének legalabb tovabbi harom tagja
alkotja.

(4) A 244. § értelmében folytatott targyalasok soran az
eurdpai lizemi tanacs vagy az eurdpai lizemi tanacsok az
eurdpai lizemi tanacs vagy az europai tizemi tanacsok és
a kozponti vezetés kozotti megallapodas alapjan modo-
sitott feltételek mellett miikddnek tovabb.

TIZENEGYEDIK RESZ
Rendkiviili rendelkezések
rendKkiviili helyzet, sziikségallapot
vagy rendkiviili allapot idejére

250.b §

(1) Rendkiviili helyzet, sziikségallapot vagy rendkiviili
allapot idején és az ezek eltorlésétdl szamitott két hona-
pon at az els6 — tizedik fejezet rendelkezései a 2 — 7. be-
kezdésben feltiintetett eltérésekkel hatalyosak.
(2) A jarvanyos fert6z6 betegségek terjedését megaka-
dalyoz6 intézkedések hatalya idején vagy a kozegészség
veszélyeztetésekor az illetékes hatdsag altal elrendelt in-
tézkedések idején

a) munkaltatd jogosult az alkalmazott haztartasaban

végzett tavmunkat elrendelni, ha azt a szerzédés

munka jellege lehetové teszi,

b) az alkalmazottnak jogaban all a haztartasaban el-

végezni munkatevékenységét, ha azt a szerzodés

munka jellege lehetdvé teszi és a munkaltato részérol

nem meriilnek fel komoly okok, melyek nem teszik

lehetévé a munkavégzést a haztartasbol.
(3) A munkaid6 beosztasat a munkaltatd legalabb két
nappal eldre koteles bejelenteni az alkalmazottnak,
amennyiben nem allapodott meg rovidebb munkaidében
vele, és legalabb egy hétre sz616 érvénnyel.
(4) A szabadsagmeritést a munkaltato legalabb hét nap-
pal korabban koteles k6zolni az alkalmazottal, és ha a
113. § 2. bek. szerinti ki nem meritett szabadsagrol van
sz0, legalabb két nappal korabban. Ez az iddszak az al-
kalmazott egyetértésével csokkenthetd.
(5) A munkaltato6 igazolja az alkalmazott munkatol valo
tavolmaradasat fontos személyes akadalyoztatdsa miatt,
mely karantén intézkedés vagy elkiilonités; az alkalma-
zottnak erre az idére nem jar bérpotlod jovedelemtérités,
ha kiilon térvény masként nem rendelkezik. Az alkalma-
zottat, aki tdvol marad a munkahelyétél fontos szemé-
lyes akadalyoztatdsa miatt, mely karantén intézkedés
vagy elkiilonités, beteg csaladtag kiilon jogszabaly sze-
rinti egésznapos ¢és személyes apolasa miatt vagy kiilon

(3) Clenmi osobitného vyjednavacieho organu su spolu
s ¢lenmi zvolenymi alebo vymenovanymi podl'a § 244
ods. 3 aj najmenej traja ¢lenovia eurdpskej zamestnanec-
kej rady alebo kazdej z eurdpskych zamestnaneckych
rad.

(4) Pocas vyjednavania podla § 244 eurdpska zamestna-
necka rada alebo eurdpske zamestnanecké rady nad’alej
posobia v sulade s podmienkami prispdsobenymi na za-
klade dohody medzi ¢lenmi eurdpskej zamestnaneckej
rady alebo europskych zamestnaneckych rad a ustred-
nym vedenim.

JEDENASTA CAST
Osobitné ustanovenia
v ¢ase mimoriadnej situacie,
nudzového stavu alebo vynimocéného stavu

§ 250b

(1) V case mimoriadnej situacie, nudzového stavu alebo
vynimo¢ného stavu a pocas dvoch mesiacov po ich od-
volani platia ustanovenia prvej Casti az desiatej Casti s
odchylkami uvedenymi v odsekoch 2 az 7.
(2) Pocas ucinnosti opatrenia na predchadzanie vzniku a
Sireniu prenosnych ochoreni alebo opatrenia pri ohro-
zeni verejného zdravia nariadenych prislusnym organom
podl’a osobitného predpisu

a) zamestnavatel’ je opravneny nariadit’ vykon prace

z domécnosti zamestnanca, ak to dohodnuty druh

prace umoziuje,

b) zamestnanec ma pravo na vykonavanie prace zo

svojej domadcnosti, ak to dohodnuty druh prace

umoziuje a na strane zamestnavatel'a nie si vazne

prevadzkové dovody, ktoré neumoziujt vykon prace

z domacnosti.
(3) Rozvrhnutie pracovného Casu je zamestnavatel’ po-
vinny zamestnancovi oznamit’ najmenej dva dni vopred,
ak sa so zamestnancom nedohodne na kratSej dobe, a s
platnost’ou najmenej na tyzden.
(4) Cerpanie dovolenky je zamestnavatel’ povinny ozna-
mit’ zamestnancovi najmenej sedem dni vopred, a ak ide
o nevycerpanu dovolenku podla § 113 ods. 2, najmenej
dva dni vopred. Toto obdobie moze byt skratené so stih-
lasom zamestnanca.
(5) Zamestnavatel' ospravedlni nepritomnost’ zamest-
nanca v praci aj pocas jeho dblezitej osobnej prekazky v
praci, ktorou je karanténne opatrenie alebo izolécia; za
tento ¢as nepatri zamestnancovi ndhrada mzdy, ak 0so-
bitny predpis neustanovuje inak. Zamestnanec, ktory ma
dolezitti osobntl prekazku v praci z dévodu karantén-
neho opatrenia, izolacie, osobného a celodenného oset-
rovania chorého ¢lena rodiny podl'a osobitného predpisu
alebo osobnej a celodennej starostlivosti o fyzickt osobu
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jogszabaly szerinti természetes személy egésznapos ¢és
személyes apolasa miatt, a 64. § céljabol olyan alkalma-
zottnak mindsitik, akit ideiglenesen munkaképtelennek
itéltek meg. Az alkalmazott, aki az elkiilonitést, beteg
csaladtag kiilon jogszabaly szerinti egésznapos ¢€s sze-
mélyes apolasat vagy kiilon jogszabaly szerinti termé-
szetes személy egésznapos €s személyes apolasat kdve-
téen visszatér munkahelyére, a 157. § 3. bek. céljabol
olyan alkalmazottnak mindsiil, mint aki ideiglenesen
munkaképtelenség utan 1ép munkaba.

(6) Ha az alkalmazott egyaltalan nem végezheti vagy
csak részben végezheti munkdjat a munkaltato tevékeny-
ségének illetékes hatosag dontése altali teljes leallasa
vagy korlatozésa miatt, vagy rendkiviili helyzet, sziik-
ségallapot vagy rendkiviili allapot kihirdetése miatti al-
tali teljes leallasa vagy korlatozasa miatt, a munkaltato
részérél megnyilvanuld akadalyoztatas all fenn, mely-
nek idején az alkalmazottnak bérp6tld jovedelem jar at-
lagkeresete 80 %-anak Osszegében, legkevesebb azon-
ban a minimalbér 6sszegében; ez a 142. § 4. bek. rendel-
kezéseit érintetlentil hagyja.

(7) A 6. bekezdés rendelkezése nem vonatkozik a gaz-
dasagi mozgositas alanyainak alkalmazottjaira, akikre
nézve kdtelez6 munkavégzést rendeltek el.

TIZENKETTEDIK RESZ
Atmeneti és zarérendelkezések

Atmeneti rendelkezések

251. §

(1) Tovabbi eltéré rendelkezések hianyaban jelen tor-
vény rendelkezései alkalmazandok a 2002. aprilis 1-e
elott 1étrejott munkajogviszony esetében is. Az ezekbol
kifolyo teljesitések és a 2002. aprilis 1-e elott keletkezett
jogligyletek az eddigi jogszabalyok szerint itélendék
meg.

(2) A betegszabadsag befejezése vagy a rokkantsag vagy
részleges rokkantsag elismerése (201. § (1) bek.) okan
kies6 jovedelem potlasat és a hatramaradott hozzatarto-
70k eltartasaval (207. §) kapcsolatos koltségek téritésé-
nek rendezését azon munkavallalokra és hatramaradott
hozzatartozokra is ki kell terjeszteni, akik 2002. marcius
31-ig jogosultak voltak ezen téritésre; érvényes ez azon
téritésekre is, amelyekr6él 2002. marcius 31-ig jogerds
dontés sziiletett vagy amelyek Osszege megallapodas tar-
gyat képezte.

(3) Ha a munkavallalok javadalmazédsa orabér alapjan
torténik, a munkaltato koteles az orabér dijszabasat a je-
len torvény hatalyba Iépésének napja el6tti megszabott
heti kotelezé munkaid6 és a 85. § (5) bek. alapjan meg-
hatarozott heti munkaidé ko6zott fennallé aranyban no-
velni. A havi munkabér ezen okbol kifolyolag nem val-
tozik.

podl'a osobitného predpisu, sa na ucely § 64 posudzuje
ako zamestnanec, ktory je uznany docasne za pracenes-
chopného. Zamestnanec, ktory sa vrati do prace po skon-
¢eni izolacie, osobného a celodenného oSetrovania cho-
rého ¢lena rodiny podl'a osobitného predpisu alebo osob-
nej a celodennej starostlivosti o fyzicki osobu podla
osobitného predpisu, sa na ucely § 157 ods. 3 posudzuje
ako zamestnanec, ktory sa vrati do prace po skonceni do-
Casnej pracovnej neschopnosti.

(6) Ak zamestnanec nemdze vykondvat pracu celkom
alebo scasti pre zastavenie alebo obmedzenie ¢innosti
zamestnavatel'a na zaklade rozhodnutia prislusného or-
ganu alebo pre zastavenie alebo obmedzenie ¢innosti za-
mestnavatel’a ako dosledku vyhldsenia mimoriadnej si-
tuacie, nidzového stavu alebo vynimoéného stavu, ide o
prekazku v praci na strane zamestnavatel'a, pri ktorej
patri zamestnancovi nahrada mzdy v sume 80 % jeho
priemerného zarobku, najmenej vSak v sume minimalne;j
mzdy; ustanovenie § 142 ods. 4 tym nie je dotknuté.

(7) Ustanovenie odseku 6 sa nevztahuje na zamestnan-
cov subjektov hospodarskej mobilizacie, v ktorych bola
ulozena pracovna povinnost’.

DVANASTA CAST
Prechodné a zaverecné ustanovenia

Prechodné ustanovenia

§ 251
(1) Ustanoveniami tohto zakona sa spravuju aj pracov-
nopravne vztahy, ktoré vznikli pred 1. aprilom 2002, ak
nie je dalej ustanovené inak. Naroky, ktoré z nich
vznikli, a pravne ukony urobené pred 1. aprilom 2002 sa
posudzuji podl'a doterajsich predpisov.
(2) Uprava néhrady za stratu na zarobku po skon&eni
pracovnej neschopnosti alebo pri uznani invalidity alebo
Ciasto¢nej invalidity (§ 201 ods. 1) a aprava nahrady na-
kladov na vyzivu pozostalych (§ 207) sa uskutocni aj u
zamestnancov a pozostalych, ktorym nahrada patrila do
31. marca 2002; to plati aj pre ndhrady, o ktorych bolo
do 31. marca 2002 pravoplatne rozhodnuté alebo kto-
rych vyska bola dohodnuta.
(3) Ak zamestnavatel’ uplatiiuje na odmenovanie za-
mestnancov hodinovi mzdu, je povinny sadzby hodino-
vej mzdy zvysit v pomere medzi urCenym tyzdennym
¢asom pred dilom nadobudnutia Gi¢innosti tohto zakona
a tyzdennym pracovnym c¢asom ustanovenym podla
§ 85 ods. 5. Mesacna mzda sa z tohto dovodu nemeni.
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252. §
(1) A jelen torvény hatdlyba 1épését megel6zéen a
Munka Térvénykonyve 27. § (3) — (5) bekezdése alapjan
valasztas vagy kinevezés alapjan keletkezett munkavi-
szony jelen térvény szerint munkaszerz6dés alapjan 16t-
rejott munkaviszonynak mindsiil.
(2) A munkavallal6 85.§ (9) bekezdésébe foglalt, a
rendkiviili munkaidében végzett munkat is tartalmazo
munkaideje a 2002. aprilis 1-t61 2003. december 31-ig
terjedd idészakban legfeljebb heti 58 ora lehet.
(3) A87.§ (1), (2) és (4) bekezdésének, a 90 — 93. §, a
94. § (2), (3) és (4) bekezdésének, valamint a 96. § ren-
delkezései a 2002. aprilis 1-t61 2004. december 3 1-ig ter-
jedé id6szakban nem vonatkoznak a kozlekedésben
egyenl6tlen munkaid6-beosztas alapjan dolgoz6 munka-
vallalok munkaidejére és pihendidejére. Ezen munkaidoét
a 2002. aprilis 1-t61 2004. december 31-ig terjedd id6-
szakban a Szlovak Koztarsasag Kozlekedési, Postaligyi
és Tavkozlési Minisztériuma modositja az illetékes fel-
sObb szakszervezeti bizottsaggal tortént megallapodas
alapjan.

252.a §
(1) Tovabbi eltér6 rendelkezések hianyaban jelen tor-
vény rendelkezései alkalmazandok a 2003. julius 1-e
elott 1étrejott munkajogviszony esetében is. A munka-
jogviszony létrejétte, miképp a beldle kifolyo, 2003. ju-
lius 1-¢ el6tt keletkezett teljesitések a 2003. janius 30-a
el6tt hatalyos jogszabalyok alapjan itélendok meg.
(2) Ha a felmondas benyujtasara 2003. julius 1-e el6tt
kertilt sor, a munkaviszony a felmondasi id6 leteltével, a
2003. junius 30-a el6tt hatalyos eléirasok alapjan sziinik
meg.
(3) A 2003. julius 1-¢ el6tt munkavégzési megallapodas
alapjan létesitett munkajogviszony esetében, a beldle ki-
folyo teljesitéseket is beleértve, a 2003. junius 30-a elott
hatalyos munkajogi el6irasok alkalmazanddk; ezen
munkajogviszony legkésdbb 2003. december 31-én
megszinik.

252.b §
Tovabbi eltéré rendelkezések hidnyaban jelen torvény
rendelkezései alkalmazandok a 2007. szeptember 1-e
elott 1étrejott munkajogviszony esetében is. A 2002. ap-
rilis 1-e elétt keletkezett jogligyletek és az ezekbdl kifo-
lyo teljesitések a 2007. augusztus 31-ig hatalyos jogi
szabalyozas szerint itélendék meg.

252.c§
2009. marcius 1-t6] hatalyos atmeneti rendelkezések
(1) Haa2009. marcius 1-e és 2012. december 31-e kozé
es6 id6szakban a munkavallalo lizemeltetési okoknal

§ 252

(1) Pracovné pomery, ktoré boli zaloZzené vol'bou alebo
vymenovanim podla § 27 ods. 3 az 5 Zakonnika prace
pred diiom nadobudnutia u¢innosti tohto zakona, sa po-
vazuju za pracovné pomery vzniknuté pracovnou zmlu-
vou podla tohto zakona.

(2) Pracovny Cas zamestnanca vratane prace nadcas,
ustanoveny v § 85 ods. 9, je v obdobi od 1. aprila 2002
do 31. decembra 2003 najviac 58 hodin tyZdenne.

(3) Ustanovenia § 87 ods. 1,2 a 4, § 90 az 93, § 94 ods.
2,3a4a§ 96savobdobiod 1. aprila 2002 do 31. marca
2004 nevztahuju na pracovny Cas a ¢as odpocinku za-
mestnancov v doprave, ktorych pracovny Cas je nerov-
nomerne rozvrhnuty. Tento pracovny ¢as v obdobi od 1.
aprila 2002 do 31. marca 2004 upravi Ministerstvo do-
pravy, post a telekomunikacii Slovenskej republiky po
dohode s prislusnym vy$§im odborovym orgédnom.

§ 252a
(1) Ustanoveniami tohto zakona sa spravuju aj pracov-
nopravne vztahy, ktoré vznikli pred 1. julom 2003, ak
nie je d’alej ustanovené inak. Vznik pracovnopravnych
vztahov, ako aj naroky, ktoré z nich vznikli pred 1. ju-
lom 2003, sa posudzuju podl'a predpisov platnych do 30.
juna 2003.
(2) Ak bola dana vypoved pred 1. julom 2003, pracovny
pomer sa skon¢i uplynutim vypovednej doby podla
predpisov platnych do 30. juna 2003.
(3) Pracovnopravne vztahy, ktoré boli zaloZzené doho-
dou o pracovnej ¢innosti uzatvorené pred 1. jalom 2003
vratane narokov, ktoré z nich vznikli, sa spravuju pra-
covnopravnymi predpismi platnymi do 30. juna 2003 a
skonc¢ia sa najneskor do 31. decembra 2003.

§ 252b
Ustanoveniami tohto zdkona sa spravuju aj pracovno-
pravne vztahy, ktoré vznikli pred 1. septembrom 2007,
ak nie je d’alej ustanovené inak. Pravne ukony urobené
pred 1. septembrom 2007 a naroky, ktoré z nich vznikli,
sa posudzuju podla pravnej upravy platnej do 31. au-
gusta 2007.

§ 252¢
Prechodné ustanovenia G¢inné k 1. marcu 2009
(1) Ak v obdobi od 1. marca 2009 do 31. decembra 2012
nemoze zamestnanec z vaznych prevadzkovych dévo-
dov vykonavat’ pracu, méze zamestnavatel’, po dohode
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fogva nem végezhet munkat, a munkaltaté a munkaval-
laléi képviselettel tortént egyeztetés kovetden a 230. §
alapjan szabadnapban részesitheti, amely alapjan a mun-
kavallalo legkevesebb a 119. § (3) bekezdésébe foglalt
torzsbérnek megfeleld munkabérre jogosult. Ha az els6
mondatba foglalt, a munkaltat6 oldalan felmeriilt akada-
lyoztatas elharul, a szerz6dott feleknek a munkavallalora
nézve elényosebb megallapodasa hidnyaban a munka-
vallalo koteles bérigénytdl mentesen ledolgozni az elsé
mondatba foglalt szabadnapot.

(2) Ha a munkavallal6 rendkiviili munkaidében, a meg-
szabott heti kotelez6 munkaid6n tal dolgozza le az (1)
bekezdésbe foglalt szabadnapot, az nem mindsiil rendki-
viili munkaidében tortént munkavégzésnek.

(3) Az (1) bekezdésbe foglalt szabadnap munkavégzés-
nek mindsiil.

(4) A munkaltato koteles nyilvantartast vezetni az (1) be-
kezdésbe foglalt szabadnapokrél és a munkaidé azon
tartamarol, amely soran a munkavallalo az (1) bekez-
désbe foglalt szabadnapot dolgozza le, Ggy, hogy fel-
jegyzésre keriiljon azon iddszak kezdete és vége, amely
soran a munkaltatd munkat végzett.

(5) A 154. § (1) bekezdésébe foglalt atlagkereset meg-
hatarozasa soran az (1) bekezdés els6 mondataba foglalt
munkabért nem kell figyelembe venni; a ledolgozott
orak szamanak meghatarozasa soran az (1) bekezdés
elsé mondataba foglalt id6tartamot nem kell figyelembe
venni.

252.d §

2010. méarcius 1-t6l hatalyos atmeneti rendelkezés
(1) Jelen torvény rendelkezései alkalmazandok a 2010.
marcius 1-e elott 1étrejott munkajogviszony esetében is.
A 2010. marcius 1-e elott keletkezett jogiigyletek és az
ezekbdl kifolyo teljesitések a 2010. februar 28-ig hata-
lyos jogszabalyok szerint itélend6k meg.

(2) A 2010. marcius 1-e elétt meghatarozott idére 1étesi-
tett munkaviszony a szerz6désben foglalt hataridé eltel-
tével szinik meg.

252.e §

2011. januar 1-t6l hatalyos atmeneti rendelkezés
Az a néi munkavallalé, amely 2011. januar 1-e elott
kezdte meg sziilési szabadsdga meritését, illetve az a
férfi munkavallalo, amely a 166. § (1) bek. értelmében
2011. januar l-e eldtt kezdte meg gyermekgondozasi
szabadsaga meritését, €s ezen szabadsagra vald jogosult-
saguk 2011. januar 1-hez fennall, a 2011. januar 1-ig ha-
talyos jogszabalyok alapjan jogosultak ezen szabad-
sagra.

252.f §
2011. jinius 6-t6l hatilyos atmeneti rendelkezés

so zastupcami zamestnancov podla § 230 poskytnut’ za-
mestnancovi pracovné vol'no, za ktoré patri zamestnan-
covi mzda najmenej vo vyske zakladnej zlozky mzdy
podla § 119 ods. 3. Ak pominie prekdzka v préci na
strane zamestnavatela podl'a prvej vety, je zamestnanec
povinny odpracovat’ poskytnuté pracovné vol'no bez na-
roku na mzdu, ktora bola poskytnuta podla prvej vety,
ak sa zmluvné strany nedohodnu na priaznivejsej Giprave
pre zamestnancov.

(2) Ak zamestnanec nadpractiva pracou vykonavanou
nad ureny tyzdenny pracovny cas pracovné volno,
ktoré mu zamestnavatel’ poskytol podla odseku 1, nejde
0 pracu nadcas.

(3) Cas pracovného volna poskytnutého zamestnancovi
podl'a odseku 1 sa posudzuje ako vykon prace.

(4) Zamestnavatel' je povinny viest' evidenciu pracov-
ného volna poskytnutého podla odseku 1 a evidenciu
pracovného Casu, v ktorom si zamestnanec nadpracuva
pracovné vol'no poskytnuté podl'a odseku 1 tak, aby bol
zaznamenany zaciatok a koniec ¢asového useku, v kto-
rom zamestnanec vykonaval pracu.

(5) Na tucely zistovania priemerného zarobku podla
§ 134 ods. 1 sa do zG¢tovanej mzdy nezahfna mzda vyp-
latena zamestnancovi podla odseku 1 prvej vety; do
poctu odpracovanych hodin sa nezhiia ¢as, pocas kto-
rého zamestnanec vykonava pracu podl'a odseku 1 dru-
hej vety.

§ 252d
Prechodné ustanovenie ucinné k 1. marcu 2010

(1) Ustanoveniami tohto zdkona sa spravuju aj pracov-
nopravne vztahy, ktoré¢ vznikli pred 1. marcom 2010.
Pravne tikony urobené pred 1. marcom 2010 a naroky,
ktoré z nich vznikli, sa posudzuji podla pravnej Gpravy
ucinnej do 28. februara 2010.

(2) Pracovné pomery na ur¢itu dobu uzatvorené pred 1.
marcom 2010 sa skonéia uplynutim doby, na ktora boli
dohodnuté.

§ 252e

Prechodné ustanovenie u¢inné od 1. januara 2011
Zene, ktora nastupila na materskii dovolenku pred 1. ja-
nuarom 2011 a muzovi, ktory nastipil na rodi¢ovska do-
volenku podla § 166 ods. 1 pred 1. januarom 2011, kto-
rym narok na tuto dovolenku trva k 1. januaru 2011, patri
tato dovolenka podla predpisov ucinnych od 1. januéra
2011.

§ 252f
Prechodné ustanovenie ucinné od 6. juna 2011
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(1) A szerz6dott felek eltéré megallapodasa hianyaban a
241 — 250. § 2011. janius 6-t6] hatalyos rendelkezései
nem vonatkoznak azon, a tagallamok teriiletén miikodo
vallalkozésra vagy a tagallamok teriiletén miikodé val-
lalkozascsoportra, amelyek esetében a transznacionalis
tajékoztatasrol és konzultaciorol szoldé megallapodas
alairasara vagy modositasara 2009. jinius 5-ét kdvetden
kertilt sor. Ez abban az esetben is érvényes, ha a szerzo-
dott felek megallapodnak az els6 mondatba foglalt meg-
allapodas 2011. junius 5-e utani alapvetd moddositasa-
ban, meghosszabbitdsaban vagy megujitasdban.

252.9 §
2011. szeptember 1-t61
hatalyos atmeneti rendelkezés
(1) Jelen torvény rendelkezései alkalmazandok a 2011.
szeptember 1-¢ el6tt 1étrejott munkajogviszony esetében
is. A 2011. szeptember 1-¢ el6tt keletkezett jogiigyletek
¢és az ezekbdl kifolyo teljesitések a 2011. augusztus 31-
ig hatalyos jogszabalyok szerint itélendok meg.
(2) A 2011. szeptember 1-e el6tt meghatarozott idére 1é-
tesitett munkaviszony a szerzédésbe foglalt hataridé el-
teltével szlinik meg.
(3) A 252.c § 2011. szeptember 1-t6] nem alkalmazando.
A 252.c § alapjan 2011. szeptember 1-¢ eldtt kotott szer-
z0désekbdl eredd jogok és kotelezettségek a 2011. au-
gusztus 31-étdl hatalyos jogi szabalyozas alapjan itélen-
d6k meg.
(4) A szakszervezeti alapszervezet 2011. szeptember 1-
e elotti, a munkaltatd valamennyi munkavallaldjanak
képviseletére kiterjedé joga 2012. december 31-ig a
2011. augusztus 31-ig hatalyos jogszabalyok szerint ité-
lend6k meg; ezen szakszervezeti alapszervezet esetében
a munkaltat6 a 230. § (3) bekezdésébe foglalt eljaras al-
kalmazasat 2013. januar 1-ét61 vezetheti be.

252.h §

2013. januar 1-t6l hatalyos atmeneti rendelkezés
2013. januar 1-e el6tt kotott, a 2013. januar 1-t6] hata-
lyos 227. §-ba foglalt feltételekre ki nem terjed6 diak-
munka-szerz6dés alapjan a munkavallalé legfeljebb
2013. januar 31-ig végezhet munkat. Az elsé mondatban
foglalt didkmunka-szerzédés legkésébb 2013. januar 31-
én hatalyat veszti.

252.i §

2013. januar 1-t6] hatalyos atmeneti rendelkezések
(1) Jelen toérvény alkalmazandé a 2013. januar 1-e elott
létrejott munkajogviszony esetében is.

(2) A 2013. januar 1-e el6tt megkezdett probaidé a 2012.
december 31-ig hatalyos jogszabalyok szerint itélend6k
meg.

(1) Ustanovenia § 241 az 250 u¢inné od 6. jina 2011 sa
nevzt'ahuji na zamestnavatela posobiaceho na uzemi
¢lenskych $tatov a skupinu zamestnavatel'ov posobia-
cich na uzemi clenskych statov, u ktorych bola dohoda,
ktora zabezpec€uje nadnarodné informovanie a preroko-
vanie, podpisana alebo zmenena od 5. jina 2009 do 5.
juna 2011, ak sa zmluvné strany nedohodnu inak. To
plati aj v pripade, ak sa zmluvné strany dohodnu, ze do-
hoda podl’a prvej vety sa podstatne zmeni, predizi alebo
obnovi po 5. juni 2011.

(2) Na dohody podla odseku 1 sa vztahuje pravna
uprava ucinna do 5. jina 2011.

§ 2529
Prechodné ustanovenie icinné od 1. septembra 2011
(1) Ustanoveniami tohto zakona sa spravuju aj pracov-
nopravne vztahy, ktoré vznikli pred 1. septembrom
2011. Pravne tkony urobené pred 1. septembrom 2011 a
naroky, ktoré z nich vznikli, sa posudzuju podla pravnej
upravy ucinnej do 31. augusta 2011.
(2) Pracovné pomery na urciti dobu uzatvorené pred 1.
septembrom 2011 sa skoncia uplynutim doby, na ktora
boli dohodnuté.
(3) Ustanovenie § 252c sa od 1. septembra 2011 nepou-
zije. Prava a povinnosti vyplyvajiuce z dohdod uzatvore-
nych podl'a § 252c pred 1. septembrom 2011 sa posu-
dzujt podl'a pravnej Gpravy G¢innej do 31. augusta 2011.
(4) Pravo odborovej organizacie pdsobiacej u zamestna-
vatela pred 1. septembrom 2011 samostatne zastupovat’
vsetkych zamestnancov zamestnavatel'a sa posudzuje do
31. decembra 2012 podl’a pravnej Gipravy Gcinnej do 31.
augusta 2011; u tejto odborovej organizacie moze za-
mestnavatel’ uplatnit’ postup podl'a § 230 ods. 3 od 1. ja-
nuara 2013.

§ 252h

Prechodné ustanovenie u¢inné od 1. januara 2013
Zamestnanec moze vykonavat’ pracu na zaklade dohody
o brigadnickej préci Studentov uzatvorenej pred 1. janu-
arom 2013, pri ktorej nie su splnené podmienky ustano-
vené v § 227 uc¢innom od 1. januara 2013, najdlhsie do
31.januara 2013. Dohoda o brigadnickej praci Studentov
podl’a prvej vety sa skon¢i najneskor 31. januara 2013.

§ 252i
Prechodné ustanovenia ucinné od 1. januara 2013
(1) Tymto zdkonom sa spravuju aj pracovnopravne
vztahy, ktoré vznikli pred 1. januarom 2013.
(2) Skusobna doba, ktora zacala plynit pred 1. januarom
2013, sa posudzuje podl'a predpisov tcinnych do 31. de-
cembra 2012.
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(3) A2013. januar 1-e el6tt meghatarozott idére 1étesitett
munkaviszony a szerz6désben foglalt hataridé elteltével
sziinik meg, amennyiben megsziinésére ezen hataridé
eldtt nem keriil sor.

(4) A2013. januar 1-e el6tt adott munkaltatoi felmondas
¢és az abbol eredd kovetelések a 2012. december 31-ig
hatalyos jogszabalyok alapjan itélend6k meg. A 2013.
januar 1-¢ el6tt kotott, a munkaviszony megsziintetésé-
6l sz016 megallapodas és az abbdl eredd kovetelések a
2012. december 31-ig hatalyos jogszabalyok alapjan ité-
lendék meg.

(5) A 2013. januar 1-e eldtt véget ért munkaviszony
alapjan kifizetett végkielégités a 2012. december 31-ig
hatalyos jogszabalyok alapjéan itélendé meg.

(6) A 2012. december 31-ig hatalyos 142.a § értelmében
2013. januar 1-e el6tt kiadott, a munkaltaté altal torzsbér
folyositasaval javadalmazott szabadnap ledolgozasa so-
ran a 2012. december 31-ig hatalyos elbirasok alapjan
kell eljarni. A 2012. december 31-ig hatalyos 142.a § ér-
telmében kiadott, 2012. december 31-ig le nem dolgo-
zott szabadnap 2013. januar 1-ét6l atvihet6 a 87.a §-ba
foglalt munkaid6-szamla negativ egyenlegébe.

(7) 2013. januar 1-étél a 252.g § (4) bekezdése nem al-
kalmazandoé.

252.j §
2014. julius 1-t61 hatalyos atmeneti rendelkezés
A 2014. jilius 1-¢ el6tt életbe 1épett megbizasi szerzo-
dés, didkmunka-szerz6dés és munkavégzési megallapo-
das legkésobb 2015. junius 30-an hatalyat veszti.

2015. marcius 1-t6l hatalyos atmeneti rendelkezések

252.k §
(1) Az 58. § (1) bek. masodik mondataba foglalt rendel-
kezés a 2015. marcius 1-ét megel6z6en megallapodasba
foglalt ideiglenes athelyezés esetében nem alkalma-
zando.
(2) A 2015. marcius 1-ét megelézéen megallapodasba
foglalt ideiglenes athelyezés legkésébb 2017. februar
28-an hatalytalanna valik.
(3) A munkaer6-kélesonzé altal 2013. majus 1-e és
2015. februar 28-a kozotti idészakra megujitott ideigle-
nes athelyezést a 2015. marcius 1-t61 hatalyos 58. § (6)
bek. alkalmazasaban figyelembe kell venni a megujitott
ideiglenes athelyezések szamanak meghatarozasa soran;
nem vonatkozik ez a 84. § (4) bekezdésébe foglalt okbol
megujitott ideiglenes athelyezésre.

252.1 §
(1) Ha a 2015. marcius 1-e és 2015. augusztus 31-e ko-
z06tti id6szakban a kdlcsonvevé munkaltatd vagy a mun-
kaer6-kozvetitd ligynokség egyoldaluan elall az 58. §

(3) Pracovny pomer na urciti dobu uzatvoreny pred 1.
januarom 2013 sa skon¢i uplynutim doby, na ktortl bol
dohodnuty, ak k jeho skonceniu neddjde pred uplynutim
tejto doby.

(4) Vypoved dand zamestnavatelom zamestnancovi
pred 1. januarom 2013 a naroky, ktoré z nej vznikli, sa
posudzuju podla predpisov ucinnych do 31. decembra
2012. Dohoda o skon¢eni pracovného pomeru uzatvo-
rena pred 1. januarom 2013 a naroky, ktoré z nej vznikli,
sa posudzuju podla predpisov ucinnych do 31. decembra
2012.

(5) Odchodné pri skonceni pracovného pomeru, ktory sa
skoncil pred 1. janudrom 2013, sa posudzuje podl'a pred-
pisov tcinnych do 31. decembra 2012.

(6) Pri odpractivani pracovného volna poskytnutého
pred 1. januarom 2013 podla § 142a G¢inného do 31. de-
cembra 2012, za ktoré zamestnavatel’ poskytol zamest-
nancovi zakladnu zlozku mzdy, sa postupuje podl'a pred-
pisov u¢innych do 31. decembra 2012. Pracovné vol'no
poskytnuté podla § 142a ods. 1 G¢inného do 31. decem-
bra 2012, ktoré nebolo odpracované do 31. decembra
2012, mozno od 1. januara 2013 previest’ na zaporny
ucet konta pracovného ¢asu podl'a § 87a.

(7) Od 1. januara 2013 sa ustanovenie § 2529 ods. 4 ne-
pouZije.

§ 252j
Prechodné ustanovenie ucinné od 1. jila 2014
Dohoda o vykonani prace, dohoda o brigadnickej praci
Studentov a dohoda o pracovnej ¢innosti uzatvorené pred
1. jilom 2014 sa skoncia najneskér 30. juna 2015.

Prechodné ustanovenia uc¢inné od 1. marca 2015

§ 252k
(1) Ustanovenie § 58 ods. 1 druhej vety sa nevzt'ahuje na
docasné pridelenie dohodnuté pred 1. marcom 2015.
(2) Docasné pridelenie dohodnuté pred 1. marcom 2015
sa skon¢i najneskor 28. februara 2017.
(3) Opédtovne dohodnuté docasné pridelenie agenturou
docasného zamestnavania od 1. maja 2013 do 28. febru-
ara 2015 sa na ucely § 58 ods. 6 €inného od 1. marca
2015 zapocita do poctu opdtovne dohodnutych docas-
nych prideleni; to sa nevztahuje na opdtovne dohodnuté
docasné pridelenie z dovodu uvedeného v § 48 ods. 4.

§ 2521
(1) Ak v obdobi od 1. marca 2015 do 31. augusta 2015
uzivatel'sky zamestnavatel' alebo agentira docasného
zamestnavania jednostranne skonc¢ili do¢asné pridelenie
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alapjan 1étesitett ideiglenes athelyezéstdl, miel6tt a mun-
kaer6-kozvetitd iigynokség és az ideiglenesen athelye-
zett munkavallalo kozotti, hatarozott ideji munkavi-
szonyrdl sz616 szerz6dés hatalyat vesztené, ezen hataro-
zott idejii munkaviszony tartamanak azon idészak min6-
stl, amely
a) a munkaviszony 1étrej6ttétol az ideiglenes athelye-
z€s megsziinéséig szamitott 6 honapnal rovidebb
iddtartam esetében az ideiglenes athelyezés megszii-
nésétdl szamitott 14 nap, de legkésdbb a hatarozott
idejii munkaviszony eredetileg megallapitott hatar-
idejének,
b) a munkaviszony 1étrejottétél az ideiglenes athe-
lyezés megsziinés€ig szamitott 6 hdnapnal rovidebb
¢és 12 honapnal hosszabb idétartam esetében az ide-
iglenes athelyezés megsziinésétél szamitott 28 nap,
de legkésobb a hatarozott idejii munkaviszony erede-
tileg megallapitott hataridejének,
) a munkaviszony létrejottétél az ideiglenes athelye-
z¢€s megsziinéséig szamitott 12 honapnal révidebb és
18 honapnal hosszabb idétartam esetében az ideigle-
nes athelyezés megsziinésétdl szamitott 42 nap, de
legkésébb a hatarozott idejli munkaviszony eredeti-
leg megallapitott hataridejének,
d) a munkaviszony létrejottétél az ideiglenes athe-
lyezés megsziinéséig szamitott 18 hoénapnal hosz-
szabb idGtartam esetében az ideiglenes athelyezés
megsziinésétdl szamitott 56 nap, de legkés6bb a ha-
tarozott idejli munkaviszony eredetileg megallapitott
hataridejének
leteltével ér véget.
(2) Ha a munkaer6-kozvetit6 tigynokség és a munkaval-
lal6 megallapodik a hatarozott idejli munkaviszony ha-
tarid6 eldtt torténd megsziintetésérdl, mivel a koleson-
vevé munkaltaté vagy a munkaerd-kozvetitd tigynokség
a2015. marcius 1-e és 2015. augusztus 31-e kozotti id6-
szakban egyoldaluan elall az 58. § alapjan létesitett ide-
iglenes athelyezést6l, a munkavallalo legalabb olyan
mértékil végkielégitésre jogosult, amely megfelelne a
bérpotlék azon Osszegének, amelyre a munkaviszony
megallapodas alapjan torténd megsziintetésétol az (1)
bekezdésbe foglalt hatariddig szamitott napok alapjan
jogosult volna; a 76. § 4 — 6. bekezdései egyenléen al-
kalmazandok.

252.m §

2018. majus 1-t6l hatalyos atmeneti rendelkezések
2018. majus 1-t612019. éprilis 30-ig a bérpotlék dsszege
egy oOra

a) szombati munkavégzés esetén
1.a 122.a § 1. bek. szerint legalabb a kiilon jog-
szabaly altal szabalyozott, eurdban kifejezett mi-
nimal érabér 25%-a,

podl'a § 58 pred uplynutim doby, na ktort bol dohodnuty
pracovny pomer na urciti dobu medzi agentirou docas-
ného zamestnavania a docasne pridelenym zamestnan-
com, za dohodnutt dobu trvania tohto pracovného po-
meru sa povazuje doba, ktora sa skon¢i uplynutim
a) 14 dni odo dna skoncenia docasného pridelenia
najneskor v§ak uplynutim pdvodne dohodnutej doby
trvania pracovného pomeru na urciti dobu, ak od
vzniku pracovného pomeru do skoncenia docasného
pridelenia uplynulo menej ako 6 mesiacov,
b) 28 dni odo dna skoncenia docasného pridelenia
najneskor vSak uplynutim povodne dohodnutej doby
trvania pracovného pomeru na ur¢ita dobu, ak od
vzniku pracovného pomeru do skoncenia doc¢asného
pridelenia uplynulo najmenej 6 mesiacov a menej
ako 12 mesiacov,
c¢) 42 dni odo dna skoncenia docasného pridelenia
najneskor v§ak uplynutim pévodne dohodnutej doby
trvania pracovného pomeru na ur¢ita dobu, ak od
vzniku pracovného pomeru do skonéenia doc¢asného
pridelenia uplynulo najmenej 12 mesiacov a menej
ako 18 mesiacov,
d) 56 dni odo dna skonéenia docasného pridelenia
najneskor vSak uplynutim povodne dohodnutej doby
trvania pracovného pomeru na ur¢ita dobu, ak od
vzniku pracovného pomeru do skoncenia docasného
pridelenia uplynulo najmenej 18 mesiacov.
(2) Ak sa agentlra docasného zamestnavania dohodne
so zamestnancom na skonéeni pracovného pomeru na
urcita dobu pred uplynutim doby, na ktora bol dohod-
nuty, z doévodu, ze uzivatel'sky zamestnavatel' alebo
agentura docasného zamestnavania jednostranne skon-
¢ili docasné pridelenie podla § 58 v obdobi od 1. marca
2015 do 31. augusta 2015, patri zamestnancovi odstupné
najmenej v sume nahrady mzdy, ktora by zamestnancovi
patrila za dni od skonéenia pracovného pomeru dohodou
do uplynutia doby podla odseku 1, ak by k skonceniu
pracovného pomeru dohodou nedoslo; ustanovenia § 76
ods. 4 az 6 sa uplatnia rovnako.

§252m
Prechodné ustanovenie u¢inné od 1. maja 2018
Od 1. mgja 2018 do 30. aprila 2019 je suma mzdového
zvyhodnenia za kazdu hodinu
a) prace v sobotu podla
1. § 122a ods. 1 najmenej 25 % minimalnej mzdy
v eurach za hodinu podl'a osobitného predpisu,
2. § 122a ods. 2 najmenej 20 % minimalnej mzdy
v eurdch za hodinu podl'a osobitného predpisu,
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2.a122.a § 2. bek. szerint legalabb a kiilon jog-
szabaly altal szabalyozott, eurdban kifejezett mi-
nimal érabér 20%-a,
b) vasarnapi munkavégzés esetén

1.a 122.b § 1. bek. szerint legalabb a kiilon jog-
szabaly altal szabalyozott, eurdban kifejezett mi-
nimal 6rabér 50%-a,

2.a 122.b § 2. bek. szerint legalabb a kiilon jog-
szabaly altal szabalyozott, eurdban kifejezett mi-
nimal 6rabér 40%-a,

c) éjszakai munkavégzes esetén

1.a 123 § 1. bek. szerint legalabb a kiilon jogsza-
baly altal szabalyozott, eurdban kifejezett mini-
mal orabér 30%-a, és ha veszélyes munkat végzd
munkavallalorél van szo, legalabb a kiilon jog-
szabaly altal szabalyozott, eurdban kifejezett mi-
nimal 6rabér 35%-a

2.a123 § 2. bek. szerint legalabb a kiilén jogsza-
baly altal szabalyozott, euroban kifejezett mini-
mal orabér 25%-a.

252.0 §
Atmeneti rendelkezések
a COVID-19 megbetegedéssel kapcsolatosan
kihirdetett rendkiviili helyzet, sziikségallapot
vagy rendKkiviili allapot idejére

(1) A meghatarozott idére megkotott munkaviszony,
amely az 59. § 2. bek. értelmében a COVID-19 megbe-
tegedéssel kapcsolatban kihirdetett rendkiviili helyzet,
sziikségallapot vagy rendkiviili allapot idején vagy a
megsziinésiiket kovetd két honapon beliil sziinne meg,
¢és a szerzOdésben nem teljesiilnek a 48. § 2. bek. szerinti
meghosszabbitasi feltételek, egyszeri alkalommal meg-
hosszabbithato és legfeljebb egy évvel. A meghatarozott
idére megkdotott munkaviszony, amely a COVID-19
megbetegedéssel kapcsolatban kihirdetett rendkiviili
helyzet, sziikségallapot vagy rendkiviili allapot idején
vagy a megsziinésiiket kovetd két honapon beliil sz{int
meg, és a szerz6désben nem teljesiilnek a 48. § 2. bek.
szerinti meghosszabbitasi feltételek, a COVID-19 meg-
betegedéssel kapcsolatban kihirdetett rendkiviili helyzet,
sziikségallapot vagy rendkiviili allapot idején vagy a
megsziinésiiket kovetd két honapon beliil egyszeri alka-
lommal és legfeljebb egy évvel ismételten meghosszab-
bithato.

(2) A munkaltat6 koteles az 1. bek. szerinti meghataro-
zott idejli munkaszerz6dés meghosszabbitasat el6zete-
sen megtargyalni a munkavallaldi érdekképviselettel. Ha
az els6 mondat szerinti egyeztetésre nem keriil sor, a
munkaviszony hatarozatlan idére megkdtotté mindsiil at.

253. §
A jelen torvény hatalyba Iépése el6tti idészak alapjan
esedékes szazalékok és azon idGszak, amely alapjan a

b) prace v nedel'u podl'a
1. § 122b ods. 1 najmenej 50 % minimalnej mzdy
v eurdch za hodinu podl'a osobitného predpisu,
2. § 122b ods. 2 najmenej 40 % minimalnej mzdy
v eurach za hodinu podl'a osobitného predpisu,
¢) no¢nej prace podla
1. § 123 ods. 1 najmenej 30 % minimalnej mzdy
v eurach za hodinu podla osobitného predpisu, a
ak ide o zamestnanca vykonavajuceho rizikova
pracu, najmenej 35 % minimélnej mzdy v eurach
za hodinu podl'a osobitného predpisu,
2. § 123 ods. 2 najmenej 25 % minimalnej mzdy
v eurdch za hodinu podla osobitného predpisu.

§ 2520
Prechodné ustanovenie
v ¢ase mimoriadnej situacie, niidzového stavu
alebo vynimo¢ného stavu vyhlaseného
v stvislosti s ochorenim COVID-19

(1) Pracovny pomer na ur¢ita dobu, ktory sa ma skon¢it’
podl'a § 59 ods. 2 v ¢ase mimoriadnej situacie, nudzo-
vého stavu alebo vynimo¢ného stavu vyhlaseného v su-
vislosti s ochorenim COVID-19 alebo do dvoch mesia-
cov po ich odvolani, u ktorého nie st splnené podmienky
na jeho prediZenie podla § 48 ods. 2, je mozné predizit
jedenkrat a najviac o jeden rok. Pracovny pomer na ur-
¢itt dobu, ktory sa skoncil v ¢ase mimoriadnej situacie,
nudzového stavu alebo vynimocéného stavu vyhlaseného
v stvislosti s ochorenim COVID-19 alebo do dvoch me-
siacov po ich odvolani, u ktorého nie s splnené pod-
mienky na jeho opédtovné dohodnutie podl'a § 48 ods. 2,
je mozné v ¢ase mimoriadnej situacie, nidzového stavu
alebo vynimoc¢ného stavu vyhladseného v suvislosti s
ochorenim COVID-19 alebo do dvoch mesiacov po ich
odvolani opitovne dohodnut’ jedenkrat a najviac na je-
den rok.

(2) Zamestnavatel je povinny prediZenie alebo opitovné
dohodnutie pracovného pomeru na uréiti dobu podla
odseku 1 vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnan-
cov. Ak k prerokovaniu podl'a prvej vety neddjde, pra-
covny pomer sa povazuje za uzatvoreny na neurcity cas.

§ 253
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munkabaleset vagy munkahelyi artalom miatt bekovet-
kezett munkaképtelenség okan keletkezett bérkiesés té-
ritésének kiszamitasa soran meghataroz6 atlagkereset
megallapitasra kertil, az eddigi el6irdsok alapjan hataro-
zandok meg.

254. §

(1) Az altalanosan kotelezd jogi eldirasok altal hasznalt
,fizetés fogalom alatt jelen torvény alkalmazasaban bér
értendd.

(2) Az ,egészségvédelmi hatosag™ kifejezés és annak
valamennyi forméja a torvény teljes szovegében az
egészségiigy terén illetékes allamigazgatasi hatdsag
kifejezéssel, illetve a ,,megvaltozott munkaképességii
munkavallalo“ kifejezés az ,.egészségkarosult munka-
vallalo* kifejezéssel és ezek megfelel6 formaival helyet-
tesitenddk.

Zaro6 rendelkezések

254.a §
Jelen torvénnyel atvételre keriilnek az Eurdpai Unid jo-
gilag kotelezo erejli aktusai, amelyek a 2. sz. melléklet-
ben vannak feltiintetve.

255. §
Megsziinteté rendelkezés

Hatalyat vesziti:

1. a Tt. 65/1965. sz. Munka Torvénykonyve a Tt.
88/1968. sz. torvénye, a Tt. 153/1969. sz. térvénye, a Tt.
100/1970. sz. torvénye, a Tt. 159/1971. sz. térvénye, a
Tt. 20/1975. sz. torvénye, a Tt. 72/1982. sz. térvénye, a
Tt. 111/1984. sz. torvénye, a Tt. 22/1985. sz. torvénye, a
Tt. 52/1987. sz. torvénye, a Tt. 98/1987. sz. torvénye
18 §-a, a Tt. 188/1988. sz. torvénye, a Tt. 81/1990. sz.
torvénye, a Tt. 101/1990. sz. térvénye, a Tt. 3/1991. sz.
torvénye, a Tt. 297/1991. sz. térvénye, a Tt. 231/1992.
sz. torvénye, a Tt. 264/1992. sz. torvénye, a Tt.
542/1992. sz. torvénye, a Szlovak Koztarsasag Nemzeti
Tanacsanak Tt. 10/1993. sz. térvénye, a Szlovak Koztar-
sasdg Nemzeti Tanacsanak Tt. 275/1993. sz. térvénye, a
Szlovak Koztarsasag Nemzeti Tanacsanak Tt. 304/1995.
sz. torvénye, a Szlovak Koztarsasag Nemzeti Tanacsa-
nak Tt. 90/1996. sz. torvénye, a Szlovak Koztarsasag
Nemzeti Tanacsanak Tt. 206/1996. sz. térvénye, a Szlo-
vak Koztarsasdg Nemzeti Tandcsanak Tt. 330/1996. sz.
torvénye, a Tt. 379/1997. sz. térvénye, a Tt. 43/1998. sz.
torvénye, a Tt. 190/1998. sz. térvénye, a Tt. 297/1999.
sz. torvénye, a Tt. 95/2000. sz. térvénye, a Tt. 244/2000
sz. torvénye, a Tt. 245/2000. sz. torvénye, a Tt.
154/2001. sz. térvénye, a Tt. 158/2001. sz. térvénye ol-
vasataban,

Za obdobie pred dilom nadobudnutia uc¢innosti tohto za-
kona patria percentd a obdobie, za ktoré sa upravuje prie-
merny zarobok rozhodujuci na vypocet nahrady za stratu
na zarobku po skonceni docasnej pracovnej neschop-
nosti vzniknutej pracovnym urazom alebo chorobou z
povolania podl'a doterajsich predpisov.

§ 254

(1) Kde sa vo vseobecne zavdznych pravnych predpi-
soch pouziva pojem ,,plat", je nim mzda podl'a tohto za-
kona.

(2) Slova ,,organy na ochranu zdravia“ vo vsetkych tva-
roch sa v celom texte zdkona nahradzaju slovami ,,or-
gany S§tatnej spravy v oblasti verejného zdravotnictva“ v
prislusnom tvare a slova ,,zamestnanec so zmenenou
pracovnou schopnostou® vo vsetkych tvaroch sa v ce-
lom texte zdkona nahradzaju slovami ,,zamestnanec so
zdravotnym postihnutim® v prislu$nom tvare.

Zavereéné ustanovenia

§ 254a
Tymto zdkonom sa preberaji pravne zaviazné akty Eu-
ropskej tinie uvedené v prilohe €. 2.

§ 255

ZruSovacie ustanovenie
Zru8uju sa:
1. zakon ¢. 65/1965 Zb. Zakonnik prace v zneni zékona
¢. 88/1968 Zb., zakona ¢. 153/1969 Zb., zakona C.
100/1970 Zb., zékona ¢. 159/1971 Zb., zakona C.
20/1975 Zb., zakona ¢&. 72/1982 Zb., zékona €. 111/1984
Zb., zakona ¢. 22/1985 Zb., zékona ¢. 52/1987 Zb., § 18
zékona €. 98/1987 Zb., zakona ¢. 188/1988 Zb., zakona
¢. 81/1990 Zb., zékona ¢&. 101/1990 Zb., zakona ¢.
3/1991 Zb., zakona ¢. 297/1991 Zb., zdkona ¢. 231/1992
Zb., zakona €. 264/1992 Zb., zékona ¢&. 542/1992 Zb.,
zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 10/1993
Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢.
275/1993 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej repub-
liky €. 304/1995 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej
republiky ¢. 90/1996 Z. z., zakona Narodnej rady Slo-
venskej republiky ¢. 206/1996 Z. z., zakona Narodnej
rady Slovenskej republiky ¢. 330/1996 Z. z., zakona ¢.
379/1997 Z. z., zakona ¢&. 43/1998 Z. z., zakona ¢.
190/1998 Z. z., zékona ¢&. 297/1999 Z. z., zakona ¢.
95/2000 Z. z., zakona ¢&. 244/2000 Z. z., zédkona ¢.
245/2000 Z. z., zakona ¢. 154/2001 Z. z. a zakona ¢.
158/2001 Z. z.,
2. zakon ¢. 120/1990 Zb., ktorym sa upravuju niektoré
vztahy medzi odborovymi organizaciami a zamestnava-
tel'mi v zneni zdkona ¢. 3/1991 Zb. a zékona Narodne;j
rady Slovenskej republiky €. 55/1996 Z. z.,
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2. a Tt. 120/1990. sz., a szakszervezeti alapszervezetek
és a munkaltatok némely kolcsonds viszonyat szaba-
lyozé torvénye a Tt. 3/1991. sz. torvénye és a Szlovak
Koztarsasag Nemzeti Tanacsanak Tt. 55/1996. sz. torvé-
nye olvasataban,

3.a Tt. 195/1991. sz., a munkaviszony megsziinése ese-
tén kifizetendd végkielégitést szabalyozd torvénye a
Szlovak Koztarsasag Nemzeti Tanacsanak Tt. 10/1993.
sz. torvénye olvasataban,

4. aTt. 1/1992. sz., a bérrél, a munkahelyi készenlét ja-
vadalmazasardl és az atlagkeresetrdl szo6ld torvénye a
Szlovak Koztarsasag Nemzeti Tanacsanak Tt. 10/1993.
sz., torvénye, a Szlovak Koztarsasag Nemzeti Tandcsa-
nak Tt. 52/1996 sz. torvénye, a Szlovak Koztarsasag
Nemzeti Tanacsanak Tt.90/1996. sz. torvénye, a Tt.
248/1997. sz. torvénye, a Tt. 190/1998. sz. tdrvénye €s a
Tt. 105/1999. sz. térvénye olvasataban,

5. a Csehszlovak Szocialista Koztarsasag Kormanya Tt.
75/1982 sz., a szén- és lignitbanyak mélységi fejtésein
dolgoz6 munkavallalok kiilonleges jarulékos szabadsa-
garol szol6 rendelete,

6. a Csehszlovak Szocialista Koztarsasdg Kormanya Tt.
25/1985. sz., az épitdiparban foglalkoztatott egyes mun-
kavallalok kiilonleges jarulékos szabadsagardl szo6lo
rendelete,

7. a Szlovak Szocialista Koztarsasag Kormanya Tt.
27/1985. sz., az egybefiliggd heti pihenénap egyes mun-
kavallalok esetében eltérd kiosztasarol szol6 rendelete a
Szlovak Szocialista Koztarsasag Kormanya Tt.
230/1988. sz. rendelete olvasataban,

8. a Csehszlovak Szocialista Koztarsasdg Kormanya Tt.
99/1987. sz., a nemzetkozi gazdasagi szervezetek alkal-
mazottainak munkajogviszonyardl sz616 rendelete,

9. a Csehszlovak Szocialista Koztarsasag Kormanya Tt.
223/1988. sz., a Munka To6rvénykonyve rendelkezései-
nek a Szovetségi Gyiilés Elnoksége Tt. 362/1990. sz.
jogszabalyi intézkedésének, a Cseh és Szlovak Foderativ
Koztarsasag Kormanya Tt. 13/1991. sz. rendelete, a Tt.
231/1992. sz. torvénye, a Szlovak Koztarsasag Korma-
nya Tt. 645/1992. sz. rendelete, a Szlovak Koztarsasag
Nemzeti Tanacsa Tt. 162/1993. sz. torvénye, a Szlovak
Koztarsasag Kormanya Tt. 190/1994. sz. rendelete, a
Szlovak Koztarsasag Kormanya Tt. 153/1995. sz. rende-
lete, a Szlovak Koztarsasag Nemzeti Tanacsa Tt.
330/1996. sz. térvénye és a Tt. 297/1999. sz. térvénye
olvasataban torténd végrehajtasarol szolo rendelete,

10. a Cseh és Szlovak Foderativ Koztarsasag Kormanya
Tt. 121/1991. sz., a munkajogviszony és a maganvallal-
kozasok viszonyéat szabélyoz6 rendelete a Cseh és Szlo-
vak Foderativ Koztarsasag Kormanya Tt. 14/1991. sz.
rendelete, a Tt. 231/1992. sz. térvénye és a Szlovak Koz-
tarsasag Nemzeti Tanacsa Tt. 206/1996. sz. torvénye ol-
vasataban,

3. zékon ¢. 195/1991 Zb. o odstupnom poskytovanom
pri skonceni pracovného pomeru v zneni zdkona Narod-
nej rady Slovenskej republiky ¢. 10/1993 Z. z.,

4. zakon €. 1/1992 Zb. o mzde, odmene za pracovnu po-
hotovost’ a o priemernom zarobku v zneni zdkona Na-
rodnej rady Slovenskej republiky ¢. 10/1993 Z. z., za-
kona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 52/1996 Z.
z., zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢.
90/1996 Z. z., zakona ¢. 248/1997 Z. z., zakona ¢.
190/1998 Z. z. a zakona ¢. 105/1999 Z. z.,

5. nariadenie vlady Ceskoslovenskej socialistickej re-
publiky €. 75/1982 Zb. o osobitnej dodatkovej dovo-
lenke pracovnikov pracujucich v podzemi hlbinnych
uhol'nych a lignitovych bani,

6. nariadenie vlady Ceskoslovenskej socialistickej re-
publiky €. 25/1985 Zb. o osobitnej dodatkovej dovo-
lenke niektorych pracovnikov organizacii stavebnej vy-
roby,

7. nariadenie vlady Slovenskej socialistickej republiky
¢. 27/1985 Zb. o odchylnom poskytovani nepretrzitého
odpocinku v tyzdni niektorym pracovnikom v zneni na-
riadenia vlady Slovenskej socialistickej republiky ¢.
230/1988 Zb.,

8. nariadenie vlady Ceskoslovenskej socialistickej re-
publiky ¢. 99/1987 Zb. o pracovnopravnych vztahoch
pracovnikov medzinarodnych hospodarskych organiza-
cii,

9. nariadenie vlady Ceskoslovenskej socialistickej re-
publiky €. 223/1988 Zb., ktorym sa vykonava Zakonnik
prace v zneni zdkonného opatrenia Predsednictva Fede-
ralneho zhromazdenia ¢. 362/1990 Zb., nariadenia vlady
Ceskej a Slovenskej Federativnej Republiky &. 13/1991
Zb., zékona €. 231/1992 Zb., nariadenia vlady Sloven-
skej republiky ¢. 645/1992 Zb., zakona Narodnej rady
Slovenskej republiky €. 162/1993 Z. z., nariadenia vlady
Slovenskej republiky €. 190/1994 Z. z., nariadenia vlady
Slovenskej republiky &. 153/1995 Z. z., zdkona Narodnej
rady Slovenskej republiky ¢. 330/1996 Z. z. a zakona ¢.
297/1999 Z. z.,

10. nariadenie vlady Ceskej a Slovenskej Federativnej
Republiky €. 121/1990 Zb. o pracovnopravnych vzta-
hoch pri sukromnom podnikani obanov v zneni naria-
denia vlady Ceskej a Slovenskej Federativnej Republiky
¢. 14/1991 Zb., zakona ¢. 231/1992 Zb. a zakona Narod-
nej rady Slovenskej republiky ¢. 206/1996 Z. z.,

11. nariadenie vlady Ceskej a Slovenskej Federativnej
Republiky ¢. 406/1991 Zb. o predizeni dovolenky na zo-
tavenie v organizaciach, ktoré neprevadzkuju podnika-
tel'skd ¢innost’,

12. nariadenie vlady Ceskej a Slovenskej Federativnej
Republiky ¢. 43/1992 Zb. o ustanoveni minimalnych
mzdovych tarif a mzdového zvyhodnenia za pracu v sta-
zenom a zdraviu Skodlivom pracovnom prostredi a za
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11. a Cseh ¢és Szlovak Foderativ Koztarsasag Kormanya
Tt. 406/1991. sz., a nem vallalkoz6i tevékenységet ki-
fejtd szervezetek altal foglalkoztatott munkavallalok
szabadsaganak meghosszabbitasarol szol6 rendelete,
12. a Cseh és Szlovak Foderativ Koztarsasag Kormanya
Tt. 43/1992. sz., a minimalis bértarifa, valamint a nehéz
¢és egészségre karos munkakorilmények kozepette vég-
zett munka, illetve az éjszakai munkavégzés alapjan jarod
bérkedvezmény megallapitasarol szol6 rendelete a Szlo-
vak Koztarsasag Kormanya Tt. 645/1992. sz. rendelete,
a Szlovak Koztarsasag Kormanya Tt. 249/1993. sz. ren-
delete, a Szlovak Koztarsasdg Kormanya Tt. 84/1996.
sz. rendelete, a Szlovdk Koztarsasdg Kormanya Tt.
2/1998. sz. rendelete, a Szlovak Koztarsasag Kormanya
Tt. 65/1999. sz. rendelete, a Tt. 105/1999. sz. torvénye,
a Szlovak Koztarsasag Kormanya Tt. 374/1999. sz. ren-
delete, és a Szlovak Koztarsasag Kormanya Tt.
299/2000. sz. rendelete olvasataban,

13. a Szlovak Koztarsasag Kormanya Tt. 294/1997 .sz.,
a munkavallalonak karanténintézkedés okan foganatosi-
tott alacsonyabb bérezésii munkara torténd athelyezése
soran a munkaltatd altal kifizetett bérkiegészités okan
keletkezett kiadasok téritésérol szolo rendelete,

14. a Szlovak Koztarsasag Kormanya Tt. 335/1997. sz.,
a bérszabalyozas mindségi mutatoit, a ndvekmény és a
mindségi mutatok aranyat, a regulacios jarulékok nagy-
sagat, a meghatarozasahoz sziikséges adatokat, a jarulék
fizetésének esedékességét, modjat és az értékelt idosza-
kot szabalyozo rendelete,

15. az Allami Tervbizottsag Tt. 62/1996. sz., a munkaidé
roviditésének alapelveirél és a munka- és iizemmenet
modositasardl szolo rendelete a Tt. 1/1992. sz. torvény
olvasataban,

16. a Munkatigyi és Szocialis Minisztérium Tt. 63/1968.
sz., a heti munkaid6 roviditésérdl és az Gtnapos munka-
hét alapt munka- és lizemmenetek bevezetésérol szolo
rendelete a Tt. 200/1968. sz. rendelet, a Tt. 188/1988. sz.
torvény, a 3/1991. sz. térvény és az 1/1992. sz. térvény
olvasataban,

17. az Oktatasi Minisztérium Tt. 140/1968. sz., a feln6tt-
képzésben részt vevok szdmara biztositott munkahelyi
engedményekrol és gazdasagi ellatasrol szolo rendelete
a Tt. 188/1988. sz. torvény olvasataban.

18. a Kozponti Szakszervezeti Tanacs és a Foderalis
Pénzligyminisztérium Tt. 172/1973. sz., a dolgozoknak
a Forradalmi Szakszervezeti Mozgalomban betdltendd
tisztség okdn a munkakori feladatok ellatasa alol torténd
felmentésérdl szol6 rendelete a Tt. 3/1991. sz. rendelet
olvasataban,

19. a Foderalis Munkaiigyi és Szocialis Minisztérium Tt.
121/1982. sz., a munkaidé némely modositasardl szolo
rendelete,

pracu v noci v zneni nariadenia vlady Slovenskej repub-
liky €. 645/1992 Zb., nariadenia vlady Slovenskej repub-
liky €. 249/1993 Z. z., nariadenia vlady Slovenskej re-
publiky ¢. 84/1996 Z. z., nariadenia vlady Slovenskej re-
publiky €. 2/1998 Z. z., nariadenia vlady Slovenske;j re-
publiky €. 65/1999 Z. z., zakona ¢. 105/1999 Z. z., na-
riadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 374/1999 Z. z. a
nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 299/2000 Z. z.,
13. nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 294/1997
Z. z. o podmienkach thrady nakladov zamestnavatel'ovi
na doplatok ku mzde alebo k platu pri prevedeni zamest-
nanca na pracu s nizSou mzdou alebo platom z dévodu
karanténneho opatrenia,

14. nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 335/1997
Z. z., ktorym sa v usmeriiovani miezd upravuju kvalita-
tivne ukazovatele, primeranost’ prirastku miezd ku kva-
litativnym ukazovatelom, vyska regulaéného odvodu,
udaje na jeho vypocet, splatnost’ odvodu, sposob jeho
uhrady a hodnotené obdobie,

15. vyhlaska Statnej planovacej komisie ¢. 62/1966 Zb.
o zasadach pre skracovanie pracovného casu a pre
upravu pracovnych a prevadzkovych rezimov v zneni
zakona ¢. 1/1992 7Zb.,

16. vyhlaska Ministerstva prace a socialnych veci €.
63/1968 Zb. o zasadach pre skracovanie tyzdenného pra-
covného Casu a pre zavadzanie prevadzkovych a pracov-
nych rezimov s patdennym pracovnym tyzdiiom v zneni
vyhlasky ¢. 200/1968 Zb., zékona ¢. 188/1988 Zb., za-
kona ¢. 3/1991 Zb. a zakona ¢. 1/1992 Zb.,

17. vyhlaska Ministerstva Skolstva ¢. 140/1968 Zb. o
pracovnych ulavach a hospodarskom zabezpeceni Stu-
dujticich popri zamestnani v zneni zadkona ¢. 188/1988
Zb.,

18. vyhlaska Ustrednej rady odborov a Federalneho mi-
nisterstva financii ¢. 172/1973 Zb. o uvolfiovani pracov-
nikov zo zamestnania na vykon funkcie v Revoluénom
odborovom hnuti v zneni vyhlasky ¢. 3/1991 Zb.,

19. vyhlaska Federalneho ministerstva prace a social-
nych veci €. 121/1982 Zb. o niektorych upravach pra-
covného Casu,

20. vyhlaska Federalneho ministerstva prace a social-
nych veci €. 45/1987 Zb. o zasadach pre skratenie pra-
covného Casu bez znizenia mzdy zo zdravotnych dévo-
dov pracovnikom do 21 rokov veku v podzemi hlbin-
nych bani v zneni zakona ¢. 235/1992 Zb.,

21. vyhlaska Federdlneho ministerstva prace a socidl-
nych veci ¢. 95/1987 Zb. o dodatkovej dovolenke pra-
covnikov, ktori pracuji s chemickymi karcinogénmi v
zneni zakona ¢. 235/1992 Zb.,

22. vyhlaska Federalneho ministerstva prace a social-
nych veci ¢. 96/1987 Zb. o zasadach pre skratenie pra-
covného Casu bez zniZzenia mzdy zo zdravotnych dévo-
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20. a Foderalis Munkatigyi és Szocialis Minisztérium Tt.
25/1987. sz., a munkaid6nek a 21 évnél fiatalabb, mély-
ségi fejtéseknél dolgozdé munkavallalokra kiterjedd,
egészségi okokkal indokolt, bércsdkkentés nélkiil tor-
ténd roviditésének alapelveirdl szold rendelete a Tt.
235/1992. sz. torvénye olvasataban,

21. a Foderalis Munkatigyi €s Szocialis Minisztérium Tt.
95/1987. sz., a karcinogén vegyi anyagokkal dolgozd
munkavallalok jarulékos szabadsagarol szo6lo rendelete
a Tt. 235/1992. sz. torvénye olvasataban,

22. a Foderalis Munkatigyi és Szocialis Minisztérium Tt.
96/1987. sz., a munkaid6nek karcinogén vegyi anyagok-
kal dolgozé munkavallalokra kiterjedd, egészségi okok-
kal indokolt, bércsokkentés nélkiil torténo roviditésének
alapelveirdl sz6l6 rendelete a Tt. 108/1989. sz. rendelete
és a Tt. 235/1992. sz. térvénye olvasataban,

23. a Foderalis Munkaiigyi és Szocialis Minisztérium Tt.
196/1989. sz., a rugalmas munkaid6rél sz616 rendelete a
Tt. 1/1992. sz. torvény olvasataban,

24. a Foderalis Munkatigyi és Szocialis Minisztérium Tt.
18/1991. sz., az egyéb kozérdekben kifejtett tevekény-
ségrol szolo rendelete,

25. a Foderalis Gazdasagi Minisztérium 1990. oktober
12-i keltezési, a 21 évnél fiatalabb munkavallalok mély-
ségi fejtéseknél torténd alkalmazasanak tilalmarol szold
rendelete (regisztralva a Tt. 77/1990. sz. térvényben).

256. §
A torvény hatailya
Jelen torvény 2002. aprilis 1-én 1ép hatalyba, kivéve az
5. § (2) — (5) bekezdéseit és a 241 — 250. §-t, amelyek a
Szlovak Koztarsasagnak az Eurdpai Unidhoz torténd
csatlakozasaval 1épnek hatalyba.

Rudolf Schuster s. k.
Jozef Migas s. k.
Mikula$§ Dzurinda s. k.

A Tt. 311/2001 sz. torvényének 1. sz. melléklete

A MUNKA NEHEZSEGI
FOKAINAK JELLEMZOI
A munka nehézségi foka a munka Osszetettsége, nehéz-
sége €s a felel6sség alapjan a kovetkezo jellemzok altal
kertil meghatarozasra:
a) az els6 nehézségi fokot az eljarasok és utasitasok
pontos betartasa mellett torténd segéd-, elokészitd-
¢s manipulacios munka végzése jellemzi,
b) a masodik nehézségi fokot kiszolgalo jellegii, 6sz-
szefliggd rutinmunka, illetve adott eljarasok vagy
iizemrendszer alapjan torténd, vagy anyagi felelds-
séggel jard rutin jellegii, ellendérizhetd szakmunka;

dov pracovnikom, ktori pracuji s chemickymi karcino-
génmi v zneni vyhlasky ¢. 108/1989 Zb. a zékona ¢.
235/1992 Zh.,

23. vyhlaska Federdlneho ministerstva prace a socidl-
nych veci €. 196/1989 Zb. o pruznom pracovnom ¢ase v
zneni zakona ¢. 1/1992 Zb.,

24. vyhlagka Federalneho ministerstva prace a social-
nych veci €. 18/1991 Zb. o inych tkonoch vo vseobec-
nom zaujme,

25. vynos Federalneho ministerstva hospodarstva z 12.
oktébra 1990 o zékaze prace v podzemi hlbinnych bani
pre pracovnikov mladsich ako 21 rokov (registrovany v
¢iastke 77/1990 Zb.).

§ 256
Utinnost’
Tento zakon nadobuda ucinnost’ 1. aprila 2002 okrem
§ 5o0ds.2az5a§ 241 az 250, ktoré nadobudnu uc¢innost’
vstupom Slovenskej republiky do Eurdpskej tnie.

Rudolf Schuster v. r.
Jozef Miga$ v. r.
Mikula$§ Dzurinda v. r.

Priloha ¢. 1 k zakonu ¢. 311/2001 Z. z.

CHARAKTERISTIKY STUPNOV
NAROCNOSTI PRACOVNYCH MIEST
Pracovné miesta st podl'a miery zloZzitosti, zodpoved-
nosti a namahavosti prace zamestnanca vymedzené ty-

mito charakteristikami:

a) pracovné miesto zodpovedajice prvému stupnu
narocnosti prace charakterizuje vykon pomocnych,
pripravnych alebo manipulacnych prac podla pres-
nych postupov a pokynov,

b) pracovné miesto zodpovedajiice druhému stupiiu
narocnosti prace charakterizuje vykon ucelenych ob-
sluznych rutinnych prac alebo odbornych rutinnych
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egyszeri kézmiives munka; egészségiigyi segéd-
munka; ismétlédo, ellenérizhetd munka; ellenodriz-
hetd, utasitasok és adott eljarasok alapjan megvalo-
sulé adminisztrativ, gazdasagjogi, miiszaki-karban-
tartoi vagy gazdasagi munka végzése jellemzi,

¢) a harmadik nehézségi fokot valtozatos szakmunka
és Osszefliggd szakmunka vagy kevésbé dsszetett on-
allo tgykezelés; onallo, alkotd jellegii kézmiives
munka; mas személyek testi épsége és biztonsaga,
vagy nehezen elharithatd kar keletkezése okan fenn-
allo, fokozott lelki terheléssel jard, berendezések
vagy gyartasi folyamatok irdnyitasara vagy operativ
biztositasara irdnyulé munka végzése jellemzi,

d) a negyedik nehézségi fokot szakértelmet igényld
tigykezelés 6nallo ellatasa vagy fokozott lelki terhe-
Iéssel jaro, részleges terv- €s rendszerszinti, illetve
moddszertani munka; az egészségi allapotra vonat-
kozd feleldsséggel jard egészségiigyi ellatas és
egészségiigyi szaktevékenység; esetlegesen mas sze-
mélyek testi épségére és egészségére vonatkozo fele-
16sséggel jaro, osszetett folyamatokat vagy dsszetett
berendezések kiterjedt allomanyait iranyito, szer-
vezd vagy koordinalé munka végzése jellemzi,

e) az 6tddik nehézségi fokot magas foku lelki terhe-
1éssel jaro, specializalt terv- és rendszerszinti, illetve
alkotd vagy modszertani munka; a legdsszetettebb
részlegek menetének teljes korll biztositasara és az
tigykezelés ujszerl eljarasainak rendszerbeli megha-
tarozasara iranyulo; az egészségi allapotra vonatkozo
felelosséggel jard, az egészségiigyi ellatds adott
szakteriiletén belilli specializalt és szaktevékeny-
ségre iranyulod; Osszetett folyamatok és rendszerek
iranyitasara, szervezésére ¢és koordinalasara ira-
nyuld, az eljarasok optimalizalasat és a megoldasi le-
hetdségek meghatarozasat is magaban foglalo munka
végzése jellemzi,

f) a hatodik nehézségi fokot a feladatok alkoto jel-
legli megoldasara iranyuld, nem szokvanyos moéd-
szereket feltételezo, elére nem specifikalt eredményt
hozo, a széles korli tarsadalmi kdvetkezményekkel
jaré karok iranti magas foku felel6sséget magaban
hordozo; az egészségi allapotra vonatkozd felelds-
séggel jard, az egészségiigyi ellatas teriiletén beliil
specializalt és tanusitvanyhoz kotott tevékenység ki-
fejtését célzo; Osszetett folyamatok iranyitasara,
szervezésére és koordindlasara iranyuld, a visszafor-
dithatatlan anyagi és erkolcsi karok iranti feleldssé-
get magaban hordozd, a lakossag széles korét altala-
nosan veszélyeztetd Osszetett konfliktushelyezetek
kezelésének képessége irant magas foku igényt ta-
maszté munka végzése jellemzi.

kontrolovatelnych prac podla danych postupov
alebo prevadzkovych rezimov, alebo prac spojenych
s hmotnou zodpovednostou; vykon jednoduchych
remeselnych prac; vykon sanitdrnych pracovnych
¢innosti v zdravotnictve; vykon opakovanych, kon-
trolovatelnych prac administrativnych, hospodar-
skospravnych, prevadzkovo-technickych alebo eko-
nomickych podl'a pokynov alebo ustanovenych po-
stupov,

¢) pracovné miesto zodpovedajlce tretiemu stupiiu
narocnosti prace charakterizuje vykon roéznorodych
odbornych alebo ucelenych odbornych prac alebo sa-
mostatné zabezpecovanie menej zlozitych agend; sa-
mostatny vykon individualnych tvorivych remesel-
nych prac; riadenie alebo operativne zabezpecovanie
chodu zariadeni alebo prevadzkovych procesov spo-
jené so zvySenou dusevnou namahou s pripadnou
zodpovednost'ou za zdravie a bezpeénost’ inych 0s6b
alebo za t'azko odstranitel'né skody,

d) pracovné miesto zodpovedajlice Stvrtému stupiiu
naroc¢nosti prace charakterizuje samostatné zabezpe-
covanie odbornych agend alebo vykon ¢iastkovych
koncepénych, systémovych a metodickych prac spo-
jeny so zvySenou dusevnou namahou; poskytovanie
zdravotnej starostlivosti, odborné ¢innosti v zdravot-
nictve so zodpovednostou za zdravie I'udi; riadenie,
organizacia alebo koordinacia zlozitych procesov
alebo rozsiahleho stiboru vel'mi zlozitych zariadeni s
pripadnou zodpovednostou za Zivoty a zdravie inych
0sob,

e) pracovné miesto zodpovedajuce piatemu stupiiu
naro¢nosti prace charakterizuje vykon Specializova-
nych systémovych, koncepénych, tvorivych alebo
metodickych prac s vysokou dusSevnou namahou;
komplexné zabezpecovanie najzlozitej$ich usekov a
agend s ur¢ovanim novych postupov v ramci Sys-
tému; vykon odbornych a $pecializovanych ¢innosti
v prislu$nom odbore zdravotnej starostlivosti so zod-
povednostou za zdravie 'udi; riadenie, organizacia a
koordinacia vel'mi zlozitych procesov a systémov
vratane vol'by a optimalizacie postupov a spdsobov
rieSenia,

f) pracovné miesto zodpovedajice Siestemu stupniu
naroc¢nosti prace charakterizuje tvorivé rieSenie loh
neobvyklym spdsobom s neSpecifikovanymi vy-
stupmi s vysokou mierou zodpovednosti za Skody s
lizovanych a certifikovanych ¢innosti v zdravotnej
starostlivosti so zodpovednost'ou za zdravie a zivoty
l'udi; riadenie, organizacia a koordinacia najzlozitej-
Sich systémov so zodpovednostou za neodstrani-
tel'né hmotné a moralne $kody so zna¢nymi narokmi
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A Tt. 311/2001 sz. torvényének 1.a sz. melléklete

A TORVENYI SZABALYOZASBA
FOGLALT PIHENONAPOKON IS
FOLYTATHATO
KISKERESKEDELMI TEVEKENYSEG
1. tizemanyagtdlt6-allomasokon folytatott kiskereske-

delmi tevékenység,

2. gyogyszertdrakban folytatott kiskereskedelmi tevé-
kenység, gyogyszerek kiadasa,

3. repiilétereken, kikdtokben, egyéb tomegkozlekedési
létesitményekben és korhazakban folytatott kiskereske-
delmi tevékenység,

4. menetjegyek értékesitése,

5. emléktargyak értékesitése,

6. viragok értékesitése majus 8-an, szeptember 1-jén, va-
lamint virdgok és sirhelyek diszitésére szolgald targyak
értékesitése november 1-jén.

A Tt. 311/2001 sz. torvényének 2. sz. melléklete

AZ EUROPAI UNIOTOL ATVETT, JOGILAG

KOTELEZO ERVENYU AKTUSOK LISTAJA
1. A Tanacs 1991. jinius 25-i 91/383/EGK iranyelve a
hatarozott idejii vagy munkaerd-kolesonzés céljabol 1é-
tesitett munkaviszonyban allé munkavallalok munkahe-
lyi biztonsaganak és egészségének javitasat eldsegito in-
tézkedések kiegészitésérdl (az EU Hivatalos Lapja kii-
lonkiadasa, fej. 5/kot. 1; az EK Hivatalos Lapja L 206,
1991. 07. 29.).
2. A Tanacs 1991. oktober 14-i 91/533/EGK iranyelve a
munkaaddnak a munkavallaloval szembeni, a szerz6dés
vagy a munkaviszony feltételeirdl valé tajékoztatasi ko-
telezettségérdl (az EU HL kiilonkiadasa, fej. 5/k6t. 2; EK
HL L 288, 1991. 10. 18.).
3. A Tanacs 1992. oktober 19-i 92/85/EGK iranyelve a
varandos, a gyermekagyas vagy szoptaté munkavallalok
munkahelyi biztonsaganak és egészségvédelmének javi-
tasat Osztonzé intézkedések bevezetésérdl (tizedik
egyedi iranyelv a 89/391/EGK iranyelv 16. cikke (1) be-
kezdésének értelmében) (az EU HL kiilonkiadasa, fej.
5/két. 2; EK HL L 348, 1992. 11. 28.).
4. A Tanacs 1994. jinius 22-1 94/33/EK iranyelve a fia-
tal személyek munkahelyi védelmérél (az EU HL kiilon-
kiadasa, fej. 5/k6t. 2; EK HL L 216, 1994. 08. 20.).
5. A Tanacs 1994. szeptember 22-i 94/45/EK iranyelve
az Eurépai Uzemi Tanacs 1étrehozasarol vagy a Kozos-
ség szintjén jelentds vallalkozasok vagy vallalkozascso-
portok munkavallaloinak tajékoztatasarol és konzultaci-
Oba torténd bevonasardl (az EU HL kiilonkiadasa, fej.

na schopnost’ riesit’ zloZité a konfliktné situacie spo-
jené spravidla so vSeobecnym ohrozenim najSirsej
skupiny osdb.

Priloha €. 1a k zakonu €. 311/2001 Z. z.

MALOOBCHODNY PREDAJ,

PRI KTOROM MOZNO ZAMESTNANCOVI
NARIADIT ALEBO S NiM DOHODNUT PRACU
V DNOCH USTANOVENYCH ZAKONOM
1. maloobchodny predaj na Cerpacich staniciach s pali-

vami a mazivami,

2. maloobchodny predaj a vydaj liekov v lekariach,

3. maloobchodny predaj na letiskach, v pristavoch, v os-
tatnych zariadeniach verejnej hromadnej dopravy a v ne-
mocniciach,

4. predaj cestovnych listkov,

5. predaj suvenirov,

6. predaj kvetov 8. maja, 1. septembra a predaj kvetov a
predmetov urcenych na vyzdobu hrobového miesta 1.
novembra.

Priloha ¢. 2 k zdakonu ¢. 311/2001 Z. z.

ZOZNAM PREBERANYCH PRAVNE

ZAVAZNYCH AKTOV EUROPSKEJ UNIE
1. Smernica Rady 91/383/EHS z 25. juna 1991 dopliu-
juca opatrenia na podporu zlepSeni v ochrane bezpec¢-
nosti a zdravia pri praci pracovnikov s pracovnym po-
merom na dobu urcita alebo s do¢asnym pracovnym po-
merom (Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 5/zv. 1; U.
v. ES L 206, 29. 7. 1991).
2. Smernica Rady 91/533/EHS zo 14. oktobra 1991 o po-
vinnosti zamestnavatel'a informovat’ zamestnancov o
podmienkach vzt'ahujucich sa na zmluvu alebo na pra-
covno-pravny vztah (Mimoriadne vydanie U. v. EU,
kap. 5/zv. 2; U. v. ES L 288, 18. 10. 1991).
3. Smernica Rady 92/85/EHS z 19. oktobra 1992 o za-
vedeni opatreni na podporu zlepSenia bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci tehotnych pracovnicok a pra-
covnicok kratko po porode alebo dojciacich pracovnicok
(desiata samostatna smernica v zmysle ¢lanku 16 (1)
smernice 89/391/EHS) (Mimoriadne vydanie U. v. EU,
kap. 5/zv. 2; U. v. ES L 348, 28. 11. 1992).
4. Smernica Rady 94/33/ES z 22. juna 1994 o ochrane
mladych Pudi pri praci (Mimoriadne vydanie U. v. EU,
kap. 5/zv. 2; U.v. ES L 216, 20. 8. 1994).
5. Smernica Rady 94/45/ES z 22. septembra 1994 o zria-
d’ovani Eurdpskej zamestnaneckej rady alebo postupu v
podnikoch s vyznamom na tirovni Spoloc¢enstva a v sku-
pinach podnikov s vyznamom na urovni Spolocenstva
na Gcely informovania zamestnancov a prerokovania s
nimi (Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 5/zv. 2; U. v.
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5/két. 2; EK HL L 254, 1994. 09. 30) a Tanacs 1997.
december 15-1 97/74/EK iranyelve (az EU HL kiilonki-
adasa, fej. 5/kot. 3; EK HL L 10, 1998. 01. 16.) és a Ta-
nacs 2006. november 20-i 2006/109/EK iranyelve (EU
HL L 363, 2006. 12. 20.) olvasataban.

6. A Tanacs 1996. junius 3-1 96/34/EK iranyelve a sziil6i
szabadsagrol sz6l6, az UNICE, a CEEP és az ETUC ko-
zotti keretmegallapodasrol (az EU HL kiilonkiadasa, fej.
5/két. 2; EK HL L 16, 1998. 01. 21.) a Tanacs 1997. dec-
ember 15-i 97/75/EK iranyelve (az EU HL kiilonki-
adasa, fej. 5/k6t. 3; EK HL L 16, 1998. 01. 16.) olvasa-
taban.

7. Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 1996. december 16-
i 96/71/EK iranyelve a munkavallalok szolgaltatasok
nyujtasa keretében torténd kikiildetésérdl (az EU HL kii-
lonkiadasa, fej. 5/kot. 2; EK HL L 18, 1997. 01. 21.).

8. A Tanacs 1997. december 15-1 97/81/EK iranyelve az
UNICE, a CEEP és az ESZSZ altal a részmunkaidés fog-
lalkoztatasrol kotott keretmegallapodasrol (az EU HL
kiilonkiadasa, fej. 5/kot. 3; EK HL L 14, 1998. 01. 20.)
a Tanacs 1998. aprilis 7-i 98/23/EK iranyelve (az EU HL
kiilonkiadasa, fej. 5/kot. 3; EK HL L 131, 1998. 05. 05.)
olvasataban.

9. A Tanacs 1998. julius 20-i 98/59/EK iranyelve a cso-
portos 1étszamcsdkkentésre vonatkozo tagallami jogsza-
balyok kozelitésérdl (az EU HL kiilonkiadasa, fej. 5/kot.
3; EK HL L 225, 1998. 08. 12.).

10. A Tanacs 1999. junius 28-i 1999/70/EK iranyelve az
ESZSZ, az UNICE és a CEEP altal a hatarozott ideig
tartd munkaviszonyrol kotott keretmegallapodasrol (az
EU HL kiilonkiadasa, fej. 5/kot. 3; EK HL L 175, 1997.
07. 10.).

11. A Tanéacs 2000. janius 29-i 2000/43/EK iranyelve a
faji vagy etnikai hovatartozastol fiiggetlen, egyenld ba-
nasmod bevezetésér6l (az EU HL kiilonkiadasa, fej.
20/kot. 1; EK HL L 180, 2000. 07. 19.).

12. A Tanacs 2000. november 27-i 2000/78/EK irany-
elve a foglalkoztatas és alkalmazas soran alkalmazando
azonos elbanas altalanos kereteirél (az EU HL kiilonki-
adasa, fej. 5/kot. 4; EK HL L 303, 2000. 12. 02.).

13. A Tanécs 2001. marcius 12-1 2001/23/EK iranyelve
a munkavallalok jogainak a vallalkozasok, iizletek vagy
ezek részeinek atruhazasa esetén torténd védelmére vo-
natkoz6 tagallami jogszabalyok kdzelitésérdl (az EU HL
kiilonkiadasa, fej. 5/kot. 4; EK HL L 82, 2001. 03. 22.).
14. Az Europai Parlament és a Tanacs 2002. marcius 11-
i 2002/14/EK iranyelve az Europai K6z6sség munkaval-
laléinak tajékoztatasa és a veliik folytatott konzultacid
altalanos keretének 1étrehozasar6l (az EU HL kiilonki-
adasa, fej. 5/kot. 4; EK HL L 80, 2002. 03. 23.).

15. Az Europai Parlament és a Tanacs 2003. november
4-i 2003/88/EK iranyelve a munkaid6-szervezés egyes
szempontjairdl (az EU HL kiilonkiadasa, fej. 5/kot. 4;
EK HL L 299, 2003. 11. 18.).

ES L 254, 30. 9. 1994) v zneni smernice Rady 97/74/ES
z 15. decembra 1997 (Mimoriadne vydanie U. v. EU,
kap. 5/zv. 3; U.v. ES L 10, 16. 1. 1998) a smernice Rady
2006/109/ES z 20. novembra 2006 (U. v. EU L 363, 20.
12. 2006).

6. Smernica Rady 96/34/ES z 3. jina 1996 o ramcovej
dohode o rodicovskej dovolenke uzavretej medzi
UNICE, CEEP a ETUC (Mimoriadne vydanie U. v. EU,
kap. 5/zv. 2; U. v. ES L 145, 19. 6. 1996) v zneni smer-
nice Rady 97/75/ES z 15. decembra 1997 (Mimoriadne
vydanie U. v. EU, kap. 5/zv. 3; U. v. ES L 16. 1. 1998).
7. Smernica Eur6pskeho Parlamentu a Rady 96/71/ES zo
16. decembra 1996 o vysielani pracovnikov v ramci po-
skytovania sluzieb (Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap.
5/zv.2; U.v. ESL 18, 21. 1. 1997).

8. Smernica Rady 97/81/ES z 15. decembra 1997 tyka-
juca sa ramcovej dohody o praci na kratsi pracovny ¢as,
ktort uzavreli UNICE, CEEP a ETUC (Mimoriadne vy-
danie U. v. EU, kap. 5/zv. 3; U. v. ES L 14, 20. 1. 1998)
v zneni smernice Rady 98/23/ES zo 7. aprila 1998 (Mi-
moriadne vydanie U.v.EU, kap. 5/zv. 3; U.v.ESL 131,
5. 5. 1998).

9. Smernica Rady 98/59/ES z 20. jula 1998 o aproxima-
cii pravnych predpisov ¢lenskych Statov tykajucich sa
hromadného prepustania (Mimoriadne vydanie U. v.
EU, kap. 5/zv. 3; U. v. ES L 225, 12. 8. 1998).

10. Smernica Rady 1999/70/ES z 28. juna 1999 o ram-
covej dohode o praci na dobu uréitd, ktord uzavreli
ETUC, UNICE a CEEP (Mimoriadne vydanie U. v. EU,
kap. 5/zv. 3; U.v. ES L 175, 10. 7. 1999).

11. Smernica Rady 2000/43/ES z 29. jina 2000, ktorou
sa zavadza zasada rovnakého zaobchadzania s osobami
bez ohl'adu na rasovy alebo etnicky povod (Mimoriadne
vydanie U. v. EU, kap. 20/zv. 1; U. v. ES L 180, 19. 7.
2000).

12. Smernica Rady 2000/78/ES z 27. novembra 2000,
ktora ustanovuje v§eobecny ramec pre rovnaké zaobcha-
dzanie v zamestnani a povolani (Mimoriadne vydanie U.
v. EU, kap. 5/zv. 4; U. v. ES L 303, 2. 12. 2000).

13. Smernica Rady 2001/23/ES z 12. marca 2001 o ap-
roximacii zakonov ¢lenskych statov tykajucich sa zacho-
vania prav zamestnancov pri prevodoch podnikov, zavo-
dov alebo casti podnikov alebo zavodov (Mimoriadne
vydanie U. v. EU, kap. 5/zv. 4; U. v. ES L 82, 22. 3.
2001).

14. Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady
2002/14/ES z 11. marca 2002, ktord ustanovuje vSeo-
becny radmec pre informovanie a porady so zamestnan-
cami v Eurdpskom spolocenstve (Mimoriadne vydanie
U. v. EU, kap. 5/zv. 4; U. v. ES L 80, 23. 3. 2002).

15. Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady
2003/88/ES zo 4. novembra 2003 o niektorych aspek-
toch organizacie pracovného ¢asu (Mimoriadne vydanie
U. v. EU, kap. 5/zv. 4; U.v. EU L 299, 18. 11. 2003).
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16. Az Eur6pai Parlament és a Tanacs 2006. julius 5-i
2006/54/EK iranyelve az esélyegyenldség a foglalkozta-
tas és alkalmazas soran alkalmazando, férfiak és nok ko-
z0tti azonos elbanas elveinek érvényesitésérdl (atdolgo-
zott valtozat) (EU HL L 204, 2006. 07. 26.).

17. Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2008. oktober 22-
i 2008/94/EK iranyelve a munkavallalok védelmérdl a
munkaltato fizetésképtelensége esetén (kodifikalt valto-
zat) (EU HL L 283, 2008. 10. 28.).

18. Az Eurépai Parlament és a Tanacs 2008. november
19-i 2008/104/EK irdnyelve a munkaerd-kolcsonzés
szabalyair6l (EU HL L 327, 2008. 12. 05.).

19. Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2009. majus 6-i
2009/38/EK iranyelve az eurdpai iizemi tanacs 1étreho-
zasarol vagy a Kozosség szintjén jelentds vallalkozasok
vagy vallalkozascsoportok munkavallaloinak tajékozta-
tasat és konzultacidba torténd bevonasat célzo eljaras
bevezetésérol (atdolgozott kiadas) (EU HL L 122, 2009.
05. 16.).

20. A Tanacs 2010. marcius 8-i 2010/18/EU iranyelve a
BUSINESSEUROPE, az UEAPME, a CEEP és az
ESZSZ éltal a gyermekgondozasi szabadsagrol kotott,
felillvizsgalt keretmegallapodds végrehajtasarol és a
96/34/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésér6l (EU HL
L 68, 2010. 03. 18.).

21. Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2014. majus 15-i
2014/67/EU iranyelve a munkavallalok szolgaltatasok
nyujtasa  keretében torténé  kikiildetésérél  szo6ld
96/71/EK iranyelv érvényesitésérdl és a belsd piaci in-
formacids rendszer keretében torténd igazgatasi egylitt-
miikddésrél szo16 1024/2012/EU rendelet (az ,,IMI-ren-
delet™) modositasarol (EU HL L 159, 2014. 05. 28.).
22. Az Eurépai Parlament és a Tanacs 2014/66/EU
iranyelve (2014. majus 15.) a harmadik orszagbeli al-
lampolgarok vallalaton beliili athelyezés keretében tor-
ténd belépésének és tartozkodasanak feltételeirdl. (HL L
157.,2014.5.27.)

23. Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2015/1794
iranyelve (2015. oktober 6.) a 2008/94/EK, a
2009/38/EK és a 2002/14/EK eurdpai parlamenti és ta-
nacsi iranyelvnek, valamint a 98/59/EK és a 2001/23/EK
tanacsi iranyelvnek a tengerészek tekintetében torténd
modositasarol (HL L 263.,2015.10.8.)

16. Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady
2006/54/ES z 5. jula 2006 o vykonavani zasady rovnosti
prilezitosti a rovnakého zaobchddzania s muzmi a Ze-
nami vo veciach zamestnanosti a povolania (prepraco-
vané znenie) (U. v. EU L 204, 26. 7. 2006).

17. Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady
2008/94/ES z 22. oktobra 2008 o ochrane zamestnancov
pri platobnej neschopnosti ich zamestnavatel'a (kodifi-
kované znenie) (U. v. EU L 283, 28. 10. 2008).

18. Smernica Eurdépskeho parlamentu a Rady
2008/104/ES z 19. novembra 2008 o docasnej agentur-
nej praci (U. v. EU L 327, 5. 12. 2008).

19. Smernica Eurdépskeho parlamentu a Rady
2009/38/ES zo 6. maja 2009 o zriad'ovani eurdpskej za-
mestnaneckej rady alebo postupu v podnikoch s vyzna-
mom na urovni Spolocenstva a v skupinach podnikov s
vyznamom na urovni Spoloéenstva na ucely informova-
nia zamestnancov a porady s nimi (prepracované znenie)
(U.v.EUL 122, 16. 5. 2009).

20. Smernica Rady 2010/18/EU z 8. marca 2010, ktorou
sa vykonava revidovana Rdmcova dohoda o rodi¢ovske;j
dovolenke uzavretd medzi BUSINESSEUROPE,
UEAPME, CEEP a ETUC a zrusSuje smernica 96/34/ES
(U.v.EUL 68, 18. 3. 2010).

21. Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady
2014/67/EU z 15. maja 2014 o presadzovani smernice
96/71/ES o vysielani pracovnikov v rdmci poskytovania
sluzieb, ktorou sa meni nariadenie (EU) ¢&. 1024/2012 o
administrativnej spolupraci prostrednictvom informac-
ného systému o vnttornom trhu (,,nariadenie o IMI*) (U.
v. EUL 159, 28. 5. 2014).

22. Smernica FEurdpskeho parlamentu a Rady
2014/66/EU z 15. méaja 2014 o podmienkach vstupu a
pobytu statnych prislusnikov tretich krajin v ramci vntt-
ropodnikového presunu (U. v. EU L 157, 27.5.2014).
23. Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
2015/1794 zo 6. oktdbra 2015, ktorou sa menia smernice
Eurépskeho  parlamentu a Rady 2008/94/ES,
2009/38/ES a 2002/14/ES a smernice Rady 98/59/ES a
2001/23/ES, pokial’ ide o namornikov (U. v. EU L 263,
8.10.2015).
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