A Tt. 417/2013. sz. torvénye

AZ ANYAGI
SZUKSEGHELYZETBEN
ELOK SEGELYEZESEROL,

valamint egyes torvények
modositasarol és Kiegészitésérol

Kelt: 2013. november 26.

Modositva:

Tt. 183/2014., hatalyos 2015. januar 1-t6l
Tt. 308/2014., hatalyos 2015. januar 1-t6l
Tt. 140/2015., hatalyos 2015. jalius 1-t6l
Tt. 140/2015., hatalyos 2016. januar 1-t6l
Tt. 378/2015., hatalyos 2016. januar 2-t61
Tt. 125/2016., hatalyos 2016. julius 1-t6l
Tt. 81/2017., hatalyos 2017. méajus 1-t6l
Tt. 42/2019., hatalyos 2019. aprilis 1-t6l
Tt. 223/2019., hatalyos 2019. szeptember 1-t61
Tt. 231/2019., hatalyos 2020. januar 1-t61
Tt. 221/2019., hatalyos 2021. januar 1-t61

A Szlovak Koztarsasag Nemzeti Tanacsa az alabbi tor-
vényt hozta meg:

I. cikkely

ELSO RESZ

Alapveto rendelkezések

1. §
A torvény targya
(1) A jelen torvény szabalyozza a jogviszonyokat
a) anyagi sziikséghelyzetben él6k segélyezése ese-
tén,
b) rendkiviili segély nyljtasa esetén és
¢) egyszeri segély nyujtasa esetén.

Zakon ¢. 417/2013 Z. z.

O POMOCI
V HMOTNEJ NUDZI

a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov

Z 26. novembra 2013

Zmena:

183/2014 Z. z. s G¢innostou od 1. januara 2015

308/2014 Z. z. s u¢innost'ou od 1. januéara 2015

140/2015 Z. z. s u¢innost'ou od 1. jula 2015

140/2015 Z. z. s u¢innost'ou od 1. januéara 2016

378/2015 Z. z. s u¢innost’'ou od 2. januara 2016
z

125/2016 Z. z. s u¢innost'ou od 1. jila 2016
81/2017 Z. z. s ucinnostou od 1. maja 2017
42/2019 Z. z. s u¢innostou od 1. aprila 2019
223/2019 Z. z. s ucinnost'ou od 1. septembra 2019
231/2019 Z. z. s G¢innost’'ou od 1. januara 2020
221/2019 Z. z. s G¢innost’'ou od 1. januara 2021

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto
zékone:

PRVA CAST

Zakladné ustanovenia

§1
Predmet zikona

(1) Tento zakon upravuje pravne vzt'ahy pri poskytovani

a) pomoci v hmotnej nudzi,

b) osobitného prispevku a

¢) jednorazovej davky.
(2) Tento zakon sa vzt'ahuje na obCana Slovenskej re-
publiky, ktory ma na uizemi Slovenskej republiky trvaly
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(2) A jelen torvény rendelkezései a Szlovak Koztarsasag
azon allampolgarara vonatkoznak, akinek allandé tartdz-
kodasi helye (lakhelye) Y van a Szlovak Koztarsasag te-
riletén, valamint azon kiilfoldi személyre, aki a kiilon
jogszabalyi eléirasokkal® 6sszhangban vagy a Szlovak
Koztarsasagra nézve kotelezd nemzetk6zi szerzodés
alapjan tartézkodik a Szlovak Koztarsasag teriiletén.

2.§

Anyagi sziikséghelyzet
(1) Az anyagi sziikséghelyzet az az allapot, amikor a
haztartas tagjainak jelen torvény szerinti jovedelme nem
éri el a kiilon jogszabalyban® meghatirozott 1étmini-
mum Osszegét, és a hdztartds tagjai nem tudjak vagy nem
képesek munkaval, tulajdonosi jogaik gyakorlasaval
vagy mas tulajdonjogi viszonyuk és torvényes igényiik
érvényesitésével jovedelmiiket biztositani vagy jovedel-
miiket novelni.
(2) Alapvetd 1étsziikségletnek a jelen torvény céljaira a
napi egyszeri meleg étel, a feltétleniil sziikséges ruhdzat
¢s a szallashely szamit.
(3) Segélyezett a jelen torvény céljaira az a természetes
személy, akinek anyagi sziikséghelyzetre valo tekintettel
segélyt vagy rendkiviili jaradékot folyositanak.

3.8
Haztartas
(1) A jelen torvény céljaira a haztartast az egyiitt elbiralt
természetes személyek (a tovabbiakban csak ,,a haztartas
tagjai”) alkotjak, akik lehetnek:
a) egyediilallok,
b) férj és feleség,
¢) férj, feleség és ellatatlan gyermekek,” ha
1. kiskoruak, akik veliikk k6zos haztartasban él-
nek,
2. nagykoru gyermekek,
d) nagykoru sziilok és ellatatlan gyermekek, ha
1. kiskoruak, akik veliik k6zos haztartasban él-
nek,
2. nagykoru gyermekek,
e) sziilok és a veliik kozos haztartasban €16, 25. élet-
éviiket be nem to6ltott gyermekek, akiknek nincs sajat
jovedelmiik vagy a jovedelmiik a havi minimalbér
felénél kevesebb,”
f) sziilok és a veliik kdzos haztartasban €106, 25. élet-
éviiket be nem toltott gyermekek, akik nappali tago-
zaton a jovendd hivatasukra késziilnek,
g) kiskoru sziilk, akik nem szdmitanak e) pont sze-
rinti gyermeknek és ellatatlan gyermekeik, akik ve-
liikk k6z0s haztartasban élnek,
h) természetes személyek a b) — g) pontok mértelmé-
ben, ha nekik megallapodas alapjan valsagos élet-
helyzetben segitséget és lakhatast biztositanak kiilon
torvény rendelkezései szerint,

pobyt,? a cudzinca zdrziavajuceho sa na izemi Sloven-
skej republiky v salade s osobitnym predpisom? alebo
medzinarodnou zmluvou, ktorou je Slovenska republika
viazana.

§2

Hmotna nidza
(1) Hmotna nudza je stav, ked’ prijem ¢lenov domécnosti
podla tohto zdkona nedosahuje sumy zivotného minima
ustanovené osobitnym predpisom® a ¢lenovia domdc-
nosti si nevedia alebo nemo6zu pracou, vykonom vlast-
nickeho prava alebo iného prava k majetku a uplatnenim
narokov zabezpecit' prijem alebo zvysit prijem.
(2) Zakladné zivotné podmienky na Gcely tohto zakona
su jedno teplé jedlo denne, nevyhnutné oSatenie a pri-
stresie.
(3) Prijemca na ucely tohto zékona je fyzicka osoba, kto-
rej sa poskytuje pomoc v hmotnej nidzi alebo osobitny
prispevok.

§3
Domacnost’
(1) Domacnost’ na ucely tohto zékona tvoria spolo¢ne
posudzované fyzické osoby (d’alej len ,,¢len domac-
nosti*), ktorymi su:
a) jednotlivec,
b) manzel a manzelka,
¢) manZel, manZelka a nezaopatrené deti,® ak ide o
1. maloleté deti zijice s nimi v domacnosti,
2. plnoleté deti,
d) plnoleti rodi¢ia a nezaopatrené deti, ak ide o
1. maloleté deti zijuce s nimi v domacnosti,
2. plnoleté deti,
e) rodi¢ia a zaopatrené deti do 25 rokov veku, ktoré
nemaju prijem alebo maju prijem niz$i ako polovica
mesaénej minimalnej mzdy,
f) rodicia a deti nad 25 rokov veku, ktoré sa pripra-
vuji na buduce povolanie dennou formou $tudia,
g) maloleti rodicia, ktori nie su dietatom podl'a pis-
mena e), a nezaopatrené deti zijiice s nimi v domac-
nosti,
h) fyzické osoby podla pismen b) az g), ak sa im na
zéklade dohody poskytuje pomoc v krizovej Zivotnej
situdcii a byvanie podla osobitnych predpisov,®
i) plnoleté fyzické osoby podl'a pismen b) az f), ak sa
pre nich vykonava resocializacny program pobyto-
vou formou.”
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i) nagykora természetes személyek a b)-f) pont sze-
rint, ha nekik reszocializaciés programban gondos-
kodast nytijtanak bentlakasos forméban.”
(2) Az (1.) bekezdés c) — f) pontja altal érintett nagykoru
gyermek, akit a nagykorusag elérésekor birosagi hataro-
zattal az egyik sziil6 gondoskodasara biztak, e sziil6 haz-
tartasanak a tagja, amennyiben nem a masik sziilé haz-
tartasaban ¢él.
(3) Ha az (1.) bek. ¢) és d) pontja szerint érintett gyer-
meket a birdsdg mindkét szild altali valtakozo szemé-
lyes gondoskodasban® helyezte el, és a birosig dontése
vagy a sziilék birdsag altal jovahagyott megegyezése
alapjan
a) egy naptari honapon beliill mindkét sziilé valta-
koz6 gondoskodasa esetén
1. az egyik sziilénél kevesebb mint 12 naptari na-
pot tolt, ezt a gyermeket a szocialis segély folyo-
sitasa szempontjabdl azon sziil6 haztartasa tagja-
nak kell tekinteni, akinél az adott naptari honap-
ban t6bb napot tolt,
2. mindegyik sziilénél legalabb 12 naptari napot
tolt el az adott naptari hdnapban, ezt a gyermeket
az egyik naptari hénapban a szocialis segély fo-
lydsitasa szempontjabdl az anya haztartasa tagja-
ként biraljak el, a kdvetkez6 naptari honapban pe-
dig az apa haztartasa tagjaként biraljak el a szo-
cialis segély folydsitasa szempontjabol; az (1.)
bek. ¢) és d) pontja szerinti, k6z6s haztartasban
vald egyiittélés feltétele ez esetben mindkét szii-
16nél teljesitettnek tekintendo,
b) egy sziilé6 gondoskodasa alatt eltdltott egy naptari
hénapban vagy tobb, egymast kovetd naptari honap-
ban ezt a gyermeket a szocialis segély folyositasa
szempontjabol azon sziilé haztartasa tagjanak kell te-
kinteni, akinél az adott naptari honapban vagy nap-
tari honapokban az elhelyezése esedékes.
(4) Azon naptari napot, amelynek soran a gyermek a bi-
rosag dontése vagy a sziill6k birosag altal jovahagyott
megegyezése alapjan a nap egy részét az egyik sziild,
masik részét a masik sziild gondoskodasaban tolti el, a
(3.) bek. a) pontja szerinti célokra annal a sziilénél ve-
szik figyelembe, akinek e napon tobb mint 12 6ran at van
a gondozasaban a gyermek.
(5) A (3.) és (4.) bekezdésben taglalt gyermek egy nap-
tari honapban mindig csak az egyik sziildvel keriil k6zos
elbiralas ala.
(6) Nem tekintend6 a haztartas tagjanak a jelen torvény
céljai szempontjabol
a) a birdsagi dontéssel neveldsziiléi gondozasban
vagy intézeti gondozasban elhelyezett eltartott gyer-
mek,
b) az (1.) bekezdésben feltlintetett természetes sze-
mély, ha 8. § (2.) a) vagy c) pontja szerinti természe-
tes személy,

(2) Plnoleté dieta podl'a odseku 1 pism. c¢) az f), ktoré
bolo do nadobudnutia plnoletosti rozhodnutim sudu zve-
rené do starostlivosti jedného z rodi¢ov, je ¢lenom do-
macnosti tohto rodica, ak nezije v domacnosti s druhym
rodi¢om.
(3) Ak bolo diet'a uvedené v odseku 1 pism. ¢) a d) zve-
rené sudom do striedavej osobnej starostlivosti obidvoch
rodi¢ov® a ma byt na zdklade rozhodnutia sudu alebo
sudom schvalenej dohody rodi¢ov
a) pocas jedného kalendarneho mesiaca striedavo v
starostlivosti obidvoch rodicov, priCom u
1. jedného rodic¢a ma byt menej ako 12 kalendar-
nych dni v prislusnom kalendarnom mesiaci, po-
vazuje sa toto diet’a za ¢lena domacnosti na ucely
poskytovania pomoci v hmotnej niidzi toho ro-
di¢a, u ktorého sa v prislusnom kalendarnom me-
siaci nachadza viac dni,
2. kazdého rodi¢a ma byt najmenej 12 kalendar-
nych dni v prislusnom kalendarnom mesiaci, po-
sudzuje sa toto dieta jeden kalendarny mesiac
ako ¢len domacnosti na ucely poskytovania po-
moci v hmotnej nudzi spolo¢ne s matkou a d’alsi
nasledujuci kalendarny mesiac ako ¢len domac-
nosti na ucely poskytovania pomoci v hmotne;j
nudzi spolo¢ne s otcom; podmienka spoluzitia v
domacnosti uvedena v odseku 1 pism. ¢) a d) sa
povazuje na tento i¢el za splnenu u obidvoch ro-
dicov,
b) pocas jedného kalendarneho mesiaca alebo viac
po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov v sta-
rostlivosti jedného rodica, povazuje sa toto diet'a za
¢lena domacnosti na ucely poskytovania pomoci v
hmotnej ntidzi toho rodica, v ktorého starostlivosti
ma byt v prislusnom kalendarnom mesiaci alebo v
prislusnych kalendarnych mesiacoch.
(4) Kalendarny den, v ktorom ma byt’ podl’a rozhodnutia
sudu alebo stidom schvalenej dohody rodi¢ov diet'a ur-
¢ith Cast’ diia v starostlivosti jedného rodi¢a a d’al$iu Cast’
dina ma byt v starostlivosti druhého rodica, sa na tGcely
odseku 3 pism. a) zapocitava tomu z rodi¢ov, ktory ma
mat v tento den diet’a v starostlivosti viac ako 12 hodin.
(5) Diet'a uvedené v odsekoch 3 a 4 sa v kalendarnom
mesiaci spolo¢ne posudzuje vzdy len s jednym z rodi-
cov.
(6) Clen domécnosti na t&ely tohto zdkona nie je
a) nezaopatrené diet’a zverené na zéklade rozhodnu-
tia sudu do ndhradnej rodinnej starostlivosti alebo
ustavnej starostlivosti,
b) fyzické osoba uvedend v odseku 1, ak je fyzickou
osobou podl'a § 8 ods. 2 pism. a) alebo pism. c),
c) dieta uvedené v odseku 1 pism. e) a f), ktorému
vznikol narok na vyplatu davky v nezamestnanosti, a
to aj ak mu narok na vyplatu davky v nezamestna-
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¢) az (1.) bek. e) és f) pontjaban taglalt gyermek, aki
jogosultta valt munkanélkiili-segély folyositasara,
még akkor is, ha a munkanélkiili-segélyt szdmara az
anyagi rautaltsag megallapitasa esetén mar nem fo-
lyositjak, vagy akinek rokkantsagi nyugdijat folyosi-
tanak kiilon jogszabalyi rendelkezés? értelmében,
d) a nappali tagozaton doktori tanulmanyokat foly-
tato didk, amennyiben a didk az (1.) bek. e) vagy f)
pontja szerinti gyermek,
e) a nagykoru gyermek, aki nem ¢l az (1.) bek. c¢) —
f) pontja szerinti haztartasban, ha legalabb egy évvel
a nagykorusag elérése eldtt birdsagi hatarozat alap-
jan kikertilt a sziiléi gondoskodasbol és e dontés ha-
talyanak végrehajtasa a nagykorusag elérésével vé-
get ért.
(7) A munka-, szocialis és csaladiigyi hivatal (a tovabbi-
akban csak ,,hivatal”) méltanyossagi szempontok alap-
jan jogosult a haztartasbol kizarni a haztartas azon tagjat,
akirdl a szocialis segély igényldje bizonyitja, hogy nem
tartozik a haztartasi kozosséghez és nem vesz részt a ko-
z0s sziikségletek fedezetének viselésében. Nem tekint-
heté az els6 mondat szerinti tényallas bizonyitasanak
csupan a segély kérelmezdjének irasbeli nyilatkozata, és
nagykoru eltartott gyermek esetén csak a birdsagi don-
téssel megitélt tartasdijrol szo16 hatarozat.
(8) Ha a természetes személy egyszerre két vagy tobb
haztartas tagjanak is tekinthetd, a hivatal hatarozza meg,
hogy a természetes személy melyik haztartasnak a tagja.

4. §
Jovedelem
(1) Az anyagi sziikséghelyzet elbirdlasakor és szocialis
segély folyositasakor a jelen torvény céljaira a haztartas
tagjainak jovedelmeit szamoljak Ossze.
(2) Jovedelemnek szamit a jelen torvény céljaira a kiilon
jogszabaly szerinti jovedelem'® és a nappali tagozat ta-
nulmanyi szakan doktori tanulmanyokat folytatd diak
6sztondija.tV
(3) Nem szamit jovedelemnek a jelen térvény céljaira
a) a fiiggd munkaviszonyb61'? vagy a hasonld kiil-
foldi jovedelembdl szarmazd bevétel 25%-a; ha a
haztartas tagjanak kiilonleges jaradékot folydsitanak,
nem jovedelem a munkaviszonybodl, munkaviszony-
hoz hasonld egyéb jogviszonybol szarmazo jovedel-
mének vagy hasonlo kiilfoldi jovedelmének az 50 %-
a és egyéb, fliggd munkaviszonybol'? szarmazé jo-
vedelmeinek vagy hasonlo kiilfoldi jovedelmének
25 %-a,
b) az dregségi nyugdij 6sszegének 25%-a a nyugdij-
minimum &sszegére vald emelés nélkiil vagy koren-
gedményes nyugdij 6sszegének 25%-a; azon nyugdi-
jas esetében, aki legalabb 25 éven at nyugdij-biztosi-
totti viszonyban volt, ez az dsszeg a megitélt dreg-

nosti v ¢ase posudzovania naroku na pomoc v hmot-
nej nudzi uz netrva, alebo ktorému sa vyplaca inva-
lidny déchodok podra osobitného predpisu,®
d) student v doktorandskom $tudijnom programe v
dennej forme, ak $tudent je diet’a uvedené v odseku
1 pism. e) alebo pism. f),
e) plnoleté diet’a, ktoré nezije v domacnosti podl'a
odseku 1 pism. c) az f), ak najmenej jeden rok pred
nadobudnutim plnoletosti bolo rozhodnutim sudu
vynaté zo starostlivosti rodi¢ov a vykon tohto roz-
hodnutia sa skoncil plnoletost'ou diet’at’a.
(7) Urad prace, socialnych veci a rodiny (dalej len
"arad") méze v pripadoch hodnych osobitného zretel’a z
domacnosti vylucit’ ¢lena domacnosti, o ktorom ziadatel
o pomoc v hmotnej nudzi preukaze, ze s nim spolo¢ne
nezdiel'a domacnost’ a spolo¢ne sa nepodiel’a na tihrade
spolo¢nych potrieb. Za preukazanie skutocnosti podla
prvej vety nemozno povazovat len pisomné vyhlasenie
ziadatel'a o pomoc v hmotnej niidzi a v pripade plnole-
tych nezaopatrenych deti len rozhodnutie sudu o uréeni
vyzivného.
(8) Ak mozno fyzicku osobu povazovat’ za ¢lena dvoch
alebo viacerych domacnosti, tirad ur¢i, do ktorej domac-
nosti fyzicka osoba patri.

§4
Prijem
(1) Pri posudzovani hmotnej nidze a poskytovani po-
moci v hmotnej nidzi sa na ucely tohto zdkona zapoci-
tavaju prijmy ¢lenov domacnosti.
(2) Prijem na ucely tohto zakona je prijem podl'a osobit-
ného predpisu? a stipendium $tudenta v doktorandskom
$tudijnom programe v dennej forme.'
(3) Prijem na tucely tohto zakona nie je
a) 25% z prijmu zo zavislej ¢innosti'? alebo obdob-
ného prijmu v cudzine; ak sa ¢lenovi domacnosti po-
skytuje osobitny prispevok, prijmom nie je 50 % z
jeho prijmu z pracovného pomeru alebo z obdobného
pracovného vzt'ahu alebo z obdobného prijmu v cu-
dzine a 25 % z jeho ostatného prijmu zo zavislej ¢in-
nosti? alebo z obdobného prijmu v cudzine,
b) 25% zo starobného dochodku bez jeho zvysenia
na sumu minimalneho déchodku a z predéasného sta-
robného dochodku; dochodcovi, ktory ziskal obdo-
bie déchodkového poistenia viac ako 25 rokov, sa
tato suma zvySuje o 1% priznaného starobného do-
chodku bez jeho zvySenia na sumu minimalneho do-
chodku a pred¢asného starobného dochodku podla
osobitného predpisu® a vyplacaného starobného do-
chodku a predc¢asného starobného dochodku podla
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ségi nyugdij a nyugdijminimum 6sszegére valé eme-
1és nélkiil vagy a kiilon jogszabaly® szerinti koren-
gedményes nyugdij és a folydsitott oregségi vagy a
kiilén jogszabaly® szerinti korengedményes nyug-
dij 6sszegének 1%-aval novekszik minden, a 25 éven
tul megszerzett tovabbi nyugdij-biztositotti év utan,
c) a gyermekgondozasi dij, a rokkantsagi nyugdij a
nyugdijminimum 0sszegére valé emelés nélkiil, a
rokkantsag cimén megitélt szocialis jaradek, az arva-
sagi jaradék 25%-a, az 6zvegyi nyugdij 25%-a, ha az
Ozvegy vagy Ozvegyasszony mar betoltdtte a nyug-
dijkorhatart, valamint a jovedelemkiegyenlitd pot-
1¢k,

d) a csaladi potlék és a csaladi potlékhoz folyositott
kiegészitd juttatas, vagy az ennek megfeleld juttatas
az Europai Unid mas tagallamaban, az Eurdpai Gaz-
dasagi Térrél szolé Egyezményhez csatlakozott al-
lamban, vagy a Svéjci Konfoderacioban, legfeljebb a
kiilon jogszabalyban meghatarozott'® csaladi potlék
Osszegének nagysagaban,

e) a gyermekgondozasi segély Osszege,

f) a kdzség altal kiilon jogszabély alapjan®® folyosi-
tott feltétlentil sziikséges azonnali segély dsszege,

g) a humanitarius segélyezés keretében nyujtott ta-
mogatas vagy mas allamigazgatasi szerv altal nyuj-
tott timogatas, mely rendkiviili valsaghelyzet keze-
1ését szolgalja,

h) a kozépiskolas diak vagy fels6oktatasi hallgatd j6-
vedelme, amennyiben nappali tagozaton tanul, ha a
12 hénap alatt megszerzett jovedelme nem haladja
meg a nagykoru természetes személy [étminimuma-
nak 3-szorosat, 1

i) a kiilén jogszabalyok'® szerint folyositott juttata-
sok,

j) a foglalkoztatasosztonzé tevékenységként végzett
dnkéntes munkaért'”) folyositott timogatas 25%-a,
k) a projektokban vagy kiilén jogszabély szerinti™d
programokban valo részvételért kapott dijazas, 6sz-
szesen legfeljebb a nagykora személy 1étminimuma-
nak 50 %-a &sszegéig.'®

I) alapitvanyok, polgari tarsulasok, nonprofit szerve-
zetek és nonprofit pénziigyi alapok altal nyujtott
pénziigyi tamogatas vagy hozzajarulas a folyo évben
egyiittesen legfeljebb a nagykori természetes sze-
mély létminimuménak'® 12-szereséig, valamint az
anyagi sziikséghelyzet enyhitését és a segélyezés
erdsitését szolgald folyod évi dologi juttatasok,

m) az alkalmazotti prémiumok és bonuszok,

n) a statisztikai adatszolgaltatas keretében a csaladi
jovedelemviszonyokrol szol6 adatokért nyujtott téri-
tés, a Szlovak Koztarsasag Statisztikai Hivatalanak
felméréseihez,

0) a tanuld termeldmunkajaért nyujtott jutalom ¢és a
tanul6 anyagi bebiztositésa,'®

osobitného predpisu’® za kazdy d’alsi rok dochod-
kového poistenia ziskaného po 25. roku doéchodko-
vého poistenia, a z vyrovnavacieho priplatku,

C) 25% z materského, invalidného déchodku bez
jeho zvysenia na sumu minimalneho déchodku, so-
cialneho dochodku priznaného z dévodu invalidity,
sirotského dochodku, vdovského ddchodku a vdo-
veckého dochodku, ak vdova alebo vdovec dovisil
dochodkovy vek,

d) pridavok na dieta a priplatok k pridavku na dieta
alebo davka toho istého druhu vyplatend v inom
¢lenskom State Eurdpskej tnie, v State, ktory je
zmluvnou stranou Dohody o Eurdpskom hospodar-
skom priestore, alebo vo Svajéiarskej konfederacii
najviac vo vyske pridavku na diet’a ustanovenej oso-
bitnym predpisom,*®

e) prispevok na starostlivost’ o diet’a,

f) nevyhnutna okamzitd pomoc poskytnuta obcou
podl’a osobitného predpisu,'¥

g) dotécia na podporu humanitarnej pomoci a dotacia
poskytnutd inym organom $tatnej spravy, ktora je ur-
¢end na rieSenie mimoriadnej krizovej situécie,

h) prijem ziaka strednej Skoly a Studenta vysokej
Skoly, ktori Studuju dennou formou S$tudia, ziskany
za 12 mesiacov, ak tento prijem neprevysSuje 3-naso-
bok sumy zivotného minima pre jednu plnoleta fy-
zickt osobu,®

i) prispevky poskytované podla osobitného pred-
pisu,'®

J) 25% z prispevku na aktiva¢nu ¢innost' formou
dobrovolnickej sluzby,'”)

k) finan¢né prispevky poskytované na zaklade ucasti
v projektoch alebo programoch podl'a osobitné¢ho
predpisul’ v uhrne najviac do vysky 50 % sumy Zi-
votného minima pre jednu plnolett fyzicka osobu,®
I) finan¢na podpora alebo finanény prispevok z pro-
striedkov nadacii, ob¢ianskych zdruzeni, nezisko-
vych organizacii a neinvestiénych fondov ziskané v
beznom roku najviac do vysky 12-nasobku sumy zi-
votného minima pre jednu plnolett fyzick(i osobu'®
a nepenazné plnenia uréené na podporu a posilnenie
ucinkov pomoci v hmotnej nudzi ziskané v beznom
roku,

m) zamestnanecka prémia a dafiovy bonus,

n) prijem za poskytnutie udajov pre Statistiku rodin-
nych uétov, ktoré vykonava Statisticky Grad Sloven-
skej republiky,

0) odmena za produktivnu pracu ziakovi a hmotné
zabezpedenie Ziaka,'®)

p) odmena za vykon funkcie ¢lena a zapisovatel'a vo-
lebnej komisie a prijem za vykon ¢innosti asistenta
sCitania pri s¢itani obyvatel'ov, domov a bytov,

q) vrateny preplatok dane z prijmov a preplatok na
preddavkoch na dan z prijmov v sume najviac 50 eur,
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p) a valasztasi bizottsagi tagsagért vagy jegyzdségért
folyositott jutalom, valamint a lakossag, hazak és la-
kasok Osszeirdjaként végzett népszamlalasi asszisz-
tensi tevékenység jutalma,

) a jovedelemado talfizetésébdl vagy a jovedelem-
ado-eldleg tulfizetésébdl visszatéritett osszeg, legfel-
jebb 50 euro 6sszegig,

r) akotelezo egészségbiztositas tilfizetésébol vissza-
téritett 0sszeg, legfeljebb 50 eurd Gsszegig,

s) a kiilon jogszabaly'® szerinti nyugdijemelés 6sz-
szege januar 1-jét6l addig a napig, amely a januari
nyugdijjaradék kifizetésének napjat megeldzi,

t) az dnkéntes anyagi bebiztositasa kiilon jogszabaly
szerint, 20

u) a gyermekek szocialis jogvédelmének és szocialis
gondnoksaganak pénziigyi eszkdzei, 29

V) a tartasdij koteles személy altali kifizetése a pot-
tartasdij 6sszegének mértékében®, melyet a hiztar-
tas tagja koteles visszafizetni,

w) az egyedi tamogatas,

X) a megtakaritas képzésére meghatarozott tartasdij-
Osszeg,??d

(4) A jovedelmet a legkozelebbi egész eurdcentre kere-
kitik le.

5.§
Vagyon
(1) A jelen torvény céljaira vagyonnak szamit minden
targy, és amennyiben a jellegiik lehetévé teszi, a vagyoni
jogok és egyéb vagyoni értékek. Vagyon a kozos tulaj-
don rendezésébol szarmazo pénzosszeg is, kivéve a haz-
tartas altal a megszerzést kovetd hat honapon at allando
lakhelyként hasznalt ingatlan tarstulajdonlasabol szar-
mazo6 pénzeszkozoket.
(2) Nem tekinthet6 az (1.) bek. szerinti vagyonnak a gép-
jarmi, melynek tulajdonosa vagy hasznaldja a haztartas
tagja
a) és a haztartas sulyosan egészségkarosult®® tagja-
nak egyéni szallitasara szolgal, akinek egészségkaro-
sult természetes személynek jar6é parkolasi igazol-
vanyt allitottak ki; ha a haztartas tobb tagjanak is ter-
mészetes személynek jard parkolasi igazolvanyt alli-
tottak ki, nem tekinthet vagyontargynak a haztartas
minden egyes ilyen tagjanak egy-egy gépjarmiive,
b) és amelynek melynek értéke a szakért6 altal készi-
tett szakvélemény?” szerint, vagy a gépkocsi megva-
sarlasakor olyan személy altal kidolgozott szakvéle-
mény szerint, akinek tevékenységi tdrgya gépkocsik
gyartasa, arusitasa vagy forgalmazasa, nem tobb az
egy nagykoru természetes személynek megszabott
létminimum®® 35-sz6rdsénél, vagy amely 10 évnél
régebbi.

6. §

r) vrateny preplatok na poistnom na verejné zdra-
votné poistenie v sume najviac 50 eur,
S) suma zvysenia dochodkovej davky podla osobit-
ného predpisu'® za obdobie od 1. januara do diia,
ktory predchadza vyplatnému terminu splatky do-
chodkovej davky v januari,
t) materialne zabezpecenie dobrovolnika podl'a oso-
bitného predpisu,??
U) opatrenie socialnopravnej ochrany deti a socialne;j
kurately finanéného charakteru,
V) vyzivné uhradené povinnou osobou vo vyske
sumy néhradného vyzivného,?? ktoré je ¢len doméc-
nosti povinny vratit,
W) osobitny prispevok,
x) suma vyzivného ur¢end na tvorbu dspor.
(4) Prijem sa zaokruhl'uje na najblizsi eurocent nadol.

22a)

§5
Majetok
(1) Majetok na ucely tohto zakona st veci, a ak to ich
povaha pripsta, prava alebo iné majetkové hodnoty.
Majetok su aj penazné prostriedky z vyporiadania spo-
luvlastnictva okrem pefiaznych prostriedkov z vyporia-
dania spoluvlastnictva k nehnutel'nosti uzivanej domac-
nost'ou na trvalé byvanie pocas Siestich mesiacov od ich
nadobudnutia.
(2) Za majetok podl'a odseku 1 sa nepovazuje jedno mo-
torové vozidlo v domacnosti, ktorého drzitelom alebo
vlastnikom je ¢len domacnosti a
a) ktoré sa vyuziva na individualnu prepravu ¢lena
domacnosti, ktorému bol vyhotoveny parkovaci pre-
ukaz pre fyzickil osobu so zdravotnym postihnu-
tim;?® ak bol viacerym ¢lenom domacnosti vyhoto-
veny parkovaci preukaz pre fyzickll osobu so zdra-
votnym postihnutim, za majetok sa nepovazuje jedno
motorové vozidlo na kazdého takého ¢lena domac-
nosti,
b) ktorého hodnota podl'a odborného stanoviska vy-
hotoveného znalcom?® alebo podl'a dokladu o kape
motorového vozidla vyhotoveného osobou, ktorej
predmetom ¢innosti je vyroba, predaj alebo distribi-
cia motorovych vozidiel, nie je vyssia ako 35-naso-
bok sumy Zzivotného minima pre jednu plnoleta fy-
zickli osobu'® alebo ktoré je starsie ako 10 rokov.

§6
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Torvénybdol fakado igények
Jogigény a jelen torvény céljaira

a) a tartasdij kiilon jogszabalyi rendelkezés szerint?),
b) a pottartasdij kiilon jogszabalyi rendelkezés sze-
rint??),

c) szocialis biztositasi jaradékok, biztositasi jaradé-
kok, kivéve a korengedményes dregségi nyugdijat,
az Oregségi nyugdijtakarékossagbol szarmazo jove-
delmet a korengedményes 6regségi nyugdijat kivéve,
a nyugdij a kiegészit6 nyugdijtakarékossagbol, szo-
cidlis biztositasi jaradékok, gyermekgondozasi se-
gély, ismétlddo csaladpotld gondoskodasi jaradékok,
d) jogigény a munkajogi viszonyokbdl vagy a mun-
kaviszonyhoz hasonlo jogviszonybol fakaddan.

MASODIK RESZ

Az anyagi sziikséghelyzet elbiralasa

7.§
(1) Az anyagi sziikséghelyzetet a haztartas tagjai jove-
delmének, vagyondnak ¢€s jogigény-érvényesitési lehetd-
ségeinek elbiralasaval allapitjak meg.
(2) A sajat munkaval torténd jovedelemszerzés vagy na-
gyobb jovedelemszerzés lehetoségét nem vizsgaljak, ha
olyan természetes személyrdl van szo, aki
a) betoltotte az 6regségi nyugdijkorhatart,
b) korengedményes nyugdijas,
) rokkant, mert keresé tevékenységvégzési képes-
sége tobb mint 70%-kal csokkent,
d) ellatatlan gyermek,
e) varandos nd legfeljebb nyolc héttel az orvos altal
megallapitott varhatd sziilési idopont elbtt,
f) egyediilallo sziil6, aki személyesen, egész nap és
rendesen gondoskodik gyermekérdl a gyermek 31
hetes koraig,
0) személyesen, egész nap és rendesen gondoskodik
apolasra szorulo, stlyosan egészségkarosult termé-
szetes személyrél;?®) ez érvényes arra az idére is,
amely soran a természetes személynek kiilon jogsza-
baly?®® szerint tehermentesité szolgalatot nytjtanak,
h) reszocializacids programban vesz részt bentlaka-
sos formaban reszocializacios kozpontban, melynek
keretében nem tud jovedelmet biztositani maganak
sajat munkajaval,
i) nappali tagozatos formaban képzettségét noveli és
nem ellatatlan gyermek,
j) kedvezbtlen egészségi allapotu, melynek a jelen
torvény céljaira betegség, baleset vagy vesztegzar-
intézkedés szamit, melybdl kifolyolag a természetes
személyt a kezel6orvosa ideiglenesen munkaképte-
lenné nyilvanitja tobb mint 30 egymast kovetd napra.

Narok

Narok na ucely tohto zakona je
a) vyzivné podl'a osobitného predpisu,?®
b) nahradné vyzivné podla osobitného predpisu,??)
¢) davky socialneho poistenia, poistenia okrem pred-
casného starobného dochodku, dochodky starobného
dochodkového sporenia okrem predcasného starob-
ného déchodku, déchodky doplnkového déchodko-
vého sporenia, davky socialneho zabezpecenia, rodi-
covsky prispevok, opakované prispevky na podporu
nahradne;j starostlivosti,
d) narok z pracovnopravneho vzt'ahu alebo z obdob-
ného pracovného vzt'ahu.

DRUHA CAST

Posudzovanie hmotnej nudze

§7
(1) Hmotna ntidza sa zistuje posudenim prijmu, majetku
a moznosti uplatnenia narokov ¢lenov domacnosti.
(2) Moznost’ zabezpecit’ si prijem alebo zvysit’ si prijem
vlastnou pracou sa neskuma, ak ide o fyzickd osobu,
ktora
a) dosiahla vek potrebny na narok na starobny do-
chodok,
b) je poberatelom pred¢asného starobného do-
chodku,
C) je invalidna z dévodu poklesu schopnosti vykona-
vat’ zarobkov ¢innost’ o viac ako 70%,
d) je nezaopatrené diet’a,
e) je tehotnd Zena od zaciatku 6smeho tyzdina pred
ocakavanym dnom porodu uréenym lekarom,
f) je osamely rodi¢, ktory sa osobne, celodenne a
riadne stara o diet’a do 31 tyzdiov veku diet’at’a,
g) sa osobne, kazdodenne a riadne stara o fyzicka
osobu s tazkym zdravotnym postihnutim odkazanu
na opatrovanie;?® to plati aj na ¢as, v ktorom sa fy-
zickej osobe poskytuje odl'ahCovacia sluzba podla
osobitného predpisu,?6d
h) sa zicastiiuje na resocializaénych programoch v
resocializacnom stredisku pobytovou formou, Vv
ramci ktorych si nemoze zabezpecit' prijem vlastnou
pracou,
i) si zvySuje kvalifikaciu formou denného §tudia a
nie je nezaopatrené diet’a,
j) ma nepriaznivy zdravotny stav, za ktory sa na
ucely tohto zakona povazuje choroba, traz alebo ka-
ranténne opatrenie, pre ktoré je fyzicka osoba uznana
oSetrujucim lekarom za docasne praceneschopného
na viac ako 30 po sebe nasledujucich dni.
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(3) A jovedelemszerzés lehetdségét vagy jovedelemnd-
velés lehetdségét vagyon eladdsa vagy bérbeadasa utjan
nem vizsgaljak, ha
a) az ingatlant a haztartds aranyos allando lakhely-
ként hasznalja; az allando lakhely aranyossagat fi-
gyelmen kiviil hagyjak, ha a haztartas minden tagja
betoltotte a nyugdijkorhatart,
b) a mezdgazdasagi foldteriiletet vagy erddteriiletet a
haztartas sajat sziikségleteire hasznalja,
¢) az ingdsag nem arverezhetd el?”) vagy amelynek
beszerzésére egyszeri segélyt folyositottak, a huma-
nitarius segélyre folydsitott timogatast vagy a stilyos
egészségkarosultsag szocidlis kdvetkezményeinek
kompenzalasara nytjtott segélyt,
d) a vagyon haboru, hadiallapot, rendkiviili allapot
vagy vészhelyzet?® vagy rendkiviili helyzet? idején
a tulajdonos altal nem hasznalhato.
(4) A jovedelemszerzési vagy jovedelemnovelési lehe-
t0ség biztositasa jogigény érvényesitésével
a) a (6.) § a) és b) pontja szerint nem kertiil kivizsga-
lasra a végrehajtas leallitasat kovetd hat honap folya-
man, ha a tartasdij-kovetelés behajtasara indult vég-
rehajtast allitottak le olyan okbol, hogy a természetes
személy vagyonaval szembeni végrehajtas megkez-
dése vagy a korabbi végrehajtas soran a végrehajtas
megkezdésétdl szamitott 6t éven beliil nem tudtak
vagyont vagy jovedelmet feltarni, mely végrehajt-
hat¢ lett volna és amely elegend? lett volna a birdsagi
végrehajtd koltségeinek megtéritésére,??
b) a 6. § ¢) pontja szerint nem keriil kivizsgalasra, ha
munkanélkiili-segélyr6l van szo6 és a haztartas olyan
tagjarol, akit nem lehet felvenni a munkahely-kere-
s6k nyilvantartasaba kiilon jogszabalyok3? 4ltal tag-
lalt okokbol.
(5) A jovedelmet abban a naptari honapban vizsgaljak,
amelyben az anyagi sziikséghelyzet miatti segély iranti
kérelem benyujtasra keriilt, valamint folyamatosan ab-
ban az id6szakban, amelyben az anyagi sziikséghelyzet
miatti segélyre a jogigény fennall, a segély folyositasa-
nak végéig.

8.8

(1) A természetes személy és a haztartas tagjai nincsenek
anyagi sziikséghelyzetben, még ha a haztartas tagjainak
jovedelme nem is éri el a kiilon jogszabalyban meghata-
rozott 1étminimum 6sszegét?, ha vagyonukkal vagy tor-
vénybdl fakadé igényeik érvényesitésével biztosithatjak
alapvetd létfeltételeiket és megoldhatjak sziikséghelyze-
tiiket.
(2) A természetes személy nincs anyagi sziikséghelyzet-
ben, ha

a) fogva tartjak, szabadsagvesztés-biintetését tolti,

kényszergyogykezelését tolti vagy kiilon jogszabaly

(3) Moznost’ zabezpecit’ si prijem alebo zvysit’ si prijem
predajom majetku alebo prendjmom majetku sa ne-
skima, ak ide o
a) nehnutel'nost, ktorti uziva domacnost’ na prime-
rané trvalé byvanie; na primeranost’ trvalého byvania
sa neprihliada, ak vSetci ¢lenovia domacnosti dovi-
$ili dochodkovy vek,
b) po'nohospodarsku podu a lesna pddu, ktor uziva
domacnost’ pre svoju potrebu,
¢) hnutelnt vec, ktora nepodlieha exekucii?” alebo
na ktort sa poskytla jednorazova davka, dotacia na
podporu humanitarnej pomoci alebo penazny prispe-
vok na kompenzaciu socialnych dosledkov tazkého
zdravotného postihnutia,
d) majetok, ktory v ¢ase vojny, vojnového stavu, vy-
nimoé&ného stavu alebo ntidzového stavu?® alebo mi-
moriadne;j situacie?® nemdze vlastnik uzivat.
(4) Moznost zabezpecit si prijem alebo zvysit’ si prijem
uplatnenim naroku podl'a
a) § 6 pism. a) a b) sa neskuma pocas Siestich mesia-
cov od zastavenia exekucie, ak sa zastavi exekucia
na vymozenie pohl'addvky na vyzivnom z dovodu,
ze pri exekucii vedenej na majetok fyzickej osoby sa
do piatich rokov od zacatia exekucie alebo od po-
sledného zexekvovania majetku nepodarilo zistit
majetok alebo prijmy, ktoré by mohli byt’ postihnuté
exekuciou a ktoré by stacili aspon na thradu trov
stdneho exekutora,?%
b) § 6 pism. c) sa neskiima, ak ide o davku v neza-
mestnanosti a o ¢lena domacnosti, ktorého nemozno
zaradit’ do evidencie uchadzacov o zamestnanie z do-
vodov uvedenych v osobitnom predpise.3?
(5) Prijem sa posudzuje v kalendarnom mesiaci, v kto-
rom sa podala ziadost’ o pomoc v hmotnej nudzi, a prie-
bezne pocas celého obdobia trvania naroku na pomoc v
hmotnej niidzi a jej poskytovania.

§8
(1) Fyzicka osoba a ¢lenovia domacnosti nie si v hmot-
nej nidzi, aj ked’ prijem ¢lenov domacnosti nedosahuje
sumy zivotného minima ustanovené osobitnym predpi-
som,® ak si majetkom alebo uplatnenim narokov mozu
zabezpeCit' zakladné Zzivotné podmienky a rieSit’ si
hmotnt nudzu.
(2) Fyzicka osoba nie je v hmotnej nudzi, ak
a) je vo vykone vdzby, vo vykone trestu odnatia slo-
body, vo vykone detencie alebo je umiestnena v za-
riadeni na zaklade rozhodnutia o zaisteni podl'a oso-
bitného predpisu,®V)
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szerint meghozott hatarozattal®V intézményi fogsag-
ban tartjak,

b) k6z6sség, szerzetesrend, vallasi vagy egyhazi tar-
sasag altal 1étrehozott kdzosség vagy ehhez hasonld
csoport tagja®?, amennyiben sajat belsd elbirasaik
szerint az alapvet6 létfeltételei biztositva vannak,

c) 6sztondijjal vagy palyazati programmal bebiztosi-
tott kiilfoldi tanulmanyi program vagy kiilf6ldi tanul-
manyi tartdozkodas részvevdje, amennyiben mester-
foku fels6szintli végzettséget szerzett és a kiilfoldi ta-
nulmanyi program vagy kiilfoldi tanulmanyi tartoz-
kodas feltételeinek megfeleléen biztositva vannak az
alapvetd létfeltételei.

HARMADIK RESZ

Segély anyagi sziikséghelyzetben,
egyedi tamogatas és egyszeri juttatas

9.§
Segély anyagi sziikséghelyzetben

(1) Segélyre anyagi sziikségben annak a természetes sze-
mélynek keletkezik jogosultsaga, aki teljesiti a 10-14. §-
ban meghatarozott feltételeket, és a 10. § 2., 3., 5. és 8.
bek.,a 11. § 2. bek., a 12. § 2. bek., a 13. § 2. bek. és a
14. § 2. bekezdésében meghatarozott 6sszegek egylittes
Osszege nagyobb, mint a 4. § szerinti jovedelmek egyiit-
tes 0sszege. Az anyagi sziikséghelyzetben jar6 segély fo-
lyositasara legkorabban abban a naptari honapban kelet-
kezik jogigény, amelyben ez a jogigény érvényesitésre
keriilt.
(2) Anyagi sziikséghelyzetben folydsitott segélyre nem
keletkezik jogigény, ha a haztartds minden tagja kilfol-
don tartézkodik 30 egymast kovetd naptari napnal hosz-
szabb ideig.
(3) Anyagi sziikséghelyzetben folyodsitott segély

a) az anyagi sziikséghelyzetben nyujtott juttatas (a

tovabbiakban csak ,,szocialis segély”),

b) védo tamogatas,

c) foglalkoztatasdsztonzd tamogatas.

d) gyermekvédelmi tamogatas,

e) lakasfenntartasi tdmogatas.

10. §
Szocialis segély

(1) A szocialis segély az alapvet6 1étfeltételek biztosita-
sat szolgalja.
(2) A segély 6sszege

a) 64,70 eur6 havonta egyediilallo személy esetében,

b) 123,10 eurd havonta egy felnétt és egy gyermek,

vagy legfeljebb négy gyermek esetében,

c) 112,50 eurd havonta gyermektelen par esetében,

b) je ¢clenom komunity, rehole, spolo¢nosti alebo ob-
dobného spolocenstva zalozeného cirkvou alebo na-
bozenskou spolo¢nost'ou,® ak podl'a ich vntitornych
predpisov ma zabezpecené zdkladné zivotné pod-
mienky,

c) sa zucastnuje zahrani¢ného Studijného programu
alebo zahrani¢ného $tudijného pobytu zabezpecova-
ného prostrednictvom $tipendia alebo grantu, ak do-
siahla vysokoskolské vzdelanie druhého stupna a
podla podmienok zahrani¢ného Studijného pro-
gramu alebo podmienok zahrani¢ného Studijného
pobytu ma zabezpecené zakladné zivotné pod-
mienky.

TRETIA CAST

Pomoc v hmotnej nudzi,
osobitny prispevok a jednorazova davka

§9
Pomoc v hmotnej nidzi

(1) Narok na pomoc v hmotnej niidzi vznika fyzickej
osobe v hmotnej niidzi, ak spiiia podmienky ustanovené
v § 10 az 14 a uhrn sum uvedenych v § 10 ods. 2, 3,5 a
8,§ 11 0ds.2,§ 12 ods. 2, § 13 ods. 2 a § 14 ods. 2 je
vy$$i ako tthrn sim prijmu podla § 4. Narok na pomoc
v hmotnej nudzi vznika najskor v kalendarnom mesiaci,
v ktorom sa tento narok uplatnil.
(2) Narok na pomoc v hmotnej nudzi nevznika, ak sa
vSetci ¢lenovia domacnosti zdrziavaju v cudzine dlhsie
ako 30 po sebe nasledujucich dni.
(3) Pomoc v hmotnej ntidzi je

a) davka v hmotnej nidzi (d’alej len ,,davka®),

b) ochranny prispevok,

c) aktivacny prispevok,

d) prispevok na nezaopatrené dieta,

e) prispevok na byvanie.

§10
Davka

(1) Davka je ur¢ena na zabezpecenie zakladnych Zivot-
nych podmienok.
(2) Davka je

a) 64,70 eura mesacne, ak ide o jednotlivca,

b) 123,10 eura mesacne, ak ide o jednotlivca s diet’a-

tom alebo najviac so Styrmi det'mi,

¢) 112,50 eura mesacne, ak ide o dvojicu bez deti,

www.onkormanyzas.sk

Pro Civis PT



10

d) 168,40 eur6 havonta gyermekes par esetében, leg-

feljebb négy gyermek esetében,

e) 179,80 eurd havonta egy felnott €s tobb mint négy

gyermek esetében,

f) 226,90 eurd havonta tobb mint négygyermekes par

esetében.
(3) Ha 6. és 7. bekezdés masként nem rendelkezik, a 2.
bekezdés szerinti szocialis segély 0sszege csokken a 2.
bekezdés a) pontjaba foglalt 6sszeggel a haztartas min-
den egyes nagykoru tagja esetében, aki nem all olyan
jogviszonyban, mely fiiggé munkaviszonybdl eredd jo-
vedelemszerzési jogigényt alapoz meg,'? és irasbeli
szerz0dés alapjan nem vesz részt a hivatal és a kdzség,
koltségvetési szervezet vagy kozség altal 1étrehozott ta-
mogatott szervezet, vagy a Szlovak Koztarsasag teriile-
tén székhellyel rendelkezd jogi személy, mely mas sze-
mélyek részére, a megrendelésiik alapjan 6nkéntes mun-
kat szervez vagy kozvetit annak érdekében vagy altala-
nos kozérdekbdl (a tovabbiakban csak ,,0nkéntes tevé-
kenység szervezo6je”) havi 32 ora terjedelemben tevé-
kenységek,

a) kisebb szolgaltatasok végzésében a kdzség, a koz-

ség altal alapitott koltségvetési szervezet vagy koz-

ség altal alapitott tamogatott szervezet részére,

b) dnkéntes tevékenységben®, vagy

¢) rendkiviili helyzetet? megeléz6 munkakban,

munkavégzésben rendkiviili helyzet esetén és a rend-

kiviili helyzet kdvetkezményeinek elharitasaban.
(4) A 3. bekezdés és az 5. bekezdés b) pontja szerint ira-
sos szerz6dés tartalmazza

a) a szerz0do felek azonositd adatait,

b) a kisebb kozségi szolgaltatasok, dnkéntes tevé-

kenység vagy a 3. bekezdés c) pontja szerinti mun-

kak végzésének helyét €s fajtajat,

c) a kisebb kozségi szolgaltatasok, onkéntes tevé-

kenység vagy a 3. bekezdés c) pontja szerinti mun-

kak végzésének kezdetét és idStartamat, a kisebb

kozségi szolgaltatasok, onkéntes tevékenység vagy a

3. bekezdés c¢) pontja szerinti munkak végzésének

kezdd és zar6 orajat napi meghatarozott idétartamok-

ban,

d) a kisebb kozségi szolgaltatasok, onkéntes tevé-

kenység vagy a 3. bekezdés c) pontja szerinti mun-

kak szervezdjének kotelezettségét a szerzodéses fel-

tételek biztositasara a szerzddés teljes idétartama

alatt,

e) az egyéb szerzddéses feltételeket.
(5) Ha a haztartas tagja olyan jogviszonyban all, mely
fliggd munkaviszonybol szarmazd jogigényt alapoz
meg,'? a kisebb kozségi szolgaltatasok, dnkéntes tevé-
kenység vagy 3. bek. ¢) pontja szerinti tevékenység havi
meértékét igy hatarozzak meg, mint kiilonbséget a 32 6ra
¢és az ezen jogviszonyban szerz6dott mérték kozott. Ha a

d) 168,40 eura mesacne, ak ide o dvojicu s dietatom

alebo najviac so Styrmi det'mi,

e) 179,80 eura mesacne, ak ide o jednotlivca s viac

ako Styrmi det'mi,

f) 226,90 eura mesacne, ak ide o dvojicu s viac ako

Styrmi det'mi.
(3) Ak v odsekoch 6 a 7 nie je ustanovené inak, davka
podl'a odseku 2 sa znizuje o sumu uvedent v odseku 2
pism. a) za kazdého plnoletého ¢lena domacnosti, ktory
nie je v pravnom vztahu, ktory zakladd narok na prijem
7o zévislej ¢innosti,'? a nezticastni sa na zaklade pisom-
nej dohody medzi uradom a obcou, rozpoctovou organi-
zaciou alebo prispevkovou organizaciou, ktorej zriad’o-
vatel'om je obec, alebo pravnickou osobou so sidlom na
uzemi Slovenskej republiky, ktord organizuje alebo
sprostredkuva dobrovol'nicku ¢innost’ pre int osobu s jej
suhlasom v jej prospech alebo vo verejny prospech (d’a-
lej len "organizator dobrovolnickej ¢innosti'") v rozsahu
32 hodin mesacne na vykonavani

a) menSich obecnych sluzieb pre obec alebo rozpoc-

tova organizdciu alebo prispevkovu organizaciu,

ktorej zriad’ovatel'om je obec,

b) dobrovolnickej ¢innosti,* alebo

¢) prac na predchadzanie mimoriadnej situdcii,?® po-

¢as vyhlasenej mimoriadnej situacie a pri odstrano-

vani nasledkov mimoriadnej situacie.
(4) Pisomna dohoda podl'a odseku 3 a odseku 5 pism. b)
obsahuje

a) identifikacné tdaje Gi¢astnikov dohody,

b) miesto a druh vykonavania mensich obecnych slu-

zieb, dobrovolnickej ¢innosti alebo prac podla od-

seku 3 pism. ¢),

¢) zadiatok a dizku vykonavania mensich obecnych

sluzieb, dobrovolnickej ¢innosti alebo prac podla

odseku 3 pism. ¢) s uréenim hodiny zacatia a hodiny

skon¢enia denného ¢asového vymedzenia vykonava-

nia men$ich obecnych sluzieb, dobrovolnickej ¢in-

nosti alebo prac podla odseku 3 pism. ¢),

d) zavdzok organizatora mensich obecnych sluzieb,

dobrovolnickej ¢innosti alebo prac podla odseku 3

pism. c¢) zabezpecit’ dohodnuté podmienky pocas ce-

1ého obdobia trvania dohody,

e) d’alSie dohodnuté nalezitosti.
(5) Ak je ¢len domacnosti v pravnom vztahu, ktory za-
klad4 narok na prijem zo zavislej ¢innosti,'? mesaény
rozsah menS$ich obecnych sluzieb, dobrovolnicke;j ¢in-
nosti alebo prac podla odseku 3 pism. c) sa urci ako roz-
diel medzi 32 hodinami a rozsahom dohodnutym v
tomto pravnom vzt'ahu. Ak v odsekoch 6 a 7 nie je usta-
novené inak, davka podla odseku 2 sa zniZuje o sumu
uvedentl v odseku 2 pism. a) za kazdého plnoletého
¢lena domacnosti, ktory v prislusnom kalendarnom me-
siaci nevykona ¢innost’ v rozsahu
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6. és 7. bek. masként nem rendelkezik, a 2. bekezdés sze-
rinti jaradék csokken a 2. bekezdés a) pontjaba foglalt
Osszeggel a hdztartds minden olyan felnétt tagja eseté-
ben, aki az adott naptari honapban nem végez tevékeny-
séget
a) legalabb havi 32 o6ra terjedelemben, ha a jogvi-
szony e tevékenység vonatkozasaban havi 32 orat
rogzit,
b) a szerz6dott jogviszonyban, mely fiiggd munkavi-
szonybol szarmazé jovedelmet alapoz meg,'?
amennyiben e jogviszonyban az egyezményes tevé-
kenység mértéke kevesebb havi 32 6ranal, vagy ha a
hivatal és a kdzség, a kdzségi kdltségvetési vagy koz-
ség altal alapitott timogatott szervezet, vagy karitativ
szervezet irasos szerzOdése alapjan nem vesz részt
kisebb kozségi szolgaltatdsokban, Onkéntes tevé-
kenységben vagy 3. bek. ¢) pontja szerinti munkak-
ban az els6 mondatban meghatarozott mértékben.
(6) Az az id6szak, amikor a haztartas tagja az adott nap-
tari honapban azon okbdl nem végezhet jogviszonyt
megalapozo tevékenységet, mely fiiggd munkaviszony-
bol szdrmazo jovedelmet alapoz meg,*? mert a kezeld-
orvosa atmenetileg munkaképtelennek ismerte el, olyan
idének tekintendd, melyben ez a csaladtag a jelen jogvi-
szonyban végzett tevékenységet, ha neki jovedelempot-
last folyésitanak®?® jovedelempotlasként az 4tmeneti
munkaképtelenség idejére®® vagy tappénzt®® az érin-
tett naptari honap vonatkozasaban; a haztartas tagjanak,
akinek nem folyositanak tappénzt azon okbdl, hogy
munkaviszonyban all6 természetes személy vagy allami
alkalmazott, akinek kiilonleges jogszabalyok®® értel-
mében nincs kotelezd tappénzbiztositasa, olyan csalad-
tagnak szamit, akinek tappénzt folyositanak. Ha a haz-
tartas tagja nem tud kisebb kozségi szolgaltatasokban,
onkéntes tevékenységben vagy 3. bek. ) pontja szerinti
munkékban részt venni, mert a kezel6orvosa atmenetileg
munkaképtelennek mindsitette tobb mint 15 egymast ko-
vetd napra, az orakotelezettsége
a) a 3. bek. szerint csokken 1 6raval minden napra,
amig az atmeneti munkaképtelensége az adott nap-
tari honapban fennallt,
b) az 5. bek. els6 mondata szerint csokken 1 éraval
minden napra, amig az atmeneti munkaképtelensége
az adott naptari honapban fennallt az els6 mondat
szerint nem kezelt id6ben.
(7) Az az id6szak, amikor a haztartas tagja az adott nap-
tari honapban azon okbdl nem végezhet jogviszonyt
megalapozé tevékenységet, mely fiiggd munkaviszony-
bol szarmazo jovedelmet alapoz meg,'? vagy nem vehet
részt kisebb kozségi szolgaltatasokban, dnkéntes tevé-
kenységben vagy 3. bek. ¢) pontja szerinti munkéakban,
mert, a Szlovak Koztarsasag fegyveres testiiletének
rendszeres gyakorlatan®% vagy feladatteljesitésében
vesz részt, olyan idonek tekintendd, mintha a haztartas

a) najmenej 32 hodin mesacne, ak rozsah ¢innosti v
tomto pravnom vzt'ahu je dohodnuty na najmenej 32
hodin mesacne,
b) dohodnutom v prdvnom vztahu, ktory zaklada né-
rok na prijem zo zavislej ¢innosti,*? ak rozsah ¢in-
nosti v tomto pravnom vztahu je dohodnuty na me-
nej ako 32 hodin mesacne alebo sa na zaklade pisom-
nej dohody medzi iradom a obcou, rozpoctovou or-
ganizaciou alebo prispevkovou organizaciou, ktorej
zriad’ovatel'om je obec, alebo organizatorom dobro-
volnickej ¢innosti nezucastni mensich obecnych slu-
zieb, dobrovolnickej ¢innosti alebo prac podla od-
seku 3 pism. ¢) v rozsahu ur¢enom podla prvej vety.
(6) Cas, v ktorom ¢len doméacnosti v prislusnom kalen-
darnom mesiaci nemdze vykonat' ¢innost’ v pravnom
vztahu, ktory zaklada narok na prijem zo zavislej ¢in-
nosti,'? z dévodu, Ze bol o3etrujucim lekarom uznany za
docasne praceneschopného, sa povazuje za Cas, v kto-
rom tento ¢len domacnosti vykonal ¢innost' v tomto
pravnom vztahu, ak sa mu poskytuje ndhrada prijmu pri
docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca®*® alebo
nemocenské®® z tohto pravneho vzt'ahu za prislusny ka-
lendarny mesiac; ¢len domacnosti, ktorému sa neposky-
tuje nemocenské z dovodu, Ze je fyzickou osobou v pra-
covnom pomere alebo v Statnozamestnaneckom pomere,
ktora za podmienok ustanovenych osobitnym predpi-
som3 nie je povinne nemocensky poistena, sa povazuje
za ¢lena domacnosti, ktorému sa poskytuje nemocenské.
Ak sa ¢len domacnosti nemoze zucastnit’ mensich obec-
nych sluzieb, dobrovolnickej ¢innosti alebo prac podla
odseku 3 pism. ¢) z dovodu, Ze bol oSetrujucim lekarom
uznany za docasne praceneschopného na viac ako 15 po
sebe nasledujucich dni, rozsah hodin
a) podl'a odseku 3 sa znizi o 1 hodinu za kazdy dei
trvania docCasnej pracovnej neschopnosti v prislus-
nom kalendarnom mesiaci,
b) podl'a odseku 5 prvej vety sa znizi o 1 hodinu za
kazdy den trvania docasnej pracovnej neschopnosti
v prislusnom kalendarnom mesiaci, ktora sa nezoh-
ladnila podl'a prvej vety.
(7) Cas, v ktorom ¢len domacnosti v prislusnom kalen-
darnom mesiaci nemdze vykonat’ ¢innost’ v pravnom
vztahu, ktory zaklad4 narok na prijem zo zavislej ¢in-
nosti,’? alebo sa nemdZe z(astnit’ mensich obecnych
sluzieb, dobrovolnickej Cinnosti alebo prac podla od-
seku 3 pism. c) z dovodu, pravidelného cvigenia alebo
plnenia uloh ozbrojenych sil Slovenskej republiky,®? sa
povazuje za Cas, v ktorom tento ¢len domécnosti vyko-
nal ¢innost’ v tomto pravnom vzt'ahu alebo sa zucastnil
mensich obecnych sluzieb, dobrovolnickej ¢&innosti
alebo prac podl'a odseku 3 pism. c).
(8) Za kazdého plnoletého ¢lena domacnosti,
a) ktory nedodrzal liecebny rezim, sa v kalendarnom
mesiaci, v ktorom sa zistilo nedodrzanie lie¢ebného
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ezen tagja jogviszonyt megalapoz6 tevékenységet vég-
zett volna, mely fiiggé munkaviszonybdl szdrmazé jove-
delmet alapoz meg, vagy kisebb kdzségi szolgaltatasok-
ban, dnkéntes tevékenységben vagy 3. bek. c) pontja sze-
rinti munkakban vett volna részt.
(8) A haztartas minden nagykoru tagjanak,
a) aki nem tartotta be a terapias rendet, az adott nap-
tari honapban, amikor a terapids rend megszegésére
fény deriilt, a 2. bekezdés értelmében csokkentik a
jaradékat a 2. bekezdés a) pontjaba foglalt sszeggel,
b) akinek esetében a 28. § 2. bek. d) pontja szerinti
kotelezettség nem teljesiilt, az adott naptari honaptol,
melyben a kotelesség nem teljesiilt, a naptari honap
végéig, amikor a kotelességszegés kideriilt, a 2. be-
kezdés értelmében 61,60 eurdval csokkentik a jara-
dékat,
¢) aki nem tesz eleget a 28. § 2. bek. e) pontjaba fog-
lalt kotelességeknek, az adott naptari honaptdl, mely-
ben a kotelesség nem teljesiilt, csokken a jaradéka a
2. bekezdés a) pontjaba foglalt 6sszeggel.
(9) A segély 3. vagy 5. bekezdés szerinti csokkentésének
indokait els6 alkalommal abban a naptari hénapban vizs-
galjak, mely a segély els6 folyositasat kovetd naptari ho-
napot kdveti.
(10) A 3. és 5. bekezdés rendelkezései nem vonatkoznak
a haztartas azon tagjara,
a) akia 7. § 2. bekezdés a), b), d), e) és g)—j) pontja-
ban szerepel, kivéve a haztartas azon tagjat, akinek
az esetében az egészségi allapotot a 11. § 4. bekez-
dése szerint felillvizsgalé orvos nem igazolja, hogy
kedvezotlen egészségi allapota megszakitas nélkiil
tovabb fog tartani,
b) akinek foglalkoztatasdsztonzo tamogatasra kelet-
kezett jogigénye, abszolvensi gyakorlatb6l,*) vagy
foglalkoztatasGsztonz6 tamogatas jar onkéntes szol-
galatbol'”) kifolydlag,
¢) aki kiilon jogszabalyi eldirasok alapjan®® rok-
kantta nyilvanitott természetes személy,
d) aki sziild vagy természetes személy, akinek biro-
sagi végzés alapjan sziil6i gondoskodast potld gon-
doskodasara biztdk a gyermeket®*?), amennyiben sze-
mélyesen, egész nap és rendesen gondoskodik a ha-
rom éven aluli gyermekrol,
e) aki egyediilallo sziilo, vagy természetes személy,
akinek birdsagi végzés alapjan sziil6i gondoskodast
potlo gondoskodasara biztdk a gyermeket®?), ameny-
nyiben személyesen, egész nap €s rendesen gondos-
kodik a hat éven aluli gyermekr6l,
f) aki munkaterapian®® vesz részt
g) aki kisebb kozségi szolgaltatasokat, onkéntes
munkat vagy a 3. bekezdés c¢) pontja szerinti tevé-
kenységet végez szerzodés alapjan, melytol a hivatal
a 13. bekezdés alapjan all el, vagy

rezimu, davka podla odseku 2 zniZuje o sumu uve-
dent v odseku 2 pism. a),
b) za ktorého nebola splnena povinnost’ podl'a § 28
ods. 2 pism. d), sa od kalendarneho mesiaca, v kto-
rom doslo k nesplneniu tejto povinnosti, do konca
kalendarneho mesiaca, v ktorom sa zistilo nesplnenie
tejto povinnosti, davka podla odseku 2 znizuje o
sumu 61,60 eura,
¢) za ktorého nebola splnena povinnost’ podla § 28
ods. 2 pism. e), sa za kalendarny mesiac, za ktory
mala byt tito povinnost’ splnend, davka podla od-
seku 2 znizuje o sumu uvedenu v odseku 2 pism. a).
(9) Skutocnost’ odévodiujuca znizenie davky podl'a od-
seku 3 alebo odseku 5 sa prvykrat skima za kalendarny
mesiac nasledujuci po kalendarnom mesiaci, v ktorom
bola pomoc v hmotnej nidzi prvykrat poskytnuta.
(10) Odseky 3 a 5 sa nevzt’ahuj na ¢lena domacnosti,
a) ktory je uvedeny v § 7 ods. 2 pism. a), b), d), ¢) a
g) az j), okrem ¢lena domacnosti, u ktorého posud-
kovy lekar pri postdeni zdravotného stavu podla §
11 ods. 4 nepotvrdi, Ze jeho nepriaznivy zdravotny
stav bude trvat’ bez preruSenia d’alej,
b) ktorému vznikol narok na aktivacény prispevok,
prispevok na vykondvanie absolventskej praxe®
alebo na prispevok na aktivacnil ¢innost' formou
dobrovolnickej sluzby,”
¢) ktorym je fyzicka osoba uznana za invalidna
podl'a osobitného predpisu,?
d) ktorym je rodi¢ alebo fyzicka osoba, ktorej bolo
dieta zverené do starostlivosti nahradzajicej staros-
tlivost’ rodicov na zaklade pravoplatného rozhodnu-
tia stidu,3*) ak sa osobne, celodenne a riadne stara o
diet’a do troch rokov veku,
e) ktorym je osamely rodi¢ alebo osamela fyzicka
osoba, ktorej bolo diet'a zverené do starostlivosti na-
hradzajucej starostlivost’ rodi¢ov na zaklade pra-
voplatného rozhodnutia sadu,® ak sa osobne, celo-
denne a riadne stara o diet’a do Siestich rokov veku,
f) ktory sa zi¢astiluje na pracovne;j terapii,>*
g) ktory vykonava mensie obecné sluzby, dobrovol’-
nicku ¢innost’ alebo prace podl'a odseku 3 pism. c)
na zaklade dohody, od ktorej trad odstipi podl'a od-
seku 13, alebo
h) ktorému vykonavanie mensich obecnych sluzieb,
dobrovolnickej ¢innosti alebo prac podl'a odseku 3
pism. c) nebolo pontknuté.
(11) Urad méze na zéklade pisomnej dohody s obcou,
rozpoctovou organizaciou alebo prispevkovou organiza-
ciou, ktorej zriad'ovatel'om je obec, alebo s organizato-
rom dobrovolnickej ¢innosti zabezpecit, koordinovat’ a
kontrolovat’ Gicast’ 0s6b na ¢innostiach podla odseku 3.
(12) Pisomna dohoda podl'a odseku 11 obsahuje nalezi-
tosti podl'a odseku 4 a zavézok tradu zabezpecit’ ucast
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h) akinek nem ajanlottak fel kisebb kozségi szolgal-

tatdsok, onkéntes munka vagy a 3. bekezdés c) pontja

szerinti tevékenység végzését.
(11) A hivatal a kozséggel, a kozség 4ltal alapitott kolt-
ségvetési vagy tamogatott szervezettel, vagy az dnkéntes
munka szervezdjével irasbeli szerzodés alapjan biztosit-
hatja, koordinalhatja és ellendrizheti a személyek rész-
vételét a 3. bekezdés szerinti tevékenységekben.
(12) A 11. bekezdés szerinti irasbeli szerz6dés tartal-
mazza a 4. bekezdés szerinti kdvetelményeket, valamint
a hivatal kotelezettségvallalasat a személyek részvételé-
nek bebiztositasara a kisebb kdzségi szolgaltatasok, az
onkéntes munkak vagy a 3. bekezdés c) pontja szerinti
tevékenységek végzésében.
(13) Ha a kozség, a kozség altal alapitott koltségvetési
vagy tdmogatott szervezet, vagy az Onkéntes munka
szervezdje megsérti a 3. bekezdés vagy a 11. bekezdés
értelmében megkotott szerzodést, a hivatal elallhat a
szerzOdés teljesitésétodl; 0j szerz6dést a hivatal legkorab-
ban az el6z6 szerz6dés felmondasat kovetéen harom ho-
nap elteltével kothet.

11. §
Védo tamogatas
(1) Védo tamogatast a haztartas azon tagjanak nyujta-
nak, akinek nem all médjaban sajat munkajaval jovedel-
met szerezni vagy jovedelmét ndvelni.
(2) A védé tamogatas a haztartas mindenegyes tagja ese-
tében
a) 66,20 eur6 havonta, ha a haztartas 7.§ 2. bek. a)-
c), )-h) pontja szerinti tagjarol van sz6,
b) 36,40 eurd havonta, ha a haztartas 7. § 2. bek. h)
pontja szerinti tagjardl van szo,
¢) 14,20 eur6 havonta, ha a haztartas olyan tagjarol
van sz0, aki
1. terhes nd a terhesség negyedik honapjanak
kezdetétél, amennyiben rendszeresen, havonta
egyszer preventiv orvosi ellenérzésen vesz részt
négyodgyaszatra és sziilészetre szakosodott szak-
orvosnal; preventiv orvosi ellenérzésnek kell te-
kinteni az adott honapban egészségiigyi ellatas
nyujtasat is intézményi egészségiigyi ellatas ke-
retében,
2. gyermek sziilgje és személyesen, egész napon
at és rendesen egy éven aluli gyermekrdl gondos-
kodik.
(3) Védo tamogatas jar a 2. bek. c) pontja értelmében a
haztartas azon tagjanak, akinek a 2. bekezdés a) vagy b)
pontja szerint is jar védo tdmogatas. A 2. bekezdés c)
pontjanak elsd alpontja szerinti védd tdmogatas nem jar
a haztartas azon tagjanak, aki védo tamogatasban része-
stil a 2. bekezdés b) pontja szerint azon okbol, hogy 7. §
2. bekezdés e) pontja szerinti haztartas tagja.

0sOb na menSich obecnych sluzbach, dobrovolnickej
¢innosti alebo pracach podla odseku 3 pism. c).

(13) Ak dohodu podl'a odseku 3 alebo odseku 11 porusi
obec, rozpoctova organizacia alebo prispevkova organi-
zacia, ktorej zriadovatelom je obec, alebo organizator
dobrovolnickej ¢innosti, méze urad od dohody odstipit’;
novu dohodu moéze urad uzatvorit’ najskor po uplynuti
troch mesiacov od odstipenia od predchadzajtcej do-
hody.

§11
Ochranny prispevok

(1) Ochranny prispevok je uréeny na zabezpecenie osob-

nych vydavkov ¢lena domacnosti, ktory nema moznost’

zabezpedit’ si prijem alebo zvysit si prijem vlastnou pra-
cou.

(2) Ochranny prispevok za kazdého ¢lena domacnosti je
a) 66,20 eura mesacne, ak ide o ¢lena domacnosti
podla § 7 ods. 2 pism. a) az c), f) az h),

b) 36,40 eura mesacne, ak ide o ¢lena domacnosti

podla § 7 ods. 2 pism. h),

¢) 14,20 eura mesacne, ak ide o ¢lena domacnosti,

ktory je
1. tehotnd zena od zaciatku Stvrtého mesiaca te-
hotenstva, ktora sa zcastiiuje pravidelne raz za
mesiac na preventivnych prehliadkach u lekara
so Specializaciou v $pecializacnom odbore gyne-
kolodgia a porodnictvo; za i€ast’ na preventivnej
prehliadke v prislusnom mesiaci sa povazuje aj
poskytovanie zdravotnej starostlivosti v ustavnej
zdravotnej starostlivosti,
2. rodi¢ dietata, ktory sa osobne, celodenne a
riadne stard o dieta do jedného roku veku die-
tat'a.

(3) Ochranny prispevok podl'a odseku 2 pism. c) patri

¢lenovi domacnosti, aj ak mu patri ochranny prispevok

podla odseku 2 pism. a) alebo pism. b). Ochranny pri-
spevok podla odseku 2 pism. ¢) prvého bodu nepatri Cle-
novi doméacnosti, ktorému patri ochranny prispevok
podl'a odseku 2 pism. b) z dovodu, Ze je ¢lenom domac-
nosti podl'a § 7 ods. 2 pism. e).
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(4) Ha a 7. § 2. bek. j) pontja szerinti kedvezdtlen
egészségi allapot megszakitas nélkiil tovabb tart egy-
mast kdvetd harom naptari honapnal, a védd tamogatas
jogigénye annak a naptari honapnak az utols6 napjan jar
le, ameddig a kedvezdtlen egészségi allapot tartott. Ha a
3 honap letelte el6tt a feliilvizsgald orvos igazolja, hogy
a kedvezdtlen egészségi allapot a 3 naptari honap lejarta
utan is folyamatosan fenn fog allni, a védd tdmogatas
legfeljebb a kedvez6tlen egészségi allapot fennallasanak
12 naptari honapjara jar. Ezen hatarido lejartaval a védo
tamogatas jogigénye megsziinik. A védd tamogatas jog-
igénye akkor is megszlinik, ha a kedvezbtlen egészségi
allapot 4 naptari év alatt 6sszesen 12 naptari honapon at
tart.
(5) Védelmi potlék a 2. bek. b) pontja szerint, ha 7. § 2.
bekezdés j) pontja szerinti haztartas tagjar6l van szo,
nem jar

a) abban a naptari honapban, melyben a haztartas

tagja terapias rendsértésére fény deriilt,

b) azon naptari honaptol, amelyt6l nem teljesiilt a 28.

§ 2. bek. d) pontja szerinti ktelesség annak a naptari

hoénapnak a végéig, melyben a kotelességszegésre

fény dertilt.

12. §
Foglalkoztatasdsztonzé tamogatas
(1) A foglalkoztatasdsztonz tamogatas célja tudas,
szakmai készség, gyakorlati tapasztalat, munkavégzési
szokasok megszerzése, megtartasa, elmélyitése vagy
gyarapitasa a munkaer6-piacon vald jobb érvényesiilés
érdekében.
(2) A foglalkoztatasdsztonzd tdmogatis a haztartas 3.
bekezdés a) pontja szerinti tagjanak 132,40 eurd ha-
vonta, a haztartas 3. bekezdés b) — d) pontja szerinti tag-
janak 66,20 eurd havonta.
(3) Foglalkoztatasosztonz6 tamogatas jar a haztartas
minden tagjanak,
a) akinek fiiggd munkaviszonybdl szarmazd jove-
delme van legalabb a havi minimalbér 6sszegében,
b) aki a munkakeresdk nyilvantartasaban szerepel és
1. képzésen vesz részt alacsonyabb szintli kdzép-
fokl végzettség megszerzése érdekében, )
2. levelez6 tagozaton kozépiskolai tanulmanyo-
kat folytat® képzettsége javitisa érdekében,
vagy levelez0 tagozatos formaban megszervezett
felsdoktatasi tanulmanyokat®® folytat és nem
szerzett mesterfokll felsdoktatdsi végzettséget,
3. munkaerd-piaci felkészitd képzésben vesz
részt, 3 valamint kiilon jogszabalyok szerinti
projektekben®, egyezményes, legaldbb 32 6ras
terjedelemben 30 nap alatt,

(4) Ak nepriaznivy zdravotny stav podl'a § 7 ods. 2 pism.
j) trva bez prerusenia dlhsie ako 3 po sebe nasledujuce
mesiace, narok na ochranny prispevok zanikd posled-
nym diiom kalendarneho mesiaca, v ktorom uplynuli 3
mesiace, pocas ktorych nepriaznivy zdravotny stav trval.
Ak pred uplynutim 3 mesiacov posudkovy lekar potvrdi,
Ze nepriaznivy zdravotny stav bude trvat’ d’alej bez pre-
rusenia aj po uplynuti 3 kalendarnych mesiacov,
ochranny prispevok patri najviac pocas 12 kalendarnych
mesiacov trvania nepriaznivého zdravotného stavu. Po
uplynuti tejto doby narok na ochranny prispevok zanika.
Narok na ochranny prispevok zanikd aj vtedy, ak ne-
priaznivy zdravotny stav trva v priebehu 4 kalendarnych
rokov spolu 12 kalenddrnych mesiacov.
(5) Ochranny prispevok podl’a odseku 2 pism. b), ak ide
o ¢lena domacnosti podl'a § 7 ods. 2 pism. j), nepatri

a) v kalendarnom mesiaci, v ktorom sa zistilo nedo-

drzanie lieCebného rezimu ¢lenom doméacnosti,

b) od kalendarneho mesiaca, v ktorom doslo k nespl-

neniu povinnosti podl'a § 28 ods. 2 pism. d), do konca

kalendarneho mesiaca, v ktorom sa zistilo nesplnenie

tejto povinnosti.

§12
Aktivaény prispevok

(1) Aktivaény prispevok je uréeny na podporu ziskania,
udrzania, prehibenia alebo zvysenia vedomosti, odbor-
nych zruénosti, praktickych skusenosti, pracovnych na-
vykov na ucely zvySenia pracovného uplatnenia na trhu
préce.
(2) Aktivaény prispevok pre ¢lena domacnosti podla od-
seku 3 pism. a) je 132,40 eura mesacne a pre ¢lena do-
macnosti podl'a odseku 3 pism. b) az d) je 66,20 eura
mesacne.
(3) Aktivaény prispevok patri za kazdého ¢lena domac-
nosti,

a) ktory ma prijem zo zavislej ¢innosti najmenej vo

vySke mesacnej minimalnej mzdy,

b) ktory je v evidencii uchadzacov o zamestnanie a

1. zucastiiuje sa na vzdelavani na ziskanie niz-
Sicho stredného vzdelania,3*9

2. zvysuje si kvalifikaciu formou externého $ta-
dia na strednej $kole®® alebo $tudia organizova-
ného externou formou na vysokej §kole®® a ne-
ziskal vysokoskolské vzdelanie druhého stupiia,
3. zGcastiuje sa na vzdelavani a priprave pre trh
prace®” a projektov podla osobitného predpisu®®
v dohodnutom rozsahu najmenej 32 hodin pocas
30 dni,
4. je plnolety a vykonava aktivacnu ¢innost’ for-
mou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo

formou mengich sluzieb pre samospravny kraj,%%
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4. nagykoru ¢és foglalkoztatasdsztonzd tevékeny-
séget végez kisebb kozségi szolgaltatasok forma-
jaban, vagy kisebb szolgaltatasok formajaban a
keriileti nkorményzatok részére3?,
5. nagykoru és kisebb kdzségi szolgaltatasokat
végez legalabb havi 64 6ra és legtobb havi 80 ora
terjedelemben a hivatal és a kozség, vagy a koz-
ség altal fenntartott koltségvetési vagy tamoga-
tott szervezet kdzotti irasbeli szerzodés alapjan,
6. nagykoru és onkéntes munkit végez®® leg-
alabb havi 64 o6ra és legtobb havi 80 ora terjede-
lemben a hivatal és az 6nkéntes munkat szervezd
szervezet irasbeli szerz6dése alapjan,
c¢) akinek gyermekgondozési segélyt folyositanak,
amennyiben kozépiskolaban vagy felsdoktatasi in-
tézményben tanul; ez nem vonatkozik azokra, akik
fels6fokti mesterképzésen szereztek végzettséget,
vagy
d) aki kiilén jogszabaly szerint®® onkéntes katonai
kiképzésen vesz részt.
(4) Az az id6szak, amikor a haztartas tagja a Szlovak
Koztarsasag fegyveres erdinek feladatai vagy rendszeres
gyakorlatai®*® miatt nem vehet részt a 3. bek. b) pont 5.
és 6. alpontja szerinti tevékenység végzésében, olyan
idészaknak szamit, amelyben a haztartas ezen tagja a 3.
bek. b) pont 5. és 6. alpontja szerinti tevékenység végzé-
sében vett rész.
(5) A 3. bekezdés b) pontjanak negyedik vagy o6todik
pontja szerint megkotott irasbeli szerzodés a 10. § 4. be-
kezdése szerinti kdvetelményeket tartalmazza.
(6) Ha a 3. bekezdés b) pontjanak 5. és 6. alpontja sze-
rinti szerzOdést megsérti a kozség, a kozség altal 1étre-
hozott koltségvetési vagy tamogatott szervezet, vagy az
onkéntes tevékenység szervezdje, a hivatal elall a szer-
z0déstdl; uj szerz6dést a hivatal leghamarabb harom ho-
nappal azt kdveten kothet, amikor az el6z6 szerzodést
felmondta.
(7) A hivatal jogosult ellenérizni a személyek részvételét
a kisebb kozségi szolgaltatasokban vagy az Onkéntes
munkékon kozvetleniil azok végzésének a helyszinén.
(8) Foglalkoztatasdsztonzd tamogatas nem jar a haztar-
tas azon tagjanak, aki
a) az allaskeres6k nyilvantartasaban szerepel és neki
tamogatast nyujtanak abszolvensi gyakorlatbol®¥,
vagy foglalkoztatasdsztonzd tevékenységként vég-
zett 5nkéntes munkabol”, kifolydlag,
b) teljesiti a védé tdmogatas folyositasdnak a fel-
tételeita 11. § 2. bek. a) vagy b) pontja értelmében.
(9) Foglalkoztatasosztonz6 tdmogatasra a haztartas tag-
janak csak 12 honap elteltével keletkezhet jogigénye azt
a napot kovetden, amikor a foglalkoztatdsdsztonzo ta-
mogatasat megvontak azon okbol, hogy
a) az egylittmiikodés megtagadasa miatt torolték a
munkahelykeresék jegyzékébol,

5. je plnolety a vykonava mensie obecné sluzby
v rozsahu najmenej 64 hodin mesacne a najviac
80 hodin mesacne na zéklade pisomnej dohody
medzi uradom a obcou alebo rozpoctovou orga-
nizéciou alebo prispevkovou organizaciou, ktorej
zriad’ovatel'om je obec,
6. je plnolety a vykonava dobrovolnicku ¢in-
nost® v rozsahu najmenej 64 hodin mesacne a
najviac 80 hodin mesa¢ne na zaklade pisomne;j
dohody medzi uradom a organizatorom dobro-
volnickej ¢innosti,
¢) ktorému sa vyplaca rodi¢ovsky prispevok, ak Stu-
duje na strednej $kole alebo na vysokej Skole; to ne-
plati, ak ziskal vysokoSkolské vzdelanie druhého
stupna, alebo
d) ktory vykonava dobrovolnii vojensku pripravu
podl’a osobitného predpisu.3%
(4) Cas, v ktorom sa &len domacnosti nemdze zuéastnit
vykonu ¢innosti podl'a odseku 3 pism. b) piateho bodu a
Siesteho bodu z dévodu pravidelného cvicenia alebo pl-
nenia tloh ozbrojenych sil Slovenskej republiky,*? sa
povazuje za Cas, v ktorom sa ¢len domécnosti zii¢astnil
vykonu ¢innosti podl'a odseku 3 pism. b) piateho bodu a
Siesteho bodu.
(5) Pisomna dohoda podl'a odseku 3 pism. b) §tvrtého
bodu alebo piateho bodu obsahuje nalezitosti podla § 10
ods. 4.
(6) Ak dohodu podra odseku 3 pism. b) piateho bodu a
Siesteho bodu porusi obec, rozpo¢tova organizacia alebo
prispevkova organizacia, ktorej zriad'ovatel'om je obec,
alebo organizator dobrovolnickej ¢innosti, urad od do-
hody odstupi; nova dohodu méze irad uzatvorit’ najskor
po uplynuti troch mesiacov od odstipenia od predcha-
dzajucej dohody.
(7) Urad je opravneny vykonavat’ kontrolu tcasti osob
na mensich obecnych sluzbach alebo dobrovolnickej
¢innosti priamo na mieste ich vykonu.
(8) Aktiva¢ény prispevok nepatri ¢lenovi doméacnosti,
ktory
a) je vedeny v evidencii uchadzacov o zamestnanie a
poskytuje sa mu prispevok na vykonavanie absol-
ventskej praxe® alebo prispevok na aktivaénil &in-
nost’ formou dobrovolnickej sluzby,*”
b) spiiia podmienky naroku na ochranny prispevok
podla § 11 ods. 2 pism. a) alebo pism. b).
(9) Narok na aktivacny prispevok moze vzniknit na
¢lena domdacnosti az po uplynuti 12 mesiacov odo dina
odnatia aktivacného prispevku z dévodu, ze
a) ¢len domacnosti bol vyradeny z evidencie uché-
dzacov o zamestnanie pre nespolupracu,
b) prijemca nesplnil povinnost' podl'a § 28 ods. 2
pism. a) a urad zistil, Ze ¢len domacnosti nevykona-
val aktivity, ktoré sit podmienkou na vznik naroku na
aktivacny prispevok,
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b) a cimzett nem teljesitette a 28. § 2. bekezdés a)
pontja szerinti kotelességeit és a hivatal megallapi-
totta, hogy a haztartas tagja nem végzi azokat a tevé-
kenységeket, amelyek jogalapot formalnak a foglal-
kozasosztonzd tamogatas folyositasara,

c) a hivatal megallapitotta, hogy a haztartas tagja
nem végzi azokat a tevékenységeket, amelyek jog-
alapot formalnak a 3. bekezdés b) pontjanak 5. és 6.
alpontja szerinti foglalkozasdsztonzé tamogatas fo-
lyositasara.

13.§
Tamogatas eltartott gyermek utan
(1) Az eltartott gyermek utani tdmogatas célja a haztar-
tasban ¢él6, tankotelezettségének rendesen eleget tevd
gyermek nevelésének, képzésének és sokoldalu fejlesz-
tésének tamogatasa.
(2) A tamogatas 6sszege havi 18,10 euré minden, az 1.
bekezdés szerinti eltartott gyermek utan.
(3) Nem jar eltartott gyermek utani tamogatas, ha
a) a gyermek torvényes képviseldje nem térddik az-
zal, hogy a gyermek rendesen teljesitse tankdtelezett-
ségét, és ezen okbol a csaladi potlek kezelésére kii-
16nleges atvevot® jeldltek ki,
b) a gyermek vagy sziil6je esetében nevelési intézke-
dést*D rendeltek el, de ez a nevelési intézkedés nem
teljesiti azt a célt, amely végett elrendelték.
(4) Az eltartott gyermek utani tdimogatast a tanév kezde-
tét6] nywjtjak az iskolai tanitasi idészak és az iskolai szii-
net idejére; az eltartott gyermek utani tamogatast a tan-
kotelezettség kiilonleges teljesitési formaja esetén is fo-
lyositjak, ha ezek a kiilonleges tankotelezettség-teljesi-
tési modok*? a Szlovak Koztarsasig teriiletén valosul-
nak meg a tankdtelezettség végrehajtasaként.

14. §
Lakhatasi tamogatas
(1) A lakhatasi tamogatast a lakasfenntartassal kapcso-
latos kiadasok részleges fedezésére folyositjak.
(2) A lakhatasi tamogatas 0sszege
a) 55,80 eur6 havonta, ha egytagu haztartasrol van
Sz0,
b) 89,20 eurd havonta, ha tobb tagl haztartasrol van
sz0, vagy ha a lakast egyszerre tobb bérlo bérli.
(3) Lakhatasi timogatas akkor jar, ha a haztartas vala-
melyik tagja
a) a lakés tulajdonosa vagy térstulajdonosa, vagy
csaladi haz tulajdonosa, melyet a haztartas lakés cél-
jaira hasznal,
b) olyan lakas bérldje, olyan csaladi haz bérldje vagy
tartos lakascélu intézményben*® olyan lakohelyiség
bérlje, amelyet a haztartas lakasként hasznal.
(4) Lakhatasi tamogatas jar, ha a haztartas lakohelye

¢) urad zistil, Ze clen domacnosti nevykonaval akti-
vity, ktoré sti podmienkou na vznik naroku na akti-
vacny prispevok podla odseku 3 pism. b) piateho
bodu a Siesteho bodu.

§13
Prispevok na nezaopatrené diet’a
(1) Prispevok na nezaopatrené diet’a je ur¢eny na pod-
poru vychovy, vzdelavania a vSestranného rozvoja die-
tat'’a v doméacnosti, ktoré riadne plni povinnu Skolska do-
chadzku.
(2) Prispevok na kazdé nezaopatrené dieta podl'a odseku
1 je 18,10 eura mesacne.
(3) Prispevok na nezaopatrené diet’a nepatri, ak
a) zakonny zastupca dietata nedba o riadne plnenie
povinnej Skolskej dochadzky dietata a z toho do-
vodu bol urceny osobitny prijemca pridavku na
diet’a, 40
b) bolo dietatu alebo jeho rodicovi ulozené vy-
chovné opatrenie* a vychovné opatrenie neplni
ucel, na ktory bolo ulozené.
(4) Prispevok na nezaopatrené diet’a sa poskytuje od za-
¢iatku skolského roka v obdobi skolského vyucovania a
Skolskych prazdnin; prispevok na nezaopatrené diet’a sa
poskytuje aj pri formach osobitného sposobu plnenia
Skolskej dochadzky,*? ak sa tieto osobitné spdsoby pl-
nenia skolskej dochadzky vykonavaji na uzemi Sloven-
skej republiky ako povinna Skolska dochadzka.

§ 14
Prispevok na byvanie
(1) Prispevok na byvanie je uréeny na Ciastoc¢nu uhradu
nakladov spojenych s byvanim.
(2) Prispevok na byvanie je
a) 55,80 eura mesacne, ak ide o domacnost’ s jednym
¢lenom domacnosti,
b) 89,20 eura mesacne, ak ide o domacnost’ s viace-
rymi ¢lenmi doméacnosti, alebo ak ide o najom bytu
viacerymi najomcami.
(3) Prispevok na byvanie patri, ak niektory ¢len doméac-
nosti je
a) vlastnikom alebo spoluvlastnikom bytu, vlastni-
kom alebo spoluvlastnikom rodinného domu, ktory
domacnost’ uziva na byvanie,
b) najomcom bytu, ndjomcom rodinného domu alebo
najomcom obytnej miestnosti v zariadeni ur¢enom
na trvalé byvanie,*¥ ktoré domacnost uziva na byva-
nie.
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a) életvitelt segitd lakolétesitményben, szocidlis ott-
honban vagy specialis intézetben van, amennyiben
ott a nagykoru személynek szocialis szolgaltatast
nyujtanak egész éves bentlakdsos formaban, menhe-
lyen, atmeneti otthonban, sziikséglakasban vagy kri-
ziskdzpontban van, vagy
b) lakasban vagy csaladi hazban van szolgalmi jog-
ként bejegyzett életfogytig tartd haszonélvezeti jog
alapjan; a lakasfenntartassal kapcsolatos koltségek
téritésének igazolasa nem kovetelmény.

(5) Lakhatasi tdmogatas jar, ha a haztartds vagy a haz-

tartas tagja
a) a 3. bekezdés a) pontja szerinti lakasban a lakas-
fenntartassal kapcsolatos koltségek és az ingatlanado
téritdje, illetve azon esetben, ha a lakasfenntartasi
koltségek téritésében tartozdsa van, bemutatja a tor-
lesztési részletfizetésrdl szo6l6 megallapodast és az
igazolast torlesztési hataridék pontos teljesitésérol,
b) a 3. bekezdés a) pontja szerinti csaladi haz utan
ingatlanadot és kommunalis hulladékdijat fizet,
c¢) a 3. bekezdés b) pontja szerinti lakasban, csaladi
hazban vagy tartos lakascélra szolgald helyiségben
bérleti dijat és lakasfenntartasi koltségeket fizet,
amennyiben ez a bérleti szerzodés részét képezi,
vagy abban az esetben, ha a lakasfenntartasi koltsé-
gek téritésében tartozasa van, bemutatja a torlesztési
részletfizetésrol sz6l6 megallapodast és az igazolast
torlesztési hataridok pontos teljesitésérdl,
d) téritést fizet szocialis szolgaltatas nyujtasaért szo-
cialis szolgaltatd intézményben, vagy téritést fizet a
gondoskodasért  szocialis
vagy —ellatoban.

(6) A lakhatasi tamogatas folyodsitasanak feltételei feliil-

gyermekintézményben

vizsgalatra kertilnek
a) egymast kovetd 6 naptari honap elteltével a lakha-
tasi tamogatasra valo jogosultsag teljesitésének leg-
utdbbi igazolasat kdvetden,
b) egymast kovetd 12 honap elteltével a lakhatasi ta-
mogatasra vald jogosultsag legutdbbi igazolasat ko-
vetden, ha az 5. bekezdés b) pontja szerinti koltsége-
ket éves rendszerességgel téritik.
(7) Lakhatasi timogatas egy lakasra, csaladi hazra vagy
tartos lakhelyként szolgalo 1étesitmény lakohelyiségére
csak egyszer folyosithato, fliggetleniil attol, hany haztar-
tas hasznalja a lakast.

15. §
Az anyagi sziikséghelyzetben nyujtott segély 6sszege
(1) Az anyagi sziikséghelyzetben folyositott segély 6sz-
szegét ugy hatarozzak meg, minta 2., 3., 5. és 8. bek., a
11.§ 2. bek.,a 12. § 2. bek., a 13. § 2. bek. és a 14. § 2.
bekezdésében feltiintetett 6sszegek Osszessége ¢és a 4. §
szerinti jovedelmek Osszessége kozti kiilonbséget.

(4) Prispevok na byvanie patri, ak domacnost’ byva v
a) zariadeni podporovaného byvania, zariadeni pre
seniorov, domove socialnych sluzieb alebo Speciali-
zovanom zariadeni, ak sa v nich poskytuje socidlna
sluzba plnoletej fyzickej osobe celorocnou pobyto-
vou formou, v utulku, domove na polceste, zariadeni
nudzového byvania alebo v krizovom stredisku alebo
b) byte alebo v rodinnom dome na zéklade prava
zriadeného vecného bremena dozivotného uzivania
nehnutel’nosti; preukazovanie uhradzania nakladov
za sluzby spojené s byvanim sa nevyzaduje.

(5) Prispevok na byvanie patri, ak domacnost’ alebo ¢len

domacnosti
a) v byte podl'a odseku 3 pism. a) uhradza néklady za
sluzby spojené s byvanim a daii z nehnutelnosti
alebo v pripade, Ze ma nedoplatky spojené s thradou
nakladov za sluzby spojené s byvanim, predloZzi do-
hodu o splatkach a potvrdenie o riadnom plneni
splatkového kalendara,
b) v rodinnom dome podl’a odseku 3 pism. a) uhradza
dail z nehnutel'nosti a poplatky za komunalny odpad,
¢) v byte, rodinnom dome alebo v obytnej miestnosti
v zariadeni ur¢enom na trvalé byvanie podl'a odseku
3 pism. b) uhraddza najomné a naklady za sluzby spo-
jené s byvanim, ak je to dohodnuté v najomnej
zmluve alebo v pripade, Ze ma nedoplatky spojené s
uhradou nékladov za sluzby spojené s byvanim,
predlozi dohodu o splatkach a potvrdenie o riadnom
plneni splatkového kalendara,
d) plati ahradu za socialnu sluzbu v zariadeni social-
nych sluzieb alebo thradu za starostlivost’ v zaria-
deni socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kura-
tely.

(6) Podmienky naroku na prispevok na byvanie sa opi-

tovne prehodnotia po uplynuti
a) 6 po sebe nasledujucich mesiacov od posledného
preukazania splnenia podmienok naroku na prispe-
vok na byvanie,
b) 12 po sebe nasledujticich mesiacov od posledného
preukéazania splnenia podmienok naroku na prispe-
vok na byvanie, ak sa vydavky podl'a odseku 5 pism.
b) uhradzaja rocne.

(7) Prispevok na byvanie v jednom byte, rodinnom dome

alebo v obytnej miestnosti v zariadeni ur¢enom na trvalé

byvanie patri len raz bez ohl'adu na pocet domacnosti

uzivajucich byt.

§ 15
Suma pomoci v hmotnej nidzi
(1) Suma pomoci v hmotnej nadzi sa uréi ako rozdiel
medzi uhrnom stim uvedenych v ods. 2, 3, 5a 8, § 11
ods. 2, § 12 ods. 2, § 13 ods. 2 a § 14 ods. 2 a Gthrnom
sum prijmu podla § 4.
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(2) Az anyagi sziikséghelyzetben folyodsitott, az 1. be-
kezdés szerint kiszamitott segély 0sszegét egész tiz eu-
rocentekre kerekitik fel.

(3) A 10 —14. § szerint folydsitott jaradékok és timoga-
tasok naptari év decemberének 31. napjaig hatalyos 6sz-
szegeit a naptari év januar 1-jét6l modositjak olyan
egyiitthatoval, amilyennel az el6z6 naptari év julius 1-
tétdl a létminimum 6sszegét modositottak. Az elsé mon-
dat szerint médositott 6sszegeket a legkdzelebbi kerek
10-es eurdcentre kerekitik ki. Az els6 és masodik mon-
dat szerint médositott 0sszegeket a Szlovak Koztarsasag
Munka-, Szocialis és Csaladiigyi Minisztériuma hata-
rozza meg rendeletben, melynek teljes megfogalmazasat
legkés6bb az adott naptari év december 31-¢ig kozzéte-
szi a Torvénytarban.

16. §
Egyedi tamogatas
(1) Egyedi tamogatas jar a haztartds minden egyes tag-
janak,
a) melynek munkaviszonya vagy munkaviszonyhoz
hasonl6 jogviszonya keletkezett legalabb a meghata-
rozott heti munkaidd felének mértékében és a szer-
z6déses jovedelme legalabb a szerzddéses heti mun-
kaidének megfeleld minimalbér dsszege, legfeljebb
azonban a minimalbér kétszerese,
b) aki a munkaviszonya vagy hasonl6 jogviszonya
elott
1. hosszitavii munkanélkiili személy** volt, vagy
2. legalabb 12 egymast kdvetd naptari hdnapon at
2.a nem végzett fliggd munkaviszonybol, val-
lalkozasbol, mas o6nalld keresé tevényseg-
b81**d vagy hasonlé kiilfoldi tevékenységbdl
fakado jovedelem-megalapozd tevékenysé-
get,
2.b nem tankdtelezettségét teljesitette,
2.c nem késziilt jovendo hivatasara nappali ta-
gozatos tanulmanyokkal,
2.d nem volt tappénzen, gyermekgondozasi
dijat vagy oregségi nyugdijat, vagy
2.e nem kapott rokkantsagi nyugdijat, szolga-
lati tamogatast, szolgalati nyugdijat vagy
szolgalati rokkantsagi nyugdijat, amennyiben
az Oregségi nyugdijkorhatart elérte, és
c) amely anyagi szlikséghelyzetben van vagy amely-
nek az a) pont szerinti munkaviszony vagy hasonlo
munkaviszony keletkezése miatt megsziint az anyagi
sziikséghelyzetben nyujtott tAmogatas folyositasa.
(2) Az egyedi tAmogatas a munkaviszony vagy hasonlo
munkajogviszony idején az 1. bekezdés a) pontja értel-
mében legfeljebb 18 egymast kovetd naptari honapon at
jar
a) 126,14 eurd dsszegben az elsd 12 naptari honap-
ban,

(2) Suma pomoci v hmotnej nudzi vypocitana podla od-
seku 1 sa zaokrahl'uje na desat’ eurocentov nahor.

(3) Sumy davky a sumy prispevkov podla § 10 az 14
platné k 31. decembru kalendarneho roka sa upravia od
1. januara kalendarneho roka koeficientom, ktorym boli
k 1. jalu predchadzajiuceho kalendarneho roka upravené
sumy zivotného minima. Sumy upravené podla prvej
vety sa zaokrihl'ujii na najblizsich desat’ eurocentov.
Sumy upravené podla prvej vety a druhej vety ustanovi
Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenske;j
republiky opatrenim, ktorého Gplné znenie sa vyhlasi v
Zbierke zakonov Slovenskej republiky najneskor do 31.
decembra prislusného kalendarneho roka.

§16
Osobitny prispevok
(1) Osobitny prispevok patri za kazdého ¢lena domac-
nosti,
a) ktorému vznikol pracovny pomer alebo obdobny
pracovny vzt'ah dohodnuty najmenej v rozsahu polo-
vice ustanoveného tyzdenného pracovného casu a
jeho dohodnuty prijem je najmenej vo vyske mini-
malnej mzdy zodpovedajicej dohodnutému rozsahu
tyzdenného pracovného ¢asu, najviac vo vyske dvoj-
nasobku minimalnej mzdy,
b) ktory pred vznikom pracovného pomeru alebo ob-
dobného pracovného vzt'ahu
1. bol dlhodobo nezamestnanym ob¢anom*¥
alebo
2. najmenej 12 po sebe nasledujucich kalendar-
nych mesiacov
2a. nevykonaval Cinnost' zakladajiicu narok
na prijem zo zavislej ¢innosti, prijem z podni-
kania, prijem z inej samostatnej zarobkovej
ginnosti**¥ alebo na obdobny prijem v cu-
dzine,
2b. neplnil povinna §kolskd dochadzku,
2c. nepripravoval sa na buduce povolanie
dennou formou Studia,
2d. nepoberal nemocenské, materské alebo
starobny dochodok alebo
2e. nepoberal invalidny déchodok, vysluhovy
prispevok, vysluhovy doéchodok alebo inva-
lidny vysluhovy déchodok, ak dovisil vek po-
trebny na nérok na starobny déchodok, a
c) ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej ntidzi alebo
ktorej sa skoncilo poskytovanie pomoci v hmotnej
nudzi v suvislosti so vznikom pracovného pomeru
alebo obdobného pracovného vzt'ahu podl'a pismena

a).
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b) 63,07 eurd 0sszegben a tovabbi 6 naptari honap
idején.
(3) Egyedi tamogatas akkor is jar, ha a haztartas tagjanak
a 18 naptari honapos hataridoben az egyedi timogatasra
valo jogigény keletkezéstdl szamitva az 1. bekezdés sze-
rint véget ér a munkaviszonya vagy hasonlé munkajog-
viszonya és ismételten 1j munkaviszonya vagy hasonlo
munkajogviszonya keletkezik az 1. bekezdés a) pontja
szerint. Az els6 mondat szerinti egyedi tamogatas olyan
mértékben és Osszegben jar, mint akkor jart volna, ha a
munkaviszony vagy hasonld jogviszonya nem szlint
volna meg.
(4) Nem jar egyedi tdmagtas attol a naptol fogva
a) mely azt a napot koveti, amelyen letelne a felmon-
dasi 1d6, ha az 1. bekezdés a) pontja szerinti munka-
viszony vagy hasonlé munkajogviszony nem ért vé-
get a kiilon jogszabaly szerinti védelmi id6 leteltének
indokaval,*?)
b) melytél szamitva a haztartas tagja nem végez
munkat jovedelemtérités nélkiili szabadsag megkez-
dése okan vagy fizetés nélkiili vagy szolgalati jove-
delem nélkiili szolgalati szabadsag meritése cimén,
melyet a munkaltaté nem koteles folyositani €s an-
nak folydsitasardl az alkalmazott kérvénye alapjan a
munkaltaté dont, vagy
c) amikor megkezdi bortonbiintetését, szabadsag-
vesztés-biintetését vagy kényszergyogykezelését.
(5) Az egyedi tamogatasra a haztartas tagjanak csak 12
hoénap elteltével keletkezhet jogigénye azt a napot kdve-
tden, amikor az egyedi tAmogatasat jogerésen megvon-
tak azon okbol, hogy a cimzett nem teljesitette 28. § 2.
bek. a) pontja szerinti kotelességét és a hivatal megalla-
pitotta, hogy a haztartas ezen tagja nem teljesitette az 1.
bekezdés a) pontja szerinti feltételeket.

17.§
Egyszeri segély

(1) Az egyszeri segély a rendkiviili kiadasok részleges
fedezésére szolgal a haztartas azon tagjai esetében, akik-
nek anyagi sziikséghelyzetben segélyt folyositanak. Az
egyszeri segély els6sorban a nélkiilozhetetlen ruhézat,
fehérnemi, labbeli, a nélkiilozhetetlen haztartasi felsze-
relés, mégpedig fekvOhely, asztal, szék, hiitdszekrény,
tizhely, f6z0lap, ftdtest, tiizeld, mosdgép, takardk, agy-
nemd, szokasos konyhai edények, rendkiviili gyogyke-
zelési kiadasok vagy tanszerek beszerzésére szolgal.

(2) Egyszeri segélyt egy alkalommal az igazolt tényleges
kiadasok 0sszegében lehet megitélni, legfeljebb azonban
az egy nagykoru természetes személy 1étminimuma 8sz-
szegének'® haromszorosaig terjedéen. Az adott naptari

(2) Osobitny prispevok patri pocas trvania pracovného
pomeru alebo obdobného pracovného vzt'ahu podla od-
seku 1 pism. a) najviac 18 po sebe nasledujucich kalen-
darnych mesiacov
a) vo vyske 126,14 eura mesacne prvych 12 kalen-
darnych mesiacov,
b) vo vyske 63,07 eura mesacne d’alsich 6 kalendar-
nych mesiacov.
(3) Osobitny prispevok patri aj vtedy, ak sa ¢lenovi do-
macnosti v obdobi 18 kalendadrnych mesiacov od vzniku
naroku na osobitny prispevok podl'a odseku 1 skonci
pracovny pomer alebo obdobny pracovny vzt'ah a opi-
tovne vznikne pracovny pomer alebo obdobny pracovny
vztah podla odseku 1 pism. a). Osobitny prispevok
podl’a prvej vety patri v rozsahu a vo vyske, v ktorom by
patril, ak by sa pracovny pomer alebo obdobny pracovny
vztah neskoncil.
(4) Osobitny prispevok nepatri odo dna
a) nasledujiaceho po dni, v ktorom mala uplynut’ vy-
povedna doba, ak sa pracovny pomer alebo obdobny
pracovny vzt'ah podl'a odseku 1 pism. a) neskoncil z
dovodu ochrannej doby podla osobitnych predpi-
SOV, 440)
b) od ktorého ¢len domacnosti prestane vykonavat
pracu z dévodu Cerpania pracovného volna bez na-
hrady mzdy alebo z dévodu Cerpania sluzobného
volna bez naroku na plat alebo sluzobny prijem,
ktoré zamestnavatel’ nie je povinny poskytnit’ a o
jeho poskytnuti rozhodne na zaklade Ziadosti za-
mestnanca, alebo
¢) jeho nastupu na vykon vézby, na vykon trestu od-
natia slobody alebo na vykon detencie.
(5) Narok na osobitny prispevok za ¢lena domacnosti
mdze vzniknit’ az po uplynuti 12 mesiacov odo diia pra-
voplatného rozhodnutia o odnati osobitného prispevku z
dévodu, ze prijemca nesplnil povinnost’ podl'a § 28 ods.
2 pism. a) a trad zistil, Ze tento ¢len domacnosti neplnil
podmienku podla odseku 1 pism. a).

§17
Jednorazova davka

(1) Jednorazova davka je urend na ¢iastocnu thradu mi-
moriadnych vydavkov ¢lenov domacnosti, ktorym sa
poskytuje pomoc v hmotnej nidzi. Jednorazova davka je
uréend najmé na zabezpecenie nevyhnutného oSatenia,
bielizne, obuvi, nevyhnutného vybavenia domacnosti, a
to postele, stola, stolicky, chladnicky, spordku, varica,
vykurovacieho telesa, paliva, pracky, periny, postel'nej
bielizne, bezného kuchynského riadu, mimoriadnych
liecebnych nakladov alebo skolskych potrieb.

(2) Jednorazovi davku mozno priznat’ jednorazovo do
vysky preukazanych skuto¢nych vydavkov, najviac do
vysky trojnasobku sumy zivotného minima pre jednu pl-
nolett fyzicka osobu.*® Stiet sim opakovane priznanej
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év folyaman ismételten megitélt egyszeri segélyek
egylittes 0sszege nem haladhatja meg az 1. mondat sze-
rinti 0sszeget.

18. §
Az anyagi sziikséghelyzetben
jaré segély, egyedi tamogatas

és egyszeri segély folyositasa és finanszirozasa
(1) Az anyagi sziikséghelyzetben jard segély és az egy-
szeri segély pénzben, dologi formaban vagy kombinal-
tan nyujthat6. Az egyedi tamogatast pénzben folyositjak.
(2) A pénzben kifizetett anyagi sziikséghelyzetben jaro
segélyt és az egyedi segélyt készpénzben folydsitjak a
Szlovak Koztarsasadg teriiletén 1évé lakcimre, vagy
bankszamlara utaljak at bankba vagy kiilf6ldi bank fiok-
jaba a Szlovak Koztarsasag teriiletén.
(3) A szocidlis segély nyujtasanak formajat és modjat a
hivatal hatarozza meg.
(4) Az egyszeri segély formajat a kdzség hatarozza meg.
(5) Az anyagi sziikséghelyzetben jar6é segélyt és az
egyedi tamogatast legkésébb annak a naptari honapnak
a végéig folyositjak, amely azt a naptari hdonapot koveti,
melyben az anyagi sziikséghelyzetben nyujtott segély
vagy egyedi tamogatas jogigényének feltételei teljesiil-
tek.
(6) Az anyagi sziikséghelyzetben jaro segélyt az egész
naptari hoénapért folydsitjak még abban az esetben is, ha
a jogigény feltételei csak a honap egy részében teljesiil-
tek, amennyiben a jelen torvény masként nem rendelke-
zik.
(7) Az egyedi tamogatast a naptari honapért ardnyosan
folyositjak az adott naptari honap megfelel6 szamu nap-
tari napjai mértékében, melyek soran fennallt a munka-
viszony vagy az ahhoz hasonl6 jogviszony a 16. § értel-
mében.
(8) Nem folyositanak segélyt anyagi sziikséghelyzetben,
ha a 15. § szerint kiszamitott 6sszeg kevesebb lenne 1
euronal.
(9) Anyagi sziikkséghelyzetben jaro segélyt és egyedi ta-
mogatast kiilféldre nem folyositanak.
(10) A cimzett halalanak napjaig kifizetendd, anyagi
sziikséghelyzetben jard segély és egyedi tdmogatas 6sz-
szegeit a segély atvételére valo jogosultsag hivatal altali
igazolasa alapjan

a) a haztartas egy masik, nagykort tagjanak fizetik

ki, aki jogilag teljes mértékben cselekvoképes, vagy

b) kiilon megbizott személynek a 23. § 1. bek. sze-

rint.
(11) Egyedi tdAmogatas nyujtanak annak a cimzettnek,
akinek anyagi sziikséghelyzetben jard segélyt nytjtanak
vagy nyuUjtottak. Ha az egyedi tdmogatas a haztartas
olyan tagja utan jar, aki a cimzettel mar nem ¢l kdzds
haztartasban, az egyedi tamogatast a haztartas ezen tag-
jéanak folyositjak.

jednorazovej davky v tom istom kalendarnom roku ne-
smie presiahnut’ sumu podla prvej vety.

§18
Poskytovanie pomoci
v hmotnej nidzi, osobitného prispevku
a jednorazovej davky a ich financovanie

(1) Pomoc v hmotnej nudzi a jednorazova davka sa po-
skytuju v peiiaznej, vecnej alebo v kombinovanej forme.
Osobitny prispevok sa poskytuje v peiaznej forme.
(2) Pomoc v hmotnej nidzi poskytovand v penaznej
forme a osobitny prispevok sa poskytuji v hotovosti na
adresu na uzemi Slovenskej republiky alebo poukaza-
nim na ucet v banke alebo v pobocke zahrani¢nej banky
na izemi Slovenskej republiky.
(3) Formu a spdsob poskytovania pomoci v hmotnej nii-
dzi urcuje trad.
(4) Formu poskytnutia jednorazovej davky uréi obec.
(5) Pomoc v hmotnej nidzi a osobitny prispevok sa po-
skytuju najneskor do konca kalendarneho mesiaca nasle-
dujtiiceho po kalendarnom mesiaci, v ktorom boli spl-
nené podmienky naroku na poskytnutie pomoci v hmot-
nej nidzi a osobitného prispevku.
(6) Pomoc v hmotnej nudzi sa poskytuje za cely kalen-
darny mesiac, a to aj v pripade, ak podmienky naroku
boli splnené len za Cast’ mesiaca, ak tento zakon neusta-
novuje inak.
(7) Osobitny prispevok za kalendarny mesiac sa posky-
tuje pomerne vo vyske zodpovedajucej poctu kalendar-
nych dni v kalendarnom mesiaci, pocas ktorych je spl-
nend podmienka trvania pracovného pomeru alebo ob-
dobného pracovného vzt'ahu podla § 16.
(8) Pomoc v hmotnej nudzi sa neposkytuje, ak suma ur-
¢end podl'a § 15 je nizsia ako 1 euro.
(9) Pomoc v hmotnej nudzi a osobitny prispevok sa ne-
poskytuji do cudziny.
(10) Sumy pomoci v hmotnej nudzi a osobitného pri-
spevku splatné ku ditu smrti prijemcu sa vyplatia na za-
klade potvrdenia Giradu o opravneni na prevzatie splatnej
sumy pomoci v hmotnej nidzi

a) inému plnoletému ¢lenovi domacnosti, ktory ma

sposobilost’ na pravne tkony v plnom rozsahu, alebo

b) osobitnému prijemcovi podl'a § 23 ods. 1 pism. c).
(11) Osobitny prispevok sa poskytuje prijemcovi, kto-
rému sa poskytuje alebo poskytovala pomoc v hmotnej
nudzi. Ak osobitny prispevok patri za clena domacnosti,
ktory s prijemcom podla prvej vety uz netvori spolocnu
domacnost’, osobitny prispevok sa poskytuje tomuto Cle-
novi domacnosti.
(12) Pomoc v hmotnej ntidzi a osobitny prispevok su fi-
nancované zo Statneho rozpoctu prostrednictvom roz-
poctovych vydavkov kapitoly Ministerstva prace, so-
cialnych veci a rodiny Slovenskej republiky.
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(12) Az anyagi sziikséghelyzetben jard segélyt és az
egyedi tAmogatast az allami koltségvetésbol finansziroz-
zak a Szlovak Koztarsasdg Munka-, Szocialis és Csalad-
gyl Minisztériumanak koltségvetési kiadasain keresz-
tiil.

(13) Az egyszeri segélyt a kozség koltségvetésébol fi-
nanszirozzak.

19.§
Az anyagi sziikséghelyzetben jaré segély
és az egyedi tAmogatas jogigényének érvényesitése
(1) Az anyagi sziikséghelyzetben jaré segélyre valo jog-
igényét a hivatalnal, irasos kérvény benyujtasaval kell
igényelni.
(2) A kérvény tartalmazza
a) a haztartas tagjainak uto- és csaladi nevét, sziileté-
sének datumat, személyi szamat, csaladi allapotat és
tartdzkodasanak cimét,
b) az irasos kiildemények fogadasanak cimét és a
lakcimet, vagy a Szlovak Koztarsasag tertiletén mii-
koddo bankban vagy kiilfoldi bank fidkjaban vezetett
bankszamla szdmat, ahova a szocialis segély vagy az
egyedi timogatas atutalhato,
¢) az adatokat a haztartas tagjainak jovedelmérdl, la-
kasviszonyair6l, kdveteléseirdl és vagyonarol.
(3) Az egyedi tamogatasra vald jogigényt a hivatalnal ér-
vényesitik azon szerz6dés benyujtasaval, melynek tart-
alma a 16. § 1. bek. a) pontja szerinti jogviszony létre-
jotte.

20. §

Jogigény keletkezése az anyagi sziikséghelyzetben
jaroé segély és az egyedi timogatas folyositasara
Jogigény anyagi sziikséghelyzetben jardé segély és
egyedi tdmogatas folydsitasara akkor keletkezik, ha tel-
jesiilnek a jogigény keletkezésének és érvényesitésének

feltételei.

21. §
Jogigény megsziinése az anyagi sziikséghelyzetben
jaroé segély és az egyedi timogatas folyositasara

A jogigény anyagi sziikséghelyzetben jard segély vagy a
hoénap egy részéért jaro segély folyositasara, vagy az
egyedi tamogatas érintett havi folydsitasara megszinik,
ha harom hoénap eltelik azon naptdl szamitva, amelytol
az anyagi sziikséghelyzetben jard segélyt vagy az egyedi
tamogatast folyositani kellett volna.

NEGYEDIK RESZ

Ko0z0s rendelkezések

(13) Jednorazova davka je financovana z rozpoctu obce.

§19
Uplatnenie naroku na pomoc
v hmotnej nudzi a osobitny prispevok
(1) Narok na pomoc v hmotnej nidzi sa uplatiiuje na
urade podanim pisomnej Ziadosti.
(2) Ziadost’ obsahuje
a) meno, priezvisko, datum narodenia, rodné cislo,
rodinny stav, adresu pobytu ¢lenov domacnosti,
b) adresu na dorucovanie pisomnosti a adresu alebo
¢islo uctu v banke alebo v pobocke zahrani¢nej
banky na izemi Slovenskej republiky na poukazova-
nie pomoci v hmotnej niidzi a osobitného prispevku,
¢) udaje o prijme, bytovych pomeroch, narokoch a
udaje o majetku ¢lenov domacnosti.
(3) Narok na osobitny prispevok sa uplatiiuje na trade
doru¢enim zmluvy, ktorej obsahom je vznik pravneho
vzt'ahu podl'a § 16 ods. 1 pism. a).

§20
Vznik naroku na poskytnutie pomoci
v hmotnej nidzi a esobitného prispevku
Narok na poskytnutie pomoci v hmotnej ntidzi a 0sobit-
ného prispevku vznika splnenim podmienok pre vznik
naroku a uplatnenim naroku.

§21
Zanik naroku na poskytnutie pomoci
v hmotnej nidzi a osobitného prispevku

Narok na poskytnutie pomoci v hmotnej nlidzi alebo jej
Casti za mesiac a narok na poskytnutie osobitného pri-
spevku za mesiac zanika uplynutim troch mesiacov odo
dna, od ktorého mali byt pomoc v hmotnej nudzi alebo
osobitny prispevok poskytnuté.

STVRTA CAST

Spolo¢né ustanovenia
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22. 8
Eljarasrend

(1) A jelen torvény eljarasrendjére a kozigazgatasi elja-
rasra vonatkozo altalanos el6irdsok érvényesek, kivéve
a kozigazgatasi eljarasrol szolo altalanos jogszabaly 18.
§ 3. bek., a33. § 2. bek., a 60. §, a 62-68. §-at, amennyi-
ben a 3. bekezdés, a 19. § 1. bekezdése és a 28. § 2. be-
kezdésének b) pontja masként nem rendelkezik.
(2) Az anyagi sziikséghelyzetben jaré segély kérelmez6-
jét és cimzettjét az anyagi sziikséghelyzetben jar6 se-
géllyel kapcsolatos eljarasban a haztartas tagjai képvise-
16jének kell tekinteni.
(3) Az anyagi sziikséghelyzetben nyujtott segély vagy az
egyedi tdmogatds hatarozata elleni, vagy a kiilonleges at-
vevé kijelolési vagy visszahivasi hatarozata ellen be-
nyujtott fellebbezésnek halaszto hatalya nincs.
(4) A hivatal nem készit irasos hatarozatot

a) az anyagi sziikséghelyzetben nytjtott segély vagy

egyedi tamogatas megitélésérdl vagy emelésérol,

b) a 23. § 1. bek. c) pontja szerinti kiilonleges atvevo

kijelolésérol.
(5) A jelen torvény szerint kiadott hatarozatok és egyéb
iratok tartalmazhatjak a hivatalos bélyegzé lenyomata
helyett a Munka-, Szocialis és Csaladiigyi Kozpont (a
tovabbiakban csak ,.kézpont™) vagy hivatal elényomta-
tott hivatalos bélyegz6jét az érintett szerve nevében el-
jarni jogosult természetes személy utd- és csaladi neve,
valamint tisztsége feltiintetésével, s ezen természetes
személy alairasa helyett alairasanak a fakszimiléjét/ha-
sonmasat.

23.§
Kiilonleges atvevé (cimzett)
(1) A hivatal kiilonleges atvevot jeldl ki, ha
a) ha az anyagi sziikséghelyzetben eddig folyositott
segély nem érte el azt a célt, amelyre nyujtottak,
b) indokoltan feltételezhetd, hogy az anyagi sziikség-
helyzetben folydsitott segély nem éri el céljat,
melyre folydsitjak,
¢) az anyagi szlikséghelyzetben nyujtott segély kifi-
zetésének napja egybeesik a cimzett halalanak nap-
javal és a haztartas tagjai kiskoruak, vagy olyan sze-
meélyek, akik jogi cselekviképességiikben korlato-
zottak.
(2) A kiilonleges atvevo a kozség, melyben az anyagi
sziikséghelyzetben ¢élonek alland6 lakhelye van; a hiva-
tal mas jogi személyt vagy természetes személyt is kije-
161het kiilonleges atvevonek, aki teljeskorti jogi cselek-
voképességgel bir.
(3) A kiilonleges atvevo koteles
a) az anyagi sziikséghelyzetben folyositott segélyt a
haztartas tagjai javara forditani és a rendeltetései sze-
rinti célra forditani,

§22
Konanie

(1) Na konanie podl'a tohto zdkona sa vzt'ahuje vSeo-
becny predpis o spradvnom konani okrem § 18 ods. 3, §
33 ods. 2, § 60, § 62 az 68 v§eobecného predpisu o sprav-
nom konani, ak v odseku 3, § 19 ods. 1 a v § 28 ods. 2
pism. a) nie je ustanovené inak.
(2) Ziadatel' o pomoc v hmotnej nidzi a prijemca sa na
ucely konania o pomoci v hmotnej nudzi povazuju za
zastupcu ¢lenov domacnosti.
(3) Odvolanie proti rozhodnutiu o pomoci v hmotnej nii-
dzi alebo o osobitnom prispevku a odvolanie proti roz-
hodnutiu o urceni alebo uvolneni osobitného prijemcu
nema odkladny ucinok.
(4) Urad nevyhotovuje pisomné rozhodnutie o

a) priznani a o zvySeni pomoci v hmotnej niidzi alebo

osobitného prispevku,

b) ustanoveni osobitného prijemcu podla § 23 ods. 1

pism. c).
(5) Rozhodnutia a iné pisomnosti vydané podl’a tohto za-
kona mézu obsahovat’ namiesto odtlacku tradnej pe-
Giatky predtlageny odtladok tradnej peéiatky Ustredia
prace, socidlnych veci a rodiny (dalej len ,,ustredie®)
alebo tiradu s uvedenim mena, priezviska a funkcie fy-
zickej osoby opravnenej konat' v mene prislusného or-
ganu a namiesto podpisu tejto fyzickej osoby faksimile
jej podpisu.

§23
Osobitny prijemca
(1) Urad uréi osobitného prijemcu, ak
a) sa doterajS$im poskytovanim pomoci v hmotnej nii-
dzi nedosiahol Géel, na ktory je uréena,
b) mozno oddvodnene predpokladat’, Ze poskytova-
nim pomoci v hmotnej nidzi sa nedosiahne tGcel, na
ktory je uréena,
¢) pomoc v hmotnej nidzi je splatna ku diu smrti
prijemcu a ¢lenovia domacnosti st neplnoleti, alebo
su osoby, ktoré nemaji sposobilost’ na pravne ukony.
(2) Osobitny prijemca je obec, v ktorej ma prijemca po-
moci v hmotnej nudzi trvaly pobyt; urad moze urcit’ za
osobitného prijemcu int pravnicku osobu alebo fyzicka
osobu, ktora mé spdsobilost’ na pravne tkony v plnom
rozsahu.
(3) Osobitny prijemca je povinny
a) pouzit pomoc v hmotnej ntidzi v prospech ¢lenov
domacnosti a na cel, na ktory je urcena,
b) sprostredkovat’ ¢lenom domacnosti po dohode s
poskytovatel'om socialnej sluzby poskytnutie social-
nej sluzby krizovej intervencie®® najvhodnejsej na
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b) a krizisk6zpontban intervencids szocialis szolgal-
tatast nyajté szolgéltatoval®® torténd megéllapodas
utan a haztartas tagjainak kdzvetiteni a haztartas ked-
vezdtlen szocidlis helyzete megoldasara szolgald
legjobb megoldast, ha ilyen szolgaltatast a kdzség te-
riiletén nytjtanak.

(4) A hivatal felmenti a kiilonleges atvevoét, ha
a) allitasanak a feltételei megsziintek,
b) a kiilonleges atvevd nem teljesiti kotelességeit; a
hivatal egyidejlileg mas kiilonleges atvevot hataroz
meg.

24. §
Anyagi sziikséghelyzetben
jaré segélyre nyujtott eléleg
(1) A hivatal el6leget itél meg az anyagi sziikséghelyzet-
ben jaro segélyre, ha
a) megindult az eljaras
1. a jogosultsagrol (6.3),
2. az apolasi tAmogatasrol,
3. az apasag meghatarozasarol,
4. a korengedményes nyugdijazasrol,
b) ha benyujtottak a javaslatot a kiskorti gyermek tar-
tasdijanak vagy a nagykoru eltartott gyermek tartas-
dijanak birdsagi végrehajtasara potlolagos tartasdij
megitélésérol szolo eljaras megkezdésének céljabol.
(2) Az 1. bekezdés a) pontja szerinti eljaras befejezését
kovetéen a hivatal dont az anyagi sziikséghelyzetben
jard segélyrol, és dont a segély teljes Osszegi kifizetésé-
r6l vagy annak visszafizetésérol.
(3) A hivatal elszamolja a segélyre folyositott eldleget a
kifizetett tartasdijjal, a megitélt gyermekgondozasi se-
géllyel, a gyermek potsziiloi ellatasara ismételten folyo-
sitott pénzbeli timogatassal, a gondozasi tdmogatassal
vagy poétlolagos tartasdijjal egyiitt.

25. 8
Valtozasok az anyagi sziikséghelyzetben nyujtott

segélyek és egyedi tamogatasok folydsitasaban
(1) Az az anyagi sziikséghelyzetben nyujtott segélyt
vagy az egyedi tamogatast azon naptari honap elsd nap-
jatol kezdve itélik meg vagy emelik, amelyben az anyagi
sziikséghelyzetben nyujtott segély vagy az egyedi tamo-
gatds jar vagy magasabb Osszegben jar, ha az anyagi
sziikséghelyzetben nyujtott segélyt vagy az egyedi tdmo-
gatast

a) alacsonyabb Osszegben itélték meg, mint jart

volna,

b) nem itélték meg, holott jart volna, vagy

c) késobb itéltek meg, mint kellett volna.
(2) Az anyagi sziikséghelyzetben nyujtott segélyt vagy
az egyedi tamogatast vagy ezek egy részét megvonjak,
ha jogtalanul itélték meg. Ha az anyagi sziikséghelyzet-

rieSenie nepriaznivej socidlnej situacie domacnosti,

ak sa taka socidlna sluzba na uzemi obce poskytuje.
(4) Urad uvolni osobitného prijemcu, ak

a) odpadli dévody na jeho urcenie,

b) osobitny prijemca neplni svoje povinnosti; Grad

zaroven uréi iného osobitného prijemcu.

§24
Preddavok na pomoc
v hmotnej nudzi
(1) Preddavok na pomoc v hmotnej nudzi tirad prizna,
ak
a) zacalo konanie o
1. naroku (§ 6),
2. petiaznom prispevku na opatrovanie,
3. uréeni otcovstva,
4. pred¢asnom starobnom dochodku,
b) bol podany navrh na vykon stidneho rozhodnutia
na vymozenie vyzivného maloletého diet'ata a neza-
opatreného plnoletého diet'at’a na ti¢ely zacatia kona-
nia o ndhradnom vyZivnom.
(2) Po ukonceni konania podla odseku 1 pism. a) tirad
rozhodne o pomoci v hmotnej nidzi a rozhodne o dop-
lateni pomoci v hmotnej nudzi alebo o jej vrateni.
(3) Urad ziétuje preddavok na pomoc v hmotnej ntidzi
so zaplatenym vyzivnym, s priznanym rodicovskym pri-
spevkom, opakovanym penaznym prispevkom na pod-
poru nahradnej starostlivosti o diet’a, pefilaznym prispev-
kom na opatrovanie alebo ndhradnym vyzivnym.

§25
Zmeny Vv poskytovani pomoci
v hmotnej nidzi a osobitného prispevku

(1) Pomoc v hmotnej nudzi alebo osobitny prispevok sa
prizna alebo sa zvysi od prvého dna kalendarneho me-
siaca, v ktorom pomoc v hmotnej ntidzi alebo osobitny
prispevok patri alebo patri vo vyssej sume, ak sa pomoc
v hmotnej nudzi alebo osobitny prispevok

a) priznali v nizSej sume, ako patria,

b) nepriznali, hoci sa priznat’ mali, alebo

¢) priznali neskor, ako sa priznat’ mali.
(2) Pomoc v hmotnej nudzi alebo osobitny prispevok
alebo ich Cast’ sa odnimu, ak sa priznali nepravom. Ak
sa pomoc v hmotnej niidzi alebo osobitny prispevok pri-
znali vo vyssej sume, ako patrili, pomoc v hmotnej niidzi
alebo osobitny prispevok sa priznajii v sume, v akej pat-
ria. Pomoc v hmotnej nudzi alebo osobitny prispevok
alebo ich Cast’ sa odnimu podla prvej vety alebo ich
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ben nyujtott segélyt vagy az egyedi tAmogatast a jogos-
nal magasabb Osszegben itélték meg, az anyagi sziikség-
helyzetben nyujtott segélyt vagy az egyedi tamogatast
olyan Osszegben ismerik el, amilyenben az jar. Az
anyagi sziikséghelyzetben nyujtott segélyt vagy az
egyedi timogatast vagy ezek egy részét megvonjak az
els6 mondat értelmében, vagy az osszegiiket csokkentik
a masodik mondat értelmében azon naptari honap elsé
napjatol kezdve, mely azt a honapot koveti, amelyben
mar folydsitottak.

(3) Ha megvaltoznak az anyagi sziikséghelyzetben nyuj-
tott segély vagy az egyedi tAmogatés jogigényét megala-
pozo tényallasok, az anyagi sziikséghelyzetben nyujtott
segélyt vagy az egyedi tamogatést vagy ezek egy részét
megvonjak, az dsszegiiket megemelik vagy csokkentik.
(4) Felfiiggesztik az anyagi sziikséghelyzetben jaro se-
gély vagy egyedi tdmogatas folyositasat, ha a cimzett
nem tesz eleget a hivatal 28. § 2. bek. b) pontja szerinti
felszolitasanak a folyositasukhoz vagy a nagysaguk
megallapitasdhoz sziikséges tények igazoldsanak be-
nyujtasara a megszabott hataridon beliil, és ha erre a ko-
vetkezményre irasban kiilon is figyelmeztették. Az
anyagi sziikséghelyzetben nyujtott segélyt vagy az
egyedi tdmogatast leallitjak, ha indok keletkezett az
anyagi sziikséghelyzetben nyujtott segély vagy az
egyedi tdmogatas jogigényét megalapozo tényallasok fe-
lilvizsgalatara. Ha az indokok, amelyek az anyagi sziik-
séghelyzetben nytjtott segély vagy az egyedi timogatas
leallitasahoz vezettek, megsziinnek és az anyagi sziik-
séghelyzetben nytjtott segély vagy az egyedi timogatas
jogigényét megalapozé feltételek fennallnak, az anyagi
sziikséghelyzetben nyujtott segély vagy az egyedi tdmo-
gatas folyositasat felujitjak azon naptari honaptol kezdo-
déen, amelyben a nytjtasukat felfiiggesztettek.

(5) Az anyagi sziikséghelyzetben nyujtott segélyt vagy
az egyedi tamogatast megvonjak akkor is, ha a megvo-
nast a cimzettje kéri.

(6) A természetes személy koteles visszafizetni az
anyagi sziikséghelyzetben folyositott segélyt és egyedi
tamogatast vagy ezek egy részét, ha ezeket jogtalanul
vagy nagyobb Osszegben folyositottak neki, mint jart
volna. Ha a természetes személy okozta, hogy az anyagi
sziikkséghelyzetben jard segélyt és egyedi tamogatast
vagy ezek egy részét jogtalanul vagy nagyobb 6sszegben
folydsitottak vagy folyositjak neki, mint jarna, koteles az
anyagi sziikséghelyzetben jaro segélyt, az egyedi tdmo-
gatast vagy ezek egy részét 10%-kal megemelt Gsszeg-
ben visszafizetni.

(7) A jog ajogtalanul kifizetett szocialis segély és egyedi
tamogatas visszafizettetésére harom év elteltével szlinik
meg azon napot kdvetden, amikor a hivatal ezt a tényal-
last megallapitotta, legkésébb tiz évvel azon naptari ho-
nap utolso napjat kdvetden, amelyben az anyagi sziik-
séghelyzetben jaro segélyt és az egyedi tamogatast vagy

suma sa znizi podl'a druhej vety od prvého dna kalendar-
neho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, za ktory sa uz
poskytli.

(3) Ak sa zmenia skuto¢nosti rozhodujice na narok na
pomoc v hmotnej niudzi alebo na osobitny prispevok, po-
moc v hmotnej nidzi alebo osobitny prispevok alebo ich
cast’ sa odnimu, ich suma sa zvysi alebo znizi.

(4) Poskytovanie pomoci v hmotnej ntidzi alebo osobit-
ného prispevku sa zastavi, ak prijemca nevyhovie vyzve
uradu podl'a § 28 ods. 2 pism. b) v urcenej lehote preu-
kazat skutoCnosti rozhodujuce na ich poskytovanie
alebo na ich vysku a bol na tento désledok vo vyzve pi-
somne upozorneny. Poskytovanie pomoci v hmotnej nu-
dzi alebo osobitného prispevku sa zastavi, ak vznikol d6-
vod na preSetrenie trvania naroku na poskytnutie pomoci
v hmotnej nidzi alebo osobitného prispevku. Ak pomi-
nuli dovody, pre ktoré sa zastavilo poskytovanie pomoci
v hmotnej nidzi alebo osobitného prispevku, a pod-
mienky naroku na poskytovanie pomoci v hmotnej nidzi
alebo osobitného prispevku trvaju, poskytovanie pomoci
v hmotnej nidzi alebo osobitného prispevku sa obnovi
od kalendarneho mesiaca, od ktorého bolo ich poskyto-
vanie zastavené.

(5) Pomoc v hmotnej nidzi alebo osobitny prispevok sa
odnimu aj vtedy, ak o odnatie poZziadal prijemca.

(6) Fyzicka osoba je povinna vratit pomoc v hmotnej
nudzi a osobitny prispevok alebo ich ¢ast’ poskytnuté ne-
pravom alebo vo vysSej sume, ako patrili. Ak fyzicka
osoba spdsobila, Ze sa jej poskytovala alebo poskytuje
pomoc v hmotnej ntdzi, osobitny prispevok alebo ich
Cast’ nepravom alebo vo vyssej sume, ako patrili, je po-
vinna vratit' poskytnutid pomoc v hmotnej nidzi, oso-
bitny prispevok alebo ich cast’ zvysené o 10%.

(7) Pravo na vratenie nepravom poskytnutej pomoci
v hmotnej ntidzi a osobitného prispevku alebo ich Casti
zanikd uplynutim troch rokov odo dna, ked’ urad tato
skutocnost’ zistil, najneskor uplynutim desiatich rokov
od posledného dna kalendarneho mesiaca, za ktory sa
pomoc v hmotnej nidzi a osobitny prispevok alebo ich
cast’ poskytli. Tieto lehoty neplynu pocas konania o po-
vinnosti vratit’ sumu podla prvej vety, pocas vykonu
rozhodnutia alebo pocas vykonu zrazok podla odseku 8.
(8) Urad moze zrazat nepravom poskytnuti pomoc
Vv hmotnej ndzi a nepravom poskytnuty osobitny pri-
spevok podl'a odseku 7 z poskytovanej alebo neskor pri-
znanej pomoci Vv hmotnej nudzi a z poskytovaného
alebo neskor priznaného osobitného prispevku.

(9) Narok na vratenie nepravom poskytnutej pomoci
Vv hmotnej nidzi a nepravom poskytnutého osobitného
prispevku alebo na vratenie ich preplatku nie je predme-
tom dedicstva.
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ezek egy részét folyositottak. Ezek a hataridok sziinetel-
nek az 0sszeg visszafizetésérol folyo eljaras idején, a ha-
tarozat végrehajtasa vagy a 8. bekezdés szerinti részlet-
lefogasok idején.

(8) A hivatal lefoghatja a jogcim nélkiil kifizetett 7. be-
kezdés szerinti anyagi sziikséghelyzetben jard segélyt
vagy egyedi tamogatast a folyositott vagy késobb folyo-
sitasra keriilé anyagi sziikséghelyzetben jaro segélybdl
¢és a folyositott vagy késébb folyositasra keriild egyedi
tamogatasbol.

(9) A jogigény a jogtalanul kifizetett anyagi sziikség-
helyzetben jard segély és a jogtalanul kifizetett egyedi
tamogatasok vagy ezek tulfizetéseinek visszafizetésére
nem képezi az 6rokosodési eljaras targyat.

(10) Az anyagi sziikséghelyzetben jard segélyre és
egyedi tAmogatisra nem vethetd ki végrehajtas * ki-
véve a kiilon jogszabalyok szerinti*”) biintetések végre-
hajtasanak eseteit.

25.a §
Az anyagi sziikséghelyzetben nyujtott segély

vagy az egyedi tAmogatas jogigényének megsziinése
Az anyagi sziikséghelyzetben nyujtott segély vagy az
egyedi timogatas jogigénye azon a napon sziinik meg,
amikor

a) megszint az anyagi sziikséghelyzetben nyujtott

segély vagy az egyedi tamogatas folyositasa, ha ha-

rom honapon beliil a 25. § 4. bek. elsé mondata sze-

rinti leallitasat kovetden a cimzettje nem igazolja a

nyujtasahoz sziikséges tigydontd tényeket,

b) a haztartas tagjai megsziintek teljesiteni az anyagi

sziikséghelyzetben nyujtott segély vagy az egyedi ta-

mogatas jogigényét megalapozo feltételeket.

OTODIK RESZ

Az allamigazgatasi hatésagok
és a kozségek hataskorei

26. §
Allamigazgatasi hatésagok
(1) Az allamigazgatasi feladatokat az anyagi sziikség-
helyzet kezelése terén az aldbbiak hajtjak végre
a) a kdzpont és
b) a hivatal.
(2) A hivatal
a) dont
1. az anyagi sziikséghelyzetben jaro segélyrol,
2. az egyedi tamogatasrol,
3. a kiilonleges atvevd meghatarozasarol és fel-
mentésérol,

(10) Pomoc v hmotnej nidzi a osobitny prispevok ne-
mozno postihnit’ vykonom rozhodnutia,*® okrem vy-
konu rozhodnutia o pokute podla osobitného pred-
pisu.*”

§ 25a
Zanik naroku na pomoc
v hmotnej nudzi a osobitny prispevok
Narok na pomoc v hmotnej nlidzi a narok na osobitny
prispevok zanika odo diia, od ktorého
a) bolo zastavené poskytovanie pomoci v hmotnej
nudzi alebo osobitného prispevku, ak v Iehote troch
mesiacov odo dna zastavenia ich poskytovania podla
§ 25 ods. 4 prvej vety prijemca nepreukaze skutoc-
nosti rozhodujtce na ich poskytovanie,
b) ¢lenovia domécnosti prestali spifiat’ podmienky
naroku na pomoc v hmotnej nudzi alebo podmienky
naroku na osobitny prispevok.

PIATA CAST

P6sobnost’ organov
Statnej spravy a obce

§26
Organy Statnej spravy
(1) Ulohy $tatnej spravy na iiseku pomoci v hmotnej nu-
dzi vykonévaju
a) ustredie a
b) urad.
(2) Urad
a) rozhoduje o
1. pomoci v hmotnej nudzi,
2. osobitnom prispevku,
3. urCeni a uvolneni osobitného prijemcu,
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b) feliilvizsgalja az anyagi sziikséghelyzetben jaro
segély megitéléséhez sziikséges tényeket a kérvé-
nyez6 és a cimzett lakhelyén,

c) igazolast ad ki az anyagi sziikséghelyzetben folyo-
sitott segély Osszegének atvételére valod jogosultsag-
10l,

d) ellendrzi, hogy a kiilonleges atvevo teljesiti-e ko-
telességeit,

e) tanacsado szolgaltatast nyujt anyagi sziikséghely-
zetben az anyagi sziikséghelyzet mértékére és jelle-
gére vonatkozoan, annak okaira és keletkezésre vo-
natkozdan, tdjékoztat az anyagi sziikséghelyzet meg-
oldasi lehetdségeirdl és eligazitast ad a szocidlis se-
gitség érvényesitése terén,

f) nyilvantartast vezet a cimzettekrdl, a haztartasok
tagjairol és kiilonleges atvevokrdl; a nyilvantartas
tartalmazza a cimzett és a haztartas tagjainak uto- és
csaladi nevét, személyi szamat, sziiletése datumat és
lakcimét, ha természetes személyrdl van szo,

g) szerzddést kot kisebb kdzségi szolgaltatasok és
munkék végzésérdl a 10. § 3. bek. c¢) pontja szerint a
kozséggel, a kdzség altal alapitott kdltségvetési vagy
tamogatott szervezettel, szerzodést kot dnkéntes te-
vékenység végzésérol onkéntesmunka-szervezdvel
és ellendrzi a részvételt a kisebb kdzségi szolgaltata-
sok végrehajtasan, az onkéntes tevékenységben vagy
a 10. § 3. bek. c) pontja szerinti munkakban,

h) ellendrzi, hogy a haztartas tagja betartja-¢ a tera-
pias rendet atmeneti munkaképtelensége idején; a
haztartas tagja terapias rendje betartasanak ellendr-
zésére kiilon elbiras*® vonatkozik.

27. §
Kozségi hataskorok
A kozség
a) dont az egyszeri segélyekrol,
b) tanacsadast ny(jt természetes személyeknek az
anyagi sziikséghelyzet terén.

HATODIK RESZ

Jogok és kotelességek
az anyagi sziikséghelyzetben nyujtott
segély és egyedi tamogatas soran

28. §
Az anyagi sziikséghelyzetben
jaro segélyt vagy egyedi timogatast
kérvényezo kotelességei

b) overuje skutocnosti potrebné na postudenie naroku
na pomoc v hmotnej nidzi v mieste pobytu ziadatel'a
o pomoc v hmotnej nudzi a prijemcu,

¢) vydava potvrdenie o opravneni na prevzatie splat-
nej sumy pomoci v hmotnej nadzi,

d) kontroluje plnenie povinnosti osobitné¢ho pri-
jemcu,

e) poskytuje poradensku ¢innost’ v oblasti hmotnej
nudze zameranll na zistenie rozsahu a charakteru
hmotnej nidze, na zistenie pri¢in jej vzniku, na po-
skytnutie informacii o moznosti rieSenia hmotnej ni1-
dze a na usmernenie pri uplatneni socialnej pomoci,
f) vedie evidenciu prijemcov, ¢lenov domécnosti a
osobitnych prijemcov; evidencia obsahuje meno,
priezvisko, rodné ¢islo, datum narodenia a adresu
miesta pobytu prijemcov, ¢lenov domécnosti a 0S0-
bitného prijemcu, ak nim je fyzicka osoba,

g) uzatvara dohodu o vykone mensich obecnych slu-
zieb a prac podla § 10 ods. 3 pism. ¢) s obcou, roz-
poctovou organizaciou alebo prispevkovou organi-
zaciou, ktorej zriad’ovatel'om je obec, dohodu o vy-
kone dobrovolnickej ¢innosti s organizatorom dob-
rovolnickej Cinnosti a kontroluje ti¢ast’ na vykone
mensich obecnych sluzieb, dobrovolnickej ¢innosti
alebo prac podla § 10 ods. 3 pism. ¢),

h) kontroluje dodrziavanie liecebného rezimu ¢lena
domacnosti poc¢as jeho do¢asnej pracovnej neschop-
nosti; na kontrolu dodrziavania lieGebného rezimu
¢lena domécnosti sa vztahuje osobitny predpis.

§27
Posobnost’ obce

Obec

a) rozhoduje o jednorazovej davke,
b) poskytuje fyzickym osobam poradenski ¢innost
v oblasti hmotnej ntidze.

SIESTA CAST

Prava a povinnosti
pri poskytovani pomoci v hmotnej
nudzi a osobitného prispevku

§28
Povinnosti Ziadatel’a o pomoc
v hmotnej nudzi a Ziadatel’a
o osobitny prispevok a povinnosti prijemcu

(1) Ziadatel' 0 pomoc v hmotnej nudzi a Ziadatel’ o 0so-
bitny prispevok st povinni

(1) Az anyagi sziikséghelyzetben jard segélyt kérd sze-
mély vagy egyedi tdmogatast kérdé személy koteles
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a) igazolni minden olyan tényt, mely dontd jelentd-
séggel bir az anyagi sziikséghelyzetben jard segélyre
vagy egyedi tamogatasra vald jogosultsag létrejotté-
ben,
b) a hivatal felszolitasara benyujtani a kért okirato-
kat, melyek az anyagi sziikséghelyzetben folyositott
segélyre és az egyedi tamogatasra vald jogosultsag
eldontéséhez sziikségesek, ha a benniik szerepl6 ada-
tokat nem lehet beszerezni a kiilon jogszabaly sze-
rinti*®® informatikai rendszerekbél.
¢) lehetdvé tenni a jogosultsag elbiralasdhoz sziiksé-
ges tények helyszini hitelesitését a tartdzkodasi he-
lyen (lakhelyen).
(2) A cimzett koteles
a) a hivatalnak irasban ellatva 8 napon beliil k6z61ni
minden valtozast azon tényekben, amelyek dont6 be-
folyassal birnak az anyagi sziikséghelyzetben jard
segélyezésre vagy egyedi tamogatasra valo jogosult-
sag fennallasaban,
b) a hivatal felszolitasara a kért tényeket a hivatal al-
tal megszabott hataridon beliil igazolni,
¢) lehetdvé tenni a jogosultsag elbiralasahoz sziiksé-
ges tények helyszini hitelesitését a tartozkodasi he-
lyen (lakhelyen),
d) kézbesiteni a hivatalnak az igazolast a haztartas
tagja atmeneti munkaképtelenségének kezdetérdl és
végérél harom munkanapon beliil a munkaképtelen-
ség kezdetérdl vagy lezarulasarol szolo igazolas ki-
allitasat kovetden,
e) a hivatalnak a 10. § céljaira kézbesiteni az igazo-
last az olyan jogviszonyban ledolgozott 6rak szama-
rol, mely fiiggé munkaviszonybol szarmazo jovedel-
met alapoz meg,*? azon naptari honap lezarultat ko-
vetd harom munkanapon beliil, melyben e tevékeny-
séget végezte.
(3) A hivatal az anyagi sziikséghelyzetben jard segélyt
kér6tol vagy egyedi tamogatast kér6t6l vagy cimzettdl
nem kéri a 31. § szerinti azon személyi adatok igazola-
sat, amelyek
a) a hivatal szdmara ismertek mas hivatali tevékeny-
ségbdl kifolyolag,
b) a hivatal altal beszerezheték a kdzigazgatas elér-
het6 informatikai rendszerébol.

29. §
A hivatal alkalmazottjanak jogai és kotelességei
(1) A hivatal alkalmazottja jogosult

a) ellendrizni az anyagi sziikséghelyzetben jaré se-
gély megitéléséhez sziikséges tények fennallasat az
anyagi sziikséghelyzetben jaro segélyt kérvényezo
vagy a cimzett személy lakhelyén; latogatasakor ko-
teles felmutatni a hivatal megbizo levelét,

b) kikérni az anyagi sziikséghelyzetben segélyt kér-
vényezOtol, az egyedi tdmogatas kérvényezdjétol

a) preukazat’ vSetky skutoCnosti rozhodujuce na
vznik naroku na pomoc v hmotnej nidzi a osobitny
prispevok,
b) na vyzvu tradu predlozit’ doklady potrebné na
rozhodnutie o naroku na pomoc v hmotnej nudzi
a osobitny prispevok, ak udaje v nich obsiahnuté nie
je mozné ziskat' z informacnych systémov podla
osobitného predpisu,*®?
¢) umoznit’ overenie skuto¢nosti potrebnych na po-
stidenie naroku na pomoc v hmotnej nadzi v mieste
svojho pobytu.
(2) Prijemca je povinny
a) uradu pisomne ozndmit’ do 6smich dni zmeny vo
vSetkych skuto¢nostiach rozhodujucich na trvanie
naroku na pomoc v hmotnej nidzi a osobitny prispe-
vok,
b) na vyzvu tradu preukazat’ pozadovanu skuto¢nost’
Vv lehote ur¢enej uradom,
¢) umoznit’ overenie skuto¢nosti potrebnych na po-
stidenie naroku na pomoc v hmotnej niidzi v mieste
svojho pobytu,
d) uradu dorucit’ potvrdenie o zaciatku a skonceni
docasnej pracovnej neschopnosti ¢lena domacnosti
do troch pracovnych dni odo dia vystavenia potvr-
denia o zaciatku alebo o skonceni doc¢asnej pracov-
nej neschopnosti,
e) uradu dorucit’ na ucely § 10 potvrdenie o rozsahu
odpracovanych hodin v pravnom vztahu, ktory za-
klada narok na prijem zo zavislej ¢innosti,*? do troch
pracovnych dni po ukonceni kalendarneho mesiaca,
v ktorom sa tato ¢innost’ vykonala.
(3) Urad od ziadatel'a o pomoc v hmotnej nudzi, ziada-
tel'a o osobitny prispevok alebo prijemcu neziada preu-
kazovanie osobnych udajov podl'a § 31, ktoré
a) su uradu zname z vykonu inej ¢innosti tradu,
b) moze urad ziskat’ z dostupného informaéného sys-
tému verejnej spravy.

§29
Prava a povinnosti zamestnanca tradu
(1) Zamestnanec uradu je opravneny

a) overovat’ skutocnosti potrebné na postidenie na-
roku na pomoc v hmotnej niidzi v mieste pobytu Zia-
datel’a o pomoc v hmotnej nidzi alebo prijemcu; pri
navsteve je povinny preukazat’ sa poverenim uradu,

b) pozadovat od ziadatel'a o pomoc v hmotnej nudzi,
ziadatel'a o osobitny prispevok alebo od prijemcu po-
trebné informacie a vysvetlenia,
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vagy a cimzettdl a sziikséges tajékoztatast és magya-
razatokat,
¢) kikérni mas személyektdl az anyagi sziikséghely-
zetben jaro6 segélyre valo igény megitéléséhez sziik-
séges tajékoztatast és magyarazatokat.

(2) A hivatal alkalmazottja koteles
a) tajékoztatni az anyagi sziikséghelyzetben jaro se-
gély vagy egyedi tamogatas cimzettjét a sziikség-
helyzet megoldasanak lehetdségeirdl,
b) segitséget nyujtani az anyagi sziikséghelyzetben
jaré segély jogigényének érvényesitésében.

30. §
Kozremiikodés és egyiittmiikodés

(1) Az allamigazgatasi hatosag, mas kozhatalmi szerv,
az egészségiigyi szolgaltato, az iskola, a specialis neve-
1ési 1étesitmény, a kozség, az onkormanyzati keriilet, to-
vabbi jogi személyek és a természetes személy koteles a
hivatallal egyiittmiikddni a jelen térvény szerinti felada-
tai teljesitése soran, elsésorban haladéktalanul és térités-
mentesen jelenteni a tényeket az anyagi sziikséghelyzet-
tel és az egyedi timogatasokkal kapcsolatos ligyekben,
¢s a hivatal kérésére tajékoztatast nyujtani.

(2) A hivatal a jelen torvény szerinti feladatainak teljesi-
tése soran egyiittmiikodik a civil szervezetekkel, olyan
személyek tarsulasaval, melyek azon célbol alakultak
meg, hogy projekteket és programokat valdsitsanak
meg, amelyeknek célja az anyagi sziikséghelyzet megol-
dasanak tdmogatasa, az egyhéazakkal és vallasi kozossé-
gekkel, a kdzségekkel, az onkormanyzati keriiletekkel,
mas jogi személyekkel és természetes személyekkel.

31. §
Személyes adatok kezelése

(1) A kozség az egyszeri tamogatasokrol valo dontés és
a 10. § 3. bek. ¢) pontja szerinti kisebb kozségi szolgal-
tatasok vagy munkak végzésérdl valo dontés céljaira, va-
lamint a kiilonleges atvevd tisztsége végzésének céljabol
személyes adatokat kezel a 3. bekezdés szerint és a sze-
mélyekrol a 2. bekezdés szerint az egyszeri tAmogatas
megitéléséhez, a 10. § 3. bek. c) pontja szerinti kisebb
kozségi szolgaltatasok vagy munkak végzéséhez vagy a
kiilonleges atvevoi tisztség betdltéséhez sziikséges terje-
delemben, 6sszhangban a kiilon jogszabalyi eldirasok-
kal. 49
(2) A kdzpont és a hivatal személyes adatokat kezel

a) az anyagi sziikséghelyzetben segélyt kérvényezo-

rél, az egyedi tdmogatas kérelmezdjérdl és cimzett-

jérol,

b) a haztartas tagjairol,

c) akiilonleges atvevordl, ha az természetes személy,

d) mas természetes személyrdl az anyagi sziikség-

helyzetben jar6 tamogatasrol meghozandoé hatarozat-

hoz sziikséges mértékben.

¢) pozadovat’ od inych 0sdb potrebné informacie a
vysvetlenia na posudenie naroku na pomoc v hmot-
nej nudzi.

(2) Zamestnanec uradu je povinny
a) informovat’ ziadatel'a o pomoc v hmotnej nudzi
alebo prijemcu o moznostiach rieSenia hmotnej nu-
dze,
b) poskytovat’ pomoc pri uplatneni naroku na pomoc
v hmotnej nudzi.

§30
Sucinnost’ a spolupraca

(1) Organ statnej spravy, iny organ verejnej moci, po-
skytovatel’ zdravotnej starostlivosti, $kola, Specialne vy-
chovné zariadenie, obec, samospravny kraj, d’alSia prav-
nicka osoba a fyzicka osoba st povinné poskytnat’ iradu
sucinnost’ pri plneni uloh podl'a tohto zdkona, najma
bezodkladne a bezplatne oznamovat’ skutocnosti vo ve-
ciach pomoci v hmotnej nudzi, poskytovania osobitného
prispevku a na ziadost’ Gradu poskytnit’ informécie.

(2) Pri plneni uloh podl'a tohto zakona urad spolupracuje
s obCianskymi zdruzeniami, so zdruzeniami 0séb vytvo-
renymi na ucel realizacie projektov alebo programov,
ktorych predmetom ¢innosti je podpora rieSenia hmotne;j
nudze, s cirkvami a s nabozenskymi spolo¢enstvami, s
obcami, so samospravnymi krajmi, s d’al$imi pravnic-
kymi osobami a s fyzickymi osobami.

§31
Spracuvanie osobnych udajov

(1) Obec na ucely rozhodovania o jednorazovej davke a
na ucely vykonu mensich obecnych sluzieb alebo prac
podl'a § 10 ods. 3 pism. c) a osobitny prijemca na ucely
vykonu svojej funkcie spractivaju osobné udaje podla
odseku 3 o osobach podla odseku 2 v rozsahu potreb-
nom na rozhodnutie o jednorazovej davke, vykon men-
Sich obecnych sluzieb alebo prac podl'a § 10 ods. 3 pism.
¢) alebo na vykon funkcie osobitného prijemcu v stilade
s osobitnym predpisom.*?
(2) Ustredie a tirad spractivajii osobné udaje o

a) ziadatel'ovi o pomoc v hmotnej nidzi, ziadatel'ovi

0 osobitny prispevok a prijemcovi,

b) ¢lenoch domécnosti,

¢) osobitnom prijemcovi, ak nim je fyzicka osoba,

d) inej fyzickej osobe v rozsahu nevyhnutnom na

rozhodnutie o pomoci v hmotnej ntidzi.
(3) Osobné udaje, ktoré ustredie a urad spracuvaju o fy-
zickych osobach uvedenych v odseku 2, st

a) meno, priezvisko a titul,

b) druh pobytu,
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(3) A személyes adatok, melyeket a kdzpont és a hivatal
a természetes személyekrdl a 2. bekezdés értelmében ke-
zel, az alabbiak

a) utonév és csaladi név, titulus,

b) a tartozkodas forméja,

¢) személyi szam, ha van ilyen, a sziiletés datuma,

d) csaladi allapot,

e) allampolgarsag,

f) szocialis status,

g) adatok a jovedelemrol,

h) adatok az ingd vagyonrdl, az ingatlan vagyonrol

€s mas vagyoni jogokrol,

1) adatok az egészségi allapotrol az anyagi sziikség-

helyzetben folydsitott segély megitéléséhez sziiksé-

ges mértékben.

j) lakasviszonyok,

k) telefonszam, lakcim és elektronikus postacim,

1) bankszamlaszam bankban vagy kiilf6ldi bank fiok-

jéban, a bank azonosité kodja vagy a kiilfoldi bank-

fiok azonositd kodja,

m) egyéb adatok, melyek Osszhangban allnak az

adatkezelés céljaval és feltétleniil sziikségesek az

anyagi sziikséghelyzetben folyositott segély ¢és

egyedi tAmogatas nyujtasahoz.
(4) A kozpont, a hivatal és a kozség az altala kezelt sze-
mélyes adatokat a kozhatalmi szerv, mas jogi személy
vagy természetes személy rendelkezésére bocsatja, ha az
feltétleniil sziikséges kiilon jogszabalybol®® fakado fel-
adataik teljesitéséhez, mégpedig olyan terjedelemben,
mely a jelen tdrvény szerinti vagy kiilén jogszabalybo15?9
fakado cél eléréséhez elengedhetetlen, vagy ha az anyagi
sziikséghelyzetben folydsitott segély hatasainak erdsité-
sérdl van szo.
(5) A kozpont és a hivatal az anyagi sziikséghelyzetben
folyositott segélyrdl valdo dontés céljaira, a kozség az
egyszeri tamogatasrol vald dontés céljaira és a 10. § 3.
bekezdésének c) pontja szerinti kisebb kozségi szolgal-
tatasok vagy munkak céljaira, valamint a kiilonleges at-
vevl tisztsége végzésének céljaira személyes adatokat
szerezhet be az érintett személy jovahagyasa nélkiil, ma-
solassal, szkenneléssel vagy hivatalos okiratok adathor-
dozoéra torténd mas fajta rogzitésével.

HETEDIK RESZ

Kozo6s, atmeneti
és zarorendelkezések

32.§
Ha az Aaltalanos érvényll jogszabalyi el6irasokban
»anyagi sziikséghelyzetben folyositott segély és anyagi

¢) rodné Cislo, ak je pridelené, a datum narodenia,

d) rodinny stav,

e) Statne obcianstvo,

f) socialne postavenie,

g) udaje o prijme,

h) udaje o hnutelnom majetku, nehnutel'nom ma-

jetku a inych majetkovych pravach,

i) idaje o zdravotnom stave v rozsahu nevyhnutnom

na dosiahnutie uc¢elu poskytovania pomoci v hmotnej

nudzi,

j) udaje o bytovych pomeroch,

k) telefonne cislo, adresa pobytu a elektronicka ad-

resa,

1) ¢islo uctu banky alebo pobocky zahrani¢nej banky

a kod banky alebo kod pobocky zahranicnej banky,

m) d’alsie udaje, ktoré su v stlade s iéelom spraci-

vania a si nevyhnutné na ucel poskytovania pomoci

v hmotnej nudzi a osobitného prispevku.
(4) Ustredie, urad a obec poskytuji osobné tidaje, ktoré
spractivaju, organu verejnej moci, inej pravnickej osobe
alebo fyzickej osobe, ak je to nevyhnutné na plnenie ich
uloh podla osobitného predpisu® a v rozsahu nevyhnut-
nom na dosiahnutie ucelu podla tohto zakona alebo 0so-
bitného predpisu,’ alebo ak ide o posilnenie u¢inkov
pomoci v hmotnej nidzi.
(5) Ustredie a urad na uéely rozhodovania o pomoci v
hmotnej nidzi, obec na ucely rozhodovania o jednora-
zovej davke a na Ucely vykonu mensich obecnych slu-
zieb alebo prac podla § 10 ods. 3 pism. c¢) a osobitny
prijemca na ucely vykonu svojej funkcie mozu ziskavat’
osobné udaje bez sthlasu dotknutej osoby kopirovanim,
skenovanim alebo inym zaznamenavanim uradnych do-
kladov na nosi¢ informacii.

SIEDMA CAST

Spolo¢né, prechodné
a zaverefné ustanovenia

§ 32
Kde sa vo vSeobecne zavaznych pravnych predpisoch
pouzivaju slova "davka v hmotnej nidzi a prispevok k
davke v hmotnej nidzi" alebo slova "davka v hmotnej
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sziikséghelyzetben folyositott segitséghez nyujtott ta-
mogatas” vagy ,anyagi sziikséghelyzetben folydsitott
segély és anyagi sziikséghelyzetben folyodsitott segély-
hez nyujtott timogatasok™ sz60sszetétel szerepel, alatta
»anyagi sziikséghelyzetben nyujtott segélyt” kell érteni
a megfelelden ragozott formaban.

33.§

Atmeneti rendelkezések
(1) A 2014. januér 1. eldtti igényekrdl 2013. december
31-ét kovetden is a 2013. december 31-€ig hatalyos tor-
vény szerint kell donteni.
(2) Ha 2013. december 31-ei datummal az anyagi sziik-
séghelyzetben folyositott segély és a segélyhez nyujtott
tamogatasok kifizetését felfiiggesztették, és az anyagi
sziikséghelyzetben 1€v4 polgar nem nyujtja be az anyagi
sziikséghelyzetben nytjtott segély és a segélyhez folyo-
sitott tamogatasok kifizetéséhez meghatarozo tények
igazolasat 2014. januar 31-¢ig, jogigénye az anyagi
sziikséghelyzetben jar6 segélyre és a segélyhez nyujtott
tamogatasokra 2014. januar 31-én megszinik.
(3) A hivatal sajat kezdeményezésre feliilbiralja az
anyagi sziikséghelyzetben nyujtott segélyt ¢s a segély-
hez nyujtott tdmogatdsokat, melyeknek hatalyossaga
2013. december 31-¢ig tartott, és az anyagi szitkséghely-
zetben jard segélyre vald jogosultsagrol a 2014. januar
1-jén hatalyba 1épett torvény szerint dont legkésGbb
2014. jalius 31-¢éig.
(4) Az anyagi sziikséghelyzetben nyjtott segély és a se-
gélyhez folyositott tdmogatasok, melyekr6l a hivatal
jogerésen 2013. december 31-éig dontdtt, legfeljebb
2014. junius 30-aig jarnak.

33.a§
Atmeneti rendelkezések
a 2015. januar 1-jétél hatalyos médositasokhoz

(1) A 2015. januar 1-je eldtt keletkezett igényekrdl 2014.
december 31-e utan is a 2014. december 31-éig hatalyos
térvény szerint kell donteni.

(2) Az egyedi tamogatas iranti igényrol, amely 2015. ja-
nuar 1-je elott keletkezett és amelyr6l 2014. december
31-éig nem sziiletett jogerds dontés, a 2014. december
31-¢ig terjedd id6szakra a 2014. december 31-¢ig hata-
lyos torvény szerint, a 2014. december 31-e utani id6-
szakra pedig a 2015. januar 1-jétdl hatalyos torvény sze-
rint kell donteni.

(3) A hivatal sajat hataskorében legkésébb 2015. januar
31-éig atértékeli az egyedi tamogatasi igényt, mely
2015. januar 1-je el6tt keletkezett és amely fennall 2014.
december 31-ét kovetden is a 2015. januar 1-jét6l hata-
lyos torvény értelmében. A munkaviszony vagy ehhez
hasonlo jogviszony keletkezésének feltételét és a termé-
szetes személy hosszantartd munkanélkiili*¥ statusanak

nudzi a prispevky k davke v hmotnej nudzi" vo vSetkych
tvaroch rozumie sa tym "pomoc v hmotnej nidzi" v pri-
sluSnom tvare.

§33

Prechodné ustanovenia
(1) O narokoch pred 1. januarom 2014 sa aj po 31. de-
cembri 2013 rozhoduje podla zédkona ucinného do 31.
decembra 2013.
(2) Ak k 31. decembru 2013 je zastavena vyplata davky
v hmotnej nudzi a prispevkov k davke v hmotnej nudzi
a obcan v hmotnej niidzi nepreukaze skutocnosti rozho-
dujtice na poskytovanie davky v hmotnej nidzi a pri-
spevkov k davke v hmotnej nidzi do 31. januéra 2014,
narok na davku v hmotnej nudzi a prispevky k davke v
hmotnej nidzi zanika od 1. januara 2014.
(3) Urad z vlastného podnetu prehodnoti davku v hmot-
nej nudzi a prispevky k davke v hmotnej nudzi, na ktoré
trval narok k 31. decembru 2013, a rozhodne o naroku
na pomoc v hmotnej niidzi podla zakona uc¢inného od 1.
januara 2014 najneskor do 31. jula 2014.
(4) Davka v hmotnej nudzi a prispevky k davke v hmot-
nej nudzi, o ktorych urad pravoplatne rozhodol do 31.
decembra 2013, patria najdlhsie do 30. juna 2014.

§33a
Prechodné ustanovenia
k upravam ucinnym od 1. januara 2015

(1) O narokoch pred 1. januarom 2015 sa rozhoduje aj
po 31. decembri 2014 podl'a zakona G¢inného do 31. de-
cembra 2014.

(2) O néaroku na osobitny prispevok, ktory vznikol pred
1. januarom 2015 a o ktorom do 31. decembra 2014 ne-
bolo pravoplatne rozhodnuté, sa rozhodne za obdobie do
31. decembra 2014 podla zakona u¢inného do 31. de-
cembra 2014 a za obdobie po 31. decembri 2014 podl'a
zékona uc¢inného od 1. januéra 2015.

(3) Urad z vlastného podnetu prehodnoti najneskér do
31. januéara 2015 narok na osobitny prispevok, ktory
vznikol pred 1. janudrom 2015 a ktory trva po 31. de-
cembri 2014, podla zdkona u¢inného od 1. januara 2015.
Podmienka vzniku pracovného pomeru alebo obdob-
ného pracovného vzt'ahu a podmienka postavenia fyzic-
kej osoby ako dlhodobo nezamestnaného ob¢ana*” pred
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feltételét a munkaviszony vagy ehhez hasonlé jogvi-
szony keletkezése el6tti idészakban az els6 mondat sze-
rinti egyedi tdAmogatasra vonatkozd igény atértékelése
szempontjabol teljesitettnek tekintik.

(4) Ha a 3. bekezdés szerinti egyedi tamogatasra valo
jogigény atértékelése utan az egyedi tdmogatas folyosi-
tasanak feltételei teljesiiltek, az egyedi tamogatas a
2015. januar 1-jét6l hatalyos torvény 16. §-a 2. bek. sze-
rinti folyositasi idGtartamaba beleszamitjak az egyedi
jogigény atértékelése elétt nyujtott egyedi tdmogatas
id6tartamat is. Ha a 3. bekezdés szerinti egyedi tamoga-
tasra valo jogigény atértékelése utan az egyedi tdmoga-
tas folydsitasanak feltételei nem teljesiiltek a 2015. ja-
nuar 1-jét6l hatalyos térvény 16. §-a 2. bek. szerint, az
egyedi tamogatast a 2014. december 31-ig hatalyos tor-
vény szerint folyositjak.

(5) Egyedi tamogatas annak a természetes személynek is
jar, aki 2014. december 31-¢éig aktivacios tamogatast ka-
pott munkaviszony vagy ahhoz hasonldé jogviszony
fennallasa alapjan és kapja azt 2014. december 31-e utan
is, valamint aki munkaviszonyanak vagy ahhoz hasonlo6
jogviszonyénak keletkezése elott a 2015. januar 1-jétol
hatalyos térvény 16. §-a 1. bek. b) pontjanak feltételeit
teljesitette, munkaviszony vagy ahhoz hasonl6 jogviszo-
nya legalabb a heti munka munkaidé felében lett egyez-
ményesen megallapitva és a jovedelme ezen munkavi-
szonybdl vagy ahhoz hasonld jogviszonybdl legalabb a
minimalbér megfeleldje vagy legfeljebb a minimalbér
kétszerese; a 16. § 2-5. bekezdésének rendelkezései
2015. januar 1-jét6] egyforman hatalyosak.

(6) Ha a természetes személy teljesiti az egyedi timoga-
tas 5. bekezdés szerinti feltételeit, az egyedi timogatas
2015. januar 1-jét6l hatalyos 16. § 2. bekezdés szerinti
folyositasi id6szakaba beleszamit az az id6tartam is,
mely alatt munkaviszony vagy ahhoz hasonld jogvi-
szony fennalldsa cimén aktivacidés tamogatast kapott
egészen az egyedi tamogatas folyositasara vald jogigé-
nye keletkezéséig.

34. §
A jelen torvénnyel atvételre keriilnek az Eurdpai Unio-
nak a mellékletben feltiintetett kotelezd érvényii jogi ak-
tusai.

35.§
Megsziintet6 rendelkezések
Megszlnik a Tt. 599/2003. sz., az anyagi sziikséghely-
zetrdl sz016 torvénye és egyes mas torvények modosita-
sarol és kiegészitésérdl szolo torvénye a Tt. 5/2004. sz.
torvénye értelmében, a Tt. 191/2004. sz. térvénye, a Tt.
453/2004. sz. térvénye, a Tt. 613/2004., a Tt. 614/2004.,
a Tt. 721/2004., a Tt. 305/2005., a Tt. 471/2005., a Tt.
573/2005., aTt. 310/2006., a Tt. 675/2006., a Tt.
532/2007., aTt. 139/2008. aTt. 562/2008., aTt.

vznikom pracovného pomeru alebo obdobného pracov-
ného vztahu sa na tcely prehodnotenia naroku na oso-
bitny prispevok podla prvej vety povazuju za splnené.
(4) Ak po prehodnoteni naroku na osobitny prispevok
podl'a odseku 3 su splnené podmienky naroku na 0so-
bitny prispevok, do obdobia poskytovania osobitného
prispevku podl'a § 16 ods. 2 u¢inného od 1. januara 2015
sa zapocitava aj obdobie poskytovania osobitné¢ho pri-
spevku do prehodnotenia naroku na osobitny prispevok.
Ak po prehodnoteni naroku na osobitny prispevok podla
odseku 3 nie st splnené podmienky naroku na osobitny
prispevok podla § 16 ods. 1 pism. a) u¢inného od 1. ja-
nudra 2015, osobitny prispevok sa poskytuje podla za-
kona u¢inného do 31. decembra 2014.

(5) Osobitny prispevok patri aj fyzickej osobe, ktorej k
31. decembru 2014 patril aktivaény prispevok z dovodu
trvania pracovného pomeru alebo obdobného pracov-
ného vzt'ahu a patri jej aj po 31. decembri 2014 a ktora
pred vznikom pracovného pomeru alebo pred vznikom
obdobného pracovného vzt'ahu splnila podmienku podla
§ 16 ods. 1 pism. b) t€¢inného od 1. januara 2015, pra-
covny pomer alebo obdobny pracovny vzt'ah bol dohod-
nuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyzden-
ného pracovného ¢asu a dohodnuty prijem z tohto pra-
covného pomeru alebo obdobného pracovného vztahu je
najmenej vo vySke minimalnej] mzdy zodpovedajicej
dohodnutému rozsahu tyzdenné¢ho pracovného Casu a
najviac vo vyske dvojnasobku minimalnej mzdy; usta-
novenia § 16 ods. 2 az 5 ¢inné od 1. januara 2015 platia
rovnako.

(6) Ak fyzicka osoba spiia podmienky naroku na oso-
bitny prispevok podl'a odseku 5, do obdobia poskytova-
nia osobitného prispevku podla § 16 ods. 2 u¢inného od
1. januara 2015 sa zapocitava aj obdobie, pocas ktorého
jej patril aktivaény prispevok z dovodu trvania pracov-
ného pomeru alebo obdobného pracovného vztahu do
vzniku naroku na poskytnutie osobitného prispevku.

§ 34
Tymto zdkonom sa preberaju pravne zaviazné akty Eu-
ropskej tinie uvedené v prilohe.

§35

Zrusovacie ustanovenie
Zrusuje sa zakon ¢. 599/2003 Z. z. o pomoci v hmotne;j
nudzi a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni
zakona €. 5/2004 Z. z., zakona ¢. 191/2004 Z. z., zakona
¢. 453/2004 Z. z., zédkona ¢. 613/2004 Z. z., zékona C.
614/2004 Z. z., zdkona ¢. 721/2004 Z. z., zakona
305/2005 Z. z., zdkona ¢. 471/2005 Z. z., zdkona
573/2005 Z. z., zékona ¢. 310/2006 Z. z., zdkona
675/2006 Z. z., zdkona ¢. 532/2007 Z. z., zdkona
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563/2008. sz. torvénye, a Tt.184/2009. sz., aTt.
572/2009. sz., a Tt. 373/2010. sz., a Tt. 543/2010. sz.,
a Tt.120/2011. sz., a Tt. 180/2011. sz., a Tt. 468/2011.
sz., a Tt. 393/2012. sz. és a Tt. 96/2013. sz. torvénye.

I1. cikkely

A Szlovak Nemzeti Tandcs Tt. 372/1990. sz., a szabaly-
sértésekrol szolo torvénye a Szlovak Nemzeti Tanacs Tt.
524/1990. sz., a Tt. 266/1992. sz., a Tt. 295/1992. sz., a
Tt. 511/1992. sz. térvénye értelmében, az SZK Nemzeti
Tanacsanak Tt. 27/1993. sz., a Tt. 171/1993. sz., a Tt.
237/1993. sz., a Tt. 42/1994. sz., a Tt. 248/1994. sz.,
a Tt. 249/1994. sz., a Tt. 250/1994. sz., a Tt. 202/1995.
sz., aTt. 207/1995. sz., aTt. 265/1995. sz., aTt.
285/1995. sz., a Tt. 168/1996. sz., a Tt. 143/1998. sz.
torvénye értelmében, a Szlovak Koztarsasag Alkot-
manybirdsaganak Tt. 319/1998. sz. hatarozata értelmé-
ben, aTt. 298/1999. sz., aTt. 313/1999. sz., aTt.
195/2000. sz., a Tt. 211/2000. sz., a Tt. 367/2000. sz.,
a Tt. 122/2001. sz., a Tt. 223/2001. sz., a Tt. 253/2001.
sz., aTt. 441/2001. sz., aTt. 490/2001. sz., aTt.
507/2001. sz., a Tt. 139/2002. sz., a Tt. 422/2002. sz.,
a Tt.190/2003. sz., a Tt. 430/2003. sz., a Tt. 510/2003.
sz., aTt. 515/2003. sz., aTt. 534/2003. sz., aTt.
364/2004. sz., a Tt. 533/2004. sz., a Tt. 656/2004. sz.,
a Tt. 570/2005. sz., a Tt. 650/2005. sz., a Tt. 211/2006.
sz., aTt. 224/2006. sz., aTt. 250/2007. sz., aTt.
547/2007. sz., a Tt. 666/2007. sz., a Tt. 86/2008. sz.,
a Tt. 245/2008. sz., a Tt. 298/2008. sz., a Tt. 445/2008.
sz.,a Tt. 479/2008. sz., a Tt. 491/2008. sz., a Tt. 8/2009.
sz.,a Tt. 70/2009. sz., a Tt. 72/2009. sz., a Tt. 191/2009.
sz., aTt. 206/2009. sz., aTt. 387/2009. sz., aTt.
465/2009. sz., a Tt. 513/2009. sz., a Tt. 60/2010. sz.,
a Tt. 433/2010. sz., a Tt. 547/2010. sz., a Tt. 313/2011.
sz.,a Tt. 362/2011. sz., a Tt. 79/2012. sz., a Tt. 96/2012.
sz., a Tt. 31/2013. sz., a Tt. 80/2013. sz., a Tt. 94/2013.
sz., a Tt. 299/2013. sz., és a Tt. 388/2013. sz. térvénye
az alabbi mddon valtozik és egésziil ki:

1. Az 57. § 1. bekezdésének végén a pontot pontosvesszd
valtja fel, és kapcsolddnak hozza a kovetkezd szavak:
,,egy eljaras keretében azonban nem targyalhato le az el-
kovetd 88.aa § 1. bekezdése szerinti szabalysértés és
egyidejiileg mas szabalysértés.”

2. A 88.a § utan beiktatasra keriil a 88.aa §, mely igy
hangzik:

»38.aa §
(1) A 29. §,a30. § 1. bek. e) pontja, a 47., 49. és 50. §
szerinti szabalysértésért hatarozatban kivetett birsag, va-

139/2008 Z. z., zakona ¢. 562/2008 Z. z., zakona ¢.
563/2008 Z. z., zakona ¢. 184/2009 Z. z., zakona ¢.
572/2009 Z. z., zakona ¢. 373/2010 Z. z., zakona ¢.
543/2010 Z. z., zakona ¢. 120/2011 Z. z., zakona ¢.
180/2011 Z. z., zakona ¢&. 468/2011 Z. z., zakona ¢.

393/2012 Z. z. a zékona ¢. 96/2013 Z. z.

CLII

Zakon Slovenskej narodnej rady ¢. 372/1990 Zb. o prie-
stupkoch v zneni zakona Slovenskej narodnej rady
524/1990 Zb., zadkona Slovenskej narodnej rady
266/1992 Zb., zakona Slovenskej narodnej rady
295/1992 Zb., zékona Slovenskej narodnej rady
511/1992 Zb., zakona Narodnej rady Slovenskej repub-
liky €. 27/1993 Z. z., zdkona Narodnej rady Slovenskej
republiky ¢. 171/1993 Z. z., zdkona Néarodnej rady Slo-
venskej republiky ¢. 237/1993 Z. z., zakona Narodnej
rady Slovenskej republiky ¢. 42/1994 Z. z., zakona Na-
rodnej rady Slovenskej republiky €. 248/1994 Z. z., za-
kona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 249/1994 Z.
z., zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢.
250/1994 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej repub-
liky €. 202/1995 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej
republiky ¢. 207/1995 Z. z., zédkona Narodnej rady Slo-
venskej republiky ¢. 265/1995 Z. z., zdkona Narodne;j
rady Slovenskej republiky ¢. 285/1995 Z. z., zakona Na-
rodnej rady Slovenskej republiky ¢. 168/1996 Z. z., za-
kona &. 143/1998 Z. z., nalezu Ustavného sidu Sloven-
skej republiky €. 319/1998 Z. z., zdkona €. 298/1999 Z.
z., zékona €. 313/1999 Z. z., zékona ¢. 195/2000 Z. z.,
zakona ¢. 211/2000 Z. z., zakona ¢. 367/2000 Z. z., za-
kona €. 122/2001 Z. z., zékona €. 223/2001 Z. z., zakona
¢. 253/2001 Z. z., zékona €. 441/2001 Z. z., zékona ¢.

O O O Ox

490/2001 Z. z., zakona ¢. 507/2001 Z. z., zékona ¢.
139/2002 Z. z., zakona ¢. 422/2002 Z. z., zékona C.
190/2003 Z. z., zakona ¢. 430/2003 Z. z., zékona C.
510/2003 Z. z., zakona ¢. 515/2003 Z. z., zakona ¢.
534/2003 Z. z., zakona ¢. 364/2004 Z. z., zékona C.
533/2004 Z. z., zakona ¢. 656/2004 Z. z., zékona C.
570/2005 Z. z., zakona ¢. 650/2005 Z. z., zakona ¢.
211/2006 Z. z., zakona ¢. 224/2006 Z. z., zakona C.
250/2007 Z. z., zakona ¢. 547/2007 Z. z., zékona ¢.
666/2007 Z. z., zékona ¢. 86/2008 Z. z., zakona C¢.
245/2008 Z. z., zakona ¢. 298/2008 Z. z., zékona ¢.
445/2008 Z. z., zakona ¢&. 479/2008 Z. z., zakona ¢

491/2008 Z. z., zakona ¢. 8/2009 Z. z., zakona ¢. 70/2009
Z. z., zakona ¢. 72/2009 Z. z., zékona

¢. 191/2009 Z. z., zékona ¢. 206/2009 Z. z., zdkona
387/2009 Z. z., zdkona ¢. 465/2009 Z. z., zdkona
513/2009 Z. z., zédkona ¢. 60/2010 Z. z., zakona
433/2010 Z. z., zakona ¢. 547/2010 Z. z., zakona
313/2011 Z. z., zakona ¢. 362/2011 Z. z., zakona

O o O O o
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lamint a gyermek nevelésének és oktatasanak veszélyez-
tetéséért, vagy a gyermek kiilon jogszabaly szerinti'4
tankotelezettsége teljesitésének elhanyagolasaért Kive-
tett birsag végrehajthatd levonasokkal a szocialis bizto-
sitasi jaradékokbol, az anyagi sziikséghelyzetben folyo-
sitott segélybdl vagy a gyermekgondozasi segélybsl 4"
,ha az munkabérbdl részletekben nem hajthato végre.
(2) Ha teljesiilnek az 1. bekezdés szerinti feltételek, a
végrehajtassal a hatosag azt bizza meg, aki a szabalysér-
tés elkovetdjének az 1. bekezdés szerint jovedelmet fo-
lyosit, e jovedelembdl torténd levondsokra vonatkozo
végrehajtasi utasitds formajaban.

(3) Az 1. és 2. bekezdés szerinti hatarozatok végrehaj-
tasa soran aranyosan alkalmazzak a Polgari perrendtar-
tas rendelkezéseit.

(4) Az 1. bekezdés szerinti jovedelmekre nem rendelhetd
el kiilén jogszabdlyok szerinti**® véghajtassal letiltds.
A 14b)-14d) labjegyzet igy hangzik:

,,14b) a Tt. 596/2003. sz., az iskolai allamigazgatasrol és
iskolai onkormanyzatokrél szold tobbszor maddositott
torvény és egyes mas torvények modositasai, 37. §.
14c) A Tt. 461/2003. sz., a szocialis biztositasrol szol6
torvénye €s késobbi modositasai.

A Tt. 571/2009. sz., a gyermekgondozasi segélyrdl sz616
torvénye €s egyes mas torvények késébbi modositasai.
A Tt. 417/2013. sz., az anyagi sziikséghelyzetben él6k
segélyezésérol szold térvénye és egyes mas torvények
késébbi modositasai.

14d) A Szlovak Koztarsasag Nemzeti Tanacsanak Tt.
233/1995. sz. torvénye a birdsagi végrehajtokrol és a
végrehajtok tevékenységérol (Végrehajtasi rendtartas)
és egyes mas torvényi valtozasok a késébbi megfogal-
mazasok értelmében.”

,»96.a §

2014. januar 1-jétdl hatalyos dtmeneti intézkedések
A 88.aa § 1. bekezdése szerinti jovedelembdl torténd
végrehajtasi levonasokkal a hatarozat csak akkor valo-
sithatd meg, ha a szabalysértés elkdvetésére 2014. januar
1-je utan keriilt sor.

79/2012 Z. z., zakona €. 96/2012 Z. z., zékona ¢. 31/2013
Z. z.,zakona ¢. 80/2013, zakona ¢. 94/2013 Z. z., zakona
¢. 299/2013 Z. z. a zékona ¢. 388/2013 Z. z. sa meni a
doplia takto:

1. V § 57 ods. 1 sa na konci bodka nahradza bodkociar-
kou a pripajaju sa tieto slova: "v jednom konani vsak ne-
mozno prejednat’ priestupok pachatela podla § 88aa
ods. 1 a sucasne iny priestupok.".

2.Za § 88a sa vklada § 88aa, ktory znie:

"§ 88aa

(1) Rozhodnutie o uloZeni pokuty za priestupok podla §
29, § 30 ods. 1 pism. e), § 47, 49 a 50 a za priestupok
ohrozenia vychovy a vzdeldvania dietat’a alebo zane-
dbania starostlivosti o povinnu $kolsku dochadzku die-
tata podla osobitného predpisu’®®) mozno vykonat aj
zrazkami z davky socialneho poistenia, pomoci v hmot-
nej niidzi alebo z rodi¢ovského prispevku,**® ak ho ne-
mozno vykonat’ zrazkami zo mzdy.

(2) Ak su splnené podmienky podl'a odseku 1, vyda or-
gan uskutocnujici vykon rozhodnutia tomu, kto pacha-
telovi priestupku prijem podla odseku 1 vyplaca, exe-
kuény prikaz na vykonanie zrazok z tohto prijmu.

(3) Pri vykone rozhodnutia podla odsekov 1 a 2 sa pri-
merane pouziji ustanovenia Obcianskeho stidneho po-
riadku.

(4) Vykon rozhodnutia zrazkami z prijmu podl'a odseku
1 nemozno vykonat’ exekuciou podla osobitného pred-
pisu. 14,

Poznamky pod ¢iarou k odkazom 14b az 14d zneji:
"14b) § 37 zakona €. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v
Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

l4c) Zakon €. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v
zneni neskorsich predpisov.

Zakon ¢. 571/2009 Z. z. o rodi¢ovskom prispevku a o
zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskor-
Sich predpisov.

Zakon ¢. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nudzi a o
zmene a doplneni niektorych zakonov.

14d) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢.
233/1995 Z. z. o stidnych exekutoroch a exekuénej ¢in-
nosti (Exekuény poriadok) a o0 zmene a doplneni d’alsich
zakonov v zneni neskorsich predpisov.".

3. Za § 96 sa vklada § 96a, ktory vratane nadpisu znie:

"§ 96a

Prechodné ustanovenie

ucinné od 1. januara 2014

Vykon rozhodnutia zrazkami z prijmu podl'a § 88aa ods.
1 mozno uskutoénit’, ak bol priestupok spachany od 1.
januara 2014.".
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I11. cikkely

A Tt. 571/2009. sz., a gyermekgondozasi segélyrdl és
egyes mas torvények kiegészitésérdl szolo térvénye a Tt.
513/2010. sz. térvényének, a Tt. 180/2011. sz., a Tt.
388/2011. sz., a Tt. 468/2011. sz. és a Tt. 364/2013. sz.
torvényének megfogalmazasaban igy modosul:

A 7. § 8. bek. végére az aldbbi szavak keriilnek: , kivéve
a kiilon jogszabalyi eldirasok szerinti25a) birsagrol meg-
hozott hatarozok végrehajtasat.”

A 25a) labjegyzet igy hangzik:

»25a) A Tt. 372/1990. sz., a szabalysértésekrol sz616 tor-
vényének 88.aa §-a a Tt. 417/2013. sz. torvényének
megfogalmazasa szerint.”

V. cikkely
A jelen torvény 2014. januar 1-jén 1ép hatalyba.

Pavol Paska s.k.
Robert Fico s.k.

1) A Tt. 253/1998. sz., a Szlovak Koztarsasag polgarai
tartdzkodasi helyének bejelentésérdl és a Szlovak Koz-
tarsasag lakossagnyilvantartasarol szolo torvénye a ké-
s6bbi modositasok szerint.

2) A Tt. 480/2002. sz., menekiiltigyi torvénye és egyes
mas torvényi modositasok a késébbi modositasok sze-
rint.

A Tt. 404/2011. sz., a kiilfoldiek tartozkodasarol szold
torvénye és egyes mas torvényi valtozasok a Tt.
75/2013. sz. torvény megfogalmazasa szerint.

3) A Tt. 601/2003. sz., a létminimumrodl és egyes mas
torvények valtozasardl és kiegészitésérdl szolo torvénye
2. §-a a késoébbi eldirasok szerint.

4) A Tt. 601/2003. sz., a csaladi potlékrol szolo torvény-
ének 3. §-a és a Tt. 461/2003. sz., a szocialis biztositas-
r6l sz616 torvénye a Tt. 532/2007. sz. torvénye megfo-
galmazasaban.

5) A Tt. 663/2007. sz., a minimalbérrél sz6l6 torvénye
2. §-anak 1. bekezdése.

6) A Tt. 305/2005. sz., a gyermekek szocialis jogainak
védelmérdl és a szocialis gondnoksagrol szo616 torvénye
és egyes mas torvényi modositasok 45. §-anak (1.) bek.
c) pontja a késébbi modositasok szerint

A Tt. 448/2008. sz., a szocialis szolgaltatasokrol sz616
torvénye 26., 27. és 29. §-a és a Tt. 455/1991. sz., vallal-
kozéasokrol sz616 torvénye (ipariizési torvény) a késobbi
modositasok szerint

CL III

Zakon €. 571/2009 Z. z. o rodi¢ovskom prispevku a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni zakona ¢.
513/2010 Z. z., zdkona ¢&. 180/2011 Z. z., zékona ¢.
388/2011 Z. z., zakona ¢. 468/2011 Z. z. a zakona ¢.
364/2013 Z. z. sa doplia takto:

V § 7 ods. 8 sa na konci pripajaju tieto slova: "okrem
vykonu rozhodnutia o pokute podla osobitného pred-
pisu25a)".

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 25a znie:

"25a) § 88aa zakona Slovenskej narodnej rady ¢.
372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni zakona ¢. 417/2013
Z.2."

CL1IV

Tento zakon nadobuda Gc¢innost’ 1. januara 2014.

Pavol Paska v. r.

Robert Ficov.r.

1) § 3 zékona €. 253/1998 Z. z. o hlaseni pobytu obanov
Slovenskej republiky a registri obyvatel'ov Slovenskej
republiky v zneni neskor$ich predpisov.

2) Zakon ¢. 480/2002 Z. z. o azyle a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
Zakon €. 404/2011 Z. z. o pobyte cudzincov a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni zékona ¢.
75/2013 Z. z.

3) § 2 zakona ¢. 601/2003 Z. z. o zivotnom minime a o
zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskor-
Sich predpisov.

4) § 3 zékona ¢. 600/2003 Z. z. o pridavku na dieta o
zmene a doplneni zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom
poisteni v zneni zakona ¢. 532/2007 Z. z.

5) § 2 ods. 1 zékona ¢. 663/2007 Z. z. o minimalnej
mzde.

6) § 45 ods. 1 pism. c) prvy bod a pism. d) zédkona ¢.
305/2005 Z. z. o socialnopravnej ochrane deti a o social-
nej kuratele a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov.

§ 26,27 a 29 zakona €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluz-
bach a o zmene a doplneni zékona ¢. 455/1991 Zb. o Ziv-
nostenskom podnikani (zivnostensky zakon) v zneni ne-
skorsich predpisov v zneni neskorSich predpisov.

7) § 45 ods. 1 pism. e) zdkona ¢. 305/2005 Z. z. v zneni
neskorSich predpisov.
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7) A Tt. 305/2005. sz. térvényének 45. §-a (1.) bek. )
pontja a késdbbi eldirasok értelmében.

8) A Tt. 36/2005. sz. csaladjogi térvénye és egyes msa
torvények modositasa, 24. és 36. § 1. bekezdése a Tt.
217/2010. sz. térvényének megfogalmazasaban.

9) A tt. 461/2003. sz., a szocialis biztositasrol szol6 tor-
vénye a késobbi valtozasok értelmében.

10) A Tt. 601/2003. sz. torvényének 4. §-a a késébbi
modositasok szerint.

11) A Tt. 131/2002. sz., a felsboktatasi intézményekrol
sz616 torvénye és egyes mas torvényi modositasok 54. §-
anak 18. bek. a Tt. 363/2007. sz. torvénye megfogalma-
zasaban.

12) A Tt. 595/2003. sz., a jovedelemadokrol sz616 torvé-
nyének 5. §-a a késébbi megfogalmazasok értelmében.
12a) A Tt. 43/2004. sz., az 6regségi nyugdij-takarékos-
sagrol, valamint egyes torvények modositasarol és ki-
egészitésérdl szolo torvénye a késobbi jogszabalyok ér-
telmében.

13) A tt. 600/2003. sz. torvénye 8. §-anak 1. és 3. bek.
a késobbi modositasok szerint.

14) A Szlovak Nemzeti Tanacs Tt. 369/1990. sz., a koz-
ségekrol sz016 torvénye 3. §-anak 4. bek. a késébbi mo-
dositasok értelmében.

15) A Tt. 601/2003. sz. torvénye 2. §-anak a) pontja
a késébbi modositasok értelmében.

16) A Tt. 5/2004. sz., a foglalkoztatasi szolgaltatasokrol
¢és egyes mas jogszabalyok modositasarol és kiegészité-
sérél szol6 torvénye 32. §-a 12. bek. d) pontja, 43. §-a
4.,5.és 10. bekezdése, 49., 51., 53., 53.a és 57. §-a.

17) A Tt. 5/2004. sz. térvényének 52.a §-a a kés6bbi mo-
dositasok értelmében.

18) A Tt. 184/2009. sz., a szakképzésrdl és gyakorlati
képzésrdl szold torvénye és mas jogszabalyi valtozasok
12. §-anak 4. és 6. bekezdése és 13. §-a.

19) A Tt. 461/2003. sz. térvényének 82. §-a a késGbbi
modositasok szerint.

20) A Tt. 406/2011. sz., az 6nkéntességrol szolo torvé-
nye és mas torvényi valtozasok, 6. § 2. bekezdés d) pont.
21) A Tt. 305/2005. sz. térvényének 64., 65., 69. és 70.
§-a a késobbi modositasok szerint.

22) A Tt. 201/2008. sz., a pottartasdijrol szolo térvénye
és a Tt. 36/2005. sz. csaladjogi torvényének modositasa
és kiegészitése a Szlovak Koztarsasag Alkotmanybiro-
sadganak Tt. 615/2006. sz. hatdrozata szerint, a késobbi
modositasok értelmében.

22a) A Tt. 36/2005. sz. torvénye 63. §-anak (3.) bekez-
dése

23) A Tt. 447/2008. sz., a sulyos egészségkarosodas
pénziigyi kompenzalasarol sz616 térvénye és mas tor-vé-
nyi valtozasok a Tt. 191/2018. sz. torvénye megfogal-
mazasaban, 17. §.

8) § 24 a 36 ods. 1 zakona €. 36/2005 Z. z. o rodine a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni zékona ¢.
217/2010 Z. z.

9) Zékon €. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni
neskorsich predpisov.

10) § 4 zakona ¢. 601/2003 Z. z. v zneni neskorSich pred-
pisov.

11) § 54 ods. 18 zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych
Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni zékona ¢. 363/2007 Z. z.

12) § 5 zakona €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni
neskorsich predpisov.

12a) Zakon ¢. 43/2004 Z. z. o starobnom déchodkovom
sporeni a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov.

13) § 8 ods. 1 a 3 zakona ¢. 600/2003 Z. z. v zneni ne-
skor$ich predpisov.

14) § 3 ods. 4 zékona Slovenskej narodnej rady ¢.
369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich
predpisov.

15) § 2 pism. a) zdkona €. 601/2003 Z. z. v zneni neskor-
Sich predpisov.

16) § 32 ods. 12 pism. d), § 43 ods. 8 a9, § 46 ods. 4, 5
a 10, § 49, 51, 53, 53a a 57 zékona ¢. 5/2004 Z. z. 0
sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor$ich predpisov.

17) § 52a zékona ¢. 5/2004 Z. z. v zneni neskorsich pred-
pisov.

18) § 12 ods. 4 a 6 a § 13 zakona ¢. 184/2009 Z. z. o
odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov.

19) § 82 zakona ¢. 461/2003 Z. z. v zneni neskorSich
predpisov.

20) § 6 ods. 2 pism. d) zdkona ¢. 406/2011 Z. z. o dob-
rovolnictve a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.
21) § 64, 65, 69 a 70 zékona ¢. 305/2005 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov.

22) Zéakon ¢. 201/2008 Z. z. o nahradnom vyZzivnom a o
zmene a doplneni zakona ¢. 36/2005 Z. z. o rodine a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni nalezu
Ustavného sudu Slovenskej republiky & 615/2006 Z. z.
v zneni neskor$ich predpisov.

22a) § 63 ods. 3 zakona ¢. 36/2005 Z. z.

23) § 17 zakona ¢. 447/2008 Z. z. o penaznych pri-
spevkoch na kompenzaciu t'azkého zdravotného postih-
nutia a o0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
zakona ¢. 191/2018 Z. z.

24) § 16 ods. 1 zékona ¢. 382/2004 Z. z. o znalcoch, tl-
mocnikoch a prekladatel'och a o zmene a doplneni nie-
ktorych zakonov.

25) § 62 a 71 zakona €. 36/2005 Z. z. v zneni zakona €.
217/2010 Z. z.

26) § 14 ods. 4 a § 15 zakona ¢. 447/2008 Z. z. v zneni
zakona ¢. 180/2011 Z. z.
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24) A Tt. 382/2004. sz., a birosagi szakért6krol, tolma-
csokrodl és forditokrol szolod térvénye €s mas torvényi
valtozasok, 16. § 1. bekezdés.

25) A Tt. 36/2005. sz. térvénye 62. és 71. §-a aTt.
217/2010. sz. térvényének megfogalmazasaban.

26) A Tt. 447/2008. sz. térvénye 14. §-anak 4. bek. és
15. §-a a Tt. 180/2011. sz. térvényének megfogalmaza-
saban.

26a) A Tt. 448/2008. sz. 54. §

27) Az SZK NT Tt. 233/1995. sz., a birosagi végrehaj-
tokrol és végrehajtoi tevékenységrol (Végrehajtoi rend-
tartds) és egyes torvényi valtozasokrdl szold torvénye
114., 114.aés 115. §-a.

28) A Tt. 227/2002. sz., a habort alatti, rendkiviili hely-
zet alatti, hadiallapot alatti és sziikségallapot alatti al-
lambiztonsagrol szold alkotmanytérvény a késébbi mo-
dositasok értelmében.

29) Az SZK NT Tt. 42/1994. sz., a lakossag civil védel-
mérodl szold torvénye 3. §-anak 1. bekezdése a késébbi
modositasok szerint.

29a) A Szlovak Koztarsasag Nemzeti Tanacsa Tt.
233/1995. sz. térvénye 61.n §-a (1.) bek. d) pontja a Tt.
2/2017. sz. torvényének megfogalmazasaban

30) A Tt. 5/2004. sz. térvénye 34. §-anak 14. bekezdése
a késobbi modositasok szerint.

31) A Tt. 404/2011. sz. torvénye 2. §-a 1. bek. p) pontja,
88-100. §-a a Tt. 75/2013. sz. torvényének megfogalma-
zasaban.

32) A Tt. 308/1991. sz., a vallasszabadsagrol, az egyha-
zak és vallasi kozosségek jogallasarol szolo torvénye
a késobbi modositasok szerint.

33) A Tt. 406/2011. sz. torvénye.

33a) A Tt. 462/2003. sz., az alkalmazott atmeneti mun-
kaképtelensége idején jard jovedelempotlasrol szo16 tor-
vénye és egyes mas torvények a késébbi modositasok
szerint.

33b) A Tt. 461/2003. sz. torvénye 33. §-anak 1. bek. a
Tt. 557/2007. sz. torvénye megfogalmazasaban.

33c) A Tt. 461/2003. sz. torvénye 4. § 1. bek. d) pontja
a késobbi modositasok szerint.

33d) A Tt. 570/2005. sz., a hadkotelezettségrol és egyes
torvények modositasardl és kiegészitésérol szolo torvé-
nyének 14.d §-aa Tt. 378/2015. sz. térvénye értelmében.
34) A Tt. 5/2004. sz. torvényének 51. §-a a kés6bbi mo-
dositasok értelmében.

34a) A Tt. 328/2002. sz., a rendo6rok és katonak szocialis
biztositasarol szo6ld torvénye €s egyes mas torvények
valtozasai és kiegészitései. A Tt. 461/2003. sz. térvénye
a késObbi modositasok értelmében.

34b) A Tt. 36/2005. sz. torvénye 45., 48. §-a, 56. §-a 1.
bek. és 103. §-a.

34c) A Tt. 448/2008. szamu térvénye a késobbi jogsza-
balyok értelmében.

26a) § 54 zakona ¢. 448/2008 Z. z.

27) § 114, § 114a a 115 zédkona Nérodnej rady Sloven-
skej republiky €. 233/1995 Z. z. o sudnych exekiitoroch
a exekucnej Cinnosti (Exekucny poriadok) a o zmene a
doplneni d’alsich zakonov v zneni neskorsich predpisov.
28) Ustavny zékon &. 227/2002 Z. z. o bezpec¢nosti tatu
v ¢ase vojny, vojnového stavu, vynimo¢ného stavu a nu-
dzového stavu v zneni neskorsich predpisov.

29) § 3 ods. 1 zakona Narodnej rady Slovenskej repub-
liky €. 42/1994 Z. z. o civilnej ochrane obyvatel'stva v
zneni neskorsich predpisov.

29a) § 61n ods. 1 pism. d) zdkona Narodnej rady Slo-
venskej republiky ¢. 233/1995 Z. z. v zneni zdkona ¢.
2/2017 Z. z.

30) § 34 ods. 14 zakona ¢. 5/2004 Z. z. v zneni neskor-
Sich predpisov.

31) § 2 ods. 1 pism. p), § 88 az 100 zakona ¢. 404/2011
Z. z. v zneni zékona ¢. 75/2013 Z. z.

32) Zakon ¢. 308/1991 Zb. o slobode nabozenskej viery
a postaveni cirkvi a nabozenskych spolo¢nosti v zneni
neskorsich predpisov.

33) Zakon ¢. 406/2011 Z. z.

33a) Zakon ¢. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri do-
Casnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpi-
SOV.

33b) § 33 ods. 1 zakona €. 461/2003 Z. z. v zneni zakona
¢. 557/2007 Z. z.

33c¢) § 4 ods. 1 pism. d) zékona ¢. 461/2003 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov.

33d) § 14d zakona €. 570/2005 Z. z. o brannej povinnosti
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni zdkona
¢.378/2015 Z. z.

34) § 51 zékona ¢. 5/2004 Z. z. v zneni neskorsich pred-
pisov.

34a) Zakon ¢. 328/2002 Z. z. o socidlnom zabezpeceni
policajtov a vojakov a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Zakon ¢. 461/2003 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.
34b) § 45, § 48, § 56 ods. 1 a § 103 zakona €. 36/2005
Z.1.

34c) Zakon €. 448/2008 Z. z. v zneni neskorSich predpi-
SOV.

34d) § 30 ods. 5 a § 42 ods. 4 zakona ¢. 245/2008 Z. z.
o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a do-
plneni niektorych zédkonov v zneni neskorSich predpi-
SOV.

35) § 54 ods. 3 zakona ¢. 245/2008 Z. z. v zneni neskor-
Sich predpisov.

36) § 60 ods. 3 zakona ¢. 131/2002 Z. z. v zneni zakona
¢.455/2012 Z. z.

37) § 46 zékona ¢. 5/2004 Z. z. v zneni neskorsich pred-
pisov.

38) Zakon ¢. 5/2004 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
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34d) A Tt. 245/2008. sz., az oktatasrol és nevelésrol
sz616 torvénye (kozoktatasi torvény) €s mas tdrvénymo-
dositasok, 30. § 5. bek. és 42. § 4. bek., a késébbi modo-
sitasok értelmében

35) A Tt. 245/2008. sz. térvénye 54. §-anak 3. bek. a ké-
s6bbi megfogalmazas szerint.

36) A Tt. 131/2002. sz. torvénye 60. §-a 3. bekezdése
a Tt. 455/2012. sz. torvényének megfogalmazasaban.
37) A Tt. 5/2004. sz. torvényének 46. §-a a kés6bbi mo-
dositasok szerint.

38) A Tt. 5/2004. sz. torvénye a kés6bbi modositasok
szerint.

39) A Tt. 5/2004. sz. torvényének 52. §-a a késébbi mo-
dositasok szerint.

39a) A Tt. 378/2015. sz., az dnkéntes katonai kiképzés-
r6l és egyes torvények modositasarol és kiegészitésérol
sz6106 torvénye 2. §-anak 2. bek.

40) A Tt. 600/2003. sz. torvénye a késébbi modositasok
szerint.

41) A Tt. 305/2005. sz. térvénye 12. §-anak 1. bek. a Tt.
466/2008. sz. torvényének megfogalmazasaban.

42) A Tt. 245/2008. sz. torvényének 23. §-a.

43) A Polgari torvénykonyv 717. 0-a

44) Att. 5/2004. sz. torvénye 8. §-a 1. bek. c) pontja
a késobbi modositasok szerint.

44a) A Tt. 595/2003. sz. torvénye 5. §-a 1. bek. a) —e)
pontja, valamint a 6.§ 1. és 2. bek.

44b) Pl. a Munka Torvénykonyvének 64. §-a, a Tt
73/1998. sz., az SZK Rend6ri Testiilete, a Szlovak Infor-
macids Szolgalat, a Biintetés-végrehajtasi Testiilet és a
Vasuti Renddrség tagjainak allami szolgalatarol szo6lo
torvénye 195. §-a a késébbi modositasok értelmében.
45) A Tt. 448/2008. sz. torvénye 24.a —28. §-a a késébbi
modositasok szerint

46) A Tt. 71/1967. sz., a kozigazgatasi eljarasrol (koz-
igazgatasi rendtartas) szo6lo torvény o6todik része a ké-
s6bbi jogszabalyok szerint.

Az Szlovak Koztarsasag Nemzeti Tanacsanak Tt.
233/1995. sz. térvénye a késébbi jogszabalyok szerint.
A Tt. 65/2001. sz. térvénye a birosagi kovetelések keze-
1ésérdl és behajtasarol a késébbi jogszabalyok értelmé-
ben.

47) Az SZNT Tt. 372/1990. sz. szabalysértési torvénye-
nek 88.aa §-a a 417/2013. sz. térvény megfogalmazasa-
ban.

48a) A Tt. 5/2004. sz. torvényének 20.b §-a a késébbi
modositasok értelmében.

48b) A Tt. 177/2018. sz., a kozigazgatasi informatikai
rendszerek adminisztracios terhek csokkentésére valo
kihasznalasardl és mas térvénymodositasokrol szo16 tor-
vénye (biirokraciaellenes torvény) a Tt. 221/2019. sz.
torvénye megfogalmazasaban.

49) A Tt. 122/2013. sz., a személyes adatok védelmérol
sz016 torvénye és egyes mas torvények modositasai.

39) § 52 zakona €. 5/2004 Z. z. v zneni neskorSich pred-
pisov.

39a) § 2 ods. 2 zdkona ¢. 378/2015 Z. z. o dobrovol'nej
vojenskej priprave a o zmene a doplneni niektorych za-
konov.

40) Zakon ¢. 600/2003 Z. z. v zneni neskorSich predpi-
SOV.

41) § 12 ods. 1 zékona €. 305/2005 Z. z. v zneni zdkona
€. 466/2008 Z. z.

42) § 23 zékona ¢. 245/2008 Z. z.

43) § 717 Obcianskeho zékonnika.

44) § 8 ods. 1 pism. c) zdkona €. 5/2004 Z. z. v zneni
neskor$ich predpisov.

44a) § 5 ods. 1 pism. a) aze) a § 6 ods. 1 a 2 zdkona ¢.
595/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

44b) Napriklad § 64 Zakonnika prace, § 195 zakona ¢.
73/1998 Z. z. o Statnej sluzbe prislusnikov Policajného
zboru, Slovenskej informacnej sluzby, Zboru vézenskej
a justi¢nej straze Slovenskej republiky a Zelezni¢nej po-
licie v zneni neskorsich predpisov.

45) § 24a az 24d a 28 zakona ¢. 448/2008 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov.

46) Piata cast’ zakona €. 71/1967 Zb. o spravnom konani
(spravny poriadok) v zneni neskorsich predpisov.
Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 233/1995
Z. z. v zneni neskorS$ich predpisov.

Zakon ¢. 65/2001 Z. z. o sprave a vymahani sidnych po-
hl'adavok v zneni neskorSich predpisov.

47) § 88aa zakona Slovenskej narodnej rady ¢. 372/1990
Zb. o priestupkoch v zneni zakona ¢. 417/2013 Z. z.
48a) § 20b zakona ¢. 5/2004 Z. z. v zneni neskorSich
predpisov.

48b) Zakon ¢. 177/2018 Z. z. o niektorych opatreniach
na zniZovanie administrativnej zat'aze vyuzivanim infor-
macnych systémov verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (zakon proti byrokracii) v zneni za-
kona ¢. 221/2019 Z. z.

49) Zakon ¢. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych tdajov
a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

50) Napriklad § 14 ods. 5 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o
rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a do-
plneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpi-
sov, zakon ¢. 544/2010 Z. z. o dotaciach v pdsobnosti
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky v zneni neskorSich predpisov.
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50) Példaul a Tt. 523/2004. sz., a kzigazgatas koltség-
vetési szabalyair6l és mas torvénymodositasokrol sz616
torvénye 14. §-anak 5. bek. a késébbi mddositasok sze-
rint, a Tt. 544/2010. sz., a Szlovak Koztarsasag Munka-
, Szocialis és Csaladiigyi Minisztériuma timogatasi jog-
koreirdl szol6 térvénye a késébbi modositasok szerint
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Melléklet

A Tt. 417/2013. sz. torvényéhez

AZ EUROPAI UNIO ATVETT
JOGI AKTUSAINAK JEGYZEKE

Az Europai Parlament és Tanacs 2011/95/EU, 2011.
december 13-an kelt iranyelve a harmadik orszagbeli al-
lampolgarok és hontalan személyek nemzetkdzi véde-
lemre jogosultként valo elismerésére, az egységes mene-
kiilt- vagy kiegészitd védelmet biztosito jogallasra, vala-
mint a nyujtott védelem tartalmara vonatkozd szaba-
lyokrol (atdolgozas). (HL L337.,2011.12.20.)

Priloha

k zakonu ¢. 417/2013 Z. z.

ZOZNAM PREBERANYCH PRAVNE ZAVAZ-
NYCH AKTOV EUROPSKEJ UNIE

Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2011/95/EU z
13. decembra 2011 o normach pre opravnenie Statnych
prislusnikov tretej krajiny alebo osob bez Statneho ob-
¢ianstva mat’ postavenie medzinarodnej ochrany, o jed-
notnom postaveni utecencov alebo 0s6b opravnenych na
doplnkovu ochranu a o obsahu poskytovanej ochrany
(prepracované znenie) (U. v. EU L 337, 20. 12. 2011).
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