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A MUNKA
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165/2002., hatalyos 2002. aprilis 1-t6l
408/2002., hatalyos 2002. jalius 25-t61
210/2003., hatalyos 2003. julius 1-t61
210/2003., hatalyos 2004. januar 1-t6l
461/2003., hatalyos 2004. januar 1-t6l
5/2004., hatalyos 2004. februar 1-t6l
210/2003., hatalyos 2004. majus 1-tdl
365/2004., hatalyos 2004. julius 1-t61
82/2005., hatalyos 2005. aprilis 1-t61
131/2005., hatalyos 2005. julius 1-t61
244/2005., hatalyos 2005. julius 1-t8l
570/2005., hatalyos 2006. januar 1-t6l
231/2006., hatalyos 2006. junius 1-t6l
124/2006., hatalyos 2006. julius 1-t61
348/2007., hatalyos 2007. szeptember 1-t6l
200/2008., hatalyos 2008. junius 12-t6l
460/2008., hatalyos 2009. januar 1-t6l
49/2009., hatalyos 2009. marcius 1-tdl
184/2009., hatalyos 2009. szeptember 1-t61
574/2009., hatalyos 2010. marcius 1-t61
543/2010., hatalyos 2011. januar 1-t6l
48/2011., hatalyos 2011. aprilis 1-t6l
48/2011., hatalyos 2011. junius 6-t6l
257/2011., hatalyos 2011. szeptember 1-t6l
406/2011., hatalyos 2011. december 1-t6l
257/2011., hatalyos 2012. januar 1-t6l
512/2011., hatalyos 2012. januar 1-t6l
251/2012., hatalyos 2012. szeptember 1-t61
252/2012., hatalyos 2013. januar 1-t6l
345/2012., hatalyos 2013. januar 1-t6l
361/2012., hatalyos 2013. januar 1-t61
233/2013., hatalyos 2013. augusztus 22-t61
58/2014., hatalyos 2014. junius 1-t6l
103/2014., hatalyos 2014. julius 1-t6l
183/2014., hatalyos 2014. julius 1-t6l
307/2014., hatalyos 2015. januar 1-t6l
14/2015., hatalyos 2015. marcius 1-t6l
61/2015., hatalyos 2015. prilis 1-t61
14/2015., hatalyos 2015. szeptember 1-t61
61/2015., hatalyos 2015. szeptember 1-t61
440/2015., hatalyos 2016. januar 1-t61
378/2015., hatalyos 2016. januar 2-t6l

311/2001 Z. z.

ZAKONNIK
PRACE

z 2. jila 2001

Zmena:

165/2002 Z. z. s G¢innostou od 1. aprila 2002
408/2002 Z. z. s Gt¢innost'ou od 25. jila 2002
210/2003 Z. z. s u¢innost'ou od 1. jula 2003
210/2003 Z. z. s u¢innostou od 1. januara 2004

461/2003 Z. z. s u¢innostou od 1. januara 2004
5/2004 Z. z. s t¢innost'ou od 1. februara 2004
210/2003 Z. z. s u€innost'ou od 1. maja 2004
365/2004 Z. z. s ucinnost’'ou od 1. jula 2004
82/2005 Z. z. s ucinnostou od 1. aprila 2005

131/2005 Z. z. s u¢innost'ou od 1. jala 2005
244/2005 Z. z. s u¢innost'ou od 1. jula 2005
570/2005 Z. z. s t¢innost'ou od 1. januara 2006

z
z

z
231/2006 Z. z. s u¢innost'ou od 1. juna 2006
124/2006 Z. z. s u¢innost'ou od 1. jula 2006
348/2007 Z. z. s G¢innost'ou od 1. septembra 2007
200/2008 Z. z. s u¢innost'ou od 12. jina 2008
460/2008 Z. z. s u¢innostou od 1. januara 2009
49/2009 Z. z. s t€innost'ou od 1. marca 2009
184/2009 Z. z. s u¢innost'ou od 1. septembra 2009
574/2009 Z. z. s u¢innostou od 1. marca 2010
543/2010 Z. z. s u¢innostou od 1. janudra 2011
48/2011 Z. z. s u¢innostou od 1. aprila 2011
48/2011 Z. z. s u¢innostou od 6. juna 2011

257/2011 Z. z. s G¢innostou od 1. septembra 2011
406/2011 Z. z. s t¢innost'ou od 1. decembra 2011
257/2011 Z. z. s u¢innostou od 1. januara 2012
512/2011 Z. z. s t€innost'ou od 1. januara 2012
251/2012 Z. z. s u¢innost’'ou od 1. septembra 2012
252/2012 Z. z. s u¢innost'ou od 1. januara 2013
345/2012 Z. z. s u¢innost'ou od 1. januara 2013
361/2012 Z. z. s u¢innost'ou od 1. januara 2013
z

233/2013 Z. z. s t¢innost'ou od 22. augusta 2013
58/2014 Z. z. s i¢innost'ou od 1. jina 2014
103/2014 Z. z. s u€innost'ou od 1. jula 2014
183/2014 Z. z. s u€innost'ou od 1. jula 2014
307/2014 Z. z. s G¢innostou od 1. januara 2015
14/2015 Z. z. s G¢innost'ou od 1. marca 2015
61/2015 Z. z. s uc¢innostou od 1. aprila 2015
14/2015 Z. z. s u¢innostou od 1. septembra 2015
61/2015 Z. z. s uc¢innostou od 1. septembra 2015
440/2015 Z. z. s u¢innost'ou od 1. janudra 2016
378/2015 Z. z. s téinnost'ou od 2. januara 2016
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Tt. 351/2015., hatalyos 2016. junius 18-t6l

A Szlovak Koztarsasag Nemzeti Tanacsa a kdvetkezd
torvényt hozta meg:

ALAPELVEK

1. cikkely

A természetes személyeknek joguk van a munkahoz és
foglalkozasuk szabad megvalasztasahoz, az igazsagos
és kielégité munkafeltételekhez és a munkajog terén az
egyenld banasmadd elvét némely teriileteken szabalyozo
kiilon torvény és a hatranyos megkiilonboztetéssel
szembeni védelemrol sz6l6, tobbszor modositott €s
kiegészitett torvény (antidiszkriminacios torvény) altal
megallapitott egyenld banasmod elvével Osszhangban
az dnkényes elbocsatassal szembeni védelemhez. Ezen
jogok barmilyen korlatozastol és a nem, faj, anyanyelyv,
csaladi allapot, életkor, kedvezbtlen egészségi allapot
vagy egészségkarosodas, genetikai tulajdonsag, szexua-
lis orientaltsag, felekezeti, vallasi, politikai vagy mas
meggy6z0dés, szakszervezeti tevékenység, nemzeti
vagy tarsadalmi szarmazds, nemzetiségi vagy etnikai
csoporthoz tartozas, borszin, vagyoni helyzet, sziiletés
¢és mas koriilmények alapjan torténd megkiilonboztetés-
tdl mentesen megilletik oket, az olyan esetek kivételé-
vel, amelyeknél a megkiilonboztetd banasmodot a fog-
lalkozas soran kifejtett tevékenység jellege vagy mas,
ezen tevékenység végzésére jellemz6é koriilmények
indokoljak, amennyiben ezen ok a foglalkozas végzés-
ének valds és alapvetd kovetelménye, és teljesiil a felté-
tel, hogy torvényes cél megvalositasardl és indokolt
kovetelményrdl van szo.

2. cikkely
Jelen torvény értelmezésében munkaviszony kizarolag
a természetes személy és a munkaltatd beleegyezésével
johet Iétre. A munkaltatonak jelen torvény, kiilon el6-
iras, vagy a Szlovak Koztarsasdg szamara is kotelezo
érvényl nemzetkdzi szerzodés eltérd rendelkezése
hianyaban joga van szabadon, a sziikséges 1étszamban
és strukturaban megvalasztani alkalmazottait, és meg-
hatarozni ezen jog érvényesitésének feltételeit és mod-
jat. A munkaviszonybol eredd jogok és kotelezettségek
gyakorlasédnak az erkolcsi normakkal 6sszhangban kell
torténnitik; senki sem élhet vissza ezen jogokkal és
kotelezettségekkel a masik fél vagy munkatarsai kérara.

3. cikkely
A munkavallald jogosult az elvégzett munka utani
munkabérre, a biztonsagos €s egészséges munkakor-
nyezetre, a munka utani pihenésre €s felfrissiilésre. A

351/2015 Z. z. s G¢innost'ou od 18. jina 2016

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tom-
to zakone:

ZAKLADNE ZASADY

ClL1

Fyzické osoby maji pravo na pracu a na slobodnu
volbu zamestnania, na spravodlivé a uspokojivé pra-
covné podmienky a na ochranu proti svojvolnému
prepusteniu zo zamestnania v stlade so zdsadou rovna-
kého zaobchadzania ustanovenou pre oblast’ pracovno-
pravnych vztahov osobitnym zakonom o rovnakom
zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred
diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zako-
nov (antidiskriminacny zakon). Tieto prava im patria
bez akychkol'vek obmedzeni a diskriminacie z dévodu
pohlavia, manzelského stavu a rodinného stavu, sexu-
alnej orientacie, rasy, farby pleti, jazyka, veku, ne-
priaznivého zdravotného stavu alebo zdravotného po-
stihnutia, genetickych vlastnosti, viery, ndboZenstva,
politického alebo iného zmyslania, odborovej ¢innosti,
narodného alebo socidlneho pdvodu, prislusnosti k
narodnosti alebo etnickej skupine, majetku, rodu alebo
iného postavenia s vynimkou pripadu, ak rozdielne
zaobchadzanie je odévodnené povahou ¢innosti vyko-
navanych v zamestnani alebo okolnostami, za ktorych
sa tieto ¢innosti vykonavaju, ak tento dovod tvori sku-
ton1 a rozhodujucu poziadavku na zamestnanie pod
podmienkou, ze ciel’ je legitimny a poziadavka prime-
rana.

Cl.2

Pracovnopravne vztahy podla tohto zakona moézu
vznikat’ len so suhlasom fyzickej osoby a zamestnava-
tela. Zamestnavatel ma pravo na slobodny vyber za-
mestnancov v potrebnom pocte a Struktire a urcovat
podmienky a sposob uplatnenia tohto prava, ak tento
zakon, osobitny predpis alebo medzinadrodna zmluva,
ktorou je Slovenska republika viazand, neustanovuje
inak. Vykon prav a povinnosti vyplyvajucich z pracov-
nopravnych vztahov musi byt v sulade s dobrymi
mravmi; nikto nesmie tieto prava a povinnosti zneuzi-
vat na Skodu druhého ucastnika pracovnopravneho
vzt'ahu alebo spoluzamestnancov.

CL3
Zamestnanci maju pravo na mzdu za vykonanu pracu,
na zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci, na
odpocinok a zotavenie po praci. Zamestnavatelia su
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munkaltatok kotelesek munkabért fizetni a munkavalla-
loknak és olyan munkakdriilményeket teremteni, ame-
lyek a munkavallalok szamara lehetévé teszik a képes-
ségeikhez ¢és tuddsukhoz mért legjobb teljesitmény
kifejtését, az alkotdi kezdeményezés fejlesztését ¢és
képesitésiik elmélyitését.

4. cikkely

A munkavallaléknak vagy a munkavallaléi képviselet-
nek joga van a munkaltaté gazdasagi és pénziigyi hely-
zetére, valamint tevékenységének varhato alakulasara
vonatkozo6, megfelel6 idében és értheté formaban koz-
6lt informaciokhoz. A munkavallaloknak joguk van
kifejteni véleményiiket és javaslatokat tenni a munkal-
tatd olyan, tervezett dontései kapcsan, amelyek befo-
lyasolhatjak munkaviszonybeli helyzetiiket.

5. cikkely
A munkavallalok és a munkaltatok kotelesek rendesen
teljesiteni a munkaviszonybdl eredd kotelezettségeiket.

6. cikkely

A nbknek ¢és a férfiaknak a foglalkozas, a javadalmazas
¢és az eldmenetel, a szakképzés és a munkakdriilmények
vonatkozdsadban egyenlé bandsmoddra van joguk. A
varandos noknek, a kilenc honaposnal fiatalabb cse-
csemdjiikrél gondoskodd anyaknak €s a szoptatd nok-
nek olyan munkakoriilményeket kell biztositani, ame-
lyek a terhességgel, a gyermek sziiletésével, a sziilés
utani, gyermekrél torténé gondoskodassal és az anya-
gyermek kapcsolattal Osszefliggésben ovjak egészségi
allapotukat. A ndéknek és férfiaknak olyan munkako-
rilményeket kell biztositani, amelyek lehetdvé teszik
szamukra a gyermeknevelésbdl és gyermekekrdl valo
gondoskodasbol adddo tarsadalmi szerepiik betoltését.

7. cikkely
A fiatalkortuaknak joguk van a szakmara valo felkészii-
lésre €és a testi és lelki adottsagaik fejlesztését célzo
munkakoriilmények biztositasara.

8. cikkely
A munkaltatok kotelesek intézkedéseket foganatositani
a munkavallalok egészsége és testi épsége védelme
érdekében és jelen torvény értelmében felelések a
munkavallalok oldalan munkabaleset vagy foglalkozasi
eredetli betegség okan keletkezett karokért. A munka-
vallaloknak munkaképtelenség esetén, idos korban és a
terhesség és a sziildi feladatok ellatasa kapcsan a szoci-
alis ellatasrol szold eldirasok értelmében joguk van
pénzbeli ellatisra. Az egészségkarosodast szenvedett
munkavallalonak a munkaltatd olyan munkakoriilmé-
nyeket biztosit, amelyek lehetdvé teszik, hogy képessé-

povinni poskytovat’ zamestnancom mzdu a utvarat
pracovné podmienky, ktoré zamestnancom umoziuju
¢o najlepsi vykon prace podla ich schopnosti a vedo-
mosti, rozvoj tvorivej iniciativy a prehlbovanie kvalifi-
kacie.

ClL4

Zamestnanci alebo zastupcovia zamestnancov maju
pravo na poskytovanie informacii o hospodarskej a
finanénej situdcii zamestnavatela a o predpokladanom
vyvoji jeho ¢innosti, a to zrozumite'nym spésobom a
vo vhodnom case. Zamestnanci sa mézu vyjadrovat’ a
predkladat’” svoje navrhy k pripravovanym rozhodnu-
tiam zamestndvatel’a, ktoré m6zu ovplyvnit’ ich posta-
venie v pracovnopravnych vzt'ahoch.

CL5
Zamestnanci a zamestnavatelia st povinni riadne plnit’
svoje povinnosti vyplyvajuce z pracovnopravnych
vztahov.

CL 6

Zeny a muzi maju pravo na rovnaké zaobchadzanie, ak
ide o pristup k zamestnaniu, odmenovanie a pracovny
postup, odborné vzdelavanie a o pracovné podmienky.
Tehotnym Zendm, matkam do konca deviateho mesiaca
po porode a dojéiacim Zenam sa zabezpecuju pracovné
podmienky, ktoré chrania ich biologicky stav v suvis-
losti s tehotenstvom, narodenim diet’at’a, starostlivos-
tou o dieta po porode a ich osobitny vztah s dietatom
po jeho narodeni. Zenam a muZom sa zabezpeluju
pracovné podmienky, ktoré im umoziuji vykonavat
spolo¢ensktl funkciu pri vychove deti a pri starostlivosti
0 he.

CL7
Mladistvi maji pravo na pripravu na povolanie a za-
bezpecenie pracovnych podmienok umoziujicich roz-
voj ich telesnych a dusevnych schopnosti.

CL8
Zamestnavatelia st povinni robit’ opatrenia v zaujme
ochrany zivota a zdravia zamestnancov pri praci a zod-
povedaji podla tohto zdkona za Skody sposobené za-
mestnancom pracovnym urazom alebo chorobou z
povolania. Zamestnanci maju pravo na hmotné zabez-
pecenie pri neschopnosti na pracu, v starobe a v suvis-
losti s tehotenstvom a rodi¢ovstvom na zéklade predpi-
sov o socidlnom zabezpeceni. Zamestnancom so zdra-
votnym postihnutim zamestnavatel' zabezpeCuje pra-
covné podmienky umoziujuce im uplatnit’ a rozvijat
ich schopnosti na pracu s ohladom na ich zdravotny
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geiket az egészségi allapotukra valo tekintettel kama-
toztathassak és fejleszthessék. A munkaviszonyt beteg-
ségbdl, balesetbdl, terhességbdl vagy az anyasagi és a
sziiloi feladatok ellatasabol eredé munkaképtelenség
esetén a torvény fokozottan védi.

9. cikkely
A munkaviszonybdl eredd kotelezettségek megsértése
okéan karosodast szenvedett munkavallalok és munkal-
tatok jogorvoslatért birésaghoz fordulhatnak. A mun-
kaltatok nem hozhatjak hatranyos helyzetbe és nem
karosithatjak meg a munkavallalokat a munkaviszony-
bol eredd jogaik érvényesitése okan.

10. cikkely

A munkavallaloknak és a munkaltatoknak joguk van a
kollektiv egyeztetéshez; érdekellentétek felmeriilése
esetén a munkavallaloknak joguk van a sztrajkhoz, a
munkaltatoknak pedig a munkabdl vald kizarashoz. A
szakszervezeti bizottsdgok, a kollektiv egyeztetést is
beleértve, a munkajogi viszonyok részesei. Az iizemi
tanacs és az lizemi megbizott a térvény altal meghata-
rozott feltételek mellett részese a munkajogi viszo-
nyoknak. A munkaltatonak lehetdvé kell tennie a szak-
szervezeti bizottsag, az ilizemi tanacs vagy az iizemi
megbizott miikodését a munkahelyeken.

11. cikkely
A munkaltaté kizardlag a munkavallalé azon személyi
adatait tarolhatja, amelyek annak képzettségével és
szakmai tapasztalataival fliggnek Ossze, illetve azon
adatokat, amelyek a végzett vagy végzendé munka,
illetve a betoltott munkakor szempontjabol jelentGség-
gel birhatnak.

ELSO RESZ
Altalanos rendelkezések

A Munka Torvénykonyvének hatalya

1.8

(1) Jelen torvény szabalyozza a természetes személyek
jogi személyek vagy természetes személyek javara
kifejtett individualis munkajogi kapcsolatait az 6nallot-
lan (fliggd) munka vonatkozasaban, valamint a kollek-
tiv munkajogi viszonyokat.

(2) Onallétlan munkanak mindsiil a folérendelt hely-
zetben 1évé munkaltaté javara az alarendelt helyzetben
lévé munkavallalo altal személyesen, a munkaltato
utasitasai alapjan, az 6 nevében és az altala meghataro-
zott munkaid6ben végzett munka.

(3) Az onallotlan munka kizarélag munkaviszonyban,

stav. Pracovnopravne vztahy si v Case neschopnosti
zamestnancov na pracu z dévodov choroby, urazu,
tehotenstva alebo materstva a rodicovstva vo zvysenej
miere chranené zdkonom.

CL9
Zamestnanci a zamestnavatelia, ktori su poskodeni
porusenim povinnosti vyplyvajucich z pracovnoprav-
nych vztahov, mozu svoje prava uplatnit’ na sude. Za-
mestnavatelia nesmu znevyhodnovat a poskodzovat
zamestnancov preto, Ze zamestnanci uplatiiuju svoje
prava vyplyvajice z pracovnopravnych vztahov.

CL. 10

Zamestnanci a zamestnavatelia maju pravo na kolek-
tivne vyjednavanie; v pripade rozporu ich zaujmov
zamestnanci maju pravo na Strajk a zamestnavatelia
maju pravo na vyluku. Odborové organy sa zucastiiuju
na pracovnopravnych vztahoch vratane kolektivneho
vyjednavania. Zamestnanecka rada alebo zamestnanec-
ky dovernik sa zGcastiiujii na pracovnopravnych vzt'a-
hoch za podmienok ustanovenych zdkonom. Zamestna-
vatel’ je povinny umoznit’ odborovému organu, zamest-
naneckej rade alebo zamestnaneckému dovernikovi
posobit’ na pracoviskach.

ClL11
Zamestnavatel méze o zamestnancovi zhromazd’ovat
len osobné tdaje stuvisiace s kvalifikiciou a profesio-
nalnymi skusenostami zamestnanca a udaje, ktoré
mozu byt vyznamné z hl'adiska prace, ktorti zamestna-
nec ma vykonavat, vykonava alebo vykonaval.

PRVA CAST
Vseobecné ustanovenia

Posobnost’ Zakonnika prace

§1
(1) Tento zakon upravuje individualne pracovnopravne
vztahy v stvislosti s vykonom zavislej prace fyzickych
0sdb pre pravnické osoby alebo fyzické osoby a kolek-
tivne pracovnopravne vztahy.
(2) Zavisla praca je praca vykonavana vo vztahu nad-
riadenosti zamestnavatel'a a podriadenosti zamestnan-
ca, osobne zamestnancom pre zamestnavatel'a, podla
pokynov zamestnavatela, v jeho mene, v pracovnom
¢ase ur€enom zamestnavatel'om.
(3) Zavisla praca moéze byt vykonavana vyluéne v
pracovnom pomere, v obdobnom pracovnom vztahu
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vagy ehhez hasonld jogviszonyban, vagy kivételes
esetben a jelen torvény altal szabalyozott egyéb munka-
jogi viszony alapjan végezhet. Az o6nallotlan (fiiggd)
munka a kiilonleges szabalyozas értelmében nem vé-
gezhetd polgarjogi szerz6dés vagy szerzodéses keres-
kedelmi jogviszony alapjan.

(4) Amennyiben a jelen torvény elsé része masként
nem rendelkezik, az (1) bekezdésbe foglalt jogviszo-
nyokra a Polgari Térvénykdnyv altalanos rendelkezései
vonatkoznak.

(5) Jelen toérvény vagy kiilon szabéalyozas eltérd rendel-
kezése hianyaban munkaviszony legkorabban a munka-
szerz6dés vagy munkaviszonyon kiviili munkavégzés
esetében a megbizasi szerzédés megkotésével keletke-
zik.

(6) Jelen torvény vagy mas munkajogi eldiras tiltd
rendelkezése hianyaban a munkajogi viszonyok soran a
foglalkoztatas és a munka feltételeit a munkavallalo
vonatkozasaban a jelen térvényben vagy mas munkajo-
gi eldirasban foglaltaknal kedvezdbben lehet alakitani,
ha a rendelkezések jellege ki nem zarja az ezektdl vald
eltérést.

2.8

(1) A kdzalkalmazotti jogviszonyra a jelen torvény csak
akkor vonatkozik, ha arrol kiilon szabalyozas ugy ren-
delkezik.

(2) A koztisztség betdltésébdl eredd jogviszonyra a
jelen torvény csak akkor vonatkozik, ha arr6l a jelen
torvény vagy kiilon szabalyozas tigy rendelkezik.

(3) A hivatasos sportolok hivatasos sportszerzdés
alapjan keletkezett jogviszonyara a jelen torvény csak

akkor vonatkozik, ha arrél kiilon szabalyozas tigy ren-
delkezik.

3.§

(1) A munkavallalok altal végzett onkéntes kozérdekl
munkabol eredd jogviszonyt kiilon szabalyozas eltérd
rendelkezése hianyaban jelen torvény szabalyozza.

(2) Kiilon szabalyozas eltéré rendelkezése hianyaban
jelen torvény szabalyozza azon munkavallalok munka-
jogviszonyat, akiknek tevékenysége kiilon jogszabalyi
megfeleléshez kotott, akik a gazszallitdé és -elosztd
rendszerek mitkodtetése, karbantartasa és fejlesztése
terén fejtik ki tevékenységiiket, mikozben az ilyen
rendszert mitkodtetd tarsasdgok dontéshozd szervében
kozvetlen iranyité hataskorrel birnak, akik a kozleke-
désben, az egészségligyben és a taniigyben dolgoznak,
akik szinmiivészként vagy zenei el6adoként fejtik ki
tevékenységiket, akik a Szlovak Koztarsasag zaszlaja
alatt hajozo vizi jarmiivek legénységi allomanyahoz
tartoznak, és akik magan 6rz6-védo szolgalatnal vannak
alkalmazasban.

(3) Jelen torvény, kiilon szabalyozas, a Szlovak Koztar-

alebo vynimocne za podmienok ustanovenych v tomto
zékone aj v inom pracovnopravnom vztahu. Zavisla
praca nemdze byt’ vykonavand v zmluvnom ob¢iansko-
pravnom vztahu alebo v zmluvnom obchodnopravnom
vztahu podl'a osobitnych predpisov.

(4) Ak tento zadkon v prvej Casti neustanovuje inak,
vztahuju sa na pravne vztahy podla odseku 1 vseobec-
né ustanovenia Obcianskeho zakonnika.

(5) Pracovnopravne vzt'ahy vznikaji najskor od uzatvo-
renia pracovnej zmluvy alebo dohody o praci vykona-
vanej mimo pracovného pomeru, ak tento zadkon alebo
osobitny predpis neustanovuje inak.

(6) V pracovnopravnych vztahoch mozno upravit
podmienky zamestnania a pracovné podmienky za-
mestnanca vyhodnejsie ako to upravuje tento zakon
alebo iny pracovnopravny predpis, ak to tento zadkon
alebo iny pracovnopravny predpis vyslovne nezakazuje
alebo ak z povahy ich ustanoveni nevyplyva, ze sa od
nich nemozno odchylit’.

§2
(1) Na pravne vztahy pri vykone Statnej sluzby sa
vztahuje tento zakon, len ak to ustanovuje osobitny
predpis.
(2) Na pravne vztahy vyplyvajuce z vykonu verejnej
funkcie sa vztahuje tento zakon, ak to vyslovne usta-
novuje alebo ak to ustanovuje osobitny predpis.
(3) Na pravne vztahy profesiondlnych $portovcov pri
vykone Sportu na zaklade zmluvy o profesionalnom
vykonavani Sportu sa vztahuje tento zakon, len ak to
ustanovuje osobitny predpis.

§3

(1) Pracovnopravne vztahy zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme sa spravuji tymto zakonom,
ak osobitny predpis neustanovuje inak.

(2) Pracovnopravne vztahy zamestnancov, ktori su
povinni zabezpecit’ sulad podla osobitného predpisu, a
zamestnancov pracujucich v prevadzke, Gdrzbe a roz-
voji plynarenskej prepravnej siete, ktori su v priame;j
riadiacej posobnosti Statutarneho organu prevadzkova-
tela plynarenskej prepravnej siete, zamestnancov v
doprave, zamestnancov vykonavajucich zdravotnicke
povolanie, pedagogickych zamestnancov, zamestnan-
cov, ktori st divadelnymi umelcami alebo hudobnymi
umelcami, ¢lenov posadok lodi plavajucich pod Statnou
vlajkou Slovenskej republiky a zamestnancov sukrom-
nych bezpecnostnych sluzieb sa spravuju tymto zako-
nom, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

(3) Pracovnopravne vztahy zamestnancov cirkvi a
nabozenskych spolocnosti, ktori vykonavaju duchoven-
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sasdg szamara kotelez érvényli nemzetkdzi egyez-
mény, a Szlovak Koztarsasag és az egyhazak és vallasi
kozosségek kozotti szerzddés vagy az egyhdzak és
vallasi kozosségek belso eldirdsainak eltérd rendelkezé-
se hianyaban jelen torvény szabalyozza az egyhazak és
a lelkészi szolgalatot végzo vallasi kozosségek alkal-
mazottainak a munkajogviszonyat.

(4) Kiilon szabalyozas eltéré rendelkezése hianyaban
jelen torvény szabalyozza a primer robbandanyagok, a
primer robbandanyag tartalmu elegyek, a feketel6por, a
16szerek, a brizans robbandanyagok, a robbandeszko-
zok és a pirotechnikai robband elegyek eldallitasa és
feldolgozasa terén dolgoz6 munkavallalok munkajogvi-
szonyat.

4.§
Kiilon szabalyozas eltérd rendelkezése hianyaban jelen
torvény szabalyozza a munkavégzési kotelezettséggel
jar6 szovetkezeti tagsagi viszonyt.

5.8

(1) A nemzetkdzi maganjogra vonatkozo jogszabalyok
eltéré rendelkezései hianydban jelen torvény szaba-
lyozza a Szlovak Koztarsasag teriiletén munkat végzo
munkavallalok és a kiilfoldi munkaltatdk kozotti, a
kiilfoldiek és a Szlovak Koztarsasag teriiletén dolgozo,
allampolgarsaggal nem rendelkezd személyek és a
Szlovak Koztarsasag teriiletén székhellyel rendelkezd
munkaltatok kdzotti munkajogviszonyt.
(2) Azon, az Eurdpai Unidé mas tagillamaban vagy az
Eurépai Gazdasagi Térségrol szolé megallapodast
ratifikalé orszagban (a tovabbiakban ,,az Eurdpai Unid
mas tagallama®) megtelepedett munkaltatok altal a
Szlovak Koztarsasagba munkavégzés céljabol kikiildott
munkavallalok munkajogviszonyat jelen torvény, kiilon
rendelkezés vagy a vonatkozo kollektiv szerzédés sza-
balyozza, meghatdrozva

a) a munka- és a pihen6idét,

b) a szabadsag idétartamat,

C) a minimalbért, a garantalt bérminimumot és

rendkiviili munkaid6é cimén jaré bérkedvezményt,

d) az egészséges és biztonsagos munkavégzés ko-

rilményeit,

e) a ndk, a fiatalkortak és a harom évnél fiatalabb

gyermekrél gondoskodé munkavallalok munkafel-

tételeit,

f) a nemek kozotti egyenlGséget és a diszkriminacid

tilalmat,

g) a munkaerd-kolesonzé ligynokségek altali fog-

lalkoztatas munkafeltételeit.
(3) A (2) bekezdésben foglaltak nem akadalyozzak a
munkavallalok szamara kedvezébb elvek és feltételek
érvényesitését. Az eldnyOsséget minden munkajogi
igény érvényesitése esetén kiilon kell megitélni.

sku ¢innost, sa spravuju tymto zdkonom, ak tento za-
kon, osobitny predpis, medzinarodna zmluva, ktorou je
Slovenska republika viazand, zmluva uzatvorena medzi
Slovenskou republikou a cirkvami a nabozenskymi
spolo¢nostami alebo vnutorné predpisy cirkvi a nabo-
zenskych spolo¢nosti neustanovuji inak.

(4) Pracovnopravne vztahy zamestnancov pracujucich
pri vyrobe a spracovani traskavin, traskavych zlozi,
¢ierneho prachu, municie, vybusnin, vybusnych pred-
metov a vybuSnych pyrotechnickych zlozi sa spravuju
tymto zdkonom, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

§4
Pracovnopravne vztahy medzi druzstvom a jeho ¢lenmi
sa spravuju tymto zakonom, ak osobitny predpis neu-
stanovuje inak.

§5

(1) Pracovnopravne vztahy medzi zamestnancami
vykonavajicimi pracu na tizemi Slovenskej republiky a
zahranicnym zamestnavatelom, ako aj medzi cudzin-
cami a osobami bez $tatnej prislusnosti pracujicimi na
uzemi Slovenskej republiky a zamestnavatelmi so
sidlom na uzemi Slovenskej republiky sa spravuji
tymto zakonom, ak pravne predpisy o medzinarodnom
prave sikromnom neustanovuju inak.
(2) Pracovnopravne vzt'ahy zamestnancov, ktorych
zamestnavatelia usadeni v inom ¢lenskom State Eurdp-
skej tinie alebo v State, ktory je zmluvnou stranou Do-
hody o Eurdpskom hospodarskom priestore (d’alej len
,iny ¢lensky stat Eurdpskej unie®), vysielaju na vykon
prac pri poskytovani sluzieb z Gzemia iného ¢lenského
statu Eurdpskej tnie na tzemie Slovenskej republiky,
sa spravuju tymto zakonom, osobitnymi predpismi
alebo prislusnou kolektivnou zmluvou, ktoré upravuju

a) dizku pracovného ¢asu a odpoginok,

b) dizku dovolenky,

¢) minimalnu mzdu, minimalne mzdové naroky a

mzdové zvyhodnenie za pracu nadcas,

d) bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci,

e) pracovné podmienky zien, mladistvych a zamest-

nancov starajucich sa o dieta mladsie ako tri roky,

f) rovnaké zaobchddzanie s muzmi a so Zenami a

zakaz diskriminacie,

g) pracovné podmienky pri zamestnavani agenturou

docasného zamestnavania.
(3) Ustanovenie odseku 2 nebrani uplatiiovaniu zasad a
podmienok zamestnavania vyhodnejSich pre zamest-
nancov. Vyhodnost sa posudzuje pri kazdom pracov-
nopravnom naroku samostatne.
(4) Vyslanim zamestnanca na vykon prac pri poskyto-
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(4) Kiilfoldi kikiildetésnek mindsiil, ha a munkavallalo
munkavégzés céljabol hataron tuli kikiildetésen vesz
részt
a) a nemzetkdzi szolgaltatoként fellépd kikiildo
munkaltatdé felelosségére, amely szerzédéses vi-
szonyban all ezen szolgaltatas fogaddjaval, ha a Ki-
kiild6 munkaltaté és az munkavallalé kozott a Ki-
kiildetés idején munkajogviszony all fenn,
b) a kolcsonbeadd és a kolcsonzott munkavallald
vagy kolcsonzott munkavallalok kozotti jogviszony
alapjan, ha a kikiildé munkaltaté és a munkavallald
kozott a kikiildetés idején munkajogviszony all
fenn,
C) a kolesonvevé munkaltatohoz torténd ideiglenes
athelyezés formajaban, ha a kikiildd munkaltato és a
munkavallal6é kozott a kikiildetés idején munkajog-
viszony all fenn.
(5) Kikiildé munkaltatonak mindsiil
a) azon kiilf6ldi, az Europai Unié mas tagallamaban
székhellyel rendelkez6 munkaltatd, amely az Eurd-
pai Unid mas tagallamabdl a Szlovak Koztarsasag
terliletére kiildi ki alkalmazottjat munkavégzés cél-
jabol,
b) azon, a Szlovak Koztarsasag teriiletén szakhely-
lyel rendelkez6 munkaltato, amely az Eurdpai Unio
mas tagallamabol a Szlovak Koztarsasag teriiletére
kiildi ki alkalmazottjat munkavégzés céljabol.
(6) Kikiildott munkavallalonak mindsiil
a) azon kulfoldi, ideiglenesen a Szlovak Koztarsa-
sag teriiletén munkat végzé munkavallalo, aki
egyébként az Eurdpai Uni6é mas tagallamaban vallal
munkat,
b) azon, ideiglenesen az Eurdpai Unié mas tagalla-
ma teriiletén munkat végzé munkavallalo, aki
egyébként a Szlovak Koztarsasagban vallal munkat.
(7) A (2) bekezdés b) és c) pontjaban foglaltak nem
alkalmazandok azon esetekben, ha a munkavégzés
targya az arubeszerzésre iranyuld szerz6dés fo részét
képezé aru elsddleges szerelése vagy belizemelése,
amelyet a kivitelez6 cég szakképzett alkalmazottai
vagy szakemberei végeznek, ha a kikiildetés id6tartama
nem haladja meg a nyolc napot az utobbi 12 hoénap
viszonylataban a kikiildetés kezdetétdl szamitva; nem
vonatkozik ez a kovetkez6é munkakra:
a) mélyités (4sas),
b) foldmunkak (talajmozgatas),
C) sajat kivitelezésii épitdmunkak,
d) eldregyartott elemek Osszeszerelése és leszerelé-
se,
e) belsGépitészeti és szereldmunkak,
f) atépitések,
g) felujitasi munkak,
h) javitasok,
i) szétszerelés,

vani sluzieb je jeho cezhrani¢né
a) vyslanie pod vedenim a na zodpovednost’ vysie-
lajiceho zamestnavatel'a na zéklade zmluvy medzi
vysielajucim zamestnavatelom ako cezhrani¢nym
poskytovatel'om sluzby a prijemcom tejto sluzby, ak
medzi vysielajicim zamestnavatelom a zamestnan-
com existuje pocas doby vyslania pracovnopravny
vzt'ah,
b) vyslanie medzi ovladajiicou osobou a ovladanou
osobou alebo medzi ovladanymi osobami, ak medzi
vysielajucim zamestnadvatelom a zamestnancom
existuje pocas doby vyslania pracovnopravny
vzt'ah, alebo
c¢) docasné pridelenie k uzivatel'skému zamestnava-
telovi, ak medzi vysielajicim zamestnavatelom a
zamestnancom existuje pocas doby vyslania pra-
covnopravny vztah.
(5) Vysielajtci zamestnavatel je
a) host'ujuci zamestnavatel, ktorym je zamestnava-
tel’ usadeny v inom c¢lenskom State Eurdpskej tnie
vysielajuci zamestnanca na vykon prac pri poskyto-
vani sluzieb z izemia iného ¢Elenského statu Eurdp-
skej tinie na uzemie Slovenskej republiky,
b) domaci zamestnavatel, ktorym je zamestnavatel
usadeny v Slovenskej republike vysielajici zamest-
nanca na vykon prac pri poskytovani sluzieb z tize-
mia Slovenskej republiky na tizemie iného ¢lenské-
ho $tatu Eurdpskej tnie.
(6) Vyslany zamestnanec je
a) hostujuci zamestnanec, ktorym je zamestnanec,
ktory pocas urcitej doby vykonava pracu v Sloven-
skej republike pri poskytovani sluzieb, pricom bez-
ne pracuje v inom ¢lenskom State Eurdpskej tinie,
b) domaci zamestnanec, ktorym je zamestnanec,
ktory pocas urcitej doby vykonava pracu v inom
¢lenskom state Eurdpskej unie pri poskytovani slu-
zieb, pricom bezne pracuje v Slovenskej republike.
(7) Ustanovenia odseku 2 pism. b) a ¢) sa nepouZziji v
pripade pociatocnej montaze alebo prvej instalacie
tovaru, ktoré¢ st hlavnou sucastou zmluvy o dodavke
tovaru a su potrebné na uvedenie dodaného tovaru do
uzivania a su vykonavané kvalifikovanymi zamestnan-
cami alebo odbornikmi dodévatel'ského podniku, ak
Cas, na ktory bol zamestnanec vyslany, nepresiahne
osem dni v obdobi poslednych 12 mesiacov od zaciatku
vyslania; to neplati pre tieto prace:
a) hibenie (vykopy),
b) zemné prace (premiestiovanie zeminy),
¢) vlastné stavebné prace,
d) montaz a demontaz prefabrikovanych dielcov,
e) interiérové alebo instala¢né prace,
f) apravy,
g) renovacné prace,

h) opravy,
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j) bontasi munkak,

k) karbantartas,

I) karbantartas részét képez6 festé és takarito mun-

kak,

m) helyreallitasok.
(8) Ha a kiilfoldi munkavallalé ugy véli, hogy jogai
vagy jogi védelem ala esé érdekei a Szlovak Koztarsa-
sagba tortént kikiildetés feltételeinek be nem tartasa
okan sériiltek, kozvetleniil vagy a munkavallaloi képvi-
selet utjan panaszt emelhet az illetékes munkavédelmi
hatdsdgnal, vagy jogorvoslat miatt birésaghoz fordul-
hat.
(9) Azon, a (4) bekezdés a) vagy b) pontjaban foglaltak
értelmében kikiildetésben 1évo kiilfoldi munkavallalo-
nak, akinek a kiilfoldi munkaltaté nem folydsitotta a (2)
bekezdés c) pontjaval &sszhangban az esedékes bérét
vagy annak egy részét, jogaban all azt azon természetes
személytdl vagy jogi személytdl igényelni, amely a
szolgaltatas kivitelezéjeként a Szlovak Koztarsasag
terliletén tevékenykedik (a tovabbiakban ,,a szolgaltatas
kivitelez6je”), és amelynek a kiilfoldi munkaltatdé az
alvallalkozdja. A szolgaltatas kivitelez6je koteles fo-
lyositani a kiilfoldi munkavallalé esedékes bérét vagy
annak egy részét, amely nem kertilt kifizetésre, a mun-
kavallal6 igényének kézhezvételétdl szamitott 15 napon
beliil, azon, a béreket terhelé jarulékoktél mentesen,
amelyeket a kiilf6ldi munkaltaté is levont volna az
esedékes bér folyositasa esetén; a szolgaltatas kivitele-
z0jére nem szall at az levonasok kivitelezésének és
elvezetésének felelossége. A szolgaltatis Kivitelezdje
koteles értesiteni a kiilfoldi munkavallalot a bérnek a
masodik mondatban foglaltak értelmében tortént folyo-
sitasarol. A (4) bekezdés c) pontja értelmében megva-
16suld kikiildetés esetében az 58. § (10) bek. és az 58.a
§ (4) bek. értelmében kell eljarni.
(10) A kiilfoldi munkaltato koteles a szolgaltatas Kivite-
lezdjének kérésére késedelem nélkiil kiszolgaltatni
mindazokat az adatokat, amelyek alapjan a szolgaltatas
kivitelez6je leellendrizheti, hogy a kiilfoldi munkaltatd
folyositotta-e a kiilfoldi munkaltatd felé a (2) bek. c)
pontjaban foglalt esedékes bért vagy annak egy részét,
hogy a szolgaltatas kivitelezdje teljesithesse a (9) be-
kezdés masodik mondataban foglalt kotelezettségét. A
kiilfoldi munkaltatd a szolgaltatas kivitelezdjének ren-
delkezésére bocsatja a kiilfoldi munkavallalok azon
személyes adatait, amelyek elengedhetetleniil sziiksé-
gesek az els6 mondatba foglalt célok megvalositdsahoz.
(11) A belfoldi munkavallalé munkakoriilményeit és
foglalkoztatdsanak koriilményeit azon orszag torvényei
szabalyozzak, amelynek teriiletén a belfoldi munkaval-
lalo kikiildetésen részt vesz. A hazai munkaltato a Ki-
kiildést megel6zben az elsé mondat értelmében tajékoz-
tatja a belfoldi munkavallalét a munkakoriilményekrdl
¢és a foglalkoztatasi kortiilményekrol; a munkaidére és a

i) rozoberanie (demontaz),

j) demolacéné prace,

k) udrzba,

1) maliarske a Cistiace prace v rdmci udrzby,

m) rekonstrukcie.
(8) Host'ujuci zamestnanec, ktory sa domnieva, ze jeho
prava alebo pravom chranené zaujmy boli dotknuté
nedodrzanim podmienok vyslania na tzemie Sloven-
skej republiky, moéze podat’ podnet priamo alebo pro-
strednictvom zéstupcov zamestnancov na prislusny
organ inSpekcie prace alebo sa mdze obratit’ na sid a
domahat’ sa pravnej ochrany.
(9) Host'ujtci zamestnanec, ktorému host'ujici zamest-
navatel pri vyslani podl'a odseku 4 pism. a) alebo pism.
b) neposkytol splatnu mzdu podla odseku 2 pism. c)
alebo jej Cast’, ma pravo domahat’ sa ich vyplatenia u
fyzickej osoby alebo pravnickej osoby, ktora je dodava-
telom sluzby na uzemi Slovenskej republiky (d’alej len
»dodavatel’ sluzby*), ktorej priamym subdodavatelom
je hostujuci zamestnavatel. Dodavatel’ sluzby je po-
vinny poskytnit’ hostujucemu zamestnancovi splatnu
mzdu alebo jej Cast’ v sume, v ktorej nebola vyplatena,
do 15 dni od dorucenia ziadosti hostujuceho zamest-
nanca po odpocitani zrazok, ktoré by zo mzdy vykonal
host'ujuci zamestnavatel’, ak by splatni mzdu poskytol;
na dodavatela sluzby neprechadza zodpovednost' za
vykonanie a odvedenie tychto zrazok. Dodavatel” sluz-
by je povinny informovat’ hostujiceho zamestnavatel'a
o vyplateni mzdy podla druhej vety. Pri vyslani podla
odseku 4 pism. c¢) sa postupuje podla § 58 ods. 10 a
§ 58a ods. 4.
(10) Host'ujuci zamestnavatel’ je povinny na poziadanie
dodavatelovi sluzby bezodkladne poskytnut’ tdaje
potrebné na to, aby dodavatel’ sluzby mohol skontrolo-
vat,, ¢i hostujici zamestnavatel' poskytol host'ujlicemu
zamestnancovi splatni mzdu podla odseku 2 pism. c)
alebo jej Cast’, a na to, aby dodavatel’ sluzby mohol
splnit’ povinnost’ podl'a odseku 9 druhej vety. Hostuju-
ci zamestnavatel’ poskytne dodavatelovi sluzby osobné
udaje hostujicich zamestnancov v rozsahu nevyhnut-
nom na dosiahnutie u€elu podla prvej vety.
(11) Pracovné podmienky a podmienky zamestnavania
domaceho zamestnanca sa spravuju pravom S$tatu, na
ktorého uzemie je domaci zamestnanec vyslany. Do-
maci zamestnavatel’ pred vyslanim informuje domace-
ho zamestnanca o pracovnych podmienkach a pod-
mienkach zamestnavania podl'a prvej vety; informaciu
0 pracovnom case a vymere dovolenky oznami pisom-
ne.
(12) Domaci zamestnavatel moéze vyslat domaceho
zamestnanca na vykon prac pri poskytovani sluzieb z
uzemia Slovenskej republiky na tizemie iného ¢lenské-
ho statu Eurépskej tinie na zaklade pisomnej dohody.
Dohoda podrla prvej vety musi obsahovat’ najméa
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szabadsag mértékére vonatkozd informacidkat irdsban
kozli.
(12) A belfoldi munkaltatd irdsos szerz6dés alapjan
kiildhet ki belfoldi munkavallalot a Szlovak Koztarsa-
sag teriiletérél az Europai Unié mas tagallamanak terii-
letére munkavégzésre. Az elsé mondatba foglalt szer-
zO0désnek foképp az alabbiakat kell tartalmaznia

a) a kikiildetés kezdetének és végének napjat,

b) a kikiildetés soran végzendé munka jellegét,

) a munkavégzés helyét,

d) a bérfeltételeket.
(13) A (4) bek. c) pontja alapjan megvalosulé kikiilde-
tés esetében a (12) bekezdésbe foglaltakat az 58. § (5)
bek. értelmében kiallitott, az ideiglenes athelyezésrol
sz6106 szerzdésnek kell tartalmaznia.

6. §
A kiilfoldiek vagy allampolgarsaggal nem rendelkezd
személyek munkajogviszony alapjan torténd alkalma-
zasanak feltételeit kiilon elbiras szabalyozza.

A munkaltaté

7.8
(1) Munkaltatonak mindsiil azon jogi személy vagy
természetes személy, amely munkaviszony, illetve ha
azt kiilon el6iras ugy szabalyozza, munkavégzésre
iranyuld jogviszony alapjan legalabb egy természetes
személyt foglalkoztat.
(2) A munkaltaté a munkajogi viszony vonatkozasaban
a sajat nevében jar el és teljes felelosséggel bir. Mun-
kaltatonak mindsiil a munkaltatd szervezeti egysége is,
amennyiben azt kiilon el6iras vagy kiilon eléirdson
alapuld szabalyzat Uigy hatarozza meg. Amennyiben a
munkaltaté a munkajogi viszony alanya, nem lehet vele
egyid6ben alany annak szervezeti egysége, és viszont.
(3) Az ugyviteli szervként vagy tigyviteli szerv tagja-
ként is tevékenykedé alkalmazottal a 43.§ (1) bek.
értelmében kiallitott munkaszerzédés feltételeit azon
szerv vagy jogi személy egyezteti, amely iigyviteli
szervnek kinevezte.

8.§

(1) A természetes személynek a munkajogi viszonybol
ered6 munkaltatoi jogok és kotelezettségek gyakorlasa-
ra vonatkozo jogképessége a sziiletéssel keletkezik. E
jogképességgel rendelkezik a megfogant gyermek is,
amennyiben élve sziiletik.

(2) A természetes személynek a munkajogi viszonybol
ered0 munkaltatdi jogok és kotelezettségek érvényesi-
tésére vonatkozo, joggyakorlas altali jogképessége a
nagykortsag elérésével keletkezik; addig a torvényes
képviseldje jar el a nevében.

a) den zacatia a skonc¢enia vyslania,

b) druh prace pocas vyslania,

¢) miesto vykonu prace pocas vyslania,

d) mzdové podmienky pocas vyslania.
(13) Pri vyslani podl'a odseku 4 pism. ¢) musi nalezi-
tosti podl'a odseku 12 obsahovat’ dohoda o do¢asnom
prideleni podl'a § 58 ods. 5.

§6
Podmienky, za ktorych méze byt prijaty do pracovno-
pravneho vztahu cudzinec alebo osoba bez Statnej
prislusnosti, ustanovuje osobitny predpis.

Zamestnavatel’

§7
(1) Zamestnavatel' je pravnicka osoba alebo fyzicka
osoba, ktord zamestnava aspon jednu fyzicka osobu v
pracovnopravnom vztahu, a ak to ustanovuje osobitny
predpis, aj v obdobnych pracovnych vztahoch.
(2) Zamestnavatel vystupuje v pracovnopravnych
vztahoch vo svojom mene a ma zodpovednost’ vyply-
vajucu z tychto vztahov. Zamestnavatelom je aj orga-
nizacnd jednotka zamestnavatela, ak to ustanovuju
osobitné predpisy alebo stanovy podl'a osobitného
predpisu. Ak je ucastnikom pracovnopravneho vztahu
zamestnavatel’, nemdze nim byt sticasne jeho organi-
za¢na jednotka a naopak.
(3) So zamestnancom, ktory je aj Statutdarnym organom
alebo ¢lenom Statutarneho organu, dohodne podmienky
podla § 43 ods. 1 v pracovnej zmluve organ alebo
pravnicka osoba, ktora ho ako Statutarny organ ustano-
vila.

§8

(1) Sposobilost’ fyzickej osoby mat’ prava a povinnosti
Vv pracovnopravnych vztahoch ako zamestnavatel’ vzni-
k& narodenim. Tuto spdsobilost’ ma aj pocaté dieta, ak
sa narodi zivé.

(2) Sposobilost’ fyzickej osoby vlastnymi pravnymi
ukonmi nadobudat’ prava a brat’ na seba povinnosti v
pracovnopravnych vztahoch ako zamestnavatel’ vznika
plnoletostou; dovtedy za nu kond zakonny zéastupca.
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9.§
(1) Ha a munkaltaté jogi személy, a munkajogi Vi-
szonybdl eredd jogok érvényesitését az ligyviteli szerv
vagy az lugyviteli szerv tagja végzi; ha a munkaltatd
természetes személy, személyesen jar el. Helyettik az
altaluk meghatalmazott alkalmazottak is eljarhatnak. A
munkaltatd mas alkalmazottai, foképp a szervezeti
egységek vezetdi a tisztségiikbdl eredd, belsd eldirasok
altal szabalyozott mértékben vehetnek részt ezen jogok
érvényesitésében.
(2) A munkaltatd irasban felhatalmazhatja tovabbi
alkalmazottait a nevében toérténd, a munkajogi viszony-
bol eredd jogok gyakorlasara. Az irdsos felhatalmazas-
ban fel kell tlintetni a jogosultsag terjedelmét.
(3) A munkaltato vezetd allasu alkalmazottainak mind-
siilnek mindazon munkavallalok, akik a vezetdi struktl-
ra egyes szintjein jogosultak a munkaltatd beosztottjai
felé meghatarozni és megszabni munkafeladataikat,
szervezni, iranyitani és ellendrizni a munkajukat és
ezen célok elérése érdekében kotelezd érvényii utasita-
sokat adni.

10. §

(1) Az tigyviteli szerv vagy az ligyviteli szerv tagjai és
a meghatalmazott alkalmazottak (9. § (1) és (2) bek.)
altali joggyakorlas a munkaltatora nézve kotelezd érvé-
nyl, ezen joggyakorlas altal jogai és kotelezettségei
keletkeznek.

(2) Ha az ugyviteli szerv vagy az ligyviteli szerv tagjai
vagy a meghatalmazott alkalmazottak a munkajogi
viszonnyal kapcsolatos joggyakorlas soran tullépik
jogosultsagi koriiket, a jogligylet nem lesz kotelezd
érvényl a munkaltatora nézve, amennyiben a munka-
vallalo tudta vagy tudomasanak kellett lennie arrdl,
hogy az ligyviteli szerv vagy az ligyviteli szerv tagja
vagy a meghatalmazott alkalmazott tullépte hataskorét.
Ervényes ez azon esetben is, ha a jogiigyletet a munkal-
tatd olyan alkalmazottja bonyolitotta le, aki beosztasa-
bol adddodan arra nem volt jogosult, sem meghatalma-
zassal nem rendelkezett.

A munkavallalé

11. §

(1) Munkavallalénak mindsiil azon természetes sze-
mély, aki munkajogi viszony, illetve ha azt kiilon el6-
irds ugy szabalyozza, munkavégzésre iranyuld jogvi-
szony alapjan a munkaltatd javara onallotlan munkat
veégez.

(2) A természetes személynek a munkajogi viszonybol
eredd munkavallaloi jogok és kotelezettségek érvénye-
sitésére vonatkozo, joggyakorlas altali jogképessége 15.
¢életévének betoltésével keletkezik, amennyiben a to-

§9
(1) V pracovnopravnych vztahoch robi pravne ukony
za zamestnavatela, ktory je pravnicka osoba, Statutarny
organ alebo ¢len Statutdrneho orgénu; zamestnavatel,
ktory je fyzickd osoba, kond osobne. Namiesto nich
mozu robit’ pravne ukony aj nimi povereni zamestnan-
ci. Ini zamestnanci zamestnavatel’a, najmé veduci jeho
organiza¢nych utvarov, si opravneni ako organy za-
mestnavatela robit v mene zamestnavatela pravne
ukony vyplyvajuce z ich funkcii uréenych organizac-
nymi predpismi.
(2) Zamestnavatel’ moze pisomne poverit’ d’alsich svo-
jich zamestnancov, aby robili urcité pravne tkony v
pracovnopravnych vztahoch v jeho mene. V pisomnom
povereni musi byt uvedeny rozsah opravnenia povere-
ného zamestnanca.
(3) Veduci zamestnanci zamestnavatel’a s zamestnan-
ci, ktori s na jednotlivych stupfioch riadenia zamest-
navatela opravneni urovat a ukladat’ podriadenym
zamestnancom zamestnavatela pracovné ulohy, organi-
zovat’, riadit’ a kontrolovat’ ich pracu a davat’ im na ten
ucel zaviazné pokyny.

§ 10

(1) Pravne ukony S$tatutarnych organov alebo clenov
Statutarnych organov a poverenych zamestnancov (§ 9
ods. 1 a 2) zavdzuji zamestnavatel'a, ktory na zaklade
tychto ukonov nadobuda prava a povinnosti.

(2) Ak statutarny organ alebo €len Statutdrneho organu
alebo povereny zamestnanec prekrocil pravnym uko-
nom v pracovnopravnych vztahoch svoje opravnenie,
nezavizuju tieto kony zamestnavatela, ak zamestna-
nec vedel alebo musel vediet, Ze tento Statutarny organ
alebo Clen Statutdrneho organu alebo povereny zamest-
nanec svoje opravnenie prekro¢il. To isté plati, ak
pravny tkon urobil zamestnanec zamestnavatela, ktory
na to nebol opravneny zo svojej funkcie, ani tym nebol
povereny.

Zamestnanec

§11

(1) Zamestnanec je fyzickd osoba, ktora v pracovno-
pravnych vztahoch, a ak to ustanovuje osobitny pred-
pis, aj v obdobnych pracovnych vztahoch vykonava
pre zamestnavatela zavisla pracu.

(2) Sposobilost’ fyzickej osoby mat v pracovnoprav-
nych vztahoch prava a povinnosti ako zamestnanec a
sposobilost’ vlastnymi pravnymi tkonmi nadobudat
tieto prava a brat’ na seba tieto povinnosti vznika, ak
d’alej nie je ustanovené inak, diiom, ked’ fyzicka osoba
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vabbiakban ez mas rendelkezés ala nem esik; a munkal-
tatd azonban nem tiintetheti fel a munkaba 1épés napja-
ként azt a napot, amely megelézné a természetes sze-
mélyre vonatkozd tankotelezettség befejezésének nap-
jat.
(3) A munkavallal6 legkorabban 18. életéve betoltésé-
nek napjatol kothet anyagi feleldsségvallalasrol szolo
szerzodeést.
(4) A 15. életévét még be nem toltott vagy a 15. élet-
évét mar betdltott, tankotelezettséget teljesitd természe-
tes személyek alkalmazasa tilos. Ezen természetes
személyek olyan, kdnnyli munkéakat végezhetnek, ame-
lyek jellegiikb6l és terjedelmiikb6l adoddan nem veszé-
lyeztetik az egészségiiket, biztonsagukat, tovabbi fejlo-
désiiket vagy iskolalatogatasi kotelezettségiiket, még-
pedig

a) kulturalis és miivészeti eléadasok soran szereplé-

ként vagy tarsszereploként,

b) sportrendezvényeken,

¢) reklamtevékenység soran.
(5) A 4. bekezdésben felsorolt konnyli munkak végzé-
sét a munkaltato igénylésére az illetékes munkavédelmi
hatésdg hagyja jova a kozegészségiigy terén illetékes
allami szervvel (a tovabbiakban ,kozegészségiigyi
hatdsag™) tortént egyeztetést kovetéen. Az engedély
szabalyozza a konnyli munkavégzés idGtartamat és
feltételeit. Az engedélybe foglalt feltételek be nem
tartasa esetén az illetékes munkavédelmi hatésag meg-
vonja az engedélyt.

11.a§
A munkavaillaléi képviselet
(1) A munkavallal6i képviselet az illetékes szakszerve-
zeti bizottsadg, az lizemi tanacs vagy az iizemi megbi-
zott. A munkahelyi biztonsag és egészségvédelem
vonatkozdsaban munkavallaloi képviseletnek mindsiil
kiilon szabalyozas alapjan a munkahelyi biztonsagért és
egészségvédelemért felelés megbizott is.
(2) A munkavégzési kotelezettséggel jard szovetkezeti
tagsagi viszony esetében jelen torvény alkalmazasaban
munkavallaléi képviseletnek a szovetkezet kozgyiilése
altal valasztott kiilonleges szerv mindsiil.

12. §
(1) Amennyiben jelen torvény alkalmazasa a munka-
vallaloéi képviselet beleegyezését vagy az azzal vald
megallapodast feltételezi, a munkaltatd, amelynél mun-
kavallaloi képviselet nem tevékenykedik, Onalldan
cselekedhet; nem érvényes ez azon esetekben, ha jelen
torvény ugy rendelkezik, hogy a munkavallaloi képvi-
selettel kotott megallapodast nem helyettesiti a munkal-
tato altal hozott dontés. Ha jelen torvény ugy rendelke-
zik, hogy a munkavallal6i képviselettel kotott megalla-
podast nem helyettesiti a munkaltato altal hozott don-

dovisi 15 rokov veku; zamestnavatel’ vSak nesmie do-
hodnut’ ako den nastupu do prace den, ktory by pred-
chédzal diu, ked’ fyzicka osoba skon¢i povinnu Skolsku
dochadzku.
(3) Zamestnanec moéze uzatvorit dohodu o hmotnej
zodpovednosti najskér v den, ked dovisi 18 rokov
veku.
(4) Praca fyzickej osoby vo veku do 15 rokov alebo
praca fyzickej osoby starSej ako 15 rokov do skoncenia
povinnej Skolskej dochadzky je zakézana. Tieto fyzické
osoby mozu vykonavat’ 'ahké préce, ktoré svojim cha-
rakterom a rozsahom neohrozuju ich zdravie, bezpec-
nost, ich d’alsi vyvoj alebo Skolskt dochadzku len pri

a) ucinkovani alebo spoluti¢inkovani na kultirnych

predstaveniach a umeleckych predstaveniach,

b) Sportovych podujatiach,

¢) reklamnych ¢innostiach.
(5) Vykon l'ahkych prac uvedenych v odseku 4 povol'u-
je na ziadost zamestnavatela prislusny inSpektorat
prace po dohode s prisluSnym organom $tatnej spravy
na useku verejného zdravotnictva (dalej len ,organ
verejného zdravotnictva®). V povoleni sa uréi pocet
hodin a podmienky, za ktorych sa l'ahké prace mozu
vykonavat’. Prislusny in$pektorat prace odoberie povo-
lenie, ak podmienky povolenia nie si dodrziavané.

§ 11a
Zastupcovia zamestnancov

(1) Zastupcovia zamestnancov su prislusny odborovy
organ, zamestnanecka rada alebo zamestnanecky do-
vernik. Pre bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci je
zastupcom zamestnancov aj zastupca zamestnancov pre
bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci podl'a osobitné-
ho predpisu.

(2) V druzstve, kde je stcastou ¢lenstva aj pracovno-
pravny vztah €lena k druzstvu, je na icely tohto zdkona
zastupcom zamestnancov osobitny organ druzstva
voleny ¢lenskou schodzou.

§12

(1) Ak sa podl'a tohto zakona vyzaduje suhlas zastup-
cov zamestnancov alebo dohoda s nimi, zamestnavatel’,
u ktorého nepdsobia zastupcovia zamestnancov, moze
konat’ samostatne; to neplati, ak tento zakon ustanovu-
je, ze dohodu so zédstupcami zamestnancov nemozno
nahradit’ rozhodnutim zamestnavatel'a. Ak tento zakon
ustanovuje, ze dohodu so zastupcami zamestnancov
nemozno nahradit’ rozhodnutim zamestnavatel'a, tato
dohodu nemozno nahradit’ ani dohodou so zamestnan-
com.
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tés, ez a megallapodas a munkavallaloval kotott megal-
lapodassal sem helyettesithetd.

(2) Amennyiben jelen torvény alkalmazasa a munka-
vallaloi képviselettel tortént egyeztetést feltételez, a
munkaltatdé, amelynél munkavallaloi képviselet nem
tevékenykedik, 6nalloan cselekedhet.

13.§
(1) A munkaltatd a munkajogviszony fennallasa soran
koteles a munkavallaloval szemben az egyenld bands-
madd elveit és a hatranyos megkiilonboztetéssel szem-
beni védelmet szabalyozo, némely torvény mddositasa-
rol és kiegészitésérdl szold, tobbszor modositott tor-
vény (antidiszkriminacids térvény) értelmében a mun-
kajogviszonyokra vonatkozoan kimondott egyenld
banasmad elveit alkalmazni.
(2) A munkajogviszony fennallasa soran tilos a munka-
vallalok nem, faj, anyanyelv, csaladi allapot, életkor,
kedvezétlen egészségi allapot vagy egészségkarosodas,
genetikai tulajdonsag, szexualis orientaltsag, felekezeti,
vallasi, politikai vagy mas meggy6z6dés, szakszerveze-
ti tevékenység, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas,
nemzetiségi vagy etnikai csoporthoz tartozas, borszin,
vagyoni helyzet, sziiletés és mas koriilmények alapjan
torténd vagy bincselekmény, illetve mas tarsadalomel-
lenes tevékenység bejelentése miatti megkiilonbozteté-
Se.
(3) A munkajogviszonybdl ered6 jogok és kotelezettsé-
gek alkalmazasa soran a jo erkolcesel 6sszhangban kell
eljarni. Senki nem élhet vissza ezen jogok és kotelezett-
ségek gyakorlasa sordn a munkajogviszony masik
résztvevdje vagy munkatarsai karara. A munkahelyén
senki sem lehet a munkajogviszony érvényesitése kap-
csan iildoztetésnek kitéve, illetve nem biintethetd azért,
hogy egy masik munkavallalora vagy a munkaltatora
panaszt emel, jogi keresetet ny(jt be, vagy biintetéelja-
ras inditasara iranyuld javaslatot vagy mas, biincselek-
mény, illetve egyéb tarsadalomellenes tevékenység
okan bejelentést tesz.
(4) A munkaltato az altala végzett tevékenység kiilonos
jellegébol adodod komoly indokok kivételével nem
sértheti a munkavallalo maganszférajat a munkahelyen
és a munkaltatd kozos hasznalati helyiségeiben azaltal,
hogy megfigyeli tevékenységét, felvételeket készit a
munkaltatd miiszaki berendezésein lebonyolitott tele-
fonbeszélgetésekrdl és ellendrzi a munkahelyi elektro-
nikus postafiokrol elkiildott vagy arra befutd elektroni-
kus postat, anélkiil, hogy arra elézetesen figyelmeztet-
né. Ha a munkaltaté ellenérzési mechanizmust vezet
be, koteles egyeztetni a munkavallaloi képviselettel az
ellendrzés terjedelmét, kivitelezésének modjat, miképp
az id6tartamat is, ugyanakkor koteles a munkavallalo-
kat tajékoztatni az ellendrzés terjedelmérdl, kivitelezé-
sének modjarol és idétartamarol.

(2) Ak sa podl'a tohto zadkona vyzaduje prerokovanie so
zastupcami zamestnancov, zamestnavatel, u ktorého
nepdsobia zastupcovia zamestnancov, moéze konat
samostatne.

§ 13
(1) Zamestnavatel' je v pracovnopravnych vztahoch
povinny zaobchadzat so zamestnancami v sulade so
zasadou rovnakého zaobchadzania ustanovenou pre
oblast’ pracovnopravnych vzt'ahov osobitnym zdkonom
o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o
ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni
niektorych zadkonov (antidiskriminaény zakon).
(2) V pracovnopravnych vzt'ahoch sa zakazuje diskri-
minécia zamestnancov z dévodu pohlavia, manzelské-
ho stavu a rodinného stavu, sexualnej orientacie, rasy,
farby pleti, jazyka, veku, nepriaznivého zdravotného
stavu alebo zdravotného postihnutia, genetickych vlast-
nosti, viery, nabozenstva, politického alebo iného
zmysl'ania, odborovej ¢innosti, narodného alebo social-
neho povodu, prislusnosti k narodnosti alebo etnicke;j
skupine, majetku, rodu alebo iného postavenia alebo z
dévodu oznamenia kriminality alebo inej protispolo-
Censkej ¢innosti .
(3) Vykon prav a povinnosti vyplyvajucich z pracovno-
pravnych vztahov musi byt v stlade s dobrymi mrav-
mi. Nikto nesmie tieto prava a povinnosti zneuzivat' na
Skodu druhého tucastnika pracovnopravneho vztahu
alebo spoluzamestnancov. Nikto nesmie byt na praco-
visku v suvislosti s vykonom pracovnopravnych vzta-
hov prenasledovany ani inak postihovany za to, ze poda
na iného zamestnanca alebo zamestnavatel'a st'aznost’,
zalobu, navrh na zacatie trestného stihania alebo iné
oznamenie o kriminalite alebo inej protispolo¢enskej
¢innosti .
(4) Zamestnavatel’ nesmie bez vaznych dévodov spoci-
vajucich v osobitnej povahe ¢innosti zamestnavatela
narusat’ sukromie zamestnanca na pracovisku a v spo-
lo¢nych priestoroch zamestnavatel’a tym, Ze ho monito-
ruje, vykonava zdznam telefonickych hovorov uskutoc-
novanych technickymi pracovnymi zariadeniami za-
mestnavatela a kontroluje elektronickl postu odoslanu
z pracovnej elektronickej adresy a dorucenu na tato
adresu bez toho, aby ho na to vopred upozornil. Ak
zamestnavatel zavaddza kontrolny mechanizmus, je
povinny prerokovat’ so zastupcami zamestnancov roz-
sah kontroly, sposob jej uskuto¢nenia, ako aj dobu jej
trvania a informovat’ zamestnancov o rozsahu kontroly,
sposobe jej uskutocnenia, ako aj o dobe jej trvania.
(5) Zamestnanec ma pravo podat zamestnavatelovi
staznost’ v suvislosti s porusenim zasady rovnakého
zaobchadzania podla odsekov 1 a 2 a nedodrzanim
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(5) A munkavallalonak jogiban all panaszt emelni a
munkaltatonal az egyenld bandsmadd (1) és (2) bekez-
désbe foglalt elveinek megsértése kapcsan és a (3) és
(4) bekezdésbe foglalt feltételek megszegése okan; a
munkaltatdé koteles a munkaltaté altal emelt panaszra
folosleges késedelem nélkiil valaszolni, jovatételt foga-
natositani, tartozkodni az ilyes cselekménytdl és fel-
szamolni annak kdvetkezményeit.

(6) Ha a munkavallalo gy véli, hogy jogai vagy jogi
védelem ald esd érdekei az egyenld banasmod elveinek
vagy a (3) bekezdésben foglalt feltételek be nem tartasa
okan sériiltek, az egyenld banasmodd elveit és a hatra-
nyos megkiilonbdztetéssel szembeni védelmet szaba-
lyozd, némely torvény mddositdsarol és kiegészitésérol
$7010, tobbszor modositott torvény (antidiszkriminacios
torvény) alapjan jogvédelemért birdsaghoz folyamod-
hat.

(7) Ha a munkavallalo ugy véli, hogy a munkahelyén
vagy a k6zos hasznalatu helyiségekben a maganszféraja
sériilt a (4) bekezdésbe foglalt feltételek be nem tartasa
okan, jogvédelemért birdésaghoz folyamodhat.

14. §
Jogvitak feloldasa
A munkavallal6 és a munkaltaté kozotti, a munkajogvi-
szonybdl eredd jogvitakat a birésagok hivatottak eldon-
teni.

A jogiigyletek

15. §
A szandék kinyilatkoztatasat ugy kell értelmezni, hogy
tekintettel azon koriilményekre, amelyek kdzepette

keletkeztek, 6sszhangban legyenek az erkoélcsi normak-
kal.

16. §

(1) Az olyan jogiigyletek soran, amelyek megkovetelik
az irasos format, az iras- vagy olvasasképtelen szemé-
lyek esetében kozjegyz6 vagy a munkaltato két, egyide-
jileg jelen 1évo alkalmazottja altal hitelesitett jegyz6-
konyv sziikségeltetik, amely megerdsiti, hogy a jogiigy-
let tartalma megfelel a kinyilatkozatott szandéknak.

(2) A kozjegyz0 vagy a munkaltatdo két, egyidejiileg
jelen 1évé alkalmazottja altal hitelesitett jegyzokonyv
nem sziikségeltetik, ha az irds- vagy olvasasképtelen
személynek lehet6sége van késziilékek vagy specialis
eszk6zok segitségével megismerni a jogiigylet tartalmat
és képes azt sajat keziileg alairni.

17.§
A jogiigylet jogszeriitlensége
(1) Azon jogiigylet, amellyel a munkavallalo elére
lemond jogairdl, jogszeritlen.

podmienok podla odsekov 3 a 4; zamestnavatel' je
povinny na staznost zamestnanca bez zbytocného
odkladu odpovedat’, vykonat’ napravu, upustit’ od také-
ho konania a odstranit’ jeho nasledky.

(6) Zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho prava
alebo pravom chranené zaujmy boli dotknuté nedodr-
zanim zasady rovnakého zaobchadzania alebo nedodr-
zanim podmienok podla odseku 3, mdze sa obratit’ na
sid a domahat sa pravnej ochrany ustanovenej osobit-
nym zadkonom o rovnakom zaobchadzani v niektorych
oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a
doplneni niektorych zakonov (antidiskrimina¢ny za-
kon).

(7) Zamestnanec, ktory sa domnieva, zZe jeho sukromie
na pracovisku alebo v spolo¢nych priestoroch bolo
naruS$ené nedodrzanim podmienok podla odseku 4,
moze sa obratit’ na sud a domahat’ sa pravnej ochrany.

§14
RieSenie sporov
Spory medzi zamestnancom a zamestnavatelom o na-
roky z pracovnopravnych vztahov prejednavaju a roz-
hodujt sudy.

Pravne ukony

§ 15
Prejav vole treba vykladat’ tak, ako to so zretelom na
okolnosti, za ktorych sa urobil, zodpoveda dobrym
mravom.

§ 16

(1) Na pravne ukony, pri ktorych sa vyzaduje pisomna
forma, je potrebna u tych, ktori nemozu pisat’ alebo
¢itat’, notarska zapisnica alebo zapisnica potvrdena
dvoma sucasne pritomnymi zamestnancami zamestna-
vatela o tom, Ze pravny ukon zodpoveda prejavenej
voli.

(2) Notarska zapisnica alebo zapisnica potvrdena dvo-
ma sucasne pritomnymi zamestnancami zamestnavate-
la sa nevyzaduje, ak ma ten, kto nemdze citat' alebo
pisat’, schopnost oboznamit sa s obsahom pravneho
ukonu pomocou pristrojov alebo $pecialnych pomdcok
a je schopny zépisnicu vlastnoru¢ne podpisat’.

§ 17
Neplatnost’ pravneho ukonu
(1) Pravny ukon, ktorym sa zamestnanec vopred vzda-
va svojich prav, je neplatny.
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(2) Jelen torvény vagy kiilon szabalyozas eltérd rendel-
kezése hianyaban azon jogiigylet, amelyhez az illetékes
szerv vagy a torvényes képviseld vagy a munkavallaloi
képviselet nem adta az eldirdsok szerint sziikséges
jovahagyasat, azon jogiigylet, amely elézetesen nem
volt megvitatva a munkavallaloi képviselettel, vagy
azon jogiigylet, amelyet nem a jelen torvényben eldirt
formaban bonyolitottak le, jogszeritlen.

(3) A jogiigyet jogszerlitlenségébdl szarmazé kar nem
terhelheti a munkavallalét, ha azt nem maga idézte el6.
Ha a munkavallalé oldalan a jogszeriitlen jogiigylet
okan kar keletkezik, a munkaltaté koteles azt megtéri-
teni.

A szerzodés

18. §
Jelen torvény vagy mas, a munkajogviszonyt szabalyo-
z6 elbirasok értelmében a szerzOdéskotés feltétele,
hogy a felek megegyeztek a tartalmat illet6leg.

19.§
(1) Azon szerzédd fél, amely a masik szerz6d6 fél
szamara ismeretes tévedésben volt, elallhat a szerz6dés-
t6l, ha a tévedés lényeges, a szerzddéskotésre dontd
hatéssal 1év6 koriilményre vonatkozik.
(2) A munkaltato elallhat a munkaszerz6dést6l, ha
a) a munkavallalé nem &ll munkaba a munkakezdés
napjan, mikdzben nem 4all fenn a munkavégzésben
torténd akadalyozas esete,
b) a munkavallalé harom munkanapon beliil nem
figyelmezteti a munkaltatét azon, a munkavégzést
akadalyoz6 koriilményekre, amelyek akadalyozzak
Ot abban, hogy a munkakezdés napjan munkaba all-
jon,
€) a munkavallalét a munkaszerz6dés megkotését
kovetden a birdsag szandékos biincselekmény elko-
vetése miatt jogerdsen elitélte.
(3) A munkaszerzdéstdl elallni a (2) bekezdésbe fog-
laltak értelmében a munkavallaldé munkaba allasaig
lehet. A munkaszerz6dést6l csak irasban lehet elallni.

20. §
Munkajogviszonybol
eredo jogok és kotelezettségek biztositasa

(1) A munkajogviszonybol eredd jogok és kotelezettsé-
gek biztositasa bérbdl torténd levondsrol, kezességval-
lalasrol vagy zalogjog létesitésérdl tortént megallapo-
dassal lehetséges.

(2) A munkaltaté kovetelésének kielégitését a munka-
vallaloval a bérbdl torténd levonasokrol szolo egyezség
altal lehet biztositani. Az egyezséget irasban kell meg-
kotni.

(3) Amennyiben jelen torvény vagy mas munkajogi

(2) Pravny ukon, na ktory neudelil predpisany suhlas
prislusny organ alebo zakonny zastupca alebo na ktory
neudelili predpisany stihlas zastupcovia zamestnancov,
pravny ukon, ktory nebol vopred prerokovany so za-
stupcami zamestnancov, alebo pravny tkon, ktory sa
neurobil formou predpisanou tymto zakonom, je nep-
latny, len ak to vyslovne ustanovuje tento zakon alebo
osobitny predpis.

(3) Neplatnost’ pravneho tkonu nemdze byt zamest-
nancovi na ujmu, ak neplatnost nesposobil sam. Ak
vznikne zamestnancovi nasledkom neplatného pravne-
ho tikonu $koda, je zamestnavatel’ povinny ju nahradit’.

Zmluva

§18
Zmluva podl'a tohto zakona alebo inych pracovnoprav-
nych predpisov je uzatvorend, len ¢o sa ucastnici do-
hodli na jej obsahu.

§ 19
(1) Utastnik, ktory konal v omyle, ktory druhému
ucastnikovi musel byt znamy, ma pravo od zmluvy
odstupit, ak sa omyl tyka takej okolnosti, Zze by bez
neho k zmluve nedoslo.
(2) Zamestnavatel ma pravo odstipit’ od pracovnej
zmluvy, ak
a) zamestnanec nenastipi do prace v dohodnuty den
nastupu do prace bez toho, aby mu v tom brénila
prekazka v praci,
b) zamestnanec do troch pracovnych dni neupove-
domi zamestnavatel'a o prekazke v praci, ktora mu
brani nastipit’ do prace v dohodnuty deii nastupu do
prace, alebo
¢) zamestnanec bol po uzatvoreni pracovnej zmluvy
pravoplatne odsudeny za imyselny trestny ¢in.
(3) Odstapit’ od pracovnej zmluvy podla odseku 2
mozno najneskor do zaatia vykonu prace zamestnan-
com. Odstupenie od pracovnej zmluvy musi byt pi-
somné, inak je neplatné.

§ 20
Zabezpecenie prav a povinnosti
z pracovnopravnych vzt'ahov

(1) Préava a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov
mozno zabezpecit' dohodou o zrazkach zo mzdy, ruce-
nim alebo zriadenim zalozného prava.

(2) Uspokojenie naroku zamestnavatel'a mozno zabez-
pecit’ dohodou medzi nim a zamestnancom o zrazkach
zo mzdy. Dohoda sa musi uzatvorit’ pisomne, inak je
neplatna.

(3) Ak vznikne podla tohto zakona alebo podla iného
pracovnopravneho predpisu povinnost zamestnanca
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eléiras alkalmazdsaban a munkavallalonak fizetési
kotelezettsége keletkezik a munkaltatd kovetelésének
kielégitése okan vagy a munkaltatonak fizetési kotele-
zettsége keletkezik a munkavallald kovetelésének ki-
elégitése okan, kiviilallo természetes vagy jogi személy
irasban vallalhatja ezen kovetelés kielégitését, ha az
ados ezt meg nem teszi.

(4) A rabizott, a munkavallalo részér6l szamlazasi
kotelezettség ala esO értékek és a munkavallald altal
tudatosan okozott karok kapcsan felmeriild kartéritési
igényét a munkaltatd a munkavallaloval szemben a
munkavallal6é tulajdondban 1évd ingatlanra vonatkozd
zalogjog létesitésével biztosithatja a munkavallaloval
megkotott irasbeli szerz6dés alapjan.

A munkavallalok munkajogviszonybol eredé
kovetelései a munkaltaté fizetésképtelensége esetén

21. §
Ha a munkaltato fizetésképtelenné valik, és nem tudja
kielégiteni a munkavallalok munkajogviszonybol eredd
koveteléseit, ezen kdveteléseket kiilon eldiras alapjan a
garanciabiztositasi alapbol folyositott juttatassal kell
kielégiteni.

22. §
Tajékoztatasi kotelezettség

(1) Fizetésképtelenségrél a munkaltatd, az idSleges
cs6dbiztos vagy a csddbiztos a fizetésképtelenség ke-
letkezésének napjatol szamitott tiz napon beliil koteles
irasban tdjékoztatni a munkavallaloi képviseletet, vagy
ennek hidnyaban kozvetleniil a munkavallalokat.

(2) A munkavallal6 a munkaltato, az iddleges csédbiz-
tos vagy a csddbiztos kérésére koteles minden olyan
informaciot kiszolgaltatni, amely a kiilon el6iras altal
szabalyozott munkajogviszonybol eredé koveteléseit
igazolja.

Munkajogi kotelezettségek
atadasa és a jogutodlas

27. §
Kiilon szabalyozas eltéré rendelkezése hianyaban jog-
utdéddal rendelkez6 munkaltatd esetén a munkajogvi-
szonybol eredd jogok és kotelezettségek ezen jogutddra
szallnak.

28. §
(1) Jelen torvény alkalmazdsiaban gazdasagi egységnek
mindsiil vallalkozds vagy annak része, vagy vallalko-
701 tevekénység vagy feladat atruhdzasa esetén az at-
adott munkavallalokkal szemben fennallo, a munkajog-
viszonybol eredd jogok és kotelezettségek az atvevod

zaplatit’ pohl'addvku zamestnavatel'ovi alebo ak vznik-
ne povinnost zamestnavatela zaplatit pohladavku
zamestnancovi, moze sa ina fyzickd osoba alebo prav-
nickd osoba zaruit' pisomnym vyhldsenim, Ze thto
pohladavku uspokoji, ak tak neurobi saim dlznik.

(4) Narok na nahradu Skody na zverenych hodnotach,
ktoré je zamestnanec povinny vyuctovat, a narok na
nahradu $kody, ktorti zamestnanec sposobil zamestna-
vatel'ovi umyselne, moZe zamestnavatel’ so zamestnan-
com zabezpecit’ pisomnou zmluvou o zriadeni zalozné-
ho prava k nehnutel'nosti, ktort zamestnanec vlastni.

Naroky zamestnancov z pracovnopravnych
vztahov pri platobnej neschopnosti zamestnavatela

§21
Ak sa zamestnavatel' stane platobne neschopnym a
nemdze uspokojit’ naroky zamestnancov z pracovno-
pravnych vzt'ahov, tieto naroky sa uspokoja davkou
garan¢ného poistenia podla osobitného predpisu.

§ 22
Informaéna povinnost’

(1) Zamestnavatel, predbezny spravca konkurznej
podstaty alebo spravca konkurznej podstaty je povinny
pisomne informovat’ zastupcov zamestnancov, a ak u
zamestnavatel'a nepdsobia zastupcovia zamestnancov,
priamo zamestnancov o0 platobnej neschopnosti do
desiatich dni od jej vzniku.

(2) Zamestnanec je povinny zamestnavatelovi, pred-
beznému spravcovi konkurznej podstaty alebo spravco-
vi konkurznej podstaty na ich ziadost’ oznamit’ vSetky
informacie potrebné v suvislosti s potvrdenim narokov
z pracovnopravneho vztahu podl'a osobitného predpisu.

Prechod prav a povinnosti
z pracovnopravnych vzt’ahov

§ 27
Ak zanikne zamestnavatel’, ktory ma pravneho nastup-
cu, prechadzaju prava a povinnosti z pracovnopravnych
vzt'ahov na tohto nastupcu, ak osobitny predpis neusta-
novuje inak.

§ 28
(1) Ak sa prevadza hospodarska jednotka, ktorou je na
ucely tohto zdkona, zamestnavatel’ alebo Cast’ zamest-
navatela alebo ak sa prevadza uloha alebo cinnost’
zamestnavatel'a alebo ich Cast’ k inému zamestnavate-
Povi, prechadzaju prava a povinnosti z pracovnoprav-
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munkaltatora szallnak at.

(2) Az (1) bek. alapjan gazdasagi egység atruhdzasanak
mindsiil, ha a gazdasigi egység meglrzi szervezeti
egységét (anyagi és nem anyagi jellegli dsszetevok és
emberi eréforrasok) gazdasagi tevékenység kifejtésé-
nek céljaval, tekintet nélkiil arra, hogy f6 vagy kiegé-
szit6 tevékenységrol van-e szo.

(3) Az atadod olyan természetes személy vagy jogi sze-
mély, amelynek a (2) bekezdésben foglalt atruhazast
kovetden megsziinik munkaltatoi statusa.

(4) Atvevd munkaltaté az a természetes személy vagy
jogi személy, amely a (2) bekezdésbe foglalt atruhazast
kovetden az atszallasban érintett munkavallalok mun-
kaltatoja lesz.

(5) A munkaltatonak azon munkavallalokkal szembeni
jogai ¢és kotelezettségei, akiknek a munkaviszonya az
atruhazas napjaig megszint, érintetlenck maradnak.

29. §

(1) A munkaltatd legkésdbb egy honappal a munkajog-
viszonybdl eredd jogok és kotelezettségek atszallasat
megel6zoen koteles tajékoztatni a munkavallaloi képvi-
seletet vagy kozvetleniil a munkavallaldkat

a) az atszallas iddpontjardl vagy tervezett idépontja-

rol,

b) az atszallas okairdl,

C) az atszallasnak a munkavallalékra gyakorolt

munkajogi, gazdasagi és szocialis kdvetkezményei-

6l

d) a munkavallalokat érint6, az atszallas kapcsan

foganatositand6 intézkedésekrol.
(2) A munkaltatd az egyezség elérése érdekében a
munkavallalokat érintd intézkedések foganatositasat
legalabb egy honappal megelézéen koteles ezen intéz-
kedéseket a munkavallaloi képviselettel megvitatni.
(3) Az (1) és (2) bekezdésben foglalt kotelezettségek az
atvevé munkaltatora is vonatkoznak.

29.a §

Ha az atszallassal a munkavallaldé munkakdriillményei
alapvetden megvaltoznanak, ami szamara nem elfogad-
hatd, a munkaviszony kozos egyezség alapjan a 63. §
(1) bek. b) pontjaban foglalt indokok alapjan az atszal-
las napjaval befejezettnek mindsiil. A munkaltatdo az
els6 mondatba foglaltak értelmében irdsos okiratot allit
ki a munkavallald részére. A munkavallalé a 76.§
értelmében végkielégitésre jogosult.

30. §
Ha a munkaltatd természetes személy, elhalédlozasa
esetén a munkajogviszonybdl eredé jogok és kotele-
zettségek orokoseire szallnak.

nych vztahov voli prevedenym zamestnancom na
preberajiiceho zamestnavatel’a.

(2) Prevod podla odseku 1 je prevod hospodarskej
jednotky, ktora si zachovéava svoju totoznost’ ako orga-
nizované zoskupenie zdrojov (hmotné zlozky, nehmot-
né zlozky a osobné zlozky), ktoré¢ho cielom je vykona-
vanie hospodarskej ¢innosti bez ohl'adu na to, ¢i je tato
¢innost’ hlavna alebo doplnkova.

(3) Prevodca je pravnicka osoba alebo fyzicka osoba,
ktora prevodom podl'a odseku 2 prestava byt zamest-
navatel'om.

(4) Preberajucim zamestndvatelom je pravnickd osoba
alebo fyzickéd osoba, ktora prevodom podla odseku 2
pokracuje ako zamestnavatel’ voci prevedenym zamest-
nancom.

(5) Prava a povinnosti doterajSicho zamestnavatela
voCi zamestnancom, ktorych pracovnopravne vztahy
do dna prevodu zanikli, zostavaju nedotknuté.

§ 29

(1) Zamestnavatel' je povinny najneskdr jeden mesiac
pred tym, ako dojde k prechodu prav a povinnosti z
pracovnopravnych vztahov, pisomne informovat za-
stupcov zamestnancov, a ak u zamestnavatel'a nepdso-
bia zastupcovia zamestnancov, priamo zamestnancov o

a) datume alebo navrhovanom datume prechodu,

b) doévodoch prechodu,

€) pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych

dosledkoch prechodu na zamestnancov,

d) planovanych opatreniach prechodu vztahujtcich

sa na zamestnancov.
(2) Zamestnavatel’ je povinny s cielom dosiahnut’ do-
hodu najneskor mesiac pred tym, ako uskutocni opatre-
nia vztahujuce sa na zamestnancov, prerokovat tieto
opatrenia so zastupcami zamestnancov.
(3) Povinnosti ustanovené v odsekoch 1 a 2 sa vzt'ahuju
aj na preberajuceho zamestnavatel’a.

§ 29a

Ak sa zamestnancovi prevodom maju zasadne zmenit
pracovné podmienky a zamestnanec s ich zmenou ne-
suhlasi, pracovny pomer sa povazuje za skonceny do-
hodou z dévodov podla § 63 ods. 1 pism. b) ku diu
prevodu. Zamestnavatel’ vyda zamestnancovi pisomny
doklad o skonceni pracovného pomeru podla prvej
vety. Zamestnancovi podla prvej vety patri odstupné
podla § 76.

§ 30
Prava a povinnosti z pracovnopravnych vztahov pre-
chadzaju smrtou zamestnavatela, ktory je fyzickou
osobou, na jeho dedicov.

www.onkormanyzas.sk

Pro Civis PT



17

www.onkormanyzas.sk Pro Civis PT



18

31. §
(1) Munkaltatd vagy egy részének értékesitése (tulaj-
donosvaltidsa) esetén a munkajogviszonybol eredd
jogok és kotelezettségek a tulajdont szerzé munkaltato-
ra szallnak.
(2) Ha a munkaltato vagy egy részének tulajdonosvalta-
sa sordn a szerzO0déstdl torténd elallas miatt nem kertil
sor a munkajogviszonybol eredd jogok és kotelezettsé-
gek atruhazéasara, a munkajogviszonybol ered6 kdvete-
1ések kielégitése az aruba bocsatdé munkaltatot terhelik.
(3) Ha a bérbeadé munkaltatd a gazdasagi egységet
mas munkaltatonak adja bérbe, a munkajogviszonybol
ered6 jogok ¢és kotelezettségek a bérbe vevéd munkalta-
tora szallnak.
(4) Ha a munkaltatb vagy egy részének bérlete esetén a
bérleti szerzodés lejartaval a munkajogviszonybol ere-
do jogok és kotelezettségek nem szallnak at egy kovet-
kez6 bérbe vevore, a munkajogviszonybol eredé kove-
telések kielégitése a bérbe add munkaltatot terheli; nem
vonatozik ez azokra az alkalmazottakra, akikkel a bérbe
vevé munkaltatd a bérleti viszony kezdetét kovetéen
létesitett munkaviszonyt.
(5) Munkaltatatd megsziintetése esetén a megsziintetd
hatésdg meghatarozza, hogy a munkaltatok melyike
koteles kielégiteni a felszamolt munkaltatd alkalmazot-
tainak koveteléseit, vagy érvényesiteni annak kdvetelé-
seit.
(6) Ha a munkaltato megsziintetése felszamolassal jar,
a felszdmolo biztos koteles kielégiteni a megsziintetett
munkaltatd alkalmazottainak koveteléseit.
(7) Ha a munkajogviszonybol ered6 jogok és kotele-
zettségek atruhazasara keriil sor, a munkaltatd koteles
betartani a korabbi munkaltatoval kotott kollektiv szer-
z0désbe foglalt feltételeket a szerzodés hatalyanak
lejartaig.
(8) Eltér6 megallapodas hidnyaban a munkajogvi-
szonybdl eredd jogoknak és kotelezettségeknek az
atadorol az atvevd munkaltatéra torténd atruhazasa
soran a munkavallaloi képviselet tagjainak tisztsége és
jogallasa valtozatlan marad a megbizatasi id6szak vé-
geztéig.
(9) A munkajogviszonybol ered6 jogok és kotelezettsé-
gek atruhazasardl sz616 rendelkezések nem vonatkoz-
nak a birosag altal cs6deljaras ala vont munkaltatokra.

A vitatott kovetelésekrol sz6l16 megallapodas

32.§
A résztvevo felek a vitatott kovetelések rendezésérdl
sz616 megallapodas alapjan rendezhetik vitatott kdvete-
léseiket, amelyet irasban kell rogziteni, kiilonben az
érvénytelen.

§ 31
(1) Ak sa predava zamestnavatel’ alebo jeho Cast’, prava
a povinnosti z pracovnopravnych vztahov prechadzaju
z predavajiceho zamestnavatela na kupujuceho za-
mestnavatel’a.
(2) Ak po odstapeni od zmluvy o predaji zamestnavate-
la alebo jeho casti neddjde k prechodu prav a povin-
nosti z pracovnopravnych vztahov na d’alSiecho nado-
budatel'a, uspokojenie narokov z pracovnopravnych
vztahov zabezpecuje predavajuci zamestnavatel’.
(3) Ak zamestnavatel-prenajimatel’ d4 do najmu Cast’
zamestnavatela inému zamestnavatel'ovi, prava a po-
vinnosti z pracovnopravnych vztahov voci zamestnan-
com tejto Casti prechadzaji na zamestnavatela-
najomcu.
(4) Ak po skonceni najmu zamestnavatela alebo jeho
Casti neddjde k prechodu prav a povinnosti z pracovno-
pravnych vztahov na dalSiecho najomcu, uspokojenie
narokov z pracovnopravnych vztahov zabezpecuje
zamestnavatel-prenajimatel’; to sa nevztahuje na za-
mestnancov prijatych do zamestnania zamestnavate-
lom-najomcom odo dna vzniku najmu.
(5) Ak sa zruSuje zamestnavatel, uréi orgéan, ktory
zamestnavatel'a zruSuje, ktory zamestnavatel’ je povin-
ny uspokojit’ naroky zamestnancov zruseného zamest-
navatel'a alebo uplatiiovat’ jeho naroky.
(6) Ak sa pri zruSeni zamestnavatel'a vykonava jeho
likvidacia, mé likvidator povinnost’ uspokojit’ naroky
zamestnancov zruseného zamestnavatela.
(7) Ak dbjde k prechodu prav a povinnosti z pracovno-
pravnych vztahov, je zamestnavatel' povinny dodrzia-
vat kolektivnu zmluvu dohodnuti predchadzajucim
zamestnavatel'om, a to az do skoncenia jej G¢innosti.
(8) Pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych
vztahov z doterajSicho zamestnavatel'a na preberajice-
ho zamestnavatel’a pravne postavenie a funkcia zastup-
cov zamestnancov zostavaju zachované do uplynutia
funkéného obdobia, ak sa nedohodnu inak.
(9) Ustanovenia o prechode prav a povinnosti z pra-
covnopravnych vzt'ahov sa nevztahuji na zamestnava-
tel’a, na ktorého bol sidom vyhlaseny konkurz.

Dohoda o spornych narokoch

§ 32
Utastnici si mézu upravit’ svoje sporné naroky doho-
dou o spornych narokoch, ktora musi byt pisomna,
inak je neplatna.
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33. 8§
(1) A kovetelést jelen torvény altal megallapitott vagy a
résztvevok altal egyeztetett helyszinen kell kielégiteni.
Ha a teljesités helyszine nincs meghatirozva, azon
személy lakhelye vagy székhelye mindsiil szinhelynek,
amelynek igénye kielégitésre keriil.
(2) Ha a kovetelés kielégitésére postai kikézbesitéssel
keriil sor, a kovetelés a teljesités kikézbesitésének id6-
pontjatdl szamit kielégitettnek. Ha a kdvetelés kielégi-
tésére bank vagy kiilfoldi bank Szlovak Koztarsasag-
beli fidkja kozremitkodésével keriil sor, a kovetelés a
pénzeszkozoknek a jogosult szamlajara irasaval ming-
stl kielégitettnek.
(3) Ha a kovetelés kielégitésének hatarideje nem esik
torvényi szabalyozas ala és hatarozat vagy egyezmény
sem rendelkezik feldle, a kdvetelést a jogosult résztve-
v6 altali kérelem beterjesztésétl szamitott hét napon
beliil ki kell elégiteni.
(4) A kovetelés letét hivatalos elhelyezése utjan is ki-
elégithetd.

34. 8§

Ha a munkaltaté vagy a munkavallalo tobb pénzbeli
kovetelést koteles kielégiteni, és a teljesités nem fedezi
valamennyi kovetelést, az a kovetelés lesz kielégitve,
amelyrdl a kotelezett a teljesités soran kijelenti, hogy ki
kivanja elégiteni. Amennyiben nem igy tesz, a teljesités
a legkorabban esedékes kovetelés kielégitésére fog
iranyulni.

35. §
A munkavaillalé elhalalozisa

(1) Ha arrdl kiilon eldiras nem rendelkezik, a munka-
vallalo pénziigyi kdvetelései elhalalozasaval nem sziin-
nek meg. A munkaviszonybodl ered6 bérigényei havi
atlagkeresete négyszeres 0sszegéig fokozatosan kozvet-
leniil hazastarsara, gyermekeire és sziileire szallnak,
amennyiben elhalalozasa idején azokkal k6z0s haztar-
tasban élt. Orokosodési eljaras targyava valik, ha ilyen
személyek nem fellelhetok.

(2) A munkavallal6 elhalalozasaval a munkaltatd kove-
telései megsziinnek; kivételt képeznek a jogerds vég-
zéssel alatamasztott vagy a munkavallald altal elhalalo-
zasa el6tt irasban elismert, az okokat és az Osszeget is
tartalmazo kovetelések és a munkavallalo altal szandé-
kosan okozott karok vagy az aldiras ellenében atadott,
majd elveszitett targyak kapcsan keletkezett kovetelé-
sek.

36. §
A jog megsziinése
A jog megsziinésére a megszabott hataridén beliil tor-
ténd érvényesités elmulasztasa okan csak a 63. § (4) és

(5) bek., a 68. § (2) bek., a 69. § (3) bek., a 75. § (3)

§ 33
(1) Narok je potrebné uspokojit' na mieste ustanovenom
tymto zakonom alebo dohodou ucastnikov. Ak nie je
miesto plnenia takto uréené, je nim bydlisko alebo sidlo
toho, ¢i narok sa ma uspokojit’.
(2) Ak sa uspokojuje narok doruovanim postovym
podnikom, je ndrok uspokojeny okamihom dorucenia
plnenia. Ak sa narok uspokojuje prostrednictvom banky
alebo pobocky zahrani¢nej banky v Slovenskej republi-
ke, je narok uspokojeny pripisanim penaznych pro-
striedkov na tcet opravneného.
(3) Ak nie je lehota uspokojenia naroku ustanovena
pravnym predpisom alebo ak nie je uréena v rozhodnuti
alebo dohodnuta, musi sa narok uspokojit’ do siedmich
dni odo dna, ked’ o uspokojenie opravneny ucastnik
poziadal.
(4) Narok mozno uspokojit' aj zlozenim do uradnej
uschovy.

§ 34
Ak je zamestnavatel’ alebo zamestnanec povinny uspo-
kojit' viac penaznych narokov a plnenie nestaci na
vyrovnanie vSetkych penaznych narokov, je vyrovnany
ten narok, o ktorom povinny pri plneni vyhlasi, ze ho
chce uspokojit’. Ak tak neurobi, je plnenim uspokojeny
narok najskor splatny.

§ 35
Smrt’ zamestnanca

(1) Ak osobitny predpis neustanovuje inak, penazné
naroky zamestnanca jeho smrt'ou nezanikaji. Do Stvor-
nasobku jeho priemerného mesacného zarobku precha-
dzajii mzdové naroky z pracovného pomeru postupne
priamo na jeho manzela, deti a rodicov, ak s nim zili v
Case smrti v domacnosti. Predmetom dediCstva sa sta-
vaju, ak tychto osob niet.

(2) Penazné naroky zamestnavatela zanikaji smrtou
zamestnanca s vynimkou narokov, o ktorych sa pravop-
latne rozhodlo alebo ktoré zamestnanec pred svojou
smrtou pisomne uznal ¢o do dévodu aj sumy, a naro-
kov na nahradu Skody spdsobenej imyselne alebo stra-
tou predmetov zverenych zamestnancovi na pisomné
potvrdenie.

§ 36
Zanik prava
K zaniku prava preto, Ze sa v ustanovenej lehote neup-
latnilo, dochadza len v pripadoch uvedenych v § 63
ods. 4 a5, §68 ods. 2, § 69 ods. 3, § 75 ods. 3, § 77,
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bek., a 77. §, a 87.a§ (7) bek., a 193. § (2) bek. és a
240. § (9) bekezdésébe foglalt esetekben keriil sor. Ha a
jog érvényesitésére a megszabott hatdridon til keriilt
sor, a birdsag figyelembe veszi a jog megszlinését,
mégha az eljaras résztvevéje nem is emel ovast.

37. §
Az id6 szamitasa
A jogok és kotelezettségek korlatozasanak iddtartama
¢és azon iddtartam, amelynek elteltéhez a jogok és kote-
lezettségek keletkezése kotott, a meghatarozott vagy
egyeztetett idétartam els6 napjaval kezdddik és utolso
napjanak leteltével ér véget.

38.§

A kézbesités
(1) A munkaltaté altal kiallitott, a munkaviszony létre-
jottére, az abban beallt valtozasokra vagy annak meg-
szlinésére vonatkozo, vagy a munkavallalonak a mun-
kaszerz6désbol eredd kotelezettségei létrejottére, az
azokban beallt valtozdsokra vagy azok megsziinésére
vonatkozé iratokat sajat kézbe kell kézbesiteni. Ervé-
nyes ez munkaviszonyon kiviili munkavégzésrdl sz616
megbizasi szerz6désbol eredd kotelezettségei 1étrejotté-
re, az azokban beallt valtozasokra vagy azok megszii-
nésére vonatkozo iratokra is. Az iratokat a munkaltato a
munkavallaléonak a munkahelyén, a lakdsan vagy mas
el6fordulasi helyén kézbesiti ki. Ha ez nem kivitelezhe-
t0, az iratot ajanlott kiildeményként a postavallalattal is
kézbesittetheti.
(2) A postavallalattal kiildott iratokat a munkaltato a
munkavallalo altala ismert legutobbi lakcimére kiildi
tértivevénnyel és ,sajat kézbe“ megjegyzéssel ellatott
ajanlott kiilldeményként.
(3) A munkavallalo altal kiallitott, a munkaviszony
1étrejottére vagy annak megsziinésére vonatkozo, vagy
a munkavallalonak a munkaszerz6désbdl vagy a mun-
kaviszonyon kiviili munkavégzésr6l szol6 megbizasi
szerz6désbol eredd kotelezettségei 1étrejottére, az
azokban beallt valtozasokra vagy azok megsziinésére
vonatkoz6 iratokat a munkavallalé a munkahelyén vagy
ajanlott kiilldeményként kézbesiti ki.
(4) A munkaltaté vagy a munkavallalo eleget tesz kéz-
besitési kotelezettségének, amennyiben a munkavallald
vagy a munkaltato a kiilldeményt atveszi vagy a posta-
vallalat kézbesithetetlen kiildeményként visszakézbesi-
ti, vagy ha a kézbesitést a munkavallal6 vagy a munkal-
tatd cselekedetével vagy hanyagsidgbol meghitsitja. A
kiildemény kézbesitettnek szamit akkor is, ha az irat
atvételét a munkavallalo vagy a munkaltato elutasitja.
(5) Az iratok postavallalat altali kézbesitése soran kii-
16n szabalyozas ala eso feltételeknek kell teljestilniiik.

§ 87a ods. 7, § 193 ods. 2 a § 240 ods. 9. Ak sa pravo
uplatnilo po uplynuti ustanovenej lehoty, sud prihliadne
na zanik prava, aj ked’ to ti¢astnik konania nenamietne.

§ 37
Pocitanie ¢asu
Doba, na ktortl boli obmedzené prava alebo povinnosti,
a doba, ktorej uplynutim je podmieneny vznik prava
alebo povinnosti, sa zafina prvym diiom a konci sa

uplynutim posledného dna urcenej alebo dohodnutej
doby.

§ 38

Dorucovanie
(1) Pisomnosti zamestnavatela tykajice sa vzniku,
zmeny a skoncenia pracovného pomeru alebo vzniku,
zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajucich
z pracovnej zmluvy musia byt’ doru¢ené zamestnancovi
do vlastnych ruk. To plati rovnako o pisomnostiach
tykajtcich sa vzniku, zmien a zaniku prav a povinnosti
vyplyvajucich z dohody o praci vykondvanej mimo
pracovného pomeru. Pisomnosti dorucuje zamestnava-
tel' zamestnancovi na pracovisku, v jeho byte alebo
kdekol'vek bude zastihnuty. Ak to nie je mozné, mozno
pisomnost’ dorucit’ postovym podnikom ako doporuce-
nu zasielku.
(2) Pisomnosti doru¢ované poStovym podnikom za-
mestnavatel’ zasiela na posledni adresu zamestnanca,
ktora je mu znama, ako doporucenu zasielku s doru-
¢enkou a poznamkou ,,do vlastnych rak".
(3) Pisomnosti zamestnanca tykajice sa vzniku zmeny
a zaniku pracovného pomeru alebo vzniku, zmeny a
zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajicich z pra-
covnej zmluvy alebo z dohody o praci vykondvanej
mimo pracovného pomeru dorucuje zamestnaneC na
pracovisku alebo ako doporuc¢ent zasielku.
(4) Povinnost’ zamestnavatel'a alebo zamestnanca doru-
¢it’ pisomnost’ sa splni, len ¢o zamestnanec alebo za-
mestnavatel’ pisomnost’ prevezme alebo len ¢o ju pos-
tovy podnik vratil zamestnavatelovi alebo zamestnan-
covi ako nedorucitelnt, alebo ak dorucenie pisomnosti
bolo zmarené konanim alebo opomenutim zamestnanca
alebo zamestnavatela. Uginky dorudenia nastani aj
vtedy, ak zamestnanec alebo zamestndvatel prijatie
pisomnosti odmietne.
(5) Pri dorucovani pisomnosti posStovym podnikom
musia byt splnené podmienky podl'a osobitného pred-
pisu.
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Némely fogalom értelmezése

39.§

(1) A munkahelyi biztonsagot és az egészség védelmét
szabalyoz6 eldirasok, a kozegészségiligyl és jarvany-
ligyi el6irasok, a miiszaki eléirasok, a miiszaki szabva-
nyok, a kozlekedési el6irasok, a tlizvédelmi eléirasok
és a tlizveszélyes anyagokkal és robbandanyagokkal,
fegyverekkel, radioaktiv anyagokkal, mérgezé anya-
gokkal és mas, az egészségre karos anyagokkal folyta-
tott tevékenységet szabalyozo elirasok a munkahelyi
biztonsagot és az egészség védelmét szabalyozd jog-
szabalyoknak és egyéb szabalyoknak mindsiilnek,
amennyiben az emberélet és az egészség védelmét
érint6 kérdéseket szabalyozzak.

(2) A munkahelyi biztonsagot és az egészség védelmét
szabalyozo el6irasok a munkaltato altal kiadott, a mun-
kahelyi biztonsagra és az egészség védelmére vonatko-
706 szabalyoknak is mindsiilnek a munkavallaloi képvi-
selettel tortént egyeztetést kdvetden; ha a javaslat eld-
terjesztését kdvetd 15 napon belill nem keriil sor ilyen
egyezségre, a munkavédelmi hatdsag kiilon elbiras
alapjan hoz dontést.

40. §
(1) Egyediilall6 munkavallalonak az egyediil €16, nétlen
vagy hajadon, megé6zvegyiilt vagy elvalt férfi vagy no
mindsiil.
(2) Egyediilalld6 munkavallalonak mindsiil az egyéb
komoly indok miatt egyediil é16 n6 vagy férfi is.
(3) Fiatalkorh munkavallalonak a 18 évnél fiatalabb
munkavallalé mindsiil.
(4) A fiatalkora munkavallald térvényes képviseléjének
személyérdl kiilon elbiras rendelkezik.
(5) Kozeli hozzatartozonak mindsiil a jelen torvény
alkalmazasadban a munkavallalé hazastarsa, sajat gyer-
meke, a birdsagi végzés alapjan gyamsagara bizott
vagy az orokbefogadasi eljaras soran gyamsagara bizott
gyermek, a munkavallalé sziil6je, testvére, testvérének
hazastarsa, a hazastars sziiloje, a hazastars testvére, a
munkavallaldé nagysziiloje, a hazastarsanak nagysziil6-
je, az unokaja és mas olyan személy, aki a munkavalla-
l6val k6z6s haztartasban él.
(6) Varand6s munkavallalonak jelen térvény alkalma-
zasaban azon munkavallald mindsiil, aki allapotarol
irasban értesitette munkaltatojat és bemutatta az errdl
sz616 orvosi igazolast.
(7) Szoptaté munkavallalonak jelen torvény alkalmaza-
saban azon munkavallalé mindsiil, aki ezen koriilmény-
rol irasban értesitette munkaltatojat.
(8) Egészségkarosodast szenvedett munkavallalonak
jelen torvény alkalmazéasaban azon, kiilon eldiras alap-
jan rokkantnak nyilvanitott munkavallaldé mindsiil, aki
munkaltatdjanak bemutatja a rokkantsadgi nyugdijjogo-

Vyklad niektorych pojmov

§ 39

(1) Pravne predpisy a ostatné predpisy na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci su predpisy na
ochranu Zivota a predpisy na ochranu zdravia, hygie-
nické a protiepidemické predpisy, technické predpisy,
technické normy, dopravné predpisy, predpisy o po-
ziarnej ochrane a predpisy o manipulécii s horlavinami,
vybu$ninami, zbrafiami, radioaktivnymi latkami, jedmi
a inymi latkami Skodlivymi zdraviu, ak upravuji otaz-
ky tykajice sa ochrany Zivota a zdravia.

(2) Predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci st aj pravidla o bezpe¢nosti a ochrane zdravia
pri praci vydané zamestnavatelmi po dohode so za-
stupcami zamestnancov; ak k dohode neddjde do 15 dni
od predlozenia navrhu, rozhodne prislusny inSpektorat
prace podl'a osobitného predpisu.

§ 40
(1) Osamely zamestnanec je zamestnanec, ktory Zije
sam a je slobodny, ovdoveny alebo rozvedeny muz,
slobodna, ovdovena alebo rozvedena Zena.
(2) Za osamelého zamestnanca sa povazuje aj osamely
muz alebo Zena z inych vaznych dovodov.
(3) Mladistvy zamestnanec je zamestnanec mladsi ako
18 rokov.
(4) Kto je zakonny zastupca mladistvého zamestnanca,
ustanovuje osobitny predpis.
(5) Rodinny prislusnik na téely tohto zakona je manzel,
vlastné dieta, dieta zverené zamestnancovi do nahrad-
nej starostlivosti na zaklade rozhodnutia sudu alebo
dieta zverené zamestnancovi do starostlivosti pred
rozhodnutim sudu o osvojeni, rodi¢ zamestnanca, siro-
denec zamestnanca, manzel strodenca zamestnanca,
rodi¢ manzela, sirodenec manzela, prarodi¢ zamest-
nanca, prarodi¢ jeho manzela, vnuk zamestnanca a ina
osoba, ktora so zamestnancom Zije spolo¢ne v doméc-
nosti.
(6) Tehotna zamestnankyfia na ucely tohto zakona je
zamestnankyna, ktora svojho zamestnavatel'a pisomne
informovala o svojom stave a predlozila o tom lekarske
potvrdenie.
(7) Dojciaca zamestnankyna na tcely tohto zakona je
zamestnankyna, ktora svojho zamestnavatel'a pisomne
informovala o tejto skuto¢nosti.
(8) Zamestnanec so zdravotnym postihnutim na tcely
tohto zakona je zamestnanec uznany za invalidného
podla osobitného predpisu, ktory svojmu zamestnava-
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sultsagrol szol6 végzést.

(9) Azonos beosztasu munkavallalénak jelen torvény
alkalmazasaban az ugyanazon vagy az 58. §-ban meg-
hatarozott munkaltatondl meghatdrozatlan idére sz6l6
munkaviszonnyal és meghatarozott heti munkaiddvel
rendelkez6 munkavallalé mindsiil, aki szakképesitésére
és szakmai tapasztalatara tekintettel ugyanazt a munkat
végzi vagy végezné.

(10) Kolesonvevé munkaltatonak jelen torvény alkal-
mazasaban azon természetes vagy jogi személy mind-
siil, amelyhez a munkavallalé vagy munkaeré-kozvetito
iigyndkség a vele munkaviszonyban 4116 munkavallalot
munkavégzésre kiilon szabalyozas alapjan ideiglenesen
athelyezi.

MASODIK RESZ
A munkaviszony

41. §
A szerz6déskotési szandék
(1) A munkaszerz6dés megkotése el6tt a munkaltatd
koteles tajékoztatni a természetes személyt mindazon
jogairdl és kotelezettségeirdl, amelyek szamara a mun-
kaszerz6désbél fakadnak, valamint a munka- és bérfel-
tételekrdl, amelyek mellett munkajat végeznie kell.
(2) Ha a munkavégzés kiilon elbiras értelmében
egészségi és szellemi alkalmassaghoz kotott, a munkal-
tatd csak ezen munka végzésére egészségileg és szel-
lemileg alkalmas természetes személlyel kothet szerzo-
dést, illetve olyan természetes személlyel, aki mas
elofeltételt teljesit.
(3) Fiatalkoru személlyel a munkaltatd csak az orvosi
vizsgalatot kdvetden kothet munkaszerzodést.
(4) A munkaszerz6dés megkotését megel6z6en a mun-
kaltato koteles kikérni a fiatalkord személy torvényes
képviseldjének nyilatkozatat.
(5) Az els6 munkahelyére belépd természetes személy-
t6l a munkaltato csak olyan informaciokat kérhet, ame-
lyek osszefiiggnek a végzendé munkaval. Azon termé-
szetes személytdl, aki korabban mar volt alkalmazas-
ban, kérhet munkaltatéi ajanlast és munkaviszony-
igazolast.
(6) A munkaltaté nem kérhet a természetes személytol
a) varandos allapotra vonatkozé informaciot,
b) csaladi viszonyaira vonatkozo informaciot,
c) feddhetetlenségére vonatkozé informdaciot, az
olyan munkakorok kivételével, amelyek kiilon el6-
irds alapjan feddhetetlenséghez kotottek vagy a
feddhetetlenséget a természetes személy altal vég-
zend6 munka jellege koveteli meg,
d) politikai, szakszervezeti és vallasi hovatartozasra
vonatkozo informaciot.
(7) A természetes személy a munkaltatot mindazon

telovi predlozi rozhodnutie o invalidnom dochodku.

(9) Porovnatel'ny zamestnanec na ucely tohto zékona je
zamestnanec, ktory ma dohodnuty pracovny pomer na
neurcity ¢as a na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as u
toho ist¢ho zamestnavatela alebo u zamestnavatela
podla § 58, ktory vykonava alebo by vykonaval rovna-
ky druh prace alebo obdobny druh prace s prihliadnu-
tim na kvalifikaciu a odbornu prax.

(10) Uzivatel'sky zamestnavatel’ na ucely tohto zakona
je pravnickad osoba alebo fyzicka osoba, ku ktorej za-
mestnavatel’ alebo agentura docasného zamestnavania
podl'a osobitného predpisu docasne prideli na vykon
prace zamestnanca v pracovnom pomere.

DRUHA CAST
Pracovny pomer

§41
Predzmluvné vztahy

(1) Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestnava-
tel' povinny oboznamit’ fyzicku osobu s pravami a po-
vinnostami, ktoré pre fiu vyplyna z pracovnej zmluvy,
s pracovnymi podmienkami a mzdovymi podmienkami,
za ktorych ma pracu vykonavat’.
(2) Ak osobitny pravny predpis vyzaduje na vykon
prace zdravotnu spdsobilost’ na pracu, psychicka spo-
sobilost’ na pracu alebo iny predpoklad, zamestnavatel
mdze uzatvorit pracovni zmluvu len s fyzickou osobou
zdravotne sposobilou alebo psychicky sposobilou na
tato pracu alebo s fyzickou osobou, ktora spiia iny
predpoklad.
(3) Zamestnavatel moze uzatvorit’ pracovnil zmluvu S
mladistvym iba po predchadzajucom lekarskom vyset-
reni mladistvého.
(4) Na uzatvorenie pracovnej zmluvy s mladistvym je
zamestnavatel’ povinny vyziadat' si vyjadrenie jeho
zakonného zastupcu.
(5) Zamestnavatel moze od fyzickej osoby, ktorad sa
uchadza o prvé zamestnanie, vyzadovat’ len informacie,
ktoré suvisia s pracou, ktort ma vykonavat. Zamestna-
vatel’ moéze od fyzickej osoby, ktora uz bola zamestna-
vana, pozadovat' predlozenie pracovného posudku a
potvrdenia 0 zamestnani.
(6) Zamestnavatel’ nesmie vyZzadovat’ od fyzickej osoby
informacie

a) o tehotenstve,

b) o rodinnych pomeroch,

¢) o bezthonnosti s vynimkou, ak ide o pracu, pri

ktorej sa podl'a osobitného predpisu vyzaduje bezu-

honnost’, alebo ak poziadavku bezuhonnosti vyza-

duje povaha prace, ktora ma fyzicka osoba vykona-

vat,
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koriilményekrol koteles tdjékoztatni, amelyek akada-
lyozzdk a munkavégzését, vagy amelyek okan a mun-
kaltatonak kara keletkezhet, valamint fiatalkori esetén
a mas munkaltatonal vallalt munkaidé terjedelmérdl is.
(8) Munkaviszony természetes személlyel torténé léte-
sitése soran a munkaltaté nem sértheti meg az egyenld
banasmod elvét, amennyiben a munkahelyhez valo
hozzajutasrol van szo (13. § (1) és (2) bek.).

(9) Ha a munkaviszony létesitése soran a munkaltatd
megsérti az (5), (6) és (8) bekezdésekbe foglalt kotele-
zettségeit, a természetes személy méltanyos pénzbeli
kartéritésre jogosult.

A munkaszerzodés

42. §

(1) Amennyiben a jelen térvény eltéréen nem rendelke-
zik, a munkaltatd és a munkavallald kozotti munkavi-
szony létesitése irasos szerzOdéshez kotott. A munka-
szerz0dés egyik, irdsos példanyat a munkaltatd koteles
atadni a munkavallalonak.

(2) Ha kiilon eldiras rendelkezik arrol, hogy az iigyvite-
li szerv tisztségének betdltése valasztashoz vagy kine-
vezéshez kotott, vagy a munkavallald bels6 szabalyzata
ugy rendelkezik, hogy az ligyviteli szerv vagy az iigyvi-
teli szerv tagjanak kozvetlen hataskorébe tartozo vezetd
allastt munkavallalo tisztségének betoltése valasztashoz
vagy kinevezéshez kotott, a munkavallaloval a megva-
lasztasat vagy kinevezését kovetéen kell munkavi-
szonyt létesiteni.

43.§

(1) A munkaszerzédésben a munkaltatd koteles rogzi-
teni a munkavallaloval szembeni egyezményes, leg-
alapvetobb feltételeket, igy:

a) a munka fajtajat és a munkavallalé altal betdlten-

d6 munkakor rovid leirasat,

b) a munkavégzés helyét (telepiilés, telepiilésrész

vagy masképp meghatarozott helyszin),

) a munkavégzés kezdetének napjat,

d) a bérfeltételeket, ha azt a kollektiv szerz6dés nem

tartalmazza.
(2) A munkaltaté az (1) bekezdésbe foglalt feltételeken
kiviil a tovabbi munkafeltételeket is feltiinteti a munka-
szerzddésben, mégpedig a fizetési idopontokat, a mun-
kaid tartamat, a szabadsagkeretet és a felmondasi id6
tartamat.
(3) Ha az (1) bekezdés d) pontjaba és a (2) bekezdésbe
foglalt feltételek a kollektiv szerzodés targyat képezik,
elég feltiintetni a kollektiv szerzédésre vald hivatko-
zast; eltérd esetekben a jelen torvény vonatkozo rendel-
kezésére vald hivatkozas tiintetendé fel. Ha a munka-
szerzOdés nem szabalyozza a bérfeltételeket, és a kol-

d) o politickej prislusnosti, odborovej prislusnosti a

nabozenskej prislusnosti,
(7) Fyzické osoba je povinna informovat’ zamestnava-
tel'a o skuto€nostiach, ktoré brania vykonu prace alebo
ktoré¢ by mohli zamestnavatel'ovi spdsobit’ ujmu, a o
dizke pracovného &asu u iného zamestnavatel'a ak ide o
mladistvého.
(8) Zamestnavatel pri prijimani fyzickej osoby do za-
mestnania nesmie porusit’ zasadu rovnakého zaobcha-
dzania, ak ide o pristup k zamestnaniu (§ 13 ods. 1 a 2).
(9) Ak zamestnavatel' pri vzniku pracovného pomeru
porusi povinnosti ustanovené v odsekoch 5, 6 a 8§, fy-
zickd osoba ma pravo na primerant penaznu nahradu.

Pracovna zmluva

§42

(1) Pracovny pomer sa zaklada pisomnou pracovnou
zmluvou medzi zamestnavatelom a zamestnancom, ak
tento zakon neustanovuje inak. Jedno pisomné vyhoto-
venie pracovnej zmluvy je zamestnavatel povinny
vydat’ zamestnancovi.

(2) Ak osobitny predpis ustanovuje volbu alebo vyme-
novanie ako predpoklad vykonavania funkcie Statutar-
neho organu alebo vnutorny predpis zamestnavatela
ustanovuje vol'bu alebo vymenovanie ako poziadavku
vykonavania funkcie vediiceho zamestnanca v priame;j
riadiacej podsobnosti $tatutarneho organu, pracovny
pomer s tymto zamestnancom sa zaklada pisomnou
pracovnou zmluvou az po jeho zvoleni alebo vymeno-
vani.

§43

(1) V pracovnej zmluve je zamestnavatel' povinny so
zamestnancom dohodnut’ podstatné nalezitosti, ktorymi
st

a) druh prace, na ktory sa zamestnanec prijima, a

jeho stru¢na charakteristika,

b) miesto vykonu prace (obec, ¢ast’ obce alebo inak

uréené miesto),

¢) den nastupu do prace,

d) mzdové podmienky, ak nie su dohodnuté v ko-

lektivnej zmluve.
(2) Zamestnavatel’ v pracovnej zmluve uvedie okrem
nalezitosti podla odseku 1 aj d’al§ie pracovné podmien-
ky, a to vyplatné terminy, pracovny ¢as, vymeru dovo-
lenky a dizku vypovednej doby.
(3) Ak su pracovné podmienky podla odseku 1 pism. d)
a odseku 2 dohodnuté¢ v kolektivnej zmluve, staci
uviest’ odkaz na ustanovenia kolektivnej zmluvy; inak
staci uviest’ odkaz na prislusné ustanovenia tohto zako-
na. Ak v pracovnej zmluve nie si dohodnuté mzdové
podmienky a u¢innost’ ustanoveni kolektivnej zmluvy,
na ktoré pracovna zmluva odkazuje, sa skoncila, mzdo-
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lektiv szerzédés, amelyikre a munkaszerz6dés hivatko-
zik, hatalyat vesztette, az 0j bérfeltételeknek a kollektiv
szerzédésben vagy a munkaszerzddésben torténd rogzi-
téséig a kollektiv szerzddésben lefektetett bérfeltételek
mindsiilnek munkaszerz6dés szerinti bérfeltételeknek,
legfeljebb 12 honap tartamaig terjedden.
(4) A munkaszerzédésben tovabbi, a résztvevok szama-
ra fontos feltételek, igy a tovabbi anyagi juttatisok is
rogzithetok.
(5) Kiilfoldi munkavégzés esetén a munkaltaté a mun-
kaszerzddésben feltiinteti
a) a kiilfoldi munkavégzés idétartamat,
b) a pénznemet, amelyben a bérek vagy azok része
kifizetésre keriil,
) a kiilfoldi munkavégzéssel kapcsolatos tovabbi
pénzbeli és természetbeni juttatasokat,
d) a munkavallald kiilfoldrél torténd visszatérésé-
nek esetlegesen felmertild feltételeit.
(6) Az (5) bekezdésbe foglalt feltételeket csak akkor
kell a munkavallald tudomasara hozni, ha a kulfoldi
munkavégzés tartama meghaladja az egy honapot.

44. §
(1) Ha a munkaszerz6dés nem tartalmazza a 43. § (2),
(4) és (5) bekezdésébe foglalt feltételeket, a munkaltatd
legkésébb a munkaviszony 1étrejottétdl szamitott egy
honapon beliil koteles kiallitani a munkavallald részére
az ezen feltételeket r6gzit6 irasos dokumentumot.
(2) Ha a munkaviszony a munkaba allastol szamitott
egy honapon beliil véget ér, a munkaltato a munkavi-
szony befejeztéig koteles kiallitani a munkavallald
részére a munkaviszony létesitésérdl szold irasos do-
kumentumot.
(3) Kiilfoldi munkavégzés esetén a munkaltatd a mun-
kaviszony létesitésér6l szolo irasos dokumentumot a
munkavallald kiilfoldre torténd tavozasit megel6zéen
koteles kiadni.

45. §
A probaidé

(1) A munkaszerz6désben rogziteni lehet a probaidd
tartamat, ami legfeljebb harom hoénap lehet, mig az
igyviteli szerv kozvetlen irdnyitdi hataskorébe esd
vezetd allast munkavallald esetében, vagy az ligyviteli
szerv tagja €s azon vezetd allasi munkavallalo eseté-
ben, aki ezen vezetd allasi munkavallalé kozvetlen
irdnyit6i hataskorébe esik, legfeljebb hat honap lehet. A
probaidé nem hosszabbithato.
(2) A probaidé a munkavallalo oldalan a munkéaban
tortént akadalyoztatas idejével hosszabbodik.
(3) A probaidét irasban kell rogziteni.
(4) A probaidé az ismétlédéen meghatarozott idére
létesitett munkaviszony esetében nem rogzithetd.

vé podmienky dohodnuté v kolektivnej zmluve sa po-
vazuju za mzdové podmienky dohodnuté v pracovnej
zmluve az do dohodnutia novych mzdovych podmie-
nok v kolektivnej zmluve alebo v pracovnej zmluve,
najviac po dobu 12 mesiacov.
(4) V pracovnej zmluve mozno dohodnut’ d’alSie pod-
mienky, o ktoré maju ucastnici zaujem, najma d’alSie
hmotné vyhody.
(5) Ak je miesto vykonu prace v cudzine, zamestnava-
tel' v pracovnej zmluve d’alej uvedie
a) dobu vykonu prace v cudzine,
b) menu, v ktorej sa bude vyplacat’ mzda, pripadne
jej cast’,
¢) dalsie plnenia spojené s vykonom prace v cudzi-
ne v peniazoch alebo naturaliach,
d) pripadné podmienky navratu zamestnanca z cu-
dziny.
(6) Informacie uvedené v odseku 5 sa poskytnu za-
mestnancovi len vtedy, ak ¢as zamestnania v cudzine
presiahne jeden mesiac.

§ 44
(1) Ak pisomna pracovna zmluva neobsahuje podmien-
ky ustanovené v § 43 ods. 2, 4 a 5, je zamestnavatel
povinny najneskor do jedného mesiaca od vzniku pra-
covného pomeru vyhotovit zamestnancovi pisomné
oznamenie obsahujice tieto podmienky.
(2) Ak sa ma pracovny pomer skonéit’ pred uplynutim
jedného mesiaca od nastupu do zamestnania, musi
zamestnavatel’ zamestnancovi vydat’ pisomné ozname-
nie o prijati do zamestnania najneskér do skoncenia
pracovného pomeru.
(3) Ak je miesto vykonu prace v cudzine, zamestnava-
tel’ je povinny pisomné oznamenie o prijati do zamest-
nania vydat’ pred odchodom zamestnanca do cudziny.

§ 45

SkusSobna doba
(1) V pracovnej zmluve mozno dohodnut skuSobnu
dobu, ktord je najviac tri mesiace, a u veduceho za-
mestnanca v priamej riadiacej pdsobnosti Statutarneho
organu alebo C¢lena Statutarneho organu a veduceho
zamestnanca, ktory je v priamej riadiacej pOsobnosti
tohto vediceho zamestnanca, je najviac Sest’ mesiacov.
Skuasobnu dobu nemozno predlzovat’.
(2) Skusobna doba sa predlzuje o Cas prekdzok v praci
na strane zamestnanca.
(3) Sktisobna doba sa musi dohodnut’ pisomne, inak je
neplatna.
(4) Skusobnu dobu nie je mozné dohodnut’ v pripade
opitovne uzatvaranych pracovnych pomerov na urcit
dobu.
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46. §
A munkaviszony létrejotte
A munkaviszony létrej6ttének napja az a nap, amelyet a
munkaszerz6dés a munkakezdés napjaként megjelol.

47. §
A munkaviszonybol eredé kotelezettségek

(1) A munkaviszony létrejottének napjatol

a) a munkaltaté a munkaszerz6édésben foglaltaknak

megfelelden koteles folyamatosan munkat adni a

munkavallalonak, az elvégzett munka utan koteles

bért fizetni, megteremteni a munkavégzés feltételeit

¢s betartani a jogi el6irasok, a kollektiv szerzédés és

a munkaszerz6dés altal szabalyozott munkafeltéte-

leket,

b) a munkavallalé a munkaszerz6désben foglaltak-

nak megfelelden koteles a munkaltatd utasitasai

alapjan személyesen elvégezni a munkat az arra

meghatarozott munkaidében, valamint koteles be-

tartani a munkafegyelmet.
(2) A munkaviszony kezdetekor a munkaltatdé koteles
megismertetni a munkavallalét a munkarenddel, a kol-
lektiv szerzddéssel, az altala végzendé munkara vonat-
kozo jogi elbirasokkal, a munka biztonsagat és az
egészség védelmét szolgald jogi eldirasokkal, amelye-
ket a munkavallalo a munkavégzés soran koteles betar-
tani, az egyenld banasmod elveit szavatolo rendelkezé-
sekkel és a blinligyi és egyéb tarsadalomellenes tevé-
kenység bejelentését szabalyozo belso eldirasokkal. A
munkaviszony kezdetekor a munkaltato koteles megis-
mertetni a fiatalkort munkavallalot, a 11. § (4) bekez-
dése alapjan konnyli munkat végzé természetes sze-
mély esetében annak torvényes képviseldjét is a mun-
kavégzés esetleges kockazataival és a munka biztonsa-
ga és az egészség védelme érdekében foganatositott
intézkedésekkel.
(3) A munkaltato nem kezelheti kotelezettségmulasz-
tasként, ha a munkavallald elutasitja olyan munka vég-
z¢€sét vagy olyan utasitas végrehajtasat, amely

a) ellentétes az altalanosan érvényes jogi eldirasok-

kal vagy a kozerkolcsbe titkozik,

b) kozvetleniil és sulyosan veszélyezteti a munka-

vallaldo vagy mas személyék életét vagy testi épsé-

gét.
(4) A munkaltatd koteles az egyeztetett hataridékon
beliil a munkavallal6i képviselet elé terjeszteni a mun-
kaviszonyra vonatkoz6 0j szerzddési feltételeket.

48. §
A hatarozott idejii munkaviszony
(1) A munkaviszony hatarozatlan idére sz6l, ha a mun-
kaszerz6dés nem rogziti tartamat, vagy a munkaszerzo-
dés vagy annak modositasanak teljesitése soran nem

§ 46
Vznik pracovného pomeru
Pracovny pomer vznika odo dna, ktory bol dohodnuty v
pracovnej zmluve ako den nastupu do prace.

§ 47

Povinnosti vyplyvajice z pracovného pomeru
(1) Odo dna, ked’ vznikol pracovny pomer,

a) zamestnavatel’ je povinny pridel'ovat’ zamestnan-

covi pracu podla pracovnej zmluvy, platit mu za

vykonant pracu mzdu, utvarat’ podmienky na plne-

nie pracovnych tloh a dodrziavat’ ostatné pracovné

podmienky ustanovené pravnymi predpismi, kolek-

tivnou zmluvou a pracovnou zmluvou,

b) zamestnanec je povinny podla pokynov zamest-

navatel'a vykonavat’ prace osobne podla pracovnej

zmluvy v uréenom pracovnom case a dodrziavat

pracovnu disciplinu.
(2) Pri nastupe do zamestnania je zamestnavatel’ povin-
ny zamestnanca oboznamit’ s pracovnym poriadkom, s
kolektivnou zmluvou, s pravnymi predpismi vzt'ahuju-
cimi sa na pracu nim vykonavant, s pravnymi predpis-
mi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci, ktoré musi zamestnanec pri
svojej praci dodrziavat’, s ustanoveniami o zasade rov-
nakého zaobchadzania a s vnitornym predpisom upra-
vujucim oznamovanie kriminality alebo inej protispo-
locenskej Cinnosti. Zamestnavatel' je tiez povinny pri
nastupe do zamestnania oboznamit mladistvého za-
mestnanca, a v pripade fyzickej osoby vykonavajicej
lahké prace uvedené v § 11 ods. 4 aj jej zakonného
zastupcu, o moznych rizikdch vykonévanej prace a o
prijatych opatreniach tykajicich sa bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci.
(3) Zamestnavatel' nesmie posudzovat’ ako nesplnenie
povinnosti, ak zamestnanec odmietne vykonat' pracu
alebo splnit’ pokyn, ktoré

a) su v rozpore so vSeobecne zaviznymi pravnymi

predpismi alebo s dobrymi mravmi,

b) bezprostredne a vazne ohrozuju Zivot alebo zdra-

vie zamestnanca alebo inych o0sob.
(4) Zamestnavatel' je povinny predkladat’ zastupcom
zamestnancov spravy o dohodnutych novych pracov-
nych pomeroch v lehotach, ktoré s nim dohodol.

§ 48
Pracovny pomer na urcitia dobu
(1) Pracovny pomer je dohodnuty na neurcity cas, ak
nebola v pracovnej zmluve vyslovne urcena doba jeho
trvania alebo ak v pracovnej zmluve alebo pri jej zmene
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teljesiiltek a hatarozott idejii munkaviszony létesitésé-
nek torvényes feltételei. A munkaviszony hatarozatlan
idére szOl abban az esetben is, ha a hatarozott idejii
munkaviszonyrol sz6l6 megallapodas nem volt irdsban
rogzitve.
(2) Hatarozott idejii munkaviszony legfeljebb két évre
létesithetd. A hatarozott idejii munkaviszonyt két éven
beliil legfeljebb kétszer lehet meghosszabbitani vagy
ismételten Iétesiteni.
(3) Ismételten 1étesitett hatarozott idejii munkaviszony-
nak mindsiil az a munkaviszony, amely a hatarozott
ideji munkaviszony megsziinését kdvetd hat honapon
beliil 1étesiil ugyanazon szerz6do felek kozott.
(4) A hatarozott idejit munkaviszony két évnél rovidebb
vagy két évnél hosszabb iddre sz616 ismételt meghosz-
szabbitasa vagy ismételt 1étesitése csak akkor megen-
gedett, ha azt
a) sziilési szabadsagat, gyermekgondozasi szabad-
sagat, a sziilési vagy gyermekgondozasi szabadsag-
ra kozvetleniil kotédé szabadsagat t6ltd, betegsza-
badsagat toltd, vagy koztisztség vagy szakszervezeti
tisztség betoltése okan a munkakori feladatok ella-
tasa aldl huzamos idére mentesitett munkavallalo
helyettesitése indokolja,
b) atmeneti, a munkavallalok 1étszamanak alapvetd
novelését megkoveteld, az adott naptari évben nyolc
hénapnal nem hosszabb terjedelmli munka elvégzé-
se indokolja,
C) az évszakok valtakozasa altal befolyasolt, évente
ismétl6dd, az adott naptari évben nyolc hénapnal
nem hosszabb terjedelmti munka elvégzése (idény-
munka) indokolja,
d) a kollektiv szerzddésben rogzitett munka elvég-
zése indokolja.
(5) A munkaviszony (4) bekezdés értelmében tortént
meghosszabbitasanak vagy ismételt 1étesitésének okat
rogziteni kell a munkaszerzédésben.
(6) A hatarozott idejii munkaviszony egyetemi oktato-
val vagy tudomanyos, kutato- és fejlesztémunkat végz6
munkavallaléval két évnél rovidebb vagy két évnél
hosszabb id6re szol6 ismételt meghosszabbitasa vagy
ismételt 1étesitése az esetben is megengedett, ha azt az
egyetemi oktatd vagy a tudomanyos, kutato- és fejlesz-
tdmunkat végzé munkavallald kiilon szabalyozas ala
esO tevékenységének jellegébdl adodd objektiv koriil-
mények indokoljak.
(7) A hatarozott idejii munkaviszonyban 1év6é munka-
vallalot a munkafeltételek, a foglalkoztatas jelen tor-
vény altal szabalyozott feltételei €s a munka biztonsa-
gaval és az egészség védelmével dsszefliggd munkafel-
tételek vonatkozasaban a munkaltatd azonos beosztasu
alkalmazottjdhoz képest nem érheti elényds vagy hat-
ranyos megkiilonboztetés.
(8) A munkavallald megfeleld6 modon tajékoztatja a

neboli splnené zdkonné podmienky na uzatvorenie
pracovného pomeru na ur€itii dobu. Pracovny pomer je
uzatvoreny na neurcity ¢as aj vtedy, ak pracovny pomer
na urcitu dobu nebol dohodnuty pisomne.
(2) Pracovny pomer na uréitt dobu mozno dohodnut’
najdlhsie na dva roky. Pracovny pomer na urc¢ita dobu
mozno predizit alebo opitovne dohodnit v ramci
dvoch rokov najviac dvakrat.
(3) Opétovne dohodnuty pracovny pomer na ur€iti
dobu je pracovny pomer, ktory ma vznikntt’ pred uply-
nutim Siestich mesiacov po skonceni predchadzajiiceho
pracovného pomeru na urCiti dobu medzi tymi istymi
ucastnikmi.
(4) Dalgie predizenie alebo opitovné dohodnutie pra-
covného pomeru na uréiti dobu do dvoch rokov alebo
nad dva roky je mozné len z dovodu
a) zastupovania zamestnanca pocas materskej dovo-
lenky, rodi¢ovskej dovolenky, dovolenky bezpro-
stredne nadvézujucej na materski dovolenku alebo
rodicovsku dovolenku, docasnej pracovnej ne-
schopnosti alebo zamestnanca, ktory bol dlhodobo
uvol'neny na vykon verejnej funkcie alebo odboro-
vej funkcie,
b) vykonavania prac, pri ktorych je potrebné pod-
statne zvysit’ pocet zamestnancov na prechodny cas
nepresahujuci osem mesiacov v kalendarnom roku,
¢) vykonavania prac, ktoré st zavislé od striedania
ro¢nych obdobi, kazdy rok sa opakuji a nepresahu-
ju osem mesiacov v kalendarnom roku (sezonna
praca),
d) vykonavania prac dohodnutych v kolektivnej
zmluve.
(5) Dovod na predizenie alebo opitovné dohodnutie
pracovného pomeru podla odseku 4 sa uvedie v pra-
covnej zmluve.
(6) Dalsie predizenie alebo opitovné dohodnutie pra-
covného pomeru na uréiti dobu do dvoch rokov alebo
nad dva roky s vysokoskolskym uditel'om alebo tvori-
vym zamestnancom vedy, vyskumu a vyvoja je mozné
aj vtedy, ak je na to objektivny dovod vyplyvajici z
povahy ¢innosti vysokoskolského ucitela alebo tvori-
vého zamestnanca vedy, vyskumu a vyvoja ustanoveny
osobitnym predpisom.
(7) Zamestnanca v pracovnom pomere na uréita dobu
nemozno zvyhodnit’ alebo obmedzit', ak ide o pracovné
podmienky a podmienky zamestnidvania podla tohto
zékona a o pracovné podmienky suvisiace s bezpecnos-
tou a ochranou zdravia pri praci podla osobitného
predpisu, v porovnani s porovnateI'nym zamestnancom.
(8) Zamestnavatel' informuje vhodnym spdsobom za-
mestnancov v pracovnom pomere na urcita dobu a
zastupcov zamestnancov o pracovnych miestach na
neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili.
(9) Obmedzenia podl'a odsekov 2 az 7 sa nevztahuju na

www.onkormanyzas.sk

Pro Civis PT



27

hatarozott idejii munkaviszonyban 1év6 munkavallalé-
kat és a munkavallaldi képviseletet a nala felszabadulo,
hatarozatlan idejii munkaviszonyban betdltheté munka-
helyekrol.

(9) A (2) — (7) bekezdésekbe foglalt korlatozasok nem
vonatkoznak a munkaer6é-kolesonzo ligynokségek altali
foglalkoztatasra.

A roviditett munkaidés foglalkoztatas

49.§
(1) A munkaltato és a munkavallalé a megallapitott heti
munkaidénél rovidebb munkaidét is rogzithet a munka-
szerzOdésben.
(2) A munkaltatd és a munkavallalo szerz6désben rog-
zitheti a teljes heti munkaidd roviditését vagy a rovidi-
tett munkaido teljes heti munkaidére torténd bovitését.
(3) A roviditett munkaidét nem kell sziikségszeriien
valamennyi munkanapra elosztani.
(4) A roviditett munkaidében foglalkoztatott munkaval-
lalénak a roviditett munkaiddvel aranyos, szerz6désben
rogzitett bér jar.
(5) A roviditett munkaidében foglalkoztatott munkaval-
lalét a munkaltatd azonos beosztast alkalmazottjahoz
képest nem érheti eldnyds vagy hatranyos megkiilon-
boztetés.
(6) A munkavallaldo kozérthetd modon tajékoztatja a
munkavallalokat és a munkavallaloi képviseletet a
roviditett munkaidés és a teljes munkaidés munkahe-
lyek lehetdségeirdl.

49.a §

Az osztott munkahely
(1) Osztott munkahelynek mindsiil azon munkahely,
ahol a roviditett munkaidében foglalkoztatott munka-
vallalok egymas kozt osztjak el az adott munkahelyre
es6 munkaid6t €s munkafeladatokat.
(2) A roviditett munkaidében foglalkoztatott munkaval-
lalénak az osztott munkahelyre torténd beosztasarol
sz616 szerz6dés megkotését megeldzdéen a munkaltatd
irasban értesiti a munkavallalot az osztott munkahelyre
vonatkoz6 munkafeltételekrol.
(3) A munkaltatd és munkavallalo k6zotti, a munkaval-
lalénak az osztott munkahelyre torténd beosztasarol
sz0160 szerzOdést irasban kell rogziteni. Részét kell
képeznie a (2) bekezdés alapjan kiallitott irdsos értesi-
tésnek.
(4) Ha az osztott munkahelyre szerz6dés alapjan beso-
rolt munkavallalok egymas kozt nem egyeznek meg a
munkaidd és a munkatoltet elosztasaban, a munkaltatd
hatarozza meg azt.
(5) Ha az osztott munkahelyen a munkavallaldé nem
tudja felvenni a munkat, a munkahelyen vele o0sztozd

zamestnavanie agenturou do¢asného zamestnavania.

Pracovny pomer na krat$i pracovny ¢as

§ 49
(1) Zamestnavatel’ méze so zamestnancom dohodnut’ v
pracovnej zmluve krat$i pracovny ¢as, ako je ustanove-
ny tyzdenny pracovny cas.
(2) Zamestnavatel méze so zamestnancom dohodnut
zmenu ustanoveného tyzdenného pracovného casu na
krat$i tyZdenny pracovny ¢as a zmenu kratSicho tyz-
denného pracovného Casu na ustanoveny tyzdenny
pracovny cas.
(3) Kratsi pracovny ¢as nemusi byt rozvrhnuty na vset-
ky pracovné dni.
(4) Zamestnancovi v pracovnom pomere na kratsi pra-
covny cas patri mzda zodpovedajuca dohodnutému
krat§iemu pracovnému casu.
(5) Zamestnanec v pracovnom pomere na Kkratsi pra-
covny ¢as sa nesmie zvyhodnit’ alebo obmedzit’ v po-
rovnani s porovnate'nym zamestnancom.
(6) Zamestnavatel’ informuje zrozumite'nym spésobom
zamestnancov a zastupcov zamestnancov O MmOZnos-
tiach pracovnych miest na krat$i pracovny Cas a na
ustanoveny tyZdenny pracovny cas.

§ 49a

Delené pracovné miesto
(1) Delené pracovné miesto je pracovné miesto, na
ktorom si zamestnanci v pracovnom pomere na kratsi
pracovny ¢as sami medzi sebou rozvrhna pracovny ¢as
a pracovnu napli pripadajicu na toto pracovné miesto.
(2) Pred uzatvorenim dohody o zaradeni zamestnanca v
pracovnom pomere na kratS$i pracovny Cas na delené
pracovné miesto zamestnavatel' pisomne oznami za-
mestnancovi pracovné podmienky vztahujice sa na
delené pracovné miesto.
(3) Dohoda o zaradeni zamestnanca na delené pracovné
miesto uzatvorena medzi zamestnavatelom a zamest-
nancom musi byt pisomn4, inak je neplatna. Jej sti¢as-
tou je pisomné ozndmenie podl'a odseku 2.
(4) Ak sa zamestnanci, s ktorymi zamestnavatel’ uza-
tvoril dohodu o zaradeni na delené pracovné miesto,
nedohodnl na rozvrhnuti pracovného casu alebo pra-
covnej naplne, urci ich zamestnavatel.
(5) Ak nastane prekazka v praci na strane zamestnanca
na delenom pracovnom mieste, zamestnanci, ktori sa s
nim delia o pracovné miesto, su povinni ho zastipit’, ak
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munkavallalok kotelesek a helyébe 1épni, ha ebben
komoly indokok nem akadélyozzak 6ket. A munkaltatd
folosleges késedelem nélkiil koteles tajékoztatni a
munkavallalot, ha az els6 mondat alapjan sziikségessé
valik a helyettesités.

(6) A munkavallalonak osztott munkahelyre torténd
besorolasarol szolo szerzédést a munkaltatd és a mun-
kavallal6 irasban felmondhatja. A munkavallalonak az
osztott munkahelyre torténé besorolasarol szolo szer-
z6dés hatalya eltéré megéllapodas hianyadban a munkal-
tatd és a munkavallalo kozotti szerzodés felmondasatol
szamitott egy honap elteltével sziinik meg.

(7) Ha az osztott munkahely megszitinik, &m a hozza
rendelt munkatéltet fennmarad, a munkavallalé jogo-
sult az osztott munkahelyre esé munkakdri beosztas
teljes munkaidds betdltésére, vagy ha az osztott mun-
kahelyen tobb munkavallald osztozott, az aranyosan ra
esd részre.

50. §
Egyazon munkavallaloval a munkaltaté csak egymastol
eltérd toltetlh munkak végzésére iranyulo tevékenységre
vonatkozoan 1étesithet tobb munkaviszonyt; az ezen
munkaviszonyokbol eredd jogok és kotelezettségek
kiilon elbiralas ala esnek.

52. §
Bedolgoz6i munkavégzés és taivmunka

(1) Azon munkavallalo munkaviszonyat, aki a munkal-
tatd szdmara a munkaszerzédésben rogzitett feltételek
alapjan otthon, vagy mas, megegyezés szerinti helyen
(a tovabbiakban ,bedolgoz6i munkavégzés”) végez
munkat, vagy a munkaltatdé szdmara a munkaszerzo-
désben rogzitett feltételek alapjan otthon, vagy mas,
megegyezés szerinti helyen szamitastechnikai eszkdzok
igénybevételével (a tovabbiakban ,tavmunka®) végez
munkat individualis munkaidé-beosztas mellett, jelen
torvény a kovetkezo eltérésekkel szabalyozza:

a) nem vonatkoznak ra a heti munkaid6-elosztésra,

a napi pihendiddre, a heti pihendidére és az allas-

id6re vonatkozo6 rendelkezések,

b) a munkaban torténd, jelentds mértékii, személyi

jellegii akadalyoztatas esetében a munkaltatd részé-

r6l nem illeti meg bérpotlék; kivételt a kdzeli hozza-

tartozo elhalalozasa képez,

€) a munkaltatdo és a munkavallalé kozotti eltérd

megallapodés hianyaban nem jogosult a tilorak, az

iinnepnapok és az €jszakai miiszak utan jar6 bérpot-

1ékra, illetve a nehezitett munkakériilmények utani

potlékra.
(2) Tavmunkavégzés esetén a munkaltatoé foganatositja
a megfeleld intézkedéseket, legfoképp

a) biztositja a tAvmunka végzéséhez sziikséges sza-

mitastechnikai eszkozt, annak telepitését, miiszaki

tomu nebrania vazne dovody na ich strane. Zamestna-
vatel’ je povinny informovat’ zamestnanca bez zbytoc-
ného odkladu, ak vznikne potreba zastupovania podla
prvej vety.

(6) Dohodu o zaradeni zamestnanca na delené pracovné
miesto mdze zamestnavatel' aj zamestnanec pisomne
vypovedat. Dohoda o zaradeni zamestnanca na delené
pracovné miesto zanikd uplynutim jedného mesiaca
odo dna oznamenia vypovedania dohody, ak sa za-
mestnavatel’ nedohodne so zamestnancom inak.

(7) Ak delené pracovné miesto zanikd, ale pracovna
napln pripadajiica na toto pracovné miesto zostava
zachovand, zamestnanec mé pravo na zaradenie v roz-
sahu celého pracovného Casu a pracovnej naplne, ktora
pripadala na delené pracovné miesto, alebo ak sa o
pracovné miesto delilo viac zamesthancov, v rozsahu
ich pomerne;j Casti.

§ 50
Zamestnavatel m6ze dohodnut’ niekolko pracovnych
pomerov s tym istym zamestnancom len na ¢innosti
spocivajuce v pracach in¢ho druhu; prava a povinnosti
z tychto pracovnych pomerov sa posudzuji samostatne.

§ 52
Domacka priaca a telepraca

(1) Pracovny pomer zamestnanca, ktory vykonava
pracu pre zamestnavatela podl'a podmienok dohodnu-
tych v pracovnej zmluve doma alebo na inom dohodnu-
tom mieste (d’alej len ,,domacka praca") alebo vykona-
va pracu pre zamestnavatela podl'a podmienok dohod-
nutych v pracovnej zmluve doma alebo na inom do-
hodnutom mieste s pouzitim informacnych technologii
(dalej len ,telepraca") v pracovnom case, ktory si sam
rozvrhuje, sa spravuje tymto zakonom s tymito odchyl-
kami:

a) nevztahuju sa na neho ustanovenia o rozvrhnuti

uréeného tyzdenného pracovného cEasu, nepretrzi-

tom dennom odpocinku, nepretrzitom odpocinku v

tyzdni a o prestojoch,

b) pri dolezitych osobnych prekazkach v praci mu

nepatri od zamestnavatel'a nahrada mzdy s vynim-

kou timrtia rodinného prislusnika,

¢) nepatri mu mzda za pracu nadc¢as, mzdové zvy-

hodnenie za pracu vo sviatok, mzdové zvyhodnenie

za no¢nu pracu a mzdova kompenzacia za st'azeny

vykon préce, ak sa zamestnanec so zamestnavate-

I'om nedohodne inak.
(2) Zamestnavatel’ prijme pri telepraci vhodné opatre-
nia, najmi

a) zabezpeCi, nainstaluje a pravidelne udrziava

technické a programové vybavenie potrebné na vy-
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és szoftver-tartozékait és ezek karbantartasat,
amennyiben a munkavallalé nem a sajat berendezé-
seit haszndlja,
b) féleg szoftver esetében biztositja a tavmunka
végzése soran feldolgozott és hasznalt adatok vé-
delmét,
C) tajékoztatja a munkavallalot az éltala biztositott
szamitastechnikai eszkdz hasznalatanak valamennyi
korlatozasarol, valamint az ezen korlatozasok meg-
szegése esetén foganatosithatd szankciokrol.
(3) A munkaltatd intézkedéseket foganatosit a bedolgo-
zast vagy tavmunkat végz6 munkavallalo tobbi munka-
vallalotol vald elszigetelddésének a megeldzésére ¢€s
lehet6vé teszi, hogy mas munkavallalokkal talalkozzon.
(4) A bedolgozoéi munkat vagy tdvmunkat végzé mun-
kavallalé6 munkakorilményei okan nem keriilhet hatra-
nyos helyzetbe a munkaltato altal fenntartott munkahe-
lyen munkat végz6, azonos beosztasu alkalmazotthoz
képest.
(5) Nem mindsiil bedolgozasnak vagy tdvmunkanak az
a munka, amelyet a munkavallalo alkalmilag vagy
kiilonleges esetekben a munkavallald beleegyezésével
vagy vele egyeztetve végez otthon, vagy a munkavég-
z¢s szokasos helyétdl eltérd helyen végez, feltéve, hogy
a munkavallalo altal munkaszerz6dés alapjan végzett
munka jellege ezt lehetdvé teszi.

52.a §
A lelkészi szolgalatot végz6é munkavallalé
Az egyhazak és a vallasi kdzosségek alkalmazasdban
allo, lelkészi szolgalatot végzé munkavallalokra nem
vonatkoznak a munkaidére és a kollektiv munkajogi
viszonyokra vonatkoz6 rendelkezések.

53. §
Munkaviszony létesitése szakkozépiskola
vagy szakmunkasképzo tanuldjaval
(1) A munkaltatd szakkozépiskola vagy szakmunkas-
képz6 tanuldjaval legkorabban azon a napon, amelyen a
tanuld betolti 15. életévét, el0szerzodést kothet munka-
viszony késdbbi létesitésérdl, amelyben a munkavallald
vallalja, hogy a tanuldval a zardvizsga vagy az érettségi
vizsga letétele utan munkaviszonyt létesit, a tanuld
pedig vallalja, hogy a munkaltato alkalmazasaba all. A
probaidé ilyen esetben nem képezheti a szerz6dés tar-
gyat. A szerz6désbe foglalt munkatoltetnek egyeznie
kell a képesitéssel, amelyet a tanulod szerez. A munka-
viszony kés6bbi 1étesitésérdl szold eldszerzodést a
torvényes képviseld beleegyezésével kell megkotni. A
munkaszerz6dés megkotését a munkaltato elutasithatja,
ha nincs a tanuld szamara megfeleld munkéja, ha a
tanulo egészségi allapota nem felel meg az altala szer-
zett képesitésnek megfeleld munka végzésére, vagy ha
a tanuld nem teljesitette a tanulmanyi eldmenetelre

kon teleprace okrem pripadov, ked zamestnanec
vykonévajuci telepracu pouziva svoje vlastné vyba-
venie,
b) zabezpecuje, najma pokial’ ide o softvér, ochranu
udajov, ktoré sa spracuvaju a pouzivaju pri telepra-
ci,
¢) informuje zamestnanca o vSetkych obmedzeniach
pouzivania technického vybavenia a programového
vybavenia, ako aj o sankciach v pripade porusenia
tychto obmedzeni.
(3) Zamestnavatel’ prijme opatrenia, ktoré predchadzaju
izolacii zamestnanca vykondvajuceho domacku pracu
alebo telepracu od ostatnych zamestnancov a déavaju
mu moznost’ stretavat’ sa s ostatnymi zamestnancami.
(4) Pracovné podmienky zamestnanca pri domackej
praci a telepraci nesmu znevyhodiovat zamestnanca v
porovnani s porovnateInym zamestnancom na pracovi-
sku zamestnavatel'a.
(5) Za domacku pracu alebo telepracu sa nepovazuje
praca, ktorti zamestnanec vykonava prilezitostne alebo
za mimoriadnych okolnosti so suhlasom zamestnavate-
la alebo po dohode s nim doma alebo na inom ako
zvyCajnom mieste vykonu prace za predpokladu, ze
druh prace, ktory zamestnanec vykonava podla pra-
covnej zmluvy, to umoziuje.

§ 52a
Zamestnanec vykonavajuci duchovensku ¢innost’
Na pracovnopravne vztahy zamestnancov cirkvi a
nabozenskych spolocnosti, ktori vykondvaju duchoven-
sku ¢innost’, sa nevztahuju ustanovenia o pracovhom
Case a o kolektivnych pracovnopravnych vztahoch.

§ 53
Uzatvorenie pracovnej zmluvy so Ziakom strednej
odbornej $koly alebo so Ziakom odborného uéilist’a
(1) Zamestnavatel moze so ziakom strednej odbornej
Skoly alebo odborného uéili§t’a, najskor v den, ked ziak
dovisi 15 rokov veku, uzatvorit zmluvu o buducej
pracovnej zmluve, predmetom ktorej bude zavdzok
zamestnavatela, Ze ziaka po vykonani zaverecnej skus-
ky, maturitnej skusky alebo absolventskej skusky pri-
jme do pracovného pomeru, a zavizok ziaka, ze sa
stane zamestnavatelovym zamestnancom. SkuSobni
dobu v tomto pripade nemozno dohodnit. Dohodnuty
druh prace musi zodpovedat’ kvalifikacii, ktort ziak
ziska absolvovanim uc¢ebného odboru alebo Studijného
odboru. Zmluva o budicej pracovnej zmluve sa uzatva-
ra so sthlasom zdkonného zastupcu, inak je neplatna.
Uzatvorenie pracovnej zmluvy moze zamestnavatel
odmietnut’, ak nema pre ziaka vhodnu pracu, pretoze sa
menia jeho ulohy, pre zdravotni nesposobilost’ ziaka
vykonavat’ pracu zodpovedajucu kvalifikacii, ktori ziak
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vonatkoz6 feltételeket, amelyek a munkaviszony ké-
sObbi 1étesitésérdl szolo elészerzddés targyat képezték.
(2) A munkaviszony késobbi létesitésérdl szolo eld-
szerz0dés részeként a szakkozépiskola vagy szakmun-
kasképzo tanuldja kotelezi magat, hogy a zardvizsga
vagy az érettségi vizsga letétele utan hatarozott iddre,
legfeljebb harom évre munkaviszonyt 1étesit a munkal-
tatoval, ellenkez6 esetben a munkaltatd kovetelheti
rajta azon koltségek visszafizetését, amelyet a tanuld
képzésére forditott. A munkaviszony idétartamaba a
155. § (4) bekezdésébe foglaltak nem szamitédnak be.
(3) Ha a munkavallal6 azon id6szakban, amelyre elkd-
telezte magat a munkavallaloval létesitett munkavi-
szony fenntartasara, munkaviszonyt vagy munkavég-
zésre iranyuld jogviszonyt 1étesit mas munkaltatoval, a
munkavallalé (2) bekezdésbe foglalt kotelezettségei az
1) munkaltatora szallnak at, amely eltéré megallapodas
hianyaban koteles az el6z6 munkaltatonak visszafizetni
azon koltségek aranyos részét, amelyet az a tanuld
képzésére forditott. A munkavallalo koteles az j mun-
kaltatoval fenntartani a munkaviszonyt arra az idészak-
ra, amelynek koltségeit az téritette; ellenkez6 esetben a
munkavallal6 koteles az 1j munkaltatonak visszafizetni
ezen koltségek aranyos részét. A munkavallalé a kote-
lezettségnek a (2) bekezdésbe foglalt tartama alatt kote-
les tajékoztatni a munkaltatot, amellyel szemben a (2)
bekezdés értelmében kotelezettsége fennall, ha mas
munkaltatdval munkaviszonyt vagy munkavégzésre
iranyulo jogviszonyt létesit.
(4) A munkavallalé nem kételes visszafizetni a munkal-
tatonak a képzésnek a (2) és (3) bekezdésben foglalt
koltségeit, ha
a) az orvosi vélemény alapjan nem alkalmas tanult
szakmaja gyakorlasara, illetve a 63.§ (1) bek. c)
pontja vagy a 69. § (1) bek. a) pontja értelmében
nem alkalmas korabbi munkakore betoltésére,
b) a munkaltato nem tesz eleget a munkavallaloval
szembeni, a munkaszerz6désbél, a kollektiv szerzo-
désbol vagy a jogi eldirasokbdl eredd kotelezettsé-
gének,
€) a munkaltatdé a munkavallaloval megsziinteti a
munkaviszonyt; kivételt képez a munkaviszonynak
a 63. § (1) bek. e) pontja és a 68. § (1) bek. alapjan
torténd megsziintetése.
(5) A tanuld kozépfoku képzése egész tartama soran
raforditott koltség téritendd. A koltség ardnyos része
alatt az a részkoltség értendd, amely a teljesitetlen
kotelezettség idStartamanak felel meg.
(6) A munkaltatdbnak nem Keletkezik koltségtéritési
kotelezettsége, ha
a) a munkavallal6 az orvosi vélemény alapjan nem
alkalmas tanult szakmdja gyakorlasara, illetve a
63. § (1) bek. ¢) pontja vagy a 69.§ (19 bek. a)
pontja értelmében nem alkalmas korabbi munkakd-

ziskal absolvovanim u¢ebného odboru alebo §tudijné¢ho
odboru, alebo ak ziak nesplnil podmienky klasifikacie a
hodnotenia a tieto podmienky boli dohodnuté v zmluve
o buducej pracovnej zmluve.
(2) Stcastou zmluvy o budlicej pracovnej zmluve je
zavizok ziaka strednej odbornej $koly alebo odborného
ucilista, Ze po vykonani zaverecnej skusky, maturitnej
skusky alebo absolventskej skusky zotrva u zamestna-
vatel'a v pracovnom pomere po urciti dobu, najviac tri
roky, alebo zamestnavatel méze pozadovat od neho
uhradu néakladov, ktoré vynalozil na jeho pripravu na
povolanie v u¢ebnom odbore alebo v Studijnom odbore.
Do obdobia zotrvania v pracovnom pomere sa nezapo-
¢itavaji obdobia uvedené v § 155 ods. 4.
(3) Ak zamestnancovi vznikne v case, po ktory sa za-
viazal zotrvat’ v pracovnom pomere u zamestnavatela,
pracovnopravny vztah alebo obdobny pracovny vztah
k inému zamestnavatel'ovi, prechadza zavdzok zamest-
nanca podl’a odseku 2 na nového zamestnavatela, ktory
je povinny uhradit’ predchaddzajucemu zamestnavatel'o-
vi pomernu ¢ast’ nakladov na pripravu ziaka na povola-
nie v u¢ebnom odbore alebo v Studijnom odbore, ak sa
nedohodnu inak. Zamestnanec je povinny zotrvat’ u
nového zamestnavatel'a v pracovnom pomere po dobu,
ktora zodpoveda uhradenym nakladom; ak zamestnanec
nezotrva u nového zamestnavatel'a v pracovnom pome-
re, je povinny uhradit’ mu pomernu ¢ast’ tychto nakla-
dov. Zamestnanec je pocas trvania zaviazku podla od-
seku 2 povinny oznamit’ zamestnavatel'ovi, ku ktorému
ma zavizok podla odseku 2, vznik pracovnopravneho
vztahu alebo obdobného pracovného vztahu k inému
zamestnavatel'ovi.
(4) Zamestnanec nie je povinny uhradit’ zamestnavate-
Povi naklady podla odsekov 2 a 3, ak
a) nemoze vykonavat podla lekarskeho posudku
povolanie, na ktoré sa pripravoval, pripadne dote-
rajSiu pracu z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1
pism. c) alebo § 69 ods. 1 pism. a),
b) zamestnavatel’ porusuje povinnost’, ktorti ma voci
zamestnancovi podla pracovnej zmluvy alebo ko-
lektivnej zmluvy, alebo pravnych predpisov,
¢) zamestnavatel’ skonci so zamestnancom pracovny
pomer s vynimkou skoncenia pracovného pomeru
podla § 63 ods. 1 pism. ) a § 68 ods. 1.
(5) Uhradzaju sa naklady za cely ¢as pripravy zZiaka na
povolanie v strednej odbornej skole alebo v odbornom
ucilisti. Pomernd ¢ast’ ndkladov je Cast, ktora zodpove-
da nesplnenému casu zavizku.
(6) Povinnost’ zamestnavatel'a uhradit’ ndklady nevzni-
ka, ak
a) zamestnanec nemodze vykonavat podla lekarske-
ho posudku povolanie, na ktoré sa pripravoval, pri-
padne doterajsiu pracu z dévodov uvedenych v § 63
ods. 1 pism. c) a § 69 ods. 1 pism. a),
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re betoltésére,

b) az el6z6 munkaltaté nem tesz eleget a munkaval-
laloval szembeni, a munkaszerzodésbol, a kollektiv
szerz0désbdl vagy a jogi eldirasokbol eredd kotele-
zettségének,

¢) a munkavallalo hazastarsat kovetve annak lakhe-
lyére koltozik vagy a fiatalkorti munkavallalo sziile-
it kdvetve azok 10j lakhelyére koltozik,

d) az el6z6 munkaltat6 megsziinteti a munkavalla-
loval a munkaviszonyt; kivételt képez a munkavi-
szonynak a 63. § (1) bek. e) pontja és a 68. § (1) be-
kezdése alapjan torténd megsziintetése,

e) az el6z6 munkaltatd altal kiallitott munkaltatdi
igazolas adataibol nem egyértelmisithetd, hogy a
kovetkez6 munkaltatd oldalan koltségtéritési kote-
lezettség keletkezik.

54. §
A munkafeltételek médositasa
A munkaszerzddés tartalmat kizardlag abban az esetben
lehet modositani, ha a munkaltatd és a munkavallalo
megallapodnak annak moddositdsdban. A munkaltatd
koteles a munkaszerzodés modositasat irasba adni.

Mais munkakoérbe torténo athelyezés

55. 8
(1) A munkaszerz6désben rogzitettdl eltérd jellegii
vagy mas helyhez kotott munkat a munkavallald csak
kivételes, a (2) és a (4) bekezdésben foglalt esetekben
kételes végezni.
(2) A munkaltato koételes mas munkakorbe athelyezni a
munkavallalot, ha
a) a munkavallalo, tekintettel egészségi allapotara,
az orvosi vélemény alapjan alkalmatlanna valt az al-
tala korabban végzett munka végzésére, vagy fog-
lalkozasi artalom kialakulasa vagy kialakulasanak
veszélye miatt nem végezheti azt, vagy munkahe-
lyén elérte az illetékes kozegészségligyi hatosag al-
tal meghatarozott legmagasabb megengedett kitett-
ségi limitet,
b) varandos né, kilenc honaposnal fiatalabb cse-
csemdjérdl gondoskodd anya és szoptaté nd olyan
munkat végez, amelyet ilyen n6k nem végezhetnek
vagy amely az orvosi vélemény alapjan veszélyezte-
ti a terhességet vagy az anyasagot,
C) az athelyezés az orvosi vélemény vagy a koz-
egészségiigyi hatosag hatarozata alapjan elengedhe-
tetlen mas személyek egészségének fert6zo beteg-
ségekkel szembeni védelme okéan (a tovabbiakban
,.karantén elrendelése®),
d) az athelyezés a birdsag vagy mas illetékes szerv
jogerds végzése alapjan elengedhetetlen,
e) az éjszakai munkara beosztott munkavallalo az

b) predchddzajuci zamestnavatel porusuje povin-
nost’, ktora ma voci zamestnancovi podl'a pracovnej
zmluvy alebo kolektivnej zmluvy, alebo pravnych
predpisov,

c) zamestnanec nasleduje manzela do miesta jeho
bydliska alebo mladistvy zamestnanec nasleduje ro-
di¢ov do miesta ich nového bydliska,

d) predchadzajuci zamestnavatel’ skon¢i so zamest-
nancom pracovny pomer s vynimkou § 63 ods. 1
pism. e¢) a § 68 ods. 1,

e) z udajov predchadzajuceho zamestnavatel'a v po-
tvrdeni o zamestnani nevyplyva, ze dalSiemu za-
mestnavatel'ovi vznikne povinnost’ uhradit’ tieto na-
klady.

§ 54
Dohoda 0 zmene pracovnych podmienok
Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit’ len
vtedy, ak sa zamestnavatel’ a zamestnanec dohodnu na
jeho zmene. Zamestnavatel’ je povinny zmenu pracov-
nej zmluvy vyhotovit’ pisomne.

Preradenie na ind pracu

§ 55
(1) Vykonavat prace iného druhu alebo na inom mies-
te, ako boli dohodnuté v pracovnej zmluve, je zamest-
nanec povinny len vynimocne, a to v pripadoch ustano-
venych v odsekoch 2 a 4.
(2) Zamestnavatel’ je povinny preradit’ zamestnanca na
ind pracu, ak
a) zamestnanec vzhl'adom na svoj zdravotny stav
podl'a lekarskeho posudku dlhodobo stratil spdsobi-
lost’ nad’alej vykonavat’ doterajsiu pracu, alebo ak ju
nesmie vykonavat’ pre chorobu z povolania alebo
pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovi-
sku dosiahol najvysSiu pripustnti expoziciu uréent
rozhodnutim prislu§ného organu verejného zdravot-
nictva,
b) tehotna zena, matka do konca deviateho mesiaca
po pdrode a dojéiaca Zena vykonava pracu, ktorou
sa nesmu tieto Zeny zamestnavat’ alebo ktora podl'a
lekarskeho posudku ohrozuje jej tehotenstvo alebo
materské poslanie,
¢) je to nevyhnutné podla lekarskeho posudku alebo
rozhodnutia organu verejného zdravotnictva v za-
ujme ochrany zdravia inych osob pred prenosnymi
chorobami (d’alej len ,,karanténne opatrenie"),
d) je to nevyhnutné podl'a pravoplatného rozhodnu-
tia sudu alebo iného prislusného organu,
e) zamestnanec pracujuci v noci na zaklade lekar-
skeho posudku je uznany za nespdsobilého na noc-
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orvosi vélemény alapjan éjszakai munkdra alkal-

matlan,

f) az éjszakai munkara beosztott varandés né, kilenc

hénaposnal fiatalabb csecsemdjérdl gondoskodo

anya ¢és szoptatd nd kéri a nappali munkara torténd

beosztasat.
(3) Ha az athelyezésnek a (2) bekezdésbe foglalt célja
nem érhet6 el a munkavallalénak a munkaszerzédésben
rogzitett lehetdségeken beliili athelyezésével, a munkal-
tatd a megallapodast kovetden a munkaszerzodésben
rogzitettdl eltérd jellegi munkara is athelyezheti a
munkavallalot.
(4) A munkaltat6 a munkavallalé beleegyezése nélkiil
is athelyezheti azt mas, a szerzédésben rogzitettdl elté-
r6 munkakdrbe arra az id6re, amely a rendkiviili ese-
mény elharitasahoz vagy kdzvetlen kdvetkezményeinek
mérsékléséhez sziikséges.
(5) A munkakornek, amelybe a munkaltaté a munka-
vallalot a (3) bekezdésben foglaltak értelmében athe-
lyezi, meg kell felelnie a munkavallald munkakori
alkalmassaganak. A munkaltatonak szem eldtt kell
tartania azt is, hogy a munkak6rnek a munkavallald
képességeivel és képesitésével is Osszhangban kell
lennie.
(6) A munkaltato koteles elézetesen egyeztetni a mun-
kavallaloval az athelyezés okat és iddtartamat. Ha az
athelyezés a munkaszerz6dés modositasaval jar, a
munkaltatdé koteles irasba adni a munkavallalonak az
athelyezés okat és idotartamat, a (4) bekezdésbe foglalt
esetek kivételével.

56. §
A munkafeltételeknek az 54. § alapjan toérténd modosi-
tasat és a munkavallalonak a munkaszerzédésben rogzi-
tettél eltér6, mas munkakorbe torténd athelyezését
megel6zéen a munkaltatdo koteles biztositani a orvosi
kivizsgalasat, amennyiben azt kiilon eldirasok megkd-
vetelik. Az egészségligyi ellatassal kapcsolatos kiadas
nem terhelheti a munkavallalot.

57. §
Kikiildetés

(1) A munkaltatb csak a munkavallalo beleegyezésével
kiildheti ki azt az alland6 munkavégzés helyének vagy
lakhelyének korzetén kiviili munkavégzésre, az elke-
riilhetetlentil sziikséges idére. Nem érvényes ez, ha a
kikiildetés a szerzddésben rogzitett munka jellegébol
vagy a munkavégzés helyébol adodik, vagy ha a kikiil-
detés/kirendelés lehetdségét a felek szerzédésben rogzi-
tették. A kikiildetés soran a munkavallald az 6t kikiildo,
vezetd allast alkalmazott utasitasai alapjan végzi mun-
kajat.

(2) A munkavallalot kikiildetésbe a kolesonvevé mun-
kaltatonal torténd ideiglenes athelyezés soran csak a

nu pracu,

f) tehotna Zena, matka do konca deviateho mesiaca

po porode a dojCiaca zena pracujlica v noci poziada

o preradenie na dennt1 pracu.
(3) Ak nemozno dosiahnut’ ucel preradenia podl'a odse-
ku 2 preradenim zamestnanca v ramci pracovnej zmlu-
vy, mdze zamestnavatel’ preradit’ zamestnanca v tychto
pripadoch po dohode aj na pracu iného druhu, ako bol
dohodnuty v pracovnej zmluve.
(4) Zamestnavate] moze preradit’ zamestnanca aj bez
jeho stihlasu na ¢as nevyhnutnej potreby na inu pracu,
ako bola dohodnutd, ak je to potrebné na odvratenie
mimoriadnej udalosti alebo na zmiernenie jej bezpro-
strednych nasledkov.
(5) Préaca, na ktoru zamestnavatel preraduje zamest-
nanca podla odseku 3, musi zodpovedat zdravotnej
sposobilosti zamestnanca na pracu. Zamestnavatel’ je
povinny prihliadnut’ aj na to, aby tato praca bola pre
zamestnanca vhodna vzhladom na jeho schopnosti a
kvalifikaciu.
(6) Zamestnavatel’ je povinny vopred prerokovat’ so
zamestnancom dévod preradenia na inu pracu a dobu,
pocas ktorej ma preradenie trvat. Ak preradenim za-
mestnanca dochadza k zmene pracovnej zmluvy, za-
mestnavatel’ je povinny vydat’ mu pisomné oznamenie
o dovode preradenia na int pracu a o jeho trvani okrem
pripadov uvedenych v odseku 4.

§ 56

Pred uzatvorenim dohody o zmene pracovnych pod-
mienok podla § 54 a pred preradenim zamestnanca na
pracu iného druhu, ako bol dohodnuty v pracovnej
zmluve podla § 55, je zamestnavatel’ povinny zabezpe-
¢it’ jeho lekarske vySetrenie v pripadoch ustanovenych
osobitnym predpisom. Uhradu za poskytnutt zdravotna
starostlivost’ nemozno od zamestnanca pozadovat’.

§ 57
Pracovni cesta

(1) Zamestnavatel moézZe zamestnanca vyslat’ na pra-
covnu cestu mimo obvodu obce pravidelného pracovi-
ska alebo bydliska zamestnanca na nevyhnutne potreb-
né obdobie len s jeho suhlasom. To neplati, ak vyslanie
na pracovnu cestu vyplyva priamo z povahy dohodnu-
tého druhu prace alebo miesta vykonu prace alebo ak
moznost’ vyslania na pracovni cestu je dohodnutd v
pracovnej zmluve. Na pracovnej ceste zamestnanec
vykonava pracu podl'a pokynov veduceho zamestnanca,
ktory ho na pracovnu cestu vyslal.

(2) Zamestnanca mdze pocas doCasného pridelenia k
uzivatel'skému zamestnavatelovi vyslat’ na pracovnu
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kolesonvevéd munkaltatd kiildheti ki. A kikiildetésnek
az elsé mondat alapjan torténd értelmezésében a kol-
csonvevé munkaltatd az ideiglenesen athelyezett mun-
kavallalé munkaltatéjanak mindsiil.

58. §
Az ideiglenes athelyezés

(1) A munkaltaté vagy a munkaer6-kozvetitd tigynok-
ség kiilon el6iras alapjan irasban megegyezhet a mun-
kaviszonyban 1évé munkavallaloval, hogy ideiglenesen
kolesonvevd munkaltatohoz helyezi at munkavégzésre.
Az ideiglenes athelyezés nem vonatkozhat olyan mun-
ka végzésére, amelyet a kozegészségligyi hatosag kiilon
eloiras alapjan a 4. kategoriaba sorolt.
(2) A munkaltaté vagy a munkaer6-kozvetitd tigynok-
ség altal torténd ellenkezd bizonyitasig ideiglenes athe-
lyezésnek mindsiil a munkavallalo altali olyan munka-
végzés is, amely altal a munkaltatd vagy a munkaerd-
kozvetitd tigyndkség jogi személy vagy a természetes
személy szamara végez tevékenységet, amennyiben

a) a jogi személy vagy a természetes személy mun-

kafeladatokat ad a munkavallalonak, szervezi, ira-

nyitja és ellenérzi munkajat és e célbol utasitja azt,

b) ezen tevékenység az esetek tobbségében a jogi

személy vagy a természetes személy helyiségeiben,

annak munkaeszkozeivel valosul meg, vagy ezen

tevékenység az esetek tobbségében a jogi személy

vagy a természetes személy eszkdzeinek igénybevé-

telével valosul meg, és

¢) olyan tevékenységrdl van szo, amely a vonatkozo

nyilvantartasban a jogi személy vagy a természetes

személy vallalkozasanak targyaként szerepel.
(3) A kolcsonvevd munkaltaté nem helyezheti at ideig-
lenesen mas kdlcsonvevd munkaltatdhoz a hozza ideig-
lenesen athelyezett munkavallalot.
(4) A munkaer6-kozvetité ligynokség és a munkavalla-
16 kozott 1étrejott munkaszerzodésben a munkaerd-
kozvetitd ligynokség kotelezi magat, hogy a munkaval-
lald szamara a kolcsénvevé munkaltatonal ideiglenes
munkat biztosit szamara, és rogzitik a munkavallalas
feltételeit.
(5) A munkaltat6 és a munkavallalo kozotti, ideiglenes
athelyezésrol szo6ld szerzddésnek tartalmaznia kell
els6sorban a kolcsonvevo munkaltatdé megnevezését és
székhelyét, az ideiglenes athelyezés kezdetének napjat
és idOtartamat, a munkakor leirdsat és a munkavégzés
helyét, a bérfeltételeket és a munkavégzés egyoldalu, az
ideiglenes athelyezés id6tartamanak letelte el6tti meg-
sziintetésének feltételeit. Ezen kitételeket a munkaerd-
kozvetitd tigyndkség és a munkavallalo kozotti szerzo-
désnek is tartalmaznia kell, ha az meghatarozott idére
sz6l. A munkavallaléoval meghatarozott iddére szolo
munkaviszonyt 1étesitd munkaerd-kozvetitd ligynokség
a munkaviszony idétartamat befejeztének napjaval

cestu len uzivatel'sky zamestnavatel’. Na ucely vyslania
na pracovnu cestu podla prvej vety sa uZzivateI'sky
zamestnavatel' povazuje za zamestndvatela docCasne
prideleného zamestnanca.

§ 58
Docasné pridelenie

(1) Zamestnavatel' alebo agentira docasného zamest-
navania podl'a osobitného predpisu moze sa so zamest-
nancom v pracovnom pomere pisomne dohodntit, Ze ho
docasne prideli na vykon prace k uzivatel'skému za-
mestnavatel'ovi. Docasné pridelenie nemozno dohod-
nat’ na vykon préc, ktoré prislusny organ verejného
zdravotnictva zaradil do 4. kategorie podla osobitného
predpisu.
(2) Ak zamestnavatel' alebo agentura docasného za-
mestnavania nepreukaze inak, do¢asnym pridelenim je
aj vykon prace zamestnancom, prostrednictvom ktoré-
ho zamestnavatel’ alebo agentira do¢asného zamestna-
vania vykondva Cinnost pre pravnicki osobu alebo
fyzicku osobu, ak

a) pravnicka osoba alebo fyzicka osoba uklada za-

mestnancovi pracovné ulohy, organizuje, riadi a

kontroluje jeho pracu a dava mu na tento ucel po-

kyny,

b) tato Cinnost’ sa vykonava prevazne v priestoroch

pravnickej osoby alebo fyzickej osoby a prevazne

jej pracovnymi prostriedkami alebo tato ¢innost’ sa

prevazne vykonava na zariadeniach pravnickej oso-

by alebo fyzickej osoby a

¢) ide o ¢innost’, ktort ma pravnickd osoba alebo

fyzicka osoba ako predmet svojej ¢innosti zapisant

v prislusnom registri.
(3) Uzivatel'sky zamestnavatel nemdze zamestnanca,
ktory je k nemu docasne prideleny, docasne pridelit’ k
inému uzivatel'skému zamestnavatel'ovi.
(4) V pracovnej zmluve uzatvorenej medzi agentirou
docasného zamestnavania a zamestnancom sa agentiira
docasného zamestnavania zaviaze zabezpeéit zamest-
nancovi docasny vykon prace u uzivatel'ského zamest-
navatel'a a dohodnt sa podmienky zamestnania.
(5) Pisomna dohoda o docasnom prideleni uzatvorena
medzi zamestnavatelom a zamestnancom musi obsa-
hovat’ najmi nazov a sidlo uzivatel'ského zamestnava-
tel'a, den, ked’ do¢asné pridelenie vznikne, a dobu, na
ktort sa docasné pridelenie dohodlo, druh prace a mies-
to vykonu prace, mzdové podmienky a podmienky
jednostranného ukoncenia vykonu prace pred uplynu-
tim doby docasného pridelenia. Tieto ndlezitosti musi
obsahovat’ aj pracovna zmluva uzatvorena medzi agen-
tarou docasného zamestnavania a zamestnancom, ak sa
tato pracovna zmluva uzatvara na urcitu dobu. Agentu-
ra doCasného zamestnavania, ktord uzatvara so zamest-
nancom pracovny pomer na urcitd dobu, ur¢i dobu
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hatarozza meg; nem vonatkozik ez a 48. § (4) bek. a)
pontjaban foglaltak okan torténd ideiglenes athelyezés-
re.

(6) Az ideiglenes athelyezés maximalis, szerz6désben
rogzitett idétartama 24 honap lehet. A munkavallalonak
ugyanazon koélesonvevé munkaltatohoz torténd ideigle-
nes athelyezését 24 honapon beliil legfeljebb négyszer
lehet meghosszabbitani vagy megujitani a szerz6dést;
érvényes ez a munkavallalonak mas munkaltaté vagy
mas munkaerd-kozvetitd iigyndkség altal ugyanazon
kolesonvevd munkaltatohoz torténd ideiglenes athelye-
z¢€se esetében is. Szerz6dés megujitdsan alapuld ideig-
lenes athelyezésnek szamit az olyan athelyezés, amely-
lyel a munkavallalé ugyanazon munkavallalohoz keriil
ideiglenes athelyezésre az el6z6 ideiglenes athelyezés
befejeztétdl szamitott hat honapon beliil, és amennyi-
ben a 48. § (4) bek. b) vagy c) pontjaban foglaltak okan
torténd ideiglenes athelyezésrdl van sz6, az el6z6 ideig-
lenes athelyezés befejeztétl szamitott négy honapon
beliil. Az els6 és a masodik mondat rendelkezései nem
vonatkoznak a 48.§ (4) bek. a) pontjaban foglaltak
okan torténd ideiglenes athelyezésekre.

(7) Amennyiben a munkavallal6 ideiglenes athelyezése
a (6) bekezdés els6 mondataba foglaltakba {itkozik, a
munkavallald és a munkaltatd6 vagy a munkaerd-
kozvetitd ligynokség kdzotti munkaviszony megsziinik
és meghatarozatlan idére sz616 munkaviszony jon létre
a munkavallalo és a koélcsonvevd munkaltatd kozott. A
kolcsonvevé munkaltatd legkésébb az elsé mondatban
foglaltak alapjan létrejott munkaviszony kezdetétol
szamitott 6t napon belill kdteles irasban értesiteni a
munkavallalét a munkaviszony 1étrejottér6l; a munka-
vallalo6 munkafeltételeit az (5) bekezdésben foglaltak
értelmében rogzitett, ideiglenes athelyezésrél sz6lo
megallapodasnak vagy munkaszerzédésnek megfeleld
mértékben kell szabalyozni.

(8) A kolcsonvevé munkaltatd, amelyhez a munkaval-
lal6 ideiglenes athelyezésre keriilt, a munkaltato vagy a
munkaerd-kozvetité ligynokség nevében a munkavalla-
16 szamara munkafeladatokat hatiroz meg, szervezi,
iranyitja és ellendrzi munkajat, e célbol utasitasokat ad
neki, kedvez6 munkafeltételeket és a tobbi munkavalla-
l6éval azonos biztonsagi €s egészségvédelmi koriilmé-
nyeket biztosit szamara. A koélcsonvevd munkaltatd
vezetd allasu alkalmazottai nem foganatosithatnak a
munkaltatd vagy a munkaerd-kozvetitd iigyndkség
nevében az ideiglenesen athelyezett alkalmazottal
szemben jogiigyleteket.

(9) Jelen torvény vagy kiilon eldiras eltérd rendelkezése
hianyaban az ideiglenes athelyezés idején a munkaval-
lalo szamara az 6t ideiglenesen athelyez6 munkaltato
vagy a munkaerd-kozvetité ligynokség folyosit bért,
bérpotlekot és utikoltség-téritést. Az ideiglenesen athe-
lyezett munkavallalok munkafeltételeinek, a bérfeltéte-

trvania tohto pracovného pomeru ditumom jeho skon-
Cenia; to sa nevztahuje na docasné pridelenie z dovodu
uvedeného v § 48 ods. 4 pism. a).

(6) Docasné pridelenie mozno dohodnut’ najdlhsie na
24 mesiacov. Docasné pridelenie zamestnanca k tomu
istému uzivateI'skému zamestnavatelovi mozno predi-
zit' alebo opdtovne dohodnut’ v ramci 24 mesiacov
najviac Styrikrat; to plati aj v pripade doc¢asného pride-
lenia zamestnanca inym zamestnavatelom alebo inou
agentirou docasného zamestnavania k tomu istému
uzivatel'skému zamestnavatel'ovi. Opédtovne dohodnuté
docasné pridelenie je pridelenie, ktorym mé byt za-
mestnanec docasne prideleny k tomu istému uzivatel’-
skému zamestnavatel'ovi pred uplynutim Siestich me-
siacov po skonéeni predchadzajuceho docasného pride-
lenia, a ak ide o docasné pridelenie z dovodu uvedené-
ho v § 48 ods. 4 pism. b) alebo c), pred uplynutim $ty-
roch mesiacov po skonéeni predchadzajuceho docasné-
ho pridelenia. Ustanovenia prvej vety a druhej vety sa
nevzt'ahuju na docasné pridelenie z dovodu uvedeného
V § 48 ods. 4 pism. a).

(7) Ak je zamestnanec docasne prideleny v rozpore s
odsekom 6 prvou vetou alebo druhou vetou, zanika
pracovny pomer medzi zamestnancom a zamestnavate-
Pom alebo agentirou doc¢asného zamestnavania a vzni-
k& pracovny pomer na neurcity ¢as medzi zamestnan-
com a uzivatel'skym zamestnavatelom. Uzivatel'sky
zamestnavatel’ je povinny najneskor do piatich pracov-
nych dni odo dna vzniku pracovného pomeru podla
prvej vety vydat’ zamestnancovi pisomné ozndmenie o
jeho vzniku; pracovné podmienky zamestnanca sa
primerane spravuju dohodou o docasnom prideleni
alebo pracovnou zmluvou podl'a odseku 5.

(8) Uzivatel'sky zamestnavatel, ku ktorému bol za-
mestnanec docasne prideleny, uklada zamestnancovi v
mene zamestnavatela alebo agentiry docasného za-
mestnadvania pocas docCasného pridelenia pracovné
ulohy, organizuje, riadi a kontroluje jeho pracu, dava
mu na tento U¢el pokyny, utvara priaznivé pracovné
podmienky a zaist'uje bezpecnost’ a ochranu zdravia pri
praci rovnako ako ostatnym zamestnancom. Veduci
zamestnanci uzivatel'ského zamestnavatela nemoézu
voci docasne pridelenému zamestnancovi robit” pravne
ukony v mene zamestnavatel'a alebo agentiry docasné-
ho zamestnavania.

(9) Pocas docasného pridelenia poskytuje zamestnan-
covi mzdu, ndhradu mzdy, cestovné nahrady zamestna-
vatel, ktory zamestnanca docCasne pridelil, alebo agen-
tara doCasného zamestnavania, ak tento zakon alebo
osobitny predpis neustanovuje inak. Pracovné pod-
mienky vratane mzdovych podmienok a podmienky
zamestnavania docasne pridelenych zamestnancov
musia byt najmenej rovnako priaznivé ako u porovna-
telného zamestnanca uzivatel'ského zamestnavatela.
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leket is beleértve, valamint foglalkoztatési feltételeinek
legalabb annyira kedvezOknek kell lenniiik, mint a
kolcsonvevé munkaltatdé azonos beosztast alkalmazott-
jaiénak.
(10) Ha a munkaltat6 vagy a munkaer6-kozvetitd iigy-
nokség az ideiglenesen athelyezett munkavallalo sza-
mara nem folyositottak legalabb a kolesonvevé mun-
kaltaté azonos beosztasu alkalmazottjai¢hoz viszonyit-
hato bért, a kdlesonvevd munkaltaté a munkaltatd vagy
a munkaer6-kozvetitd ligyndkség és az ideiglenesen
athelyezett munkavallalé kozott szerz6désben rogzitett
fizetési terminust kovetd 15 napon beliil koteles folyo-
sitani szamdara ezt a bért vagy a munkaltatd azonos
beosztast alkalmazottainak bére és a munkaltaté vagy a
munkaerd-kozvetitd ligynokség altal kifizetett, a tarsa-
dalombiztositasi jarulékoktol a 131. § alapjan mentesi-
tett bér kozotti bérkiilonbozetet; jelen alkalmazasban a
kolcsonvevé munkaltatd az ideiglenesen athelyezett
munkavallalé munkaltatojanak mindsiil. A kolcsdonvevo
munkaltatd koteles tdjékoztatni a munkaltatot vagy a
munkaerd-kozvetitd iigynokséget az elsé mondat értel-
mében folyositott bér dsszegérdl. Az elsé és a masodik
mondatba foglalt kotelezettség azon kodlesdonvevd mun-
kaltatora is vonatkozik, amelynél a munkaltaté vagy a
munkaerd-kozvetité ligynokség altal az Eurdpai Unid
mas tagallamanak teriiletérél a Szlovak Koztarsasag
teriiletére kikiildott munkavallalé kikiildetést teljesit.
(11) Munkafeltételeknek és foglalkoztatasi feltételek-
nek mindsiilnek:

a) a munkaidd, a munkakdzi sziinet, a pihen6idd, a

rendkiviili munkaidd, a készenlét, az éjszakai mun-

ka, a szabadsag és az iinnep,

b) a bérfeltételek,

) a munkahelyi biztonsag és az egészségvédelem,

munkabalesetek vagy foglalkozasi artalom esetén a

kartérités,

d) fizetésképtelenség esetén a jovatétel és az ideig-

lenes munkavallalok koveteléseinek védelme,

e) a varandds nék, a kilenc honaposnal fiatalabb

csecsemdjiikré]l gondoskodd anyak €s szoptatd nok,

f) a gyermekekr6l és fiatalkortakrol gondoskodo

nok és férfiak védelme,

) a kollektiv fellépés joga,

h) az étkezés feltételei.
(12) Ha a munkaltaté vagy a munkaer-kozvetité tigy-
nokség, amely a munkavallalot ideiglenesen athelyezte,
kartéritést fizetett ki a munkavallalonak a kolcsonvevo
munkaltaté javara végzett munkakori feladatai soran
vagy a kozvetleniil azokkal kapcsolatosan keletkezett
kar okan, eltér6 megallapodas hianyaban jovatételre
jogosult a kélesonvevé munkaltatd részérdl.
(13) Az ideiglenes athelyezés a szerz6désben rogzitett
iddtartam elteltével ér véget. Ezen iddtartamon beliil az
ideiglenes athelyezés a munkaviszony alanyainak meg-

(10) Ak zamestnavatel’ alebo agentira docasného za-
mestnavania neposkytli docCasne pridelenému zamest-
nancovi mzdu najmenej rovnako priaznivi ako patri
porovnateI'nému zamestnancovi uzivatel'ského zamest-
navatel’a, je povinny do 15 dni od vyplatného terminu
dohodnutého medzi zamestnavatel'om alebo agenttrou
docasného zamestnavania a docasne pridelenym za-
mestnancom poskytnat’ mu tato mzdu alebo rozdiel
medzi mzdou porovnateného zamestnanca uZivatel-
ského zamestnavatela a mzdou, ktort mu poskytli
zamestnavatel' alebo agentira docasného zamestnava-
nia, uzivatel'sky zamestnavatel' po vykonani zrdzok zo
mzdy podla § 131; na tieto cely sa uzivatel'sky za-
mestnavatel’ povazuje za zamestnavatel'a docasne pri-
deleného zamestnanca. UZivatel'sky zamestnavatel’ je
povinny informovat zamestnavatel'a alebo agenturu
docasného zamestnavania o sume vyplatenej mzdy
podl'a prvej vety. Povinnost’ podl'a prvej vety a druhe;j
vety sa vztahuje aj na uzivatel'ského zamestnavatel'a,
ku ktorému je zamestnanec vyslany na vykon prace
zamestnavatelom alebo agentirou doCasného zamest-
navania z uzemia iného ¢lenského Statu Eurdpskej unie
na uzemie Slovenskej republiky.
(11) Pracovnymi podmienkami a podmienkami za-
mestnavania su:

a) pracovny Cas, prestavky v praci, odpoéinok, pra-

ca nadcas, pracovna pohotovost’, praca v noci, do-

volenka a sviatky,

b) mzdové podmienky,

¢) bezpecnost’ a ochrana zdravia pri préci,

d) nahrada skody v pripade pracovnych trazov ale-

bo choréb z povolania,

e) nahrada pri platobnej neschopnosti a ochrana na-

rokov docasnych zamestnancov,

f) ochrana tehotnych Zien, matiek do konca deviate-

ho mesiaca po porode, dojciacich Zien, Zien a mu-

zov starajucich sa o deti a mladistvych,

g) pravo na kolektivne vyjednavanie,

h) podmienky stravovania.
(12) Ak zamestnavatel, ktory zamestnanca docasne
pridelil, alebo agentira docasného zamestnavania uhra-
dila zamestnancovi §kodu, ktora mu vznikla pri plneni
pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nim u
uzivateI'ského zamestnavatela, ma narok na ndhradu
vo¢i tomuto uzivatel'skému zamestnavatel'ovi, ak sa s
nim nedohodne inak.
(13) Docasné pridelenie sa skon¢i uplynutim casu, na
ktory sa dohodlo. Pred uplynutim tohto ¢asu sa konci
docasné pridelenie dohodou ucastnikov pracovného
pomeru alebo jednostrannym skoncenim ti¢astnikov na
zéklade dohodnutych podmienok.
(14) Uzivatel'sky zamestnavatel’ poskytuje zamestnava-
telovi a agentire doc¢asného zamestnavania informacie
o pracovnych podmienkach a podmienkach zamestna-
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allapodaséval vagy a szerzddésben rogzitett feltételek
alapjan torténd egyoldaltl felmondaséaval sziinik meg.
(14) A kolcsonvevd munkaltatd tajékoztatja a munkal-
tatot és a munkaerd-kozvetitd tigynokséget a koleson-
vevd munkaltatonal azonos beosztasban munkat végzo
alkalmazottak munka- és foglalkoztatasi feltételeirdl.
(15) A kolesonvevé munkaltatd, amelyhez a munkaerd-
kozvetitd ligyndkség a munkavallalot kirendelte,
a) tajékoztatja az ideiglenes munkavallalokat va-
lamennyi munkahelye vonatkozasaban gy, hogy a
tobbi alkalmazottal egyenld esélyiik legyen allando
munkaviszony létesitésére,
b) az ideiglenes munkavallalok szdmara a sajat al-
kalmazottaira vonatkozo feltételeknek megegyez6
szinten teszi elérhetdvé szocialis szolgaltatasait, ha
abban objektiv okok nem akadalyozzak,
¢) az ideiglenes munkavallalok és sajat alkalmazot-
tai szamara egyenld feltételek mellett teszi lehetové
a képzéshez valod hozzaférést,
d) a munkavallaléi képviseletet tajékoztatja az ide-
iglenes munkavallalok foglalkoztatasarol.
(16) A kolcsonvevé munkaltatd koteles nyilvantartast
vezetni az ideiglenesen athelyezett munkavallalokrol,
amelynek tartalmaznia kell a munkavallalo6 azonosito
adatait, a munkavallalot ideiglenesen athelyezé6 mun-
kaltato vagy a munkaeré-kozvetitd ligyndkség azonosi-
to adatait, valamint az ideiglenes athelyezés kezdetének
és befejeztének idépontjat.
(17) Az ideiglenes munkavallalokat a munkavallaloi
képviselet megvalasztisa soran a 233. § (2) és (3) be-
kezdése értelmében kell szamitasba venni.

58.a §
(1) A munkaltatdo vagy a munkaer6-kozvetitd tigynok-
ség megallapodhat a kolcsonvevé munkaltatoval a
munkaviszonyban 1évé munkavallald munkavégzésre
iranyul6 ideiglenes athelyezésérél. A munkaltatdo a
kolesonvevé munkaltatoval csak abban az esetben
allapodhat meg munkaviszonyban 1évé munkavallald
ideiglenes athelyezésér6l, ha a munkaltatdo oldalan az
iizemeltetést érintd objektiv okok 1épnek fel, mégpedig
legkorabban a munkaviszony 1étrejottétdl szamitott
harom honap elteltével.
(2) A munkaltatdo vagy a munkaer6-kozvetitd tigynok-
ség és a kolcsonvevd munkaltatd kozotti, az ideiglenes
athelyezésrol sz616 megallapodéasnak tartalmaznia kell
a) az ideiglenesen athelyezett munkavallald el6- és
uténevét, sziiletésének idopontjat és helyét, vala-
mint allando lakcimét,
b) az ideiglenesen athelyezett munkavallal6 altal be-
toltendé munkakor leirasat, az egészségi és szellemi
vagy egyéb, kiilon szabalyozas ala es6 alkalmassag-
ra vonatkozo feltételeket is beleértve, amelyeket a
munkakor betdltése feltételez,

vania porovnatelného zamestnanca u uzivatel'ského
zamestnavatel’a.
(15) Uzivatel'sky zamestnavatel’, ku ktorému bol za-
mestnanec prideleny agentiirou docasného zamestnava-
nia,
a) informuje docasnych zamestnancov o vsetkych
svojich volnych pracovnych miestach tak, aby im
bola poskytnuta rovnaka prilezitost ako ostatnym
zamestnancom ziskat’ trvalé zamestnanie,
b) zabezpeci doCasnym zamestnancom pristup k
svojim socialnym sluzbadm, za rovnakych podmie-
nok ako svojim zamestnancom, ak tomu nebrénia
objektivne dovody,
¢) umozni doCasnym zamestnancom pristup k vzde-
lavaniu rovnako ako svojim zamestnancom,
d) poskytuje zastupcom zamestnancov informacie o
vyuzivani docasnych zamestnancov v ramci infor-
macii o svojej situacii v zamestnanosti.
(16) Uzivatel'sky zamestnavatel’ je povinny viest' evi-
denciu docasne pridelenych zamestnancov, ktora obsa-
huje identifikacné tudaje zamestnanca, identifikacné
udaje zamestnavatela alebo agentiry docasného za-
mestndvania, ktori mu zamestnanca docasne pridelili, a
datum vzniku a skoncenia docasného pridelenia.
(17) Docasni zamestnanci sa zapocitavaji na ucely
vol'by zastupcov zamestnancov podl'a § 233 ods. 2 a 3.

§ 58a

(1) Zamestnavatel' alebo agentira doCasného zamest-
navania sa moézu s uZivatel'skym zamestnavatelom
dohodnit o docasnom prideleni zamestnanca v pracov-
nom pomere na vykon prace. Zamestnavatel moéze s
uzivatel'skym zamestnavatelom dohodnit docasné
pridelenie zamestnanca v pracovnom pomere iba v
pripade, ak st u zamestnavatela objektivne prevadzko-
vé dovody, a to najskdr po troch mesiacoch odo dna
vzniku pracovného pomeru.
(2) Dohoda o docasnom prideleni uzatvorend medzi
zamestnavatelom alebo agentirou docasného zamest-
navania a uzivatel'skym zamestnavatelom musi obsa-
hovat’

a) meno a priezvisko, datum a miesto narodenia a

miesto trvalého pobytu docasne prideleného za-

mestnanca,

b) druh prace, ktort bude docasne prideleny za-

mestnanec vykonavat, vratane predpokladov na

zdravotnil spdsobilost’ na pracu, psychicka sposobi-

lost’ na pracu, alebo inych predpokladov podla oso-

bitného zakona, ak sa na vykon tohto druhu prace
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c) az ideiglenes athelyezés id6tartamat,

d) a munkavégzés helyét,

e) az ideiglenesen athelyezett munkavallalo altali

munkakezdés napjat a kdlcsonvevé munkaltatonal,

f) az ideiglenesen athelyezett munkavallalora vo-

natkozd bér-, munka- és foglalkoztatasi feltételeket,

amelyeknek legalabb annyira kedvezdknek kell len-

nilik, mint a kélcsénvevé munkaltatdé azonos beosz-

tasu alkalmazottjaiénak,

g) azon feltételeket, amelyek mellett a munkavallalo

vagy a kolcsonvevld munkaltatd az ideiglenes athe-

lyezés iddtartaman beliil megsziintetheti az ideigle-

nes athelyezést,

h) a munkaeré-kozvetité tigynokség szdmara ki-

adott, a mikodést engedélyezd hatarozat szamat és

keltezésének idépontjat.
(3) A munkaltatdo vagy a munkaer6-kozvetitd tigynok-
ség ¢és a kolesonvevé munkaltato kdzotti, a munkavalla-
16 ideiglenes athelyezésérdl szo6ldé megallapodast iras-
ban kell megkotni.
(4) A munkaltatdo vagy a munkaer6-kozvetitd tigynok-
ség a kolcsonvevo munkaltatd kérésére koteles késede-
lem nélkiil kiszolgaltatni mindazokat az adatokat, ame-
lyek alapjan a kolesdonvevd munkaltatd meggydzddhet
arr6l, hogy a munkaltaté vagy a munkaer6-kozvetito
ligynokség eleget tesz az 58. § (9) bekezdésének maso-
dik mondataba foglalt, a hozza ideiglenesen athelyezett
munkavallalok bérfeltételeirdl szo16 kotelezettségeinek,
illetve amelyek alapjan a kdlcsonvevé munkaltato ele-
get tehet az 58. § (10) bekezdésének elsé mondataba
foglalt kotelezettségének. A munkaltatdé vagy a munka-
er6-kozvetitd iigynokség az els6 mondatba foglalt cél
megvalositasa érdekében feltétleniil sziikséges terjede-
lemben szolgaltatjak ki a kdlesonvevé munkaltatonak
az ideiglenesen athelyezett munkavallalok személyes
adatait.

58.b §
A munkaszerzédésnek vagy a megallapodasnak azon,
az 58.a §-ba foglalt rendelkezései, amelyek tiltjak vagy
akadalyozzak a kolesonvevé munkaltatdé és a munka-
vallalo kozotti munkaviszony létrehozasat annak a
munkaerd-kozvetitd iigynokség vagy a munkaltatd
altali ideiglenes athelyezését kdvetden, érvénytelenek.

A munkaviszony megsziinése

59. §
(1) A munkaviszony megsziintethetd
a) megallapodassal,
b) felmondassal,
C) azonnali megsziintetéssel,
d) probaidén beliili megsziintetéssel.
(2) A meghatarozott idére sz6l6 munkaviszony a meg-

vyzaduju,

¢) dobu, na ktoru sa docasné pridelenie dohodlo,

d) miesto vykonu prace,

e) den nastupu docasne pridelené¢ho zamestnanca na

vykon prace u uzivatel'ského zamestnavatel’a,

f) pracovné podmienky vratane mzdovych podmie-

nok a podmienky zamestnavania docasne pridele-

ného zamestnanca, ktoré musia byt najmenej rov-

nako priaznivé ako u porovnatelného zamestnanca

uzivatel'ského zamestnavatel’a,

g) podmienky, za ktorych mdze zamestnanec alebo

uzivatel'sky zamestnavatel' skoncit’ doCasné pride-

lenie pred uplynutim doby docasného pridelenia,

h) cislo rozhodnutia a ddtum vydania rozhodnutia,

ktorym sa agentire do¢asného zamestnavania vyda-

lo povolenie na vykonavanie ¢innosti agentiry do-

¢asného zamestnavania.
(3) Dohoda medzi zamestnavatelom alebo agentdrou
docasného zamestnavania a uzivatel'skym zamestnava-
telom o docasnom prideleni zamestnancov musi byt
uzatvorend pisomne, inak je neplatna.
(4) Zamestnavatel' alebo agentira doCasného zamest-
navania si povinni na poziadanie uzivatel'skému za-
mestnavatelovi bezodkladne poskytnut’ tidaje, ktoré su
potrebné na to, aby uZzivatel'sky zamestnavatel mohol
skontrolovat, ¢i zamestnavatel’, alebo agentira docas-
ného zamestnavania dodrziava povinnost’ podla § 58
ods. 9 druhej vety vo vztahu k mzdovym podmienkam
zamestnancov, ktori k nemu boli docasne prideleni, a
na to, aby uzivatel'sky zamestnavatel mohol splnit
povinnost’ podl'a § 58 ods. 10 prvej vety. Zamestnava-
tel’ alebo agentira docasného zamestnavania poskytuju
uzivatel'skému zamestnavatel'ovi osobné udaje docasne
pridelenych zamestnancov v rozsahu nevyhnutnom na
dosiahnutie G¢elu podla prvej vety.

§ 58b
Ustanovenia pracovnej zmluvy alebo dohody podla
§ 58a, ktoré zakazuju uzatvorenie pracovného pomeru
medzi uzivatel'skym zamestnavatelom a zamestnancom
po jeho prideleni agenturou docasného zamestnavania
alebo zamestnavatel'om alebo ich uzatvoreniu zabranu-
ju, su neplatné.

Skon¢enie pracovného pomeru

§ 59
(1) Pracovny pomer mozno skon¢it’
a) dohodou,
b) vypovedou,

c¢) okamzitym skoncenim,
d) skoncenim v skusobnej dobe.
(2) Pracovny pomer dohodnuty na urcitii dobu sa skon-
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allapodasban foglalt id6szak elteltével szlinik meg.
(3) Kulfoldi vagy allampolgérsaggal nem rendelkezd
személy munkaviszonya, amennyiben korabban mar
mas moédon nem sziint meg, azon a napon szlinik meg,
amelyen
a) a tartozkodasi engedély megvonasara vonatkozo
végrehajthatd végzés értelmében véget ér a Szlovak
Koztarsasag teriiletére vonatkozoé tartézkodasi jogo-
sultsaga,
b) joger6re emelkedik ezen személynek a Szlovak
Koztarsasag teriiletérdl torténd kitoloncolasarol szo-
16 végzés,
c) a Szlovak Koztarsasag teriiletére vonatkozd tar-
tozkodasi engedélye hatalyat vesztette.
(4) A munkaviszony a munkavallald elhalalozasaval
megsziinik.
(5) A munkaviszony jelen jogszabaly 58. § (7) bek.
értelmében is megszlnik.

60. §
A munkaviszony megsziintetésérol
sz616 megallapodas
(1) Ha a munkaltatdé és a munkavallalo megallapodast
kotnek a munkaviszony megsziintetésérél, a munkavi-
szony a megallapodasban feltiintetett nappal megszii-
nik.
(2) A munkaviszony megsziintetésér6l szol6 megalla-
podast a munkaltatd és a munkavallalo irasban rogzitik.
Ha a munkaviszony a 63. § (1) bek. a) - c) pontjaiba
foglalt okok miatt sziinik meg, vagy azt a munkavallalo
kérelmezi, a megallapodasban fel kell tiintetni a mun-
kaviszony megsziintetésének okat.
(3) A munkaviszony megsziintetésérél szold megalla-
podas egy példanyat a munkaltatd koteles kiadni a
munkavallalonak.

61. §
A felmondas

(1) A munkaltat6 és a munkavallald egyarant megsziin-
tetheti felmondassal a munkaviszonyt. A felmondast
irasban kell rogziteni és kézbesiteni kell, kiillonben
érvénytelen.

(2) A munkaltato kizarolag a jelen torvény altal szaba-
lyozott okokbol mondhat fel a munkavallalonak. A
felmondas okat ténybelileg ugy kell meghatarozni,
hogy az egyértelmi legyen, ellenkezé esetben a fel-
mondas érvénytelen. A felmondés oka utdlag nem
modosithato.

(3) Ha a munkaltatd a 63. § (1) bek. b) pontja értelmé-
ben mondott fel a munkavallalonak, két honapon beliil
nem hozhatja ismét létre a megsziintetett munkahelyet
és mas munkavallaloval nem létesithet munkaviszonyt
ezen munkahely betoltésére.

(4) A masik résztvevo részére kikézbesitett felmondas

¢i uplynutim dohodnutej doby.
(3) Pracovny pomer cudzinca alebo osoby bez Statnej
prislusnosti, ak k jeho skonceniu nedoslo uz inym spo-
sobom, sa skon¢i ditlom, ktorym
a) sa ma skoncit’ jeho pobyt na uzemi Slovenskej
republiky podl'a vykonateIného rozhodnutia o odna-
ti povolenia na pobyt,
b) nadobudne pravoplatnost rozsudok ukladajuci
tejto osobe trest vyhostenia z izemia Slovenskej re-
publiky,
c¢) uplynula doba, na ktorti bolo vydané povolenie
na pobyt na tizemi Slovenskej republiky.
(4) Pracovny pomer zanikd smrtou zamestnanca.
(5) Pracovny pomer zanika aj na zaklade zakona podla
§ 58 ods. 7.

§ 60

Dohoda o skonceni

pracovného pomeru
(1) Ak sa zamestnavatel' a zamestnanec dohodnu na
skonCeni pracovného pomeru, pracovny pomer sa
skon¢i dohodnutym dihom.
(2) Dohodu o skonceni pracovného pomeru zamestna-
vatel a zamestnanec uzatvaraju pisomne. V dohode
musia byt uvedené dovody skonéenia pracovného
pomeru, ak to zamestnanec pozaduje alebo ak sa pra-
covny pomer skoncil dohodou z dévodov uvedenych v
§ 63 ods. 1 pism. a) az c).
(3) Jedno vyhotovenie dohody o skonceni pracovného
pomeru vyda zamestnavatel’ zamestnancovi.

§ 61

Vypoved’
(1) Vypoved'ou moze skoncit’ pracovny pomer zamest-
navatel’ aj zamestnanec. Vypoved’ musi byt pisomna a
dorucenad, inak je neplatna.
(2) Zamestnavatel moéze dat’ zamestnancovi vypoved
iba z dovodov ustanovenych v tomto zadkone. Dévod
vypovede sa musi vo vypovedi skutkovo vymedzit’ tak,
aby ho nebolo mozné zamenit’ s inym dévodom, inak je
vypoved neplatnd. Dévod vypovede nemozno dodatoc-
ne menit.
(3) Ak zamestnavatel dal zamestnancovi vypoved
podla § 63 ods. 1 pism. b), nesmie pocas dvoch mesia-
cov znovu utvorit’ zrusené pracovné miesto a prijat’ po
skonceni pracovného pomeru na toto pracovné miesto
iného zamestnanca.
(4) Vypoved, ktora bola doru¢end druhému ucastniko-
vi, mozno odvolat len s jeho suhlasom. Odvolanie
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csak annak beleegyezésével vonhat6 vissza. A felmon-
das visszavonasat és a visszavonasara vonatkozo jova-
hagyast irasban kell rogziteni.

62. §
A felmondasi idé

(1) Ha a felmondés megtortént, a munkaviszony a fel-
mondasi id6 elteltével megsziinik.
(2) Jelen torvény eltéré rendelkezése hidnyaban a fel-
mondasi id6 legkevesebb egy honap.
(3) Ha a munkaltat6 a 63. § (1) bek. a) vagy b) pontja-
ban foglalt okok miatt, vagy olyan, a munkavallald
egészségi allapotdban bekovetkezett, orvosi vélemény
altal alatdmasztott okok miatt mondott fel, amelyek a
munkavallalot alkalmatlanna teszik a munkakér huza-
mos betoltésére, a munkavallalora a kovetkezd legrovi-
debb felmondasi id6 vonatkozik:

a) két honap, ha a munkavallalonak a munkaltatoval

létesitett munkaviszonya a felmondas kézbesitésé-

nek napjaig legalabb egy évig tartott, és nem halad-

ta meg az Ot évet,

b) harom honap, ha a munkavallalonak a munkalta-

toval létesitett munkaviszonya a felmondas kézbesi-

tésének napjaig legalabb ot évig tartott.
(4) Ha a munkaltaté a (3) bekezdésbe foglaltaktol eltérd
okok miatt mond fel a munkavallalénak, a felmondasi
id6 legalabb két honap, ha a munkavallalénak a mun-
kaltatoval 1étesitett munkaviszonya a felmondas kézbe-
sitésének napjaig legalabb harom évig tartott.
(5) A munkaviszony tartamanak a (3) és (4) bekezdésbe
foglaltak alapjan torténd meghatarozasaba bele kell
szamitani az ugyanazon munkaltatoval 1étesitett, egy-
masra kozvetleniil k6tédo, ismételten megujitott, meg-
hatarozott id6re sz6l6 munkaviszonyokat is.
(6) Ha a felmondast benyujté munkavallalé munkavi-
szonya a munkaltatoval a felmondas kézbesitésének
napjaig legalabb egy éven at fennallt, a felmondasi id6
legalabb két honap.
(7) A felmondasi id6 a felmondas kézbesitését kovetd
naptari honap elsé napjaval kezdddik, €s jelen torvény
eltéré rendelkezése hianyaban az esedékes naptari ho-
nap utolsé napjaval ér véget.
(8) Ha a munkaltat6 a felmondasi id6 tartama alatt kilép
a munkaltatotol, a munkaltatdé pénzbeli jovatételre
jogosult, mégpedig legfeljebb a munkavallalo havi
atlagkeresete és a felmondasi id6 tartama szorzatanak
megfeleld dsszegben, ha a pénzbeli jovatétel kifizetését
a munkaszerzddésben rogzitették; a pénzbeli jovatétel
kifizetésérdl sz6l6 megallapodast irdsban kell rdgziteni,
kiilonben érvénytelen.

63. §
A munkailtatéi felmondas
(1) A munkaltatd csak abban az esetben mondhat fel a

vypovede, ako aj stihlas s jej odvolanim treba urobit
pisomne.

§ 62
Vypovedna doba

(1) Ak je dana vypoved, pracovny pomer sa skonéi
uplynutim vypovednej doby.
(2) Vypovedna doba je najmenej jeden mesiac, ak tento
zakon neustanovuje inak.
(3) Vypovednd doba zamestnanca, ktorému je dana
vypoved' z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a)
alebo pism. b) alebo z dovodu, ze zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho
posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat doterajsiu
pracu, je najmenej

a) dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u

zamestnavatela ku diu dorucenia vypovede trval

najmenej jeden rok a menej ako pat’ rokov,

b) tri mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u

zamestnavatela ku diiu dorucenia vypovede trval

najmenej pat rokov.
(4) Vypovednd doba zamestnanca, ktorému je dana
vypoved' z inych dovodov ako podla odseku 3, je naj-
menej dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u
zamestnavatel'a ku dnu dorucenia vypovede trval naj-
menej jeden rok.
(5) Do doby trvania pracovného pomeru podl'a odsekov
3 a 4 sa zapoditava aj doba trvania opakovane uzatvo-
renych pracovnych pomerov na urCiti dobu u toho
isttho zamestnavatela, ktoré na seba bezprostredne
nadvézuju.
(6) Ak vypoved dava zamestnanec, ktorého pracovny
pomer u zamestnavatela ku dnu dorucenia vypovede
trval najmenej jeden rok, vypovedna doba je najmenej
dva mesiace.
(7) Vypovedna doba zacina plynit’ od prvého dina ka-
lendarneho mesiaca nasledujuceho po doruceni vypo-
vede a skonci sa uplynutim posledného dna prislusného
kalendarneho mesiaca, ak tento zdkon neustanovuje
inak.
(8) Ak zamestnanec nezotrva pocas plynutia vypoved-
nej doby u zamestnavatel'a, zamestnavatel’ ma pravo na
penazni nahradu najviac v sume, ktord je sucinom
priemerného mesacného zarobku tohto zamestnanca a
dizky vypovednej doby, ak sa na tejto pefiaznej nahrade
dohodli v pracovnej zmluve; dohoda o pefiaznej néhra-
de musi byt’ pisomnad, inak je neplatna.

§ 63
Vypoved’ dana zamestnavatel’om
(1) Zamestnavatel moéze dat’ zamestnancovi vypoved
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munkavallalonak, ha
a) a munkaltatd vagy annak egy része
1. megsziinik, vagy
2. modosul miikddésének helyszine, és a mun-
kavallalé nem ért egyet a munkavégzés szerzo-
désben rogzitett helyének modositasaval,
b) a munkavallaldo foglalkoztatasa, tekintettel a
munkaltatd vagy az illetékes szerv éltal irasba fog-
lalt, a feladatkoroknek, a miszaki felszereltségnek
vagy a munkavallalok 1étszamanak a munkavégzés
hatékonysagat célzd6 modositasarol, vagy egyéb
szervezési atalakitasokrol szold hatarozat alapjan
okafogyotta valik, illetve abban az esetben, ha a
munkavallalé munkaerd-kozvetitd tigyndkség altali
foglalkoztatasa az ideiglenes athelyezésnek az
58. §-ba foglalt, a hatarozott idére sz6l6 munkavi-
szony tartama alatt torténé megsziinése okan valik
okafogyotta,
€) a munkavallalo egészségi allapotaban bekovetke-
zett, orvosi vélemény altal alatdmasztott okok miatt
a munkavallalé alkalmatlanna valik a munkakor hu-
zamos betoltésére, vagy foglalkozasi artalom kiala-
kulasa vagy kialakuldsanak veszélye miatt nem tolt-
heti be azt, vagy munkahelyén elérte az illetékes
kozegészségiigyi hatosag altal meghatarozott leg-
magasabb megengedett kitettségi limitet,
d) a munkavallalo
1. nem teljesiti a munka végzésére vonatkozo, a
jogi elbirasok altal meghatarozott elofeltételeket,
2. megsziint teljesiteni a 42. § (2) bekezdésébe
foglalt feltételeket,
3. a munkaltat6 hibajan kiviil nem teljesiti a ren-
des munkavégzésnek a munkaltatdo altal belsd
eléirasokban rogzitett feltételeit, vagy
4. nem teljesiti kielégitden munkakdri feladatait
és a munkaltaté az utdbbi hat honap soran iras-
ban szélitotta fel a hianyossagok kikiiszobolésé-
re, aminek a munkavallal6 méltanyos id6n beliil
nem tett eleget,
e) a munkavallalo oldalan olyan koriilmények all-
nak fenn, amelyek okan a munkaltatd azonnali ha-
tallyal megsziintethetné vele a munkaviszonyt, vagy
ha kevésbé sulyos munkafegyelmi vétséget kovet el;
kevésbé stilyos munkafegyelmi vétség okan a mun-
kaltato abban az esetben mondhat fel, ha a munka-
vallalot az utobbi hat honap soran munkafegyelmi
vétség okan irasban figyelmeztette a felmondas le-
hetéségére.
(2) Amennyiben az nem a munkavallalo feleslegessé
valasaval Osszefiiggd felmondas az 58. § szerinti ideig-
lenes athelyezésének hatarozott idejii munkaviszonya
tartama alatt torténé megsziinése, a munkakori felada-
tok nem kielégito teljesitése, kevésbé sulyos munkafe-
gyelmi vétség vagy a munkaviszony azonnali megsziin-

iba z dovodov, ak
a) sa zamestnavatel alebo jeho Cast’
1. zruSuje alebo
2. premiestiiuje a zamestnanec nesuhlasi so
zmenou dohodnutého miesta vykonu prace,
b) sa zamestnanec stane nadbyto¢ny vzhl'adom na
pisomné rozhodnutie zamestnavatel'a alebo prislus-
ného organu o zmene jeho uloh, technického vyba-
venia alebo o zniZeni stavu zamestnancov s cielom
zabezpecit’ efektivnost’ prace alebo o inych organi-
zacnych zmenach a zamestnavatel’, ktory je agentu-
rou docasného zamestnavania, aj ak sa zamestnanec
stane nadbyto¢nym vzhl'adom na skoncenie docas-
ného pridelenia podla § 58 pred uplynutim doby, na
ktora bol dohodnuty pracovny pomer na urcitu do-
bu,
¢) zamestnanec vzhl'adom na svoj zdravotny stav
podl’a lekarskeho posudku dlhodobo stratil spdsobi-
lost’ vykonavat’ doterajsiu pracu, alebo ak ju nesmie
vykonavat’ pre chorobu z povolania alebo pre ohro-
zenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosia-
hol najvyssiu pripustnu expoziciu ur¢ent rozhodnu-
tim prislusného organu verejného zdravotnictva,
d) zamestnanec
1. nespiia predpoklady ustanovené pravnymi
predpismi na vykon dohodnutej prace,
2. prestal spinat’ poziadavky podl'a § 42 ods. 2,
3. nespiiia bez zavinenia zamestnavatel'a pozia-
davky na riadny vykon dohodnutej prace urcené
zamestnavatel'om vo vniitornom predpise alebo
4. neuspokojivo plni pracovné tlohy a zamest-
navatel’ ho v poslednych Siestich mesiacoch pi-
somne vyzval na odstranenie nedostatkov a za-
mestnanec ich v primeranom ¢ase neodstranil,
e) st u zamestnanca dévody, pre ktoré by s nim za-
mestnavatel’ mohol okamzite skonéit’ pracovny po-
mer, alebo pre menej zavazné poruSenie pracovnej
discipliny; pre menej zavazné porusenie pracovnej
discipliny mozno dat’ zamestnancovi vypoved, ak
bol v poslednych Siestich mesiacoch v suvislosti s
porusenim pracovnej discipliny pisomne upozorne-
ny na moznost’ vypovede.
(2) Zamestnavatel moze dat’” zamestnancovi vypoved,
ak nejde o vypoved’ z dévodu nadbytoCnosti zamest-
nanca vzhladom na skoncenie docasné¢ho pridelenia
podrla § 58 pred uplynutim doby, na ktort bol dohodnu-
ty pracovny pomer na urciti dobu, o vypoved pre ne-
uspokojivé plnenie pracovnych uloh, pre menej zavaz-
né porusenie pracovnej discipliny alebo z doévodu, pre
ktory mozno okamzite skonCit’® pracovny pomer, iba
vtedy, ak
a) zamestnavatel’ nema moznost’ zamestnanca d’alej
zamestnavat, a to ani na kratsi pracovny ¢as v mies-
te, ktoré bolo dohodnuté ako miesto vykonu prace,
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tetését indoklo koriilmény okén torténik, a munkaltatd
csakis abban az esetben mondhat fel a munkavallalo-
nak, ha
a) a munkaltatonak nem &ll moédjaban a munkavég-
z€si szerzOdésben rogzitett helyszinén tovabb fog-
lalkoztatni a munkavallalét, réviditett munkaidében
sem,
b) a munkavallalé nem hajlandé elfogadni a mun-
kaltato altal a munkavégzési szerzodésben rogzitett
helyszinén felkinalt egyéb, szamara alkalmas mun-
kat, vagy nem hajland6 aldvetni magat az ezen, mas
munkavégzésre torténd felkészitésre.
(3) A kollektiv szerz6désben rogzitheték a munkaltato
a (2) bekezdésben taglalt kotelezettségei teljesitésének
feltételei.
(4) Munkafegyelmi vétség vagy a munkaviszony azon-
nali megsziintetését indoklo korilmény okan a munkal-
tatd a munkavallalonak csakis két honapos, a felmon-
das indokaul szolgald koriilmény tudomasul vételének
napjatol szamitott felmondasi idével mondhat fel, kiil-
foldon elkovetett munkafegyelmi vétség esetén a kiil-
foldrol tortént hazatéréstdl szamitott két honapon beliil
is, legkésobb azonban mindig a felmondas indokaul
szolgald koriilmény keletkeztének napjatdl szamitott
egy év elteltéig.
(5) Ha a munkavallalé munkafegyelmi vétség elkoveté-
sére utald magatartasa a (4) bekezdésbe foglalt két
hénapos id6tartamon beliill egyéb hatdsagi vizsgalat
targyava is valik, a munkaviszony azon naptol szami-
tott két honapon beliil is felmondhat6, amelyen a mun-
kaltato tudomast szerzett ezen eljaras eredményérol.
(6) Ha a munkaltaté munkafegyelmi vétség miatt szan-
dékozik felmondani a munkavallalonak, koteles ismer-
tetni vele annak okait, és lehetévé tenni szdmara, hogy
kifejtse allaspontjat.

A felmondasi tilalom

64. §
(1) A munkaltat6 nem mondhat fel a munkavallalonak
a védelmi id6szak alatt, mégpedig
a) a munkavallal6 atmeneti, betegség vagy baleset
miatt  bekovetkezett —munkaképtelensége alatt,
amennyiben ezt a munkaképtelenséget nem szandé-
kosan, alkohol, boditd és tudatmodositd szerek ha-
tasa alatt okozta, valamint az intézeti kezelésre vo-
natkoz6 javaslat beterjesztésétol vagy a gyogyfiirdéi
kezelés kezdetétol azok befejeztéig tarté iddszak-
ban,
b) valsaghelyzet esetén rendkiviili szolgalat teljesi-
tése soran, ha a munkavallalo a rendkiviili szolgalat
teljesitésének behivoparancs vagy mozgositasrol
sz010 értesités alapjan tesz eleget, vagy a munkaval-
lalé a rendkiviili szolgalat teljesitésére utasitast ka-

b) zamestnanec nie je ochotny prejst’ na inl pre ne-
ho vhodnl pracu, ktord mu zamestnavatel’ pontkol
v mieste, ktoré bolo dohodnuté ako miesto vykonu
prace alebo sa podrobit’ predchadzajucej priprave na
tato inu pracu.
(3) V kolektivnej zmluve mozno dohodnut’ podmienky
realizacie povinnosti zamestnavatel'a podl'a odseku 2.
(4) Pre porusenie pracovnej discipliny alebo z dévodu,
pre ktory mozno okamzite skonlit pracovny pomer,
moze dat’ zamestnavatel’ zamestnancovi vypoved’ iba v
lehote dvoch mesiacov odo diia, ked” sa o dévode vy-
povede dozvedel, a pre poruSenie pracovnej discipliny
v cudzine aj do dvoch mesiacov po jeho ndvrate z cu-
dziny, najneskdr vzdy do jedného roka odo dia, ked’
dovod vypovede vznikol.
(5) Ak sa v priebehu lehoty dvoch mesiacov uvedenej v
odseku 4 konanie zamestnanca, v ktorom mozno vidiet’
porusenie pracovnej discipliny, stane predmetom kona-
nia in¢ho organu, mozno dat’ vypoved’ este do dvoch
mesiacov odo dna, ked’ sa zamestnavatel’ dozvedel o
vysledku tohto konania.
(6) Ak zamestnavatel’ chce dat’ zamestnancovi vypoved’
pre porusenie pracovnej discipliny, je povinny oboz-
namit zamestnanca s dévodom vypovede a umoznit
mu vyjadrit’ sa k nemu.

Zakaz vypovede

§ 64
(1) Zamestnavatel’ nesmie dat’ zamestnancovi vypoved’
v ochrannej dobe, a to
a) v dobe, ked’ je zamestnanec uznany docasne za
praceneschopného pre chorobu alebo uraz, ak si tato
neschopnost’ umyselne nevyvolal alebo nespdsobil
pod vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo psy-
chotropnych latok, a v dobe od podania nadvrhu na
ustavné oSetrovanie alebo od nastupu na kapelnt
liecbu az do dna ich skoncCenia,
b) pri povolani na vykon mimoriadnej sluzby v ob-
dobi krizovej situdcie odo dna, ked’ bol zamestna-
nec povolany na vykon mimoriadnej sluzby doruce-
nim povolavacieho rozkazu alebo ked’ bol na vykon
mimoriadnej sluzby povolany mobiliza¢nou vyzvou
alebo mobilizacnym oznamenim, alebo ak bol za-
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pott, az ezen szolgalatbol tortént elbocsatast kovetd
két hét elteltéig; érvényes ez a kiilon eldirds altal
szabalyozott alternativ szolgalat esetében is,
c) azon iddszakban, amely alatt a munkavallalo kii-
16n szabalyozas ala esd onkéntes honvédelmi felké-
szités, rendszeres gyakorlat, vagy a Szlovak Koztar-
sasag fegyveres eréi (a tovabbiakban ,.fegyveres
erdk®) feladatainak teljesitése okan kap eltavozast,
d) a munkavallalo varandos allapota, a sziilési és a
gyermekgondozasi szabadsag alatt, vagy azon id6-
szakban, amikor az egyediil ¢16 munkavallalo ha-
rom évnél fiatalabb gyermekrél gondoskodik,
e) azon idészakban, amikor a munkavallalo koz-
tisztség vagy szakszervezeti tisztség betoltése okan
huzamos idére mentesiil a munkakéri feladatok ella-
tasa alol,
f) azon idészakban, amelyben az éjszakai munkara
beosztott munkavallalé az orvosi vélemény alapjan
¢éjszakai munkara ideiglenesen alkalmatlan.
(2) Ha a munkaltat6 a védelmi idészak kezdetét meg-
elézéen mond fel a munkavallalonak gy, hogy a fel-
mondasi id6 a védelmi id6szakban telne le, a munkavi-
szony a védelmi id6szak utols6d napjat kdvetéen sziinik
meg, azon eseteket kivéve, ha a munkaltaté bejelenti,
hogy elall a munkaviszony meghosszabbitasatol.
(3) A felmondasi tilalom nem vonatkozik azokra az
esetekre, melyekben
a) a felmondas oka
1.a63. § (1) bek. a) pontjanak elsé alpontja,
2. a 63. § (1) bek. a) pontjanak masodik alpont-
ja, azon idészakban, amely soran az egyediil €16
munkavallalé harom évnél fiatalabb gyermekrdl
gondoskodik, és azon iddszak, amely soran az
¢éjszakai munkara beosztott munkavallalé az or-
vosi vélemény alapjan éjszakai munkara ideig-
lenesen alkalmatlan,
b) a felmondas oka a munkaviszony azonnali meg-
szlintetését lehetdvé tevd koriilmény, amely alol ki-
vételt képez a sziilési és a gyermekgondozasi sza-
badsagat tolt6 munkavallalo (166.§ (1) bek.);
amennyiben a munkaltatd ezen okra hivatkozva a
sziilési €s a gyermekgondozasi szabadsag megkez-
dése elétt mond fel a munkavallalonak gy, hogy a
felmondasi id6 a sziilési és a gyermekgondozasi
szabadsag alatt telne le, a felmondasi id6 a sziilési
és gyermekgondozasi szabadsaggal egyidoben telik
le,
c) a felmondas oka egyéb munkafegyelmi vétség
[63. § (1) bek. e) pont], amennyiben nem varandds,
szililési vagy gyermekgondozasi szabadsagat toltd
munkavallalordl van szo,
d) a munkavallal6 kiilon szabalyozas alapjan 6nhi-
bajabol alkalmatlanna valt a szerzodésben rogzitett
munka végzésére.

mestnancovi vykon mimoriadnej sluzby nariadeny,
az do uplynutia dvoch tyzdiov po jeho prepusteni z
tejto sluzby; to plati rovnako v pripade vykonu al-
ternativnej sluzby podl'a osobitného predpisu,
c¢) v dobe, ked je zamestnanec uvolneny na vykon
dobrovol'nej vojenskej pripravy, na pravidelné cvi-
¢enie alebo na plnenie uloh ozbrojenych sil Sloven-
skej republiky (d’alej len ,,0zbrojené sily*) podla
osobitného predpisu,
d) v dobe, ked je zamestnankyna tehotnd, ked’ je
zamestnankyna na materskej dovolenke, ked’ je za-
mestnankyna a zamestnanec na rodicovskej dovo-
lenke alebo ked sa osameld zamestnankyna alebo
osamely zamestnanec staraju o dieta mladsie ako tri
roky,
e) v dobe, ked’ je zamestnanec dlhodobo uvolneny
na vykon verejnej funkcie,
f) v dobe, ked’ je zamestnanec pracujuci v noci
uznany na zéklade lekarskeho posudku docasne ne-
sposobilym na no¢nu pracu.
(2) Ak je zamestnancovi dana vypoved’ pred zaciatkom
ochrannej doby tak, ze by vypovedna doba mala uply-
nut’ v ochrannej dobe, pracovny pomer sa skon¢i uply-
nutim posledného dna ochrannej doby okrem pripadov,
ked’ zamestnanec oznami, Ze na prediZeni pracovného
pomeru netrva.
(3) Zékaz vypovede sa nevztahuje na vypoved danu
zamestnancovi
a) z dovodov ustanovenych
1. v § 63 ods. | pism. a) prvom bode,
2.V § 63 ods. 1 pism. a) druhom bode v dobe,
ked’ sa osameld zamestnankyina alebo osamely
zamestnanec staraju o dieta mladSie ako tri ro-
ky, a v dobe, ked’ je zamestnanec pracujuci v
noci uznany na zéklade lekarskeho posudku do-
¢asne nespdsobilym na no¢nu pracu,
b) z dévodu, pre ktory méze zamestnavatel’ okamzi-
te skonéit’ pracovny pomer, ak nejde o zamestnan-
kyfiu na materskej dovolenke a 0 zamestnanca na
rodicovskej dovolenke (§ 166 ods. 1); ak je dana
zamestnankyni alebo zamestnancovi vypoved’ z toh-
to doévodu pred nastupom na materskil dovolenku a
rodicovsku dovolenku tak, ze by vypovedna doba
uplynula v ¢ase tejto materskej dovolenky a rodi-
Covskej dovolenky, skonéi sa vypovedna doba su-
¢asne s materskou dovolenkou a rodi¢ovskou dovo-
lenkou,
¢) pre iné porusenie pracovnej discipliny [§ 63 ods.
1 pism. e)], ak nejde o tehotnii zamestnankyiiu ale-
bo ak nejde o zamestnankynu na materskej dovo-
lenke alebo zamestnankyiu a zamestnanca na rodi-
covskej dovolenke,
d) ak z vlastnej viny stratil predpoklady na vykon
dohodnutej prace podla osobitného zakona.
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66. §

Az egészségkarosodast szenvedett munkavallalénak a
munkaltaté csak az illetékes munka-, szocialis- és csa-
ladiigyi hivatal el6zetes jovahagyasaval mondhat fel,
ennek hidnyaban a felmondas érvénytelen. Jovahagyas
nem sziikségeltetik, ha a munkavallalo elérte az reg-
ségi nyugdijjogosultsag korhatarat, vagy ha a felmon-
dasra a 63. § (1) bek. a) és ¢) pontja értelmében keriil
sor.

67.§
A munkavallaléi felmondas
A munkavallal6 barmilyen oknal fogva vagy indoklas
nélkil felmondhat a munkaltatonak.

A munkaviszony azonnali hatilyi megsziintetése

68. §

(1) A munkaltatd csak kivételesen, kizarolag abban az
esetben sziintetheti meg azonnali hatallyal a munkavi-
szonyt, ha

a) a munkavallalot a birosag szandékos biincselek-

mény elkdvetése miatt jogerdsen elitélte,

b) a munkavallalo sulyos munkafegyelmi vétséget

kovetett el.
(2) A munkaltato az (1) bekezdés értelmében kizarolag
az azonnali hatalya felmondas indokaul szolgald ko-
rilmény tudomasul vételének napjatdl szamitott két
hénapon beliil sziintetheti meg azonnali hatllyal a
munkaviszonyt, legkésébb azonban mindig az ezen
koriilmény keletkeztének napjatdl szamitott egy év
elteltéig. Ezen hataridék kezdetérdl és befejeztérdl
egyarant a 63. § (4) és (5) bekezdése rendelkezik.
(3) A munkaltatdo az (1) bekezdésbe foglalt okoknal
fogva nem sziintetheti meg azonnali hatallyal a munka-
viszonyt sziilési és gyermekgondozasi szabadsagat
toltd, egyediilallo, harom évesnél fiatalabb gyermeket
neveld, vagy sulyos egészségkarosodast szenvedett
kozeli hozzatartozorol gondoskodd munkavallaloval. A
sziilési és gyermekgondozasi szabadsagat (166. § (1)
bek.) t61t6 munkavallalon kiviil azonban az (1) bekez-
désbe foglaltak okan felmondassal megsziintetheti
veliik a munkaviszonyt.

69. §
(1) A munkavallalé azonnali hatallyal megszintetheti a
munkaviszonyt, ha
a) az orvosi vélemény alapjan nem végezheti tovabb
a munkat sulyos egészségkarosodas veszélye nélkiil,
¢és a munkaltatd nem osztotta 6t be az ezen orvosi
vélemény bemutatasat kdvetd 15 napon beliil mas,
szamara alkalmas munkakorbe,
b) a munkaltat6 nem folydsitott részére bért, bérpot-

§ 66

Zamestnancovi so zdravotnym postihnutim méze dat’
zamestnavatel' vypoved’ len s predchadzajicim suhla-
som prislusného uradu prace, socialnych veci a rodiny,
inak je vypoved neplatna. Tento suhlas sa nevyzaduje,
ak ide o vypoved’ davanti zamestnancovi, ktory dosia-
hol vek uréeny na narok na starobny déchodok, alebo z
dovodov ustanovenych v § 63 ods. 1 pism. a) a e).

§ 67
Vypoved’ dania zamestnancom
Zamestnanec moéze dat’ zamestnavatel'ovi vypoved z
akéhokol'vek dovodu alebo bez uvedenia dovodu.

OkamZité skoncenie pracovného pomeru

§ 68

(1) Zamestnavatel moéze okamzite skonCit’ pracovny
pomer vynimocne a to iba vtedy, ak zamestnanec

a) bol pravoplatne odsudeny pre umyselny trestny

¢éin,

b) porusil zavazne pracovnu disciplinu.
(2) Zamestnavatel moze podla odseku 1 okamzite
skonéit’ pracovny pomer iba v lehote dvoch mesiacov
odo dna, ked” sa o dovode na okamzité skoncenie do-
zvedel, najneskor vSak do jedného roka odo dna, ked
tento dovod vznikol. O zaciatku a plynuti lehoty rovna-
ko platia ustanovenia § 63 ods. 4 a 5.
(3) Zamestnavatel’ nemdze okamzite skoncit’ pracovny
pomer s tehotnou zamestnankynou, so zamestnankyiou
na materskej dovolenke alebo so zamestnankynou a
zamestnancom na rodi¢ovskej dovolenke, s osamelou
zamestnankyiou alebo s osamelym zamestnancom, ak
sa stara o dieta mladsie ako tri roky, alebo so zamest-
nancom, ktory sa osobne stard o blizku osobu, ktora je
osobou s tazkym zdravotnym postihnutim. Mdze vsak
S nimi s vynimkou zamestnankyne na materskej dovo-
lenke a zamestnanca na rodicovskej dovolenke (§ 166
ods. 1) z dévodov uvedenych v odseku 1 skoncit’ pra-
covny pomer vypovedou.

§ 69
(1) Zamestnanec moze pracovny pomer okamzite skon-
¢it, ak
a) podla lekarskeho posudku neméze d’alej vykona-
vat’ pracu bez vazneho ohrozenia svojho zdravia
a zamestnavatel' ho nepreradil do 15 dni odo dia
predloZenia tohto posudku na intl pre neho vhodnu
pracu,
b) zamestnavatel mu nevyplatii mzdu, nahradu
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1ékot, utikoltség-téritést, készenléti potlékot, az at-
meneti munkaképtelenség okan jovedelempdtlékot
vagy azok részét a kifizetésiik esedékességét kovetd
15 napon beliil,
C) testi épsége vagy egészsége kozvetlen veszélynek
van kitéve.
(2) A fiatalkort munkavallalé erkolesi veszélyeztetett-
ség esetén is azonnali hatallyal megsziintetheti a mun-
kaviszonyt.
(3) A munkavallal6 kizarolag azon naptol szamitott egy
hénapon beliil sziintetheti meg munkaviszonyat azon-
nali hatallyal, amelyen az annak indokaul szolgald
kortilményrdl tudomast szerzett.
(4) Azon munkavallald, aki munkaviszonyat azonnali
hatallyal megsziintette, a felmondasi id6 két honapjara
jogosult a havi atlagkeresetének kétszeresét eléré bér-
poétlékra.

70. §

A munkaviszony azonnali hatilyt megsziintetését a
munkaltatonak és a munkavallalonak irasban kell rogzi-
tenie, indokat ténybelileg ugy kell meghatarozni, hogy
az egyértelmil legyen, és a megszabott hataridon beliil
kézbesiteniiik kell a munkaviszony masik résztvevojé-
nek; ezek hidnyaban a felmondas nem érvényes. A
felmondas oka utdlag nem modosithato.

71. 8§
A meghatarozott idore
sz616 munkaviszony megsziintetése

(1) A meghatarozott idére sz6l6 munkaviszony ezen
id6szak elteltével sziinik meg.
(2) Ha a munkavallal6 a szerzddésben rogzitett idészak
elteltével a munkaltaté tudomasaval folytatja a munka-
végzést, ugy érvényes, hogy a munkaltatd és a munka-
vallalo kozotti eltéré megallapodas hianyaban a mun-
kaviszony nem meghatarozott idére sz616 munkavi-
szonnya mindsiil at.
(3) A szerz6désben rogzitett idészak alatt az (1) bekez-
désbe foglalt munkaviszony egyéb, az 59. §-ban foglalt
moddon is megszlinhet.

72. §

A munkaviszony megsziintetése prébaidé alatt
(1) Tovabbi eltéré rendelkezés hianyaban a probaidd
alatt a munkaltato és a munkavallal6 irasban barmilyen
okndl fogva vagy indoklas nélkiil megsziintetheti a
munkaviszonyt. Prébaidd alatt a munkaltaté varandds
nével, kilenc hénaposnal fiatalabb csecsemdjérdl gon-
doskod¢ anyaval és szoptatd nével csak irasban, kiilon-
leges, a varandos allapottal vagy az anyasaggal nem
Osszefiiggd esetekben sziintetheti meg a munkavi-
szonyt, amelyet irasban is meg kell indokolnia, ellenke-
z0 esetben a felmondas érvénytelen.

mzdy, cestovné ndhrady, ndhradu za pracovnu po-
hotovost’, ndhradu prijmu pri doCasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca alebo ich ¢ast’ do 15 dni
po uplynuti ich splatnosti,
¢) je bezprostredne ohrozeny jeho Zivot alebo zdra-
vie.
(2) Mladistvy zamestnanec modze okamzite skoncit
pracovny pomer aj vtedy, ak nemdze vykonavat pracu
bez ohrozenia svojej moralky.
(3) Zamestnanec moze okamzite skoncit pracovny
pomer iba v lehote jedného mesiaca odo dia, ked sa
0 doévode na okamzité skonCenie pracovného pomeru
dozvedel.
(4) Zamestnanec, ktory okamzite skoncil pracovny
pomer, ma narok na ndhradu mzdy v sume svojho
priemerného mesacného zarobku za vypovedni dobu
dvoch mesiacov.

§70
Okamzité skonCenie pracovného pomeru musi zamest-
navatel’ aj zamestnanec urobit’ pisomne, musia v fiom
skutkovo vymedzit' jeho dovod tak, aby ho nebolo
mozné sinym dovodom, amusia ho
Vv ustanovenej lehote dorucit’ druhému ucastnikovi, inak
je neplatné. Uvedeny dovod sa nesmie dodatoéne me-

P

nit'.

zamenit’

§71
Skon¢enie pracovného pomeru
dohodnutého na urcita dobu
(1) Pracovny pomer uzatvoreny na urc¢itu dobu sa skon-
¢i uplynutim tejto doby.
(2) Ak zamestnanec pokracuje po uplynuti dohodnutej
doby s vedomim zamestnavatel'a d’alej vo vykone pra-
ce, plati, Ze sa tento pracovny pomer zmenil na pracov-
ny pomer uzatvoreny na neurCity cas, ak sa zamestna-
vatel’ nedohodne so zamestnancom inak.
(3) Pred uplynutim dohodnutej doby sa méze skoncit’
pracovny pomer podla odseku 1 aj inymi spdsobmi
uvedenymi v § 59.

§72
Skoncenie pracovného pomeru v skiusobnej dobe

(1) V skiisobnej dobe moze zamestnavatel’ a zamestna-
nec skoncit’ pracovny pomer pisomne z akéhokol'vek
dévodu alebo bez uvedenia dovodu, ak d’alej nie je
ustanovené inak. Zamestnavatel' méze skoncit’ pracov-
ny pomer v skusobnej dobe s tehotnou Zenou, matkou
do konca deviateho mesiaca po porode a dojéiacou
zenou len pisomne, vo vynimoc¢nych pripadoch, ktoré
nesuvisia s jej tehotenstvom alebo materstvom, a musi
ho nalezite pisomne oddvodnit, inak je neplatné.

(2) Pisomné oznamenie o skonéeni pracovného pomeru
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(2) A munkaviszony megsziintetésér6l szolo irasbeli
értesitést a masik szerzodott félnek altalaban legalabb
harom nappal a munkaviszony megsziinésének napja
elott kell kézbesiteni.

73. §
A csoportos létszamcsokkentés

(1) Csoportos létszamcsokkentésrdl van szo, ha a mun-
kaltatoé vagy gazdasagi egység a 63. § (1) bek. a) és b)
pontja értelmében felmondassal megsziinteti a munka-
viszonyt vagy a munkaviszony mas modon, a munka-
vallalon kiviil 4116 ok miatt 30 nap leforgasa alatt meg-
sziinik

a) a 20-nal tobb és 100-nal kevesebb munkavallalot

foglalkoztaté munkaltatonal legalabb tiz munkaval-

laloval,

b) a legalabb 100 és 300-nal kevesebb munkavalla-

16t foglalkoztatd munkaltatonal legalabb a munka-

vallalok 6sszlétszamanak 10%-aval,

C) a legalabb 300 munkavallalot foglalkoztatd mun-

kaltatonal legalabb 30 munkavallaloval.
(2) A megallapodas elérése érdekében a munkaltatd egy
hénappal a csoportos 1étszamcsdkkentés megkezdését
megelézoen koteles egyeztetni a munkavallaléi képvi-
selettel, vagy ennek hianyaban az érintett munkavalla-
lokkal a csoportos 1étszamesokkentés megel6zését vagy
mérséklését célzo intézkedésekrdl, elsdsorban megvi-
tatni a munkaltaté mas munkahelyein, megfelel beosz-
tasban torténd alkalmazasukat, beleértve az erre torténd
felkészitésiiket is, illetve a csoportos létszamcsokkentés
kedvezétlen kovetkezményeinek mérséklését célzo
intézkedéseket. E célbol a munkaltatd koteles irdsban
tajékoztatni a munkavallaléi képviseletet, legfoképp

a) a csoportos létszamcsokkentés okairdl,

b) az elbocsatandé munkavallalok 1étszamarol és

beosztasarol,

¢) az alkalmazasaban all6 munkavallalok teljes 1ét-

szamarol és a foglalkoztatasi struktararol,

d) a csoportos létszamcsokkentés idStartamarol,

e) az elbocsatandé munkavallalok kivalasztasanak

szempontjair6l.
(3) A munkaltatd ezzel egyidében a (2) bekezdésbe
foglaltak alapjan kiallitott leiratot, amelyhez fiiggelék-
ként az elbocsatandé6 munkavallalok csaladi és utdne-
vét, illetve allandd lakcimét is csatolja, a csoportos
létszamcsokkentéssel kapcsolatos problémak (7) bek.
alapjan torténd orvoslasa okan a munka-, szocialis- és
csaladiigyi hivatalnak is kézbesiti.
(4) A munkaltaté a munkavallaloi képviselettel tortént
egyeztetést kovetden az egyeztetés eredményérdl kote-
les irasban értesiteni

a) a Nemzeti Munkaiigyi Hivatalt,

b) a munkavallaloi képviseletet.
(5) A munkavallaloi képviselet a csoportos 1étszam-

sa ma dorucit’ druhému ucastnikovi spravidla aspon tri
dni pred dilom, ked’ sa mé pracovny pomer skoncit’.

§73
Hromadné prepustanie

(1) O hromadné prepustanie ide, ak zamestnavatel
alebo Cast’ zamestnavatela rozviaZze pracovny pomer
vypoved'ou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism.
a) a b) alebo ak sa pracovny pomer skon¢i inym sposo-
bom z dovodu, ktory nespociva v osobe zamestnanca,
pocas 30 dni

a) najmenej s desiatimi zamestnancami u zamestna-

vatel'a, ktory zamestnava viac ako 20 a menej ako

100 zamestnancov,

b) najmenej s 10 % zamestnancov z celkového poc-

tu zamestnancov u zamestnavatel'a, ktory zamest-

nava najmenej 100 a menej ako 300 zamestnancov,

¢) najmenej s 30 zamestnancami u zamestnavatel’a,

ktory zamestnava najmenej 300 zamestnancov.
(2) S cielom dosiahnut’ dohodu je zamestnavatel’ po-
vinny najneskor jeden mesiac pred zacatim hromadné-
ho prepustania prerokovat’ so zastupcami zamestnan-
cov, a ak u zamestnavatela nepoOsobia zastupcovia
zamestnancov priamo s dotknutymi zamestnancami
opatrenia umoziujuce predist hromadnému preptsta-
niu zamestnancov alebo ho obmedzit, predovsetkym
prerokovat’ moznost' ich umiestnenia vo vhodnom
zamestnani na inych svojich pracoviskach, a to aj po
predchadzajiicej priprave, a opatrenia na zmiernenie
nepriaznivych dosledkov hromadného prepustania
zamestnancov. Na ten ucel je zamestnavatel' povinny
poskytnit’ zastupcom zamestnancov vsetky potrebné
informacie a pisomne ho informovat’ najma o

a) dovodoch hromadného prepust’ania,

b) pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma

pracovny pomer rozviazat,

¢) celkovom pocte a Strukture zamestnancov, kto-

rych zamestnava,

d) dobe, pocas ktorej sa hromadné preptistanie bude

uskutocnovat’,

e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa

ma pracovny pomer rozviazat'.
(3) Zamestnavatel’ doru¢i odpis pisomnej informacie
podla odseku 2 spolu s menami, priezviskami a adre-
sami trvalého pobytu zamestnancov, s ktorymi sa ma
rozviazat pracovny pomer, sucasne aj uradu prace,
socidlnych veci a rodiny na ucely hladania rieSeni
problémov spojenych s hromadnym prepustanim podla
odseku 7.
(4) Zamestnavatel’ po prerokovani hromadného prepus-
tania so zastupcami zamestnancov je povinny dorucit’
pisomnu informaciu o vysledku prerokovania
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csokkentésre vonatkozdan észrevételeket tehet a Nem-
zeti Munkatigyi Hivatal felé.
(6) Csoportos 1étszamcsokkentés soran a munkavallalo
a 63. § (1) bek. a) és b) pontja alapjan mondhat fel a
munkavallalénak, vagy kezdeményezheti ugyanazon
okoknal fogva a munkaviszony megallapodas alapjan
torténd megsziintetését, legkorabban az irasos értesités-
nek a (4) bek. a) pontja értelmében tortént kézbesitésé-
t6] szamitott egy honap elteltével.
(7) A (6) bekezdésbe foglalt hataridét a Nemzeti Mun-
kaiigyi Hivatal a tervezett csoportos létszamcsokken-
téssel kapcsolatos problémak megoldasanak keresésére
forditja. A munka-, szocialis- és csaladiigyi hivatal a
(6) bekezdésbe foglalt hatariddt objektiv okoknal fogva
ler6viditheti, amir6l késedelem nélkiil irasban értesiti a
munkaltatot.
(8) Ha a munkaltaté nem tesz eleget a (2) — (4) és a (6)
bekezdésbe foglalt kotelezettségeinek, a munkavallalo,
akinek a csoportos létszamcsokkentés okan megszlinik
a munkaltatoval a munkaviszonya, jogosultta valik a
134. § altal megallapitott atlagkeresetének legalabb
kétszeresét kitevo bérpotlékra.
(9) Az (1) — (8) bekezdések rendelkezései nem vonat-
koznak
a) a meghatarozott idore sz6l6 munkaviszony lejara-
ta esetén,
b) a Szlovak Koztarsasag allami zaszlaja alatt koz-
lekedd hajok legénységi allomanyanak tagjaira.
(10) A (6) és (7) bekezdés rendelkezései nem vonat-
koznak a birosag altal csédeljaras ala vont munkalta-
tokra.
(11) Munkavallaléi képviselet hianyaban a munkaltatd
a (2) — (4) bekezdésekbe foglalt kitelezettségeit kozvet-
leniil az érintett munkavallalokkal szemben érvényesiti.
(12) A (2) — (4) bekezdések rendelkezéseit a munkalta-
to az esetben is teljesiti, ha a csoportos 1étszamcsokken-
tésrél szold hatarozatot a 241. § (3) bekezdésébe foglalt
ellendrzo vallalkozas bocsatotta ki.
(13) A csoportos létszamesokkentés vonatkozasaban
gazdasagi egységnek mindsiil a munkaltatdé azon szer-
vezeti egysége is, amely kiilon el6iras alapjan lizem-
egységként a cégbirdsagon bejegyzésre keriilt.

74. §
A munkavallaldi képviselet szerepe
a munkaviszony megsziintetése soran
A felmondas vagy a munkaviszony azonnali hatdlyu
megsziintetését a munkaltato koteles eldzetesen egyez-
tetni a munkavallaloi képviselettel, ellenkezé esetben a
felmondas vagy a munkaviszony azonnali hatalyu meg-
szlintetése érvénytelen. A munkavallaloi képviselet
munkaltatoi felmondas esetén a munkaltaté altal kézbe-

a) Narodnému turadu prace,

b) zastupcom zamestnancov.
(5) Zastupcovia zamestnancov moézu Narodnému tradu
prace predlozit’ pripomienky tykajice sa hromadného
prepustania.
(6) Pri hromadnom prepustani zamestnavatel’ méze dat’
zamestnancovi vypoved z dovodov uvedenych v § 63
ods. 1 pism. a) a b) alebo navrh na rozviazanie pracov-
ného pomeru dohodou z tych istych dovodov najskor
po uplynuti jedného mesiaca odo diia dorucenia pisom-
nej informacie podl'a odseku 4 pism. a).
(7) Lehotu ustanovenu v odseku 6 Narodny trad prace
vyuzije na hladanie rieSeni problémov spojenych s
planovanym hromadnym preptstanim. Urad prace,
socialnych veci a rodiny méze lehotu podl'a odseku 6 z
objektivnych dévodov primerane skratit’, o com bezod-
kladne pisomne informuje zamestnavatela.
(8) Ak zamestnavatel’ porusi povinnosti ustanovené v
odsekoch 2 az 4 a 6, ma zamestnanec, s ktorym za-
mestnavatel’ skonéi pracovny pomer v ramci hromad-
ného preptstania, narok na nahradu mzdy najmenej v
sume dvojnasobku jeho priemerného zarobku podla
§ 134.
(9) Ustanovenia odsekov 1 az 8 sa nevztahuju na

a) skoncenie pracovného pomeru uzatvoreného na

ur€itt dobu uplynutim tejto doby,

b) ¢lenov posadok lodi plavajucich pod Statnou

vlajkou Slovenskej republiky.
(10) Ustanovenia odsekov 6 a 7 sa nevztahuju na za-
mestnavatela, na ktorého bol suidom vyhlaseny kon-
kurz.
(11) Ak u zamestnavatel'a nepdsobia zastupcovia za-
mestnancov, zamestnavatel’ plni povinnosti ustanovené
v odsekoch 2 az 4 priamo voc¢i dotknutym zamestnan-
com.
(12) Povinnosti ustanovené v odsekoch 2 az 4 plni
zamestnavatel’ aj vtedy, ak rozhodnutie o hromadnom
prepustani prijal riadiaci zamestnavatel uvedeny v
§ 241a ods. 3.
(13) Na ucely hromadného prepustania sa za Cast’ za-
mestnavatela povazuje aj organizacna zlozka zamest-
navatela, ktord ma postavenie odstepného zavodu zapi-
saného do obchodného registra podl'a osobitného pred-
pisu.

§74

Ukast’ zastupcov zamestnancov

pri skonceni pracovného pomeru
Vypoved’ alebo okamzité skoncenie pracovného pome-
ru zo strany zamestnavatel'a je zamestnavatel’ povinny
vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov, inak
si vypoved alebo okamzité skonCenie pracovného
pomeru neplatné. Zastupca zamestnancov je povinny
prerokovat’ vypoved’ zo strany zamestnavatela do
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sitett irasos megkeresés kézhez vételétdl szamitott hét,
a munkaviszony azonnali hatalyu megsziintetése esetén
két napon beliil kdteles megvitatasra bocsatani azt. Ha a
megyvitatasra a megszabott hataridokon beliil nem keriil
sor, Ugy érvényes, hogy az megvitatasra keriilt.

75. §
Az ajanlas és a munkaltatéi igazolas

(1) A munkavallalé kérésére a munkaltatd 15 napon
beliil koteles ajanlast kidllitani. A munkaltatd azonban
nem kételes hamarabb kiallitani a munkavallalo szama-
ra az ajanlast, mint a munkaviszony megsziinését meg-
el6z06 két honapon beliil. Ajanlasnak mindsiil minden, a
munkavallalé munkajat, képességeit, szakképzettségét,
valamint egyéb, a munkavégzéssel kapcsolatos koriil-
ményeket értékeld irat. A munkavallalénak joga van
bepillantast nyerni a személyi aktajaba, abbol kivona-
tokat, leiratokat és masolatokat készithet.
(2) A munkaviszony megsziintét kdvetden a munkaltatd
koteles munkaltatoi igazolast kiallitani a munkavallalo-
nak, s abban feltiintetni

a) a munkaviszony idGtartamat,

b) a munkakori beosztast,

) a munkavallalo bére terhére térténd elvonasokat,

azok kedvezményezettjét, a bérlevonas Gsszegét és

azt, sorrendben hanyadik a kdvetelés, amelynek ki-

elégitésére a bérlevonas torténik,

d) az elvégzett munka utani bérre, a bérpotlékra és a

készenléti id6 utan kifizetett potlékra, a jovedelem-

ado-eldleg cimén tortént levonasokra és egyeb, az

éves jovedelemadod- és jarulékeldleg elszamolasa,

valamint a munkanélkiili-segély meghatarozasa

szempontjabol mérvado koriilményekre vonatkozd

adatokat,

e) az arra vonatkozo adatot, hogy zarovizsgat vagy

az érettségi vizsgat, a tanulmanyokat vagy a szakma

gyakorlasara torténd felkészitést kovetben mennyi

ideig koteles a munkavallaldé meghatarozott idére

sz616 munkaviszonyban maradni a munkaltatoval, s

hogy ez az idétartam mikor telik le (53. § (2) bek.),

f) a munkaltaté szamara a 76.a § alapjan folyositott

végkielégitésre vonatkozo6 adatokat.
(3) Ha a munkavallalé nem ért egyet az ajanlas vagy a
munkaltatdi igazolas tartalmaval, és a munkaltatd a
munkavallald kérésére nem modositja vagy nem egé-
sziti ki az ajanlast vagy a munkaltatdi igazoldst, azon
naptdl szamitott hdrom hoénapon beliil, amelyen a tar-
talmukrél tudomast szerzett, birésaghoz folyamodhat,
amely méltanyos helyreigazitasra kotelezheti a munkal-
tatot.
(4) Eltérd rendelkezés hianyaban egyéb, a munkavalla-
lora vonatkoz6 informaciot a munkaltatdé csak annak
beleegyezésével szolgaltathat ki.

siedmich pracovnych dni odo diia dorucenia pisomnej
ziadosti zamestnavatelom a okamzité skoncenie pra-
covného pomeru do dvoch pracovnych dni odo dina
dorucenia pisomnej ziadosti zamestnavatelom. Ak v
uvedenych lehotach neddjde k prerokovaniu, plati, ze k
prerokovaniu doslo.

§75

Pracovny posudok a potvrdenie 0 zamestnani
(1) Zamestnavatel' je povinny vydat zamestnancovi
pracovny posudok do 15 dni od jeho poziadania. Za-
mestnavatel’ v§ak nie je povinny vydat’ zamestnancovi
pracovny posudok skor ako dva mesiace pred skonce-
nim pracovného pomeru. Pracovanym posudkom su
vSetky pisomnosti tykajuce sa hodnotenia prace za-
mestnanca, jeho kvalifikdcie, schopnosti a dalsich
skutoénosti, ktoré majt vztah k vykonu prace. Zamest-
nanec ma pravo nahliadnut' do osobného spisu a robit’
si z neho vypisy, odpisy a fotokdpie.
(2) Pri skonceni pracovného pomeru je zamestnavatel
povinny vydat’ zamestnancovi potvrdenie o zamestnani
a uviest' v lom najméi

a) dobu trvania pracovného pomeru,

b) druh vykonavanych prac,

¢) ¢i sa zo mzdy zamestnanca vykonavaju zrazky, v

¢i prospech, v akej vyske a v akom poradi je pohla-

davka, pre ktora sa maju zrazky d’alej vykonavat,

d) udaje o poskytnutej mzde za vykonanu pracu, o

poskytnutej nahrade mzdy a nahrade za ¢as pracov-

nej pohotovosti, o zrazenych preddavkoch na dai z

prijmov a o dalSich skutocnostiach rozhodujicich

pre ro¢né zuctovanie preddavkov na dan zo zavislej

¢innosti a z funkénych pozitkov a pre vypocet pod-

pory v nezamestnanosti,

e) udaj o zavizku o zotrvani v pracovnom pomere u

zamestnavatel'a po ur€itd dobu, po vykonani zave-

re¢nej skusky alebo maturitnej sktsky, alebo po

skonéeni $tudia, alebo pripravy na povolanie vrata-

ne udaja o tom, kedy sa tato doba skon¢i (§ 53 ods.

2),

f) ldaj o poskytnuti odchodného podla § 76a.
(3) Ak zamestnanec s obsahom pracovného posudku
alebo potvrdenia o zamestnani nestihlasi a zamestnava-
tel’ na poziadanie zamestnanca pracovny posudok alebo
potvrdenie o zamestnani neupravi alebo nedoplni, méze
sa domahat’ v lehote troch mesiacov odo dna, ked’ sa o
ich obsahu dozvedel, na sude, aby bol zamestnavatel’
zaviazany primerane ich upravit’.
(4) Iné informdcie je zamestnavatel' opravneny o za-
mestnancovi podavat’ iba s jeho suhlasom, ak osobitny
predpis neustanovuje inak.
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76. §
A munkaviszony megsziintetése
okan esedékes végkielégités

(1) Az a munkavallalo, akivel a munkaltato a 63. § (1)
bek. a) vagy b) pontjaba foglalt okoknal fogva felmon-
dassal sziinteti meg a munkaviszonyt, vagy amelyik az
egészségi allapotaban bekovetkezett, orvosi vélemény
altal alatamasztott okok miatt alkalmatlanna valt a
munkakor betoltésére, a munkaviszony megsziinése
esetén jogosult

a) legalabb a havi atlagkeresetének megfelelé vég-

kielégitésre, amennyiben a munkaviszony legalabb

kettd és legfeljebb ot évig tartott,

b) legalabb a havi atlagkeresete kétszeresét kitevo

végkielégitésre, amennyiben a munkaviszony leg-

alabb o6t és legfeljebb tiz évig tartott,

c) legalabb a havi atlagkeresete haromszorosat kite-

v6 végkielégitésre, amennyiben a munkaviszony

legalabb tiz és legfeljebb husz évig tartott,

d) legalabb a havi atlagkeresete négyszeresét kitevo

végkielégitésre, amennyiben a munkaviszony leg-

alabb husz évig tartott.
(2) Az a munkavallald, akivel a munkaltato a 63. § (1)
bek. a) vagy b) pontjaba foglalt okoknal fogva megal-
lapodas alapjan sziinteti meg a munkaviszonyt, vagy
aki az egészségi allapotaban bekovetkezett, orvosi
vélemény altal alatdmasztott okok miatt alkalmatlanna
valt a munkakor betdltésére, a munkaviszony megszii-
nése esetében jogosult

a) legalabb a havi atlagkeresetének megfeleld vég-

kielégitésre, amennyiben a munkaviszony legalabb

két évig tartott,

b) legalabb a havi atlagkeresete kétszeresét kitevo

végkielégitésre, amennyiben a munkaviszony leg-

alabb kett6 és legfeljebb 6t évig tartott,

c) legalabb a havi atlagkeresete haromszorosat kite-

v6 végkielégitésre, amennyiben a munkaviszony

legalabb ot és legfeljebb tiz évig tartott,

d) legalabb a havi atlagkeresete négyszeresét kitevo

végkielégitésre, amennyiben a munkaviszony leg-

alabb tiz és legfeljebb husz évig tartott,

e) legalabb a havi atlagkeresete Otszordsét kitevd

végkielégitésre, amennyiben a munkaviszony leg-

alabb husz évig tartott.
(3) Az a munkavallald, akivel a munkaltatd felmondas-
sal vagy megallapodas alapjan sziinteti meg a munkavi-
szonyt, mivel a munkavallal6 munkabaleset, foglalko-
zési artalom kialakulasa vagy kialakuldsdnak veszélye,
vagy az illetékes kozegészségligyi hatosag altal megha-
tarozott legmagasabb megengedett kitettségi limit el-
érése okan nem alkalmas a munkavégzésre, a munkavi-
szony megsziinése esetén legalabb a havi atlagkeresete
tizszeresét kitevd végkielégitésre jogosult; nem érvé-

§ 76
Odstupné

(1) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel' skonci
pracovny pomer vypovedou z dévodov uvedenych v
§ 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze
zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav
podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vyko-
navat doterajSiu pracu, patri pri skonceni pracovného
pomeru odstupné najmenej v sume

a) jeho priemerného mesacného zarobku, ak pra-

covny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky

a menej ako pit’ rokov,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesa¢ného za-

robku, ak pracovny pomer zamestnanca trval naj-

menej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

¢) trojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarob-

ku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j

desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) stvornasobku jeho priemerného mesacného za-

robku, ak pracovny pomer zamestnanca trval naj-

menej dvadsat’ rokov.
(2) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného po-
meru dohodou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1
pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, ze zamestnanec
stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekar-
skeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat’ dote-
raj$iu pracu, odstupné najmenej v sume

a) jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pra-

covny pomer zamestnanca trval menej ako dva ro-

ky,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesaéného za-

robku, ak pracovny pomer zamestnanca trval naj-

menej dva roky a menej ako pat’ rokov,

¢) trojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarob-

ku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej

pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

d) stvornasobku jeho priemerného mesa¢ného za-

robku, ak pracovny pomer zamestnanca trval naj-

menej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) patnasobku jeho priemerného mesacného zarob-

ku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej

dvadsat’ rokov.
(3) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel' skonci
pracovny pomer vypoved’ou alebo dohodou z dévodov,
Ze zamestnanec nesmie vykonavat’ pracu pre pracovny
uraz, chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto
chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvyssiu
pripustnil expoziciu uréenu rozhodnutim prisluSného
organu verejného zdravotnictva, patri pri skonceni
pracovného pomeru odstupné v sume najmenej desat-
nasobku jeho priemerného mesacného zarobku; to
neplati, ak bol pracovny uraz spdsobeny tym, ze za-
mestnanec svojim zavinenim porusil pravne predpisy
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nyes ez, ha a munkabalesetet a munka biztonsagara ¢€s
az egészség védelmére iranyuld jogi és egyéb eloira-
soknak a munkavallalo 6nhibajabol elkdvetett megsér-
tése okozta, mikdzben ezek feldl igazolhatéan tajékoz-
tatva volt, és amelyek ismerete s betartasa folyamatos,
ellendrzott kovetelményként volt jelen, vagy a munka-
balesetet a munkavallald alkohol, boditd és tudatmodo-
sito szerek hatasa alatt onmagéanak okozta és a munkal-
tatonak nem allt médjaban megakadalyozni azt.

(4) Ha a munkavallalé a munkaviszony megsziinését
kovetden a folyositott végkielégités alapjan meghataro-
zott id6szakon beliil ujfent munkaviszonyt létesit
ugyanazon munkaltatoval vagy annak jogutddjaval, a
munkaltatéval kotott eltéré megallapodas hianyaban
koteles visszafizetni a végkielégitést vagy annak ara-
nyos részét. A végkielégités aranyos részét a munkavi-
szony ismételt 1étrejottétdl a folyodsitott végkielégités
alapjan meghatarozott id6szak elteltéig terjedé napok
szama alapjan kell meghatarozni.

(5) Nem jogosult végkielégitésre a munkavallalo, ha
szervezési vagy észszerlsitési intézkedések okan jelen
torvény értelmében a munkajogviszonybdl eredd jogok
és kotelezettségek egy masik munkaltatora szallnak at.
(6) A munkaltato és a munkavallalo kozotti eltéré meg-
allapodas hianyaban a végkielégitést a munkaltatd a
munkaviszony megsziinése utan esedékes legkozelebbi
fizetési idépontban folyositja.

(7) A munkaltato az (1) és (2) bekezdésekbe foglaltak-
tol eltérd estekben is folyosithat végkielégitést a mun-
kavallalonak.

76.a §

A nyugdijjogosultsag okan esedékes végkielégités
(1) Ha a munkavallal6 munkaviszonya els6 izben sz{int
meg Oregségi nyugdijjogosultsag vagy — amennyiben
munkaképessége csokkenésének mértéke meghaladja a
70%-ot — rokkantsagi nyugdijjogosultsag okan, jogosult
legalabb a havi atlagkeresetének megfeleld végkielégi-
tésre, ha a nyugdij folyositdsat a munkaviszony meg-
szlinése elbtt vagy annak megsziinését kovetd tiz napon
beliil kérelmezi.

(2) Ha a munkavallalé munkaviszonya korkedvezmé-
nyes nyugdijjogosultsag okan sziint meg, jogosult leg-
alabb a havi atlagkeresetének megfelelé végkielégités-
re, amennyiben a korkedvezményes nyugdijjogosultsag
megallapitasat a munkaviszony megsziinése el6tt vagy
annak megsziinését kovetd tiz napon beliil kérelmezi.
(3) A végkielégités a munkavallalot csak egy munkalta-
to részérdl illeti meg.

(4) A munkaltaté nem koteles végkielégitést fizetni a
munkavallalonak, ha a munkaviszony a 68. § (1) bek.
alapjan sziint meg.

alebo ostatné predpisy na =zaistenie bezpeCnosti a
ochrany zdravia pri praci, alebo pokyny na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, hoci s nimi bol
riadne a preukazatelne oboznameny a ich znalost' a
dodrziavanie sa sustavne vyzadovali a kontrolovali,
alebo pracovny Uiraz si sposobil zamestnanec pod vply-
vom alkoholu, omamnych latok alebo psychotropnych
latok a zamestnavatel nemohol pracovnému urazu
zabranit’.

(4) Ak zamestnanec po skonceni pracovného pomeru
nastipi opat’ k tomu istému zamestndvatel'ovi alebo k
jeho pravnemu nastupcovi do pracovného pomeru pred
uplynutim ¢asu uréeného podla poskytnutého odstup-
ného, je povinny vratit’ odstupné alebo jeho pomernu
Cast’, ak sa so zamestndvatelom nedohodne inak. Po-
merna Cast’ odstupného sa urc¢i podla poctu dni od
opatovného nastupu do pracovného pomeru do uplynu-
tia ¢asu vyplyvajliceho z poskytnutého odstupného.

(5) Odstupné nepatri zamestnancovi, u ktorého pri
organiza¢nych zmenach alebo racionalizaénych opatre-
niach dochadza k prechodu prav a povinnosti z pracov-
nopravnych vztahov na iného zamestnavatela podla
tohto zékona.

(6) Odstupné vyplaca zamestnavatel' po skonceni pra-
covného pomeru v najbliz§om vyplatnom termine urée-
nom u zamestnavatel'a na vyplatu mzdy, ak sa zamest-
navatel’ nedohodne so zamestnancom inak.

(7) Zamestnavatel modze poskytnit zamestnancovi
odstupné aj v inych pripadoch ako podl'a odsekov 1 a 2.

§ 76a

Odchodné
(1) Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovné-
ho pomeru po vzniku naroku na starobny dochodok
alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vyko-
navat’ zarobkovu cinnost’ je viac ako 70%, odchodné
najmenej v sume jeho priemerného mesacného zarob-
ku, ak poziada o poskytnutie uvedeného dochodku pred
skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich pra-
covnych dni po jeho skonceni.
(2) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného po-
meru odchodné najmenej v sume jeho priemerného
mesacného zarobku, ak mu bol priznany predcasny
starobny dochodok na zaklade ziadosti podanej pred
skonCenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni
po jeho skonceni.
(3) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného za-
mestnavatel’a.
(4) Zamestnavatel’ nie je povinny poskytnit zamest-
nancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skoncil podl'a
§ 68 ods. 1.
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A munkaviszony jogellenes
megsziintetésébol eredé kovetelések

77. §
A munkaviszony felmondassal, azonnali hatalyt, pro-
baidén beliili vagy megallapodas alapjan torténd meg-
sziintetésének jogszeriitlensége okan a munkaviszony
esedékes megsziinésének napjatodl szamitott két hona-
pon belil a munkavallald és a munkaltatd egyarant
birdsagi jogorvoslatért folyamodhat.

78. §
(1) Ha a munkavallalé jogszeritleniil mondott fel, vagy
jogszerttlenil sziintette meg azonnali hatallyal vagy
probaidén beliil a munkaviszonyt, és a munkaltatd a
tudomasara hozta, hogy tovabbra is igényt tart a mun-
kajara, a munkaviszony nem sziinik meg.
(2) Ha a munkavallalé a munkaviszony jogszeriitlen
megsziintetése miatt allt el a munkavégzéstél, a mun-
kaltatdo a keletkezett kar okdn azon naptdl szamitva,
amelyen a munkavallalé6 tudomasara hozta, hogy to-
vabbra is igényt tart a munkajara, kartalanitast igényel-
het téle.
(3) Ha a munkavallalé jogszerlitleniil sziintette meg a
munkaviszonyt, és a munkaltaté a tovabbiakban nem
tart igényt a munkajara, agy érvényes, hogy a munkal-
tatd ¢és a munkavallalo kozotti eltérd, irdsos megegye-
z¢és hianyaban a munkaviszony megallapodas alapjan
szint meg, ha
a) a munkaviszony jogszeriitlen felmondasara a
felmondasi id6t kovetéen kerilt sor,
b) a munkaviszony azonnali hatalyG jogszeritlen
megsziintetésére a munkaviszony rendes megsziiné-
sének napjan kerilt sor,
€) a munkaviszony probaidén beliili jogszerlitlen
megsziintetésére a munkaviszony rendes megsziiné-
sének napjan keriilt sor.
(4) A munkaltaté nem igényelhet kartalanitast a mun-
kavallal6 részérdl a (3) bekezdésbe foglalt esetekben.

79. §
(1) Ha a munkaltat6 jogszerttleniil mondott fel a mun-
kavallalonak, vagy jogszer(itleniil sziintette meg vele
azonnali hatallyal vagy probaidén beliil a munkavi-
szonyt, és a munkavallalé a tudomasara hozta, hogy
tovabbra is igényt tart a foglalkoztatisra, a munkavi-
szony nem sziinik meg, azon esetek kivételével, ha a
birésag tigy dont, hogy a méltanyossag hatarain beliil
nem varhat6 el a munkaltatotol, hogy a munkavallalot
foglalkoztassa. A munkaltatd koteles bérpotlékot fizetni
a munkavallalonak. Ezen bérpotlékra a munkavallalo a
havi atlagkeresetének megfeleld Osszegben jogosult,
azon napto6l szamitva, amelyen a munkaltat6é tudomasa-
ra hozta, hogy tovabbra is igényt tart a foglalkoztatasra,

Naroky z neplatného
skoncenia pracovného pomeru

§ 77
Neplatnost’ skonéenia pracovného pomeru vypovedou,
okamzitym skoncenim, skoncenim v skuSobnej dobe
alebo dohodou méze zamestnanec, ako aj zamestndva-
tel’ uplatnit’ na side najneskdr v lehote dvoch mesiacov
odo dnia, ked’ sa mal pracovny pomer skoncit’.

§78

(1) Ak dal zamestnanec neplatnti vypoved alebo ak
skoncil neplatne pracovny pomer okamzite alebo v
skuSobnej dobe a zamestnavatel mu oznamil, Ze trva na
tom, aby nad’alej vykonaval pracu, jeho pracovny po-
mer sa nekonci.
(2) Ak nevykonaval zamestnanec pracu v suvislosti s
neplatnym skoncenim pracovného pomeru, mdze od
neho zamestnavatel pozadovat’ nahradu $kody, ktora
mu tym vznikla, odo dia, ked’ oznamil zamestnancovi,
ze trva na d’alSom vykonavani prace.
(3) Ak skoncil zamestnanec pracovny pomer neplatne a
zamestnavatel’ netrva na tom, aby zamestnanec u neho
nad’alej pracoval, plati, ak sa zamestnavatel’ so zamest-
nancom pisomne nedohodne inak, Zze pracovny pomer
sa skonc¢il dohodou, ak

a) bola dana neplatnd vypoved, uplynutim vypo-

vednej doby,

b) bol pracovny pomer neplatne skon¢eny okamzite,

diiom, ked’ mal pracovny pomer skoncit,

¢) bol pracovny pomer neplatne skonfeny v ski-

Sobnej dobe, diiom, ked’ sa mal pracovny pomer

skoncit’.
(4) Zamestnavatel nemozZe voé¢i zamestnancovi uplat-
novat’ nahradu $kody v pripadoch ustanovenych v od-
seku 3.

§79
(1) Ak zamestnavatel’ dal zamestnancovi neplatni vy-
poved’ alebo ak s nim neplatne skoncil pracovny pomer
okamzite alebo v skuSobnej dobe a ak zamestnanec
oznamil zamestnavatel'ovi, Ze trva na tom, aby ho na-
d’alej zamestnaval, jeho pracovny pomer sa nekonci, s
vynimkou, ak sud rozhodne, ze nemozno od zamestna-
vatel'a spravodlivo pozadovat, aby zamestnanca nad’a-
lej zamestnaval. Zamestnavatel’ je povinny zamestnan-
covi poskytnut’ nadhradu mzdy. Tato nahrada patri za-
mestnancovi v sume jeho priemerného zarobku odo
dna, ked’ oznamil zamestnavatel'ovi, ze trva na d’alSom
zamestnavani, az do casu, ked mu zamestnavatel’
umozni pokraovat’ v praci alebo ak sud rozhodne 0
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azon napig bezarolag, amelyen a munkaltatd lehetévé
teszi szdmara a munkavégzés folytatasat vagy a birdsag
hatarozatot hoz a munkaviszony megsziinésérol.
(2) Amennyiben az iddszak, amely alapjan a munkaval-
lalo bérpotlékra jogosult, meghaladja a 12 hoénapot, a
birésdg a munkaltaté inditvanyara a 12 hoénapon tal
terjedd id6szakra folyositandd bérpotlék osszegét mél-
tanyosan csokkentheti, vagy megitélését elutasithatja. A
bérpotlék legfeljebb 36 honap idStartamra itélhetd meg.
(3) A (2) bekezdés rendelkezése nem vonatkozik a
btncselekmény, illetve egyéb tarsadalomellenes tevé-
kenység miatt bejelentést tevd személyre, ha a munka-
viszony megsziinésére a kiilon szabalyozds ald esd
védelmi iddszakban kertil sor.
(4) Ha a munkaltatd jogszertitleniil mondott fel a mun-
kavallalonak és a munkavallal6 elall a tovabbi foglal-
koztatastol, gy érvényes, hogy a munkaltatd és a mun-
kavallalé kozotti eltérd, irasos megegyezés hianyaban a
munkaviszony megallapodas alapjan szlint meg, ha

a) a munkaviszony jogszeriitlen felmondasara a

felmondasi id6t kovetden keriilt sor,

b) a munkaviszony azonnali hatalyi vagy probaidén

beliili jogszerlitlen megsziintetésére a munkavi-

szony rendes megsziinésének napjan keriilt sor.
(5) A (4) bek. b) pontjaba foglalt esetekben a munka-
vallalo a 134. § altal meghatarozott atlagkeresetének
megfeleld bérpotiékra jogosult a felmondasi id6 két
hénapos tartamara.

80. §

A munkaviszony megsziintetésére vonatkozo jogszerit-
len megallapodas esetén a munkavallalonak a bérki-
esésben megmutatkozé karosodasra vonatkozd kovete-
Iése elbiralasa soran hasonloan kell eljarni, mint a jog-
szerltlen munkaltatoi felmondéas esetén. A munkaltato
nem nyujthat be kartalanitasi kovetelést a megallapodas
jogszeriitlensége cimén.

81. §
A munkavaillalé alapveté kotelezettségei
A munkavallal6 koteles

a) felel6sségteljesen és rendesen dolgozni, kovetni a
felettesei altal kiadott, a jogi eldirasokkal dsszhang-
ban 1év6 utasitasokat; kiilon el6iras alapjan felettes-
nek mindsiil az eldljard is,
b) a munkaid6 kezdetén a munkahelyén megjelenni,
a munkaid6t munkavégzésre hasznalni, és a munka-
helyr6l csak a munkaidd leteltét kovetden tdvozni,
C) betartani az altala végzett munkara vonatkozo jo-
gi és egyéb elbirasokat, amennyiben ezekkel sza-
balyszeriien megismerkedett,
d) azon iddszak soran, amikor kiilon eléirasok alap-
jan atmeneti munkaképtelenség okan bérpotlékra
jogosult, betartani a kezel6orvos altal eldirt kezelési

skonceni pracovného pomeru.
(2) Ak celkovy Cas, za ktory by sa mala zamestnancovi
poskytnit’ ndhrada mzdy, presahuje 12 mesiacov, moze
sud na ziadost’ zamestnavatel'a jeho povinnost’ nahradit’
mzdu za Cas presahujlici 12 mesiacov primerane znizit,
pripadne nahradu mzdy za ¢as presahujici 12 mesiacov
zamestnancovi vobec nepriznat. Nahrada mzdy moze
byt’ priznana najviac za ¢as 36 mesiacov.
(3) Ustanovenie odseku 2 sa nevztahuje na oznamova-
tel'a kriminality alebo inej protispolocenskej ¢innosti,
ak doslo k skonceniu pracovného pomeru pocas posky-
tovania ochrany podl'a osobitného predpisu.
(4) Ak zamestnavatel’ skoncil pracovny pomer neplatne
a zamestnanec netrvd na tom, aby ho zamestnavatel
d’alej zamestnaval, plati, ak sa so zamestnavatelom
nedohodne pisomne inak, ze sa jeho pracovny pomer
skon¢il dohodou, ak
a) bola dana neplatna vypoved, uplynutim vypo-
vednej doby,
b) bol pracovny pomer neplatne skonceny okamzite
alebo v skuisobnej dobe, dilom, ked’ sa mal pracov-
ny pomer skoncit’.
(5) V pripadoch ustanovenych v odseku 4 pism. b)
zamestnanec ma narok na nadhradu mzdy v sume svojho
priemerného zarobku podla § 134 za vypovedna dobu
dvoch mesiacov.

§ 80
Pri neplatnej dohode o skonceni pracovného pomeru sa
postupuje pri posudzovani naroku zamestnanca na
nahradu uslej mzdy obdobne ako pri neplatnej vypove-
di danej zamestnancovi zamestnavatelom. Zamestnava-
tel nemdze uplatfiovat’ narok na nahradu Skody pre
neplatnost’ dohody.

§81
Ziakladné povinnosti zamestnanca
Zamestnanec je povinny najma
a) pracovat’ zodpovedne a riadne, plnit’ pokyny nad-
riadenych vydané v sulade s pravnymi predpismi;
nadriadenym je aj predstaveny podla osobitného
predpisu,
b) byt na pracovisku na zaciatku pracovného casu,
vyuzivat pracovny ¢as na pracu a odchadzat’ z neho
az po skonceni pracovného Casu,
¢) dodrziavat’ pravne predpisy a ostatné predpisy
vztahujuce sa na pracu nim vykonavanu, ak bol s
nimi riadne oboznameny,
d) v obdobi, v ktorom ma podl'a osobitné¢ho predpi-
su narok na nahradu prijmu pri docasnej pracovnej
neschopnosti, dodrziavat’ lieCebny rezim urceny
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rendet,

e) megfeleléen gazdalkodni a munkaltaté altal
gondjaira bizott eszkdzdkkel, évni annak vagyonat
a karosodastol, az elvesztéstdl, a megrongalodastol
és a veliik vald visszaéléstdl, és koteles a munkaval-
lalé jogos érdekeivel 6sszhangban cselekedni,

f) titoktartast tanusitani azon kortilmények vonatko-
zasaban, amelyekrél a munkakdr betdltése soran
szerzett tudomast, és amelyek a munkaltatd érdekeé-
ben nem szolgaltathatok ki mas személyeknek; a ti-
toktartasi kotelezettség nem vonatkozik a biincse-
lekmények ¢és mas, tarsadalomellenes tevékenység
bejelentésére,

g) késedelem nélkiil, irdsban k6z6lni a munkaltato-
val minden, a munkaviszonyt érint6, a személyével
kapcsolatos, elsdsorban az csaladi és utonév, az al-
lando vagy az atmeneti lakhely, a postacim, az
egészségiigyl biztositd, és ha a munkaltatd folyo-
szamlajara folyositja a bért, a bankszamla tekinteté-
ben bekovetkezett valtozast.

82. §
A vezet6 allasi munkavillalék
alapvet6 kotelezettségei
A vezetdé allasi munkavallald a 81. §-ban felsorolt
kotelezettségeken kiviil koteles
a) iranyitani és ellendrizni a munkavallalok munka-
jat,
b) kedvez6 munkakoriilményeket teremteni és biz-
tositani a munkahelyi biztonsag és egészségvédelem
elveinek betartasat,
C) az altalanos érvényii jogi eldirasok, a kollektiv
szerzédések és a munkaszerzédések alapjan biztosi-
tani a munkavallalok javadalmazasat, valamint az
egyenld munka alapjan torténé egyenld bérezés,
vagy az azonos érték(i munka alapjan a 119.a§
alapjan torténd bérezés elvének érvényesitését,
d) kedvezé feltételeket teremteni a munkavallalok
szakmai szinvonalanak novelésére és szocialis
sziikségleteik kielégitésére,
e) gondoskodni arrdl, hogy ne keriiljon sor a mun-
kafegyelem megsértésére,
f) gondoskodni a munkaltatdé vagyonanak védelmét
szolgald hatékony intézkedések idében torténd fo-
ganatositasarol.

83. §
Egyéb jovedelemszerzo tevékenység végzése
(1) A munkavallalé a munkaviszonyban végzett tevé-
kenység mellett csak a munkaltato el6zetes irdsos jova-
hagyasaval végezhet olyan egyéb jovedelemszerzo
tevékenységet, amely a munkaltaté tevékenységének
targyat tekintve konkurens jellegii. Ha a munkaltaté a
munkavallaléi kérelemnek a kézbesitését kovetd 15

osetrujucim lekdrom,

) hospodarit’ riadne s prostriedkami, ktoré mu zve-
ril zamestnavatel’, a chranit’ jeho majetok pred po-
Skodenim, stratou, zni¢enim a zneuzitim a nekonat’
Vv rozpore s opravnenymi zaujmami zamestnavatel’a,
f) zachovavat’ mlcanlivost’ o skuto¢nostiach, o kto-
rych sa dozvedel pri vykone zamestnania a ktoré v
zaujme zamestnavatel'a nemozno oznamovat' inym
osobam; povinnost’ ml¢anlivosti sa nevztahuje na
oznamenie kriminality alebo inej protispolocenskej
¢innosti,

g) pisomne oznamovat zamestnavatel'ovi bez zby-
tocného odkladu vsetky zmeny, ktoré sa tykaju pra-
covného pomeru a stvisia s jeho osobou, najma
zmenu jeho mena, priezviska, trvalého pobytu alebo
prechodného pobytu, adresy na dorucovanie pisom-
nosti, zdravotnej poistovne, a ak sa so sthlasom
zamestnanca poukazuje vyplata na ucet v banke
alebo v pobocke zahrani¢nej banky, aj zmenu ban-
kového spojenia.

§ 82
Ziakladné povinnosti
vedicich zamestnancov

Veduci zamestnanec je okrem povinnosti uvedenych v

§ 81 povinny najma
a) riadit’ a kontrolovat’ pracu zamestnancov,
b) utvarat’ priaznivé pracovné podmienky a zaist'o-
vat’ bezpe€nost’ a ochranu zdravia pri praci,
c¢) zabezpecovat’ odmenovanie zamestnancov podl'a
vSeobecne zaviznych pravnych predpisov, kolek-
tivnych zmluv a pracovnych zmluv a dodrziavat’ za-
sadu poskytovania rovnakej mzdy za rovnaku pracu
alebo za pracu rovnakej hodnoty podl'a § 119a,
d) utvarat’ priaznivé podmienky na zvySovanie od-
bornej Grovne zamestnancov a na uspokojovanie ich
socialnych potrieb,
e) zabezpecovat, aby nedochadzalo k porusovaniu
pracovnej discipliny,
f) zabezpecovat’ prijatie v€asnych a ucinnych opat-
reni na ochranu majetku zamestnavatel’a.

§ 83
Vykon inej zarobkovej ¢innosti
(1) Zamestnanec moZze popri svojom zamestnani vyko-
navanom v pracovnom pomere vykondvat’ inu zarob-
kovu ¢innost’, ktora ma k predmetu ¢innosti zamestna-
vatel'a konkurencny charakter, len s predchadzajucim
pisomnym suhlasom zamestnavatel'a. Ak sa zamestna-
vatel' nevyjadri do 15 dni od dorucenia ziadosti za-
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napon beliil nem nyilatkozik, ugy érvényes, hogy jova-
hagyasat adta.

(2) A munkaltaté az (1) bek. értelmében adott jovaha-
gyast komoly okoknal fogva irasban visszavonhatja; a
munkaltaté az irdsos visszavonasban koteles megne-
vezni ezen okokat. A jovahagyasnak az els6 mondat
értelmében tortént visszavonasat kovetden a munkaval-
lalo koteles késedelem nélkiil, a vonatkozd jogi eldira-
soknak megfelelden megsziintetni az egyéb jovedelem-
szerz0 tevékenységet.

(3) Az (1) bek. alapjan kiallitott munkaltatéi jovaha-
gyas nem sziikségeltetik tudomanyos, oktatdi, publi-
cisztikai, lektori, irodalmi és miivészeti tevékenység
végzéséhez.

83.a§

Jovedelemszerzo tevékenység
korlatozasa a munkaviszony megsziinését kovetéen
(1) A munkavallalé és a munkaltatd szerz6désben rog-
zithetik, hogy a munkavallal6 a munkaviszony meg-
szinését kdvetden bizonyos, legfeljebb egy évig terjedo
idészakon beliil nem fejt ki olyan jovedelemszerzd
tevékenységet, amely a munkaltatd tevekénységének

targyat tekintve konkurens jellegii.

(2) A munkavallalé és a munkaltato csak abban az
esetben allapodhat meg a jovedelemszerzé tevékeny-
ségnek a munkaviszony megsziinését kovetd korlatoza-
saban, ha a munkavallal6 a munkaviszony soran olyan
informaciok vagy ismeretek birtokaba juthat, amelyek
altalanosan nem hozzaférhetdk, és amelyek alkalmaza-
sa a munkaltatonak sulyos karokat okozhatna.

(3) Ha a jovedelemszerzd tevékenység munkaszerzo-
désben rogzitett korlatozadsa nagyobb mértékli annal,
amit a munkaltatd érdekeinek védelme indokol, a mun-
kavallalonak az (1) bekezdésbe foglalt kotelezettségét a
birdsag mérsékelheti vagy megsziintetheti.

(4) A munkaltato az (1) bekezdésbe foglalt kotelezett-
ség teljesitésének minden honapjara méltanyos, a havi
atlagkeresete 50%-anak megfeleld pénzbeli potlékot
fizet. A pénzbeli potlék folyodsitasa eltérd megallapodas
hianyaban a bérek folyositasanak napjan esedékes, az
el6z6 honapra visszahatdan.

(5) A munkavallal6 és a munkaltaté a munkaszerz6dés-
ben rogzithetik a munkavallald pénzbeli kartéritési
kotelezettségét arra az esetre, ha megszegi az (1) be-
kezdésbe foglaltakat. A kartérités mértéke nem halad-
hatja meg a (4) bekezdésbe foglalt potlék teljes Gssze-
gét. A kartérités mértéke aranyosan csokken, ha a mun-
kavallalo kotelezettségét részlegesen teljesitette. A
kartérités kifizetésével a munkavallalo (1) bekezdésbe
foglalt kdtelezettsége megsziinik.

(6) A munkaltato az (1) bekezdésbe foglalt kotelezett-
ségtdl csak a munkavallal6 munkaviszonyanak tartama
alatt allhat el; a kotelezettség az elallasnak a masik

mestnanca, plati, Ze suhlas udelil.

(2) Zamestnavatel’ moze udeleny stihlas podl'a odseku 1
z vaznych dovodov pisomne odvolat; v pisomnom
odvolani suhlasu je zamestnavatel’ povinny uviest’ tieto
doévody. Po odvolani sthlasu zamestnavatelom podla
prvej vety je zamestnanec povinny bez zbytoéného
odkladu inu zarobkovii ¢innost' skonéit sposobom
vyplyvajucim z prislusnych pravnych predpisov.

(3) Suhlas zamestnavatel'a podl'a odseku 1 sa nevyza-
duje na vykon vedeckej, pedagogickej, publicisticke;j,
lektorskej, prednasatel'skej, literarnej a umeleckej Cin-
nosti.

§ 83a

Obmedzenie zarobkovej ¢innosti

po skonceni pracovného pomeru
(1) Zamestnavatel’ a zamestnanec sa mdzu v pracovnej
zmluve dohodnut’, Ze zamestnanec po skonceni pracov-
ného pomeru nebude po uréiti dobu, najdlhsie jeden
rok, vykonavat’ zarobkovu ¢innost, ktord ma k predme-
tu ¢innosti zamestnavatel'a konkurencny charakter.
(2) Zamestnavatel moze so zamestnancom dohodnut’
obmedzenie zarobkovej ¢innosti po skoneni pracovné-
ho pomeru, iba ak zamestnanec v priebehu trvania
pracovného pomeru ma moznost’ nadobudnut’ informa-
cie alebo znalosti, ktoré nie si bezne dostupné a ich
vyuzitie by mohlo privodit’ zamestnavatel'ovi podstatni
ujmu.
(3) Ak obmedzenie zarobkovej ¢innosti dohodnuté v
pracovnej zmluve je vicsie, ako to vyzaduje potrebna
miera ochrany zamestnavatela, moéze sud zavidzok
zamestnanca podl'a odseku 1 obmedzit’ alebo zrusit’.
(4) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi primeranu
penazni nahradu najmenej v sume 50 % priemerného
mesaéného zarobku zamestnanca za kazdy mesiac
plnenia zavazku podla odseku 1. Penaznd nahrada je
splatnd vo vyplatnom termine uréenom u zamestnava-
tela na vyplatu mzdy, a to za predchadzajiice mesacné
obdobie, ak sa nedohodlo inak.
(5) Zamestnanec a zamestnavatel’ sa mézu v pracovnej
zmluve dohodnit na primeranej penaznej nahrade,
ktort je zamestnanec povinny zaplatit, ak porusi zava-
zok podla odseku 1. Suma penaznej nahrady nesmie
presiahnut’ celkovu sumu penaznej nahrady zamestna-
vatel'a dohodnutej podla odseku 4. Suma peiiaznej
nahrady sa primerane znizi, ak zamestnanec splnil svoj
zavdzok sCasti. Zaplatenim penaznej ndhrady zavéazok
zamestnanca podl'a odseku 1 zanikne.
(6) Zamestnavatel moze od zavizku podla odseku 1
odstapit’ len pocas trvania pracovného pomeru zamest-
nanca; zavizok zanikd prvym diom kalendarneho me-
siaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom bolo odstu-
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szerz6do félnek tortént kézbesitését kovetd honap elsd
napjaval sziinik meg, legkés6bb a munkaviszony fenn-
allasanak utols6 napjaval.

(7) A munkavallalé felmondhatja az (1) bekezdésbe
foglalt kotelezettséget, ha a munkaltato az esedékesség-
t6] szamitott 15 napon beliil nem folydsitotta szamara a
pénzbeli poétlékot; a kotelezettség a felmondasnak a
masik szerz6do félnek tortént kézbesitése napjan sziinik
meg.

(8) Az (1), (4) és (5) bekezdésbe foglalt kotelezettséget
rogziteni kell a munkaszerzédésben, ellenkezd esetben
jogszertitlen. A (6) bekezdésbe foglalt megallapodastol
torténd elallast és a (7) bekezdésbe foglalt felmondast
irasban kell rogziteni, ellenkezd esetben érvénytelen.
(9) A kollektiv szerzédésben rogzitheté azon munka-
vallalok kore, akik esetében fennallhat a jovedelem-
szerzé tevékenységnek a munkaviszony megsziinése
utani korlatozasa, a korlatozas idétartama, a (4) bekez-
désbe foglalt méltanyos pénzbeli potlék minimalis és az
(5) bekezdésbe foglalt pénzbeli potlek legfelsébb mér-
téke.

84.§
A munkaltaté6i szabalyzat

(1) A munkaltatd a munkavallaloi képviselet el6zetes
jovahagyasaval bocsathat ki munkaltatoi szabalyzatot,
ellenkez6 esetben a kibocsatas jogszertitlen.
(2) A munkaltatoi szabalyzat kozelebbrél pontositja
jelen toérvénynek a jogi eldirasokkal Gsszhangban allo
rendelkezéseit a munkaltato kiilon feltételei alapjan.
(3) A munkaltat6i szabalyzat a munkaltatora és valam-
ennyi munkavallalojara nézve kotelezd érvényi. A
benne megallapitott nappal 1ép hatalyba, legkésébb
azonban a kozzététele napjan.
(4) Minden munkavallalot meg kell ismertetni a mun-
kaltatoéi szabalyzattal. A munkaltatéi szabalyzatnak
minden munkavallald szamara hozzaférhetonek kell
lennie.

HARMADIK RESZ
A munkaidé és a pihen6idé

85. §

A munkaidé
(1) Munkaiddnek azon idStartam mindsiil, amely sordn
a munkavallalé a munkaltatdo rendelkezésére all, mun-
kat végez és a munkaszerzddéssel dsszhangban teljesiti
kotelezettségeit.
(2) Pihendidének mindsiil barmely, munkaidén kiviili
id6tartam.
(3) A munkaid6 tartamanak és a munkaidé iitemezésé-
nek értelmezésében hétnek mindsiil hét, egymast kove-
t6 nap.

penie dorucené druhej zmluvnej strane, najneskor vSak
poslednym dilom trvania pracovného pomeru.

(7) Zamestnanec moze zavédzok podla odseku 1 vypo-
vedat’, ak mu zamestnavatel' nevyplatil peiazni nadhra-
du do 15 dni od uplynutia jej splatnosti; zavézok zanika
diiom, v ktorom bola vypoved’ dorucena druhej zmluv-
nej strane.

(8) Zavazok podla odsekov 1, 4 a 5 musi byt stcastou
pracovnej zmluvy, inak je neplatny. Odstipenie od
dohody podla odseku 6 a vypoved podla odseku 7
musia byt’ pisomné, inak s neplatné.

(9) V kolektivnej zmluve je mozné vymedzit okruh
zamestnancov, s ktorymi mozno dohodnit’ obmedzenie
zarobkovej ¢innosti po skonceni pracovného pomeru,
dobu trvania obmedzenia zarobkovej ¢innosti po skon-
¢eni pracovného pomeru, minimalnu mieru primeranej
penaznej nahrady podla odseku 4 a obmedzenie naj-
vys$ej sumy peniaznej ndhrady podla odseku 5.

§ 84

Pracovny poriadok
(1) Zamestnavatel méze vydat’ pracovny poriadok po
predchadzajicom suhlase zastupcov zamestnancov,
inak je neplatny.
(2) Pracovny poriadok blizsie konkretizuje v sulade s
pravnymi predpismi ustanovenia tohto zakona podla
osobitnych podmienok zamestnavatel’a.
(3) Pracovny poriadok je zavizny pre zamestnavatela a
pre vsetkych jeho zamestnancov. Nadobtida ucinnost’
diiom, ktory je v iom uréeny, najskor vSak diiom, ked’
bol u zamestnavatel'a zverejneny.
(4) Kazdy zamestnanec musi byt s pracovnym poriad-
kom oboznameny. Pracovny poriadok musi byt kaz-
dému zamestnancovi pristupny.

TRETIA CAST
Pracovny ¢as a doba odpocinku

§ 85
Pracovny ¢as

(1) Pracovny cas je ¢asovy usek, v ktorom je zamestna-
nec k dispozicii zamestnavatel'ovi, vykondva pracu a
plni povinnosti v stilade s pracovnou zmluvou.

(2) Doba odpocinku je akdkol'vek doba, ktora nie je
pracovnym c¢asom.

(3) Na tcely urcenia rozsahu pracovného ¢asu a roz-
vrhnutia pracovného ¢asu je tyzdiom sedem po sebe
nasledujucich dni.

(4) Pracovny cas v priebehu 24 hodin nesmie presiah-
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(4) Jelen torvény eltér6 rendelkezése hianyaban a mun-
kaid6 24 6ras id6tartamon beliil nem haladhatja meg a
nyolc orat.

(5) A munkavallalé munkaideje legfeljebb 40 6ra he-
tente. A két miiszakos munkarendben, mindkét mii-
szakban felvaltva dolgozé munkavallal6 esetében a heti
munkaidd 38 és ¥, mig a harom miszakos munkarend
vagy a megszakitas nélkiili munkarend valamennyi
miiszakaban dolgozé munkavallald esetében a heti
munkaidd 37 és ' ora.

(6) Az olyan munkavallalo esetében, aki bizonyitottan
karcinogén hatast vegyszerrel vagy a karcinogén vegy-
hatas kockazatdt magaban hordozé munkafolyamatok
helyszinén dolgozik, vagy ionizald sugarforras ellendr-
z0tt zOonajaban, A kategoriaba sorolt munkavallaloként
besugarzasnak van kitéve - kivételt képez az atomerod-
miivek ellen6rzott zonaja -, a heti munkaidé heti 33 és
Y5 oOra.

(7) Fiatalkoru, 16 évesnél fiatalabb munkavallalo ese-
tében a heti munkaidd legfeljebb 30 6ra, még ha tobb
munkaltatdé szamara dolgozik is. A 16 évesnél idésebb
fiatalkord munkavallalo esetében a heti munkaid6 leg-
feljebb 37 és Y% 6ra, még ha tobb munkaltatd szamara
dolgozik is. A fiatalkori munkavallalé munkaideje 24
oOras id6tartamon beliill nem haladhatja meg a nyolc
orat.

(8) A munkaltatd altal az (1), valamint az (5) — (7)
bekezdések alapjan meghatarozott munkaidé a megal-
lapitott heti munkaidé. Azon munkaidd, amelyet a
munkavallalé a megallapitott heti munkaid6 iitemezése
alapjan koteles az adott hét folyaman ledolgozni, a
megszabott heti kdtelez6 munkaido.

(9) A munkavallal6 heti atlagos munkaideje, a talorat is
beszamitva, nem haladhatja meg a 48 orat.

85.a §

(1) A munkavallal6 heti atlagos munkaideje, a talorat is
beszamitva, az esetben haladhatja meg a 48 oOrat négy
egymast kdvetd honapbdl allo idészak viszonylataban,
ha kiilon szabalyozas ala esd egészségiigyi dolgozordl
van sz0, és ha a munkavallalo a munkaidd ezen terje-
delmével egyetért. A munkavallalé heti atlagos munka-
ideje az els6 mondat értelmezésében, a talorat is be-
szamitva, nem haladhatja meg az 56 orat.
(2) Amennyiben az (1) bekezdésbe foglalt munkaidére
vonatkozoan megallapodas sziiletik, a munkaltato kote-
les

a) értesiteni ezen korillményr6l az illetékes munka-

védelmi hatdsagot vagy a munkahelyi biztonsag és

egészségvédelem teriiletén illetékes

szervet, ha van ilyen iranyu igény,

b) dokumentacidt vezetni azon munkavallalokrol,

akik ilyen egyezményes munkaidd alapjan dolgoz-

nak, és igény esetén azt az illetékes munkavédelmi

feliigyeleti

nut’ osem hodin, ak tento zdkon neustanovuje inak.

(5) Pracovny cas zamestnanca je najviac 40 hodin tyz-
denne. Zamestnanec, ktory mé pracovny ¢as rozvrhnuty
tak, ze pravidelne vykondva pracu striedavo v oboch
zmenach v dvojzmennej prevadzke, ma pracovny cas
najviac 38 a 3/4 hodiny tyzdenne a vo vSetkych zme-
nach v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej pre-
vadzke ma pracovny Cas najviac 37 a 1/2 hodiny tyz-
denne.

(6) Pracovny Cas zamestnanca, ktory pracuje s dokaza-
nym chemickym karcinogénom alebo pri pracovnych
procesoch s rizikom chemickej karcinogenity alebo
ktory vykonava ¢innosti veduce k oziareniu ako za-
mestnanec kategérie A v kontrolovanom pasme Sso
zdrojom ionizujiiceho Ziarenia okrem kontrolovaného
pasma v jadrovej elektrarni, je najviac 33 a 1/2 hodiny
tyzdenne.

(7) Mladistvy zamestnanec mladsi ako 16 rokov ma
pracovny ¢as najviac 30 hodin tyzdenne, aj ked’ pracuje
pre viacerych zamestnavatel'ov. Mladistvy zamestnanec
starSi ako 16 rokov ma pracovny Cas najviac 37 a 1/2
hodiny tyzdenne, aj ked pracuje pre viacerych zamest-
navatelov. Pracovny ¢&as mladistvého zamestnanca
nesmie v priebehu 24 hodin presiahnut’ osem hodin.

(8) Pracovny cas, ktory zamestnavatel’ uréi podl'a odse-
kov 1, 5 az 7, je ustanoveny tyzdenny pracovny cas.
Pracovny ¢as, ktory je zamestnanec povinny odpraco-
vat' v prislusnom tyzdni po rozvrhnuti ustanoveného
tyzdenného pracovného Casu, je urceny tyzdenny pra-
covny cas.

(9) Priemerny tyzdenny pracovny c¢as zamestnanca
vratane prace nadcas nesmie prekro€it’ 48 hodin.

§ 85a
(1) Priemerny tyzdenny pracovny Cas zamestnanca
vratane prace nad¢as moze prekrocit’ 48 hodin za obdo-
bie Styroch mesiacov po sebe nasledujtcich v pripade,
ak ide o zdravotnickeho zamestnanca podl'a osobitné¢ho
predpisu, ak zamestnanec s takym rozsahom pracovné-
ho casu suhlasi. Priemerny tyzdenny pracovny Ccas
zamestnanca podla prvej vety vratane prace nadcas
nesmie presiahnut’ 56 hodin.
(2) Zamestnavatel’ je povinny pri dohodnuti pracovné-
ho ¢asu podl'a odseku 1
a) upovedomit’ o tejto skutoCnosti prislusny inspek-
torat prace alebo prislusny organ dozoru v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ak 0 to po-
ziadaju,
b) viest’ aktudlne zadznamy o zamestnancoch, kto-
rych pracovny Cas je takto dohodnuty, a predlozit
tieto zaznamy prislusSnému inSpektoratu prace alebo
prislusnému organu dozoru v oblasti bezpecnosti a
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hatésdg vagy a munkahelyi biztonsag és egészség-
védelem teriiletén illetékes feliigyeleti szerv elé ter-
jeszteni.
(3) A munkavallald6 nem lehet kitéve a munkaltatd
részérdl iildoztetésnek, illetve nem biintethetd azért,
hogy nem ért egyet a heti atlagos munkaid6 tartamanak
48 ora folé torténd bovitésével.
(4) A munkavallalénak jogaban all visszavonni az (1)
bekezdés értelmében tett jovahagyasat; a jovahagyas
visszavondsa egy honappal a munkaltato irdsos kiértesi-
tését kovetden 1ép hatalyba.

86. §

Az egyenletes munkaidé-beosztas
(1) A munkaid6 egyenletes beosztdsat a munkaltato
allapitjia meg a munkavallaloi képviselettel tortént
egyeztetését kovetden.
(2) A munkaidének az egyes hetekre torténé egyenletes
beosztasa alapjan a munkaidd egyes hetekre esd tarta-
ma kozotti kiilonbdzet nem haladja meg a hdrom orat,
¢és az egyes napokra es¢ munkaidd tartama nem haladja
meg a kilenc orat. A heti atlagos munkaidé mindamel-
lett egy meghatarozott, legfeljebb négyhetes id6szak
soran nem lépheti til a megallapitott heti munkaiddke-
retet.
(3) A munkaidé egyenletes beosztasa soran a munkalta-
to a heti munkaid6t alapvetéen heti 6t munkanapra
litemezi be.

87.§
Az egyenldtlen munkaidd-beosztas

(1) Ha a munka jellege vagy az lizemelési feltételek
nem teszik lehet6vé a munkaid6 egyenletes heti beosz-
tasat, a munkaltaté a munkavallaloi képviselettel vagy a
munkavallaloval tortént egyeztetést kovetden egyenlot-
len heti munkaid6-beosztashoz folyamodhat. A heti
atlagmunkaidé mindamellett legfeljebb négy honap
viszonylatdban nem lépheti til a megallapitott heti
munkaiddkeretet.

(2) A munkaltatd a kollektiv szerz6dés alapjan vagy a
munkavallaléi képviselettel tortént egyeztetést kovetd-
en négy honapnal hosszabb, legfeljebb 12 honapig
terjed6 idGszak viszonylataban egyenl6tlen heti munka-
id6-beosztashoz folyamodhat, ha olyan tevékenységek-
r6l van sz, amelyek az év soran kiilonbdzé munka-
igényt tdmasztanak. A munkaltaté hatarozata nem he-
lyettesitheti a megallapodast. A heti atlagos munkaidd
ezen id6észak viszonylatdban nem lépheti til a megélla-
pitott heti munkaiddkeretet. Hasonloképp titemezhetd a
munkaidd az egyes szervezeti egységekre vagy munka-
tipusokra vonatkozoan.

(3) Az egészségkarosodott munkavallalo, a varandos
nd, az allando jelleggel harom évesnél fiatalabb gyer-
mekét neveld munkavallalo, az egyediilallo, valamint

ochrany zdravia pri praci, ak o ne poziadaju.

(3) Zamestnanec nesmie byt zo strany zamestnavatela
prenasledovany alebo inak postihovany za to, ze nesuh-
lasi s rozsahom pracovného ¢asu nad 48 hodin tyzden-
ne v priemere.

(4) Zamestnanec ma pravo odvolat’ sthlas podl'a odse-
ku 1; odvolanie sthlasu je uc¢inné uplynutim jedného
mesiaca od jeho pisomného oznamenia zamestnavate-
lovi.

§ 86

Rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu
(1) O rovnomernom rozvrhnuti pracovného ¢asu roz-
hoduje zamestnavatel po prerokovani so zastupcami
Zamestnancov.
(2) Pri rovnomernom rozvrhnuti pracovného Casu na
jednotlivé tyzdne rozdiel dizky pracovného &asu pripa-
dajuci na jednotlivé tyzdne nepresiahne tri hodiny a
pracovny cas v jednotlivych dioch nepresiahne devit
hodin. Priemerny tyzdenny pracovny ¢as nesmie pritom
v uréitom obdobi, najviac §tvortyzdiovom, presahovat
hranicu pre ustanoveny tyzdenny pracovny cas.
(3) Pri rovnomernom rozvrhnuti pracovného ¢asu roz-
vrhuje zamestnavatel’ tyZzdenny pracovny ¢as v zasade
na pét’ pracovnych dni v tyzdni.

§ 87
Nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu

(1) Ak povaha prace alebo podmienky prevadzky ne-
dovol'uju, aby sa pracovny ¢as rozvrhol rovnomerne na
jednotlivé tyzdne, zamestnavatel moze po dohode so
zastupcami zamestnancov alebo po dohode so zamest-
nancom, rozvrhnat' pracovny ¢as nerovnomerne na
jednotlivé tyzdne. Priemerny tyzdenny pracovny cas
nesmie pritom presiahnut’ v obdobi najviac Styroch
mesiacov ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

(2) Zamestnavatel’ méze v kolektivnej zmluve alebo po
dohode so zastupcami zamestnancov rozvrhmit pra-
covny ¢as nerovnomerne na jednotlivé tyzdne na obdo-
bie dlhsie ako S$tyri mesiace, najviac na obdobie 12
mesiacov, ak ide o ¢innosti, pri ktorych sa v priebehu
roka prejavuje rozdielna potreba prace. Dohodu ne-
mozno nahradit’ rozhodnutim zamestnavatel’a. Priemer-
ny tyzdenny pracovny ¢as pocas tohto obdobia nesmie
pritom presiahnut’ ustanoveny tyzdenny pracovny cas.
Rovnako moéze byt rozvrhnuty pracovny cas pre urcité
organizacné utvary alebo druhy prac.

(3) Zamestnancovi so zdravotnym postihnutim, tehot-
nej zene, zene alebo muzovi, ktory sa trvale stara o
dieta mladsie ako tri roky, osamelému zamestnancovi,
ktory sa trvale starda o dieta mladSie ako 15 rokov,
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az allando jelleggel 15 évesnél fiatalabb gyermekét
nevelé6 munkavéllalo munkaidejének egyenlétlen be-
osztasa csak megallapodas alapjan lehetséges.

(4) A munkaidd 24 6ra tartaman beliil nem haladhatja
meg a 12 orat.

87.a§

A munkaiddészamla
(1) A munkaidészamla alkalmazisa az egyenlGtlen
munkaidd-beosztdsnak egy modja, amelyet a munkalta-
t6 kizarolag a kollektiv szerzédés alapjan vagy a mun-
kavallaléi képviselettel tortént egyeztetést kovetéen
vezethet be. A munkaiddszamla bevezetésérdl szolo
megallapodast irasban kell lefektetni. A munkaid6-
szamla bevezetése a 87. § (3) bekezdésébe foglalt mun-
kavallal6 esetében is megallapodashoz kotott.
(2) A kollektiv szerz6désben vagy a munkavallaloi
képviselettel kotott megallapodasban roégziteni kell a
munkaiddszamla kiegyenlitésének idejét, amely id6
alatt a meghatarozott heti munkaidd és a munkavallalo
altal ténylegesen ledolgozott munkaidé kozotti kiilon-
bozet kiegyenlitddik; ezen iddszak nem lehet 30 ho-
napnal hosszabb.
(3) A munkaidészamla alkalmazasa soran a munkaltato
ugy oszthatja be a munkaid6t, hogy a munkaigényesebb
idészakokban a munkavallalo a szamara megallapitott
heti munkaidébe foglaltnal tobb orat dolgozik le (pozi-
tiv munkaidészamla-egyenleg), mig a kevésbé munka-
igényese idészakokban a munkavallalo a szamara meg-
allapitott heti munkaidébe foglaltndl kevesebb orat
dolgozik le vagy egyaltalan nem végez munkat (negativ
munkaiddszamla-egyenleg). A heti atlagos munkaid6
tartama a pozitiv munkaidészamla-egyenleget és a
tulorat is beleszamitva legfeljebb 12 honap viszonyla-
taban nem haladhatja meg a 48 orat.
(4) A munkaltato koteles a megallapitott heti munka-
idonek megfelel6 torzsbért folydsitani a munkavallalo-
nak. A torzsbér folydsitasa nem mentesiti a munkaltatot
az egyéb bérdsszetevok folyodsitasa aldl, amennyiben ez
a kotelezettség a jelen torvénybdl, kiilon eldirasokbdl, a
munkaszerz6désbdl vagy a kollektiv szerz6désbol ered.
(5) A munkaidészamla alkalmazasa soran a munkaltato
koteles munkaidészamla-egyenleget vezetni, amelyben
nyilvantartja megallapitott heti munkaid6 és a munka-
vallalo altal ténylegesen ledolgozott munkaidé kozotti
kiilonbozetet €s a (3) bekezdés alapjan ténylegesen
folyositott torzsbér és azon, ténylegesen ledolgozott
orék alapjan folyositando torzsbér kozotti kiillonbozetet,
amelyre a munkavallal6 jogosult.
(6) Ha a munkaviszony megsziinéséig vagy a kiegyenli-
tési idoszak befejeztéig kevesebb torzsbér kertilt folyo-
sitasra, mint ami a munkavallalot a ledolgozott munka-
id6 alapjan megilletné, a munkaltaté koteles kiegyenli-
teni a kiilonbozetet; a 129. § (3) bek. méltdnyosan al-

mozno rozvrhnit' pracovny ¢as nerovnomerne len po
dohode s nim.
(4) Pracovny ¢€as v priebehu 24 hodin nesmie presiah-
nut’ 12 hodin.

§ 87a

Konto pracovného ¢asu
(1) Konto pracovného ¢asu je spdsob nerovnomerného
rozvrhnutia pracovného casu, ktory zamestnavatel
moze zaviest' len kolektivnou zmluvou alebo po doho-
de so zastupcami zamestnancov. Dohoda o zavedeni
konta pracovného Casu musi byt pisomna. Dohodu
nemozno nahradit’ rozhodnutim zamestnavatela. Na
zavedenie konta pracovného Casu u zamestnanca uve-
deného v § 87 ods. 3 sa vyzaduje aj dohoda s tymto
Zamestnancom.
(2) V kolektivnej zmluve alebo v dohode so zastupcami
zamestnancov sa musi dohodnit’ vyrovnavacie obdobie
konta pracovného casu, v ktorom sa vyrovna rozdiel
medzi ustanovenym tyZdennym pracovnym cCasom a
skuto¢ne odpracovanym ¢asom zamestnanca; vyrovna-
vacie obdobie nesmie byt dlhsie ako 30 mesiacov.
(3) Pri uplatiiovani konta pracovného casu moze za-
mestnavatel’ rozvrhnat’ pracovny Cas tak, ze v pripade
vacse] potreby prace zamestnanec odpracuje viac ho-
din, ako je jeho ustanoveny tyzdenny pracovny cas
(kladny ucet konta pracovného ¢asu), a v pripade men-
Sej potreby prace zamestnanec odpracuje menej hodin,
ako je jeho ustanoveny tyzdenny pracovny cas alebo
pracu nebude vykonavat vobec (zaporny ucet konta
pracovného cCasu). Priemerny tyzdenny pracovny cas
vratane kladného konta pracovného Casu a prace nadcas
nesmie presiahnut’ 48 hodin v obdobi najviac 12 mesia-
cov.
(4) Zamestnavatel je povinny poskytnat’ zamestnancovi
zakladnt zlozku mzdy, ktora zodpoveda ustanovenému
tyzdennému pracovnému Casu zamestnanca. Poskyto-
vanim zékladnej zlozky mzdy nie je dotknutd povin-
nost’ zamestnavatela poskytovat’” d’alSie zlozky mzdy,
ak tato povinnost’ vyplyva z tohto zékona, osobitnych
predpisov, z pracovnej zmluvy alebo kolektivnej zmlu-
vy.
(5) Pri uplatiovani konta pracovného casu je zamestna-
vatel' povinny viest' Géet konta pracovného ¢asu, na
ktorom eviduje rozdiel medzi ustanovenym tyzdennym
pracovnym Casom a skutocne odpracovanym casom
zamestnanca a rozdiel medzi skutocne poskytnutou
zékladnou zlozkou mzdy podl'a odseku 3 a zékladnou
zlozkou mzdy, na ktorti by mal zamestnanec pravo za
skuto¢ne odpracovany cas.
(6) Ak bola ku diiu skonCenia pracovného pomeru
alebo vyrovnavacieho obdobia poskytnutd nizSia za-
kladna zlozka mzdy, ako by zamestnancovi patrila
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kalmazando.

(7) Ha a munkavallal6 a munkaviszony megsziinéséig
vagy a kiegyenlitési idoszak befejeztéig nem dolgozta
le azon teljes munkaid6t, amely alapjan a munkaltatd
torzsbért folyositott szamara, a munkaltatd csakis abban
az esetben jogosult a ledolgozott munkaidén talmenéen
folyositott torzsbér visszatéritésére, ha a munkavallalo-
val a munkaviszony a 63. § (1) bek. d) és ¢) vagy a
68. § (1) bek. alapjan ért véget; ezen joganak a munkal-
tato a birdsadgon, a munkaviszony megsziinésének nap-
jat kovetd két honapon beliil szerezhet érvényt.

(8) A munkaidészamla alkalmazasa soran taloraban
végzett munkanak mindsiil a megszabott heti kdtelezd
munkaiddn és a munkaiddszamla alkalmazasabol eredd
miiszakbeosztason til végzett munka.

(9) A munkaidészamlanak a roviditett munkaidében
dolgoz6 munkavallalo esetében torténd alkalmazasa
soran a roviditett munkaidét kell alapul venni.

A rugalmas (kétetlen) munkaidé

88. §
(1) A rugalmas munkaid6 a munkaidé egyenletesen
vagy egyenlbtleniil torténd beosztasanak egyik modja,
amelyet a munkaltatd a kollektiv szerz6dés vagy a
munkavallaloi képviselettel kotott megallapodas alap-
jan vezethet be.
(2) A napi munkaid6 az az iddszak, amely soran a
munkavallal6 kdteles a munkahelyén tartézkodni.
(3) A valaszthaté munkaid6 az az id6szak, amely soran
a munkavallalo olyan terjedelemben koételes a munka-
helyén tartdzkodni, hogy az tlizemelési id6t ledolgoz-
hassa.
(4) Az lizemelési id0 a munkaidd azon Osszessége,
amelyet a munkavallalé a munkaltato altal meghataro-
zott rugalmas munkaiddszak alatt koteles ledolgozni.
(5) A rugalmas munkaid6észak munkanap, munkahét,
négy hetes vagy egyéb munkaiddszak formajaban egy-
arant meghatarozhato.
(6) Rugalmas munkaidé alkalmazéasa esetében a mii-
szak idGtartama legfeljebb 12 6ra lehet.

89. §
Nem alkalmazhaté a rugalmas munkaidé kikiildetés
alkalméval. A munkaltatd e célbol rogziti a miszak
pontos kezdetét és végét.

90. §
A munkaidé kezdete és vége
(1) Miiszaknak mindsiil a megallapitott munkahét azon

podla odpracovaného Casu, zamestnavatel’ je povinny
zamestnancovi rozdiel doplatit’; § 129 ods. 3 sa pouzije
primerane.

(7) Ak zamestnanec neodpracoval ku ditu skonCenia
pracovného pomeru alebo vyrovnavacieho obdobia cely
rozsah pracovného Casu, za ktory mu zamestnavatel’
poskytol zakladni zlozku mzdy, zamestnavatel ma
pravo na vratenie zakladnej zlozky mzdy poskytnutej
nad rozsah odpracovaného pracovného ¢asu, len ak sa
pracovny pomer so zamestnancom skoncil podla § 63
ods. 1 pism. d) a e) alebo § 68 ods. 1; toto pravo moze
zamestnavatel' uplatnit’ na side najneskdr v lehote
dvoch mesiacov odo dina, ked sa pracovny pomer
skon¢il.

(8) Praca nadcas pri uplatneni konta pracovného ¢asu je
praca vykonavana nad ureny tyzdenny pracovny cas a
mimo rozvrhu pracovnych zmien vyplyvajicich z konta
pracovného ¢asu.

(9) Ak sa konto pracovného Casu uplatiiuje u zamest-
nanca s krat§im pracovnym ¢asom, vychadza sa z krat-
Sieho pracovného casu.

Pruzny pracovny ¢as

§ 88
(1) Pruzny pracovny ¢as je spdsob rovnomerného alebo
nerovnomerného rozvrhnutia pracovného c¢asu, ktory
zamestnavatel’
alebo po dohode so zastupcami zamestnancov.

moze zaviest kolektivhou zmluvou

(2) Zakladny pracovny cas je Casovy usek, v ktorom je
zamestnanec povinny byt na pracovisku.

(3) Volitel'ny pracovny ¢as je Casovy usek, v ktorom je
zamestnanec povinny byt na pracovisku v takom roz-
sahu, aby odpracoval prevadzkovy Cas.

(4) Prevadzkovy cas je celkovy pracovny cas, ktory je
zamestnanec povinny odpracovat v pruznom pracov-
nom obdobi uréenom zamestnavatel'om.

(5) Pruzné pracovné obdobie sa uplatni ako pracovny
den, pracovny tyzden, Stvortyzdiiové pracovné obdobie
alebo iné pracovné obdobie.

(6) Dizka pracovnej zmeny pri uplatneni pruzného
pracovného ¢asu moze byt najviac 12 hodin.

§ 89
Pruzny pracovny c¢as sa neuplatni, ak zamestnavatel
vysle zamestnanca na pracovnu cestu. Zamestnavatel
na tento ucel ur¢i pevny zaciatok a koniec pracovnej
zmeny.

§ 90
Zaciatok a koniec pracovného ¢asu
(1) Pracovna zmena je Cast’ ustanoveného tyzdenného
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része, amelyet a munkavallalé az el6zetesen megallapi-
tott miiszakbeosztas alapjan koteles 24 egymast kdvetd
orén beliil ledolgozni, valamint a munkakoézi sziinet.

(2) A miiszakban végzett munka a munkaidd szervezé-
sének azon modja, amely soran a munkavallalok meg-
hatarozott beosztas alapjan valtjak egymast egyazon
munkahelyen és bizonyos, napokbol vagy hetekbdl allo
iddszak soran kiilonboz6é idépontokban végeznek mun-
kat. Ervényes ez abban az esetben is, ha a miiszakvaltas
sordan az egymast kdvetd miiszakokban munkat végzo
munkavallalok altal parhuzamos munkavégzésre keriil
sor.

(3) Miszakban dolgozé munkavallalénak mindsiil
valamennyi olyan munkavallald, akinek munkarendje a
miiszakban végzendé munkahoz igazodik.

(4) A munkaid6 kezdetét és végét, valamint a miisza-
kok beosztasat a munkaltatdo hatdrozza meg a munka-
vallaloi képviselettel tortént egyeztetést kovetden, majd
ezt a munkahelyen irasban kozzéteszi a munkavallalo
szamara hozzaférhetd helyen.

(5) A reggeli miiszak alapvetden nem kezdddhet 6 ora
el6tt, a délutani miiszak alapvetéen nem végzdédhet 22
oOra utan.

(6) A munkaltatd6 a munkavallaloi képviselettel tortént
egyeztetést kovetden két részre oszthatja ugyanazon
miiszak munkaidejét.

(7) Reggeli mliszaknak mindsiil az a miiszak, amelynek
zome a 6 és 14 ora kozotti idészakra esik. Délutani
miiszaknak mindsiil az a miiszak, amelynek zome a 14
és 22 ora kozotti idészakra esik. Ejszakai miiszaknak
mindsiil az a miiszak, amelynek zome a 22 és 6 ora
kozotti idészakra esik.

(8) Ha a munkaid6 két miiszakra van beosztva, kétmii-
szakos munkarendrdl van sz6. Ha a munkaltaté a mun-
kaid6t harom miiszakra osztja, harom miiszakos mun-
karendrél van sz6. Ha a munkavégzés a hét valamennyi
napjan folyamatosan torténik, folyamatos munkarend-
r6l van sz6. A munkaltatdé és a munkavallalo irasbeli
megallapodasa hianyaban a munkaltatdé nem oszthatja
ugy be a munkaid6t, hogy a munkavallal6 két egymast
kdvetd héten at ¢jszakai miiszakokban dolgozzon, azon
esetek kivételével, ha a munka jellege vagy az lizeme-
lési koriilmények nem teszik lehetévé a munkaidd
masféle beosztasat.

(9) A munkaidé beosztasar6l a munkaltatd koteles
legalabb egy héttel elére értesiteni a munkavallalot, a
beosztasnak legalabb egy hétre kell szdlnia.

(10) A munkaltaté a munkavallaloi képviselettel tortént
egyeztetést kovetden meghatarozhatja a munkavégzést
kovet6 tisztalkodasra szant id6t, amelyet be kell szami-
tani @ munkaiddbe.

(11) Amennyiben azt az iizemeltetési koriilmények
lehetdvé teszik, a munkaltatd a munkavallalo egészségi
vagy egyéb, komoly indokokkal alatamasztott kérésére

pracovného cCasu, ktory je zamestnanec povinny na
zéklade vopred urceného rozvrhu pracovnych zmien
odpracovat’ v rdmci 24 hodin po sebe nasledujucich a
prestavka v praci.

(2) Pracou na zmeny je spdsob organizacie pracovného
Casu, pri ktorom zamestnanci jeden druhého striedaju
na rovnakom pracovisku podla urcit¢ho rozvrhu a v
priebehu ur¢itého obdobia dni alebo tyzdiiov pracuju v
réznom case. To plati aj v pripade, ak pri striedani
zamestnancov v zmenach ddjde k stibeznému vykonu
prace zamestnancov nadvizujucich zmien.

(3) Zamestnanec pracujuci v pracovnych zmenach je
kazdy zamestnanec, ktorého pracovny rezim je organi-
zovany formou prace na pracovné zmeny.

(4) Zaciatok a koniec pracovného ¢asu a rozvrh pra-
covnych zmien ur¢i zamestnavatel' po dohode so za-
stupcami zamestnancov a oznami to pisomne na mieste
u zamestnavatel'a, ktoré¢ je zamestnancovi pristupné.

(5) Ranna zmena nesmie v zasade za¢inat’ pred 6. hodi-
nou, odpoludiajsia zmena nesmie v zasade koncit’ po
22. hodine.

(6) Zamestnavatel moze pracovny Cas tej istej zmeny
po dohode so zastupcami zamestnancov rozdelit’ na dve
Casti.

(7) Rannéd zmena je pracovna zmena, ktorej prevazna
Cast’ spadd do ¢asu medzi 6. hodinou a 14. hodinou.
Odpoludiiaj$ia zmena je pracovna zmena, ktorej pre-
vazna Cast’ spada do ¢asu medzi 14. hodinou a 22. ho-
dinou. No¢na zmena je pracovna zmena, ktorej prevaz-
na Cast’ spada do ¢asu medzi 22. hodinou a 6. hodinou.
(8) Ak je pracovny cas rozvrhnuty do dvoch pracov-
nych zmien, ide o dvojzmenny pracovny rezim. Ak
zamestnavatel’ rozvrhne pracovny ¢as do troch pracov-
nych zmien, ide o trojzmenny pracovny rezim. Pracov-
ny rezim, v ktorom pracovna ¢innost’ prebieha suvislo
po vsetky dni v tyzdni, je nepretrzity pracovny rezim.
Ak sa zamestnavatel' pisomne nedohodne so zamest-
nancom inak, zamestnavatel nemdze rozvrhnut pra-
covny Cas tak, aby zamestnanec pracoval v no¢nych
zmenach dva tyzdne po sebe nasledujtcich okrem pri-
padu, ak povaha prace alebo podmienky prevadzky
neumoziuju rozvrhnat pracovny ¢as inak.

(9) Rozvrhnutie pracovného c¢asu je zamestnavatel
povinny oznamit' zamestnancovi najmenej tyzden vo-
pred a s platnostou najmenej na tyzden.

(10) Zamestnavatel mdze po dohode so zéastupcami
zamestnancov ur¢it’ ¢as potrebny na osobnu ocistu po
skonCeni prace, ktory sa zamestnancovi zapocita do
pracovného Casu.

(11) Ak to prevadzka zamestnavatela dovoluje, za-
mestnavatel’ je povinny povolit zamestnancovi na jeho
ziadost’ zo zdravotnych dovodov alebo z inych vaznych
doévodov na jeho strane vhodnu upravu urceného tyz-
denného pracovného casu alebo ju s nim za tych istych
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koteles lehet6vé tenni szamara a megszabott heti kote-
lez6 munkaidé megfeleld moddositasat, vagy vele azt
azonos feltételek mellett rogziteni a munkaszerzodés-
ben.

91.§

A munkakozi sziinet
(1) A munkaltat6 koteles a hat 6ranal hosszabb munka-
idében dolgozé munkavallalé szamara 30 perc terje-
delmi étkezési és pihendiddt biztositani. A négy és "2
oranal hosszabb munkaidében dolgoz6 fiatalkori mun-
kavallalé szamara a munkaltaté koteles 30 perc terje-
delmti étkezési €s pihendid6t biztositani. Ha olyan
munkafolyamatokrél van szo, amelyeket nem lehet
megszakitani, a munkavallalo szdmara az ilizemeltetés
vagy a munkafolyamat megszakitasa nélkiil is kell
biztositani megfeleld terjedelmii étkezési- és pihend-
idét.
(2) Az étkezési és pihendidd biztositasanak részletes
feltételeit, annak meghosszabbitasat is beleértve, a
munkaltaté a munkavallaloi képviselettel egyezteti.
(3) A munkaltatd az étkezési és pihendidére vonatkozo
tajékoztatast a 90. §-ba foglalt modon koteles a munka-
vallalok tudomasara hozni.
(4) Az étkezési és pihendid6t nem lehet a miiszak elejé-
re vagy végére litemezni.
(5) Az étkezési és pihendid6t nem lehet beszamitani a
munkaiddbe, eltekintve azon esetektdl, ha a megfeleld
terjedelmii étkezési és pihen6idé meritése a munkaltatd
részérél nem vonja magaval a munkafolyamat megsza-
kitasat.
(6) A munkavallalok biztonsagat és egészségének vé-
delmét szolgald sziinetet be kell szamitani a munkaid6-
be.

92. §

Az egybefiiggd napi pihené6idé
(1) A munkaltatdé koteles ugy beosztani a munkaidét,
hogy a munkavallalonak az egyik mulszak befejezése és
a masik miiszak kezdete kozott 24 oras idétartamon
beliil legalabb 12 egymast kdvetd ora, fiatalkord mun-
kavallalo esetében 24 oras id6tartamon beliil legalabb
14 egymast kdvetd ora alljon rendelkezésére.
(2) Ez a pihendidé akar nyolc orara csokkenthetd a
folyamatos tizemeltetés mellett vagy turnusokban dol-
gozd munkavallalok, a halaszthatatlan mezdgazdasagi
munkalatok, az altalanos postai szolgaltatasok, a siir-
g06s, a munkavallalok testi épségét és egészségét veszeé-
lyeztetd tényezok elharitdsat célzd javitadsi munkalatok
és kiilonleges allapot fennallasa esetén, amennyiben a
munkavallal6 betoltotte a 18. életévét. Ha a munkaltato
leroviditi a minimalis pihen6idét, utdlagosan, 30 napon
beliil koteles azonos értéki, egybefiiggd potlolagos
pihendidét biztositani a munkavallalo szamara.

podmienok dohodnut’ v pracovnej zmluve.

§91

Prestavky v praci
(1) Zamestnavatel’ je povinny poskytnut’ zamestnanco-
vi, ktorého pracovna zmena je dlhSia ako Sest’ hodin,
prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut.
Mladistvému zamestnancovi, ktorého pracovnd zmena
je dlhsia ako $tyri a 1/2 hodiny, je zamestnavatel’ po-
vinny poskytnut’ prestavku na odpocinok a jedenie v
trvani 30 minat. Ak ide o prace, ktoré sa nemozu preru-
§it', musi sa zamestnancovi aj bez prerusenia prevadzky
alebo prace zabezpelit' primerany ¢as na odpocinok a
jedenie.
(2) Podrobnejsie podmienky poskytnutia prestavky na
odpoginok a jedenie vratane jej predizenia zamestnéva-
tel’ dohodne so zastupcami zamestnancov.
(3) Zamestnavatel’ je povinny oznamit zamestnancom
prestavku na odpocinok a jedenie spdsobom ustanove-
nym v § 90.
(4) Prestavky na odpocinok a jedenie sa neposkytuji na
zaciatku a konci zmeny.
(5) Prestavky na odpocinok a jedenie sa nezapocéitavaju
do pracovného Casu; to neplati, ak ide o prestavku na
odpocinok a jedenie, pri ktorej sa zabezpe€uje primera-
ny ¢as na odpoCinok a jedenie bez preruSenia prace
zamestnancom.
(6) Prestavka poskytovana z dévodov zaistenia bezpec-
nosti a ochrany zdravia zamestnancov pri praci sa za-
pocitava do pracovného casu.

§ 92
Nepretrzity denny odpocinok

(1) Zamestnavatel’ je povinny rozvrhnit’ pracovny ¢as
tak, aby zamestnanec mal medzi koncom jednej a za-
¢iatkom druhej zmeny minimalny odpocinok v trvani
12 po sebe nasledujicich hodin v priebehu 24 hodin a
mladistvy zamestnanec asponi 14 hodin v priebehu 24
hodin.

(2) Tento odpocinok mozno skratit' az na osem hodin
zamestnancovi starSiemu ako 18 rokov v nepretrzitych
prevadzkach a pri turnusovej praci, pri nalichavych
pol'nohospodarskych pracach, pri poskytovani univer-
zalnej postovej sluzby, pri naliehavych opravarskych
pracach, ak ide o odvratenie nebezpecenstva ohrozuju-
ceho zivot alebo zdravie zamestnancov, a pri mimo-
riadnych udalostiach. Ak zamestnavatel’ skrati mini-
malny odpocinok je povinny dodatocne poskytnut
zamestnancovi do 30 dni rovnocenny nepretrzity na-
hradny odpocinok.
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(3) A munkavallalo, ha éjfélt kovetSen tért haza a ki-
kiildetésbdl, a kikiildetés vége és a munkakezdés kozott
nyolcoras pihendidére jogosult; ha ezen iddszak a
munkavallalé munkaidejére esik, megilleti 6t az atlag-
keresetének megfeleld bérpotlék.

93. §

Az egybefiigg6 heti pihenénap
(1) A munkaltatdé koteles ugy beosztani a munkaidét,
hogy a munkavallalonak heti egy alkalommal két,
egymast kovetd, egybefiiggd pihenénap alljon rendel-
kezésére, amelyeknek szombatra és vasdrnapra, vagy
vasarnapra és hétére kell esnitik.
(2) Ha a munka jellege és az tizemeltetési koriilmények
nem teszik lehetové a 18. életévét betdltott munkavalla-
16 munkaidejének (1) bek. alapjan torténd beosztasat, a
hét mas napjain kell szdmara két, egymast koveto,
egybefiiggd pihendnapot biztositani.
(3) Ha a munka jellege és az lizemeltetési koriilmények
nem teszik lehet6vé a munkaid6 (1) és (2) bek. alapjan
torténd beosztasat, a munkaltatd a 18. életévét betdltott
munkavallald szdmara a munkavallaléi képviselettel
tortént egyeztetést kovetden, vagy ezek hidnyaban a
munkavallaléval tortént megallapodast kovetéen ugy
oszthatja be a munkaidét, hogy a munkavallalonak
hetente egy alkalommal legalabb 24 ora terjedelmd,
egybefiiggd pihendénap alljon rendelkezésére, amelynek
vasarnapra kellene esnie, azzal, hogy a munkaltatd
kételes utodlagosan, az egybefiiggd heti pihenénap ese-
dékességének napjatol szamitott 8 honapon beliil potlo-
lagos, egybefiiggd pihendnapot biztositani a munkaval-
lalé szdmara.
(4) Ha a munka jellege és az lizemeltetési koriilmények
nem teszik lehetévé a munkaidé (1) — (3) bekezdések
alapjan torténd beosztasat, a munkaltatd a 18. életévét
betoltott munkavallald szamara a munkavallaloi képvi-
selettel tortént egyeztetést kovetden, vagy ezek hianya-
ban a munkavallaloval tortént megallapodast kovetden
ugy oszthatja be a munkaidét, hogy a munkavallalonak
hetente legalabb 35 ora terjedelmii, egybefiiggd pihenés
alljon rendelkezésére, amely vasarnapra, illetve részben
a vasarnapot megel6z6 vagy kovetd napra esik.
(5) Ha a munka jellege és az lizemeltetési koriilmények
nem teszik lehetévé a munkaidé (1) — (3) bekezdések
alapjan torténd beosztasat, a munkaltaté a 18. életévét
betdltott munkavallaldé szamara a munkavallaloi képvi-
selettel tortént egyeztetést kdvetden, vagy ezek hianya-
ban a munkavallaloval tortént megallapodast kovetéen
ugy oszthatja be a munkaidét, hogy a munkavallalonak
kéthetente legalabb 24 ora terjedelmil, egybefliggd heti
pihenénap alljon rendelkezésére, amelynek vasarnapra
kellene esnie, azzal, hogy a munkaltato koteles utdlago-
san, az egybefliggd heti pihenénap esedékességének

(3) Zamestnancovi, ktory sa vratil z pracovnej cesty po
24. hodine sa poskytne ¢as na nevyhnutny odpocinok
od skoncenia pracovnej cesty do nastupu do prace v
rozsahu osem hodin, a ak tento ¢as spadad do pracovné-
ho ¢asu zamestnanca, aj nahrada mzdy vo vyske jeho
priemerného zarobku.

§ 93

Nepretrzity odpocinok v tyZdni
(1) Zamestnavatel’ je povinny rozvrhniit’ pracovny cas
tak, aby zamestnanec mal raz za tyzden dva po sebe
nasledujuce dni nepretrzitého odpocinku, ktoré musia
pripadat’ na sobotu a nedel'n alebo na nedel'n a ponde-
lok.
(2) Ak povaha prace a podmienky prevadzky neumoz-
fuji rozvrhnlt pracovny ¢as zamestnanca starSicho ako
18 rokov podla odseku 1, poskytni sa dva po sebe
nasledujice dni nepretrzitého odpocinku v tyzdni v
inych dioch tyzdna.
(3) Ak povaha prace a podmienky prevadzky neumoz-
fuju rozvrhnut' pracovny cas podla odsekov 1 a 2,
zamestnavatel’ méze zamestnancovi, ktory je starsi ako
18 rokov, po dohode so zadstupcami zamestnancov
alebo, ak u zamestnavatela neposobia zastupcovia
zamestnancov, po dohode so zamestnancom, rozvrhnat’
pracovny Cas tak, aby zamestnanec mal raz za tyzden
najmenej 24 hodin nepretrzitétho odpocinku, ktory by
mal pripadnat’ na nedelu s tym, ze zamestnavatel’ je
povinny dodato¢ne poskytniit’ zamestnancovi nahradny
nepretrzity odpocinok v tyzdni do 6smich mesiacov
odo dia, ked’ mal byt poskytnuty nepretrzity odpoci-
nok v tyzdni.
(4) Ak povaha prace a podmienky prevadzky neumoz-
fuju rozvrhnut' pracovny cas podla odsekov 1 az 3,
zamestnavatel’ moze zamestnancovi, starSiemu ako 18
rokov, po dohode so zastupcami zamestnancov alebo,
ak u zamestnavatel'a nepdsobia zastupcovia zamestnan-
cov, po dohode so zamestnancom, rozvrhnat’ pracovny
Cas tak, aby zamestnanec mal raz za tyzden najmenej
35 hodin nepretrzit¢tho odpocinku, ktory pripadne na
nedel’u a na Cast’ dila predchadzajuceho nedeli alebo na
Cast’ dna nasledujiiceho po nedeli.
(5) Ak povaha prace a podmienky prevadzky neumoz-
fuju rozvrhnut' pracovny cas podla odsekov 1 az 3,
zamestnavatel mdze zamestnancovi starSiemu ako 18
rokov po dohode so zéastupcami zamestnancov, alebo
ak u zamestnavatel’'a nepdsobia zastupcovia zamestnan-
cov po dohode so zamestnancom, rozvrhnut’ pracovny
cas tak, aby zamestnanec mal raz za dva tyzdne najme-
nej 24 hodin nepretrzitého odpocinku v tyzdni, ktory by
mal pripadnat’ na nedelu s tym, Zze zamestnavatel' je
povinny dodato¢ne poskytnut’ zamestnancovi nahradny
nepretrzity odpocinok v tyzdni do Styroch mesiacov
odo dna, ked mal byt poskytnuty nepretrzity odpoci-
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napjatol szamitott négy honapon beliil potlolagos, egy-
befliggd pihendnapot biztositani a munkavallald szama-
ra.

A heti pihendidé

94. §

(1) Heti pihen6idének mindsiilnek a hét azon napjai,
amelyre az egybefiiggd heti pihendnapok, illetve az
iinnepnapok esnek.
(2) A heti pihen6id6 napjain a munkavallaléot csak kivé-
telesen, a munkavallaléi képviselettel tortént egyezte-
tést kovetden lehet munkara kotelezni.
(3) Az egybefiiggd heti pihendnapon a munkavallalot
csak a kovetkezd halaszthatatlan, munkanapokon nem
kivitelezheté munkak elvégzésére lehet kotelezni:

a) siirgds javitasi munkak,

b) berakodasi és kirakodasi munkak,

C) leltarozasi és szamvételi munkak,

d) munkakezdésre meg nem jelent munkavallal6 he-

lyettesitése folyamatos lizemeltetés esetén,

e) a munkavallalok testi épségét és egészségét ve-

szélyeztetd tényezok vagy kiilonleges allapot elhari-

tasat célz6 munkalatok,

f) a lakossag életsziikségleteinek, egészségiigyi ella-

tasanak és kulturalis sziikségleteinek kielégitését

célz6 munkak,

g) gazdasagi allatok etetése és gondozasa,

h) siirgds mezdgazdasagi-ndvénytermesztési mun-

kalatok, elsésorban vetés, ndvénygondozas és beta-

karitas, valamint élelmiszeripari nyersanyagok fel-

dolgozasa.
(4) A munkavallalo az innepnapokon kizarélag olyan
munkak végzésére kotelezhetd, amelyek az egybefiiggd
heti pihenénapon is végezhetk, amelyeket a folyama-
tos tizemeltetés indokol, illetve amelyek a munkaltatd
objektumainak 6rzését szolgaljak.
(5) Januar 1-én, hisvét vasarnapjan, december 24-én
12.00 orat kovetden és december 25-én a munkavallalo
nem kotelezhetd az aru végfelhasznalonak torténd érté-
kesitésére (a tovabbiakban ,kiskereskedelmi tevékeny-
ség) kdzds megallapodas alapjan sem; kivételt képez
az la sz. figgelékben foglalt kiskereskedelmi tevé-
kenység, amelyre a (3) bek. f) pontja és a (4) bek. ren-
delkezései nem alkalmazandok.

95. §
Ejszakai miiszak esetében a heti pihen6idé a miiszak-
beosztds alapjan, a munkahét folyaman elsé reggeli
miiszakként munkaba all6 miszak munkakezdésének
megfeleld idéponttal kezdddik.

nok v tyzdni.

Dni pracovného pokoja

§ 94

(1) Dni pracovného pokoja st dni, na ktoré pripada
nepretrzity odpocinok zamestnanca v tyzdni, a sviatky.
(2) Pracu v dnoch pracovného pokoja mozno nariadit’
len vynimocne, a to po prerokovani so zastupcami
Zamestnancov.
(3) V dei nepretrzitého odpoc¢inku zamestnanca v tyz-
dni mozno zamestnancovi nariadit’ len tieto nevyhnutné
prace, ktoré sa nemdzu vykonat’ v pracovnych dnoch:

a) nalichavé opravarske prace,

b) nakladacie a vykladacie prace,

¢) inventarne a uzavierkové prace,

d) prace vykonavané v nepretrzitej prevadzke za

zamestnanca, ktory sa nedostavil na zmenu,

e) prace na odvratenie nebezpecenstva ohrozujuce-

ho zivot, zdravie alebo pri mimoriadnych udalos-

tiach,

f) prace nevyhnutné so zretelom na uspokojovanie

zivotnych, zdravotnych a kultirnych potrieb obyva-

tel'stva,

g) kfmenie a oSetrovanie hospodarskych zvierat,

h) nalichavé prace v pol'nohospodarstve v rastlinnej

vyrobe pri zakladani, oSetrovani a zbere pestova-

nych plodin a pri spracovani potravinarskych suro-

vin.
(4) Vo sviatok mozno zamestnancovi nariadit’ len pra-
ce, ktoré mozno nariadit’ v ditoch nepretrzitého odpo-
¢inku zamestnanca v tyzdni, prace v nepretrzitej pre-
vadzke a prace potrebné pri straZzeni objektov zamest-
navatel'a.
(5) V dioch 1. januara, vo Velkono¢nt nedelu, 24.
decembra po 12.00 hodine a 25. decembra nemozno
zamestnancovi nariadit’ ani s nim dohodnit’ pracu,
ktorou je predaj tovaru kone¢nému spotrebitelovi vra-
tane s nim stvisiacich prac (d’alej len ,,maloobchodny
predaj*) s vynimkou maloobchodného predaja podla
prilohy ¢. 1a; ustanovenia odseku 3 pism. f) a odseku 4
sa v tychto pripadoch nepouziju.

§ 95
Na pracoviskdch s noénymi zmenami sa zaCina den
pracovného pokoja hodinou zodpovedajucou néstupu
pracovnej zmeny, ktora v pracovnom tyzdni nastupuje
podla rozvrhu zmien ako prva ranna zmena.

www.onkormanyzas.sk

Pro Civis PT



64

96. §

A Kkészenlét
(1) Készenlétnek mindsiil, ha a munkaltatd az elenged-
hetetleniil sziikséges feladatok ellatasaval indokolt
esetekben a munkavallal6 szamara elrendeli, vagy vele
megallapodasban rdgziti, hogy a miiszakbeosztason és
az elézetes munkaidé-beosztasbol eredd heti munka-
idén til meghatarozott idépontban megegyezés szerinti
helyen tartézkodjon, és munkavégzés céljara a munkal-
tato rendelkezésére alljon.
(2) Azon iddtartam, amely soran a munkavallalo a
munkahelyén tartozkodik és kész a munkavégzésre, am
munkat nem végez, a készenlét inaktiv részeként mun-
kaidének mindsiil.
(3) A munkavallalo a munkahelyen a (2) bekezdésben
foglalt inaktiv készenléti allapotban t5ltott minden ora
alapjan a torzsbér ardnyos részének megfeleld bérre
jogosult, legalabb a kiilon szabalyozas ala es¢ minimal
orabér euroban megadott mértékében. Ha a munkaltato
¢és a munkavallalé megallapodnak a munkahelyi inaktiv
készenlét szabadid6 alapt kiegyenlitésében, a munka-
vallalot az els6 mondatban foglalt bér és a készenlét
meg; a szabadidé meritése okan a munkavallalo bérre
nem jogosult.
(4) Azon idétartam, amely soran a munkavallalo a
munkahelyén kiviili meghatarozott helyen tartézkodik
és kész a munkavégzésre, am munkdt nem végez, a
készenlét inaktiv részeként nem mindsiil munkaidének.
(5) A munkavallaldé a munkahelyen kiviil inaktiv ké-
szenléti allapotban t6ltdtt minden ora alapjan legalabb a
kiilon szabalyozas ald esé minimalis eurd-orabér 20%-
ara jogosult.
(6) Azon idGtartam, amely soran a készenlétben 1évo
munkavallald munkat végez, a készenlét aktiv része-
ként rendkiviilli munkaidének mindsiil és taloranak
szamit.
(7) A munkavallaloé hetente legfeljebb nyolc, naptari
évenként pedig legfeljebb 100 ora terjedelmt készenléti
id6t rendelhet el. Ezen terjedelem folott készenlét csak
a munkavallaloval kotott megallapodas alapjan rendel-
het6 el.
(8) A kollektiv szerzédésben rogzithetd a készenlét
tartamanak korlatozasa, amely a munkavallaloval a (7)
bek. alapjan képezheti megallapodas targyat.

96.a §

Készenlét rugalmas munkaidé esetén
Rugalmas (kotetlen) munkaidé alkalmazasa esetén a
96. § (2) bekezdésében foglalt munkahelyi készenlét a
napi munkaidd részének mindsiil.

§ 96

Pracovna pohotovost’
(1) Ak zamestnavatel' v odévodnenych pripadoch na
zabezpedenie nevyhnutnych uloh nariadi zamestnanco-
vi alebo sa s nim dohodne, aby sa mimo ramca rozvrhu
pracovnych zmien a nad uréeny tyzdenny pracovny ¢as
vyplyvajuci z vopred uréeného rozvrhnutia pracovného
¢asu zdrziaval po urceny ¢as na dohodnutom mieste a
bol pripraveny na vykon prace podla pracovnej zmlu-
vy, ide o pracovnu pohotovost’.
(2) Cas, pocas ktorého sa zamestnanec zdrziava na
pracovisku a je pripraveny na vykon prace, ale pracu
nevykonava, je neaktivna Cast’ pracovnej pohotovosti,
ktora sa povazuje za pracovny ¢as.
(3) Za kazda hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohoto-
vosti na pracovisku podla odseku 2 patri zamestnanco-
vi mzda vo vyske pomernej cCasti zakladnej zlozky
mzdy, najmenej vSak vo vyske minimalnej mzdy v
eurach za hodinu podl'a osobitného predpisu. Ak sa
zamestnavatel’ so zamestnancom dohodnt na poskytnu-
ti ndhradného volna za neaktivnu Cast’ pracovnej poho-
tovosti na pracovisku, patri zamestnancovi mzda podla
prvej vety a za hodinu tejto pracovnej pohotovosti
hodina nadhradného volna; za ¢as Cerpania nahradného
vol'na zamestnancovi mzda nepatri.
(4) Cas, pocas ktorého sa zamestnanec zdriava na
dohodnutom mieste mimo pracoviska a je pripraveny
na vykon prace, ale pracu nevykonava, je neaktivna
Cast’ pracovnej pohotovosti, ktora sa nezapocitava do
pracovného Casu.
(5) Za kazdl hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohoto-
vosti mimo pracoviska patri zamestnancovi nahrada
najmenej 20 % minimalnej mzdy v eurdch za hodinu
podl’a osobitného predpisu.
(6) Cas, ked’ zamestnanec pocas pracovnej pohotovosti
vykonava pracu, je aktivna ¢ast’ pracovnej pohotovosti,
ktora sa povazuje za pracu nadcas.
(7) Pracovnl pohotovost’ moze zamestnavatel’ nariadit’
najviac v rozsahu osem hodin v tyzdni a najviac v roz-
sahu 100 hodin v kalendarnom roku. Nad tento rozsah
je pracovna pohotovost’ pripustna len po dohode so
Zamestnancom.
(8) V kolektivnej zmluve mozno dohodnut’ obmedzenie
rozsahu pracovnej pohotovosti, ktort mozno so za-
mestnancom dohodnut’ podl'a odseku 7.

§ 96a
Pracovna pohotovost’ pri pruZnom pracovnom ¢ase
Pri uplatilovani pruzného pracovného ¢asu sa pracovna
pohotovost’ na pracovisku podl'a § 96 ods. 2 povazuje
za zakladny pracovny Cas.
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96.b §
Az idéveszteség kompenzalasa

A munkaltato a kollektiv szerz6désben rogzitheti vagy
megallapodast kothet a munkavallaloi képviselettel,
hogy a munkavallal6é a miiszakbeosztas kereteit megha-
lado, rendkiviili munkanak vagy készenlétnek nem
mindsiild kikiildetés okan pénzbeli jovatételre vagy
fizetett szabadsagra jogosult az atlagkeresetének meg-
felelé mértékben.

97. §
A rendKkiviili munkaidé (talora)

(1) Rendkiviili munkaidének mindsiil a munkaltato
utasitasara vagy annak beleegyezésével a munkaidd-
beosztas alapjan megszabott heti kételez6 munkaidd és
a miiszakbeosztas keretein tul végzett munka.
(2) A roviditett munkaidében dolgozd munkavallald
esetében rendkiviili munkaidének szamit a heti munka-
idején kiviil végzett munka. Ezen alkalmazott nem
kotelezhetd rendkiviilli munkaidében torténd munka-
végzésre.
(3) A rugalmas munkaidé esetében rendkiviili munka-
idének mindsiil a munkavallalo altal a munkaltato uta-
sitasara vagy annak beleegyezésével a rugalmas mun-
kaidGszakban az lizemeltetési id6n tal végzett munka.
(4) Nem mindsiil rendkiviili munkaidének, ha a mun-
kavallalé a megszabott heti kotelez6 munkaidén til a
munkaltatd altal szamara sajat kérésére kiadott fizetet-
len szabadsagot vagy a kedvezdtlen id6jaras miatt el-
maradt munkaid6t dolgozza le.
(5) A munkaltaté a rendkiviili munkaid6t csak olyan
esetekben rendelheti el, vagy kothet erre vonatkozo
megallapodast a munkavallaldval, ha azt a munka iranti
igény atmeneti és hirtelenszerii novekedése vagy a
kozérdek megkivanja; érvényes ez a két miiszak kozot-
ti, egybefiiggd napi pihendidére, illetve a 94. § (2) — (4)
bekezdéseibe foglalt feltételek alapjan a heti pihendid6-
re is. A két miszak kozotti egybefiiggd pihendidd
mindamellett nem lehet nyolc dranal rovidebb.
(6) A munkaltatdo és a munkavallaloi képviselet eltérd
megallapodasa hianyaban a rendkiviili munkaidé tarta-
ma atlagban nem haladhatja meg a heti nyolc 6rat négy,
egymast kovetd honapon beliil, ami legfeljebb 12 egy-
mast kdvetd honapra bovithetd.
(7) A naptari év folyaman a munkaltat6 legfeljebb 150
ora terjedelml rendkiviili munkaid6t rendelhet el a
munkavallalé szdmara. A kiilon szabalyozas ala esé
egészségiigyl alkalmazottak esetében a munkavallaloi
képviselettel tortént megallapodas alapjan az elsé mon-
datba foglalt rendkiviili munkaidén tal a munkaltato
tovabbi rendkiviili munkaid6t rendelhet el, naptari
évenként legfeljebb 100 ora terjedelemben.
(8) A rendkivilli munkaidé éves maximalis megenge-
dett 6raszama nem foglalja magéba azt a rendkiviili

§ 96b
Nahrada za stratu ¢asu

Zamestnavatel’ moze v kolektivnej zmluve alebo so
zastupcami zamestnancov dohodnut, Ze za Cas pracov-
nej cesty mimo ramca rozvrhu pracovnej zmeny, ktory
nie je pracou nadcas alebo pracovnou pohotovostou,
patri zamestnancovi dohodnuta penaznd nahrada alebo
nahradné vol'no s ndhradou mzdy v sume jeho priemer-
ného zarobku.

§ 97
Praca nadcas

(1) Praca nadcas je praca vykonavana zamestnancom
na prikaz zamestnavatela alebo s jeho sthlasom nad
uréeny tyzdenny pracovny cas vyplyvajuci z vopred
ur¢ené¢ho rozvrhnutia pracovného Casu a vykonavana
mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien.
(2) U zamestnanca s krat§im pracovnym ¢asom je praca
nadcas praca presahujlica jeho tyzdenny pracovny cas.
Tomuto zamestnancovi nemozno nariadit’ pracu nadcas.
(3) Praca nadcas pri pruznom pracovnom c¢ase je praca
vykonavana zamestnancom na zéklade prikazu zamest-
navatel’a alebo s jeho stihlasom nad rozsah prevadzko-
vého ¢asu v uréenom pruznom pracovnom obdobi.
(4) Ak zamestnanec nadpracuva pracou vykonavanou
nad ur€eny tyZzdenny pracovny ¢as pracovné volno,
ktoré mu zamestnavatel’ poskytol na jeho ziadost’, alebo
pracovny cas, ktory odpadol pre nepriaznivé poveter-
nostné vplyvy, nejde o pracu nadcas.
(5) Pracu nadCas moze zamestnavatel' nariadit’ alebo
dohodnut’ so zamestnancom len v pripadoch prechod-
nej a nalichavej zvySenej potreby prace, alebo ak ide o
verejny zaujem, a to aj na ¢as nepretrzitého odpocinku
medzi dvoma zmenami, pripadne za podmienok usta-
novenych v § 94 ods. 2 az 4 aj na dni pracovného poko-
ja. Nepretrzity odpocinok medzi dvoma zmenami sa
nesmie pritom skratit’ na menej ako osem hodin.
(6) Praca nadcas nesmie presiahnut’ v priemere osem
hodin tyzdenne v obdobi najviac Styroch mesiacov po
sebe nasledujucich, ak sa zamestnavatel’ so zastupcami
zamestnancov nedohodne na dlh§om obdobi, najviac
vsak 12 mesiacov po sebe nasledujucich.
(7) V kalendarnom roku mozno nariadit’ zamestnancovi
pracu nadc¢as v rozsahu najviac 150 hodin. Zamestnan-
covi, ktory vykonava zdravotnicke povolanie podla
osobitného predpisu, mozno po dohode so zastupcami
zamestnancov nariadit’ nad rozsah ustanoveny v prvej
vete d’alSiu pracu nadcas v rozsahu najviac 100 hodin v
kalendarnom roku.
(8) Do poctu hodin najviac pripustnej prace nadcas v
roku sa nezahffia praca nadcas, za ktori zamestnanec
dostal ndhradné vol'no, alebo ktorta vykonaval pri

a) naliehavych opravarskych pracach alebo pracach,

bez ktorych vykonania by mohlo vzniknit' nebez-
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munkaiddt, amelynek fejében a munkavallalé szabad-
id6t meritett, vagy amelyet
a) siirg6s, munkabaleset vagy a kiilon szabalyozas
ala eso jelentds kar keletkezésének elharitasat célzd
javitasi munkalatok,
b) a kiilon szabalyozas ala es6, a munkavallalok éle-
tét veszélyeztetd kiilonleges allapot vagy a kiilon
szabalyozas ala esd, jelent6s kar keletkezésével fe-
nyegetd allapot fennallasa
soran végzett.
(9) A rendkiviili munkaidd terjedelmét és feltételeit a
munkaltaté a munkavallaléi képviselettel kotott megal-
lapodas alapjan allapitja meg.
(10) A munkavallalé szdmara megengedett rendkiviili
munkaidd legfeljebb 400 ora naptari évenként.
(11) A veszélyes munkat végz6 munkavallaldé nem
kotelezheté rendkiviili munkaidében torténd munka-
végzésre. Az ilyen munkavallaloval kivételes esetek-
ben, a (8) bekezdésbe foglalt munkak elvégzésére lehet
rendkiviili munkaidében torténé munkavégzésrol meg-
allapodast kotni. A veszélyes munkat végzé munkaval-
laloval kivételes esetekben, a munkaltatéi képviselet
elozetes beleegyezésével a gyartasi folyamat biztonsa-
gat és folyamatossagat szolgald munkak elvégzésére is
lehet rendkiviili munkaidében torténé munkavégzésrol
megallapodast kotni.
(12) A kiilon szabalyozas ala es6, 50. életévét betol-
tott egészségiigyi alkalmazott nem kotelezhetd
rendkiviili munkaidében torténé munkavégzésre.
Az ilyen munkavallalé esetében a rendkiviili mun-
kaid6ben torténd munkavégzés csak megallapodas
alapjan torténhet.

98. §
Az éjszakai munka
(1) Ejszakai munkanak mindsiil a 22. 6ra és a 6. 6ra
kozott végzett munka.
(2) Jelen torvény alkalmazasaban éjszakai munkat
végzé munkavallalonak mindsiil, aki
a) olyan munkat végez, amelyek jellege megkovete-
li a rendszeres éjszakai munkavégzést legalabb ha-
rom, egymast kdvetd ora terjedelmében, vagy
b) valoszintsithet6en legalabb 500 orat dolgozik le
évente ¢&jszaka.
(3) A munkaltatd koteles gondoskodni arrol, hogy az
¢jszakai munkat végz6 munkavallald egészségiigyi
alkalmassagi vizsgalatnak vesse alad magéat
a) az éjszakai munkara torténd beosztast megel6z6-
en,
b) sziikség szerinti rendszerességgel, évente leg-
alabb egyszer,
C) az éjszakai munkavégzés altal kivaltott egészség-
iigyi zavarok okan az éjszakai munkara torténd be-
osztas soran barmikor,

peéenstvo pracovného trazu alebo $kody velkého
rozsahu podl'a osobitného predpisu,
b) mimoriadnych udalostiach podla osobitného
predpisu, kde hrozilo nebezpecenstvo ohrozujuce
zivot, zdravie alebo Skody velkého rozsahu podla
osobitného predpisu.
(9) Rozsah a podmienky prace nadéas uréi zamestnava-
tel’ po dohode so zastupcami zamestnancov.
(10) Zamestnanec moze v kalendarnom roku vykonat’
pracu nadcas najviac v rozsahu 400 hodin.
(11) Zamestnancovi, ktory vykonava rizikové prace,
nemozno nariadit’ pracu nadc¢as. Pracu nad¢as mozno s
tymto zamestnancom dohodnut’ vynimo¢ne pri pracach
podla odseku 8. So zamestnancom, ktory vykonava
rizikové prace, mozno dohodnut vynimoéne pracu
nad¢as aj na zabezpeCenie bezpecného a plynulého
vyrobného procesu po predchadzajucom suhlase za-
stupcov zamestnancov.
(12) Zamestnancovi, ktory vykonava zdravotnicke
povolanie podl'a osobitného predpisu a ktory dovisil
vek 50 rokov, nemozno nariadit’ pracu nadcas. Praca
nadcas je pripustna len po dohode s tymto zamestnan-
com.

§ 98
Nocna praca
(1) Nocna praca je praca vykondvana v ¢ase medzi 22.
hodinou a 6. hodinou.
(2) Zamestnanec pracujuci v noci je na ucéely tohto
zakona zamestnanec, ktory
a) vykonava prace, ktoré vyzaduju, aby sa pravidel-
ne vykonavali v noci v rozsahu najmenej troch ho-
din po sebe nasledujucich, alebo
b) pravdepodobne odpracuje v noci najmenej 500
hodin za rok.
(3) Zamestnavatel’ je povinny zabezpecit, aby sa za-
mestnanec pracujuci v noci podrobil posudeniu zdra-
votnej spdsobilosti na pracu v noci
a) pred zaradenim na no¢nu pracu,
b) pravidelne podla potreby, najmenej raz za rok,
c) kedykol'vek v priebehu zaradenia na no¢nu pracu
pre zdravotné poruchy vyvolané vykonom nocnej
préce,
d) ak o to poziada tehotna zena, matka do konca de-
viateho mesiaca po porode a dojciaca Zena.

www.onkormanyzas.sk

Pro Civis PT



67

d) ha azt varandds nd, kilenc honaposnal fiatalabb

csecsemdjérél gondoskodd anya és szoptatd nd

igényli.
(4) A (3) bekezdésbe foglalt egészségiigyi alkalmassagi
vizsgalat koltségei kiilon szabalyozas alapjan a munkal-
tatot terhelik.
(5) A munkahelyet, amelyen éjszakai munkavégzés
folyik, a munkaltato koteles felszerelni elsésegélynytij-
to eszkozokkel, beleértve a siirgdsségi orvosi ellatas
riasztasara alkalmas eszkozoket is.
(6) A munkaltatd koteles a munkavallaloi képviselettel
rendszeresen egyeztetni az éjszakai munka szervezését.
A munkaltaté koteles az éjszakai munkat végzé mun-
kavallalok szamara gondoskodni az altaluk végzett
munka jellegének megfeleld munkahelyi biztonsagrol
és egészségvédelemrdl, gondoskodni arrdl, hogy az
¢éjszakai munkat végzé munkavallalok esetében a mun-
kahelyi biztonsagi és egészségvédelmi megel6z6 intéz-
kedések, szolgaltatasok és berendezések ¢jszaka mindig
rendelkezésiikre alljanak és egyenértékiiek legyenek
azokkal, amelyek a tobbi munkavallaléo rendelkezésére
allnak.
(7) Ha a munkaltatonal rendszeres éjszakai munkavég-
zés folyik, koteles ezen korilményr6l értesiteni az
illetékes munkavédelmi hatésagot vagy igény esetén a
munkavallal6i képviseletet.
(8) A munkaltato az éjszakai munkat végzé munkaval-
lalo esetében koteles ugy beosztani a megallapitott heti
munkaid6t, hogy a miiszak atlagos hossza négy, egy-
mast kovetd honap soran ne haladja meg a nyolc orat,
mikozben az ¢éjszakai munkat végzé munkavallald
esetében a miiszak atlagos hosszanak megallapitasa
soran az 6tnapos munkahétbdl kell kiindulni.
(9) A nehéz fizikai vagy szellemi, illetve az életveszély
és az egészségkarosodas kockazatat magaban hordozo
munkat végzé munkavallalé munkaideje 24 o6ra id6tar-
taman belill nem haladhatja meg a nyolc 6rat. A mun-
kaltato a munkavallaldi képviselettel tortént egyeztetést
kovetéen a munkahelyi biztonsagra és egészségvéde-
lemre vonatkozo jogszabalyokkal dsszhangban megha-
tarozza a nehéz fizikai vagy szellemi, illetve az életve-
sz8ly és az egészségkarosodas kockazatat magaban
hordozé munkak korét.

99. §
A nyilvantartas
A munkaltaté koteles nyilvantartast vezetni a munka-
vallal6 munkaidejérdl, rendkiviili munkaidejérdl (tal-
orairdl), az altala végzett éjszakai munkdardl, a készenlét
aktiv és inaktiv részérdl ugy, hogy feljegyzésre keriil-
jon azon iddszak kezdete és vége, amely soran a mun-
kavallal6 munkat végzett vagy elrendelt vagy megalla-
podasban rogzitett készenlétben allt. Ideiglenes athe-
lyezés idején a munkaltatd az elsé mondat értelmében

(4) Néklady za posudenie zdravotnej spdsobilosti podla
odseku 3 uhradza zamestnavatel podla osobitného
predpisu.

(5) Pracovisko, na ktorom sa pracuje v noci, je zamest-
navatel’ povinny vybavit’ prostriedkami na poskytnutie
prvej pomoci vratane zabezpecenia prostriedkov umoz-
fujucich privolat rychlu lekarsku pomoc.

(6) Zamestnavatel je povinny pravidelne prerokivat’ so
zastupcami zamestnancov organizaciu prace v noci.
Zamestnavatel’ je povinny zaistit’ zamestnancom pracu-
jucim v noci bezpe¢nost a ochranu zdravia pri praci
zodpovedajucu charakteru ich prace a zabezpecit', aby
ochranné a preventivne sluzby alebo zariadenia tykaju-
ce sa bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci boli pre
zamestnancov pracujucich v noci vzdy k dispozicii a
aby boli rovnocenné s tymi, ktoré maju k dispozicii
ostatni zamestnanci.

(7) Zamestnavatel, ktory pravidelne zamestnava za-
mestnancov v noci, je povinny upovedomit o tejto
skutoCnosti prislusny inSpektorat prace a zastupcov
zamestnancov, ak si to vyzaduju.

(8) Zamestnavatel’ je povinny u zamestnanca pracuju-
ceho v noci rozvrhnut' ustanoveny tyzdenny pracovny
&as tak, aby priemerna dizka pracovnej zmeny nepre-
krocila osem hodin v dobe najviac Styroch kalendar-
nych mesiacov po sebe nasledujtcich, pricom pri vy-
pocte priemernej diZky pracovnej zmeny zamestnanca
pracujuceho v noci sa vychadza z patdenného pracov-
ného tyzdna.

(9) Pracovny cas u zamestnanca vykonavajuceho tazka
telesnu pracu alebo tazkd duSevnu pracu, alebo pracu,
pri ktorej by mohlo ddjst k ohrozeniu Zzivota alebo
zdravia, nesmie presiahnut osem hodin v priebehu 24
hodin. Zamestnavatel po dohode so zastupcami za-
mestnancov v stlade s pravnymi predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci vymedzi okruh
tazkych telesnych prac alebo tazkych dusevnych prac,
alebo prac, pri ktorych by mohlo dojst’ k ohrozeniu
zivota alebo zdravia.

§ 99
Evidencia
Zamestnavatel’ je povinny viest’ evidenciu pracovného
Casu, prace nadc¢as, nocnej prace, aktivnej Casti a neak-
tivnej Casti pracovnej pohotovosti zamestnanca tak, aby
bol zaznamenany zaciatok a koniec ¢asového useku, v
ktorom zamestnanec vykonaval pracu alebo mal naria-
denu alebo dohodnutii pracovnu pohotovost. Pocas
docasného pridelenia zamestnavatel' vedie evidenciu
podla prvej vety v mieste vykonu prace doCasne pride-
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tesz eleget nyilvantartasi kotelezettségének az ideigle-
nes athelyezés helyszinén.

100. §
A szabadsag

A munkavallal6 a jelen torvény altal szabalyozott felté-
telek mellett

a) a naptari év vagy annak aranyos része alapjan

jaré szabadsagra,

b) a ledolgozott napok alapjan jard szabadsagra,

C) pétszabadsagra
jogosult.

A naptari évre jaro szabadsag

101. §

Azon munkavallald, aki a munkaviszony egybefiiggd
tartama alatt ugyanazon munkaltatd szdmara legalabb
60 napon at végzett munkat a naptari év folyaman, a
naptari év, vagy ha a munkaviszony tartama nem terjedt
ki a teljes naptari évre, annak ardnyos része alapjan
alapszabadsagra jogosult. Ledolgozott napnak mindsiil
az a nap, amely sordn a munkavallalo ledolgozta a
miiszak zomét. Az eltérdé napokon ledolgozott részmii-
szakok nem adanddk dssze.

102. §
Szabadsag aranyos részének mindsiil egyazon folyama-
tos munkaviszony minden teljes naptari honapjara
kivetitve a naptari évre jard alapszabadsag egy tizenket-
ted része.

103. §

Az alapszabadsag
(1) Az alapszabadsag tartama legalabb négy hét.
(2) A munkavallal6t, ha a folyo naptari év végéig betol-
ti legalabb a 33. életévét, legkevesebb 6t hét terjedelmil
szabadsag illeti meg.
(3) Az iskolaigazgatokat, az iskolai neveléséi-képzési
intézmények igazgatoit, a specialis nevelési intézmé-
nyek igazgatoit és helyetteseiket, a tanitokat, a pedagé-
giai asszisztenseket, a szakképzésben dolgoz6 mestere-
ket, a sportiskolak edzéit, a sportosztalyok edzdit, a
korrepetitorokat, a kiilfoldi lektorokat, a nevelOket és a
kiilon szabalyozas ald esé szakalkalmazottakat naptari
évente legalabb nyolc hét szabadsag illeti meg.

104. §
Az egyenl6tlen heti vagy éves (87.§) munkaido-
beosztasban dolgozé munkavallalot annyi munkanap
terjedelmil szabadsag illeti meg, amennyi éves atlagban
a szabadsagara esik.

leného zamestnanca.

§ 100
Dovolenka

Zamestnancovi vznikd za podmienok ustanovenych
tymto zdkonom narok na

a) dovolenku za kalendarny rok alebo jej pomernt

Cast),

b) dovolenku za odpracované dni,

¢) dodatkovt dovolenku.

Dovolenka za kalendarny rok

§ 101

Zamestnanec, ktory pocas nepretrzitého trvania pra-
covného pomeru k tomu istému zamestnavatel'ovi vy-
konaval u neho pracu asponn 60 dni v kalendarnom
roku, ma narok na dovolenku za kalendarny rok, pri-
padne na jej pomernu Cast’, ak pracovny pomer netrval
nepretrzite pocas celého kalendarneho roka. Za odpra-
covany den sa povazuje den, v ktorom zamestnanec
odpracoval prevaznu Gast svojej zmeny. Casti zmien
odpracované v roznych dioch sa neséitaju.

§ 102
Pomerna cast’ dovolenky je za kazdy cely kalendarny
mesiac nepretrzitého trvania toho istého pracovného
pomeru jedna dvanastina dovolenky za kalendarny rok.

§ 103

Zikladna vymera dovolenky
(1) Zékladna vymera dovolenky je najmenej $tyri tyz-
dne.
(2) Dovolenka zamestnanca, ktory do konca prislusné-
ho kalendarneho roka dovisi najmenej 33 rokov veku,
je najmenej pat’ tyzdiov.
(3) Dovolenka riaditel'a Skoly, riaditel'a skolského vy-
chovno-vzdelavacieho zariadenia, riaditel’a Specialneho
vychovného zariadenia a ich zéstupcov, ucitel'a, peda-
gogického asistenta, majstra odbornej vychovy, trénera
$portovej Skoly, trénera Sportovej triedy, korepetitora,
zahrani¢ného lektora, vychovavatela a dovolenka od-
borného zamestnanca podla osobitného predpisu je
najmenej osem tyzdilov v kalendarnom roku.

§ 104
Ak dovolenku cerpd zamestnanec s nerovnomerne
rozvrhnutym pracovnym casom na jednotlivé tyzdne
alebo na obdobie celého kalendarneho roka (§ 87), patri
mu tol’ko pracovnych dni dovolenky, kol’ko ich na jeho
dovolenku pripada v celoro¢nom priemere.
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104.a §

A szabadsag kiadasa rugalmas munkaidé esetében
Rugalmas munkaidében dolgozé munkavallalé eseté-
ben a megallapitott heti munkaidébdl eredd, egy napra
es6 munkaid6 atlagos hossza mindsiil a szabadsagnap
egy napjanak, mikozben az elbirdlas soran az Gtnapos
munkaiddébdl kell kiindulni.

105. §

A ledolgozott napok alapjan jaro szabadsag
Azon munkavallalét, aki nem jogosult a naptari évre
jar6 szabadsagra vagy annak aranyos részére, mivel a
naptari év folyaman ugyanazon munkaltaté szamara
nem végzett legalabb 60 napon at munkat, minden, a
foly6 év soran ledolgozott 21 nap alapjan a naptari évre
jar6 szabadsag egy tizenketted része illeti meg.

A pétszabadsag

106. §

(1) Azon munkavallalé, aki a naptari év egésze folya-
man foldfelszin alatti munkahelyen dolgozik asvanyok
jovesztésén vagy alagutak és tarnak feltarasan, és azon
munkavallald, aki kiilondsen nehéz és egészségre ar-
talmas munkat végez, egy hét terjedelmii potszabadsag-
ra jogosult. Ha a munkavallalo csak a naptari év egy
részében dolgozik ilyen koriilmények kdzepette, min-
den 21 ledolgozott nap alapjan a potszabadsag egy
tizenketted részére jogosult.
(2) Jelen torvénynek a podtszabadsagra vonatkozd al-
kalmazasaban nehéz és egészségre artalmas koriilmé-
nyek kozepette dolgozd vagy kiilondsen nehéz és
egészségre artalmas munkat végzé munkavallalonak
szamit az a munkavallalo, aki

a) huzamosan olyan egészségiigyi intézményekben

vagy azok egységeiben végez munkat, ahol fert6z6

tuberkuldzisban és szerzett immunhianyos tiine-

tegytittesben (HIV/AIDS) szenvedd betegeket apol-

nak,

b) munkaja soran a fert6z6 anyagokkal terhelt mun-

kahelyén kozvetlen fertdzésveszélynek van kitéve,

¢) munkéja soran jelentés mértékben van kitéve io-

nizal6 sugarzas kedvezdtlen hatdsainak,

d) lelkibetegek vagy mentalisan sériilt személyek

kozvetlen apoldsa vagy gondozasa terén végez a

meghatarozott heti munkaidd legalabb felét elérd

terjedelemben munkat,

e) legalabb egy, egybefiiggd éven at végez munkat a

tropusokon vagy mas olyan térségben, ahol a szer-

vezet jelentds terhelésnek van kitéve,

§ 104a

Dovolenka pri pruZznom pracovnom ¢ase
Ak dovolenku Cerpd zamestnanec s pruznym pracov-
nym ¢asom, povazuje sa za deil dovolenky ¢as zodpo-
vedajuci priemernej dizke pracovného asu pripadaju-
ceho na jeden den, ktory vyplyva z ustanoveného tyz-
denného pracovného casu zamestnanca, pricom sa
zamestnanec posudzuje akoby pracoval pét dni v tyz-
dni.

§ 105
Dovolenka za odpracované dni

Zamestnancovi, ktorému nevznikol narok na dovolenku
za kalendarny rok ani na jej pomerni Cast, pretoze
nevykonaval v kalendarnom roku u toho istého zamest-
navatel'a pracu aspon 60 dni, patri dovolenka za odpra-
cované dni v dizke jednej dvanéstiny dovolenky za
kalendarny rok za kazdych 21 odpracovanych dni v
prislusnom kalendarnom roku.

Dodatkova dovolenka

§ 106

(1) Zamestnanec, ktory pracuje po cely kalendarny rok
pod zemou pri tazbe nerastov alebo pri razeni tunelov
a §tolni, a zamestnanec, ktory vykonava prace zvlast
tazké alebo zdraviu Skodlivé, ma narok na dodatkovi
dovolenku v dizke jedného tyzdiia. Ak zamestnanec za
tychto podmienok pracuje len cast’ kalendarneho roka,
patri mu za kazdych 21 takto odpracovanych dni jedna
dvanastina dodatkovej dovolenky.
(2) Za zamestnanca, ktory pracuje v stazenych alebo
zdraviu Skodlivych podmienkach alebo ktory vykonava
prace zvlast’ tazké alebo zdraviu Skodlivé, sa na ucely
dodatkovej dovolenky podla tohto zékona povaZuje
zamestnanec, ktory

a) trvale pracuje v zdravotnickych zariadeniach ale-

bo na ich pracoviskach, kde sa oSetruju chori

s nakazlivou formou tuberkuldézy a syndromom zis-

kanej imunitnej nedostato¢nosti (HIV/AIDS),

b) je pri praci na pracoviskach s infekénymi mate-

ridlmi vystaveny priamemu nebezpecenstvu nakazy,

¢) je pri praci vo vyznamnej miere vystaveny ne-

priaznivym ucinkom ionizujuceho Ziarenia,

d) pracuje pri priamom oSetrovani alebo pri obsluhe

dusevne chorych alebo mentédlne postihnutych as-

poil vrozsahu polovice urceného tyzdenného pra-

covného Casu,

e) pracuje nepretrzite aspon jeden rok v tropickych

alebo inych zdravotne obtaznych oblastiach,

f) vykondva mimoriadne namahavé prace, pri kto-

rych je vystaveny podsobeniu Skodlivych fyzikal-

nych alebo chemickych vplyvov v takom rozsahu,
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f) rendkiviil megerdlteté munkat végez, amely soran
olyan mértékben van kitéve karos fizikai vagy vegyi
hatasnak, ami jelentésen befolyasolhatja a munka-
vallal6 egészségi allapotat,
g) bizonyitottan karcinogén vegyszerrel vagy a kar-
cinogén vegyhatas kockazatdt magaban hordozo
munkafolyamatok helyszinén dolgozik.
(3) A kiilonosen nehéz vagy az egészségre karos mun-
katipusok, illetve azon munkahelyek és teriiletek meg-
hatarozésa, amelyeken ilyen munkak végzése torténik,
a Szlovak Koztarsasdg Munka-, Szocialis- és Csalad-
iigyl Minisztériuma altal a Szlovak Koztarsasag Egész-
ségiigyi Minisztériumaval és a Szlovak Koztarsasag
Kiiliigyi és Europai Ugyekért Felelés Minisztériumaval
tortént egyeztetés alapjan kiadott altalanosan érvényt
jogi eldirasa alapjan torténik.

107. §
Ki nem meritett potszabadsag fejében bérpotlék nem
folydsithatd; a potszabadsagot elsddlegesen kell kiadni
a munkavallalonak.

109. §
A szabadsag leroviditése

(1) Azon munkavallalo esetében, aki teljesitette a sza-
badsagra vald jogosultsagnak a targyévben ledolgozott
60 munkanapra vonatkoz¢ feltételét, a munkaltatd az
els6 100 mulasztott munkanap alapjan egy tizenketted
részével, majd minden tovabbi 21 mulasztott munkanap
alapjan tovabbi egy tizenketted részével leroviditheti a
szabadsagat, amennyiben a munkavégzésre

a) valsaghelyzet esetén végzett kiilonleges szolgalat,

illetve habora vagy hadiallapot esetén alternativ

szolgalat teljesitése,

b) a sziilési szabadsag 166. § (2) bekezdésében fog-

laltak alapjan torténd meritése,

c) koztisztség és szakszervezeti tisztségnek a 136. §

(2) bekezdésébe foglaltak alapjan torténd betoltésé-

vel indokolt hosszi tdvi munkavégzés aloli mente-

siilés,

d) személyes, a 141. § (1) és (3) bek. ¢) pontjaban

felsorolt, a munkavégzést akadalyozo koriilmények
okan nem kertilt sor.
(2) Nem roviditheté le a munkavallalo szabadsaga a
munkaltatd felelosségi korébe es6 munkabalesetek és
foglalkozasi artalmak kovetkeztében bedllt atmeneti
munkaképtelenség, valamint a sziilési és a gyermek-
gondozasi szabadsag 166. § (1) bekezdésében foglaltak
alapjan torténd meritése okan.
(3) A munkaltatdé valamennyi, igazolatlanul mulasztott
miiszak (munkanap) alapjan egy vagy két nappal rovi-
ditheti le a munkavallal6 szabadsagat. Az egyes mii-
szakok rovidebb részeit érintd igazolatlan mulasztasok
Osszesitendok.

7Ze mdzu vo vyznamnej miere nepriaznivo pdsobit’

na zdravie zamestnanca,

g) pracuje s dokdzanymi chemickymi karcinogénmi

alebo pri pracovnych procesoch s rizikom chemic-

kej karcinogenity.
(3) Druhy prac zvlast tazkych alebo zdraviu skodli-
vych, pracoviska a oblasti, kde sa také prace vykonava-
ju, ustanovi vSeobecne zavdzny pravny predpis, ktory
vyda Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slo-
venskej republiky po dohode s Ministerstvom zdravot-
nictva Slovenskej republiky a Ministerstvom zahrani¢-
nych veci a eurdpskych zélezitosti Slovenskej republi-

ky.

§ 107
Za nevycerpani dodatkovi dovolenku nemozno po-
skytnut’ ndhradu mzdy; tato dovolenka sa musi vycer-
pat, a to prednostne.

§ 109
Kratenie dovolenky

(1) Zamestnancovi, ktory splnil podmienku odpracova-
nia aspon 60 dni v kalendarnom roku, za ktory sa dovo-
lenka poskytuje, moze zamestnavatel’ kratit' dovolenku
za prvych 100 zameSkanych pracovnych dni o jednu
dvanastinu a za kazdych d’alich 21 zameskanych pra-
covnych dni rovnako o jednu dvanastinu, ak v tomto
kalendarnom roku nepracoval z dévodu

a) vykonu mimoriadnej sluzby v obdobi krizovej si-

tuacie alebo alternativnej sluzby v Case vojny a voj-

nového stavu,

b) Cerpania rodi¢ovskej dovolenky podla § 166 ods.

2,

¢) dlhodobého uvolnenia na vykon verejnej funkcie

a na vykon odborovej funkcie podl'a § 136 ods. 2,

d) dolezitych osobnych prekazok v praci podla

§ 141 ods. 1 a ods. 3 pism. c).
(2) Dovolenka sa zamestnancovi nekrati za obdobie
docasnej pracovnej neschopnosti vzniknutej v dosledku
pracovného urazu alebo choroby z povolania, za ktoré
zamestnavatel' zodpovedd, a za obdobie materskej
dovolenky a rodi¢ovskej dovolenky podla § 166 ods. 1.
(3) Za kazdu neospravedlnene zameskani zmenu (pra-
covny defl) mdéze zamestnavatel’ kratit' zamestnancovi
dovolenku o jeden az dva dni. Neospravedlnené za-
meskania kratSich Casti jednotlivych zmien sa s¢itaji.
(4) Pri krateni dovolenky podla odseku 1 sa musi za-
mestnancovi, ktorého pracovny pomer u toho istého
zamestnavatel’a trval pocas celého kalendarneho roka,
poskytnit’ dovolenka aspont v dizke jedného tyzdia,
mladistvému zamestnancovi v dizke dvoch tyzdiov.
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(4) A munkavallal6 a szabadsagnak az (1) bekezdés
alapjan torténd leroviditése esetében, ha munkaviszo-
nya ugyanazon munkaltatonal a teljes naptari év soran
fennallt, legalabb egy hét, a fiatalkord munkavallalo
pedig legalabb két hét szabadsagra jogosult.

(5) Ha a munkavallalo szabadsagvesztés biintetésének
végrehajtasa okan nem végzett munkat, szabadsaga a
targyév soran ezen okbol elmulasztott minden 21 mun-
kanap alapjan egy tizenketted résszel rovidiil. Hasonlo-
képpen rovidiil le a szabadsag az eldzetes fogvatartas
alapjan, ha a munkavallal6 joger6sen volt elitélve vagy
a vad aldl fel volt mentve, illetve biintetéjogi feleldsség
hianyaban megsziint vele szemben a biintetdeljaras,
avagy kegyelemben vagy kozkegyelemben részesiilt.
(6) A ledolgozott napokra jaro szabadsag és a pétsza-
badsag csak a (3) bekezdésben foglaltak alapjan rovi-
dithetd le.

(7) A targyévben esedékes szabadsag csak a targyévben
keletkezett koriillmények okan roviditheto le.

A szabadsagrol szo616 kozos rendelkezések

110. §
(1) Szabadsag hetének hét, egymast kdvetd nap mind-
stl.
(2) Munkaviszony egybefiiggd tartamanak mindsiil, ha
a munkavallalé a munkaviszony megsztinését kovetéen
ugyanazon munkaltatoval 1étesit 1j, a korabbira kdzvet-
leniil k6tddé munkaviszonyt.

111. §
(1) A szabadsagot a munkavallaloval tortént egyeztetést
kovetéen a munkaltatd adja ki @ munkavallaloi képvise-
lettel elozetesen egyeztetett szabadsagolasi terv alapjan,
olyan modon, hogy azt a munkavallaldé rendszerint
egészEében, a naptari év végéig merithesse. A szabadsag
kiadasa soran figyelembe kell venni a munkaltato fel-
adatait és a munkavallalé jogos érdekeit. A munkaltato
koteles naptari évente legalabb négy hét terjedelmii
szabadsagot kiadni a munkavallalonak, ha az erre jogo-
sult, és ha ebben a munkavallal6t nem akadalyozzak a
munkavégzést nehezité koriilmények.
(2) A munkaltaté a munkavallaloi képviselettel tortént
egyeztetést kovetden tomeges szabadsagot rendelhet el,
ha azt az lizemeltetés koriilményei indokoltta teszik.
(3) Jelen torvény eltéré rendelkezése hianyaban a (2)
bekezdésbe foglalt tomeges szabadsag tartama nem
haladhatja meg a két hetet. Amennyiben komoly iize-
meltetési okokrdl van szd, amelyeket a munkavallalok-
kal legalabb hat honappal elére ismertetnek, a tomeges
szabadsag tartama harom hétre bdvitheto.
(4) A (2) bekezdésbe foglalt tomeges szabadsag tartama
hivatasos muvészeti egyiittesek esetében nem haladhat-
ja meg a négy hetet. Szinhaz vagy mas miivészeti l1éte-

(5) Zamestnancovi, ktory nepracoval pre vykon trestu
odnatia slobody, sa za kazdych 21 takto zameSkanych
pracovnych dni krati dovolenka za kalendarny rok o
jednu dvanastinu. Rovnako sa krati dovolenka za vykon
vézby, ak bol zamestnanec pravoplatne odsudeny alebo
ak bol zamestnanec spod obzaloby oslobodeny, pripad-
ne ak bolo proti nemu trestné stihanie zastavené len
preto, Ze nie je za spachany trestny Cin trestne zodpo-
vedny alebo ze mu bola udelena milost’, alebo Ze trest-
ny ¢in bol amnestovany.

(6) Dovolenku za odpracované dni a dodatkovi dovo-
lenku mozno kratit' iba z dovodov ustanovenych v
odseku 3.

(7) Dovolenka, na ktoru vznikol narok v prislusnom
kalendarnom roku, sa krati len z dévodov, ktoré vznikli
v tom roku.

Spolo¢né ustanovenia o dovolenke

§ 110
(1) Tyzdiom dovolenky je sedem po sebe nasleduju-
cich dni.
(2) Za nepretrzité trvanie pracovného pomeru sa pova-
zuje aj skoncenie doterajSicho pracovného pomeru a
bezprostredne nadvézujuci vznik nového pracovného
pomeru zamestnanca k tomu istému zamestnavatel'ovi.

§ 111

(1) Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel’ po prero-
kovani so zamestnancom podl'a planu dovoleniek urce-
ného s predchadzajicim sthlasom zastupcov zamest-
nancov tak, aby si zamestnanec mohol dovolenku vy-
Cerpat’ spravidla veelku a do konca kalendarneho roka.
Pri uréovani dovolenky je potrebné prihliadat’ na ulohy
zamestnavatel'a a na opravnené zadujmy zamestnanca.
Zamestnavatel’ je povinny urcit’ zamestnancovi cerpa-
nie aspon $tyroch tyzdiiov dovolenky v kalendarnom
roku, ak ma na ne narok, a ak ur¢eniu ¢erpania dovo-
lenky nebrania prekazky v praci na strane zamestnanca.
(2) Zamestnavatel modéze po dohode so zastupcami
zamestnancov ur¢it’ hromadné Cerpanie dovolenky, ak
je to nevyhnutné z prevadzkovych dévodov.

(3) Hromadné cerpanie dovolenky podla odseku 2
nesmie byt urcené na viac ako dva tyzdne, ak tento
zakon neustanovuje inak. Ak ide o vazne prevadzkoveé
dovody, ktoré sa zamestnancom oznamia najmenej Sest’
mesiacov vopred, méze byt hromadné Eerpanie dovo-
lenky urcené na tri tyzdne.

(4) Hromadné cCerpanie dovolenky podla odseku 2 v
umeleckych suboroch z povolania nesmie byt urcené
na viac ako Styri tyzdne. V divadle a v inej umeleckej
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sitmény esetében, amely mukodésének targyat zene-
mivek el6adasa képezi, a tomeges szabadsag a szabad-
sag teljes terjedelmében elrendelhetd.

(5) A munkavallal6 és a munkaltatd kozotti eltéré meg-
allapodas hianyaban a részleteiben meritett szabadsagot
ugy kell kiadni, hogy egyik részének tartama elérje
legalabb a két hetet. A szabadsag kiadasarol a munkal-
tatonak legalabb 14 nappal annak esedékessége elott
értesitenie kell a munkavallalot. Ezen id6szak a mun-
kavallalo beleegyezésével kivételes esetben lerdvidithe-
to.

112. §
(1) A munkaltatdé koteles megtériteni a munkavallalo
azon, Onhibajan kiviil felmeriilt koltségeit, amelyek a
szabadsag idOpontjanak modositasaval vagy annak
megszakitasaval 6sszefiiggésben keletkeztek.
(2) A munkaltaté nem adhatja ki a szabadsagot a mun-
kavallalo betegség vagy baleset okan bekovetkezett
atmeneti munkaképtelensége, valamint sziilési és
gyermekgondozasi szabadsag tartama alatt. Egyéb, a
munkavallal6 részérdl fennalld, a munkavégzést akada-
lyoz6 korilmény esetén a munkaltato kizardlag a mun-
kavallal6 kérésére adhat ki szabadsagot.
(3) Ha a szabadsig tartama alatt az tinnepnap olyan
napra esik, amely egyébként szokvanyos munkanap, az
a szabadsagba nem szamit be.
(4) Ha a munkaltaté a rendkiviili munkaidé vagy az
linnepnapon térténd munkavégzés alapjan potszabadsa-
got ad a munkavallalonak, amelynek meritése a szabad-
sdg tartama alatt volna esedékes, koteles a potszabad-

sag meritését mas napra litemezni.

113. §

(1) A munkaltatoé abban az esetben is kiadhatja a sza-
badsagot, ha a munkavallald még nem teljesitette a
jogosultsag feltételeit, am feltételezhetd, hogy ezen
feltételeket a merités évének végéig vagy a munkavi-
szony megsziinéséig teljesiti.

(2) Ha a munkavallal6 az esedékesség évében nem tud
szabadsagot meriteni, mivel a munkaltaté azt nem adta
ki, vagy a munkavallal6 részér6l fennallo, a munkavég-
zést akadalyozé koriilmények ebben gatoljak, a mun-
kaltato koteles ugy kiadni a szabadsagot, hogy az a
kovetkez6 naptari év végig merithetd legyen. Ha a
munkaltaté legkésébb a kovetkezd év juniusanak 30.
napjdig nem hatdrozza meg a szabadsag meritésének
idépontjat Ggy, hogy azt a munkavallal6 a naptari év
végéig kimerithesse, a szabadsag meritésének idopont-
jat a munkavallalé hatarozhatja meg. Errél legalabb 30
nappal a szabadsag meritése eldtt kdteles irasban értesi-
teni a munkaltatot; ez a hataridé a munkaltatd jovaha-
gyasaval leroviditheto.

(3) Ha a munkaltatd sziilési szabadsag vagy gyermek-

ustanovizni, ktorej predmetom ¢innosti je interpretova-
nie hudobného diela, mozno ur¢it hromadné Cerpanie
dovolenky v celej vymere.

(5) Ak sa poskytuje dovolenka v niekol’kych castiach,
musi byt aspon jedna Cast’ najmenej dva tyzdne, ak sa
zamestnanec so zamestnavatelom nedohodne inak.
Cerpanie dovolenky je zamestnavatel' povinny oznamit
zamestnancovi aspon 14 dni vopred. Toto obdobie
moze byt vynimocne skratené so suhlasom zamestnan-
ca.

§ 112

(1) Zamestnavatel’ je povinny nahradit’ zamestnancovi
naklady, ktoré mu bez jeho zavinenia vznikli preto, ze
zamestnavatel’ mu zmenil ¢erpanie dovolenky alebo ho
odvolal z dovolenky.

(2) Zamestnavatel’ nesmie urcit’ Cerpanie dovolenky na
obdobie, ked je zamestnanec uznany za do¢asne prace-
neschopného pre chorobu alebo traz, a na obdobie,
pocas ktorého je zamestnanec na materskej dovolenke a
rodicovskej dovolenke. Pocas ostatnych prekazok v
praci na strane zamestnanca modze zamestnavatel' urcit
zamestnancovi ¢erpanie dovolenky len na jeho ziadost'.
(3) Ak pripadne pocas dovolenky zamestnanca sviatok
na den, ktory je inak jeho obvyklym pracovnym dniom,
nezapocitava sa mu do dovolenky.

(4) Ak zamestnavatel' uréi zamestnancovi nahradné
vol'no za pracu nadcas alebo za pracu vo sviatok tak, ze
by pripadlo do dovolenky, je povinny urcit’ mu nahrad-
né vol'no na iny den.

§ 113

(1) Zamestnavatel’ moze urcit’ zamestnancovi ¢erpanie
dovolenky, aj ked” dosial’ nesplnil podmienky na vznik
naroku na dovolenku, ak mozno predpokladat, ze za-
mestnanec tieto podmienky splni do konca kalendarne-
ho roka, v ktorom dovolenku ¢erpa, alebo do skoncenia
pracovného pomeru.

(2) Ak si zamestnanec nemdze vycerpat’ dovolenku v
kalendarnom roku preto, Zze zamestnavatel' neurci jej
Cerpanie, alebo pre prekazky v praci na strane zamest-
nanca, zamestnavatel’ je povinny poskytnut’ zamestnan-
covi dovolenku tak, aby sa skoncila najneskdr do konca
nasledujuceho kalendarneho roka. Ak zamestnavatel
neurci zamestnancovi ¢erpanie dovolenky najneskor do
30. juna nasledujuceho kalendarneho roka tak, aby
zamestnanec vycerpal dovolenku do konca tohto kalen-
darneho roka, Cerpanie dovolenky si moéze urcit za-
mestnanec. Toto Cerpanie dovolenky je zamestnanec
povinny oznamit’ zamestnavatel'ovi pisomne, najmene;j
30 dni vopred; uvedena lehota mbze byt so stihlasom
zamestnavatela skratena.
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gondozasi szabadsag meritése miatt a kdvetkezd naptari
év végéig sem tudja kimeriteni szabadsagat, a ki nem
meritett szabadsagot a munkaltatd a sziilési szabadsag
vagy gyermekgondozasi szabadsag végeztével adja ki.
(4) Ha a munkavallalo a betegség vagy baleset okan
bekdvetkezett atmeneti munkaképtelensége miatt a
kovetkez6 naptari év végéig sem tudja kimeriteni sza-
badsagat, a ki nem meritett szabadsagot a munkaltato
az atmeneti munkaképtelenség megsziinését kovetden
adja ki.

(5) Ha a munkavallald6 nem tudta kimeriteni szabadsa-
gat, mivel koztisztség vagy szakszervezeti tisztség
betdltése okan huzamos idére mentesiilt a munkakori
feladatok ellatasa alol, a ki nem meritett szabadsagot a
munkaltaté a megbizatasi idészak leteltét kovetden adja
ki.

114.§

A szabadsag megszakitasara keriil sor, ha a munkaval-
lalé a szabadsag tartama alatt megkezdi katonai szolga-
latanak letoltését, ha betegség vagy baleset okan ideig-
lenesen munkaképtelenné valik, vagy beteg hozzatarto-
zojat apolja. Ez nem érvényes, ha a munkaltaté a mun-
kavallalo kérésére a szabadsagot a beteg hozzatartozd
apolasanak id6tartamara adta ki. A sziilési szabadsag
vagy gyermekgondozasi szabadsag megkezdése (166. §
(1) bek.) is a szabadsag megszakitasaval jar.

115. §
Ha a munkavallalo ideiglenesen kdlcsonvevé munkalta-
tohoz keriilt kirendelésre, szabadsagat vagy annak
aranyos részét az adja ki. Ha a munkavallal6 az ideig-
lenes athelyezés végeztéig nem meriti ki szabadsagat,
azt az 6t ideiglenesen athelyez6 munkaltato adja ki.

116. §
(1) A munkavallalé a szabadsag meritése alapjan az
atlagkeresetének megfelel6 bérpotlékra jogosult.
(2) A munkavallalé az alapszabadsag négyhetes tarta-
mat meghalad6 szabadsag alapjan, amelyet a kdvetkez6
naptari év végéig sem tudott kimeriteni, az atlagkerese-
tének megfeleld bérpotlékra jogosult.
(3) A ki nem meritett négy hét tartam( alapszabadsag
idejére a munkavallal6 nem jogosult bérpotlékra, azon
eset kivételével, ha az alapszabadsagot a munkaviszony
megsziinése okan nem tudta kimeriteni.

117. §
A munkavallalé jogigény megsziinése vagy jogigény
megalapozatlansaga esetén koteles visszafizetni a bér-
potlékot, amely szdmara a szabadsag vagy annak ara-

(3) Ak si zamestnankyia (zamestnanec) nemdze vycer-
pat’ dovolenku pre Cerpanie materskej dovolenky alebo
rodicovskej dovolenky ani do konca nasledujiceho
kalendarneho roka, nevycerpani dovolenku jej (mu)
zamestnavatel' poskytne po skonceni materskej dovo-
lenky alebo rodi¢ovskej dovolenky.

(4) Ak si zamestnanec nemoéze vycerpat dovolenku,
pretoze bol uznany za docasne pracovne neschopného
pre chorobu alebo uraz, ani do konca nasledujuceho
kalendarneho roka, nevyéerpanti dovolenku mu za-
mestnavatel’ poskytne po skonceni doCasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca.

(5) Ak si zamestnanec nemdze vycerpat’ dovolenku,
pretoze bol dlhodobo uvolneny na vykon verejnej
funkcie alebo odborovej funkcie, nevyCerpani dovo-
lenku mu zamestnavatel’ poskytne po skonéeni vykonu
verejnej funkcie alebo odborovej funkcie.

§ 114
Ak nastlipi zamestnanec v priebehu dovolenky sluzbu v
ozbrojenych silach, ak bol uznany za docasne prace-
neschopného pre chorobu alebo uraz alebo ak oSetruje
chorého ¢lena rodiny, dovolenka sa mu prerusuje. To
neplati, ak zamestnavatel’ ur¢i Cerpanie dovolenky na
Cas oSetrovania choré¢ho ¢lena rodiny na ziadost' za-
mestnanca. Dovolenka sa prerusuje aj nastupom mater-
skej dovolenky a rodi¢ovskej dovolenky (§ 166 ods. 1).

§ 115
Ak bol zamestnanec docasne prideleny na vykon prace
pre in¢ho uzivatel'ského zamestnavatela, poskytne mu
dovolenku alebo jej Cast’ tento zamestnavatel. Ak ne-
vycerpa zamestnanec dovolenku pred skonéenim do-
Casného pridelenia, poskytne mu ju zamestnavatel,
ktory zamestnanca docasne pridelil.

§ 116
(1) Zamestnancovi patri za vyCerpanu dovolenku na-
hrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku.
(2) Za cast dovolenky, ktora presahuje Styri tyZdne
zakladnej vymery dovolenky, ktori zamestnanec ne-
mohol vycerpat’ ani do konca nasledujiceho kalendar-
neho roka, patri zamestnancovi ndhrada mzdy v sume
jeho priemerného zarobku.
(3) Za nevyCerpané Styri tyzdne zékladnej vymery
dovolenky nemdze byt zamestnancovi vyplatend na-
hrada mzdy, s vynimkou, ak si tato dovolenku nemohol
vycerpat’ z dovodu skoncenia pracovného pomeru.

§ 117
Zamestnanec je povinny vratit’ vyplatent nahradu mzdy
za dovolenku alebo jej ¢ast’, na ktort stratil narok alebo
na ktortt mu narok nevznikol.
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nyaban folyositasra kertilt.

NEGYEDIK RESZ
A bér és az atlagkereset

A bér

118. §
(1) A munkaltatd az elvégzett munka alapjan koteles
bért fizetni a munkavallalonak.
(2) Bérnek mindsiil a munkaltatd altal a munkavallalo
szamara az altala elvégzett munka alapjan folyositott
pénzbeli kifizetés vagy pénzben kifejezhetd értéki
juttatas (természetbeni kifizetés). Nem mindsiil bérnek
elsGsorban a bérpdtlék, a végkielégités, mindennemil
utikoltség-térités, a szocialis alapbdl szarmazd juttata-
sok, a kiegészitd nyugdijbiztositasi jarulék, az életbiz-
tositasi jarulék, a tokerészesedési (részvényesi) vagy
kotvényhozamok, az addkedvezmény, az atmeneti
munkaképtelenség esetén folyodsitott bérpotlék, a be-
tegbiztositasi ellatasbol folyodsitott tappénz és ehhez
nyujtott kiegészités, a készenlét tartamara kifizetett
bérpotlék, a 83. § (4) bekezdése alapjan kifizetett pénz-
beli potlek és egyéb, nem bér jellegli, a munkavallalo
szamara munkavégzés cimén a jelen torvény, kiilon
szabalyozas, kollektiv szerz6dés vagy munkaszerz6dés
alapjan folyositott pénzbeli kifizetés. Nem mindsiil
bérnek a munkaltatd altal a munkavallald szamara az
adozott nyereség alapjan folyositott pénzbeli kifizetés
sem.
(3) Bérnek mindsiil a munkaltaté altal a munkavallald
szamara annak munka- vagy életjubileuma alkalmabol
folyositott pénzbeli kifizetés, ha az nem az adézott
nyereség vagy a szocialis alap terhére torténik.

119. §

(1) A bér nem lehet alacsonyabb a kiilon szabalyozas
altal megallapitott minimalbérnél.

(2) A bérfeltételeket a munkaltatod az illetékes szakszer-
vezeti bizottsaggal tortént megallapodas alapjan a kol-
lektiv szerzédésben, vagy a munkavallaloval tortént
megallapodas alapjan a munkaszerzédésben rogziti. A
munkavégzési kotelezettséggel jard szdvetkezeti tagsa-
gi viszony esetében a bérfeltételek a tagsagi kozgyiilés
hatarozatdval is szabalyozhatok.

(3) A bérfeltételekben a munkaltatd elsdsorban a mun-
kavallalok javadalmazésanak formait, a térzsbér dssze-
gét és a kifizetések tovabbi, munka alapjan folyositan-
do dsszetevdit és azok teljesitésének feltételeit rogziti.
Tdrzsbérnek mindsiil a munkavégzéssel toltott id6 vagy
az elért teljesitmény alapjan folyositando bérosszetevo.

STVRTA CAST
Mzda a priemerny zarobok

Mzda

§ 118
(1) Zamestnavatel’ je povinny poskytovat’ zamestnan-
covi za vykonanu pracu mzdu.
(2) Mzda je peniazné plnenie alebo plnenie peiiaznej
hodnoty (naturdlna mzda) poskytované zamestnavate-
Pom zamestnancovi za pracu. Za mzdu sa nepovazuje
najmd nahrada mzdy, odstupné, odchodné, cestovné
nahrady vratane nenarokovych cestovnych nahrad,
prispevky zo socialneho fondu, prispevky na doplnkové
dochodkové sporenie, prispevky na zivotné poistenie
zamestnanca, vynosy z kapitalovych podielov (akcii)
alebo obligacii, danovy bonus, ndhrada prijmu pri do-
¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca, doplatky k
nemocenskym davkam, nahrada za pracovnu pohoto-
vost, peilazna nahrada podl'a § 83a ods. 4 a iné plnenie
poskytované zamestnancovi v suvislosti so zamestna-
nim podla tohto zakona, osobitnych predpisov, kolek-
tivnej zmluvy alebo pracovnej zmluvy, ktoré nema
charakter mzdy. Za mzdu sa tiez nepovazuje dalSie
plnenie poskytované zamestnavatelom zamestnancovi
zo zisku po zdaneni.
(3) Ako mzda sa posudzuje aj plnenie poskytované
zamestnavatelom zamestnancovi za pracu pri prilezi-
tosti jeho pracovného vyrocia alebo zivotného vyrocia,
ak sa neposkytuje zo zisku po zdaneni alebo zo social-
neho fondu.

§ 119
(1) Mzda nesmie byt nizs§ia ako minimalna mzda usta-
novena osobitnym predpisom.
(2) Mzdové podmienky zamestnavatel’ dohodne s pri-
slusnym odborovym organom v kolektivnej zmluve
alebo so zamestnancom v pracovnej zmluve. Pre ¢lena
druzstva, u ktorého je podla stanov podmienkou c¢len-
stva pracovny vztah, mozno mzdové podmienky upra-
vit’ aj uznesenim ¢lenskej schodze.
(3) V mzdovych podmienkach zamestnavatel dohodne
najmd formy odmenovania zamestnancov, sumu za-
kladnej zlozky mzdy a d’alSie zlozky plneni poskytova-
nych za pracu a podmienky ich poskytovania. Zaklad-
nou zlozkou mzdy je zlozka poskytovana podla odpra-
covaného ¢asu alebo dosiahnutého vykonu.
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119.a §
Az egyenléo munkaért
és az egyenl6 értékii munkaért jaro bér
(1) A bérfeltételeket a nemi diszkriminacio mell6zésé-
vel kell megallapitani. Az els6 mondat rendelkezése
valamennyi munka utani kifizetésre, illetve azon kifize-
tésekre is vonatkozik, amelyek teljesitése a jelen tor-
vény egy¢eb rendelkezései vagy kiilon szabalyozas alap-
jan a foglalkoztatas kapcsan torténik vagy fog megtor-
ténni.
(2) A nék és a férfiak az egyenld munkaért vagy az
egyenld értékii munkaért egyenld bérre jogosultak.
Egyenlé munkanak vagy egyenld értékii munkanak az
ugyanazon munkaltatd szamara munkaviszony alapjan
végzett azonos vagy hasonld Osszetettségii, felelosség-
gel és megerdltetéssel jard, azonos vagy hasonlo felté-
telek kozt végzett, azonos vagy hasonld teljesitményt
vagy eredményt hozé munka tekintendd.
(3) Ha a munkaltatd értékelési rendszert alkalmaz, az
értékelésnek a férfiak és nOk esetében azonos, nemi
diszkriminaciotdl mentes feltételeken kell alapulnia. A
noi és férfi munkavallald altal végzett munka értékének
megitélése soran a munkaltatd a (2) bekezdésben fog-
lalt feltételeken kiviil tovabbi, objektiven értékelhetd
kritériumokat is meghatarozhat, amelyek nemre valo
tekintet nélkiil valamennyi munkavallalora alkalmazha-
tok.
(4) Az (1) — (3) bekezdésekbe foglaltak az azonos nemi
munkavallalokra is vonatkoznak, ha egyenld munkat
vagy egyenld értékli munkat végeznek.

120. §
A garantalt bérminimum

(1) Ha a munkavallalok javadalmazésa nincs a kollektiv
szerz6désben rogzitve, a munkaltatd koteles az adott
munkakorre vonatkoztatott, a munka nehézségi foka (a
tovabbiakban ,,fok*) alapjan meghatarozott, legalabb a
garantalt bérminimum szintjét eléré bért folyodsitani a
munkavallaléonak. Ha a munkavallalé bére a naptari
hénap soran nem éri el a garantalt bérminimum szintjét,
a munkaltaté a munkavallalot az altala elért bér és az
adott munkak6rhoz rendelt fok alapjan megallapitott
garantalt bérminimum kiilonbozetének megfeleld béren
kiviili juttatasban részesiti.

(2) Az (1) bekezdésben megallapitott bér nem tartal-
mazza a munkahelyi készenlét inaktiv részéért jarod bért
(96. § (3) bek.), a rendkiviili munkaid6ért (121. §) jard
bért, az tinnepnapokon végzett munkaért jard bérpotlé-
kot (122.9), az éjszakai munkaért jaré bérpotlékot
(123. §) és a nehéz koriilmények kozott végzett munka-
ért jar6 bérkompenzaciot (124. §). A ledolgozott orak
szdma nem tartalmazza a rendkiviilli munkaidében
ledolgozott ordkat és a munkahelyi készenlét inaktiv
idStartamat.

§ 119
Mzda za rovnaki pracu
a za pracu rovnakej hodnoty
(1) Mzdové podmienky musia byt dohodnuté bez akej-
kol'vek diskriminacie podla pohlavia. Ustanovenie
prvej vety sa vzt'ahuje na kazdé plnenie za pracu, ako aj
na plnenia, ktoré sa vyplacaju alebo sa budu vyplacat’' v
stvislosti so zamestnanim podl'a inych ustanoveni tohto
zakona alebo podl'a osobitnych predpisov.
(2) Zeny a muzi maja pravo na rovnaka mzdu za rov-
naku pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty. Za rovna-
ki pracu alebo pracu rovnakej hodnoty sa povazuje
praca rovnakej alebo porovnatelnej zlozitosti, zodpo-
vednosti a naméhavosti, ktora je vykondvana v rovna-
kych alebo porovnate'nych pracovnych podmienkach a
pri dosahovani rovnakej alebo porovnatelnej vykon-
nosti a vysledkov prace v pracovnom pomere u toho
istého zamestnavatel’a.
(3) Ak zamestnavatel' uplatiiuje systém hodnotenia
pracovnych miest, hodnotenie musi vychadzat’ z rovna-
kych kritérii pre muzov a Zeny bez akejkol'vek diskri-
minécie podl'a pohlavia. Pri posudzovani hodnoty prace
zeny a muza moze zamestnavatel’ okrem kritérii uvede-
nych v odseku 2 uplatnit’ d’alSie objektivne meratelné
kritéria, ktoré sa daju uplatnit’ na vSetkych zamestnan-
cov bez rozdielu pohlavia.
(4) Odseky 1 az 3 sa vztahuji aj na zamestnancov
rovnakého pohlavia, ak vykonavaji rovnakd pracu
alebo pracu rovnakej hodnoty.

§ 120
Minimalne mzdové naroky

(1) Zamestnavatel’, u ktorého nie je odmenovanie za-
mestnancov dohodnuté v kolektivnej zmluve, je povin-
ny zamestnancovi poskytnit mzdu najmenej v sume
minimalneho mzdového naroku ureného pre stupei
narocnosti prace (d’alej len ,stupen") prislusného pra-
covného miesta. Ak mzda zamestnanca v kalendarnom
mesiaci nedosiahne sumu minimalneho mzdového
naroku, zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi dopla-
tok v sume rozdielu medzi dosiahnutou mzdou a sumou
minimalneho mzdového naroku ustanoveného pre stu-
pei patriaci prislusnému pracovnému miestu.

(2) Do mzdy podl'a odseku 1 sa nezahfiia mzda za ne-
aktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku (§ 96
ods. 3), mzda za pracu nadcas (§ 121), mzdové zvy-
hodnenie za pracu vo sviatok (§ 122), mzdové zvyhod-
nenie za no¢nu pracu (§ 123) a mzdova kompenzacia za
stazeny vykon prace (§ 124). Do poétu odpracovanych
hodin sa nezahfiiaji hodiny prace nadcas a Cas neaktiv-
nej Casti pracovnej pohotovosti na pracovisku.

(3) Pracovné miesto podl'a odseku 1 je suhrn pracov-
nych ¢innosti, ktoré zamestnanec vykonava podl'a dru-

www.onkormanyzas.sk

Pro Civis PT



76

(3) Az (1) bekezdés értelmezésében munkakdrnek
mindsiil mindazon, munkavégzésre iranyuld tevékeny-
ségek Osszessége, amelyeket a munkavallalé a munka-
szerzOdésben rogzitett munkatipus alapjan végez. A
munkaltatd az (1) bekezdés értelmében kdoteles az egyes
munkakorok 1. szamu fliggelékbe foglalt nehézségi
fokainak jellemz6i alapjan minden munkakor mellé
fokot rendelni; az igényességi fok megallapitasa azon, a
munkavallalé altal végzendd legigényesebb munkafel-
adat alapjan torténik, amelyet a munkaszerz6désben
rogzitett munkatipus vonatkozasaban végezni kell.
(4) A garantalt bérminimum dijszabdsa az adott fok
vonatkozdsaban a 40 draban megallapitott heti munka-
id6 esetében a minimal o6rabér, vagy a kiilon eldiras
alapjan havibérrel javadalmazott munkavallalo eseté-
ben az eurdban kifejezett minimalbér szorzata és a
minimalbér egyiitthatdja,

Fok Minimalbér egyiitthatoja
1,0
1,2
1,4
1,6
1,8

6 2,0
(5) Ha a heti munkaidé tartama a 85. § alapjan torténé
meghatarozas alapjan nem éri el a 40 orat, a garantalt
bérminimum orabérre kivetitett, euroban megallapitott
dijszabasa aranyosan novekszik.
(6) Ha a havibérrel javadalmazott munkavallaldé adott

g~ W N

hoénapban nem dolgozta le a megszabott heti kotelezd
munkaiddt, vagy roviditett heti munkaidében végez
munkat, a garantalt bérminimum euréban megallapitott
havi dijszabasa az adott honapban ledolgozott idének
megfeleld aranyban csdkken.

(7) A garantalt bérminimum (4) bek. alapjan megallapi-
tott, eurdban kifejezett, drabérre kivetitett dijszabasa és
a garantalt bérminimum eurdban kifejezett, orabérre
kivetitett, az (5) bek. értelmében novelt dijszabasa négy
tizedes helyre kerekitendd. A garantalt bérminimum (4)
bekezdés alapjan megallapitott, euroban kifejezett havi
dijszabasa és a garantalt bérminimum eurdban kifeje-
zett, a (6) bekezdés értelmében csokkentett havi dijsza-
basa a legkdzelebbi tiz centes értékre kerekitendd.

121.§

A rendkiviili munkaidé (taléra) bérezése
(1) A rendkiviili munkaidében végzett munkaért a
munkavallalonak az elért bér és az atlagkeresetének
legalabb 25%-at kitevd bérpotlék jar. A veszélyes
munkat végz6 munkavallalonak az elért bér és az atlag-
keresetének legalabb 35%-at kitevo bérpotlék jar.
(2) A munkaltaté az tgyviteli szerv vagy az tigyviteli
szerv tagjanak kozvetlen hataskorébe tartozd vezetd
allasu munkavallaloval, az ezen vezeté allast munka-

hu prace dohodnutého v pracovnej zmluve. Zamestna-

vatel' podla odseku 1 je povinny priradit kazdému

pracovnému miestu stupeii v stlade s charakteristikami

stupfiov naroCnosti pracovnych miest uvedenymi v

prilohe ¢. 1 podla najnaroénejSej pracovnej Cinnosti,

ktorej vykon od zamestnanca vyzaduje, v ramci druhu

prace dohodnutého v pracovnej zmluve.

(4) Sadzba minimalneho mzdového naroku pre prislus-

ny stupeil je nasobkom hodinovej minimalnej mzdy pri

ustanovenom tyzdennom pracovnom case 40 hodin

alebo minimalnej mzdy v eurach za mesiac, ak ide o

zamestnanca odmenovaného mesa¢nou mzdou, ustano-

venej osobitnym predpisom, a koeficienta minimalne;j

mzdy,
Stupen Koeficient minimalnej mzdy

1,0

1,2

1,4

1,6

1,8

2,0

(5) Pri ustanoveni tyzdenného pracovného ¢asu podla

§ 85 na menej ako 40 hodin sa sadzby minimalnych

mzdovych narokov ustanovené v eurach za hodinu

o OB WN

umerne zvysia.

(6) U zamestnanca odmenovaného mesa¢nou mzdou,
ktory v mesiaci neodpracoval uréeny tyzdenny pracov-
ny ¢as alebo ma dohodnuty kratsi tyzdenny pracovny
¢as, sa sadzba minimalneho mzdového naroku ustano-
veného v eurdch za mesiac znizi v pomere zodpoveda-
jucom odpracovanému ¢asu v mesiaci.

(7) Sadzba minimalneho mzdového naroku ustanovena
podl'a odseku 4 v eurach za hodinu a sadzba minimal-
neho mzdového naroku v eurdch za hodinu zvysena
podl'a odseku 5 sa zaokrtihl'uje na $tyri desatinné mies-
ta. Sadzba minimalneho mzdového naroku ustanovena
podl'a odseku 4 v eurach za mesiac a sadzba minimal-
neho mzdového naroku v eurach za mesiac znizena
podla odseku 6 sa zaokrihluje na najblizSich desat’
eurocentov.

§121
Mzda za pracu nadcas

(1) Za pracu nadcas patri zamestnancovi dosiahnuta
mzda a mzdové zvyhodnenie najmenej v sume 25 %
jeho priemerného zarobku. Zamestnancovi, ktory vy-
konava rizikové prace, patri za pracu nad¢as dosiahnuta
mzda a mzdové zvyhodnenie najmenej v sume 35 %
jeho priemerného zarobku.

(2) Zamestnavatel’ méze pisomne dohodnut’ s vediicim
zamestnancom v priamej riadiacej pdsobnosti Statutar-
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vallalé kozvetlen hataskorébe tartozd vezetd allasu
munkavallaloval és a rendszertervezé- és iranyito,
alkoté vagy modszertani munkat végzd, Osszetett fo-
lyamatokat vagy Osszetett berendezések kiterjedt allo-
manyait iranyito, szervezd vagy koordinalé munkaval-
laloval szerzédésben rogzitheti, hogy bére megallapita-
sa soran figyelembe fogja venni az esetleges rendkiviili
munkaidében végzett munkat, naptari évente legfeljebb
150 ora terjedelemben. Ilyen esetekben a munkavallalo
nem jogosult a rendkiviili munkaidében végzett mun-
kaért jard, (1) bekezdésbe foglalt bérre és bérpotlékra,
¢és ezen id6szak soran szabadidé meritésére sem jogo-
sult.

(3) A munkaltatd és a munkavallalo szerz6désben rog-
zitheti, hogy a rendkiviili munkaidében végzett munka
fejében a munkavallalé szabadidé meritésére jogosult.
A munkavallalot a rendkiviili munkaidében végzett
munka tartamanak megfeleld tartami szabadidé illeti
meg; ilyen esetben a munkavallald az (1) bekezdésbe
foglalt bérpdtlékra nem jogosult.

(4) A munkaltaté a munkavallalonak a szabadid6t meg-
allapodas alapjan adja ki. Ha a munkaltatd és a munka-
vallalé nem jut megallapodasra a rendkiviili munkaid6-
ben végzett munka fejében jard szabadidé meritésének
idépontjat illetden, a munkaltato legkésobb a rendkiviili
munkaidében tortént munkavégzést kovetd honaptol
szamitott négy honapon beliil kételes kiadni a munka-
vallalé szamara a szabadid6t.

(5) Ha a munkaltatd nem tesz eleget a (4) bekezdésbe
foglalt, a szabadid6é kiadasara vonatkozd kotelezettsé-
gének, a munkavallald jogosultta valik az (1) bekez-
désbe foglalt bérpotlékra.

122. §
Az iinnepnapra jaré bér és bérpétlék

(1) Az tinnepnapokon végzett munkaért a munkavalla-
lénak alapbér és az atlagkeresetének legalabb 50%-at
kitevd bérpotlék jar. Bérpotlékra jogosult az egybefiig-
g6 heti pihendidé napjara esé innepnapon végzett
munka alapjan is.

(2) Ha a munkaltatd és a munkavallalo szerz6désben
rogziti, hogy az linnepnapon végzett munka fejében a
munkavallalé szabadidé meritésére jogosult, a munka-
vallalét minden, iinnepnapon ledolgozott 6ra alapjan
egy ora szabadidé illeti meg. Ebben az esetben bérpot-
lékra nem jogosult. Ha a munkaltatd az iinnepnapi
munkavégzést kovetd harom hénapon beliil, vagy mas,
magallapodas targyat képez6 id6északban nem adja ki a
szabadid6t, a munkavallalé jogosultta valik az (1) be-
kezdésbe foglalt bérpotiékra. A szabadidd alapjan a
munkavallal6 a havi atlagkeresetének megfelelé bérpot-
lékra jogosult. Havibérrel javadalmazott munkavallald
esetében az linnepnapon végzett munka alapjan torténd
szabadidé-merités ledolgozott idonek szamit, amely

neho orgénu alebo €lena Statutdrneho organu, s vedi-
cim zamestnancom, ktory je v priamej riadiacej pdsob-
nosti tohto veduceho zamestnanca, a so zamestnhancom,
ktory vykonava koncepéné, systémové, tvorivé alebo
metodické Cinnosti, riadi, organizuje alebo koordinuje
zlozité procesy alebo rozsiahle subory vel'mi zlozitych
zariadeni, Ze vo vyske mzdy bude zohl'adnena pripadna
praca nadcas, najviac vSak v tthrne 150 hodin v kalen-
darnom roku. V tychto pripadoch zamestnancovi za
pracu nadc¢as nepatri mzda ani mzdové zvyhodnenie za
pracu nadcas podla odseku 1 a zamestnanec nemdze za
tato dobu Cerpat’ ndhradné volno.

(3) Zamestnavatel moze so zamestnancom dohodnut’
Cerpanie ndhradného volna za pracu nadcas. Zamest-
nancovi patri ndhradné volno v rozsahu, v ktorom
praca nadcas trvala; v tom pripade zamestnancovi
mzdové zvyhodnenie podl'a odseku 1 nepatri.

(4) Nahradné volno zamestnavatel’ poskytuje zamest-
nancovi v dohodnutom termine. Ak sa zamestnavatel’
so zamestnancom nedohodnt na termine Cerpania na-
hradného volna za pracu nadcas, zamestnavatel je
povinny poskytnit zamestnancovi nahradné volno
najneskor do uplynutia Styroch kalendarnych mesiacov
nasledujucich po mesiaci, v ktorom bola praca nadcas
vykonana.

(5) Ak zamestnavatel' neposkytne zamestnancovi na-
hradné volno podla odseku 4, zamestnancovi patri
mzdové zvyhodnenie podl'a odseku 1.

§ 122
Mzda a nahrada mzdy za sviatok

(1) Za pracu vo sviatok zamestnancovi patri dosiahnuta
mzda a mzdové zvyhodnenie najmenej 50 % jeho
priemerného zarobku. Mzdové zvyhodnenie patri aj za
pracu vykonavani vo sviatok, ktory pripadne na den
nepretrzitého odpocinku zamestnanca v tyzdni.

(2) Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodne na
Cerpani nahradného volna za pracu vo sviatok, patri
zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok hodina na-
hradného vol'na. V tom pripade mu mzdové zvyhodne-
nie nepatri. Ak zamestnavatel' neposkytne zamestnan-
covi ndhradné vol'no pocas troch kalendarnych mesia-
cov alebo v inak dohodnutom obdobi po vykone prace
vo sviatok, patri zamestnancovi mzdové zvyhodnenie
podla odseku 1. Za Cerpanie ndhradného volna patri
zamestnancovi ndhrada mzdy v sume jeho priemerného
zarobku. U zamestnanca, ktory je odmenovany mesac-
nou mzdou, sa ¢as ¢erpania nahradného vol'na za pracu
vo sviatok povazuje za odpracovany cas, za ktory mu
patri mzda; tomuto zamestnancovi ndhrada mzdy za cas
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alapjan bérre jogosult; ezen alkalmazottat az {innepna-
pon végzett munka alapjan torténd szabadid6-merités
fejében jard bérpotlék nem illeti meg. A kollektiv szer-
z6désben vagy a munkaszerzédésben rogzithetd, hogy a
havibérrel javadalmazott munkavallalo esetében is a
negyedik mondatba foglaltak alkalmazandok.

(3) Az alkalmazottat, ha nem végzett munkat, mivel az
iinnepnap rendes munkanapra esett, az linnepnap miatti
bérkiesés cimén az atlagkeresetének megfeleld bérpot-
1€k illeti meg. Havibérrel javadalmazott munkavallalo
esetében a rendes munkanapra esd tinnepnapot ledolgo-
zott napként kell beszamolni, amely alapjan bérre jogo-
sult. Ezen alkalmazott tinnepnapra jar6 bérpotlékra nem
jogosult. A kollektiv szerzddésben vagy a munkaszer-
zO0désben rogzithetd, hogy a havibérrel javadalmazott
munkavallalo esetében is az elsé mondatba foglaltak
alkalmazandok.

(4) Azon munkavallalo, aki igazolatlanul hianyzik az
linnepnapot kozvetleniil megel6z6 vagy azt kozvetleniil
kovetd, vagy a munkavallalé altal {innepnapra elrendelt
miiszakbol, illetve ezek egy részérdl, linnepnapra jard
bérpotlékra vagy a (3) bekezdés masodik mondataba
foglalt bérre nem jogosult.

(5) A munkaltatd és a vezet6 allast munkavallalé mun-
kaszerz6désben rogzithetik az esetleges iinnepnapi
munkavégzést is magaba foglald bért. Ilyen esetben a
vezetd allasi munkavallald bérpotlékra és iinnepnapi
munkavégzés fejében jard szabadidére nem jogosult.

123. §
Az éjszakai bérpétlék

(1) A munkavallalo az éjszakai munkavégzés alapjan az
alapbér mellett minden, éjszakai munkavégzéssel toltott
ora utan a kiilon el6irds altal szabalyozott, eurdban
kifejezett minimal orabér legalabb 20%-at kitevd bér-
potlékra jogosult.

(2) A vezet6 allastt munkavallald munkaszerz6désében
rogzithetd az esetleges éjszakai munkavégzést is maga-
ba foglalo bért. Ilyen esetben a vezetd alkalmazott
bérpotlékra nem jogosult.

124. §
A veszélyességi potlék
(1) A munkavallalé a (2) bekezdésben felsorolt veszé-
lyességi tényezOk altal befolyasolt munkavégzés alap-
jan veszélyességi potlékra jogosult, ha az altala végzett
munkakori tevékenységet az illetékes kdzegészségiigyi
hat6sag kiilon eloirds alapjan a 3. vagy a 4. kategéridba
sorolta, és a munkavégzés soran a munkakornyezeti
tényezok hatasanak intenzitasa a kiilon eldiras alapjan
foganatositott miiszaki, szervezési és specifikus véde-
kezési és megel6zd jellegli intézkedések ellenére is
megkdveteli, hogy a munkavallalé az egészségiigyi
kockazat csokkentése érdekében személyi véddeszko-

Cerpania nahradného vol'na za pracu vo sviatok nepatri.
V kolektivnej zmluve alebo v pracovnej zmluve mozno
dohodnut, Ze aj u zamestnanca, ktory je odmenovany
mesacnou mzdou, sa bude postupovat’ podla Stvrtej
vety.

(3) Zamestnancovi, ktory nepracoval preto, Ze sviatok
pripadol na jeho obvykly pracovny den, patri nahrada
mzdy v sume jeho priemerného zarobku, ak mu mzda
usla pre sviatok. U zamestnanca, ktory je odmenovany
mesacnou mzdou, sa sviatok, ktory pripadne na jeho
obvykly pracovny den, povazuje za odpracovany den,
za ktory mu patri mzda. Tomuto zamestnancovi néhra-
da mzdy za sviatok nepatri. V kolektivnej zmluve alebo
v pracovnej zmluve mozno dohodnut, Ze aj u zamest-
nanca, ktory je odmenovany mesac¢nou mzdou, sa bude
postupovat’ podl'a prvej vety.

(4) Nahrada mzdy za sviatok alebo mzda podla odseku
3 druhej vety nepatri zamestnancovi, ktory neosprave-
dlnene zameska zmenu bezprostredne predchadzajucu
sviatku alebo bezprostredne po nom nasledujucu, alebo
zmenu nariadent zamestnavatelom na sviatok, pripad-
ne Cast niektorej z tychto zmien.

(5) S vedicim zamestnancom moze zamestnavatel' v
pracovnej zmluve dohodnit’ mzdu uz s prihliadnutim
na pripadnu pracu vo sviatok. Mzdové zvyhodnenie ani
nahradné vol'no za pracu vo sviatok v tomto pripade
vediicemu zamestnancovi nepatria.

§ 123
Mzdové zvyhodnenie za no¢ni pracu

(1) Zamestnancovi patri za no¢nu pracu popri dosiah-
nutej mzde za kazda hodinu nocnej prace mzdové zvy-
hodnenie najmenej 20 % minimalnej mzdy v eurach za
hodinu podl'a osobitného predpisu.

(2) S vedicim zamestnancom mozno V pracovnej
zmluve dohodnit’ mzdu uz s prihliadnutim na pripadnu
no¢na pracu. Mzdové zvyhodnenie v takom pripade
vedlicemu zamestnancovi nepatri.

§ 124
Mzdova kompenzacia za st’aZeny vykon prace

(1) Zamestnancovi patri mzdova kompenzacia za sta-
zeny vykon prace pri vykonavani pracovnych ¢innosti
uvedenych v odseku 2, ak tieto pracovné Cinnosti pri-
slusny organ verejného zdravotnictva zaradil do 3.
alebo 4. kategérie podla osobitného predpisu, a pri ich
vykone intenzita posobenia faktorov pracovného pro-
stredia napriek vykonanym technickym, organizacnym
a Specifickym ochrannym a preventivnym opatreniam
podrla osobitnych predpisov vyzaduje, aby zamestnanec
pouzival na znizenie zdravotného rizika osobné
ochranné pracovné prostriedky.
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zoket hasznaljon.
(2) A munkavallalo az (1) bekezdésbe foglalt veszé-
lyességi poétlékra jogosult, ha a munkakdrnyezetben,
amelyben munkakori tevékenységét kifejti,

a) vegyi tényezok,

b) karcinogén és mutagén tényezok,

¢) bioldgiai tényezok,

d) por,

e) fizikalis tényez6k (példaul zaj, rezgés, ionizalo

sugarzas)
hatdsanak van kitéve.
(3) A munkavallal6 az alapbéren kiviil az (1) bekezdés-
be foglaltak alapjan tortént munkavégzés minden 6raja
alapjan a kiilon eldiras altal szabdlyozott, eurdban kife-
jezett minimal orabér legalabb 20%-at kitevd bérpot-
lékra jogosult.
(4) Bérpotlék egyéb, a munkavégzést nehezitd vagy a
munkavallalét negativan befolyasold tényezok fennal-
lasa, illetve a (2) bekezdésbe foglalt munkakdrnyezeti
tényezOok hatasadnak alacsonyabb intenzitasa esetében is
folydsithato.
(5) A veszélyességi potlék (4) bek. alapjan torténd
megallapitdsa esetén a (3) bek. nem alkalmazando.

125. §

Bérezés eltéré munka végzése esetén
(1) A munkavallal6 athelyezése esetében, ha arra fog-
lalkozasi artalom kialakulasanak veszélye, kiilon el6-
iras alapjan elrendelt vesztegzar, rendkiviili esemény
elharitasa vagy kozvetlen kovetkezményeinek mérsék-
Iése okan keriil sor, és a munkavallal6 az athelyezést
kovet6en alacsonyabb orabért ér el, mint a munkaszer-
z0désben rogzitett munka végzése esetén, legalabb az
athelyezését megel6z0 atlagkeresete szintjét biztositd
bérkiegészitésre jogosult. A bérkiegészités az athelye-
z¢s tartama alatt folyodsitando, az athelyezés napjatol
szamitott, legfeljebb 12 egymast koveté honapon ke-
resztiil.
(2) A foglalkozasi artalom kialakulasanak veszélye
cimén jard bérkiegészités abban az esetben is megilleti
a munkavallalot, ha mas munkaltatdval 1étesit munka-
viszonyt, mivel kordbbi munkaltatoja nem tud mas,
megfeleld munkat biztositani szamara. A bérkiegészi-
tést az a munkaltatod folyositja, amellyel a bérkiegészi-
tés-jogosultsag tartama alatt munkaviszonyban all. A
munkaltatd, amelynél a foglalkozasi artalom veszélye
kialakult, koteles ezen munkaltatonak megtériteni a
bérkiegészitéssel jaro koltségeit.
(3) Kiilon el6iras alapjan elrendelt vesztegzar esetén a
bérkiegészitéssel jard koltségeket a kozegészségiigyi
hatosag tériti az azt folyosité munkaltatonak.
(4) A (2) és (3) bekezdésbe foglalt bérkiegészités kolt-
ségeinek mindsiil a biztositasi alapokba fizetendd jaru-
1€k és a nyugdij-elétakarékossagi jarulékok is, amelyek

(2) Pracovné Cinnosti, pri ktorych patri zamestnancovi
mzdova kompenzacia podl'a odseku 1, st Cinnosti v
prostredi, v ktorom posobia

a) chemickeé faktory,

b) karcinogénne a mutagénne faktory,

¢) biologické faktory,

d) prach,

e) fyzikalne faktory (napriklad hluk, vibracie, ioni-

zujuce ziarenie).
(3) Za kazda hodinu prace podla odseku 1 patri za-
mestnancovi popri dosiahnutej mzde mzdova kompen-
zicia za stazeny vykon prace najmenej 20 % minimal-
nej mzdy v eurdch za hodinu podl'a osobitného predpi-
Su.
(4) Mzdovi kompenzaciu mozno poskytovat aj pri
posobeni inych vplyvov, ktoré zamestnancovi pracu
stazuji alebo zamestnanca negativne ovplyviuju alebo
pri nizSej intenzite pdsobenia faktorov pracovného
prostredia uvedenych v odseku 2.
(5) Pri dohodnuti mzdovej kompenzacie za stazeny
vykon préace podl'a odseku 4 sa odsek 3 neuplatni.

§ 125

Mzda pri vykone inej prace
(1) Ak je zamestnanec preradeny na ina pracu z dévodu
ohrozenia chorobou z povolania, karanténneho opatre-
nia, ktoré sa mu ulozilo podl'a osobitnych predpisov,
odvratenia mimoriadnej udalosti alebo na zmiernenie
jej bezprostrednych nasledkov a ak po preradeni do-
siahne v prepocte na odpracovanu hodinu nizsiu mzdu
ako pri vykone prace podla pracovnej zmluvy, patri mu
doplatok najmenej do sumy jeho priemerného zarobku,
ktory dosahoval pred preradenim. Doplatok sa poskytu-
je pocas preradenia, najdlhsie pocas 12 po sebe nasle-
dujucich mesiacov odo dia preradenia.
(2) Doplatok pri ohrozeni chorobou z povolania patri aj
vtedy, ak zamestnanec nastipi do pracovného pomeru k
inému zamestnavatelovi, pretoze pre neho doterajsi
zamestnavatel nema ini vhodni pracu. Doplatok po-
skytuje zamestnancovi zamestnavatel, ktory ho za-
mestnava v Case, po ktory doplatok patri. Naklady na
doplatok tomuto zamestnavatel'ovi je povinny uhradit’
zamestnavatel’, u ktorého vzniklo ohrozenie chorobou z
povolania.
(3) Néklady na doplatok pri karanténnom opatreni
ulozenom podla osobitnych predpisov uhradi organ
verejného zdravotnictva zamestndvatelovi, ktory ho
poskytol.
(4) Sucast'ou nakladov na doplatok podl'a odsekov 2 a 3
st aj odvody do poistnych fondov a prispevky na sta-
robné dochodkové sporenie, ktoré je zamestnavatel
povinny platit’ podl'a osobitnych predpisov.
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fizetésére a munkaltatot kiilon eldirdsok kotelezik.

(5) A munkaltat6 koltségtéritési igényét irasban, a vesz-
tegzar visszavonasat kdvetd 30 napon beliil nyujtja be a
kozegészségiigyi hatésagnak.

(6) A kozegészségiigyi hatosag elall a bérkiegészités
ra a fert6z6 betegségek keletkezésének és terjedésének
megelézésére és a jarvanyok megakadalyozasara vo-
natkozo kotelezettségeknek kozvetleniil a munkaltatd
részérdl tortént elmulasztasa miatt keriilt sor.

127. §

A természetbeni juttatas
(1) A munkavallald bérének egy része, a minimalbér
kivételével, természetbeni juttatasként folydsithato.
Természetbeni juttatast a munkaltatd csak a munkaval-
lalé jovahagyasaval, a megallapodasban rogzitett felté-
telek alapjan folyosithat.
(2) Természetbeni juttatasként termék, teljesités, munka
vagy szolgaltatas folyosithatd. Szeszes italok vagy mas,
fiiggbséget okozd anyagok természetbeni juttatasként
torténd folyositasa nem megengedett. A személyfuva-
roz6 alkalmazottja szdmara biztositott utazasi kedvez-
mény nem mindsiil természetbeni juttatasnak.
(3) A természetbeni juttatas értékét pénzértékben, az
aru gyartoja vagy a szolgaltatast ny(jtod szolgaltatd altal
megadott, a természetbeni juttatas kiutalasa idején
érvényes arelbiras alapjan kell meghatarozni.
(4) Ha a munkaltatd sajat helyiségeiben termék vagy
szolgaltatas értékesitését szolgdld kereskedelmi 1éte-
sitményt hozott létre, nem kotelezheti a munkavallalot,
hogy ezen kereskedelmi 1étesitményben vasaroljon arut
vagy vegyen igénybe szolgaltatisokat. Ha az iizem
elszigeteltsége okan mas kereskedelmi 1étesitmény nem
elérhetd, a munkaltatd koteles biztositani, hogy a ter-
mék vagy szolgaltatas értékesitése ne a haszonszerzést
szolgalja, illetve hogy a termék vagy szolgaltatas érté-
kesitése az adott helynek és idGpontnak megfeleld
arszinten torténjen.

128. §
A bér folyositasa kiilfoldi valutaban

Ha a munkavallald6 munkavégzési helye a munkaszer-
z0dés értelmében kiilfold, bére vagy annak egy része
kiilfoldi valutaban folyosithatd. Az euréban megallapi-
tott bér atszamitasat kiilfoldi valutara az Eurdpai Koz-
ponti Bank vagy a Szlovak Nemzeti Bank altal megha-
tarozott és kozzétett, a bérfolyositasnak a 130. § (2)
bekezdése alapjan meghatarozott napjat megel6z6
napon érvényben 1évé referencia atvaltasi arfolyam
alapjan kell elvégezni.

(5) Narok na uhradu uplatni zamestnavatel’ u organu
verejné¢ho zdravotnictva v pisomnej ziadosti do 30 dni
od skoncenia karanténneho opatrenia.

(6) Organ verejného zdravotnictva naklady na doplatok
neuhradi, ak k ulozeniu karanténneho opatrenia prislo v
priamej suvislosti s poruSenim povinnosti zamestnava-
tela na predchadzanie vzniku a S$irenia prenosnych
ochoreni a na obmedzenie ich vyskytu.

§ 127

Naturalna mzda
(1) Zamestnancovi mozno poskytovat cast mzdy, S
vynimkou minimalnej mzdy, formou naturalnej mzdy.
Naturalnu mzdu moéze zamestnavatel’ poskytovat’ len so
stihlasom zamestnanca a za podmienok s nim dohodnu-
tych.
(2) Ako naturdlnu mzdu mozno poskytovat vyrobky,
vykony, prace a sluzby. Poskytovanie naturalnej mzdy
vo forme lichovin alebo inych navykovych latok nie je
dovolené. Zl'ava na cestovnom pre zamestnanca do-
pravcu sa nepovazuje za naturalnu mzdu.
(3) Naturdlna mzda sa vyjadruje v petiaznej forme v
cenach tovaru od vyrobcu alebo v cenach sluzieb od
poskytovatel'a sluzieb podl'a cenového predpisu platné-
ho v ¢ase poskytovania naturalnej mzdy.
(4) Ak zamestnavatel’ v ramci svojich priestorov zriadil
obchodné zariadenia na predaj tovaru alebo na posky-
tovanie sluzieb, nesmie zamestnanca nutit’, aby v tychto
obchodnych zariadeniach kupoval tovar alebo vyuzival
ich sluzby. V pripade, Zze z dovodov odlucenosti pre-
vadzky nemozno pouzivat’ iné obchodné zariadenia, je
zamestnavatel' povinny zabezpecit, aby sa predaj tova-
ru alebo poskytovanie sluzieb nevyuzivali na dosaho-
vanie vlastného zisku alebo aby sa tovar predaval a
sluzby poskytovali za ceny v mieste obvyklé v Case
predaja tovaru alebo poskytovania sluzieb.

§ 128
Mzda v cudzej mene

Zamestnancovi s miestom vykonu prace podla pracov-
nej zmluvy v cudzine mozno poskytovat mzdu alebo
jej Cast’ v cudzej mene. Prepocet vysky mzdy v eurach
na cudziu menu sa vykonava podla referencného vy-
menného kurzu urceného a vyhlaseného Eurdépskou
centralnou bankou alebo Narodnou bankou Slovenska,
ktory je platny v denl predchadzajuci diu uréenému na
vyplatu mzdy podla § 130 ods. 2 alebo v iny dohodnu-
ty den.
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129. §

A bér esedékessége
(1) A kollektiv szerzédésben vagy a munkaszerzédés-
ben rogzitett eltérd megallapodas hidanyaban a munka-
bér minden targyhonapot kovetd honap végéig esedé-
kes.
(2) A munkavallalé kérelmezheti, hogy a szabadsag
idején esedékes bér a szabadsag megkezdése elott kifi-
zetésre keriiljon.
(3) Eltéré megallapodas hidnyaban a munkaviszony
megsziinése esetén a munkaltaté a munkavallalo targy-
honapra esedékes munkabérét a munkaviszony meg-
szlinésének napjan folyodsitja, de legkésébb a munkavi-
szony megszlinésének napjat kdvetd fizetésnapon.

§ 130

A bér kifizetése
(1) A kollektiv szerz6dés vagy a munkaltatd vonatkozo,
a munkabér kerekitését a munkavallalé szempontjabol
kedvezébben szabalyozoé belsé eldirdsainak eltérd ren-
delkezése hidnyaban a munkabér a kifizetés soran a
legkozelebbi, felsd eurdcentes értékre kerekitendd. A
munkabér kifizetése pénzben torténik; egyéb jellegii
teljesités vagy kiilfoldi valutaban valo kifizetés csak
akkor megengedett, ha azt jelen torvény vagy kiilon
el6iras lehetdvé teszi.
(2) A munkabér kifizetése a kollektiv szerzédésben
vagy munkaszerzodésben rogzitett fizetésnapon torté-
nik. Otthoni munkat végzé munkavallalo esetében,
megallapodas alapjan a munkabér minden véglegesitett
munkadarab leszallitasakor kifizethetd.
(3) A fizetésnapok kozti idészakokban a munkaltato a
meghatarozott idépontokban munkabéreldleget fizethet.
A munkavallalo kérelmezheti a munkabéreldleg egyéb,
a munkaltatoval egyeztetett idépontban torténd folyosi-
tasat.
(4) A munkaszerz6désben rogzitett eltéré megallapodas
hianyaban a munkabért munkaidében, a munkahelyen
kell kifizetni. Ha a munkavallalo6 nyomoés okokbol nem
tudja személyesen atvenni a munkabérét, vagy kihelye-
zett munkahelyen végez munkat, eltéré megallapodas
hianyaban a munkaltatd koteles a sajat koltségére és
kockazatara kikiildeni szamara a munkabért ugy, hogy
azt a fizetésnapon, de legkésébb az azt kdvetd munka-
napon kézhez kapja.
(5) A bér elszamolasa soran a munkavallalo koteles
kiadni a munkaltatonak az elsGsorban az egyes béros--
szetevokre, a munkavégzéssel kapcsolatos kifizetések-
re, amennyiben hasznalatban van, a munkaiddszamla
allasara, a bérlevonasokra és a munka teljes értékére
vonatkoz¢é adatokat tartalmazo elszamolasi bizonylatot.
A bizonylatot az els6 mondat értelmezésében irdsban
kell kiallitani, amennyiben a munkaltatd és a munka-
vallalé6 nem allapodtak meg az elektronikus forméaban

§ 129

Splatnost’ mzdy
(1) Mzda je splatna pozadu za mesacné obdobie, a to
najneskor do konca nasledujuceho kalendarneho mesia-
ca, ak sa v kolektivnej zmluve alebo v pracovnej zmlu-
ve nedohodlo inak.
(2) Na ziadost’ zamestnanca musi mu byt mzda splatna
pocas dovolenky vyplatend pred nastupenim dovolen-
ky.
(3) Pri skonceni pracovného pomeru vyplati zamestna-
vatel' zamestnancovi mzdu splatnii za mesacné obdobie
v den skonéenia pracovného pomeru, ak sa nedohodli
inak, najneskdr vSak v najblizSom vyplatnom termine
nasledujicom po dni skoncenia pracovného pomeru.

§ 130

Vyplata mzdy
(1) Vyplacana mzda sa zaokrihl'uje na najblizsi euro-
cent nahor, ak kolektivna zmluva alebo zamestnavatel’
vo vnutornom predpise neustanovuju priaznivejSiu
upravu zaokruhl'ovania mzdy v prospech zamestnanca.
Mzda sa zamestnancovi vyplaca v peniazoch; v inom
druhu plnenia alebo v cudzej mene mozno mzdu vypla-
cat, len ak to umoziuje tento zadkon alebo osobitny
predpis.
(2) Mzda sa vyplaca vo vyplatnych terminoch dohod-
nutych v pracovnej zmluve alebo v kolektivnej zmluve.
So zamestnancom vykonavajucim domacku pracu
mozno dohodnut’ vyplatu mzdy aj za dodanie kazdej
skompletizovanej pridelenej prace.
(3) Medzi vyplatnymi terminmi mdze zamestnavatel
poskytovat’ preddavok na mzdu v dohodnutych termi-
noch. Na Zziadost zamestnanca moéze zamestnavatel
poskytnit’ preddavok na mzdu aj v inom termine, na
ktorom sa so zamestnancom dohodni.
(4) Mzda sa vyplaca v pracovnom ¢ase a na pracovisku,
ak sa v pracovnej zmluve nedohodlo inak. Ak sa za-
mestnanec z vaznych dovodov nemoze dostavit po
vyplatu mzdy alebo ak pracuje na vzdialenom pracovi-
sku, zasle mu zamestnavatel mzdu tak, aby mu bola
dorucena v den uréeny na jej vyplatu, alebo najneskor v
najbliz8i nasledujuci pracovny defi na svoje naklady a
nebezpecenstvo, ak sa nedohodnti inak.
(5) Pri vyuctovani mzdy je zamestnavatel povinny
zamestnancovi vydat’ doklad obsahujuci najma tdaje o
jednotlivych zlozkdch mzdy, o jednotlivych plneniach
poskytovanych v suvislosti so zamestnanim, o stave
uctu konta pracovného casu, ak je zavedené konto
pracovného Casu, o vykonanych zrazkach zo mzdy a o
celkovej cene prace. Doklad podla prvej vety sa po-
skytne v pisomnej forme, ak sa zamestnavatel’ so za-
mestnancom nedohodnu na jeho poskytovani elektro-
nickymi prostriedkami. Celkovll cenu prace tvori mzda
vratane nahrady mzdy a nahrady za pracovni pohoto-
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torténd kiallitasaban. Munka teljes értéke alatt a ké-
szenléti bérpotlékot is tartalmazd munkabér és a tétele-
sen felsorolt egészségbiztositasi, betegbiztositasi,
nyugdijbiztositasi, rokkantsagbiztositasi, munkanélkii-
liségi biztositasi, garanciabiztositasi, balesetbiztositasi,
szolidaritasi és a munkaltato altal fizetett nyugdij-
elétakarékossagi jarulék értendd. A munkavallalo ké-
relmére a munkaltatd kdteles bepillantast engedni neki
azokba az iratokba, amelyek alapjan a munkabér el-
szamolasa tortént.

(6) A munkavallalé munkabére atvételével irasban mas
személyt is meghatalmazhat. frasos meghatalmazas
hianyadban mas személynek csak kiilon eldirds alapjan
adhato ki a munkavallalé munkabére.

(7) A munkaltatonak nem all jogaban barmi moédon
akadalyozni a munkavallalot kifizetett munkabére sza-
bad felhasznalasaban.

(8) A 131. §-ban foglalt levonasokat kovetden a mun-
kaltaté a munkavallalo irasbeli kérelme vagy a munkal-
tatd és a munkavallalo kozotti megallapodas alapjan
koteles a munkabért vagy annak a munkavallalo altal
meghatarozott részét az altala megadott bankszdmlara
utalni Ggy, hogy a meghatarozott 6sszegnek a szamlara
torténd jovairasa legkésobb a fizetésnapon megtortén-
hessen. A munkavallalo kérelmére a munkaltaté a
munkabér egyes részeit kiilonboz6, a munkavallalo
altal megadott bankszamlakra is utalhatja.

A bérlevonasok és azok sorrendje

131. §

(1) A munkavallal6 munkabéréb6l a munkaltatd els6d-
legesen elvégzi a munkavallal6 altal kiilon el6iras alap-
jan fizetett szocialis biztositasi jarulék, az egészségiigyi
biztositasi jarulék, az éves egészségiigyi biztositasi
jarulék elszamolasa soran felmeriilt hatralék, a kiegé-
szité nyugdijbiztositasi hozzajarulas levonasat, az ado-
eléleg, az addeldleg-hatralék, az addhatralék, az adofi-
zetd hibajabol keletkezett, a jarulékot is tartalmazo
adoelbleg- és adohatralék levonasat, illetve az éves
jovedelemado-elszamolas hatralék
levonasat.
(2) Az (1) bekezdésbe foglalt levonasokat kdvetden a
munkavallalé a munkabérbdl csak

a) a munkabérre valo jogosultsag megsziinése okan

a munkavallal6 altal visszafizetendd béreldleget,

b) a birdsag vagy kozigazgatasi szerv hatarozata

alapjan végrehajtas targyat képezo 0sszeget,

c) az illetékes hatosagok végrehajthatéo hatarozata

alapjan kirott pénzbiintetést vagy pénzbirsagot, il-

letve pénzbeli jovatételt,

d) a jogalap nélkiil felvett, kiilon el6iras altal szaba-

lyozott végrehajthatd hatarozat alapjan visszatéri-

soran felmeriilt

vost’ a osobitne v ¢leneni preddavok poistného na zdra-
votné poistenie, poistné na nemocenské poistenie, po-
istné na starobné poistenie, poistné na invalidné poiste-
nie, poistné na poistenie v nezamestnanosti, poistné na
garanéné poistenie, poistné na urazové poistenie, poist-
né do rezervného fondu solidarity a prispevok na sta-
robné dochodkové sporenie, ktoré plati zamestnavatel’.
Na ziadost’ zamestnanca mu zamestnavatel’ predlozi na
nahliadnutie doklady, na ktorych zaklade bola mzda
vypocitana.

(6) Zamestnanec modze na prijatie mzdy pisomne spl-
nomocnit’ in osobu. Bez pisomného splnomocnenia
mozno vyplatit’ mzdu inej osobe ako zamestnancovi,
len ak tak ustanovi osobitny predpis.

(7) Zamestnavatel’ nema pravo akymkol'vek sposobom
obmedzovat’ zamestnanca vo vol'nom nakladani s vyp-
latenou mzdou.

(8) Zamestnavatel’ je povinny, po vykonani zraZok
podla § 131, poukdzat mzdu alebo jej Cast’ uréenu
zamestnancom na nim urceny ucet v banke alebo v
pobocke zahrani¢nej banky v Slovenskej republike, ak
0 to zamestnanec pisomne poziada alebo ak sa zamest-
navatel’ so zamestnancom na takom postupe dohodne
tak, aby uréena suma penaznych prostriedkov mohla
byt pripisana na tento ucet najneskor v den uréeny na
vyplatu. Ak o to zamestnanec poziada, mdze zamestna-
vatel’ Casti mzdy ur€ené zamestnancom poukazovat’ aj
na viac ucétov, ktoré si zamestnanec sam urcil.

Zrazky zo mzdy a poradie zrazok

§ 131

(1) Zo mzdy zamestnanca zamestnavatel' prednostne
vykona zrazky poistného na socidlne poistenie, pred-
davkov poistného na verejné zdravotné poistenie, ne-
doplatku z roéného zuctovania preddavkov na verejné
zdravotné poistenie, prispevku na doplnkové doéchod-
kové sporenie, ktoré plati zamestnanec podl'a osobitné-
ho predpisu, zrazky preddavku na dan alebo dane, ne-
doplatku preddavku na dan, danového nedoplatku,
nedoplatku, ktory vznikol zavinenim daitiovnika na
preddavku na dann a na dani vratane prisluSenstva a
nedoplatku z ro¢ného zictovania preddavkov na dan z
prijmov zo zavislej ¢innosti.
(2) Po vykonani zrazok podl'a odseku 1 mdze zamest-
navatel zrazit’ zo mzdy len

a) preddavok na mzdu, ktory je zamestnanec povin-

ny vratit’ preto, ze neboli splnené podmienky na pri-

znanie tejto mzdy,

b) sumy postihnuté vykonom rozhodnutia nariade-

nym sidom alebo spravnym organom,

c) penazné tresty a pokuty, ako aj ndhrady ulozené

zamestnancovi vykonatelnym rozhodnutim prislus-

nych organov,
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tendd szocialis biztositasi és nyugdij-

el6takarékossdgi juttatast vagy azok eldlegét, allami

szocidlis juttatast, anyagi sziikséghelyzetben nytj-

tott juttatast és stilyos egészségkarosultsag ellentéte-

lezésére nyujtott hozzajarulast,

e) az utikoltség-térités elszamolatlan el6legét,

f) az atmeneti munkaképtelenség idGszakara folyo-

sitott, jogalap hianyaban visszatéritendd bérpotlékot

vagy annak egy részét,

g) a szabadsag alapjan folyositott, jogalap hianya-

ban visszatéritendd bérpotiékot vagy annak érintett

részét,

h) a 76. § (4) bek. alapjan visszatéritend$ végkielé-

gitést vagy annak részét
vonhatja le.
(3) Tovabbi, az (1) és (2) bekezdésbe foglaltakon kiviil
esé bérlevonasokat a munkaltaté csak a munkavallalo-
val irasban rogzitett megallapodas alapjan foganatosit-
hat, vagy ha a munkaltatot ezen levonasok foganatosi-
tasara kiilon eldiras kotelezi.
(4) Az (1) és (2), valamint a 20. § (2) bekezdésbe fog-
laltak alapjan torténd bérlevonds csak a kiilon eldiras
alapjan szabalyozott mértékben megengedett. A birdsag
vagy kozigazgatasi hatdsdg hatarozata alapjan végre-
hajthaté kovetelések esetében a bérlevonasok modjat és
sorrendjét a hatarozat bérlevonas Utjan térténd végre-
hajtasarol szolo rendelet szabalyozza.
(5) Pénzbeli biintetések (pénzbirsagok), az illetékes
szervek végrehajthatd hatarozata alapjan esedékes
pénzbeli jovatételek, valamint a szocialis ellatas juttata-
sai cimén keletkezett tulfizetések esetében a bérlevonas
sorrendjét az illetékes szerv altal kibocsatott végrehajt-
haté hatarozat munkaltaté cimére tortént kikézbesitésé-
nek napja alapjan kell meghatarozni.
(6) Az utikoltség-térités elszamolatlan eldlege, az at-
meneti munkaképtelenség idészakara folyositott bér-
potlék, a szabadsag alapjan folydsitott bérpotlék, mun-
kabéreldleg vagy annak egy része, illetve jogosultsag
megszinése okan visszafizetendé végkielégités eseté-
ben a bérlevonas sorrendjét a levonasok foganatositasa
kezdetének napja alapjan kell meghatarozni.
(7) A bérlevonasokrol sz610, irasban rogzitett megalla-
podas esetében megvalositott bérlevonasok sorrendjét a
szerz0déskotés napja alapjan kell meghatarozni. A mas
jogi személlyel vagy természetes személlyel a bérlevo-
nasokrol sz616, irdsban rogzitett megallapodas esetében
megvalositott bérlevonasok sorrendjét ezen szerzédés-
nek a munkaltatd cimére tortént kikézbesitésének napja
alapjan kell meghatarozni.
(8) Ha a munkavallald6 masik munkaltatoval létesit
munkaviszonyt, a bérlevonasok (4) és (5) bekezdések
alapjan meghatarozott sorrendje az ij munkaltatonal is
valtozatlan marad. Az 1j munkaltaté bérlevonasi kote-
lezettsége azon a napon lép érvénybe, amelyiken a

d) nepravom prijaté sumy davok socialneho poiste-
nia a déchodkov starobného déchodkového spore-
nia alebo ich preddavky, Statnych socidlnych davok,
davok v hmotnej nudzi a prispevkov k davke v
hmotnej nudzi, penaznych prispevkov na kompen-
zaciu socialnych dosledkov tazkého zdravotného
postihnutia, ak je zamestnanec povinny ich vratit’ na
zaklade vykonateI'ného rozhodnutia podla osobit-
ného predpisu,
e) nevyuctované preddavky cestovnych nahrad,
f) nahradu prijmu pri docasnej pracovnej neschop-
nosti zamestnanca alebo jej cast’, na ktorti zamest-
nanec stratil narok alebo mu narok nevznikol,
g) ndhradu mzdy za dovolenku, na ktoru zamestna-
nec stratil narok, pripadne na ktort mu narok ne-
vznikol,
h) sumu odstupného alebo jeho cast’, ktoru je za-
mestnanec povinny vratit’ podl'a § 76 ods. 4.
(3) Dalsie zrazky zo mzdy, ktoré presahuju ramec zra-
zok uvedenych v odsekoch 1 a 2, méze zamestnavatel’
vykonavat’ len na zadklade pisomnej dohody so zamest-
nancom o zrazkach zo mzdy, alebo ak povinnost’ za-
mestnavatela vykonavat’ zrazky zo mzdy a inych pri-
jmov zamestnanca vyplyva z osobitného predpisu.
(4) Zrazky zo mzdy podla odsekov 1 a 2 a zrazky zo
mzdy podla § 20 ods. 2 mozno vykonavat’ len v rozsa-
hu ustanovenom osobitnym predpisom. Pri pohladav-
kach, na ktoré sid alebo spravny organ nariadil vykon
rozhodnutia, spoésob vykonavania zrazok a ich poradie
upravuju ustanovenia o vykone rozhodnutia zrazkami
z0 mzdy.
(5) Pri penaznych trestoch (pokutach) a ndhradach
ulozenych vykonatelnymi rozhodnutiami prislusnych
organov a pri preplatkoch na davkach socialneho za-
bezpecenia sa poradie zrazok spravuje dnom, ked’ za-
mestnavatel'ovi bolo doru¢ené vykonatel'né rozhodnutie
prislusného organu.
(6) Pri nevyuctovanych preddavkoch cestovnych na-
hrad, pri nahrade prijmu pri docasnej pracovnej ne-
schopnosti zamestnanca, pri ndhrade mzdy za dovolen-
ku, pri preddavkoch na mzdu alebo jej zlozku a pri
odstupnom, ktoré je zamestnanec povinny vratit’ preto,
ze sa nesplnili podmienky na ich priznanie, sa poradie
zrazok spravuje diiom, ked’ sa zacalo s vykonavanim
zrazok.
(7) Pri zraZkach vykonavanych na zaklade dohody o
zrazkach zo mzdy sa poradie spravuje diiom uzatvore-
nia dohody. Pri zrazkach vykonévanych na zédklade
dohody o zrazkach zo mzdy uzatvorenej s inou prav-
nickou osobou alebo s fyzickou osobou sa poradie
zrazok spravuje diiom dorucenia tejto dohody zamest-
navatel'ovi.
(8) Ak zamestnanec nastiipi do pracovného pomeru k
inému zamestnavatel'ovi, zostava poradie, ktoré¢ ziskali
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munkavallalotol vagy annak korabbi munkaltatojatol
tudomast szerez a bérlevonasok tényérél €s az azok
alapjaul szolgalo keresetekrdl. Ervényes ez a (7) be-
kezdés alapjan foganatositott bérlevonasok esetében is,
ha a bérlevonasokrol sz6ld6 megallapodas ennek hata-
lyat kimondottan ki nem zarja.

132. §
A 129-131. § bérlevondsok esedékességére, kifizetésére
¢és foganatositasara vonatkoz6 rendelkezései a munkal-
tato altal a munkavallald részére folydsitott munkabér
valamennyi bérdsszetevdjére egyarant vonatkoznak.

133.§
A teljesitménykovetelmény megallapitasa

(1) A munkaltaté munkateljesitmény-értékeket allapit-
hat meg. A megkivant munkamennyiség és munkatem-
p6 meghatirozdsa soran tekintettel kell lennie arra,
hogy a munkatemp6 6sszhangban alljon a fiziologiai és
neuropszichikai adottsagokkal, valamint figyelembe
kell vennie a munkahelyi biztonsagra és egészségvéde-
lemre vonatkozd jogi és egyéb eldirasokat, a munka-
végzést kovetd tisztalkodasi id6t és a munkavallald
természetes sziikségleteit.

(2) A munkaltatonak gondoskodnia kell arrél, hogy az
elérendd teljesitményértékek a munka megkezdését
megeldzden keriiljenek megallapitasra. A teljesitmény-
értékeket és azok modositasat mindig a munka meg-
kezdést megeldzden kell ismertetni a munkavallalok-
kal, visszahat6 hatallyal nem érvényesithetok.

(3) Ha a teljesitményértékek alkalmazasa és modositasa
nem képezi a kollektiv szerz6dés targyat, a munkaltatd
csak a munkavallaloi képviselettel tortént egyeztetés
kovetéen foganatosithatja azokat; ha a javaslat el6ter-
jesztésétol szamitott 15 napon belill nem sziiletik meg-
allapodas, kiilon el6iras alapjan az illetékes munkavé-
delmi hatdsag hoz dontést.

Az atlagkereset a munkajogi viszonyok céljaira

134. §

(1) Az atlagkeresetet a munkajogi viszonyok vonatko-
zasaban (a tovabbiakban ,,atlagkereset”) a munkaltato a
munkavallalo felé a targyidoszak sordn fizetésként
elszamolt bér és a munkavallal6 altal a targyiddszakban
ledolgozott id6szak alapjan hatdrozza meg. Az elsd
mondat értelmében elszdmolt bér nem tartalmazza a
munkahelyi készenlét inaktiv részéért jaroé bért, és a
munkavallalé altal ledolgozott iddszak nem tartalmazza
a munkahelyi készenlét inaktiv id6tartamat.

(2) Targyidészaknak mindsiil az atlagkereset meghata-
rozasanak idopontjat megel6zé naptari negyedév. Az

pohladavky podl'a odsekov 4 a 5, zachované aj u nové-
ho zamestnavatel'a. Povinnost’ vykonavat’ zrazky vzni-
ka novému zamestnavatel'ovi uz diiom, ked’ sa od za-
mestnanca alebo od doterajSicho zamestnavatela do-
zvie, Ze sa vykonavali zrazky zo mzdy a pre aké pohla-
davky. To isté plati aj o vykonavani zrazok zo mzdy
podla odseku 7, ak v dohode o zrazkach zo mzdy nebol
tento uc¢inok vyslovne vyluceny.

§ 132
Ustanovenia § 129 az 131 sa vztahuja rovnako na vset-
ky zlozky prijmu zamestnanca poskytované zamestna-
vatel'om, ak ide o ich splatnost’, vyplatu a vykonavanie
zrazok.

§ 133

Normovanie prace
(1) Zamestnavatel’ méze uréit’ normy spotreby prace.
Pri uréovani pozadovaného mnozstva prace a pracov-
ného tempa musi vziat' do Gvahy pracovné tempo pri-
merané fyziologickym a neuropsychickym moznos-
tiam, pravne predpisy a ostatné predpisy na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ¢as na osobna
ocistu po skonceni prace a ¢as na prirodzené potreby
zamestnanca.
(2) Zamestnavatel’ je povinny zabezpecit, aby predpo-
klady na uplatnenie noriem spotreby prace boli utvore-
né pred zacatim prace. Normy spotreby prace a ich
zmeny sa musia zamestnancom oznamit vzdy pred
zaCatim prace a nesmu sa uplatiiovat’ so spétnou plat-
nostou.
(3) Ak zavadzanie a zmeny noriem spotreby prace nie
si dohodnuté v kolektivnej zmluve, zamestnavatel
zavadza normy a vykonava ich zmeny az po dohode so
zastupcami zamestnancov; ak k dohode neddjde do 15
dni od predlozenia navrhu, rozhodne prislusny inspek-
torat prace podl'a osobitného predpisu.

Priemerny zarobok na pracovnopravne ucely

§ 134

(1) Priemerny zarobok na pracovnopravne ucely (d’alej
len ,priemerny zarobok") zistuje zamestnavatel zo
mzdy zG¢tovanej zamestnancovi na vyplatu v rozhodu-
jucom obdobi a z obdobia odpracovaného zamestnan-
com v rozhodujicom obdobi. Do zGctovanej mzdy
podla prvej vety sa nezahfiia mzda za neaktivnu Cast’
pracovnej pohotovosti na pracovisku (§ 96 ods. 3) a do
obdobia odpracované¢ho zamestnancom sa nezahiiia ¢as
neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti na pracovisku.

(2) Rozhodujucim obdobim je kalendarny Stvrtrok
predchadzajuci stvrtroku, v ktorom sa zist'uje priemer-
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atlagkeresetet mindig a targyiddszakot kdvetd naptari
hénap elsé napjahoz kell meghatarozni, és jelen tor-
vény eltérd rendelkezése hianyaban a negyedév egésze
soran hasznalatban marad.

(3) Ha a munkavallal6 a targyidészak soran nem dolgo-
zott le legalabb 22 napot vagy 170 orat, az atlagkereset
helyett a valoszin(isithetd keresetet kell meghatarozni.
A valoszinisithetd keresetet a targyidoszak kezdetétdl
eltelt iddszak soran elért munkabér vagy azon munka-
bér alapjan kell meghatdrozni, amelyet valoszintileg
elért volna.

(4) Az atlagkereset egy ordra jutd atlagkeresetként
keriil meghatarozasra. Az egy orara jutd atlagkereset
négy tizedes helyre kerekitendé. Ha a munkajogi el6-
irasok értelmében a havi atlagkeresetet kell alapul ven-
ni, a meghatirozasa soran az egy 6rara jutd atlagkerese-
tet be kell szorozni a munkavallalé heti munkaidé-
beosztasa alapjan az év egy honapjara es6 munkadrak
atlagaval. A havi atlagkereset a legkdzelebbi, felsé
eurocentes értékre kerekitendo.

(5) Ha a munkavallal6 atlagkeresete nem éri el a mini-
malbér szintjét, amelyre a munkavallalo az atlagkereset
kimutatasanak naptari honapjaban jogosult lenne, az
atlagkeresetet a minimalbér szintjére kell ndvelni. Ha
az atlagkereset nincs rogzitve a kollektiv szerzédésben,
és a munkavallalo atlagkeresete nem éri el a garantalt
bérminimum szintjét (120. § (4) bek.), az atlagkeresetet
a garantalt bérminimum szintjére kell emelni. Ha a
munkaltatd a 85. § (5) bekezdésébe foglaltak értelmé-
ben lerdviditi a megallapitott heti munkaidét, novelnie
kell az érintett alkalmazottak atlagkeresetét, mégpedig
ezen modositas életbe 1éptetésének napjatdl, a heti
munkaidd lerdviditésével forditott aranyban; forditott
eljarast alkalmaz a munkaltatd a megallapitott heti
munkaidd hosszabbitasa esetén.

(6) Ha a munkajogi eldirasoknak megfeleléen a kar
jovatétele vonatkozasaban munkaviszonyban nem allo,
a hivatasra (munkavégzésre) kiilon el6irasok alapjan
felkészitésben résztvevo altalanos és kozépiskolai tanu-
loknak, féiskolai hallgatoknak vagy egészségkarosodott
munkavallaloknak az atlagkeresete keriil alkalmazasra,
az (5) bek. els6 mondataba foglalt atlagkeresetet kell
alapul venni.

(7) Ha a munkavallalo felé¢ a targyidGszak soran fize-
tésként (fizetés részeként) a naptari negyedévnél hos--
szabb id0szakért jard bér keriil elszamolasra, az atlag-
kereset meghatarozasanak céljabol annak aranyos, a
naptari negyedévre esd részét kell figyelembe venni. A
fennmaradd részt (részeket) az elkdvetkezd iddszak
(id6szakok) soran meghatarozasra keriilo atlagkereset-
be kell belefoglalni. A targyidészakok szamat a mun-
kaltaté azon negyedévek szama alapjan hatarozza meg,
amelyek alapjan a bér kifizetése torténik. A munkaval-
lalé szdmara annak munka- vagy életjubileuma alkal-

ny zarobok. Priemerny zarobok sa zistuje vzdy k pr-
vému dnu kalenddrneho mesiaca nasledujuceho po
rozhodujiicom obdobi a pouziva sa pocas celé¢ho Stvrt-
roka, ak tento zdkon neustanovuje inak.

(3) Ak zamestnanec v rozhodujucom obdobi neodpra-
coval asponi 22 dni alebo 170 hodin, pouziva sa namies-
to priemerného zarobku pravdepodobny zarobok. Prav-
depodobny zarobok sa zisti zo mzdy, ktor(i zamestna-
nec dosiahol od zaciatku rozhodujuceho obdobia, alebo
zo mzdy, ktortl by zrejme dosiahol.

(4) Priemerny zarobok sa zistuje ako priemerny hodi-
novy zarobok. Priemerny hodinovy zarobok sa zaok-
ruhl'uje na Styri desatinné miesta. Ak sa podl'a pracov-
nopravnych predpisov ma pouzit' priemerny mesacny
zarobok, postupuje sa tak, ze priemerny hodinovy zaro-
bok sa vynasobi priemernym poctom pracovnych hodin
pripadajucich v roku na jeden mesiac podl'a tyzdenného
pracovného Casu zamestnanca. Priemerny mesacny
zarobok sa zaokrihl'uje na najbliZsi eurocent nahor.

(5) Ak je priemerny zarobok zamestnanca niz$i ako
minimalna mzda, na ktord by zamestnancovi vznikol
narok v kalendarnom mesiaci, v ktorom vznikla potreba
priemerny zarobok pouzit, zvysi sa priemerny zarobok
na sumu zodpovedajlicu tejto minimalnej mzde. Ak u
zamestnavatela nie je odmefiovanie zamestnancov
dohodnuté v kolektivnej zmluve a priemerny zarobok
zamestnanca je niz$i ako prislusny minimalny mzdovy
narok (§ 120 ods. 4), zvysi sa priemerny zarobok na
sumu zodpovedajucu tomuto minimalnemu mzdovému
naroku. Ak zamestnavatel' skrati ustanoveny tyzdenny
pracovny cas podla § 85 ods. 5, zamestnavatel' zvysi
priemerné zarobky dotknutych zamestnancov nepriamo
umerne skrateniu tyzdenného pracovného ¢asu odo dna
ucinnosti tejto zmeny; opacny postup zamestnavatel
uplatni v pripade prediZenia ustanoveného tyzdenného
pracovného Casu.

(6) Ak sa podl'a pracovnopravnych predpisov pouziva v
stvislosti s nahradou $kody priemerny zarobok u Zzia-
kov zakladnych §kol, ziakov strednych $kol a studentov
vysokych $kdl alebo u zamestnancov so zdravotnym
postihnutim, ktori nie si zamestnani a ktorych priprava
na povolanie (¢innost’) sa vykonava podl'a osobitnych
predpisov, vychadza sa zo sumy priemerného zarobku
uréenej podla odseku 5 prvej vety.

(7) Ak sa zamestnancovi v rozhodujicom obdobi zG¢-
tuje na vyplatu mzda (Cast’ mzdy), ktora sa poskytuje za
dlhsie obdobie ako kalendarny Stvrtrok, na ucely zist'o-
vania priemerného zarobku sa ur¢i jej pomerna Cast
pripadajtica na kalendarny Stvrtrok. Zvys$na Cast’ (Casti)
sa zahrnie (zahrntl) do mzdy pri zistovani priemerného
zarobku v d’alSom obdobi (d’alSich obdobiach). Pocet
rozhodujucich obdobi zamestnavatel’ ur¢i podl'a poctu
Stvrtrokov, za ktoré sa mzda poskytuje. Mzda poskyt-
nutd zamestnancovi pri prilezitosti jeho pracovného
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mabol a 118. § (3) bekezdése alapjan folyositott bért
négy naptari negyedévre es6 bérként kell elszamolni.
Bér aranyos részeinek meghatarozasa soran a munkal-
tatonak a munkaiddalap adott id6szakra esd részébdl a
munkavallalo altal a targyidészakban vagy a tovabbi
targyidészakok soran ledolgozott hanyadot kell figye-
lembe vennie.

(8) Ha a munkavallald tobb munkaviszonyban végez
munkat egyazon munkaltatd szamara, a bér elszamolasa
mindegyik munkaviszonyra vonatkozoan kiilon torté-
nik.

(9) Ha a pénzbeli teljesitések meghatarozasa soran az
altalanosan kotelez6 érvényil jogi eldirdsok értelmében
a munkavallal6 nett6 havi keresete szolgal alapul, ezen
keresetet a szocialis biztositasi jaruléknak, a kiegészitd
nyugdijbiztositas jarulékanak, az egészségiigyi biztosi-
tas jarulékanak és a természetes személyek targyhonap-
ra vonatkozo feltételek és rata alapjan kiszamitott jove-
delemado-eldlegének a havi atlagkeresetbdl torténd
levonasaval kell meghatarozni.

(10) Az (1) — (9) bekezdések rendelkezései megfelelen
érvényesek a vélelmezett kereset meghatarozasara.

(11) Az atlagkereset és a vélelmezett kereset meghata-
rozéasanak részletei a munkavallaléi képviselettel torté-
n6é megallapodas targyat képezhetik.

135. §

A munkavallal6 jelen térvény hatalyba 1épését megeld-
z0 targyidoszakra vonatkozo atlagkeresetét a targyido-
szak soran a munkavallalo felé fizetésként elszamolt
brutté bér és a munkavallal6 altal a targyidészak soran
ledolgozott, a targyidészakban esedékes étkezési- és
pihendidd tartamaval csdkkentett draszam alapjan kell
meghatarozni. Ugyanugy, a kovetkezd targyidészakra
vonatkoz6 atlagkereset meghatarozasa soran, csdkken a
munkavallal6 altal a targyidészak kezdetétdl jelen tor-
vény hatalyba 1épéséig ledolgozott 6rak szama, ha jelen
torvény a targyidészak soran 1ép hatalyba.

OTODIK RESZ
A munkavégzés akadalyoztatasa

Kozérdekbdl kifolyo akadalyoztatas

136. §
(1) A munkaltatdé szabadnapot biztosit a munkavallalo
szamara a koztisztség gyakorlasara, allampolgari kote-
lességeinek teljesitésére és egyéb kdzérdekil tevékeny-
ség ellatasara, az elkeriilhetetleniil sziikséges idotartam-
ra, ha ezen tevékenységek nem végezhetok munkaidén

vyrocia alebo Zivotného vyroé¢ia podla § 118 ods. 3 sa
povazuje za mzdu poskytnuti za obdobie Styroch ka-
lendarnych Stvrtrokov. Pri urCovani pomernych casti
mzdy zamestnavatel’ prihliada na podiel obdobia od-
pracovaného zamestnancom v rozhodujucom obdobi
alebo v d’alsich rozhodujucich obdobiach z fondu pra-
covného ¢asu na prislusné obdobie.

(8) Ak zamestnanec vykondva pracu v niekolkych
pracovnych vztahoch u toho istého zamestnavatela,
posudzuje sa mzda v kazdom pracovnom vztahu samo-
statne.

(9) Ak sa na tcely vypoctu peniaznych plneni vychadza
podla vSeobecne zavdznych pravnych predpisov z
priemerného mesac¢ného Cistého zarobku zamestnanca,
tento zarobok sa zistuje z priemerného mesacného
zarobku odpocitanim sim poistného na socialne poiste-
nie, prispevku na doplnkové dochodkové sporenie,
preddavku poistného na zdravotné poistenie a preddav-
ku na dan z prijmov fyzickych oséb vypocitanych pod-
la podmienok a sadzieb platnych pre zamestnanca v
mesiaci, v ktorom sa tento zarobok zist'uje.

(10) Ustanovenia odsekov 1 az 9 platia primerane na
ucely zistovania pravdepodobného zarobku.

(11) Podrobnosti zistovania priemerného zarobku alebo
pravdepodobného zarobku mozno dohodnit’ so zastup-
cami zamestnancov.

§ 135

Priemerny zarobok zamestnanca za rozhodujtice obdo-
bie, ktoré¢ predchadza ditu nadobudnutia G¢innosti tohto
zakona, sa zisti z hrubej mzdy zGc¢tovanej zamestnan-
covi na vyplatu v rozhodujucom obdobi a z ¢asu odpra-
covaného zamestnancom v rozhodujicom obdobi zni-
zeného o hodiny zodpovedajlice trvaniu prestavok na
jedenie a oddych v rozhodujucom obdobi. Rovnako sa
na zistovanie priemerného zarobku v d’alSom rozhodu-
jucom obdobi znizi pocet hodin odpracovanych za-
mestnancom od zaéiatku rozhodujiceho obdobia do
nadobudnutia u¢innosti tohto zdkona, ak tento zakon
nadobudne UG¢innost’ v priebehu rozhodujiceho obdo-
bia.

PIATA CAST
Prekazky v praci

Prekazky z dovodov v§eobecného zaujmu

§ 136
(1) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné
vol'no na nevyhnutne potrebny ¢as na vykon verejnych
funkcii, obcianskych povinnosti a inych tkonov vo
vSeobecnom zaujme, ak tito ¢innost nemozno vykonat’
mimo pracovného ¢asu. Pracovné volno poskytne za-
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kiviil. A jelen torvény, kiilon eldiras, a kollektiv szer-
z0dés eltérd rendelkezése vagy a munkaltaté és a mun-
kavallal6 eltéré megallapodésa hianyaban ezen szabad-
napok tartamara a munkaltatd nem fizet bért.

(2) A munkaltato koztisztség vagy szakszervezeti tiszt-
ség betoltése cimén huzamos id6ére mentesiti a munka-
vallalot a munkavégzés alol. Azon munkaltatd részérdl,
amellyel munkaviszonyban all, bér nem illeti meg.

(3) A munkaltatonal miikodo szakszervezeti bizottsag-
ban betoltott tisztség ellatdsa cimén a munkaltaté a
kollektiv szerz6désben rogzitett feltételek alapjan, mig
az lizemi tanacs tagjaként betdltott tisztség ellatasa
cimén az iizemi tanaccsal kotott megallapodés alapjan
huzamos idére mentesiti a munkavallalot a munkavég-
z¢€s alol.

137.§
(1) Jelen torvény alkalmazasaban koztisztségnek, al-
lampolgari kotelességnek és egyéb kozérdeki tevé-
kenységnek mindsiil minden olyan tevékenység, ame-
lyet a jelen torvény vagy kiilon eldiras akként hataroz
meg.
(2) Jelen torvény alkalmazasaban koztisztségnek mind-
sil a megbiztatasi idészakra vagy egyéb iddinterval-
lumra sz616, kdzvetlen valasztas vagy kozvetett valasz-
tas vagy kiilon eldiras értelmében torténd kinevezés
alapjan Dbetoltott tisztségbdl fakado kotelezettségek
ellatasa.
(3) A munkaviszonybdl fakadé kotelezettségek teljesi-
tése mellett koztisztséget betdltd munkavallalot kiilon
eloiras eltéré rendelkezése hidnyaban koztisztség ella-
tasa cimén naptari évente legfeljebb 30 munkanap vagy
miiszak terjedelmil szabadnap illeti meg.
(4) Allampolgari kotelességnek minésiil elsésorban
a) a tantskodas, a tolmacsként és torvényszéki
szakértéként végzett tevékenység, a birdsagi, koz-
igazgatasi vagy Onkormanyzati eljarasban idézés
alapjan részt vevo személyek tevékenysége,
b) az elsdsegélynyujtas soran torténd egyiittmiko-
dés,
C) a kotelezo orvosi ellendrzésen vald részvétel,
d) a fert6z6 betegségek elleni védekezés soran vég-
zett tevékenység,
e) az egyéb, siirgds jellegli egészségiigyi intézkedé-
sek foganatositasa soran végzett tevékenység,
f) az allategészségiigyi védointézkedések foganato-
sitasa sordn végzett tevékenység,
g) a hadkotelesség, amely alapjan az allampolgar
valsadghelyzet esetén soron kiviili szolgélatra, vagy
habora vagy hadiallapot esetén alternativ szolgalat-
ra kotelezhetd,
h) a rendkiviili események soran végzett tevékeny-
seg,
i) az egyéni segitség, amelyre a természetes személy

mestnavatel’ bez ndhrady mzdy, ak tento zakon, osobit-
ny predpis alebo kolektivna zmluva neustanovuje inak
alebo ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom nedohod-
ne inak.

(2) Zamestnavatel' uvolni zamestnanca dlhodobo na
vykon verejnej funkcie a na vykon odborovej funkcie.
Néahrada mzdy od zamestnavatel'a, u ktorého je v pra-
covhom pomere, mu nepatri.

(3) Zamestnavatel' uvolni zamestnanca dlhodobo na
vykon funkcie v odborovom orgine pdsobiacom u
tohto zamestnavatela za podmienok dohodnutych v
kolektivnej zmluve a na vykon funkcie ¢lena zamestna-
neckej rady po dohode so zamestnaneckou radou.

§ 137

(1) Verejna funkcia, ob¢ianska povinnost’ a iny tikon vo
vSeobecnom zaujme je na Uéely tohto zakona ¢innost’, o
ktorej to ustanovuje tento zakon alebo osobitny predpis.
(2) Vykon verejnej funkcie na ucely tohto zdkona je
plnenie povinnosti vyplyvajucich z funkcie, ktora je
vymedzena funkénym obdobim alebo ¢asovym obdo-
bim a obsadzovana na zaklade priamej volby alebo
nepriamej volby alebo vymenovanim podl'a osobitnych
predpisov.
(3) Zamestnancovi, ktory vykonava verejnti funkciu
popri plneni povinnosti vyplyvajucich z pracovného
pomeru, méze byt z dovodu vykonu verejnej funkcie
poskytnuté pracovné volno v rozsahu najviac 30 pra-
covnych dni alebo zmien v kalendarnom roku, ak oso-
bitny predpis neustanovuje inak.
(4) Obcianska povinnost’ je najma ¢innost’

a) svedka, tlmoc¢nika, znalca, inych os6b predvola-

nych na konanie na side alebo inom §tatnom organe

alebo organe tizemnej samospravy,

b) pri poskytnuti prvej pomoci,

¢) pri povinnych lekarskych prehliadkach,

d) pri opatreniach proti prenosnym chorobam,

e) pri inych nalichavych opatreniach liecebno-

preventivnej starostlivosti,

f) pri izolacii z dévodov veterinarno-ochrannych

opatreni,

g) obcana, ktorému vznikla brannd povinnost’ a v

obdobi krizovej situdcie je povinny vykonat” mimo-

riadnu sluzbu alebo v cCase vojny alebo vojnového

stavu alternativnu sluzbu,

h) pri mimoriadnych udalostiach,

i) v pripadoch, ked’ je fyzickd osoba povinna podl'a

osobitnych predpisov poskytnut’ osobn pomoc,

j) pri povinnej ucasti zamestnancov na rekondic-

nych pobytoch.
(5) Iny tkkon vo vSeobecnom zaujme je najméa

a) darovanie krvi a aferéza,
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kiilon eldirasok alapjan kotelezhetd,
j) @ munkavallalok kotelez6 rekondicios ellatdsaban
valo részvétel.

(5) Egyéb kozérdekl tevékenységnek mindsiil elsdsor-

ban
a) a véradas és az aferézis,
b) az egy¢éb bioldgiai anyagok adomanyozasa,
c) a szakszervezeti tisztség ellatasa,
d) az iizemi tanacs tagjaként vagy tizemi megbizott-
ként végzett tevékenység,
e) a munkavallaloi képviselet tagjaként képzésben
torténd részvétel,
f) a Szlovak Koztarsasdg Nemzeti Tanacsanak el-
noke altal kiirt valasztasok és népszavazas soran va-
lasztasi bizottsagi tagként és a Szlovak Koztarsasag
elndkének levaltasarol szoloé népszavazas szervei-
nek tagjaként végzett tevékenység,
g) a hegyi ment6észolgalat vagy mas, szervezett
mentdcsapat tagjaként mentdakcidoban torténd rész-
vétel,
h) gyermekek és fiatalok szamara szervezett tabor
vezetOjeként, annak gazdasagi és egészségligyi he-
lyetteseként, drsvezetoként, neveldként, instruktor-
ként, illetve gyermekek és fiatalok szamara szerve-
zett tabor egészségiigyi feleloseként végzett tevé-
kenység,
i) a Szlovak Koztarsasag kormanya tanacsado szer-
vének tagjaként végzett tevékenység,
j) a békitobizottsag tagjaként végzett tevékenység,
k) az érdekegyeztetd targyalasok soran kozvetitd-
ként vagy dontébiroként végzett tevékenység,
1) a Szlovak Koztarsasag Nemzeti Tanacsa megva-
lasztasaban regisztralt képviseldjeloltjeként, a Szlo-
vak Koztarsasag koztarsasagielnok-valasztasan és
helyhatosagi valasztasok soran regisztralt jeloltként
kifejtett tevékenység.

138. §

(1) A munkaltato az atlagkereset szintjén fizetett sza-
badnapot biztosit a munkavallalé szamara a rekondicios
ellatasban és a kotelezd orvosi ellendrzésen vald rész-
vétel, valamint a munkavallaléi képviselet tagjaként
képzésben torténd részvétel elkeriilhetetleniil sziikséges
tartamara.

(2) A munkaltato tovabba fizetett szabadnapot biztosit a
munkavallald szdmara a véradas, az aferézis és egyéb
bioldgiai anyag adoményozasdnak iddtartamara. A
szabadnap vagy szabadidé az elkeriilhetetleniil sziiksé-
ges id6tartamra, mégpedig az adoméanyozas helyszinére
¢és vissza vezetd utra és az adomanyozast kovetd pihe-
ndidore vonatkozik, amennyiben ezek érintik a munka-
vallalé6 munkaidejét. Az adomanyozas és az adomanyo-
76 egészségi allapota alapjan az orvos hosszabb pihend-
idot hatarozhat meg, amely a helyszinre tortént kiuta-

b) darovanie d’alsich biologickych materidlov,

¢) vykon funkcie v odborovom organe,

d) Cinnost’ ¢lena zamestnaneckej rady a zamestna-
neckého dovernika,

e) ucast’ zastupcov zamestnancov na vzdelavani,

f) ¢innost’ ¢lena volebnych komisii vo vol'bach, kto-
ré vyhlasuje predseda Narodnej rady Slovenskej re-
publiky a v referende a Cinnost’ ¢lena organov na
Pudové hlasovanie o odvolani prezidenta Slovenskej
republiky,

g) ¢innost’ ¢lena horskej sluzby alebo inej organizo-
vanej zachrannej skupiny pocas osobnej ucasti na
zachrannej akeii,

h) ¢innost’ veduceho tabora pre deti a mladez, jeho
zastupcu pre hospodarske veci a zastupcu pre zdra-
votné veci, oddielového veduceho, vychovavaterla,
instruktora, pripadne zdravotnika v tabore pre deti a
mladez,

i) ¢innost’ ¢lena poradného organu vlady Slovenskej
republiky,

j) ¢innost’ ¢lena rozkladovej komisie,

k) ¢innost’ sprostredkovatel’a alebo rozhodcu pri ko-
lektivnom vyjednavani,

1) Cinnost’ registrovaného kandidata pri volbe do
Narodnej rady Slovenskej republiky, prezidenta
Slovenskej republiky a do organov uzemnej samo-
spravy.

§ 138

(1) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné
vol'no na nevyhnutne potrebny ¢as s nahradou mzdy v
sume jeho priemerného zarobku na tcast’ na rekondic-
nych pobytoch, na povinnych lekarskych prehliadkach
a na ucast’ zastupcov zamestnancov na vzdeldvani.

(2) Zamestnavatel' d’alej poskytne zamestnancovi pra-
covné vol'no s ndhradou mzdy v sume jeho priemerné-
ho zarobku na Ucast’ na darovani krvi, aferéze a daro-
vani d’alSich biologickych materidlov. Pracovné vol'no
patri na nevyhnutne potrebny ¢as a to za Cas cesty na
odber a spdt’ a za Cas na zotavenie po odbere, pokial
tieto skutocnosti zasahuju do pracovného casu zamest-
nanca. Podla charakteru odberu a zdravotného stavu
darcu moéze lekar urcit, ze ¢as potrebny na jeho zotave-
nie sa predlzuje, najviac po dobu zasahujucu do pra-
covného casu v ramci 96 hodin od nastupu cesty na
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zastol az adomanyozas idOpontjaig szamitva 96 6ranal
tobbet nem vehet igénybe a munkavallalé munkaidejé-
bol. Ha az adoményozas nem valdsul meg, az atlagke-
reset szintjén fizetett szabadnap vagy szabadidd csak a
munkahelyrél valé indokolt tdvolmaradas igazolhatoan
elkeriilhetetlen id6tartamara jar.

138.a §

Onkéntes tevékenységhél kifolyé akadalyoztatas

(1) A munkaltatdo a munkavallald kérelme alapjan sza-
badnapot adhat a kiilon szabalyozés ald es6, dnkéntes
tevékenység kifejtésérdl szolo szerz6dés alapjan mun-
kaid6ben torténd tevékenység folytatasara; ezen sza-
badnap alapjan a munkavallaldo bérre vagy bérpotlékra
nem jogosult. Az elsé mondat alapjan kiadott szabad-
nap nem szamit munkavégzésnek.
(2) A szabadnap kiilon szabalyozas ald es, 6nkéntes
tevékenység kifejtésére torténd kiadasanak feltételei a
munkavallaloi képviselettel is egyeztetheték; a szabad-
napra bérre vagy bérpotlékra vald jogosultsigban nem
lehet megallapodni.

138.b §
Onkéntes honvédelmi
felkészitésbol kifolyo akadalyoztatas

A munkaltaté a munkavallalo kérelme alapjan szabad-
napot adhat a kiilon szabalyozas ala esé onkéntes hon-
védelmi felkészitésre; a munkaltatd és a munkavallald
kozotti eltéré megallapodas hianyaban ezen szabadnap
alapjan a munkavallaldo bérre vagy bérpotlékra nem
jogosult. Az els6 mondat alapjan kiadott szabadnap
nem szamit munkavégzésnek.

139. §
Honvédelmi kotelezettség teljesitésébol
és rendszeres gyakorlatbol vagy a fegyveres erék
feladatainak teljesitésébdl kifolyé akadalyoztatas
(1) Ha a munkavallalé honvédelmi kételezettségének
teljesitése vagy orvosi kivizsgalas cimén koteles sze-
mélyesen megjelenni a keriileti székhelyen miikddé
jarasi hivatalban, a munkavallalé az elkeriilhetetleniil
sziikséges iddre szabadnapot ad ki neki.
(2) Ha a munkavallalo rendszeres gyakorlat vagy a
fegyveres erdk feladatainak teljesitése cimén koteles
személyesen megjelenni valamelyik katonai alakulat-
nal, a munkavallalé az elkeriilhetetleniil sziikséges
idére szabadnapot ad ki neki.
(3) Ha a munkavallalo rendszeres gyakorlat vagy a
fegyveres erdk feladatainak teljesitése cimén koteles
megjelenni a lakhelyét6l vagy munkahelyétdl tavolabb
es6 helyen, amely tomegkozlekedéssel hat 6rat megha-
lad6 iddtartam alatt érhetd el, egy teljes szabadnapra
jogosult.
(4) A rendszeres gyakorlat vagy a fegyveres erdk fel-

odber. Ak neddjde k odberu, poskytne sa pracovné
volno s ndhradou mzdy v sume jeho priemerného za-
robku len za preukdzany nevyhnutne potrebny cas
nepritomnosti v praci.

§ 138a
Prekazka v praci z dovodu dobrovol’nickej ¢innosti
(1) Zamestnavatel moze zamestnancovi na zaklade
jeho ziadosti poskytnut’ pracovné volno na vykon ¢in-
nosti vykonavanej na zéklade zmluvy o dobrovol'nickej
¢innosti podl'a osobitného predpisu v pracovnom case;
za Cas pracovného volna mzda ani ndhrada mzdy za-
mestnancovi nepatri. Pracovné vol'no poskytnuté podla
prvej vety sa nepovazuje za vykon prace.
(2) Podmienky poskytovania pracovného volna za-
mestnancom na vykon dobrovolnickej ¢innosti podla
osobitného predpisu mozno dohodnut’ aj so zastupcami
zamestnancov; mzdu ani nahradu mzdy za Cas pracov-
ného vol'na nemozno dohodnut’.

§ 138b
Prekazka v praci
z dovodu vykonu dobrovol’nej vojenskej pripravy

Zamestnavatel moze zamestnancovi na zaklade jeho
ziadosti poskytnit’ pracovné volno na vykon dobro-
volnej vojenskej pripravy podla osobitného predpisu;
za &as pracovného vol'na mzda ani nidhrada mzdy za-
mestnancovi nepatri, ak sa zamestnavatel' so zamest-
nancom nedohodne inak. Pracovné volno poskytnuté
podl’a prvej vety sa nepovazuje za vykon prace.

§ 139
Prekazky v praci z dovodu plnenia
brannej povinnosti a z dévodu pravidelného
cvi€enia alebo plnenia tiloh ozbrojenych sil

(1) Ak je zamestnanec povinny dostavit' sa osobne v
stvislosti s plnenim brannej povinnosti na prislusny
okresny urad v sidle kraja alebo na lekarske vySetrenie,
zamestnavatel mu poskytne pracovné volno na nevy-
hnutne potrebny cas.

(2) Ak je zamestnanec povinny dostavit’ sa osobne do
uréeného vojenského utvaru ozbrojenych sil na pravi-
delné cvicenie alebo na plnenie uloh ozbrojenych sil,
zamestnavatel mu poskytne pracovné volno na nevy-
hnutne potrebny cas.

(3) Ak mé zamestnanec nasttpit’ na pravidelné cvic¢enie
alebo na plnenie uloh ozbrojenych sil v mieste natol'ko
vzdialenom od svojho bydliska, pripadne pracoviska,
ze cesta verejnou dopravou trva viac ako Sest’ hodin,
patri mu jeden deni pracovného volna.

(4) Na cestu z miesta, kde zamestnanec vykonal pravi-
delné cvicenie alebo kde plnil tilohy ozbrojenych sil, do
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adatainak teljesitése helyszinérél a lakhelyére vagy
munkahelyére torténd visszautazas cimén a munkaval-
lalé a (3) bekezdésben foglalt feltételek alapjan egy
teljes szabadnapra jogosult.

(5) Az (1) bek. értelmében meritett szabadnap cimén a
munkavallalot az atlagkeresetével azonos szintli bérpot-
1¢k illeti meg.

(6) A (2) — (4) bekezdések értelmében meritett szabad-
nap cimén a munkavallalot az atlagkeresetével azonos
szintl bérpotlék illeti meg. A munkaltaté a munkavalla-
16 részére az els6 mondatba foglalt bérpétiekot a rend-
szeres gyakorlatot vagy a fegyveres erék feladatainak
teljesitését kdvetden folyositja, legkésébb a kovetkezd
naptari honap végéig.

(7) A munkavallal6 legkés6bb a rendszeres gyakorlatot
vagy a fegyveres erék feladatainak teljesitését kovetd
masodik napon koételes munkaba allni.

(8) A munkaltatd részér6l az (1) bekezdés alapjan a
szabadnap kapcsan folydsitott bérpdtlékkal kapcsolatos
koltségeket a kertileti székhelyen miik6do jarasi hivatal
tériti.

(9) A munkaltato oldalan a (2) — (4) bekezdések alapjan
folydsitott, szabadnapért jard bérpdtlékkal kapcsolatos
koltségeket a fegyveres erék azon alakulata tériti,
amelyben a munkavallalé rendszeres gyakorlaton vagy
a fegyveres erok feladatainak teljesitésében részt vett.

140. §
A tovabbképzés

(1) A jogi el6irasok altal szabalyozott vagy a munka-
szerzOdésben rogzitett, a rendes munkavégzés szem-
pontjabol elengedhetetlen képzettség megszerzésére
iranyuld tovabbképzésben valo részvétel a munkavalla-
16 oldalan fennall6 akadalyoztatasnak mindsiil.
(2) A munkaltatod szabadnapot adhat és az atlagkereset-
ével azonos szintli bérpdtlékot folyodsithat a munkaval-
lalonak, kivaltképp ha a magasabb szintii képzettség a
munkaltatd érdekeivel 0Osszhangban all. Magasabb
szintli képzettség megszerzésének szamit annak meg-
szerzése vagy bovitése.
(3) A (2) bekezdésbe foglalt szabadnapnak legalabb

a) a tanitason vald részvétel,

b) a vizsgakra vald kétnapos felkésziilés és a vizs-

gazas,

C) a zardvizsgara, érettségi vizsgara és abszolutori-

umra vald 6tnapos felkésziilés és vizsgazas,

d) az allamvizsgakra vagy a fOiskolai képzés egyes

fokozatait lezaré disszertacios vizsgakra valo, 6sz-

szességében 40 napos felkésziilés és vizsgazas,

e) a zarddolgozat, a diplomamunka vagy a disszer-

tacios munka megirasara és megvédésére valo tiz-

napos tartamara kell kiterjednie.
(4) A munkaltaté a kiilon szabalyozas ala esé egész-
ségiigyi alkalmazottakat naptari évenként &t, a folyama-

miesta bydliska, pripadne pracoviska, patri zamestnan-
covi jeden den pracovného volna za podmienok usta-
novenych v odseku 3.

(5) Za ¢as pracovného vol'na poskytnutého podl'a odse-
ku 1 patri zamestnancovi nahrada mzdy v sume jeho
priemerného zarobku.

(6) Za ¢as pracovného volna poskytnutého podl'a odse-
kov 2 az 4 patri zamestnancovi ndhrada mzdy v sume
jeho priemerného zarobku. Zamestnavatel poskytne
zamestnancovi ndhradu mzdy podla prvej vety po
skonCeni pravidelného cvicenia alebo plnenia uloh
ozbrojenych sil, najneskér do konca nasledujuceho
kalendarneho mesiaca.

(7) Zamestnanec je povinny nastupit’ do prace najne-
skor druhy den po skonéeni pravidelného cvicenia
alebo plnenia tloh ozbrojenych sil.

(8) Naklady zamestnavatel'a na nahradu mzdy za pra-
covné volno poskytnuté podla odseku 1 zamestnavate-
Povi uhradi prislusny okresny urad v sidle kraja.

(9) Naklady zamestnavatel'a na nahradu mzdy za pra-
covné vol'no poskytnuté podl'a odsekov 2 az 4 zamest-
navatel'ovi uhradi vojensky utvar ozbrojenych sil, v
ktorom zamestnanec vykonaval pravidelné cvicenie
alebo plnil tlohy ozbrojenych sil.

§ 140
ZvySovanie kvalifikacie

(1) Ugast’ na d’alsom vzdelavani, v ktorom ma zamest-
nanec ziskat' predpoklady ustanovené pravnymi pred-
pismi alebo splnit’ poziadavky nevyhnutné na riadny
vykon prace dohodnuté v pracovnej zmluve, je prekaz-
kou v praci na strane zamestnanca.
(2) Zamestnavatel moéze poskytovat zamestnancovi
pracovné volno a nahradu mzdy v sume jeho priemer-
ného zarobku, najmd ak je predpokladané zvysenie
kvalifikacie v sulade s potrebou zamestnavatel'a. Zvy-
Senie kvalifikacie je aj jej ziskanie alebo rozsirenie.
(3) Pracovné vol'no podla odseku 2 poskytne zamest-
navatel’ najmene;j

a) v rozsahu potrebnom na ucast’ na vyucovani,

b) dva dni na pripravu a vykonanie kazdej skusky,

¢) pat’ dni na pripravu a vykonanie zaverecnej skus-

ky, maturitnej skisky a absolutéria,

d) 40 dni suhrnne na pripravu a vykonanie vsetkych

Statnych skusok alebo dizertacnej skusky v jednotli-

vych stupnioch vysokoskolského vzdelavania,

e) desat’ dni na vypracovanie a obhajobu zaverecnej

prace, diplomovej prace alebo dizertacnej prace.
(4) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, ktory vy-
konava zdravotnicke povolanie podl'a osobitného pred-
pisu, pracovné vol'no pét dni v priebehu kalendarneho
roka na sustavné vzdelavanie a nahradu mzdy v sume
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tos képzést szolgdld szabadnap és az atlagkeresettel
azonos szintl bérpotlék juttatasban részesiti.

(5) A potvizsga cimén kiadott szabadnap alapjan a
munkavallal6 bérpotlékra nem jogosult.

(6) A 97.§-ban megallapitott rendkiviili munkaid6
kereteit meghaladd rendkiviili munkaiddben végzett
munka alapjan a kiilon szabalyozas ald esé egészség-
iigyi alkalmazott szabadnapra jogosult. A szabadnap
kiadasa a rendkiviili munkaidében tortént munkavég-
zést kovetd két naptari honapon beliil esedékes.

(7) Ha a munkaltato6 a kiilén szabalyozas ala es6 egész-
ségiigyi alkalmazottnak nem adja ki a (6) bekezdésbe
foglalt szabadnapot, és ha ezen okbdl kifolydlag a
munkavallalé altal rendkiviili munkaidében végzett
munka terjedelme meghaladja a 97. §-ba foglalt terje-
delmet, vagy a munkavallalo az egészségiigyi intézmé-
nyek kiilon el6iras altal szabalyozott, személyzeti hatte-
rének biztositasara vonatkozd kovetelmények figyel-
men kiviil hagyasaval gyakorolja tevékenységét, a
munkaltatd a munkavallalo szamara a 97. §-ba foglalt
rendkiviili munkaidé kereteit meghaladé rendkiviili
munkaiddben végzett munka terjedelmének megfeleld
mennyiségli szabadnapot ad ki; a 121. § rendelkezései
nem alkalmazandok.

(8) A (6) bekezdésbe foglalt szabadnap nem tartalmaz-
za a folyamatos képzés céljait szolgalo, (4) bekezdésbe
foglalt szabadnapot.

141. §
A személyi okokbol kifolyé akadalyoztatas
(1) A munkaltat6 igazolja a munkavallalé tdvolmarada-
sat munkahelyérdl, ha annak oka betegség vagy baleset
miatt bekdvetkezett atmeneti munkaképtelenség, sziilé-
si vagy gyermekgondozasi szabadsag meritése (166. §),
karantén, beteg csaladtag apolasa és tiz évnél fiatalabb
gyermekrol torténd gondoskodas, ha a gyermek komoly
okoknal fogva nem latogathatja a gyermeknevelési
intézményt vagy az iskolat, amely ilyen jellegli szolgal-
tatast biztosit, vagy ha a gyermek gondozasat ellatd
személy megbetegedett vagy (vesztegzar-intézkedés
alapjan) karanténba kertilt, illetve olyan egészségiigyi
kivizsgalasra vagy egészségiigyi intézményen beliili
ellatasra szorult, amelyet a munkavallalo munkaidején
kiviill nem lehetséges elvégezni. Kiilon eldiras eltérd
rendelkezése hianyaban ezen id6 alapjan a munkavalla-
16 bérpotlékra nem jogosult.
(2) A munkaltato a kovetkez6 okokbodl és a kovetkezd
terjedelemben koteles szabadnapot adni a munkavalla-
l6nak:
a) munkavallald orvosi kivizsgalasa vagy egészség-
iigyi intézményen beliili ellatasa esetén,
1. fizetett szabadnap jar az elkeriilhetetlentil
sziikséges 1d6, naptari évente legfeljebb hét nap
terjedelmében, ha a kivizsgalast vagy az ellatast

jeho priemerného zarobku.

(5) Za pracovné volno poskytnuté zamestnancovi na
vykonanie opravnej skusky nepatri ndhrada mzdy.

(6) Za pracu nadcas, ktora presahuje rozsah prace nad-
¢as podla § 97, patri zamestnancovi, ktory vykonava
zdravotnicke povolanie podla osobitného predpisu,
nahradné vol'no. Nahradné volno sa poskytuje najne-
skor do dvoch kalendarnych mesiacov po vykonani
prace nadcas.

(7) Ak zamestnavatel’ neposkytne zamestnancovi, ktory
vykonava zdravotnicke povolanie podla osobitného
predpisu, ndhradné vol'no podl'a odseku 6, a ak z tohto
dovodu rozsah prace nadcas tohto zamestnanca presa-
huje rozsah uréeny podla § 97 alebo takyto zamestna-
nec vykonava zdravotnicke povolanie v rozpore s po-
ziadavkami na personalne zabezpecenie zdravotnickeho
zariadenia podl'a osobitného predpisu, zamestnavatel
poskytne takému zamestnancovi pracovné volno na
d’alSie vzdelavanie v rozsahu prace nadéas, ktora presa-
huje rozsah urceny podla § 97, alebo nahradu mzdy v
sume jeho priemerného zarobku; ustanovenia § 121 sa
nepouZiju.

(8) Do pracovného volna podla odseku 6 sa nezapoci-
tava pracovné volno na sustavné vzdeldvanie podla
odseku 4.

§ 141
Dolezité osobné prekazky v praci
(1) Zamestnavatel' ospravedlni nepritomnost zamest-
nanca v praci za cas jeho docasnej pracovnej neschop-
nosti pre chorobu alebo uraz, poc¢as materskej dovolen-
ky a rodicovskej dovolenky (§ 166), karantény, oSetro-
vania chorého ¢lena rodiny a pocas starostlivosti o
dieta mladsie ako desat’ rokov, ktoré nemoéze byt z
vaznych dovodov v starostlivosti detského vychovného
zariadenia alebo Skoly, v ktorych starostlivosti dieta
inak je, alebo ak osoba, ktord sa inak stara o dieta,
ochorela alebo sa jej nariadila karanténa (karanténne
opatrenie), pripadne sa podrobila vysetreniu alebo
oSetreniu v zdravotnickom zariadeni, ktoré nebolo
mozné zabezpecit’ mimo pracovného ¢asu zamestnanca.
Za tento Cas nepatri zamestnancovi ndhrada mzdy, ak
osobitny predpis neustanovuje inak.
(2) Zamestnavatel’ je povinny poskytnut’ zamestnancovi
pracovné vol'no z tychto dévodov a v tomto rozsahu:
a) vySetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdra-
votnickom zariadeni

1. pracovné vol'no s nahradou mzdy sa poskytne

na nevyhnutne potrebny cas, najviac na sedem

dni v kalendarnom roku, ak vySetrenie alebo

osetrenie nebolo mozné vykonat' mimo pracov-

ného Casu,
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munkaiddn kiviil nem lehet megejteni,
2. tovabbi, fizetetlen szabadnap jar az elkeriilhe-
tetleniil sziikséges iddre, ha a kivizsgalast vagy
az ellatast munkaiddn kiviil nem lehet megejte-
ni,
3. fizetett szabadnap jar a varandods allapottal
Osszefiiggd megel6zé orvosi kivizsgalasok el-
végzéséhez elkeriilhetetleniil sziikséges iddre, ha
a kivizsgalast vagy az ellatast munkaidén kiviil
nem lehet megejteni,
b) a munkavallalé gyermekének sziiletése esetén;
fizetett szabadnap jar a gyermek édesanyjanak az
egészségiigyl intézménybe torténd elszallitasahoz és
hazaszallitdsahoz elkertilhetetleniil sziikséges iddre,
c) kisérdként,
1. ha a munkavallal6 kdzeli hozzatartozojat kisé-
ri el varatlanul bekovetkezett megbetegedés
vagy baleset esetén az egészségiigyi intézmény-
be kivizsgalasra vagy ellatasra, illetve elére
egyeztetett idopontra; fizetett szabadnap csak a
kozeli hozzatartozok egyikét illeti meg a feltét-
leniil indokolt iddtartamban, legfeljebb hét nap
terjedelemben a naptari évben, ha a kiséret fel-
tétleniil indokolt és a felsoroltakat munkaidén
kiviil nem lehetett megejteni,
2. ha a munkavallalo fogyatékkal é16 gyermekét
kiséri szocialis intézménybe vagy specidlis tan-
intézménybe; fizetetlen szabadnap csak a kozeli
hozzatartozok egyikét illeti meg az elkertiilhetet-
leniil sziikséges 1d6, naptari évenként legfeljebb
tiz szabadnap terjedelmében,
d) kozeli hozzatartozo elhalalozasa esetén
1. két fizetett szabadnap jar hazastars vagy
gyermek elhalalozasa esetén, és tovabbi egy nap
ezen személyek temetésén valo részvételre,
2. egy fizetett szabadnap jar a munkavallalo szii-
16jének vagy testvérének, hazastarsa sziil6jének
vagy testvérének, illetve testvérének hazastarsa
temetésén valo részvételre, és tovabbi egy nap
vehetd igénybe, ha a munkavallal6é intézkedik
ezen személyek temetése ligyében,
3. legfeljebb egy fizetett szabadnap jar a mun-
kavallalé nagysziildjének vagy unokdjanak,
vagy hazastarsanak nagysziildje, vagy mas, a
felsorolt hozzatartozok korén kiviil esé, am elha-
lalozasa idején a munkavallaloval k6zos haztar-
tasban €16 személy temetésén vald részvételre,
és tovabbi egy nap vehetd igénybe, ha a munka-
vallal6 intézkedik ezen személyek temetése
ligyében,
e) eskiivd esetén; egy nap terjedelmi fizetett sza-
badsagra jogosult a munkavallalo sajat eskiivdje
esetén, fizetetlen szabadsag jar a munkavallalonak a
gyermeke vagy sziiléje eskiivéjén valo részvétel

2. d’alSie pracovné vol'no bez ndhrady mzdy sa
poskytne na nevyhnutne potrebny cas, ak vySet-
renie alebo oSetrenie nebolo mozné vykonat
mimo pracovného ¢asu,
3. pracovné vol'no s nahradou mzdy sa poskytne
na nevyhnutne potrebny ¢as na preventivne le-
karske prehliadky suvisiace s tehotenstvom, ak
vysetrenie alebo oSetrenie nebolo mozné vyko-
nat’ mimo pracovného Casu,

b) narodenie dietata zamestnancovi; pracovné vol-

no s ndhradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne po-

trebny Cas na prevoz matky dietata do zdravotnic-

keho zariadenia a spat’,

¢) sprevadzanie
1. rodinného prislusnika do zdravotnickeho za-
riadenia na vySetrenie alebo oSetrenie pri na-
hlom ochoreni alebo traze a na vopred uréené
vysetrenie, oSetrenie alebo lieCenie; pracovné
vol'no s ndhradou mzdy sa poskytne len jedné-
mu z rodinnych prislusnikov na nevyhnutne po-
trebny Cas, najviac na sedem dni v kalendarnom
roku, ak bolo sprevadzanie nevyhnutné a uvede-
né ukony nebolo mozné vykonat’ mimo pracov-
ného casu,
2. zdravotne postihnutého dietata do zariadenia
socialnej starostlivosti alebo Specialnej Skoly;
pracovné volno s nahradou mzdy sa poskytne
len jednému z rodinnych prislusnikov na nevy-
hnutne potrebny ¢as, najviac na desat’ dni v ka-
lendarnom roku,

d) timrtie rodinného prislusnika
1. pracovné volno s nadhradou mzdy na dva dni
pri umrti manzela alebo dietata a na dalsi den
na ucast’ na pohrebe tychto osob,
2. pracovné volno s nahradou mzdy na jeden
den na ucast’ na pohrebe rodi¢a a surodenca za-
mestnanca, rodica a surodenca jeho manzela,
ako aj manzela surodenca zamestnanca a na
dalsi den, ak zamestnanec obstardva pohreb
tychto osob,
3. pracovné volno s ndhradou mzdy na nevy-
hnutne potrebny Cas, najviac na jeden den, na
ucast’ na pohrebe prarodica alebo vnuka zamest-
nanca, alebo prarodica jeho manzela, alebo inej
osoby, ktora sice nepatri k uvedenym pribuz-
nym, ale zila so zamestnancom v ¢ase umrtia v
domacnosti, a na d’alsi den, ak zamestnanec ob-
starava pohreb tychto osob,

e) svadba; pracovné volno s nahradou mzdy sa po-

skytne na jeden den na ucast’ na vlastnej svadbe a

pracovné volno bez nahrady mzdy sa poskytne na

ucast’ na svadbe dietat’a a rodi¢a zamestnanca,

f) znemoznenie cesty do zamestnania z poveter-

nostnych dévodov individudlnym dopravnym pro-
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idejére,
f) id6jarasi akadalyoztatds esetén, ha a személyi
kozlekedési eszkdzt hasznald egészségkarosult

munkavallalé nem tud eljutni munkahelyére; fizetett
szabadsag jar az elkeriilhetetlentil sziikséges, legfel-
jebb egy nap tartamu idére,
g) a menetrend szerinti tOmegkozlekedés varatlan
szlineteltetése vagy késése esetén; az elkeriilhetetle-
niil sziikséges idotartamnak megfeleld fizetetlen
szabadsagra jogosult a munkavallal6, ha munkahe-
lyére mas alkalmas modon nem tudott eljutni,
h) a sajat lakberendezéssel biré munkavallalo kolto-
zése esetén; az elkeriilhetetleniil sziikséges id6tar-
tamnak megfeleld, telepiilésen beliili koltozés ese-
tén legfeljebb egy, telepiilések kozotti koltozés ese-
tén legfeljebb két nap terjedelmi fizetetlen szabad-
sagra jogosult a munkavallald; ha a koltézés a mun-
kavallalo érdekében torténik, fizetett szabadsagra
jogosult,
i) a munkaviszony kozelgé megsziinésével indokolt
munkahelykeresés esetén; a munkavallalo az elke-
riilhetetleniil sziikséges id6tartamnak megfeleld, a
felmondési id6 tartama alatt hetente legfeljebb fél
nap terjedelmii fizetetlen szabadsagra jogosult; azo-
nos tartamu fizetett szabadsagra jogosult a munka-
vallalo a munkaviszony megszlinése esetén, ha az a
munkaltatd altali felmondas vagy a 63. § (1) bek.
a)-tol ¢)-ig terjedd pontjai alapjan kovetkezett be; a
szabadsag a munkaltatdo jovahagyasaval Osszevon-
haté.
(3) A munkaltaté a munkavallalénak nyujthat
a) tovabbi fizetett vagy fizetetlen szabadsagot a (2)
bekezdés szerinti okokbol,
b) mas, mint a (2) bekezdés szerinti okbol, fizetett
vagy fizetetlen szabadsagot,
c) fizetett vagy fizetetlen szabadsagot a munkavalla-
16 kérése alapjan,
d) fizetett szabadsagot, melyet a munkavallalo le-
dolgozik.
(4) Egy napnak mindsiil az az adott napra vonatkozo
munkaidének megfelel6 idGtartam, amelyet a munka-
vallalonak a megallapitott heti munkaid6-beosztas
alapjan munkavégzéssel kellene toltenie.
(5) A munkavallalonak a (2) bek. a) és c¢) pontjaiba
foglalt akadalyoztatasa esetén a neki jaro éves szabad-
sag teljes idOtartama meghatdrozasa vonatkozasaban
egy napnak mindsiil az egy napra esé munkaid6 atlagos
hosszanak megfelel§ id6tartam, amely a munkavallalo
szdmara megallapitott heti munkaid6-beosztasbol ko-
vetkezik, heti 6t munkanappal szamolva.
(6) A munkaltaté megszabhatja, hogy ha a munkavalla-
l6val a munkaviszony a naptari év soran jott 1étre, a (2)
bek. a) pontjanak els6 alpontjaban és c) pontjanak elsé
alpontjaban foglalt fizetett szabadsagot a naptari év

striedkom, ktory pouziva zamestnanec so zdravot-
nym postihnutim; pracovné vol'no s ndhradou mzdy
sa poskytne na nevyhnutne potrebny Cas, najviac na
jeden den,
g) nepredvidané prerusenie premavky alebo meska-
nie pravidelnej verejnej dopravy; pracovné volno
bez ndhrady mzdy sa poskytne na nevyhnutne po-
trebny c¢as, ak nemohol zamestnanec dosiahnut
miesto pracoviska inym primeranym sposobom,
h) prestahovanie zamestnanca, ktory ma vlastné by-
tové zariadenie; pracovné volno bez ndhrady mzdy
sa poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na
jeden den pri stahovani v tej istej obci a pri staho-
vani do inej obce najviac na dva dni; ak ide o sta-
hovanie v zaujme zamestnavatela, poskytne sa pra-
covné vol'no s nahradou mzdy,
i) vyhladanie nového miesta pred skonenim pra-
covného pomeru; pracovné volno bez nahrady
mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as, naj-
viac na jeden poldeni v tyzdni pocas zodpovedajuce;j
vypovednej doby; v rovnakom rozsahu sa poskytne
pracovné vol'no s nadhradou mzdy pri skonceni pra-
covného pomeru vypovedou danou zamestnavate-
Pom alebo dohodou z doévodov uvedenych v § 63
ods. 1 pism. a) az c); pracovné vol'no mozno so sth-
lasom zamestnavatel’a zlucovat'.
(3) Zamestnavatel’ moze poskytnut’ zamestnancovi
a) d’alsie pracovné vol'no z dovodov podla odseku 2
s ndhradou mzdy alebo bez nahrady mzdy,
b) pracovné vol'no z inych dévodov ako podla od-
seku 2 s nahradou mzdy alebo bez nahrady mzdy,
¢) pracovné vol'no na ziadost’ zamestnanca s nahra-
dou mzdy alebo bez nahrady mzdy,
d) pracovné volno s ndhradou mzdy, ktoré si za-
mestnanec odpracuje.
(4) Za jeden defi sa povazuje ¢as zodpovedajuci dizke
pracovného casu, ktory mal zamestnanec na zaklade
rozvrhnutia ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu
v tento den odpracovat’.
(5) Na tucely urcenia celkového rozsahu pracovného
volna poskytnutého zamestnancovi v kalendarnom
roku pri prekazke v praci podla odseku 2 pism. a) a c)
sa za jeden den povazuje ¢as zodpovedajlici priemernej
dizke pracovného ¢asu pripadajuceho na jeden deii,
ktory vyplyva z ustanoveného tyzdenného pracovného
Casu zamestnanca, pricom sa zamestnanec posudzuje
akoby pracoval pat’ dni v tyzdni.
(6) Zamestnavatel moze urc€it, ze ak pracovny pomer
zamestnanca vznikol v priebehu kalendarneho roka,
pracovné volno s nahradou mzdy z dovodov uvede-
nych v odseku 2 pism. a) prvom bode a pism. c¢) prvom
bode sa poskytne v rozsahu najmenej jednej tretiny
naroku za kalendarny rok za kazdi zacatu tretinu ka-
lendarneho roka trvania pracovného pomeru. Celkovy
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minden megkezdett harmada alapjan jar6 jogosultsag
legalabb egyharmadanak a tartamaban adja ki. Az els6
mondatban foglalt teljes jogosultsag egész naptéri na-
pokra, folfel¢ kerekitendd.

(7) A munkavallald az atlagkeresetével azonos szintii
bérpdtlékra jogosult.

(8) A munkavallalok gazdasagi és szocialis jogainak
érvényesitését célzo sztrajk idejére a munkaltatd kote-
les igazolni annak tavolmaradasat; a munkavallalo
bérre vagy bérpotlékra nem jogosult. A birdsdgnak a
sztrajk jogszerlitlen mivoltarol sz6l6 hatarozata hataly-
ba 1épését kovetden a munkavallald sztrajkbol kifolyd
tavolmaradasa igazolatlannak mindsiil.

1l41.a§
A munkavégzés atmeneti felfiiggesztése
Ha fennall a gyanuja, hogy a munkavallalo sulyos
munkafegyelmi vétséget kovetett el, s tovabbi munka-
végzése veszélyeztetné a munkaltatd érdekeit, a mun-
kaltaté a munkavallaloi képviselettel tortént egyeztetést
kovetden atmenetileg, legfeljebb egy honap tartamara
felfiiggesztheti munkavégzését.
munkavégzés atmeneti felfliggesztésének tartamara az
atlagkeresete legalabb 60%-at kitevo bérpotlékra jogo-

A  munkavallaldo a

sult; ha a sulyos munkafegyelmi vétség ténye nem nyer
bizonyitast, az atlagkeresete szintjéig bérkiegészitésre
jogosult.

142. §

A munkaltat6 oldalan felmeriilt akadalyoztatas
(1) Ha a munkavallalé gépi berendezés meghibasodasa,
nyersanyag- vagy erdforras-ellatas, hianyos munkado-
kumentumok és hasonldé atmeneti ilizemeltetési okok
miatt nem végezhetett munkat (leallas) és a megallapo-
dast kovetden nem volt mas munkakorbe athelyezve, az
atlagkeresete szintjét elér6 munkabérre jogosult.

(2) Ha a munkavallal6 a kedvez6tlen id6jarasi feltételek
miatt nem végezhetett munkat, az atlagkeresete szintjé-
nek legalabb 50%-at elérd bérpotlékra jogosult.

(3) Ha a munkavallalé az (1) és a (2) bekezdésbe fog-
laltaktol eltérd egyéb okok miatt nem végezhetett mun-
kat, az atlagkeresete szintjét elérdé bérpotlékra jogosult.
(4) Ha a munkaltato a munkavallal6i képviselettel ko-
tott irasos megallapodasban rdgzitette mindazon iize-
meltetési okokat, amelyek beallta esetén nem tud mun-
kat biztositani a munkavallald szamara, a munkaltato
oldalan felmeriilt akadalyoztatds ténye forog fenn,
amely esetben a munkavallalo az atlagkeresete szintjé-
nek legalabb 60%-at elérd, megallapodasban rogzitett
bérpotlékra jogosult. Az elsé mondatba foglalt megal-
lapodas a munkaltato hatarozataval nem helyettesitheto.
(5) Ha a munkavallal6 iizemeltetési okok miatt nem tud
eleget tenni munkavégzési kotelezettségének, a mun-
kaltato a 87.a § értelmében jarhat el; a 90. § (9) bekez-

narok podl'a prvej vety sa zaokrahli na celé kalendarne
dni nahor.

(7) Néhrada mzdy sa poskytne v sume priemerného
zarobku zamestnanca.

(8) Zamestnavatel' je povinny ospravedlnit’ nepritom-
nost’ zamestnanca v praci za ¢as jeho ucasti na Strajku v
stvislosti s uplatnenim jeho hospodarskych a social-
nych prav; mzda, ani nahrada mzdy zamestnancovi
nepatri. Ugast’ na $trajku po pravoplatnosti rozhodnutia
sudu o nezdkonnosti Strajku sa povazuje za neosprave-
dlnenu nepritomnost’ zamestnanca v praci.

§ 141a
Docasné prerusenie vykonu prace

Ak je zamestnanec dovodne podozrivy zo zavazného
porusenia pracovnej discipliny a jeho d’al§i vykon prace
by ohrozoval dolezity zaujem zamestnavatela, mdze
zamestnavatel' po prerokovani so zastupcami zamest-
nancov zamestnancovi docasne, najdlh§ie na jeden
mesiac, prerusit’ jeho vykon prace. Zamestnancovi po
dobu docasného prerusenia vykonu prace patri nahrada
mzdy najmenej v sume 60 % jeho priemerného zarob-
ku; ak sa zavazné porusenie pracovnej discipliny ne-
preukazalo, zamestnancovi patri doplatok do vysky
jeho priemerného zarobku.

§ 142

PrekazKky na strane zamestnavatel’a
(1) Ak zamestnanec nemoze vykondvat’ pracu pre pre-
chodny nedostatok spdsobeny poruchou na strojovom
zariadeni, v dodavke surovin alebo pohonnej sily,
chybnymi pracovnymi podkladmi alebo inymi podob-
nymi prevadzkovymi pri¢inami (prestoj) a nebol po
dohode preradeny na int pracu, patri mu ndhrada mzdy
v sume jeho priemerného zarobku.
(2) Ak zamestnanec nemohol vykonavat pracu pre
nepriaznivé poveternostné vplyvy, poskytne mu za-
mestnavatel’ ndhradu mzdy najmenej 50 % jeho prie-
merného zarobku.
(3) Ak nemohol zamestnanec vykonavat’ pracu pre iné
prekazky na strane zamestnavatel'a, ako su uvedené v
odsekoch 1 a 2, zamestnavatel mu poskytne nahradu
mzdy v sume jeho priemerného zarobku.
(4) Ak zamestnavatel' vymedzil v pisomnej dohode so
zastupcami zamestnancov vazne prevadzkové dovody,
pre ktoré zamestndvatel’ nemoze zamestnancovi pride-
Povat’ pracu, ide o prekazku v praci na strane zamest-
navatel’a, pri ktorej patri zamestnancovi nadhrada mzdy
v sume urcenej dohodou najmenej 60 % jeho priemer-
ného zarobku. Dohodu podla prvej vety nemozno na-
hradit’ rozhodnutim zamestnavatel’a.
(5) Ak zamestnanec nemdze vykonavat pracu z vaz-
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désének rendelkezése ilyen esetekben nem kotelezd
érvényii.

143. §
A rugalmas munkaidében felmeriilt akadalyoztatas
(1) Rugalmas munkaid6 alkalmazasa soran a munka-
vallalé oldalan felmeriilt akadalyoztatas csak az alap-
munkaiddbe tortént beavatkozas terjedelmében mindsiil
bérpdtlékra jogositdé munkavégzésnek. A valaszthatd
munkaiddbe tortént beavatkozas mértéke igazolhatd
akadalyoztatasnak, és nem bérpotlékra jogosult munka-
végzésnek mindsiil.
(2) Ha a munkavallal6 oldalan felmeriilt akadalyoztatas
esetében jelen torvény vagy a kollektiv szerzédés pon-
tosan rendelkezik az elkeriilhetetleniil sziikséges iddtar-
tamar6l, amely soran a munkavallal6 szabadsagra jogo-
sult, ezen id6 egésze munkavégzésnek mindsiil; egy
napnak mindsiil a munkavallaldo szamara megallapitott
heti munkaid6é-beosztasbol eredd, egy miiszaknak meg-
feleld atlagos iddtartam.
(3) A munkaltato oldalan felmeriilt akadalyoztatas
legfeljebb a meghatdrozott rugalmas munkaidészakra
vonatkoz6 iizemidd tartamaban mindstil munkavégzés-
nek.
(4) Ha a munkavallalo az (1) bek. masodik mondataba
foglalt igazolhat6 akadalyoztatds okéan nem dolgozta le
a meghatarozott rugalmas munkaidészak teljes ilizem-
idejét, mivel abban a sajat oldalan felmeriilt ok miatt
akadalyoztatva volt, ezen ok megsziinésével a munkal-
tatoval kotott eltéré megallapodas hidnyaban koteles
munkanapokon, késedelem nélkiil ledolgozni a munka-
id6 le nem dolgozott részét. Az idGpontra vonatkozo
eltér6 megallapodas hianyaban a le nem dolgozott
munkaid6 csak valaszthatdé munkaidében dolgozhatd le,
és nem mindsiil rendkiviili munkaidében végzett mun-
kanak.

144. §

Az akadalyoztatasrol szol6 kozos rendelkezések
(1) Ha a munkavallald el6zetesen tudomas szerez az
akadalyoztatas tényérdl, koteles idében szabadsagot
kérni a munkaltatotél. Mas esetben a munkavallald
késedelem nélkiil koteles értesiteni a munkaltatot az
akadalyoztatas tényérdl és annak varhato tartamarol.

(2) Az akadalyoztatas tényét és annak tartamat a mun-
kavallalo koteles igazolni a munkaltato felé. Az illeté-
kes intézmény koteles igazolast kiallitani szdmara az
akadalyoztatas tényérdl és annak tartamarol.

(3) Ha a munkavallal6 fizetetlen szabadsagra jogosult,
a munkaltatd koteles lehetévé tenni szamara az elmu-
lasztott munkaidé ledolgozasat, ha lizemeltetési okok
ebben nem akadalyozzak.

nych prevadzkovych dovodov, médze zamestnavatel
postupovat’ podl'a § 87a; ustanovenie § 90 ods. 9 sa v
tomto pripade nemusi uplatnit’.

§ 143

Prekazky v praci pri pruZnom pracovnom ¢ase
(1) Prekazky v praci na strane zamestnanca sa pri
uplatneni pruzného pracovného ¢asu posudzuju ako
vykon prace s ndhradou mzdy len v rozsahu, v ktorom
zasiahli do zdkladného pracovného Casu. V rozsahu, v
ktorom zasiahli do volitelného pracovného cCasu, sa
posudzuju ako ospravedlnené prekdzky v praci, nie
vSak ako vykon prace a neposkytuje sa za ne nahrada
mzdy.
(2) Ak tento zakon alebo kolektivna zmluva pri prekaz-
kach v praci na strane zamestnanca ustanovi presnu
dizku nevyhnutne potrebného &asu, za ktory zamest-
nancovi patri pracovné vol'no, posudzuje sa ako vykon
prace cely tento Cas; za jeden den sa pritom povazuje
¢as zodpovedajuci priemernej dizke pracovnej zmeny
vyplyvajuci z uréeného tyzdenného pracovného casu
zamestnanca.
(3) Prekazky v praci na strane zamestnavatel'a sa posu-
dzujt ako vykon prace najviac v rozsahu prevadzkové-
ho ¢asu v ur¢enom pruznom pracovnom obdobi.
(4) Ak zamestnanec neodpracoval pre ospravedlnené
prekazky v praci uvedené v odseku 1 druhej vete cely
prevadzkovy ¢as uréeného pruzného pracovného obdo-
bia, pretoze mu v tom branila prekazka v praci na jeho
strane, je povinny bez zbytocného odkladu po jej od-
padnuti tito neodpracovanu cast' pracovného casu
odpracovat’ v pracovnych dioch, ak sa so zamestnava-
telom nedohodol inak. Odpracovanie je mozné len vo
volite'nom pracovnom case, ak sa nedohodla ina doba,
a odpracovanie nie je pracou nad¢as.

§ 144

Spolo¢né ustanovenia o prekazkach v praci
(1) Ak je prekazka v praci zamestnancovi vopred zna-
ma, je povinny vcas poziadat zamestnavatela o po-
skytnutie pracovného volna. Inak je zamestnanec po-
vinny upovedomit’ zamestnavatela o prekazke v praci a
0 jej predpokladanom trvani bez zbyto¢ného odkladu.
(2) Prekazku v praci a jej trvanie je zamestnanec po-
vinny zamestnavatel'ovi preukdzat’. Prislusné zariadenie
je povinné potvrdit’ mu doklad o existencii prekazky v
praci a o jej trvani.
(3) Ak ma zamestnanec narok na pracovné vol'no bez
nédhrady mzdy, zamestnavatel’ je povinny mu umoznit’
odpracovanie zameskaného casu, ak tomu nebrania
vazne prevadzkové dovody.
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144.a §
A munkavégzés

(1) Munkavégzésnek mindsiil

a) azon id6tartam is, amely soran jelen torvény elté-
r6 rendelkezése hianyaban a munkavallalo akada-
lyoztatas okan nem végez munkat,

b) az a szabadnap is, amelyet a munkavallalo ké-
s6bb dolgoz le,

¢) a rendkiviili munkaidében végzett munka, az tin-
nepnapokon végzett munka, a munkahelyi készenlét
inaktiv id6tartama, vagy a 96.b § cimén jard sza-
badnap is,

d) a kedvezotlen id6jarasi feltételek okan felmertilt
akadalyoztatas id6tartama is,

e) a rendes szabadsag idétartama is,

f) azon id6tartam is, amely soran a munkavallal6 fi-
zetett tinnep okan nem végez munkat, vagy amely
okan munkabére nem csokken,

g) fiatalkori munkavallalo esetében az elméleti
vagy gyakorlati a szakképzésben valo részvétel.

(2) Nem mindsiil munkavégzésnek

a) azon munkavégzés id6tartama, amely fejében a
munkaltatd korabban szabadnapot meritett,

b) a rendkiviili munkaidében tortént munkavégzés,
a munkahelyi készenlét inaktiv idétartama, amelyek
fejében a munkavallalé szabadnapban részesiil,

¢) az az idOtartam, amely sordn a munkavallalo a
kedvezétlen id6jarasi feltételek okan felmeriilt aka-
dalyoztatas tartamat dolgozza le,

d) a munkavallal6 kérelme alapjan a 141. § (3) bek.
¢) pontja értelmében kiadott szabadsag,

e) valsaghelyzet esetén a rendkiviili szolgalat, vagy
haborua és hadiallapot esetén az alternativ szolgélat
tartama,

f) miiszak vagy egy részének igazolatlan mulaszta-
sa,

g) azon id6tartam, amelyre a munkaltatd koztisztség
vagy szakszervezeti tisztség betdltése okan, a 136. §
(2) bek. alapjan huzamos idére mentesiti a munka-
vallalot a munkavégzés alol.

§ 144a
Vykon priace

(1) Ako vykon prace sa posudzuje aj doba,
a) ked’ zamestnanec nepracuje pre prekazky v praci,
ak tento zakon neustanovuje inak,
b) pracovného volna, ktoré si zamestnanec odpracu-
je neskor,
) nahradného vol'na za pracu naddas, za pracu vo
sviatok, za Cas neaktivnej Casti pracovnej pohoto-
vosti na pracovisku alebo nahradného volna po-
skytnutého podl'a § 96b,
d) prekazky v praci z dovodu nepriaznivych pove-
ternostnych vplyvov,
e) dovolenky,
f) pocas ktorej zamestnanec nepracuje preto, Ze je
sviatok, za ktory mu patri ndhrada mzdy alebo za
ktory sa mu jeho mesacnd mzda nekrati,
g) ktort mladistvy zamestnanec stravi pri odbornej
priprave v ramci systému teoretickej alebo praktic-
kej pripravy.

(2) Ako vykon prace sa neposudzuje doba
a) vykonu prace, za ktory sa vopred poskytlo pra-
covné volno,
b) prace nadcas, neaktivnej Casti pracovnej pohoto-
vosti na pracovisku, ak sa za fu poskytne nahradne
volno,
¢) pocas ktorej si zamestnanec odpracuva prekazku
v praci z dovodu nepriaznivych poveternostnych
vplyvov,
d) pracovného volna poskytnutého na ziadost' za-
mestnanca podla § 141 ods. 3 pism. c),
e) vykonu mimoriadnej sluzby v obdobi krizove;j si-
tuacie alebo alternativnej sluzby v €ase vojny a voj-
nového stavu,
f) neospravedlneného zameskania pracovnej zmeny
alebo jej Casti,
g) na ktori zamestnavatel’ uvolni zamestnanca dl-
hodobo na vykon verejnej funkcie alebo odborovej
funkcie podla § 136 ods. 2.

(3) Ako vykon prace sa na ucely dovolenky okrem dob

(3) A szabadsagok vonatkozasaban a (2) bekezdésbe
foglalt id6tartamokon kiviill nem mindsiill munkavég-
zésnek

podla odseku 2 neposudzuje ani doba
a) docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
pre chorobu alebo uraz okrem docasnej pracovnej

a) a betegség vagy baleset okan bekovetkezett at-
meneti munkaképtelenség idétartama sem, kivéve a
munkaltatd feleldsségi korébe esé munkabaleset
vagy foglalkozasi artalom okan bekovetkezett at-
meneti munkaképtelenség idétartamat,

b) a 166. § (2) bekezdésébe foglalt gyermekgondo-
zasi szabadsag tartama sem,

c) a (karanténintézkedés alapjan) karanténban toltott
idGtartam sem,

d) a beteg hozzatartozé apolasanak idétartama sem,
e) a tiz évnél fiatalabb gyermekrél torténé gondos-

neschopnosti zamestnanca vzniknutej v dosledku
pracovného turazu alebo choroby z povolania, za
ktoré zamestnavatel’ zodpoveda,

b) rodi¢ovskej dovolenky podl'a § 166 ods. 2,

¢) nariadenej karantény (karanténneho opatrenia),

d) osetrovania chorého ¢lena rodiny,

e) starostlivosti o dieta mladsSie ako desat’ rokov,
ktoré nemoze byt z vaznych dévodov v starostli-
vosti detského vychovného zariadenia alebo $koly,
Vv ktorych starostlivosti diet’a inak je, alebo ak oso-
ba, ktord sa inak stard o diet’a, ochorela alebo sa jej
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kodas id6tartama sem, ha a gyermek komoly okok-
nal fogva nem latogathatja a gyermeknevelési in-
tézményt vagy az iskolat, amely ilyen jellegli szol-
galtatast biztosit, vagy ha a gyermek gondozasat el-
laté személy megbetegedett vagy (karanténintézke-
dés alapjan) karanténba kertilt, illetve olyan egész-
ségiigyi kivizsgalasra vagy egészségligyi intézmé-
nyen beliili ellatasra szorult, amelyet a munkavalla-
16 munkaidején kiviil nem lehetséges elvégezni.
(4) Azon munkavallalé szabadsagra vald jogosultsaga
megallapitisa soran, amelynek megszabott heti kotele-
z6 munkaideje nem terjed ki a hét valamennyi munka-
napjara, ugy kell eljarni, mintha a naptari hét folyaman
6t munkanapot dolgozna. Ugyanez alkalmazand6 a
napok szamanak a szabadsag leroviditése okan torténd
megallapitasa soran is, a munkahelyrdl valé igazolatlan
mulasztas kivételével.
(5) Az (1) — (3) bekezdések rendelkezései a munkabér-
igény (juttatds) megallapitdsa soran nem alkalmazan-
dok.
(6) Az igazolatlan mulasztas tényét a munkaltato alla-
pitja meg a munkavallaloi képviselettel tortént egyezte-
tést kdvetden.

145. §

A munkavallaloknak a munkavégzéssel

kapcsolatban folydsitott koltségtérités
(1) A munkaltato killon el6irasok altal szabalyozott
feltételek alapjan uti-, koltozkodési, és mas, a munka-
kori feladatok ellatasaval Osszefiiggd koltségtéritést
folydsit a munkavallalonak.
(2) A kollektiv szerzédésben vagy a munkaszerz6dés-
ben rogzitett feltételek alapjan a munkaltatd téritést
folyosit a munkavallalonak a sajat szerszamok, beren-
dezések és a munkavégzéshez sziikséges dolgok hasz-
nalataért, ha azt a munkavallalé a munkaltato beleegye-
zésével hasznalja.

HATODIK RESZ
A munkavédelem

A munkavédelem

146. §

(1) A munkavédelem azon jogszabalyok, szervezési
intézkedések, miszaki intézkedések, egészségiigyi
intézkedések és szocialis intézkedések rendszere, ame-
lyek a munkahelyi biztonsag és az egészségvédelem,
illetve a munkavallalo egészségi allapotanak és munka-
képességének megdvasara iranyulnak. A munkabizton-
sag a munkajogviszony elidegenithetetlen része.

(2) A munkavallalok biztonsagarol és egészségének

nariadila karanténa (karanténne opatrenie), pripadne
sa podrobila vySetreniu alebo oSetreniu v zdravot-
nickom zariadeni, ktoré nebolo mozné zabezpecit
mimo pracovného ¢asu zamestnanca.
(4) Na zistenie, ¢i st splnené podmienky vzniku naroku
na dovolenku, sa posudzuje zamestnanec, ktory je za-
mestnany po urceny tyzdenny pracovny cas, akoby v
kalendarnom tyzdni pracoval pdt pracovnych dni, aj
ked’ jeho pracovny cas nie je rozvrhnuty na vsetky
pracovné dni v tyzdni. To plati aj na zistenie poctu dni
na ucely kratenia dovolenky okrem neospravedlnenej
nepritomnosti v praci.
(5) Odseky 1 az 3 sa neuplatnia pri posudzovani naroku
na mzdu (odmenu) za vykonanu pracu.
(6) O tom, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace,
rozhoduje zamestnavatel’ po prerokovani so zastupcami
Zamestnancov.

§ 145
Nahrady vydavkov poskytované
zamestnancom v suvislosti s vykonom prace

(1) Zamestnavatel' poskytuje zamestnancovi za pod-
mienok ustanovenych osobitnym predpisom cestovné
nahrady, nahrady st'ahovacich vydavkov a inych vy-
davkov, ktoré mu vzniknu pri plneni pracovnych po-
vinnosti.

(2) Za podmienok dohodnutych v kolektivnej zmluve
alebo v pracovnej zmluve poskytuje zamestnavatel
zamestnancovi nahrady za pouzivanie vlastného nara-
dia, vlastného zariadenia a vlastnych predmetov po-
trebnych na vykon prace, ak ich vyuZziva s jeho sthla-
som.

SIESTA CAST
Ochrana prace

Ochrana prace

§ 146

(1) Ochrana prace je systém opatreni vyplyvajucich z
pravnych predpisov, organizanych opatreni, technic-
kych opatreni, zdravotnickych opatreni a socialnych
opatreni zameranych na utvaranie pracovnych podmie-
nok zaistujucich bezpecnost a ochranu zdravia pri
praci, zachovanie zdravia a pracovnej schopnosti za-
mestnanca. Ochrana prace je neoddelitelnou stcastou
pracovnopravnych vztahov.
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védelmérdl és a munkavédelem alapjat képez6 munka-
feltételek javitasarol torténd gondoskodas a munkafel-
adatok teljesitésének egyenértékii és elidegenithetetlen
eleme. A munkahelyi biztonsag és egészségvédelem a
munkakoriilmények azon allapota, amely kizarja vagy
minimalisra csokkenti a munkafolyamat és a munka-
kornyezet veszélyes és karos tényezdinek a munkaval-
lalok egészségi allapotara gyakorolt hatasat.

(3) A munkaltatd, a munkavallalok és a munkavallaloi
képviselet munkahelyi biztonsagért és egészségvéde-
lemért felelés biztosai, valamint a szakszervezeti alap-
szervezet kolcsdndsen egylittmiikddnek a munkabiz-
tonsagi intézkedések tervezése és megvalositasa soran.
(4) A munkahelyi biztonsagra és az egészségvédelemre
iranyul6 jogszabalyok és egyéb eldirasok ismerete a
képesitési kovetelmények elidegenithetetlen és allando
eleme. A munkaeredmények értékelése soran figye-
lembe kell venni a munkahelyi biztonsagra ¢és az egész-
ségvédelemre iranyuld jogszabalyok és egyéb eldirasok
betartasat.

(5) A munkahelyi biztonsagért és egészségvédelemért
felelds biztos, a munkavallaloi képviselet munkahelyi
biztonsagért és egészségvédelemért felelds biztosa és a
munkavallalé érdekei nem sériilhetnek a munkahelyi
biztonsagi és egészségvédelmi feladatok ellatasabol
kifolyolag.

147. §

A munkaltaté kotelezettségei
(1) A munkaltaté hataskorén beliil koteles folyamato-
san gondoskodni a munkavallalok biztonsaganak és
egészségének védelmérdl, s e célbol koteles megfeleld
intézkedéseket foganatositani, amelyek magukban
foglaljak a megel6zést, a sziikséges eszkozoket és a
megfeleld6 munkabiztonsagi iranyitasi rendszert is. A
munkaltatd valamennyi tevékenység vonatkozasaban
koteles javitani a munkabiztonsag szinvonalat, és kote-
les azt a valtozo koriilményekhez igazitani.
(2) A munkaltatd tovabbi, a munkahelyi biztonsaggal
és egészségvédelemmel Osszefiiggd kotelezettségeit
kiilon torvény szabalyozza.

148. §
A munkavaillalék jogai és kotelezettségei
(1) A munkavallaléknak joguk van a biztonsagos és
egészséges munkafeltételekhez, a munkafolyamat és a
munkakoérnyezet kockazataira és az azokkal szembeni
védelmet szolgald intézkedésekre vonatkozd informa-
ciokhoz. A munkavégzés soran a munkavallalok kote-
lesek szem eldtt tartani sajat, illetve a tevékenységiik
altal érintett személyek biztonsagat és egészségeét.
(2) A munkavallalok tovabbi, a munkahelyi biztonsagra
¢és egészségvédelemre vonatkozo jogait és kotelezettsé-
geit kiilon térvény szabalyozza.

(2) Starostlivost’ o bezpecnost’ a zdravie zamestnancov
pri praci a o zlepSovanie pracovnych podmienok ako
zakladnych stcasti ochrany prace je rovnocennou a
neoddelitelnou sucastou planovania a plnenia pracov-
nych tloh. Bezpecnost' a ochrana zdravia pri praci je
stav pracovnych podmienok, ktoré vylucuji alebo mi-
nimalizuju pésobenie nebezpecnych a skodlivych Cini-
telov pracovného procesu a pracovného prostredia na
zdravie zamestnancov.

(3) Zamestnavatel’, zamestnanci a zastupcovia zamest-
nancov pre bezpecnost a ochranu zdravia pri praci a
odborova organizacia navzajom spolupracuju pri plé-
novani a vykondvani opatreni v oblasti ochrany prace.
(4) Znalost pravnych predpisov a ostatnych predpisov
na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci je
neoddelitel'nou a trvalou sucast'ou kvalifikaénych pred-
pokladov. Pri hodnoteni pracovnych vysledkov treba
prihliadat’ na dodrziavanie pravnych predpisov a ostat-
nych predpisov na zaistenie bezpeCnosti a ochrany
zdravia pri praci.

(5) Odbornym zamestnancom poverenym plnenim uloh
pri zaistovani bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,
zastupcom zamestnancov pre bezpecnost a ochranu
zdravia pri praci a zamestnancom nesmie vzniknut
uyjma za plnenie uloh pri zaistovani bezpe€nosti a
ochrany zdravia pri praci.

§ 147
Povinnosti zamestnavatela

(1) Zamestnavatel’ je v rozsahu svojej posobnosti po-
vinny sustavne zaistovat’ bezpec¢nost’ a ochranu zdravia
zamestnancov pri praci a na ten ucel vykonavat’ potreb-
né opatrenia vratane zabezpecovania prevencie, potreb-
nych prostriedkov a vhodného systému na riadenie
ochrany prace. Zamestnavatel je povinny zlepSovat’
uroven ochrany prace vo vSetkych ¢innostiach a prispo-
sobovat’ troven ochrany prace meniacim sa skuto¢nos-
tiam.

(2) Dalgie povinnosti zamestnavatela v oblasti bezpeg-
nosti a ochrany zdravia pri praci upravuje osobitny
zakon.

§ 148
Prava a povinnosti zamestnancov

(1) Zamestnanci maju pravo na zaistenie bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci, na informacie o nebezpecen-
stvach vyplyvajacich z pracovného procesu a pracov-
ného prostredia a o opatreniach na ochranu pred ich
ucinkami. Zamestnanci st povinni pri praci dbat’ o
svoju bezpecnost’ a zdravie a o bezpecnost’ a zdravie
0s0b, ktorych sa ich ¢innost’ tyka.

(2) Dalsie prava a povinnosti zamestnancov v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci upravuje oso-
bitny zakon.
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149. §
A szakszervezeti szerv ellenérzé jogkore
(1) A munkaltaténal mitk6d6 szakszervezeti alapszer-
vezet bizottsaganak jogaban all a munkahelyi bizton-
sagra és egészségvédelemre iranyuld ellendrzéseket
végezni. Jogkore foképp
a) a munkaltatd részérél a munkahelyi biztonsag és
egészségvédelem, a biztonsagos és egészségre ar-
talmatlan munkafeltételek megteremtése érdekében
foganatositott intézkedések ellenérzésére, a munka-
hely és az egyéb helyiségek ellenérzésére, illetve a
munkaltatd altal a személyi véddeszkozokkel foly-
tatott gazdalkodas feliilvizsgalatara,
b) a munkaltato munkahelyi balesetek okainak ki-
vizsgalasa soran tanusitott magatartasanak ellendr-
zésére, a munkahelyi balesetek és a foglalkozasi ar-
talom kialakuldsa okainak kivizsgalasaban valo
részvételre, illetve azok 6nalld lefolytatasara,
C) az lizemeltetésben, a gépekben és berendezések-
ben vagy a munkafolyamatokban tapasztalhaté hia-
nyossagok kikiiszobolésének kovetelésére a mun-
kaltatotol, a munkavallalok és a munkaltato tudtaval
a helyiségben vagy a munkahelyen tartézkodé mas
személyek kozvetlen életveszélynek vagy egészség-
karosodasnak valo kitettsége esetén a munka meg-
szakitasara,
d) a munkaltatonak a munkavallalok biztonsagat és
egészségvédelmét veszélyeztetd, rendkiviili munka-
idében és éjszakai munkaidében tortént munkavég-
z¢s kockazataira torténd figyelmeztetésére,
e) a munkahelyi biztonsag és egészségvédelem kér-
déskorét érintd targyalasokban valo részvételre
terjed ki.
(2) Az (1) bek. c) pontjaban foglalt hianyossagokat a
szakszervezeti bizottsagnak jegyzokonyveznie kell. A
jegyzékonyvnek az ellenérzést végzd szakszervezeti
bizottsag megjelolését, az ellendrzés datumat és ido-
pontjat, illetve az lizemeltetésben, a gépekben és beren-
dezésekben vagy a munkafolyamatokban tapasztalt,
megsziintetésre javasolt hidnyossagokat kell tartalmaz-
nia. Kozvetlen ¢letveszély vagy egészségkarosodas
veszélyének fennallta esetén a jegyzOkonyvnek tartal-
maznia kell a munka sziineteltetésére vonatkozé indit-
vanyt is, a megszakitando munka és a megszakitas
kezdetének megjelolésével. A munkaltatonak a megal-
lapitott hidnyossagok kapcsan kiadott nyilatkozata is a
jegyzOkonyv részét képezi.
(3) A munka sziineteltetésére vonatkozd, az (1) bek. c)
pontjaba foglalt inditvany beterjesztésér6l a szakszer-
vezeti bizottsag koteles késedelem nélkiil értesiteni az
illettkes munkavédelmi hatosagot vagy az illetékes
allami banyaigazgatésagot. A munka sziineteltetésére
vonatkozo inditvany hatélya a hianyossagoknak a mun-

§ 149
Kontrola odborovym organom
(1) U zamestnavatel’a, u ktorého posobi odborova orga-
nizécia, ma odborovy organ pravo vykonavat kontrolu
nad stavom bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci.
Pritom ma pravo najma
a) kontrolovat, ako zamestnavatel’ plni svoje povin-
nosti v starostlivosti o bezpe¢nost’ a ochranu zdravia
pri praci a ¢i sustavne utvara podmienky bezpecnej
a zdravotne neskodnej prace, pravidelne preverovat
pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre zamest-
nancov a kontrolovat’ hospodarenie zamestnavatel'a
s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
b) kontrolovat’, ¢i zamestnavatel' riadne vysetruje
pri¢iny pracovnych urazov, zucastiiovat’ sa na zis-
tovani pri¢in pracovnych tirazov a choréb z povola-
nia, pripadne ich sam vySetrovat,
¢) pozadovat’ od zamestnavatel'a odstranenie nedos-
tatkov v prevadzke, na strojoch a zariadeniach alebo
pri pracovnych postupoch a preruSenie prace v pri-
pade bezprostredného a vazneho ohrozenia zivota
alebo zdravia zamestnancov a ostatnych osob zdr-
ziavajucich sa v priestoroch alebo na pracovisku
zamestnavatela s jeho vedomim,
d) upozornit’ zamestnavatela na pracu nadéas a
noénu pracu, ktord by ohrozovala bezpecnost a
ochranu zdravia zamestnancov,
e) zucastnovat’ sa na rokovaniach o otazkach bez-
pecnosti a ochrany zdravia pri praci.
(2) O nedostatkoch podl'a odseku 1 pism. ¢) je odboro-
vy organ povinny vypracovat’ protokol. Protokol obsa-
huje oznacenie odborového organu, ktory kontrolu
vykonal, datum a ¢as vykonania kontroly a nedostatky
zistené kontrolou v prevadzke, na strojoch a zariade-
niach alebo pri pracovnych postupoch, ktoré odborovy
orgéan pozaduje odstranit. V pripade bezprostredného a
vazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia protokol obsa-
huje aj poziadavku na preruSenie prace s oznafenim
prace a ¢asu, odkedy sa pozaduje praca prerusit. Stucas-
tou protokolu je vyjadrenie zamestnavatela k zistenym
nedostatkom.
(3) O poziadavke na preruSenie prace podla odseku 1
pism. c¢) je odborovy organ povinny bez zbytocného
odkladu upovedomit’ prislusny organ in$pekcie prace
alebo prislusSny organ Statnej banskej spravy. Poziadav-
ka na prerusenie prace odborového organu trvd az do
odstranenia nedostatkov zamestnavatel'om, inak do
skoncenia jej preskimania prislusnym organom inSpek-
cie prace alebo prisluSnym organom Statnej banskej
spravy.
(4) V druzstve, kde je sucastou Clenstva aj pracovno-
pravny vztah Clena k druzstvu, zabezpecuje vykon
kontroly nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia pri
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kaltato altal torténd elharitdsdig, mas esetekben az
illetékes munkavédelmi hatdsag vagy az illetékes alla-
mi banyaigazgatosag altal torténd feliilvizsgalat lezartig
terjed.

(4) A munkavégzési kotelezettséggel jard szovetkezeti
tagsagi viszony esetében az (1) és (3) bekezdésbe fog-
lalt munkahelyi biztonsag és egészségvédelem feliigye-
letét a szovetkezet kozgyiilése altal valasztott kiilonle-
ges szerv veégzi.

(5) A munkahelyi biztonsag és egészségvédelem fel-
iigyeletével kapcsolatos kiaddsok az allamot terhelik.

§ 150
A munkavédelmi feliigyelet

(1) A munkavédelmi feliigyelet gyakorlasat kiilon tor-
vény szabalyozza.

(2) Azon munkavallalok, akik a munkajogviszonybol
fakado kotelezettségek megszegésébdl kifolyodlag kart
szenvednek, illetve a munkavallalok azon képviseldi,
akik munkaviszonyban allnak a munkaltatoval, amely-
nél a 239. § értelmében végzett ellendrzés a munkajogi
eldirasok megsértését allapitotta meg, inditvannyal
fordulhatnak az illetékes munkavédelmi hatésaghoz.

HETEDIK RESZ
A munkaltatéi szocialpolitika

151. §
A munkavallalok
munka- és életkoriilményei
(1) A munkahelyi kultara és a munkakornyezet javitasa
érdekében a munkaltatd megfeleldé munkafeltételeket
teremt, és gondoskodik a munkavégzés helyszinének, a
szocialis és személyi higiéniai helyiségek kiillemérdl és
allapotarol.
(2) A munkaltatd a munkavallalok szamara szocialis és
személyi higiéniai helyiségeket, valamint kiilon elira-
sok alapjan egészségiigyi 1étesitményeket hoz 1étre és
tart fenn, illetve fejleszti ezek szinvonalat.
(3) A munkaltato koteles biztositani foképp a munka-
vallalok felséruhdzatanak és személyes targyainak,
illetve altalanosan hasznalt kozlekedési eszkdzeinek a
megOrzését, ha azokat a munkavallalok a munkahely
megkozelitésére hasznaljak; kivételt képeznek a gép-
jarmiivek. A munkaltaté a munkavallaloi képviselettel
tortént egyeztetést kovetden megszabhatja azon feltéte-
leket, amelyek mellett felelsséget vallal a gépjarmii-
vek megdrzéséért is. Ezen kotelezettsége valamennyi, a
munkavégzés helyszinén a munkaltaté szamara tevé-
kenységet kifejtd személlyel szemben fennall.

praci podl'a odsekov 1 a 3 vo vztahu k tymto ¢lenom
druzstva osobitny organ druzstva voleny Cclenskou
schodzou.

(5) Néaklady vzniknuté vykonanim kontroly nad stavom
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci uhradza stat.

§ 150
InSpekcia prace

(1) InSpekcia prace sa vykonava podla osobitného
zakona.

(2) Zamestnanci, ktori st poSkodeni porusenim povin-
nosti vyplyvajucich z pracovnopravnych vztahov, ako
aj zastupcovia zamestnancov, ktori st v pracovnom
pomere u zamestnavatel'a, u ktorého kontrolnou ¢in-
nostou podla § 239 zistili poruSenie pracovnopravnych
predpisov, moézu podat’ podnet na prisluSnom organe
inSpekcie prace.

SIEDMA CAST
Socialna politika zamestnavatel’a

§ 151
Pracovné podmienky
a Zivotné podmienky zamestnancov
(1) Na zlepSovanie kultury prace a pracovného prostre-
dia zamestnavatel utvara primerané pracovné pod-
mienky a stard sa o vzhl'ad a Gpravu pracovisk, social-
nych zariadeni a zariadeni na osobnu hygienu.
(2) Zamestnavatel’ zriad’uje, udrziava a zvySuje uroven
socidlneho zariadenia, zariadenia na osobnt hygienu a
podl'a osobitnych predpisov aj zdravotnicke zariadenia
pre zamestnancov.
(3) Zamestnavatel’ je povinny zaistit’ bezpe¢nll uschovu
najma zvrskov a osobnych predmetov, ktoré zamest-
nanci obvykle nosia do zamestnania, ako aj obvyklych
dopravnych prostriedkov, ak ich zamestnanci pouzivaju
na cestu do zamestnania a spat’ s vynimkou motoro-
vych vozidiel. Zamestnavatel moze po dohode so za-
stupcami zamestnancov vymedzit' podmienky, za kto-
rych bude zodpovedat’ aj za ischovu motorovych vozi-
diel. Tuto povinnost ma aj vo¢i vSetkym ostatnym
osobam, ak su pre neho ¢inné na jeho pracoviskach.
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152. §

A munkavaillalok étkeztetése
(1) A munkaltato kételes valamennyi miiszakban gon-
doskodni a munkavallalok egészséges taplalkozasi
feltételeknek megfeleld étkeztetésérél kozvetleniil a
munkahelyen, vagy annak kdzelében; ezen kotelezett-
sége a munkaltatonak vagy a munkaer6-kolcsonzd
tigynokségnek az ideiglenesen athelyezett munkavalla-
l6val szemben is fennall. Nem 4ll fenn ezen kotelezett-
ség a kikiildetésre (szolgalatra utra) kikiildott munka-
vallaloval szemben, kivéve, ha a munkavallalo a mun-
kavégzés allando helyszinén négynél tobb orat dolgo-
zott le. A munkaltatonak az els6 mondatba foglalt kote-
lezettsége nem all fenn a kiilf61don 6nkéntes kozérdeka
munkat végzé munkavallaloval szemben.
(2) A munkaltato az (1) bekezdésbe foglalt étkeztetést
foképp miiszakonkénti egy meleg foétel €s ital forma-
jaban a sajat, mas munkavallalo tulajdonaban 1évo,
vagy étkeztetési szolgaltatdsok kozvetitésére jogosult
jogi személy vagy természetes személy kozremiikodés-
ével biztositja. Etkeztetésre azon munkavallald jogo-
sult, aki a miiszak soran négynél t6bb orat dolgozott le.
Ha a miiszak tartama meghaladja a 11 6rat, a munkalta-
to tovabbi meleg féételrdl gondoskodhat.
(3) A munkaltat a (2) bekezdésbe foglalt étkeztetéshez
legalabb az étel aranak 55%-aval jarul hozza, legmaga-
sabb értékben a kiilon eldiras altal szabalyozott 5-12
ora tartamu kikiildetés soran folyositott étkezési hozza-
jarulas 55%-aig. Ezen feliil a munkaltato kiilon eldiras
alapjan folydsitja a hozzajarulast.
(4) Az étkeztetésnek étkeztetési szolgaltatasok kozveti-
tésére jogosult jogi személy vagy természetes személy
altali kozremiikodésével torténd biztositdsa soran az
étel ara alatt az étkezési utalvany értéke értendd. Az
étkezési utalvany értékének el kell érnie az 5-12 ora
tartamu kikiildetés soran folyositott étkezési hozzajaru-
las legalabb 75%-at.
(5) A munkavallalok étkeztetésének étkeztetési szolgal-
tatasok kozvetitésére jogosult jogi személy vagy termé-
szetes személy altal étkezési utalvanyok alapjan torténd
biztositasa soran az étkeztetési szolgaltatasok kozveti-
tési dija az étkeztetési utalvany névértékének legfeljebb
3%-aig terjedhet.
(6) A munkaltato kizarolag abban az esetben folyositja
a munkavallalo szamara a (3) bekezdésbe foglalt hozza-
jarulast, ha a munkahelyi étkeztetés biztositdsara vo-
natkozo kotelezettségének teljesitésében a munkahelyi
feltételek gatoljak, vagy a munkaltatd nem tudja bizto-
sitani a (2) bekezdésben foglaltakat, vagy ha a munka-
vallalo szakorvosi igazolas alapjan egészségi okokbol
nem veheti igénybe a munkaltaté altal biztositott étkez-
tetés egyetlen formajat sem.
(6) A munkaltato kizarolag abban az esetben folyositja
a munkavallalé szdmara a (3) bekezdésbe foglalt hozza-

§ 152

Stravovanie zamestnancov
(1) Zamestnavatel' je povinny zabezpeCovat zamest-
nancom vo vSetkych zmenach stravovanie zodpoveda-
juce zasadam spravnej vyzivy priamo na pracoviskach
alebo v ich blizkosti; tito povinnost’ ma aj zamestnava-
tel’ alebo agentira doCasného zamestnavania voci do-
Casne pridelenému zamestnancovi. Tuto povinnost
nema voci zamestnancom vyslanym na pracovnu cestu,
s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu
cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpra-
covali viac ako S$tyri hodiny. Povinnost’ zamestnavatel’a
ustanovena v prvej vete sa nevztahuje na zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme v zahranici.
(2) Zamestnavatel' zabezpecuje stravovanie podla od-
seku 1 najmi poskytovanim jedného teplého hlavného
jedla vratane vhodného napoja zamestnancovi v prie-
behu pracovnej zmeny vo vlastnom stravovacom zaria-
deni, v stravovacom zariadeni iného zamestnavatela
alebo zabezpeci stravovanie pre svojich zamestnancov
prostrednictvom préavnickej osoby alebo fyzickej oso-
by, ktora ma opravnenie sprostredkovat’ stravovacie
sluzby, ak ich sprostredkuje u pravnickej osoby alebo
fyzickej osoby, ktorda ma opravnenie poskytovat’ stra-
vovacie sluzby. Narok na poskytnutie stravy ma za-
mestnanec, ktory v ramci pracovnej zmeny vykonava
pracu viac ako Styri hodiny. Ak pracovnd zmena trva
viac ako 11 hodin, zamestnavate] moéze zabezpelit
poskytnutie d’alsieho teplého hlavného jedla.
(3) Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie podla od-
seku 2 v sume najmenej 55 % ceny jedla, najviac vSak
na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného
pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a osobit-
ného predpisu. Okrem toho zamestnavatel’ poskytuje
prispevok podl'a osobitného predpisu.
(4) Pri zabezpecovani stravovania zamestnancov pro-
strednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby,
ktora ma opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby,
sa cenou jedla rozumie hodnota stravovacej poukazky.
Hodnota stravovacej poukazky musi predstavovat
najmenej 75 % stravného poskytovaného pri pracovnej
ceste v trvani 5 az 12 hodin podla osobitného predpisu.
(5) Pri zabezpeCovani stravovania zamestnancov pro-
strednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby,
ktora ma opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby
prostrednictvom stravovacich poukazok, je vyska po-
platku za sprostredkované stravovacie sluzby maximal-
ne 3 % z hodnoty sumy uvedenej na stravovacej pou-
kazke.
(6) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi financny
prispevok v sume uvedenej v odseku 3, len ak povin-
nost’ zamestnavatel'a zabezpecit' zamestnancom stravo-
vanie vylucuju podmienky vykonu prace na pracovisku
alebo ak zamestnavatel’ nemoze zabezpecCit’ stravovanie
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jarulast, ha a munkahelyi étkeztetés biztositasara vo-
natkozd kotelezettségének teljesitésében a munkahelyi
feltételek gatoljak, vagy a munkaltaté nem tudja bizto-
sitani a (2) bekezdésben foglaltakat, vagy ha a munka-
vallalo szakorvosi igazolas alapjan egészségi okokbol
nem veheti igénybe a munkaltatd altal biztositott étkez-
tetés egyetlen formajat sem.
(7) A munkavallal6 a (6) bekezdésbe foglalt étkeztetési
hozzajarulast az otthoni vagy tdvmunkat végzé munka-
vallalonak is folydsitja, amennyiben nem biztositja
szamara a (2) bekezdésben foglalt étkeztetés koriilmé-
nyeit, vagy ha ez iitkdzne az otthoni vagy tdvmunka
jellegével.
(8) A munkaltaté a munkavallaloi képviselettel tortént
egyeztetést kovetéen
a) modosithatja a munkavallaloknak a szabadsag, az
akadalyoztatas vagy mas, igazolt tavolmaradas so-
ran torténd étkeztetésének feltételeit,
b) a miiszakbeosztason til munkat végz6 munkaval-
lalok szamara is a tobbi munkavéllaloéval meg-
egyez0 étkeztetési feltételeket biztosithat,
¢) bovitheti azon természetes személyek korét, ame-
lyek szamara biztositja az étkeztetést, és amelyek
szamara a (3) bekezdés alapjan étkeztetési hozzaja-
rulast folydsit.

A munkavallalok képzése

153. §
A munkaltatd gondoskodik a munkavallalok szakkép-
zettségének elmélyitésérdl vagy annak nodvelésérdl. A
munkavallaléi képviselettel egyezteti a munkavallalok
szakképzettségének megdrzésére, elmélyitésére ¢és
ndvelésére iranyulo intézkedéseket.

154. §

(1) A munkaviszonyba 1épd, szakképzetlen munkaval-
lalé szamara a munkaltatd biztositja a szakképzettség
beiskolazas vagy betanitas Gtjan valdo megszerzésének
lehetGségét. A beiskolazasrdl vagy betanitasrol a mun-
kaltato igazolast allit ki a munkavallal6 szamara.

(2) A munkaltaté koteles atképezni a munkavallalot,
foképp, ha az 0Gj munkakorbe vagy 0j munkahelyre
torténd athelyezést, illetve az (ij munkamodszer beveze-
tését a munka szervezésében beallt valtozasok vagy
mas észszerlsitd intézkedések indokoljak.

(3) A munkavallalo koteles folyamatosan mélyiteni
szakképzettségét a munkaszerzédésben rdgzitett mun-
kavégzés érdekében. Szakképzettség mélyitésének
mindsiil annak fenntartasa és megujitasa is. A munkal-
tatd a szakképzettség elmélyitése okan jogosult eldira-
nyozni a munkavallalonak a tovabbi képzésben vald
részvételt. A képzésben valo részvétel munkavégzeésnek
mindsiil, amelynek fejében a munkavallalo munkabérre

podla odseku 2, alebo ak zamestnanec na zaklade le-
karskeho potvrdenia od S$pecializovaného lekara zo
zdravotnych dévodov nemdze vyuzit ziadny zo spdso-
bov stravovania zamestnancov zabezpecenych zamest-
navatel'om.
(7) Zamestnavatel' poskytne finanény prispevok na
stravovanie podl'a odseku 6 aj zamestnancovi pri vyko-
ne domackej prace alebo teleprace, ak mu nezabezpeci
stravovanie podla odseku 2 alebo ak by stravovanie
podl'a odseku 2 bolo v rozpore s povahou vykonavanej
domackej préce alebo teleprace.
(8) Zamestnavatel’ mbze po prerokovani so zastupcami
Zamestnancov
a) upravit’ podmienky, za ktorych bude zamestnan-
com poskytovat’ stravovanie pocas dovolenky, pre-
kazok v praci, alebo inej ospravedlnenej nepritom-
nosti zamestnanca v praci,
b) umoznit’ stravovat’ sa zamestnancom, ktori pra-
cuji mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien za
rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnan-
com,
¢) rozsirit’ okruh fyzickych osob, ktorym zabezpeci
stravovanie, a ktorym bude prispievat’ na stravova-
nie podl'a odseku 3.

Vzdelavanie zamestnancov

§ 153
Zamestnavatel' sa stard o prehlbovanie kvalifikacie
zamestnancov alebo o jej zvySovanie. Zamestnavatel
prerokuje so zastupcami zamestnancov opatrenia zame-
rané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej
prehlbovanie a zvySovanie.

§ 154
(1) Zamestnancovi, ktory vstupuje do pracovného po-
meru bez kvalifikacie, zabezpeCuje zamestnavatel
ziskanie kvalifikacie zaskolenim alebo zaucenim. Po
skonCeni zaSkolenia alebo zauCenia vyda o tom za-
mestnavatel’ zamestnancovi potvrdenie.
(2) Zamestnavatel' je povinny rekvalifikovat’ zamest-
nanca, ktory prechadza na nové pracovisko alebo na
novy druh prace, alebo na spdsob prace, ak je to nevy-
hnutné najmé pri zmenach v organizacii prace alebo pri
inych racionalizanych opatreniach.
(3) Zamestnanec je povinny sustavne si prehlbovat
kvalifikiaciu na vykon prace dohodnutej v pracovnej
zmluve. Prehlbovanie kvalifikicie je aj jej udrziavanie
a obnovovanie. Zamestnavatel je opravneny ulozit’
zamestnancovi zucastnit’ sa na d’alSom vzdelavani s
ciePom prehibit’ si kvalifikaciu. Ugast’ na vzdelavani je
vykonom prace, za ktory patri zamestnancovi mzda.
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jogosult.

155. §

(1) A munkaltatd megallapodast kothet a munkavalla-
l6val, amely alapjan a munkaltato kotelezi magat, hogy
fizetett szabadsaggal és a koltségek atvallalasaval ta-
mogatja a munkavallald tovabbképzésben vald részvé-
telét, a munkavallalé pedig kotelezi magat, hogy a
képzés befejeztével fenntartja a munkaltatoval a mun-
kaviszonyt, vagy megtériti a képzés koltségeit abban az
esetben is, ha a munkavallal6 a képzés befejezése elbtt
megszilinteti a munkaltatoval a munkaviszonyt. A meg-
allapodast irasban kell rogziteni, ellenkezd esetben
érvénytelen.
(2) Az (1) bekezdésbe foglalt megallapodasnak tartal-
maznia kell

a) a szakképesités tipusat és a magasabb fokozat

megszerzésének modjat,

b) a tanszak és a tanintézmény megjelolését,

) azon idészakot, amelyre a munkavallald kotelezi

magat a munkaviszony fenntartasara,

d) a koltségek tipusait és végosszegét, amelyet a

munkavallald koteles tériteni a munkaltato felé, ha a

megallapodasba foglalt id6szakon beliil megsziinteti

a munkaltatoval a munkaviszonyt.
(3) A munkaviszony fenntartasinak megallapodasba
foglalt id6tartama nem haladhatja meg az &t évet. Ha a
munkavallalé csak részben teljesiti ezen kotelezettsé-
gét, koltségtéritési kotelezettsége aranyosan csokken.
(4) A munkaviszony fenntartasanak id6tartama nem
tartalmazza

a) valsaghelyzet esetén teljesitett rendkiviili szolga-

lat, vagy héboru és hadiallapot esetén az alternativ

szolgalat tartamat,

b) a sziilési vagy gyermekgondozasi szabadsagnak a

166. § értelmében torténd meritésének tartamat,

¢) azt az id6tartamot, amelyet a munkavallalo jog-

erds itélet alapjan feltétel nélkiili szabadsagvesztés-

biintetésének végrehajtdsa és fogvatartas okan a

munkahelyén kiviil toltott.
(5) A munkaltaté a (2) bekezdésbe foglaltak értelmében
a szakképzettség elmélyitése esetében is megallapodast
kothet a munkavallaloval, ha az eldzetes koltségek
elérik legalabb az 1700 eurot. Ilyen esetekben a mun-
kavallalé nem kotelezhetd a szakképzésben valo rész-
vételre.
(6) A munkavallalo koltségmegtéritési kotelezettsége
targytalan, kivaltképp ha

a) a munkaltatd a szakképzésben vald részvétel so-

ran leallitja a fizetett szabadsag juttatasat, mivel a

munkavallalé dnhibajan kiviil huzamosan képtelen-

né valt azon munka végzésére, amelyre a magasabb

fokozatl képzés megszerzése iranyult,

b) a munkaviszony a 63. § (1) bek. a) és b) pontjaba

§ 155
(1) Zamestnavatel mdze so zamestnancom uzatvorit’
dohodu, ktorou sa zamestnavatel zavdzuje umoznit
zamestnancovi zvySenie kvalifikacie poskytovanim
pracovného volna, ndhrady mzdy a uhrady dalSich
nakladov spojenych so §tudiom, a zamestnanec sa za-
vazuje zotrvat po skoneni $tudia u zamestnavatela
urcity €as v pracovnom pomere alebo mu uhradit’ na-
klady spojené so studiom, a to aj vtedy, ked’ zamestna-
nec skon¢i pracovny pomer pred skoncenim Studia.
Dohoda sa musi uzatvorit’ pisomne, inak je neplatna.
(2) Dohoda podl'a odseku 1 musi obsahovat
a) druh kvalifikacie a spdsob jej zvysenia,
b) studijny odbor a oznacenie $koly,
¢) dobu, po ktora sa zamestnanec zavizuje zotrvat' u
zamestnavatel'a v pracovnom pomere,
d) druhy nakladov a ich celkovii sumu, ktord bude
zamestnanec povinny uhradit’ zamestnavatelovi, ak
nesplni svoj zavizok zotrvat' u neho v pracovnom
pomere pocas dohodnutej doby.
(3) Celkova dohodnuta doba zotrvania v pracovnom
pomere nesmie prekroCit pat’ rokov. Ak zamestnanec
splni svoj zavdzok iba scasti, povinnost’ nahradit’ na-
klady sa pomerne znizi.
(4) Do doby zotrvania v pracovnom pomere sa nezapo-
Citava Cas
a) vykonu mimoriadnej sluzby v obdobi krizovej si-
tuacie alebo alternativnej sluzby v Case vojny a voj-
nového stavu,
b) materskej dovolenky a rodi¢ovskej dovolenky
podla § 166,
¢) nepritomnosti v praci z dovodu vykonu nepod-
miene¢ného trestu odnatia slobody a vazby, ak do-
Slo k pravoplatnému odstdeniu.
(5) Zamestnavatel’ méze so zamestnancom uzatvorit’
dohodu podrla odseku 2 aj pri prehlbovani kvalifikécie,
ak predpokladané naklady dosahujt aspon 1700 eur. V
tychto pripadoch nemozno zamestnancovi ulozit po-
vinnost’ prehlbovat’ si kvalifikaciu.
(6) Povinnost' zamestnanca na uhradu nakladov ne-
vznika, najmé ak
a) zamestnavatel' v priebehu zvySovania kvalifika-
cie zastavil poskytovanie pracovného volna a na-
hrady mzdy, pretoZze sa zamestnanec bez svojho za-
vinenia stal dlhodobo nespdsobily na vykon prace,
pre ktoru si zvySoval kvalifikaciu,
b) pracovny pomer sa skoncil vypoved'ou danou
zamestnavatel'om z dévodov uvedenych v § 63 ods.
1 pism. a) a b) alebo dohodou z tych istych dovo-
dov,
¢) zamestnanec nemdze vykonavat podla lekarske-
ho posudku pracu, pre ktort si zvySoval kvalifika-
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foglaltak ok&n munkaltatéi felmondéssal, vagy
ugyanazon okokbol megallapodas alapjan ért véget,
€) a munkavallalo az orvosi vélemény alapjan al-
kalmatlan azon munka végzésére, amelyre a maga-
sabb fokozatu képzés megszerzése iranyult, illetve a
63. § (1) bek. c) pontjaba foglaltak okan alkalmas-
sdga megsziint,

d) a munkaltat6 az utobbi 12 honap soran legalabb
hat honapon at nem tamasztott igényt a munkavalla-
16 altal megszerzett magasabb szakképzettségre,

e) a munkaltato a kiilon szabalyozas ala es6 egész-
ségiigyi alkalmazott vonatkozasaban megszegte je-
len torvény rendelkezéseit; az illetékes munkavé-
delmi hatdésag erre vonatkozdan vizsgalatot folyta-
tott, a birosag pedig jogerds hatarozatot hozott.

Az dtmeneti munkaképtelenséget,
az oregségi nyugdijat és az ujboli munkaba
allast koveto foglalkoztatas

156. §
A munkavallalé betegségb6l vagy balesetbdl kifolyd
atmeneti munkaképtelenség, varandds allapot, anyasag
¢és sziildi feladatok ellatasa, oregség, rokkantsag, meg-
el6z6 és terapias gyogykezelés soran torténd ellatasat,
valamint a munkavallal6 elhalalozasa esetében a hozza-
tartozok ellatasat kiilon eléirasok szabalyozzak.

157. §

(1) Ha a munkavallalo a sziilési szabadsagrol vagy a
166. § (1) bekezdésébe foglalt gyermekgondozasi sza-
badsagrol tér vissza munkahelyére, a munkaltatd kote-
les 6t eredeti munkakdrébe visszahelyezni. Amennyi-
ben ez nem lehetséges, a munkaltaté koteles mas, a
munkaszerzédésbe foglaltaknak megfelelé munkakdrbe
helyezni. A munkaltatd koteles nem kevésbé kedvezd
feltételeket biztositani szamukra, mint amelyek mellett
a sziilési szabadsag vagy a 166.§ (1) bekezdésébe
foglalt gyermekgondozasi szabadsag megkezdése el6tt
munkat végeztek, és a munkavallald jogosult mind-
azokra a munkakoriilmények javitasat célzo intézkedé-
sekbdl fakado kedvezményekre, amelyekben az esetben
részesiilt volna, ha nem kezdi meg a sziilési vagy a
166. § (1) bekezdésébe foglalt gyermekgondozasi sza-
badsag toltését.

(2) Ha a munkavallal6 a 166. § (2) bekezdésébe foglalt
gyermekgondozasi szabadsagrél tér vissza munkahe-
lyére, a munkaltatd koteles 6t eredeti munkakorébe
visszahelyezni. Amennyiben ez nem lehetséges, a
munkaltaté koteles mas, a munkaszerzédésbe foglal-
taknak megfelel6 munkakorbe helyezni. A munkavalla-
16 a 166. § (2) bekezdésébe foglalt gyermekgondozasi
szabadsag leteltével a munkavallalot teljes terjedel-
miikben megilletik mindazon jogok, amelyek korabban

ciu, pripadne stratil dlhodobo spdsobilost’ vykona-
vat’ d’alej doterajsiu pracu z dovodov uvedenych v
§ 63 ods. | pism. ¢),

d) zamestnavatel’ nevyuzival v poslednych 12 me-
siacoch pocas najmenej Siestich mesiacov kvalifika-
ciu, ktoru si zamestnanec zvysil,

e) zamestnavatel' porusil ustanovenia tohto zakona
vo vztahu k zamestnancovi, ktory vykonava zdra-
votnicke povolanie podl'a osobitného predpisu, a to-
to porusenie bolo zistené prislusnym inSpektoratom
prace a pravoplatne o lom rozhodol std.

Zabezpeclenie zamestnanca
pri docasnej pracovnej neschopnosti, v starobe
a zamestnavanie po navrate do prace

§ 156
Zabezpecenie zamestnanca pri docCasnej pracovnej
neschopnosti pre chorobu, Uraz, pri tehotenstve, mater-
stve a rodiCovstve, zabezpecenie zamestnanca v staro-
be, pri invalidite, zabezpecCenie pozostalych pri umrti
zamestnanca a preventivnu a lieCebnu starostlivost
upravuju osobitné predpisy.

§ 157

(1) Ak sa zamestnankyna vrati do prace po skonceni
materskej dovolenky alebo ak sa zamestnanec vrati do
prace po skonceni rodicovskej dovolenky podla § 166
ods. 1, zamestnavatel’ je povinny zaradit’ ich na povod-
nu pracu a pracovisko. Ak zaradenie na pdvodnl pracu
a pracovisko nie je mozné, zamestnavatel' je povinny
zaradit’ ich na ini pracu zodpovedajucu pracovnej
zmluve. Zamestnavatel’ je povinny zaradit' zamestnan-
kynu a zamestnanca za podmienok, ktoré pre nich ne-
budu menej priaznivé ako podmienky, ktoré mali v
Case, ked’ nastlipili na materskil dovolenku alebo rodi-
¢ovsku dovolenku podla § 166 ods. 1, a zamestnankyna
a zamestnanec maju pravo na prospech z kazdého zlep-
Senia pracovnych podmienok, na ktoré by mali pravo,
ak by nenastapili na materskit dovolenku alebo rodi-
¢ovska dovolenku podla § 166 ods. 1.

(2) Ak sa zamestnankyiia alebo zamestnanec vrati do
prace po skonceni rodi¢ovskej dovolenky podla § 166
ods. 2, zamestnavatel’ je povinny zaradit’ ich na pévod-
nu pracu a pracovisko. Ak zaradenie na pdvodnl pracu
a pracovisko nie je mozné, zamestnavatel' je povinny
zaradit ich na ind pracu zodpovedajucu pracovnej
zmluve. Zamestnankyna a zamestnanec majii pravo po
skonéeni rodicovskej dovolenky podl'a § 166 ods. 2 na
zachovanie vSetkych prav, ktoré mali alebo ktoré im
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vagy a gyermekgondozasi szabadsdg megkezdése ide-
jén megillették 6t; ezen jogok érvényesitése soran fi-
gyelembe kell venni a jogi eldirasokbdl, a kollektiv
szerz0désbol vagy a munkaltatonal szokvanyosnak
szamito eljarasokbol kifolydé modositasokat.

(3) Ha a munkavallalo koztisztség vagy szakszervezeti
tisztség leteltével, képzést, rendkiviili szolgalatot, alter-
nativ szolgalatot, onkéntes katonai kiképzést, rendsze-
res gyakorlatot vagy a fegyveres erék feladatainak
teljesitését, illetve atmeneti munkaképtelenség vagy
(karanténintézkedés alapjan elrendelt) karantén leteltét
kovetden tér vissza munkahelyére, a munkaltato koteles
6t eredeti munkakorébe visszahelyezni. Amennyiben ez
nem lehetséges, a munkaltaté koteles mds, a munka-
szerz6désbe foglaltaknak megfelel6 munkakdrbe he-
lyezni.

Az egészségkarosult munkavallalé

158. §
(1) A munkaltaté koteles az egészségkarosult munka-
vallalé szamara megfeleld munkakort biztositani €s
lehet6vé tenni szdmara, hogy gyakorlat vagy tanulmany
utjan megfeleld képesitést, illetve magasabb foku kép-
zettséget szerezhessen. A munkaltatd tovabba koteles
olyan koriilményeket teremteni, amelyek lehetové te-
szik, hogy a munkavallalé érvényesiiljon a munka vila-
gaban, fejleszteni a munkahelyek felszereltségét, hogy
— amennyiben ez lehetséges — ugyanolyan munkaered-
ményeket érhessen el, mint a tdbbi munkavallald, és
munkavégzése meg legyen konnyitve.
(2) A szokésos munkakoriilmények mellett nem alkal-
mazhatd egészségkarosult munkavallald szamara a
munkaltaté védett mithelyt vagy védett munkahelyet
koteles létrehozni.
(3) A munkaltatonak az (1) és (2) bekezdésbe foglalt,
az egészségkarosult munkavallalo alkalmazasaval kap-
csolatos kotelezettségeit részletesebben kiilon eldirasok
szabalyozzak.

159. §

(1) A munkaltatd az egészségkarosult munkavallald
eredeti képzettségi szintjének megbrzése, novelése,
bévitése vagy modositasa, illetve a munkavallald mun-
kahelyen valé maradasat célz6 miiszaki ismeretek meg-
szerzése érdekében lehetdvé teszi szdmara az elméleti
és a gyakorlati képzést (atképzés).

(2) Az egészségkarosult munkavallalonak a munka
vilagaban valo tovabbi érvényesiilését célzo atképzés a
munkaltaté és a munkavallalé kozotti irdsos megalla-
podas alapjan valosul meg.

(3) Az egészségkarosult munkavallalo atképzése mun-
kaidoben valosul meg, és ez a munkavallalé oldalan

vznikali v ¢ase nastupu na tto rodi¢ovsku dovolenku v
povodnom rozsahu; tieto prava sa uplatnia vratane
zmien, ktoré vyplyvaju z pravnych predpisov, kolektiv-
nej zmluvy alebo z obvyklych postupov u zamestnava-
tel’a.

(3) Ak sa zamestnanec vrati do prace po skonceni vy-
konu verejnej funkcie alebo cinnosti pre odborovu
organizaciu, po $koleni, po skonceni mimoriadnej sluz-
by, alternativnej sluzby, dobrovolnej vojenskej pripra-
vy, pravidelného cvicenia alebo plnenia uloh ozbroje-
nych sil alebo ak sa zamestnanec vrati do prace po
skonceni docasnej pracovnej neschopnosti alebo karan-
tény (karanténneho opatrenia), zamestnavatel’ je povin-
ny zaradit’ ho na pévodnu pracu a pracovisko. Ak zara-
denie na pdvodnu pracu a pracovisko nie je mozné,
zamestnavatel’ je povinny zaradit’ ho na inu pracu zod-
povedajlicu pracovnej zmluve.

Zamestnanec so zdravotnym postihnutim

§ 158

(1) Zamestnavatel’ je povinny zamestnavat’ zamestnan-
ca so zdravotnym postihnutim na vhodnych pracovnych
miestach a umoziiovat mu vycvikom alebo Stidiom
ziskanie potrebnej kvalifikacie, ako aj starat’ sa o jej
zvySovanie. Dalej je zamestnavatel povinny utvarat
podmienky, aby zamestnanec mal mozZnost’ pracovného
uplatnenia, a zlepSovat’ vybavenie pracovisk, aby mo-
hol dosahovat, ak je to mozné, rovnaké pracovné vy-
sledky ako ostatni zamestnanci a aby mu bola praca ¢o
najviac ulahéena.

(2) Pre zamestnanca so zdravotnym postihnutim, ktoré-
ho nemozno zamestnat’ za obvyklych pracovnych pod-
mienok, mdze zamestnavatel' zriadit' chranenu dieliiu
alebo chranené pracovisko.

(3) Povinnosti zamestnavatel'a suvisiace so zamestna-
vanim zamestnanca so zdravotnym postihnutim uvede-
né v odsekoch 1 a 2 podrobnejSie upravuji osobitné

predpisy.

§ 159

(1) Zamestnavatel umozni zamestnancovi so zdravot-
nym postihnutim teoreticki pripravu alebo prakticku
pripravu (rekvalifikaciu) s cielom zachovat, zvysit,
rozsirit' alebo zmenit’ doterajSiu kvalifikaciu alebo ju
prisposobit’ technickému rozvoju na udrzanie zamest-
nanca v pracovnom pomere.

(2) Rekvalifikacia, ktord vykonava zamestnavatel v
zaujme dalSiecho pracovného uplatnenia zamestnanca
so zdravotnym postihnutim, sa uskutoc¢iiuje na zaklade
pisomnej dohody uzatvorenej medzi zamestnavatel'om
a zamestnancom.

(3) Rekvalifikacia zamestnanca so zdravotnym postih-
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felmertilt akadalyoztatdsnak mindsiil. Ezen iddészak
alapjan a munkavallal6 az atlagkeresetének megfeleld
bérpdtlékra jogosult. A munkaiddn kiviili atképzés csak
akkor indokolt, ha azt kivitelezésének a médja sziikség-
szeriivé teszi.

(4) Az egészségkarosult munkavallalok foglalkoztatasi
feltételeinek megteremtése €s a roluk valé gondoskodas
alapelveinek lefektetése a munkaltatd és a munkavalla-
161 képviselet kozotti egyeztetés targyat képezi.

A gyermekekr6l
gondoskodo6 férfiak és n6k munkafeltételei

160. §
A munkaltatd szocialis helyiségeket, tovabba a ndi
munkavallalok szamara személyi higiéniai helyiségeket
hoz 1étre, tart fenn, illetve fejleszti ezek szinvonalat.

161. §

(1) A véarandos nok, a kilenc honaposnal fiatalabb cse-
csemdjiikrél gondoskodé anyak és a szoptatdé nék nem
végezhetnek olyan munkat, amely szamukra aranytalan
fizikai megterheléssel jar vagy szervezetiikre nézve
artalmas. A varandos nék, a kilenc honaposnal fiatalabb
csecsemdjiikr6l gondoskodd anyak és a szoptatd ndk
szamara nem alkalmas munkakdrok és munkapoziciok
tiltolistajat a Szlovak Koztarsasag kormanyanak rende-
lete (a tovabbiakban , kormanyrendelet”) szabalyozza.
(2) A varandos n6é olyan munkat sem végezhet, amely
az orvosi vélemény alapjan egészségiigyi okoknal fog-
va veszélyezteti a varandos allapotat. Ervényes ez a
kilenc honaposnal fiatalabb csecsemdjiikrél gondosko-
do6 anyak és a szoptatd ndk esetében is.

162. §
(1) Ha varandés n6 olyan munkat végez, amely a va-
randds nok szamara nem engedélyezett, vagy amely az
orvosi vélemény alapjan veszélyezteti varandos allapo-
tat, a munkaltatd koteles atmenetileg modositani a
munkafeltételeket.
(2) Ha a munkafeltételek (1) bekezdésbe foglalt médo-
sitasa nem kivitelezhetd, a munkaltatdé a néi munkaval-
lalot ideiglenes olyan munkakorbe helyezi at, amely
szamara megfeleld, s amely ugyanolyan, a munkaszer-
zO0désben rogzitett bevételt biztosit szdmara, mint a
korabbi munkaja; ha ez nem megvalosithato, megalla-
podas alapjan mas munkakdrbe is athelyezheti.
(3) Ha n6i munkavallalé a munkakorén beliil, amelybe
Onhib4jan kivil lett athelyezve, a korabbinal alacso-
nyabb Keresetet ér el, ezen kiilonbozet kiegyenlitése
cimén kiilon eldiras alapjan varanddssagi €s anyasagi
kiegyenlitd potlékra jogosult.
(4) Ha a varandés né athelyezése nappali munkavég-

nutim sa uskutociiuje v pracovnom case a je prekazkou
v praci na strane zamestnanca. Za tento Cas patri za-
mestnancovi nahrada mzdy vo vyske jeho priemerného
zarobku. Mimo pracovného ¢asu sa rekvalifikacia usku-
tociyje, len ak je to nevyhnutné vzhladom na spdsob
jej zabezpecenia.

(4) Zamestnavatel’ prerokuje so zastupcami zamestnan-
cov opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnava-
nie zamestnancov so zdravotnym postihnutim a zasad-
né otazky starostlivosti o tychto zamestnancov.

Pracovné podmienky
Zien a muZov starajucich sa o deti

§ 160
Zamestnavatel’ je povinny zriad'ovat, udrziavat’ a zvy-
Sovat’ uroven socidlneho zariadenia a zariadenia na
osobn hygienu pre Zeny.

§ 161

(1) Tehotné Zeny, matky do konca deviateho mesiaca
po pdrode a dojliace zeny nesmu byt zamestnavané
pracami, ktoré st pre ne fyzicky neprimerané alebo
Skodia ich organizmu. Zoznamy prac a pracovisk, ktoré
su zakazané tehotnym zendm, matkdm do konca devia-
teho mesiaca po pdrode a dojCiacim zenam, ustanovi
nariadenie vlady Slovenskej republiky (d’alej len ,,na-
riadenie vlady").

(2) Tehotna zena nesmie byt zamestnavana ani praca-
mi, ktoré podl'a lekarskeho posudku ohrozujt jej teho-
tenstvo zo zdravotnych pri¢in spocivajucich v jej oso-
be. To plati rovnako o matke do konca deviateho me-
siaca po porode a dojCiacej Zene.

§ 162
(1) Ak tehotna Zena vykonava pracu, ktora je tehotnym
zenam zakazana alebo ktora podl'a lekarskeho posudku
ohrozuje jej tehotenstvo, je zamestnavatel povinny
vykonat’ do¢asnti tipravu pracovnych podmienok.
(2) Ak tprava pracovnych podmienok podla odseku 1
nie je mozna, zamestnavatel' zenu preradi docasne na
pracu, ktora je pre fiu vhodna a pri ktorej moze dosaho-
vat’ rovnaky zarobok ako pri doterajSej praci v ramci
pracovnej zmluvy, a ak to nie je mozné, preradi ju po
dohode s nou aj na pracu iného druhu.
(3) Ak dosahuje zena pri praci, na ktort bola preradena
bez svojho zavinenia, nizs§i zarobok ako pri doterajsej
praci, poskytuje sa jej na vyrovnanie tohto rozdielu
vyrovnavaci prispevok v tehotenstve a v materstve
podl'a osobitného predpisu.
(4) Ak nemozno tehotni Zenu preradit’ na pracovné
miesto s dennou pracou alebo na inu vhodnu pracu,
zamestnavatel’ je povinny poskytnut’ jej pracovné vol-
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zéssel jar6é vagy mas megfelelé munkakdrbe nem meg-
valdsithatd, a munkaltatd koteles fizetett szabadsagra
kiildeni.

(5) Az (1) — (4) bekezdések rendelkezései a kilenc
hoénaposnal fiatalabb  csecsemdjiikrol  gondoskodd
anyak és a szoptatd nok esetében is érvényesek.

A munkaidé médositasa

164. §
(1) A munkaltaté a munkavallalok miiszakokba torténd
beosztasa soran koteles szem el6tt tartani a varandos
nék és a gyermekiikr6l gondoskodd ndék és férfiak
sziikségleteit is.
(2) Ha varandos né vagy 15 évnél fiatalabb gyermekrol
allando jelleggel gondoskodo nd vagy férfi kérelmezi a
munkaid6 leréviditését vagy a megszabott heti kotelez6
munkaiddé egyéb, megfeleld modositasat, a munkaltato
komoly tizemeltetési okok hianyaban koteles annak
eleget tenni.
(3) Vérandoés nd, 3 évnél fiatalabb gyermekrol allando
jelleggel gondoskodd nd vagy férfi, egyediilallo, 15
évnél fiatalabb gyermekrdl allando jelleggel gondosko-
do n6 vagy férfi rendkiviili munkaidében torténd fog-
lalkoztatasa csak a beleegyezésiikkel lehetséges. A
munkahelyi készenlét megallapodashoz kotott.

165. §
A 164.§ (2) bekezdésének rendelkezése a jelentds
mértékben vagy teljesen magatehetetlen hozzatartozo-
jarol személyesen gondoskodd munkavallald esetében
is érvényes, amennyiben a hozzatartozo intézményesi-
tett szocialis vagy egészségligyi ellatisban nem része-
stl.

A sziilési és gyermekgondozasi szabadsag

166. §

(1) A sziilést kovetden a ndi munkavallald a gyermeké-
r6l valé gondoskodas cimén 34 hét tartamu sziilési
szabadsagra jogosult. Egyediilallé nének 37 hét szabad-
sag jar, ketté vagy tobb gyermek egyideji sziiletését
kdvetden a n6i munkavallald 43 hét sziilési szabadsagra
jogosult. Ujsziilottrol, sziiletésétdl valdé gondoskodas
esetén a férfi munkavallald is megegyezd idétartamt
gyermekgondozasi szabadsagra jogosult.

(2) A gyermekrél valé gondoskodas elmélyitése érdek-
ében a munkaltato a néi és férfi munkavallalo kérelme
alapjan koteles gyermekgondozasi szabadsagot biztosi-
tani szamukra mindaddig, amig a gyermek betdlti a
harmadik életévét. Ha a gyermek egészségi allapota
miatt kiilonleges gondoskodast igényel, a munkaltaté a
ndéi és férfi munkavallaléo kérelme alapjan koteles
gyermekgondozasi szabadsagot biztositani szamukra

no s nahradou mzdy.

(5) Ustanovenia odsekov 1 az 4 platia rovnako o matke
do konca deviateho mesiaca po poérode a o dojciacej
zene.

Uprava pracovného ¢asu

§ 164
(1) Zamestnavatel je povinny prihliadat’ pri zarad’ovani
zamestnancov do pracovnych zmien aj na potreby te-
hotnych zien a zien a muzov starajucich sa o deti.
(2) Ak poziada tehotnd zena a zena alebo muz trvale sa
starajuci o diet'a mladsie ako 15 rokov o kratsi pracov-
ny ¢as alebo o intl vhodnu tpravu uréeného tyzdenného
pracovného Casu, zamestnavatel’ je povinny ich Ziadosti
vyhoviet, ak tomu nebrania vazne prevadzkové dovo-
dy.
(3) Tehotna zena, Zena alebo muz trvale sa starajuci o
dieta mladsie ako tri roky, osamela zena alebo osamely
muz, ktori sa trvale staraji o dieta mladsie ako 15 ro-
kov, sa mozu zamestnadvat’ pracou nadcas len s ich
sthlasom. Pracovna pohotovost’ sa s nimi moze len
dohodnut.

§ 165
Ustanovenie § 164 ods. 2 sa vzt'ahuje aj na zamestnan-
ca, ktory sa osobne stara o blizku osobu, ktora je pre-
vazne alebo uplne bezvladna a neposkytuje sa jej sta-
rostlivost’ v zariadeni socialnych sluzieb alebo tstavna
starostlivost’ v zdravotnickom zariadeni.

Materska dovolenka a rodi¢ovska dovolenka

§ 166

(1) V suvislosti s porodom a starostlivostou o narodené
dieta patri zene materskd dovolenka v trvani 34 tyz-
diov. Osamelej zene patri materska dovolenka v trvani
37 tyzdiov a zene, ktord porodila zaroven dve alebo
viac deti, patri materska dovolenka v trvani 43 tyzdiov.
V suvislosti so starostlivostou o narodené diet’a patri aj
muzovi od narodenia dietata rodicovska dovolenka v
rovnakom rozsahu, ak sa stara o narodené diet’a.

(2) Na prehibenie starostlivosti o dieta je zamestnava-
tel’ povinny poskytnut’ Zene a muzovi, ktori o to pozia-
daju, rodicovsku dovolenku az do dia, v ktorom dieta
dovifsi tri roky veku. Ak ide o dlhodobo nepriaznivy
zdravotny stav dietata vyzadujlci osobitnu starostli-
vost’, je zamestnavatel’ povinny poskytnut’ Zene a mu-
zovi, ktori o to poziadaju, rodicovska dovolenku az do
dna, v ktorom diet’a dovfsi Sest’ rokov veku. Tato dovo-
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mindaddig, amig a gyermek betdlti a hatodik életévét.
Ezen szabadsagra a kérelembe foglalt terjedelemben,
rendszerint legalabb egy honap tartamaban jogosult.

(3) A néi és férfi munkavallalé legalabb egy honappal
megel6zden irasban értesiti a munkaltatot a sziilési
szabadsag és a gyermekgondozasi szabadsag megkez-
désének feltételezett idépontjardl, felfliggesztésének és
befejezésének feltételezett iddpontjarol, illetve a sziilési
szabadsag és a gyermekgondozasi szabadsag megkez-
dését, felfiiggesztését és befejezését érintd valtozasok-
rol.

(4) A munkaltatd és a munkavallal6 megallapodasban
rogzitheti, hogy a (2) bekezdésbe foglalt gyermekgon-
dozasi szabadsag legkésébb addig a napig merithetd,
amig a gyermek betolti az 5. életévét, vagy ha a gyer-
mek kedvezétlen egészségi allapota miatt kiilonleges
gondoskodast igényel, legkésébb nyolcadik életévének
betoltéséig hosszabbithatdé meg, legfeljebb abban a
terjedelemben, amelyben a (2) bekezdésbe foglalt sza-
badsag idétartamaban meritésére nem keriilt sor.

167. §

(1) A néi munkavallal6 rendszerint a sziilés varhato
idépontjat megeldzé hatodik hét elején kezdi meg az
sziilési szabadsag meritését, legkorabban azonban a
nyolcadik hét elején.

(2) Ha a néi munkavallal6 a sziilési szabadsagot a szii-
lést megel6z6 hat hétnél révidebb tartamban meritette,
mivel a sziilés az orvos altal megallapitott idépontnal
korabban kovetkezett be, a sziilési szabadsag megkez-
désétdl a 166 § (1) bekezdésébe foglalt idopontig terje-
do sziilési szabadsagra jogosult. Ha a n6i munkavallalo
mas okbol kifolydlag a sziilési szabadsagot a sziilést
megel6z6 hat hétnél rovidebb tartamban meritette, a
szlilés napjatdl szamitott 28 hét tartamaban jogosult
sziilési szabadsagra; egyediilalldo n6é a sziilés napjatol
szamitott 31 hét, ketté vagy tobb gyermek egyidejli
sziiletését kovetden a néi munkavallald 37 hét tartamt
sziilési szabadsagra jogosult.

168. §

(1) Ha a gyermek egészségi allapota miatt csecsemé-
gondozo intézeti vagy egyéb intézményesitett egész-
ségiigyi ellatasra szorul, és a n6i vagy férfi munkavalla-
16 munkaba all, ez a sziilési szabadsag vagy a gyer-
mekgondozasi szabadsag felfiiggesztését vonja maga-
val, amire legkordbban a sziiletést6l szamitott hatodik
hét elteltének napjatol keriilhet sor. A fennmaradd
id6tartam meritése az intézeti ellatds megsziinésének ¢és
a munkavégzés a munkavallalo részérdl torténd felflig-
gesztésének napjaval valik esedékessé, mindaddig,
amig a gyermek bet6lti a harmadik életévét.

(2) Azon néi és férfi munkavallalo, amely megsziint
gondoskodni a gyermekérdl, mialtal a gyermek allami

lenka sa poskytuje v rozsahu, o aky rodi¢ ziada, spra-
vidla v8ak najmenej na jeden mesiac.

(3) Zena a muz pisomne oznamia zamestnavatelovi
najmenej jeden mesiac vopred predpokladany deil na-
stupu na materski dovolenku a rodicovsku dovolenku,
predpokladany den ich prerusenia, skoncenia a zmeny
tykajlice sa nastupu, prerusenia a skonéenia materskej
dovolenky a rodic¢ovskej dovolenky.

(4) Zamestnavatel' sa méze so zamestnancom dohod-
nut, ze rodiCovska dovolenku podla odseku 2 mozno
poskytnut’ najdlhsie do dia, v ktorom dieta dovfsi pat
rokov veku, a ak ide o dieta s dlhodobo nepriaznivym
zdravotnym stavom vyzadujucim osobitni starostli-
vost, najdlh§ie do dia, v ktorom dieta dovis§i osem
rokov veku, a to najviac v rozsahu, v ktorom sa tato
dovolenka v obdobi podl'a odseku 2 necerpala.

§ 167

(1) Zena nastupuje materski dovolenku spravidla od
zaciatku Siesteho tyzdna pred ocakdvanym diom poro-
du, najskor vsak od zaciatku 6smeho tyzdna pred tymto
diiom.

(2) Ak zena vycerpa z materskej dovolenky pred poro-
dom menej ako Sest’ tyzdiiov, pretoze pdrod nastal skor,
ako uréil lekar, patri jej materska dovolenka odo dina
nastupu az do uplynutia ¢asu ustanoveného v § 166
ods. 1. Ak zena vycCerpa z materskej dovolenky pred
porodom menej ako Sest’ tyzdiov z iné¢ho ddvodu, po-
skytne sa jej materska dovolenka odo dia pdrodu len
do uplynutia 28 tyzdnov; osamelej zene sa poskytne
materska dovolenka do uplynutia 31 tyzdiov a Zene,
ktora porodila zaroven dve alebo viac deti, sa poskytne
materska dovolenka do uplynutia 37 tyzdnov.

§ 168

(1) Ak dieta zo zdravotnych dévodov prevzal do sta-
rostlivosti dojCensky ustav alebo iny lieCebny ustav a
Zena a muz zatial nastipi do prace, prerusi sa tymto
nastupom materska dovolenka a rodi¢ovska dovolenka
najskor po uplynuti Siestich tyzdiiov odo dna porodu.
Jej nevyCerpand Cast’ sa zene a muZovi poskytne odo
dna, ked’ prevzal dieta z ustavu opét’ do svojej staros-
tlivosti a prestal preto pracovat, nie vSak dlhSie ako do
troch rokov veku diet’at’a.

(2) Zene a muzovi, ktory sa prestal starat o narodené
dieta a ktorého dieta bolo z tohto dovodu umiestnené
do starostlivosti nahradzajucej starostlivost rodicov,
ako aj zene a muzovi, ktoré¢ho dieta je v docasnej sta-
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gondozasba, illetve gyermekotthonba vagy ideiglenes
gyermekelhelyezési intézetbe keriilt, mikdzben az elhe-
lyezést nem a gyermek egészségi allapota indokolta,
nem jogosult sziilési szabadsagra vagy gyermekgondo-
zasi szabadsagra azon idészak alapjan, amely soran
gyermekérdl nem gondoskodik.

(3) Gyermek halva sziiletése esetén a n6éi munkavallalo
14 hét terjedelmi sziilési szabadsagra jogosult.

(4) A sziilést kovetd sziilési szabadsag nem lehet 14
hétnél rovidebb és nem fejezddhet be, illetve nem fiig-
geszthetd fel a sziilést6] szamitott hatodik hét leteltéig.
(5) Ha a gyermek a sziilési szabadsag vagy a gyermek-
gondozasi szabadsag tartama alatt halalozik el, a n6i és
férfi munkavallaléo az elhaladlozastol szamitott két hét
tartamaban jogosult ezen szabadsagra, legkés6bb addig
a napig, amelyen a gyermek betdltotte volna az elsd
életévét.

169. §

(1) Sziilési szabadsagra és gyermekgondozasi szabad-
sdgra jogosult az a ndi és férfi munkavallal6 is, aki az
illetékes hatosag jogerds hatarozata alapjan sziiléi gon-
doskodast potlé gyamsag vagy késébbi orokbefogadas,
nevelGsziiléi gondoskodas cimén, illetve a gyermek
anyjanak elhalalozésa okan vett gondozasba gyermeket.
(2) A 166. § (1) bekezdésébe foglalt sziilési szabadsag-
ra vagy gyermekgondozasi szabadsagra a néi és férfi
munkavallalé a gyermek gondozasba vételének napjatol
szamitott 28 hét, egyediilallo né vagy férfi 31 hét, kettd
vagy tobb gyermek gondozasba vétele esetén 37 hét
tartamaban jogosult, legfeljebb a gyermek harmadik
életévének betoltéséig. A 166. § (2) bekezdésébe fog-
lalt, harom ¢év tartamu sziiléi szabadsag az (1) bekez-
désbe foglalt sziilési szabadsag vagy gyermekgondozasi
szabadsag befejezésének napjatol, illetve attdl a naptol
merithetd, amelyen a harmadik életévét betoltd gyer-
mek gondozasba vétele megtortént, legfeljebb a gyer-
mek hatodik életévének betoltéséig. Ha a gyermek
egészségi allapota miatt kiilonleges gondoskodast igé-
nyel, a gyermekgondozasi szabadsag az (1) bekezdésbe
foglalt sziilési szabadsag vagy gyermekgondozasi sza-
badsag befejezésének napjatol vagy a harmadik életévét
betdltd gyermek gondozasba vételének napjatol szami-
tott hat évig merithetd, legfeljebb a gyermek hatodik
életévének betoltéséig.

(3) A munkaltaté és a munkavallaldé megallapodasban
rogzitheti, hogy ha a gyermek egészségi allapota miatt
kiilonleges gondoskodast igényel, a gyermekgondozasi
szabadsag legkésobb a gyermek nyolcadik életévének
betoltéséig merithetd, legfeljebb abban a terjedelemben,
amelyben a (2) bekezdésbe foglalt idtartam meritésére
nem Kkeriilt sor.

rostlivosti detského domova alebo obdobného ustavu z
inych ako zdravotnych dévodov, nepatri materska do-
volenka a rodi¢ovskd dovolenka za obdobie, pocas
ktorého sa o diet’a nestara.

(3) Ak sa dieta narodilo mftve, patri zene materska
dovolenka po dobu 14 tyzdiov.

(4) Materska dovolenka v suvislosti s porodom nesmie
byt kratSia ako 14 tyzdiov a nemdze sa skondit’ ani
prerusit’ pred uplynutim Siestich tyzdnov odo dia poro-
du.

(5) Ak dieta zomrie v dobe, ked je Zena na materske;j
dovolenke alebo zena a muz na rodi¢ovskej dovolenke,
poskytuje sa im tato dovolenka eSte pocas dvoch tyz-
diiov odo dia tmrtia dietata, najdlhsie do dna, ked’ by
diet’a dosiahlo jeden rok.

§ 169

(1) Narok na matersk( dovolenku a rodi¢ovska dovo-
lenku ma aj zena a muz, ktory prevzal na zaklade pra-
voplatného rozhodnutia prislusného organu dieta do
starostlivosti nahradzajucej starostlivost’ rodicov, ktoré
mu bolo zverené rozhodnutim prislusnych orgdnov na
neskorSie osvojenie alebo do pestunskej starostlivosti,
alebo diet’a, ktorého matka zomrela.

(2) Materska dovolenka alebo rodicovska dovolenka
podl'a § 166 ods. 1 sa poskytuje Zene a muzovi odo dia
prevzatia dietata v trvani 28 tyzdiov, osamelej Zene a
osamelému muzovi v trvani 31 tyzdiiov a Zene a muzo-
vi, ktory prevzal dve deti alebo viac deti, sa poskytuje v
trvani 37 tyzdnov, najdlhSie do dna, v ktorom dieta
dovrsi tri roky veku. Rodicovskd dovolenka podla
§ 166 ods. 2 sa poskytuje v trvani troch rokov odo dna
skon¢enia materskej dovolenky alebo rodi¢ovskej do-
volenky podla prvej vety alebo odo dna prevzatia die-
tat'a, ktoré dovisi tri roky veku, najdlhSie do dna, v
ktorom dieta dovfsi Sest’ rokov veku. Ak ide o dieta s
dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom vyZaduju-
cim osobitna starostlivost’, rodiCovska dovolenka sa
poskytuje v trvani Sest’ rokov odo dna skoncenia mater-
skej dovolenky alebo rodicovskej dovolenky podla
prvej vety alebo odo dna prevzatia dietat’a, ktoré dovisi
tri roky, najdlhsie do dia, v ktorom dieta dovisi Sest
rokov veku.

(3) Zamestnavatel’ sa moéze so zamestnancom dohod-
nut, ze ak ide o dieta s dlhodobo nepriaznivym zdra-
votnym stavom vyzZadujucim osobitni starostlivost’,
rodi¢ovski dovolenku mozno poskytnut’ najdlhSie do
dna, v ktorom dieta dovisi osem rokov veku, a to naj-
viac v rozsahu, v ktorom sa tato dovolenka v obdobi
podla odseku 2 tretej vety necerpala.
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170. §

A szoptatasi sziinetek
(1) A gyermekét szoptatd anya szamara a munkaltat6 a
munkakozi szlineteken kiviil koteles kiilon sziineteket
is biztositani a szoptatas tartamara.
(2) A megszabott heti kotelez6 munkaidében dolgozd
szoptatd anya a szoptatas elsé hat honapjaban naponta
kétszer fél, a kdvetkezd hat honap soran egyszer fél 6ra
szlinetre jogosult minden gyermek utan. Ezen sziinete-
ket Ossze lehet vonni, és a miszak elején vagy végén
egyszerre ki lehet venni. Ha legalabb a megszabott heti
kotelez6 munkaidd felét kitevo roviditett munkaidében
dolgozik, a szoptatas els6 hat honapjaban naponta egy-
szer fél ora sziinetre jogosult minden gyermek utan.
(3) A szoptatasi sziinetek a munkaid6 részét képezik, és
a szoptatd anyat az atlagkeresetének megfeleld bérpot-
1€k illeti meg.

A fiatalkori munkavallalok munkakériilményei

171. §

(1) A munkaltato a fiatalkord munkavallalok szamara
koteles a testi és lelki adottsagaik sokoldali fejlesztését
célzd6 munkakdoriilményeket biztositani. A fiatalkorga-
kat érint6 fontos kérdések megoldasa soran a munkalta-
to koteles szorosan egylittmtikddni a fiatalkortak tor-
vényes képviseldivel.

(2) A munkaltaté koteles nyilvantartast vezetni az altala
alkalmazott fiatalkora munkavallalokrol. A nyilvantar-
tasnak tartalmaznia kell a fiatalkori munkavallalok
sziiletésének idGpontjat is.

172. §

A fiatalkord munkavallalé munkaviszonyanak munkal-
tatoi felmondassal és azonnali hatallyal torténé meg-
szlintetésér6l a munkaltatd koteles értesiteni annak
torvényes képvisel6jét is. Ha a fiatalkortt munkavallalo
a munkaviszonyt felmondassal, azonnali hatallyal,
probaidében, vagy megallapodassal sziinteti meg, a
munkaltato koételes nyilatkozatot kérni annak torvényes
képviseldjétol.

173. §

A munkaltaté csak olyan munkakdrben alkalmazhat
fiatalkor munkavallalokat, amely fizikai és mentalis
fejlodésiikkel dsszhangban all, erkdlcsileg nem veszé-
lyezteti Oket, illetve a munkavégzés soran kiemelt gon-
doskodasban részesiilnek. Ervényes ez a kiilon el6iras
ala es6 tanintézményekre €s polgari tarsuldsokra is, ha a
fiatalkoriak munkavégzése a nevelési folyamat részét
képezi.

§ 170

Prestavky na dojcenie
(1) Matke, ktora doj¢i svoje dieta, je zamestnavatel
povinny poskytnut’ okrem prestavok v praci osobitné
prestavky na dojéenie.
(2) Matke, ktora pracuje po ureny tyzdenny pracovny
Cas, patria na kazdé dieta do konca Siesteho mesiaca
jeho veku dve polhodinové prestavky na dojcenie a v
d’alsich Siestich mesiacoch jedna polhodinova prestav-
ka na dojcenie za zmenu. Tieto prestavky mozno zlucit
a poskytnut’ na zaciatku alebo na konci pracovnej zme-
ny. Ak pracuje po krat$i pracovny Cas, ale aspon polo-
vicu uréeného tyzdenného pracovného cCasu, patri jej
len jedna polhodinova prestavka na dojéenie, a to na
kazdé diet'a do konca Siesteho mesiaca jeho veku.
(3) Prestavky na doj¢enie sa zapocitavaju do pracovné-
ho casu Zeny a poskytuje sa za ne ndhrada mzdy v sume
jej priemerného zarobku.

Pracovné podmienky mladistvych zamestnancov

§171

(1) Zamestnavatel' je povinny utvarat’ priaznivé pod-
mienky na vSestranny rozvoj telesnych a dusevnych
schopnosti mladistvych zamestnancov aj osobitnou
upravou ich pracovnych podmienok. Pri rieSeni dolezi-
tych otazok tykajicich sa mladistvych zamestnavatel
uzko spolupracuje so zakonnymi zastupcami mladis-
tvych.

(2) Zamestnavatel’ je povinny viest' evidenciu mladis-
tvych zamestnancov, ktorych zamestnava v pracovnom
pomere. Evidencia obsahuje aj datum narodenia mla-
distvych zamestnancov.

§ 172

Vypoved dand mladistvému zamestnancovi i okamzité
skonCenie pracovného pomeru s mladistvym zamest-
nancom zo strany zamestnavatela sa musia dat’ na
vedomie aj jeho zdkonnému zastupcovi. Ak pracovny
pomer skon¢i mladistvy zamestnanec vypovedou,
okamzitym skoncenim pracovného pomeru, v skuSob-
nej dobe alebo ak sa ma jeho pracovny pomer skonéit’
dohodou, je zamestnavatel’ povinny vyziadat’ si vyjad-
renie zakonného zastupcu.

§ 173

Zamestnavatel moze zamestnavat’ mladistvych zamest-
nancov len pracami, ktoré su primerané ich fyzickému
a rozumovému rozvoju, neohrozuju ich mravnost’, a
poskytuje im pri praci zvySenu starostlivost. To isté
plati aj pre Skoly a obcCianske zdruzenia podla osobit-
ného predpisu, ak v rdmci svojej ucasti na vychove
mladeze organizuju prace mladistvych.
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174. §

A munkaidén tali munkavégzés (tilora), az éjszakai
munkavégzés és a munkahelyi készenlét tilalma
(1) A munkaltatd nem végeztethet munkat munkaidén
tal (taléraban) fiatalkordt munkavallalokkal, nem al-
kalmazhat fiatalkortit éjszakai munkavégzésre, és nem
kotelezheti vagy nem kothet vele megallapodast mun-
kahelyi készenlétre vonatkozéan. A 16 évnél idésebb
fiatalkord munkavallalo kivételes esetekben legfeljebb
egy oOra tartamaban végezhet ¢jszakai munkat, ha azt a
nevelési és képzési célok megkovetelik. Az éjszakai
munkavégzés kozvetleniil a nappali mtiszakban végzett

munka folytatadsaként valosulhat meg.

(2) A munkaltaté nem alkalmazhat olyan javadalmazasi
rendszert, amely a munkateljesitmény fokozasaval a
fiatalkort munkavallalé biztonsaganak és egészségének
veszélyeztetését eredményezné.

(3) Ha a munkaltatd nem alkalmazhatja a fiatalkort
munkavallalot szakképesitésének megfeleld munkavég-
zésre, mivel annak végzése a fiatalkori munkavallald
szamara nem megengedett, vagy mert az orvosi véle-
mény szerint veszélyezteti az egészségét, a munkaltatd
mindaddig, amig a fiatalkort munkavallal6 alkalmassa
valik ezen munka végzésére, koteles 6t mas, lehetdség
szerint a képesitésének megfelel6 munkakorbe helyez-
ni.

175. §
Fiatalkori munkavallalék
altal nem végezhet6 munkak

(1) Fiatalkora munkavallald6 nem végezhet munkat
foldfelszin alatti munkahelyen asvanyok fejtése vagy
alagutak és tarnak feltarasa soran.

(2) Fiatalkord munkavallalé6 nem végezhet olyan mun-
kat, amely a korara jellemzé anatomiai, fiziologiai és
pszichikai adottsagok okan szamara nem alkalmas,
veszélyes vagy karos.

(3) A fiatalkort munkavallalok szamara nem alkalmas
munkakorok és munkapoziciok tiltolistajat kormany-
rendelet szabalyozza.

(4) A munkaltatd nem alkalmazhat fiatalkort munka-
vallalot olyan munkakdrben, amelyben fokozott bal-
esetveszélynek van kitéve, vagy a munkavégzeés soran
komolyan veszélyeztethetné munkatarsai és mas sze-
mélyek biztonsagat és egészségét.

176. §

A megel6z6 munkaalkalmassagi orvosi vizsgalat
(1) A munkaltat6 a fiatalkort munkavallal6 alkalmaza-
sa kapcsan koteles biztositani egészségiigyi alkalmas-
saganak megel6z06 orvosi vizsgalatra alapozott felméré-
sét

a) a fiatalkorti munkavallalo mas munkakdorbe torté-

§ 174
Ziakaz prace nad¢as,
prace v noci a pracovnej pohotovosti
(1) Zamestnavatel nesmie zamestnavat mladistvych
zamestnancov pracou nadcas, no¢nou pracou a nesmie
im nariadit’ alebo s nimi dohodnut pracovni pohoto-
vost. Vynimo¢ne moézu mladistvi zamestnanci starsi
ako 16 rokov vykonavat’ nocnll pracu nepresahujiicu
jednu hodinu, ak je to potrebné na ich vychovu na po-
volanie. Nocnad praca mladistvého zamestnanca musi
bezprostredne nadvdzovat na jeho pracu pripadajucu
podl'a rozvrhu pracovnych zmien na denny cas.
(2) Zamestnavatel’ nesmie pouzivat’ taky spdsob odme-
novania prace, ktory by viedol pri zvySovani pracov-
nych vykonov k ohrozeniu bezpec¢nosti a zdravia mla-
distvych zamestnancov.
(3) Ak zamestnavatel’ nesmie zamestnavat’ mladistvého
zamestnanca pracou, na ktoru ziskal kvalifikaciu, pre-
toze je jej vykon mladistvym zamestnancom zakazany
alebo preto, ze podl'a lekarskeho posudku ohrozuje jeho
zdravie, zamestnavatel’ je povinny dovtedy, kym bude
mladistvy zamestnanec moct tato pracu vykonavat,
poskytnit mu ini primerani pracu zodpovedajucu
pokial’ mozno jeho kvalifikacii.

§ 175
Prace zakazané
mladistvym zamestnancom
(1) Mladistvy zamestnanec nesmie byt zamestnavany
pracami pod zemou pri tazbe nerastov alebo pri razeni
tunelov a $tolni.
(2) Mladistvy zamestnanec nesmie byt zamestnavany
pracami, ktoré so zretel'om na anatomické, fyziologické
a psychické zvlastnosti v tomto veku st pre neho ne-
primerané, nebezpecné alebo jeho zdraviu Skodlivé.
(3) Zoznamy prac a pracovisk, ktoré st zakazané mla-
distvym zamestnancom, ustanovi nariadenie vlady.
(4) Zamestnavatel nesmie zamestnavat mladistvych
zamestnancov ani pracami, pri ktorych st vystaveni
zvySenému nebezpecCenstvu urazu alebo pri ktorych
vykone by mohli vazne ohrozit' bezpecnost' a zdravie
spoluzamestnancov alebo inych osob.

§ 176
Lekarska preventivna prehliadka vo vzt’ahu k praci
(1) Zamestnavatel' je povinny zabezpecit posudenie
zdravotnej sposobilosti na pracu na zaklade vysledkov
lekarskej preventivnej prehliadky vo vztahu k praci
mladistvého zamestnanca
a) pred preradenim mladistvého zamestnanca na int
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no athelyezését megel6zden,

b) rendszeresen, kiilon szabalyozas hidnyaban sziik-

ség szerint, évente legalabb egy alkalommal.
(2) A fiatalkora munkavallalo koteles alavetni magat a
munkavégzéssel kapcsolatban elrendelt megel6z6 orvo-
si vizsgalatoknak.
(3) A fiatalkort munkavallald6 munkakori feladatainak
meghatarozasa soran a munkaltato koteles figyelembe
venni az orvosi véleményt is.

NYOLCADIK RESZ
A kartéritési felelosség

A karok megelozése

177. §

(1) A munkaltato koteles olyan munkafeltételeket biz-
tositani alkalmazottai szamara, hogy munkakéri felada-
taikat életiik, egészségiik ¢és a tulajdon kockaztatasa
nélkil tudjak ellatni. Hidnyossagok esetén koteles azok
felszamoldsat célzo intézkedéseket foganatositani.

(2) Tulajdona védelme érdekében a munkaltatd jogosult
a feltétlentil sziikséges mértékben ellendrizni mindazo-
kat a targyakat és dolgokat, amelyeket a munkavallalok
a munkahelyre behoznak, vagy onnan kivisznek. A
részleteket a munkaltatd a munkaszabalyzatban ponto-
sitja. Az ellendrzés soran be kell tartani a személyi
szabadsag védelmére vonatkozd elGirasokat, és nem
sériilhet az emberi méltosag.

178. §

(1) A munkavallalo koteles tgy eljarni, hogy ne kertil-
jon sor emberélet és testi épség kockaztatasara, tulajdon
megrongalddasara vagy megsemmisiilésére, sem jog-
alap nélkiili gazdagodasra.

(2) Karveszély esetén a munkavallalo koteles figyel-
meztetni a vezetd allast munkavallalot. Ha a munkalta-
tot veszélyezteté karesemény elharitasa azonnali be-
avatkozast igényel, koteles beavatkozni. Mentesiil ezen
kotelezettség alol, ha ebben sulyos koriilmények gatol-
jak, vagy komoly veszélyeznek tenné ki magat, munka-
tarsait, vagy a hozza kozel all6 személyeket. Ha a mun-
kavallalé a sziikséges munkafeltételek hianyat észleli,
koteles arrdl a vezetd allast munkavallalot tajékoztatni.

A munkavallal6 altalanos karfelelossége

179. §
(1) A munkavallalé a munkaltatoval szemben karfele-
16sséggel tartozik a munkafeladatok végzése soran
6nhibajabol okozott vagy azokkal 0Osszefliggésben
keletkezett karokért. A munkaltat6 a 182. és 185. §-ba
foglaltak kivételével koteles bizonyitani a munkavallalo

pracu,

b) pravidelne, podl'a potreby najmenej raz za rok,

ak osobitny predpis neustanovuje inak.
(2) Mladistvy zamestnanec je povinny podrobit’ sa
urenym lekarskym preventivnym prehliadkam vo
vztahu k praci.
(3) Pri ukladani pracovnych uloh mladistvému zamest-
nancovi sa zamestnavatel’ riadi aj lekarskymi posudka-
mi.

OSMA CAST
Nahrada Skody

Predchadzanie §kodam

§ 177

(1) Zamestnavatel’ je povinny svojim zamestnancom
zabezpeCovat' také pracovné podmienky, aby mohli
riadne plnit’ svoje pracovné ulohy bez ohrozenia Zivota,
zdravia a majetku. Ak zisti nedostatky, je povinny
urobit’ opatrenia na ich odstranenie.

(2) Na ochranu svojho majetku je zamestnavatel
opravneny vykonavat’ v nevyhnutnom rozsahu kontrolu
veci, ktoré zamestnanci vnasaju na pracovisko alebo
odnasaju z pracoviska. PodrobnejSie podmienky urci
zamestnavatel’ v pracovnom poriadku. Pri kontrole sa
musia dodrzat’ predpisy o ochrane osobnej slobody a
nesmie byt’ ponizovana l'udska dostojnost.

§ 178

(1) Zamestnanec je povinny si pocinat’ tak, aby nedo-
chadzalo k ohrozeniu zivota, zdravia a poskodeniu
majetku alebo k jeho zniGeniu, ani k bezdovodnému
obohateniu.

(2) Ak hrozi $koda, zamestnanec je povinny na fu
upozornit’ vediuceho zamestnanca. Ak je na odvratenie
Skody hroziacej zamestnavatel'ovi neodkladne potrebny
zakrok, je povinny zakroc¢it. Tuto povinnost’ nema, ak
mu v tom brania ddlezité okolnosti alebo ak by tym
vystavil vaznemu ohrozeniu seba alebo ostatnych za-
mestnancov, alebo blizke osoby. Ak zamestnanec zisti,
Ze nema utvorené potrebné pracovné podmienky, je
povinny oznamit’ to vediicemu zamestnancovi.

Vseobecna zodpovednost’ zamestnanca za §kodu

§ 179
(1) Zamestnanec zodpoveda zamestnavatelovi za Sko-
du, ktora mu sposobil zavinenym porusenim povinnosti
pri plneni pracovnych tloh alebo v priamej stvislosti s
nim. Zamestnavatel' je povinny preukazat zamestnan-
covo zavinenie okrem pripadov uvedenych v § 182 a
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részérdl elkovetett gondatlansag vagy kotelezettségsze-
gés tényét.

(2) A munkavallal6 karfelel6sséggel tartozik azon ka-
rokért is, amelyeket az erkodlcsi normakkal ellentétes
szandékos magatartasaval okozott.

180. §
A mentalis rendellenességgel ¢l6 munkavallalo csak
abban az esetben felel az altala okozott karért, ha cse-
lekvo- és itéloképességének tudatdban van. A magat
Onhibajabol cselekvd- és itéloképességét vesztett alla-
potba hozé munkavallalo karfeleldsséggel tartozik az
ezen allapotban okozott kéarért.

181. §

(1) Ha a munkavallal6 tudatosan nem figyelmeztette a
vezetd allasi munkavallalot a karveszélyre, vagy nem
lépett fel annak elharitdsa érdekében, jollehet azzal
megakadalyozta volna a kozvetlen kar keletkezését, a
munkaltatd a kar felszamolasanak egyéb modja hianya-
ban a kareset koriilményeinek megfelelé mértékdi karté-
ritésre kotelezheti. Mindamellett figyelembe kell venni,
mi akadalyozta ezen kotelezettsége teljesitésében. A
kartérités nem haladhatja meg a munkavallalo havi
atlagkeresetének négyszeresét kitevo 0sszeget.

(2) A munkavallal6t nem terheli felelésség azon karok
vonatkozasaban, amelyek a munkaltatét fenyegetd
karveszély vagy emberéletet és testi épséget fenyegetd
kockazat elharitasa soran keletkeztek, ha ezen allapotot
nem szandékosan okozta és a koriilményeknek megfe-
leléen jart el.

(3) A munkavallalot nem terheli felel6sség a vallalko-
7061 kockazatbol fakado karok vonatkozasaban.

A munkavallalé felel6ssége
az elszamolasi kotelezettség ala eso,
rabizott értékekben keletkezett hidnyért

182. §

(1) Ha a munkavallalo anyagi felelGsségvallalasrol
sz616 megallapodas alapjan felel6sséget vallalt a rabi-
zott készpénzért, értékcikkért, aruért, anyagkészletért
vagy egyéb, forgalomra szant értékekért, amelyek vo-
natkozasaban elszamolasi kotelezettséggel tartozik,
felelés a keletkezett hianyért. A munkavallalokkal
kotott megéllapoddsokban rogzithetd, hogy ha a mun-
kavégzésben tobb, anyagi felelosséggel tartoz6 munka-
vallal6 vesz részt, kozosen felelnek a keletkezett hiany-
ért (megosztott feleldsség).

(2) Az anyagi felelésségvallalasrol sz616 megallapodast
irasban kell rogziteni, ellenkezd esetben érvénytelen.
(3) A munkavallald teljes mértékben vagy részben
mentesiil a feleldsség alol, ha hitelt érdemléen bizonyit-

185.
(2) Zamestnanec zodpoveda aj za Skodu, ktoru spdsobil
umyselnym konanim proti dobrym mravom.

§ 180

Zamestnanec, ktory je postihnuty dusevnou poruchou,
zodpoveda za skodu nim spdsobend, len ak je schopny
ovladnut' svoje konanie a posudit nasledky svojho
konania. Zamestnanec, ktory sa uvedie vlastnou vinou
do takého stavu, Ze nie je schopny ovladnut’ svoje ko-
nanie alebo posudit’ nasledky svojho konania, zodpo-
veda za Skodu v tomto stave sposobenu.

§ 181
(1) Od zamestnanca, ktory vedome neupozornil vedu-
ceho zamestnanca na hroziacu skodu alebo nezakrocil
proti hroziacej $kode, hoci by sa tym zabranilo bezpro-
strednému vzniku $kody, méze zamestnavatel’ pozado-
vat,, aby prispel na uhradu skody v rozsahu primeranom
okolnostiam pripadu, ak ju nemozno uhradit’ inak.
Pritom sa prihliadne najmi na to, ¢o branilo splneniu
povinnosti. Nahrada $kody nesmie presiahnut’ sumu
rovnajucu sa §tvornasobku jeho priemerného mesaéné-
ho zarobku.
(2) Zamestnanec nezodpoveda za skodu, ktor spdsobil
pri odvracani $kody hroziacej zamestnavatel'ovi alebo
nebezpecenstva priamo ohrozujiceho zivot alebo zdra-
vie, ak tento stav sdm umyselne nevyvolal a ak si pri-
tom pocinal spésobom primeranym okolnostiam.
(3) Zamestnanec nezodpoveda za Skodu, ktora vyplyva
z podnikatel'ského rizika.

Zodpovednost’ zamestnanca
za schodok na zverenych hodnotach,
ktoré je zamestnanec povinny vyuctovat’

§ 182

(1) Ak zamestnanec prevzal na zaklade dohody o
hmotnej zodpovednosti zodpovednost’ za zverené hoto-
vosti, ceniny, tovar, zasoby materialu alebo iné hodnoty
uréené na obeh alebo obrat, ktoré je povinny vyuctovat,
zodpoveda za vzniknuty schodok. V dohodach sa méze
so zamestnancami sucasne dohodnut’, ze ak budu pra-
covat’ na pracovisku s viacerymi zamestnancami, ktori
uzatvorili dohodu o hmotnej zodpovednosti, zodpove-
dajii s nimi za schodok spolo¢ne (spolo¢na hmotna
zodpovednost).

(2) Dohoda o hmotnej zodpovednosti sa musi uzatvorit’
pisomne, inak je neplatna.

(3) Zamestnanec sa zbavi zodpovednosti celkom alebo
sCasti, ak preukaze, Ze schodok vznikol celkom alebo
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ja, hogy a hiany teljes mértékben vagy részben 6nhiba-
jan kiviil keletkezett.

(4) Ha a megosztott felel6sséggel felruhazott munka-
vallalok munkakoriilményeiben hianyossagok 1épnek
fel azzal 6sszefiiggben, hogy a munkahelyre mas mun-
kavallalo, mas vezetd vagy helyettes vezetd keriilt
beosztasra, illetve azért, mert a munkavallalok valame-
lyike az anyagi felel6sségvallalasrol szolo megallapo-
dast felmondta, a munkaltatd koteles késedelem nélkiil
felszamolni ezeket a hianyossagokat.

183. §

(1) A munkavallal6 mas munkakorbe torténé beosztas
és mas munkahelyre torténd athelyezés soran, vagy a
rabizott értékekkel torténd rendes gazdalkodast akada-
lyoz6 munkakoérilményekre vonatozd, a munkaltatd
felé beterjesztett irasos figyelmeztetés kézbesitésétol
szamitott egy honap elteltével elallhat az anyagi fele-
16sségvallalasrol szol6 megallapodastol, ha a munkalta-
td ezen idGtartam alatt nem szdmolja fel a szoban forgd
koriilményeket. Megosztott felelosség esetén akkor
allhat el a megallapodastol, ha a munkahelyre mas
munkavallalo, vezeté vagy helyettes vezetd keriil be-
osztasra. A megallapodés felmondéasanak tényét irdsban
kell k6z6Ini a munkaltatoval.

(2) Az anyagi feleldsségvallalasrol sz6l6 megallapodas
a munkaviszony megsziinésének napjaval vagy ezen
megallapodas felmondasanak napjaval veszti hatalyat.

184. §

(1) A leltarozast az anyagi feleldsségvallalasrol szolo
megallapodas megkotése, annak megsziinése, a munka-
vallalonak mas munkakdrbe vagy mas munkahelyre
torténd athelyezése és a munkaviszony megsziinése
alkalmaval kell megtartani.
(2) A megosztott feleldsséggel felruhazott munkavalla-
16k munkavégzésének helyszinén a leltarozast az anya-
gi feleldsségvallalasrol szoldo megallapodasok valam-
ennyi, megosztott felel6sséggel felruhazott munkavalla-
loval torténd megkotése,

a) ezen megallapodasok megsziinése,

b) a megosztott felel6sséggel felruhazott munkaval-

lalok mas munkakorbe vagy mas munkahelyre tor-

ténd athelyezése,

¢) a vezetd vagy a helyettes vezetd tisztségében be-

allt valtozas,

d) a megosztott feleldsséggel felruhazott munkaval-

lalok barmelyike altal a munkakozdsségben bedallt

valtozasokkal indokolt kérelmének beterjesztése,

e) az anyagi feleldsségvallalasrol sz6l6 megallapo-

das barmelyikiik altal torténd felmondasa
alkalmaval kell megtartani.
(3) Ha a megosztott feleldsséggel felruhazott munka-
vallalé a munkaviszony megsziinése, mas munkakdrbe

sCasti bez jeho zavinenia.

(4) Ak nedostatky vznikna v pracovnych podmienkach
zamestnancov so spolocnou hmotnou zodpovednostou
v suvislosti s tym, ze bol na ich pracovisko zaradeny
iny zamestnanec alebo iny veduci, pripadne zastupca
vediiceho, alebo s tym, Ze niektory zo zamestnancov od
dohody o hmotnej zodpovednosti odstlpil, zamestnava-
tel' je povinny nedostatky odstranit bez zbytocného
odkladu.

§ 183

(1) Zamestnanec, ktory uzatvoril dohodu o hmotnej
zodpovednosti, méze od nej odstupit, ak sa prerad’uje
na ind pracu, zaraduje na iné pracovisko, preklada
alebo ak zamestnavatel' v ¢ase do jedného mesiaca po
tom, ¢o dostal jeho pisomné upozornenie, neodstrani
nedostatky v pracovnych podmienkach, ktoré brania
riadnemu hospodareniu so zverenymi hodnotami. Pri
spoloénej hmotnej zodpovednosti mdéze zamestnanec
od dohody odstupit, ak je na pracovisko zaradeny iny
zamestnanec alebo ustanoveny iny veduci, pripadne
jeho zastupca. Odstipenie sa musi oznamit’ zamestna-
vatel'ovi pisomne.

(2) Dohoda o hmotnej zodpovednosti zanikd diiom
skonenia pracovného pomeru alebo diom odstupenia
od tejto dohody.

§ 184

(1) Inventarizacia sa musi vykonat’ pri uzatvoreni do-
hody o hmotnej zodpovednosti, pri jej zaniku, pri pre-
radeni zamestnanca na inu pracu alebo na iné pracovis-
ko, pri jeho prelozeni a pri skonceni pracovného pome-
ru.
(2) Na pracoviskach, kde pracujii zamestnanci so spo-
lo¢nou hmotnou zodpovednost'ou, musi sa inventariza-
cia vykonat’ pri uzatvoreni dohdd o hmotnej zodpoved-
nosti so vSetkymi spolo¢ne zodpovednymi zamestnan-
cami

a) pri skonceni vsetkych tychto dohdd,

b) pri preradeni na inu pracu alebo prelozeni vset-

kych spolocne zodpovednych zamestnancov,

¢) pri zmene vo funkcii vediceho alebo jeho za-

stupcu,

d) na ziadost’ ktoréhokol'vek zo spolo¢ne zodpo-

vednych zamestnancov pri zmene v ich kolektive,

e) pri odstapeni niektorého z nich od dohody o

hmotnej zodpovednosti.
(3) Ak zamestnanec so spolo¢nou hmotnou zodpoved-
nost'ou, ktorého pracovny pomer sa skoncil alebo ktory
bol preradeny na ina pracu alebo iné pracovisko, alebo
bol prelozeny, zaroven nepoziada o vykonanie inventa-
rizacie, zodpoveda za pripadny schodok zisteny naj-
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vagy mas munkahelyre torténd athelyezése alkalmaval
nem kérelmezi a leltarozast, felelosség terheli a korabbi
munkahelyén megtartott, legkdzelebbi leltarozas alkal-
maval megéllapitott esetleges hianyért.

(4) Ha a megosztott felelosséggel felruhazott munka-
vallalok munkavégzésének helyszinére athelyezett
munkavallald nem kérelmezi a leltarozast, a megalla-
podas felmondasanak hianyaban felel6sség terheli a
legkozelebbi leltarozas alkalmaval megallapitott esetle-
ges hianyért.

185. §
A munkavaillalé feleldssége
a rabizott vagyontargyak elvesztése esetében
(1) A munkavallal6 felelés a munkaltato altal irasos
bizonylat alapjan gondjaira bizott eszkdzok, munkavé-
delmi eszk6zok és egyéb hasonld jellegli targyak el-
vesztéséért.
(2) A munkavallalo teljes mértékben vagy részben
mentesiil a felel6sség alol, ha hitelt érdemlden bizonyit-
ja, hogy a vagyontargy elvesztése teljes mértékben
vagy részben onhibajan kiviil kovetkezett be.
(3) A munkaltaté a munkavallaloi képviselettel megal-
lapodasban rogzitheti azon munkavallalok korét, ame-
lyek szamara kotelezové teheti az (1) bekezdésbe fog-
laltak alapjan gondjaikra bizott vagyontargy elvesztés
és megrongalodas elleni biztositasat, illetve azon mun-
kavallalok korét, amelyek esetében ezen vagyontar-
gyakra elvesztés és megrongalddas elleni biztositast
kot.

A Kkartérités mértéke és modja

186. §
(1) A munkavallalo pénzbeli jovatétel formajaban kote-
les megtériteni a munkaltatonak okozott teljes kart,
amennyiben a kar elharitasa az eredeti allapot visszaal-
litasaval nem jar sikerrel és ezen kartéritésre a munka-
vallal6 igényt tart.
(2) A gondatlansagb6l okozott kar alapjan esedékes
kartéritési 6sszeg nem haladhatja meg a munkavallald
karesemény el6tti havi atlagkeresetének négyszeresét.
Ezen korlatozas nem érvényes a 182 - 185. §-ba foglalt
kiilonleges munkavallaloi feleldsség esetében, illetve
ha a karokozas alkohol, boditd és tudatmodositod szerek
hatésa alatt kdvetkezett be.
(3) Tudatos karokozas esetén a munkaltaté a teljes kar
megtéritésén kiviil az elmaradt haszon megtéritésére is
igényt tarthat, ha annak meg nem téritése sértené a jo
erkdlcsdket.

blizSou inventarizaciou na jeho predchadzajucom pra-
covisku.

(4) Ak zamestnanec, ktory sa zarad’'uje na pracovisko,
kde pracuju zamestnanci so spolo¢nou hmotnou zodpo-
vednostou, zaroven nepoziada o vykonanie inventari-
zacie, zodpoveda, ak od dohody o hmotnej zodpoved-
nosti neodstupil, za pripadny schodok zisteny najbliz-
Sou inventarizaciou.

§ 185
Zodpovednost’ zamestnanca
za stratu zverenych predmetov

(1) Zamestnanec zodpovedd =za stratu nastrojov,
ochrannych pracovnych prostriedkov a inych podob-
nych predmetov, ktoré mu zamestnavatel' zveril na
zaklade pisomného potvrdenia.
(2) Zamestnanec sa zbavi zodpovednosti Uplne alebo
sCasti, ak sa preukaze, ze strata vznikla uplne alebo
scasti bez jeho zavinenia.
(3) Zamestnavatel mdze po dohode so zastupcami
zamestnancov vymedzit’ okruh zamestnancov, s ktory-
mi mdze dohodnit’ povinnost, aby si dali poistit’ pred-
met, ktory im zamestnavatel’ zveril podl'a odseku 1, pre
pripad straty a znicenia, a okruh zamestnancov, ktorym
poisti predmet zvereny podl'a odseku 1 pre pripad straty
a znicenia.

Rozsah a sposob nahrady skody

§ 186
(1) Zamestnanec, ktory zodpoveda za Skodu, je povinny
nahradit’ zamestnavatelovi skuto¢na $kodu, a to v pe-
niazoch, ak $kodu neodstrani uvedenim do predchadza-
juceho stavu a ak tuto skodu zamestnavatel’ od zamest-
nanca pozaduje.
(2) Nahrada skody sposobena z nedbanlivosti, ktoru
zamestnavatel' pozaduje od zamestnanca, nesmie u
jednotlivého zamestnanca presiahnut sumu rovnajtiicu
sa Stvornasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku
pred porusenim povinnosti, ktorym spdsobil Skodu.
Toto obmedzenie neplati, ak ide o osobitnii zodpoved-
nost’ zamestnanca podla § 182 az 185 alebo ak bola
Skoda spdsobend pod vplyvom alkoholu alebo po poziti
omamnych latok alebo psychotropnych latok.
(3) Ak bola skoda spdsobend umyselne, mdze zamest-
navatel’ okrem skuto¢nej Skody pozadovat’ aj nadhradu
uslého zisku, ak by jej neuhradenie odporovalo dobrym
mravom.
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187. §
(1) Ha a kareseményt a munkaltatd vétkes kotelesség-
szegése okozta, a munkavallalo csak vétkessége ara-
nyaban kotelezhetd kartéritésre.
(2) Megosztott karfeleldsséggel felruhazott munkaval-
lalok esetében mindegyikilk vétkessége aranyaban
kotelezhetd kartéritésre.

188. §
Targyi eszkozokben keletkezett kar megallapitasa soran
a targyi eszkoz karesemény idején érvényes arabol kell
kiindulni.

189. §
(1) A keletkezett hianyért vagy veszteségért felelGs
munkavallalé koteles teljes Osszegben megtériteni az
okozott kart.
(2) Megosztott feleldsség esetén az egyes munkavalla-
lok kartéritési kotelezettségét aranyosan, az atlagkere-
setlik alapjan kell meghatarozni, mikdzben a vezetd és
a helyettes vezetd keresetét kétszeresen kell beszamol-
ni.
(3) A (2) bek. alapjan meghatarozott aranyos kartéritési
kotelezettség mértéke a vezetd és a helyettes vezetd
kivételével az egyes munkavallalok esetében nem ha-
ladhatja meg a karesemény el6tti havi atlagkeresetiiket.
Ha ezen hanyadok nem fedezik a teljes kart, a fennma-
rado részt a vezetd és a helyettes vezetd koteles megté-
riteni, havi atlagkeresetével ardnyosan.
(4) Ha megallapitast nyer, hogy a hianyt a megosztott
felelosséggel rendelkez6 munkavallalok valamelyike
okozta, a munkavallalo vétkessége aranyaban kotelez-
heté a kar megtéritésre. A fennmarado részt a tobbi,
megosztott feleldsséggel birdé munkavallald koteles
megtériteni a (2) és (3) bekezdésekbe foglaltak alapjan.

191. §
(1) A munkaltatdé igényt formalhat a karfeleldsséggel
felruhazott munkavallal6 altal okozott kar megtéritésé-
re. A kartérités mértékét a munkaltat6 hatarozza meg.
(2) A munkaltato koteles kartéritési igényét megvitatni
a munkavallaloval és legkés6bb a karesemény beallta-
nak és a karfelel6ésség megallapitasanak napjatol szami-
tott egy honapon beliil kiértesiteni rola.
(3) Ha a munkavallalé a megallapitott 6sszegben elis-
meri kartéritési kotelezettségét, és a munkaltatoval
megallapodik a kartalanitds modjaban, a munkaltato
koteles irasban rogziteni a megallapodast, ellenkezd
esetben az érvénytelen. Ha a kar megtéritése megtor-
tént, irasos megallapodas nem sziikséges.
(4) Az igényelt kartéritést és a kartalanitds modjarol
sz0l6 megallapodast, az 50 eurd6t meg nem haladd
karok kivételével, a munkaltato koteles eldzetesen
egyeztetni a munkavallaloi képviselettel.

§ 187
(1) Ak skodu sp6sobil porusenim povinnosti aj zamest-
navatel’, zamestnanec uhradi pomernu Cast’ skody pod-
'a miery svojho zavinenia.
(2) Ak zodpoveda zamestnavatel'ovi za $kodu niekol’ko
zamestnancov, kazdy z nich uhradi pomernu ¢ast’ $kody
podl'a miery svojho zavinenia.

§ 188
Pri urceni Skody na veci sa vychadza z ceny veci v Case
vzniku Skody.

§ 189
(1) Zamestnanec, ktory zodpoveda za schodok alebo za
stratu predmetov, je povinny nahradit’ schodok alebo
stratu v plnej sume.
(2) Pri spolo¢nej zodpovednosti za schodok sa jednotli-
vym zamestnancom uréi podiel ndhrady podl'a pomeru
ich priemernych zarobkov, pricom zarobok ich veduce-
ho a jeho zastupcu sa zapocitava v dvojnasobnej sume.
(3) Podiel nahrady uréeny podl'a odseku 2 nesmie u
jednotlivych zamestnancov s vynimkou veduceho a
jeho zastupcu presiahnut’ sumu rovnajucu sa ich prie-
mernému mesacnému zarobku pred vznikom Skody. Ak
sa takto urCenymi podielmi neuhradi cela Skoda, zvy-
Sok je povinny uhradit’ vedici a jeho zastupca podla
pomeru svojich priemernych zarobkov.
(4) Ak sa zisti, ze schodok alebo jeho Cast’ zavinil nie-
ktory zo spolo¢ne zodpovednych zamestnancov, uhradi
schodok tento zamestnanec podl’a miery svojho zavine-
nia. Zvysnu Cast’ schodku uhradia vsetci spolo¢ne zod-
povedni zamestnanci podielmi uréenymi podl'a odse-
kov2a3.

§ 191
(1) Zamestnavatel moéze pozadovat od zamestnanca
nahradu Skody, za ktort mu zamestnanec zodpoveda.
Pozadovant ndhradu Skody ur¢i zamestnavatel’.
(2) Zamestnavatel’ prerokuje pozadovani nahradu sko-
dy so zamestnancom a oznami mu ju najneskor do
jedného mesiaca odo dna, ked sa zistilo, Ze $koda
vznikla a Ze za fiu zamestnanec zodpoveda.
(3) Ak zamestnanec uznd zavédzok nahradit’ Skodu v
uréenej sume a ak s nim zamestnavatel’ dohodne sposob
néhrady, je zamestnavatel povinny uzatvorit dohodu
pisomne, inak je dohoda neplatnd. Osobitna pisomna
dohoda nie je potrebna, ak Skoda bola uz uhradena.
(4) Pozadovanti nahradu $kody a obsah dohody o sp6-
sobe jej thrady s vynimkou nahrady $kody nepresahu-
jucej 50 eur je zamestndvatel’ povinny vopred preroko-
vat’ so zastupcami zamestnancov.
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192. §

A munkaltaté altalanos karfeleléssége
(1) A munkaltaté felelds a munkavallalo oldaldn a
munkavégzés vagy azzal kozvetleniil dsszefiiggd tevé-
kenység soran a jogi kotelezettségek megszegése vagy
az erkdlesi normak tudatos megsértése okan keletkezett
karért.
(2) A munkaltatd felelés a munkavallalo oldalan a
munkaltatd nevében eljaré alkalmazottak altal a jogi
kotelezettségek megszegésével okozott karért is.
(3) A munkaltatot nem terheli felelésség a munkavalla-
16 gépkocsijaban, sajat szerszamaiban, berendezéseiben
¢és a munkavégzéshez sziikséges dolgokban keletkezett
karért, amelyeket a munkaltatd beleegyezése nélkiil
hasznalt munkavégzésre vagy azzal kdzvetlen Ossze-
fiiggésben.

193. §

A munkaltaté megorzési

és kartéritési felelossége
(1) A munkaltato felelés azon dolgokban keletkezett
karért, amelyeket a munkavallalé a munkavégzés vagy
azzal kozvetleniil 6sszefliggd tevékenység soran nala az
arra kijeldlt, vagy ilyen hidnyaban az elhelyezésre alta-
lanosan hasznalt helyen tarolt. Az egyéb, személyes
dolgokért a munkaltatd csak abban az esetben felel, ha
azokat megdrzésre atvette, legfeljebb 165,97 eurd érté-
kig.
(2) A kartéritési jogosultsig megsziinik, ha a munka-
vallalo késedelem nélkiil, legkésébb a karesemény
megallapitdsatol szamitott 15 napon beliil nem értesiti
irasban a munkaltatot.

194. §
A munkaltaté karelharitasi kotelezettsége

A munkaltatot fenyegetd karesemény elharitasa soran
dologi kart szenvedett munkavallaldé karigénnyel és a
céliranyosan raforditott koltségek cimén koltségtéritési
igénnyel Iéphet fel, ha a veszélyt nem szandékosan
maga idézte eld és a koriilményeknek megfeleld moédon
jart el. Ezen igény megilleti az életveszélyt vagy egész-
ségkarosodas veszélyét elharitd munkavallalét is, ha a
karfeleldsség a munkaltatot terhelné. Ha egészségkaro-
sodast szenvedett, azt munkabalesetként kell értékelni.

A munkaltaté kartéritési felelossége
munkabaleset és foglalkozasi artalom esetén

195. §
(1) Ha a munkavégzés vagy azzal kozvetleniil dssze-
fliggd tevékenység soran egészségkarosodas vagy hala-

§ 192
VSeobecna zodpovednost’ zamestnavatela za Skodu
(1) Zamestnavatel’ zodpoveda zamestnancovi za $kodu,
ktora vznikla zamestnancovi poruSenim pravnych po-
vinnosti alebo imyselnym konanim proti dobrym mra-
vom pri plneni pracovnych tloh, alebo v priamej suvis-
losti s nim.
(2) Zamestnavatel' zodpoveda zamestnancovi aj za
Skodu, ktortt mu sposobili porusenim pravnych povin-
nosti v rdmci plnenia tloh zamestnavatel'a zamestnanci
konajuci v jeho mene.
(3) Zamestnavatel' nezodpovedd zamestnancovi za
Skodu na motorovom vozidle, vlastnom naradi, vlast-
nom zariadeni a vlastnych predmetoch potrebnych na
vykon prace, ktoré pouzil pri plneni pracovnych tloh
alebo v priamej suvislosti s nim bez pisomného suhlasu
zamestnavatel'a.

§ 193

Zodpovednost’ zamestnavatela

za Skodu na odloZenych veciach
(1) Zamestnavatel zodpovedd za Skodu na veciach,
ktoré si u neho zamestnanec odlozil pri plneni pracov-
nych tloh alebo v priamej suvislosti s nim na mieste na
to uréenom, a ak nie je také miesto urcené, potom na
mieste, kde sa obvykle odkladaju. Za veci, ktoré sa do
zamestnania obvykle nenosia, zamestnavatel’ zodpove-
da, len ak ich prevzal do Gschovy, inak najviac do sumy
165,97 eura.
(2) Pravo na nahradu Skody zanikne, ak zamestnanec 0
nej pisomne neupovedomil zamestnavatel'a bez zbytoc-
ného odkladu, najneskoér v lehote 15 dni odo dna, ked’
sa o Skode dozvedel.

§ 194

Zodpovednost’ zamestnavatel’a pri odvracani §kody
Zamestnanec, ktory pri odvracani $kody hroziacej za-
mestnavatelovi utrpel vecntt $kodu, ma voéi nemu
narok na jej ndhradu a na nahradu uéelne vynalozenych
nakladov, ak nebezpecenstvo sdm umyselne nevyvolal
a ak si pocinal pritom spdsobom primeranym okolnos-
tiam. Tento narok ma aj zamestnanec, ktory takto od-
vracal nebezpecenstvo hroziace zivotu alebo zdraviu,
ak by za Skodu zodpovedal zamestnavatel. Ak utrpel
Skodu na zdravi, posudzuje sa tato Skoda ako pracovny
uraz.

Zodpovednost’ zamestnavatela za Skodu
pri pracovnom traze a pri chorobe z povolania

§ 195
(1) Ak u zamestnanca doslo pri plneni pracovnych tloh
alebo v priamej suvislosti s nim k poSkodeniu zdravia
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los kimenetell baleset (munkabaleset) tortént, az azzal
Osszefiiggésben keletkezett karért az a munkaltato felel,
amellyel a munkabaleset idején a munkavallalé mun-
kaviszonyban allt.

(2) Munkabalesetnek minésiil a munkavallal6 oldalan a
munkavégzés vagy azzal kozvetleniil dsszefiiggd tevé-
kenység soran, akaratan kiviil, kiils6, idéleges, hirtelen
és er6szakos tényezOk hatasara bekdvetkezett egész-
ségkarosodas.

(3) Nem mindsiil munkabalesetnek az a baleset, ame-
lyet a munkavallalo aton a munkahelyére vagy vissza-
felé uton szenvedett el.

(4) A munkavallalé oldalan foglalkozasi artalom cimén
keletkezett karért azt a munkaltatot terheli felelsség,
amellyel a munkavallalé kozvetlenill a foglalkozasi
artalom megallapitasat megel6z6en munkaviszonyban
allt, mikdzben fennallnak ezen foglalkozasi artalom
kialakulasat el6idézé koriilmények. Foglalkozasi artal-
maknak mindsiilnek a szocialis biztositasrol szolo jogi
eldirasokba foglalt betegségek (foglalkozasi artalmak
jegyzéke), ha kialakuldsukhoz a jegyzékben felsorolt
koriilmények vezettek.

(6) A munkaltatot terheli a kartéritési feleldsség abban
az esetben is, ha valamennyi, a munka biztonsagat és
egészség védelmét szolgald, kiilon szabalyozas ala esé
kotelezettségnek eleget tett, amennyiben a 196. § alap-
jan nem mentesiil a feleldsség alol.

196. §
(1) A munkaltato teljes mértékben mentesiil a felelGs-
ség aldl, ha hitelt érdemléen bizonyitja, hogy a karese-
mény egyetlen oka az a koriilmény, hogy
a) a sérelmet elszenvedé munkavallaldé 6nhibajabol
megszegte a munka biztonsagara és az egészség vé-
delmére vonatkozd jogi eldirasokat vagy mas el6-
irasokat, vagy a munka biztonsagara és az egészség
védelmére vonatkozd utasitisokat, jollehet ezekkel
rendesen és igazolhatdéan meg volt ismertetve, és
ezek ismerete és betartasa folyamatos, ellendérzott
kovetelményként volt jelen,
b) a sérelmet elszenvedé munkavallalo altali kar-
okozasra alkohol, boditd és tudatmodositd szerek
hatasa alatt keriilt sor, és a munkaltatonak nem allt
mddjaban megakadalyozni azt.
(2) A munkaltato részlegesen mentesill a felel6sség
alol, ha hitelt érdemléen bizonyitja, hogy
a) a sérelmet elszenvedé munkavallalo 6nhibajabol
megszegte a jogi eldirdsokat vagy mads eldirasokat,
vagy a munka biztonsagara €s az egészség védelmé-
re vonatkozo6 utasitasokat, jollehet ezekkel rendesen
¢és igazolhatoan ismertetve volt, és hogy a vonatko-
76 el6irasok megszegése a karesemény egyik oka,
b) a karesemény egyik oka, hogy a munkavallalo
alkohol, boditd és tudatmodositd szerek hatasa alatt

alebo k jeho smrti urazom (pracovny uraz), zodpoveda
za Skodu tym vzniknuti zamestnavatel’, u ktorého bol
zamestnanec v Case pracovného Urazu v pracovnom
pomere.

(2) Pracovny uraz je poskodenie zdravia, ktoré bolo
zamestnancovi sposobené pri plneni pracovnych uloh
alebo v priamej stvislosti s nim nezavisle od jeho vole
kratkodobym, nahlym a nasilnym pdsobenim vonkaj-
Sich vplyvov.

(3) Pracovny traz nie je uraz, ktory zamestnanec utrpel
na ceste do zamestnania a spét’.

(4) Za Skodu spdsobent zamestnancovi chorobou z
povolania zodpoveda zamestnavatel’, u ktorého zamest-
nanec pracoval naposledy pred jej zistenim v pracov-
nom pomere za podmienok, z ktorych vznika choroba z
povolania, ktorou bol postihnuty. Choroby z povolania
st choroby uvedené v pravnych predpisoch o social-
nom zabezpeceni (zoznam choréb z povolania), ak
vznikli za podmienok v nich uvedenych.

(6) Zamestnavatel’ zodpoveda za Skodu, aj ked’ dodrzal
povinnosti vyplyvajice z osobitnych predpisov a ostat-
nych predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci, ak sa zodpovednosti nezbavi podla
§ 196.

§ 196
(1) Zamestnavatel’ sa zbavi zodpovednosti celkom, ak
preukaze, ze jedinou pri¢inou $kody bola skutocnost’,
ze
a) Skoda bola sposobena tym, Ze postihnuty zamest-
nanec svojim zavinenim porusil pravne predpisy
alebo ostatné predpisy na zaistenie bezpe¢nosti a
ochrany zdravia pri praci, alebo pokyny na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, hoci s nimi
bol riadne a preukazatelne oboznameny a ich zna-
lost’ a dodrZiavanie sa sustavne vyzadovali a kontro-
lovali, alebo
b) Skodu si sposobil postihnuty zamestnanec pod
vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo psychot-
ropnych latok a zamestnavatel nemohol skode za-
branit’.
(2) Zamestnavatel' sa zbavi zodpovednosti scasti, ak
preukaze, ze
a) postihnuty zamestnanec porusil svojim zavine-
nim pravne predpisy alebo ostatné predpisy, alebo
pokyny na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia
pri praci, hoci s nimi bol riadne a preukazatelne
oboznameny, a ze toto porusenie bolo jednou z pri-
¢in Skody,
b) jednou z pric¢in skody bolo, Ze zamestnanec bol
pod vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo psy-
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volt,
) a munkavallalonak azért keletkezett kara, mivel a
szokvanyostdl eltérd magatartast tanusitott azaltal,
hogy bar nem szegte meg a vonatkozd jogi el6ira-
sokat vagy mas el6irasokat, vagy a munka biztonsa-
gara és az egészség védelmére vonatkozo utasitaso-
kat, vagy a kiilon eldirasokat, felel6tleniil jart el,
mikdzben képesitésére €s tapasztalatara valo tekin-
tettel tudataban kellett lennie annak, hogy egészsé-
gét karosithatja.
(3) Ha a munkaltat6 részlegesen mentesiil a feleldsség
alol, meghatarozasra keriil a karnak azon mértéke,
amelyért a munkavallald vétkessége aranyaban felel6s.
A (2) bek. c) pontjaba foglalt esetben a munkavallald
kara legalabb egyharmad mértékben megtéritendo.
(4) A munka biztonsagara €s az egészség védelmére
vonatkoz6 jogi eldirasok [(1) bek. a) pontja és (2) bek.
a) pontja] és a kiilon eldirasok munkaltatd részérdl
tortént megszegésének elbiralasa soran nem lehet csak
azon altalanos rendelkezésekre hivatkozni, amelyek
alapjan mindenkinek ugy kell eljarnia, hogy ne veszé-
lyeztesse sajat és masok testi épségét.
(5) Nem értékelhetd a (2) bek. c¢) pontjaba foglalt fele-
I6tlen magatartasként a munkavégzés kockazatabol
fakado szokasos dvatlansag és cselekvés.

197. §
A munkaltatd6 nem mentesiil a felelésség aldl, ha a
munkavallald a munkaltatot fenyegetd karesemény
vagy kozvetlen életveszély é€s testi épség veszélyezte-
tettségének elharitasa soran munkabalesetet szenved, ha
ezen allapotot nem a munkavallalé szandékos magatar-
tasa idézte eld.

198. §
(1) A munkabalesetet elszenvedett vagy foglalkozasi
megbetegedésben szenvedd munkavallaldo a munkaltato
karfelelosségének mértékében
d) dologi kar alapjan nytjtott kartalanitasra jogosult; a
192. § (3) bek. rendelkezése érvényben marad.
(2) Az (1) bekezdésbe foglalt felelésség mértékét a
munkaltaté késedelem nélkiil koteles megvitatni a
munkavallaléi képviselettel és a munkavallaloval.

A karfelel6sség
némely kiilonleges esetei

215. §
(1) A koztisztséget betoltd természetes személy altal a
koztisztség betdltése soran vagy azzal kdzvetlen Ossze-
fiiggésben okozott karért az a szervezet felelds, amely-
nek nevében eljart; a természetes személy ezen szerve-
zet felé tartozik felel6sséggel. Ha a szakszervezet tiszt-
ségviseldje tisztsége betdltése mellett vagy azzal koz-

chotropnych latok,
¢) zamestnancovi vznikla Skoda preto, ze si poCinal
v rozpore s obvyklym spdsobom spravania sa tak,
ze je zrejmé, ze hoci neporusil pravne predpisy ale-
bo ostatné predpisy, alebo pokyny na zaistenie bez-
pecnosti a ochrany zdravia pri praci, alebo osobitné
predpisy, konal 'ahkomyselne a musel si pritom
byt vzhladom na svoju kvalifikidciu a skusenosti
vedomy, Ze si moze privodit’ ujmu na zdravi.
(3) Ak sa zamestnavatel' zbavi zodpovednosti scasti,
uréi sa Cast’ Skody, za ktorti zodpovedd zamestnanec,
podla miery jeho zavinenia. V pripade uvedenom v
odseku 2 pism. ¢) sa zamestnancovi uhradi aspoi jedna
tretina Skody.
(4) Pri posudzovani, ¢i zamestnanec porusil pravne
predpisy alebo ostatné predpisy na zaistenie bezpecnos-
ti a ochrany zdravia pri praci [odsek 1 pism. a) a odsek
2 pism. a)], alebo osobitné predpisy, nemozno sa dovo-
lavat’ len v§eobecnych ustanoveni, podl'a ktorych si ma
kazdy pocinat’ tak, aby neohrozoval svoje zdravie a
zdravie inych.
(5) Za ahkomysel'né konanie podl'a odseku 2 pism. c)
nemozno povazovat beznu neopatrnost’ a konanie vy-
plyvajuce z rizika prace.

§ 197
Zamestnavatel' sa nemoéze zbavit' zodpovednosti, ak
zamestnanec utrpel pracovny uraz pri odvracani $kody
hroziacej tomuto zamestnavatel'ovi alebo nebezpecen-
stva priamo ohrozujuceho zivot alebo zdravie, ak za-
mestnanec tento stav sim imyselne nevyvolal.

§ 198

(1) Zamestnanec, ktory utrpel pracovny traz alebo u
ktorého sa zistila choroba z povolania, ma narok v
rozsahu, v ktorom zamestnavatel’ zodpoveda za $kodu,
na poskytnutie nahrady za

d) vecnu skodu; ustanovenie § 192 ods. 3 plati rovnako.
(2) Rozsah zodpovednosti podl'a odseku 1 je zamestna-
vatel' povinny prerokovat’ bez zbyto¢ného odkladu so
zastupcami zamestnancov a so zamestnancom.

Zodpovednost’ za Skodu
v niektorych osobitnych pripadoch

§ 215
(1) Fyzickej osobe, ktorad vykonava verejnu funkciu,
zodpovedd za Skodu vzniknutd pri vykone funkcie
alebo v priamej stvislosti s fiou organizacia, pre ktort
bola ¢inna; fyzicka osoba zodpoveda za Skodu tejto
organizacii. Ak funkcionar odborovej organizacie po-
maha pri vykone svojej funkcie alebo v priamej suvis-
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vetlen Gsszefiiggésben egyidejilleg a munkaltato tarsa-
dalmi, gazdasagi és szocialis feladatainak ellatasaban is
kozremukodik, az altala okozott karért a munkaltato
felel.

(2) A megvaltozott munkaképességli, munkaviszony-
ban nem all6 és kiilon szabalyozas alapjan torténd
szakmai felkészitésen (tevékenység) részt vevd allam-
polgar altal ezen felkészités alatt okozott karért az a
munkaltato felel, amelynél a szakmai felkészités zajlik.

A munkaltat6 felel6sségérol sz616
ko6zos rendelkezések

217. §

(1) A munkaltato koteles pénzbeli kartalanitast fizetni a
munkavallalénak, amennyiben a kar elharitasa az ere-
deti allapot visszaallitasaval nem torténik meg. Munka-
baleset vagy foglalkozasi artalom korén kivill eso
egyéb egészségkarosodas esetében a kartalanitds mod-
jara és terjedelmére a munkabalesetekre vonatkozo
rendelkezések alkalmazanddk azzal a korlatozassal,
hogy a hatramaradott hozzatartozok nem jogosultak az
egyszeri kartalanitasra.

(2) Targyi eszkozokben keletkezett kar megallapitasa
soran a targyi eszkoz karesemény idején érvényes ara-
bdl kell kiindulni.

218. §
Ha a munkaltaté hitelt érdeml6en bizonyitja, hogy a
kart részben a karosult munkavallalé is okozta, ardnyo-
san csokken a felel6ssége. Munkabaleset és foglalkoza-
si artalom esetén a karfelel6sség vonatkozasdban a
196. § alapjan kell eljarni.

219. §
(1) El6zetes megallapodas hidnyaban a munkaltato a
kartalanitasnak a karosult felé tortént kifizetését kove-
téen kartalanitasra jogosult azon személlyel szemben,
amely kiilon eldiras értelmében karfeleldsséggel tarto-
zik a karosult felé, mégpedig ezen felelosség terjedel-
mében.

A munkakoéri feladatok ellatasa
és az azokkal kozvetleniil 6sszefiiggo tevékenység

220. §

(1) Munkakori feladatok ellatasanak minésiil a munka-
viszonybol fakadd, munkavégzéssel kapcsolatos kote-
lezettségek ellatasa, egyéb, a munkaltato utasitasa alap-
jan végzett tevékenység és a kikiildetés targyat képezd
tevékenység.

(2) Munkakoéri feladatok ellatasaval kozvetleniil 6ssze-
fiiggd tevékenységnek mindsiil a munkavégzés megva-

losti s fiou sucasne plnit spolocenské, hospodarske
alebo socialne ulohy zamestnavatela, u ktorého je v
pracovnom pomere, zodpovedd mu za Skodu tento
zamestnavatel’.

(2) Obcanovi so zmenenou pracovnou schopnostou,
ktory nie je v pracovnom pomere a ktorého priprava na
povolanie (Cinnost) sa vykondva podla osobitnych
predpisov, zodpovedda za Skodu vzniknutd pri tejto
priprave ten zamestnavatel, u ktorého sa priprava na
povolanie vykonava.

Spolo¢né ustanovenia
o zodpovednosti zamestnavatel’a

§ 217

(1) Zamestnavatel' je povinny nahradit’ zamestnancovi
skutoénu $kodu, a to v peniazoch, ak skodu neodstrani
uvedenim do predchadzajiceho stavu. Ak ide o inu
§kodu na zdravi ako z dévodu pracovného tirazu alebo
choroby z povolania, platia pre spésob a rozsah jej
nahrady ustanovenia o pracovnych trazoch s tym ob-
medzenim, ze jednorazové odSkodnenie pozostalym
nepatri.

(2) Pri uréeni Skody na veci sa vychadza z ceny veci v
Case poskodenia.

§ 218
Ak zamestnavatel’ preukaze, ze Skodu zavinil aj posko-
deny zamestnanec, jeho zodpovednost sa pomerne
obmedzi. Pri zodpovednosti za $kodu pri pracovnych

urazoch a pri chorobach z povolania sa postupuje podla
§ 196.

§ 219
(1) Zamestnavatel’, ktory nahradil poskodenému $kodu,
ma narok na ndhradu voci tomu, kto poskodenému za
taka Skodu zodpoveda podla osobitného predpisu, a to
v rozsahu, ktory zodpoveda miere tejto zodpovednosti
voci poSkodenému, ak nie je vopred dohodnuté inak.

Plnenie pracovnych tloh
a priama suvislost’ s nim

§ 220

(1) Plnenie pracovnych uloh je vykon pracovnych po-
vinnosti vyplyvajucich z pracovnopravneho vzt'ahu, ind
¢innost’ vykonavana na prikaz zamestnavatela a Cin-
nost’, ktora je predmetom pracovnej cesty.

(2) V priamej suvislosti s plnenim pracovnych uloh st
ukony potrebné na vykon prace a Ukony pocas prace
zvycajné alebo potrebné pred zaciatkom prace alebo po
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lositasat célzd6 és a munkavégzés soran szokvanyos,
illetve a munka megkezdése el6tt vagy annak befejezé-
se utan sziikséges tevékenység. Nem mindsiil ilyen
tevékenységnek a munkahely megkdzelitése és elha-
gyasa, az étkezés, az egészségiigyi intézményben torté-
né ellatds vagy kivizsgalas, sem azok helyszinének
megkozelitése. A munkaltatd altal elrendelt egészség-
iigyi kivizsgalas vagy az elsdsegélyt kovetd ellatas,
illetve a munkahely ezekkel 6sszefliggé megkozelitése
¢és elhagyasa munkakori feladatok ellatasaval kozvetle-
niil 6sszefiiggd tevékenységnek mindsiil.

(3) Munkabalesetnek mindsiil azon baleset is, amelyet a
munkavallalé a munkakori feladatok ellatasa érdekében
kifejtett tevékenység soran szenvedett el.

221. §

(1) A munkahely megkozelitésének és elhagyasanak
mindsiil a munkavallalo altal a lakhelyérol (szallasarol)
a munkaltaté objektumanak beléptetd pontjaig vagy a
munkavégzés helyszinéiil szolgaldé mas helyszinig és
visszafelé megtett ut. MezOgazdasagi, erdészeti vagy
épitészeti munkaltatd esetében érvényes ez a gyiileke-
zOpontig €s visszafelé megtett Gt vonatkozasaban is.

(2) A munkavallal6 lakhelyéiil szolgald telepiilésrol a
munkahelyre vagy mas, a kikiildetés uticéljaul szolgalo
telepiilésen talalhato szallashelyre és visszafelé vezetd
ut, ha az egyben nem a rendszeres munkavégzés szin-
helyéiil szolgalod telepiilés, a munka megkezdése eldtt
vagy annak befejezése utan sziikséges tevékenységnek
mindsiil.

222. §

Jogalap nélkiili gazdagodas
(1) Ha a munkavallalo jogalap nélkiil jut vagyoni
elényhdz a munkaltato karara, vagy a munkaltatd jog-
alap nélkiil jut vagyoni elényh6z a munkavallalé kara-
ra, koteles ezt az elényt visszatériteni.
(2) Jelen torvény értelmezésében jogalap nélkiili gaz-
dagodasnak mindsiil a jogalap nélkiili vagyonndvek-
mény, az érvénytelen jogiigyletb6l szarmazd vagyon-
névekmény, a megszlint jogcimen szerzett vagyonnd-
vekmény és a tisztességtelen forrdsbol szarmazo va-
gyonndvekmény.
(3) A jogalap nélkiil szerzett vagyoni elényt vissza kell
tériteni azon személynek, amelynek karara a jogalap
nélkiili gazdagodas tortént. A jogalap nélkiili gazdago-
das utjan szerzett teljes vagyoni elény visszatéritendo.
Ha ez foképp azért nem lehetséges, mivel a jogalap
nélkiili gazdagodas alapjdul munkateljesitmény szol-
galt, pénzbeli kartalanitast kell fizetni.
(4) A jogalap nélkiil szerzett vagyoni elénnyel egye-
temben a bel6le szarmazd hasznot is vissza kell tériteni,
ha az eldnyre szert tevé személy nem johiszemiien jart
el.

jej skonéeni. Takymi tikonmi nie je cesta do zamestna-
nia a spat, stravovanie, oSetrenie alebo vySetrenie v
zdravotnickom zariadeni, ani cesta na ne a spét’. Vyset-
renie v zdravotnickom zariadeni vykonavané na prikaz
zamestnavatel'a alebo oSetrenie pri prvej pomoci a cesta
na ne a spat’ si ukony v priamej suvislosti s plnenim
pracovnych uloh.

(3) Ako pracovny uraz sa posudzuje aj uraz, ktory za-
mestnanec utrpel pre plnenie pracovnych tloh.

§ 221

(1) Cesta do zamestnania a spdt’ je cesta z bydliska
(ubytovania) zamestnanca do miesta vstupu do objektu
zamestnavatel’a alebo na iné miesto uréené na plnenie
pracovnych uloh a spédt. Ak ide o zamestnavatela v
pol'nohospodarstve, lesnictve a stavebnictve, je to aj
cesta z bydliska na uréené zhromazdisko a spit’.

(2) Cesta z obce bydliska zamestnanca na pracovisko
alebo do miesta ubytovania v inej obci, ktora je cielom
pracovnej cesty, ak nie je sti¢asne obcou jeho pravidel-
ného pracoviska, a spdt sa posudzuje ako potrebny
ukon pred zaciatkom prace alebo po jej skonceni.

§ 222

Bezddovodné obohatenie
(1) Ak sa zamestnanec bezddvodne obohati na tkor
zamestnavatel'a alebo ak sa zamestnavatel’ bezdévodne
obohati na ukor zamestnanca, musi obohatenie vydat’.
(2) Bezdovodné obohatenie na ucely tohto zékona je
majetkovy prospech ziskany plnenim bez pravneho
doévodu, plnenim z neplatného pravneho tkonu, plne-
nim z pravneho dévodu, ktory odpadol, ako aj majet-
kovy prospech ziskany z nepoctivych zdrojov.
(3) Predmet bezddvodného obohatenia sa musi vydat’
tomu, na ¢i ukor bol ziskany. Musi sa vydat’ vsetko, ¢o
sa nadobudlo bezdévodnym obohatenim. Ak to nie je
mozné najmi preto, Ze obohatenie spocivalo vo vyko-
noch, musi sa poskytnit’ pefiazna nahrada.
(4) S predmetom bezdévodného obohatenia sa musia
vydat’ aj uzitky z neho, ak ten, kto obohatenie ziskal,
nekonal dobromysel'ne.
(5) Ten, kto predmet bezdévodného obohatenia vydava,
ma pravo na nahradu potrebnych nakladov, ktoré na
vec vynalozil.
(6) Vratenie nepravom vyplatenych sim moéze zamest-
navatel od zamestnanca pozadovat, ak zamestnanec
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(5) A jogalap nélkiil szerzett vagyoni elényt visszatéritd
személy jogosult a visszatéritésre forditott indokolt
koltségek téritésére.

(6) A munkaltatd a munkavallaloval szemben igényt
formalhat a jogosulatlanul kifizetett 6sszegek visszaté-
ritésére az azok kifizetésétdl szamitott harom éven
beliil, ha a munkavallalo tudta, vagy a koriilményekbdl
feltételezhette, hogy helyteleniil meghatarozott vagy
tévedésbol kifizetett 6sszegekrdl van szo.

KILENCEDIK RESZ
A munkaviszonyon kiviili
szerzodéses foglalkoztatas

A munkaviszonyon Kkiviili
szerzddéses foglalkoztatas

223. §
(1) A munkaaltato feladatai ellatasa vagy sziikségletei
kielégitése érdekében kivételes esetekben munkaviszo-
nyon kivilli foglalkoztatasrol
(megbizasi szerzédést, munkavégzési megallapodast és
didkmunka-szerzodést) kothet természetes személyek-
kel, amennyiben a munkavégzés az eredmény (megbi-

sz016 szerzOdéseket

zasi szerz0dés) vagy az idészakos munkavégzés tipusa
(munkavégzési megallapodas, didkmunka-szerzodést)
keriil meghatarozasra.

(2) A munkaviszonyon kiviili foglalkoztatasrol szold
szerzOdéseken alapuld munkajogviszonyra az els6 rész,
a 85.§ (1) és (2) bek., a 90. § (10) bek., a 91 -95.§, a
98 §, a 119. § (1) bek. és a hatodik rész rendelkezései
vonatkoznak. A munkaviszonyon kiviili foglalkoztatas-
rol sz616 szerzédések alapjan munkat végzé munkaval-
lalok munkaideje 24 6ra id6tartamon beliil nem halad-
hatja meg a 12 ¢rat, fiatalkord munkavallalé esetében
24 6ra id6tartamon beliil nem haladhatja meg a 8 orat.
A munkaviszonyon kiviili foglalkoztatasrdl sz6l6 szer-
zO0dések alapjan munkat végz6é munkavallalok nem
kotelezhetok és nem szerzddtethet6k munkahelyi ké-
szenlétre ¢és rendkiviili munkaidében torténé munka-
végzésre. Ha a munkavallalo a 141. § (1) bekezdésébe
és (2) bek. a) - g) pontjaiba foglalt okok miatt marad
tavol a munkahelyérél abban az idészakban, amelyet
szamara a munkaltatdé munkavégzésre meghatarozott, a
munkaltatd koteles ezen tdvolmaradasat igazolni. Ezen
id6 alapjan a munkavallalo dijazas téritésére nem jogo-
sult. A dijazas esedékességét, kifizetését és a levonaso-
kat a 129 - 132. § rendelkezéseinek aranyos érvényesi-
tésével kell meghatarozni.

(3) Fiatalkord munkavallald6 munkaviszonyon kiviil
csak akkor foglalkoztathatd, ha az nem veszélyezteti
egészséges fejlodését, biztonsagat, erkolcsét vagy ta-

vedel alebo musel z okolnosti predpokladat, ze ide o
sumy nespravne urc¢ené alebo omylom vyplatené, a to v
lehote do troch rokov od ich vyplaty.

DEVIATA CAST
Dohody o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru

Dohody o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru

§ 223
(1) Zamestnavatel moze na plnenie svojich uloh alebo
na zabezpecenie svojich potrieb vynimoc¢ne uzatvarat’ s
fyzickymi osobami dohody o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru (dohodu o vykonani prace,
dohodu o pracovnej €innosti a dohodu o brigadnicke;j
praci Studentov), ak ide o pracu, ktora je vymedzena
vysledkom (dohoda o vykonani prace) alebo ak ide o
prilezitostnu ¢innost’ vymedzenu druhom prace (doho-
da o pracovnej ¢innosti, dohoda o brigadnickej praci
Studentov).
(2) Na pracovnopravny vztah zalozeny dohodami o
pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru sa
vztahuju ustanovenia prvej Casti, § 85 ods. 1 a 2, § 90
0ds. 10, § 91 az 95, § 98, § 119 ods. 1 a Siestej Casti.
Pracovny ¢as zamestnancov, ktori vykonavaju pracu na
zaklade dohod o pracach vykonavanych mimo pracov-
ného pomeru, v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut
12 hodin a u mladistvého zamestnanca v priebehu 24
hodin nesmie presiahnut’ 8 hodin. Zamestnancom, ktori
vykonavaju pracu na zaklade dohdd o pracach vykona-
vanych mimo pracovného pomeru, nemozno nariadit’
ani s nimi dohodmit' pracovnu pohotovost a pracu
nadcas. Ak ide o dovody nepritomnosti zamestnanca v
praci uvedené v § 141 ods. 1 a ods. 2 pism. a) az g),
ktoré zasiahli do ¢asu, na ktory zamestnavatel’ urcil
vykon préce, zamestnavatel' je povinny ospravedlnit
tato nepritomnost’ zamestnanca v praci. Za tento Cas
zamestnancovi nahrada odmeny nepatri. Na splatnost’
odmeny, vyplatu odmeny a zrazky z odmeny sa prime-
rane uplatnia ustanovenia § 129 az 132.
(3) S mladistvym zamestnancom mozno tieto dohody
uzatvarat, len ak sa tym neohrozi jeho zdravy vyvoj,
bezpecnost’, mravnost’ alebo vychova na povolanie.
(4) Tieto dohody nemozno uzatvarat’ na ¢innosti, ktoré
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nulmanyait.

(4) Munkaviszonyon kiviilli foglalkoztatasrol sz6l6
szerz0dés alapjan szerzO6i jogi védelem ala esé tevé-
kenység nem végezhetd.

(5) A munkaviszonyon kiviili foglalkoztatasbol eredd
jogvitak rendezése megegyezik a munkaviszonybol
fakado jogvitak rendezésének modjaval.

224. §
(1) A 223.§ értelmében kotott szerzddések alapjan a
munkavallal6 koteles
a) felelGsségteljesen és rendesen végezni a munkat
és betartani a szerzOdési feltételeket,
b) személyesen elvégezni a munkat,
C) betartani az altala végzett munkara vonatkozé jo-
gi elbirasokat, kiillondsen a munka biztonsdgara és
az egészség védelmére vonatkozd jogi eldirasokat,
betartani az altala végzett munkara vonatkozoé egyéb
eléirasokat, kiillonosen a munka biztonsagara és az
egészség védelmére vonatkozé elbirasokat, amelye-
ket megismertettek vele,
d) rendesen gazdalkodni a rabizott eszkozokkel és
megovni a munkaltatd tulajdonat a karosodastol, az
elvesztéstdl, a megrongalodastdl és a veliik valod
visszaéléstol,
e) késedelem nélkiil, irasban k6z6lni a munkaltato-
val minden, a munkajogviszonyt érintd, a szemé-
lyével kapcsolatos, elsdsorban a csaladi és utonév,
az alland6é vagy az atmeneti lakhely, a postacim, és
ha a munkaltatd folydszamlajara folyositja a bért, a
bankszamla tekintetében bekovetkezett valtozast.
(2) A 223. § értelmében kotott szerzédések alapjan a
munkaltato koteles
a) a munkavallalok szamara a rendes és biztonsagos
munkavégzés érdekében megfelelé munkakoriilmé-
nyeket kialakitani, foképp gondoskodni a sziikséges
alapvetd eszkozokrdl, nyersanyagokrol, munkaesz-
kozokrdl és személyes véddfelszerelésrol,
b) ismertetni a munkavallalokkal az altaluk végzett
munkara vonatkoz6 jogi eléirasokat és egyéb eldira-
sokat, kiillonosen a munka biztonsagat és az egész-
ség védelmét szolgalo elbirasokat,
C) az elvégzett munka alapjan folydsitani a szerzé-
désben rogzitett munkadijat a munkavallaloknak és
betartani a tovabbi szerzddési feltételeket; a munka-
vallalé kovetelései vagy a javara torténd egyéb tel-
jesitések nem lehetnek kedvezébbek a munkavi-
szonybol fakado igényeknél és kdveteléseknél,
d) a megkotésiik sorrendjében nyilvantartani a
munkaviszonyon kiviili foglalkoztatasrol sz6l6
szerzOdéseket
e) nyilvantartani a didkmunka-szerz6dés és a mun-
kavégzési megallapodas alapjan munkat végzo
munkavallalok munkaidejét ugy, hogy feljegyzésre

su predmetom ochrany podl'a autorského zékona.
(5) Spory vyplyvajuce z tejto dohody sa prejedndvaju
rovnako ako spory z pracovného pomeru.

§ 224
(1) Na zaklade uzatvorenych dohdd podla § 223 su
zamestnanci povinni najmé
a) vykonavat’ prace zodpovedne a riadne a dodrzia-
vat podmienky dohodnuté v dohode,
b) vykonavat’ prace osobne,
¢) dodrziavat pravne predpisy vztahujice sa na
pracu nimi vykonavant, najmi pravne predpisy na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,
dodrziavat’ ostatné predpisy vztahujice sa na pracu
nimi vykondvanu, najmi predpisy na zaistenie bez-
pecnosti a ochrany zdravia pri praci, s ktorymi boli
riadne oboznameni,
d) riadne hospodarit’ so zverenymi prostriedkami a
strazit’ a ochranovat’ majetok zamestnavatel'a pred
poskodenim, stratou, zni¢enim a zneuzitim,
e) pisomne oznamovat zamestnavatel'ovi bez zby-
tocného odkladu vsetky zmeny, ktoré sa tykaju jeho
pracovnopravneho vzt'ahu a suvisia s jeho osobou,
najmd zmenu jeho mena, priezviska, trvalého poby-
tu alebo prechodného pobytu, adresy pre dorucova-
nie pisomnosti, a ak sa so sthlasom zamestnanca
poukazuje vyplata na Gcet v banke alebo pobocke
zahrani¢nej banky, aj zmenu bankového spojenia.
(2) Na zaklade uzatvorenych dohdd podla § 223 je
zamestnavatel’ povinny najma
a) utvarat’ zamestnancom primerané pracovné pod-
mienky zabezpecujuce riadny a bezpecny vykon
prace, najméd poskytovat potrebné zakladné pro-
striedky, material, naradie a osobné ochranné pra-
covné prostriedky,
b) oboznadmit’ zamestnancov s pravnymi predpismi
a ostatnymi predpismi vztahujucimi sa na pracu
nimi vykondvanu, najmé s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,
¢) poskytnit’ zamestnancom za vykonanu pracu do-
hodnutid odmenu a dodrziavat’ ostatné dohodnuté
podmienky; naroky zamestnanca alebo iné plnenia v
jeho prospech nemozno dohodnut’ pre zamestnanca
priaznivejsie, ako su naroky a plnenia vyplyvajice z
pracovného pomeru,
d) viest' evidenciu uzatvorenych dohdd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru v poradi,
v akom boli uzatvorené,
e) viest’ evidenciu pracovného Casu zamestnancov,
ktori vykondvaju pracu na zaklade dohody o bri-
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keriiljon azon idészak kezdete és vége, amely soran
a munkavallald6 munkat végzett, valamint nyilvan-
tartani a megbizasi szerz6dés alapjan munkat végz6
munkavallalok munkaidejét tgy, hogy az egyes na-
pokon feljegyzésre keriiljon azon idétartam, amely
soran munkaveégzés tortént.
(3) A varandos ndk, a kilenc honaposnal fiatalabb cse-
csemdjiikrl gondoskodo és szoptatd anyak, valamint a
fiatalkorh munkavallalok szamara nem alkalmas mun-
kakorok és munkapozicidk tilalma érvényes a munka-
viszonyon kiviili foglalkoztatasrdl sz6l6 szerzddés
alapjan torténé munkavégzés esetében is.

225. §

(1) A munkavallalé a munkafeladatok végzése soran
Onhibajabol okozott vagy azokkal Osszefiiggésben
keletkezett karokért éppugy kartéritési feleldsséggel
tartozik a munkaltato felé, amellyel a 223. § alapjan
lépett szerzédésre, mint a munkaviszonyban allé mun-
kavallalé. A gondatlansagbdl okozott kar alapjan fize-
tendd kartérités mértéke nem haladhatja meg a tényle-
ges kar egyharmadat, és nem haladhatja meg a munka-
végzés fejében megallapitott munkadij egyharmadat, a
182 — 185. §-ba foglalt esetek kivételével.

(2) A munkaltaté a munkaviszonyon kiviili foglalkozta-
tasrol sz6l6 szerzédés alapjan munkat végzé, a munka-
végzés soran kart szenvedett munkavallald felé éppugy
kartéritési felelésséggel tartozik, mint a munkaviszony-
ban munkat végzé munkavallalo felé.

226. §

A megbizasi szerzédés
(1) A munkaltatdé megbizasi szerzodést kothet termé-
szetes személlyel, ha a szerz6dés targyat képezé munka
(munkafeladat) tartama nem haladja meg a 350 orat
naptari évente. A munka id6tartamaba a munkavallald
altal a munkaltatd javara mas megbizasi szerzédés
alapjan végzett munkat is be kell szamitani. A megbi-
zasi szerz0dés futamideje legfeljebb 12 honap lehet.
(2) A megbizasi szerzodést irasban kell rogziteni, el-
lenkezd esetben érvénytelen. A megbizasi szerzodésnek
tartalmaznia kell a munkafeladat leirdsat, a tiszteletdi-
jat, a munkavégzés id6tartamat és a munka terjedelmét,
ha az a munkafeladat leirasabol nem egyértelmisithetd.
A megbizasi szerzédést a legkés6bb a munkavégzés
kezdetének napja el6tt egy nappal kell megkotni.
(3) A munkafeladatot a megadott hataridén beliil kell
elvégezni, ellenkezd esetben a munkaltaté eladllhat a
szerz6déstdl. A munkavallalé abban az esetben allhat el
a szerz6déstdl, ha a munkaltatd nem teremtette meg
szamara a sziikséges munkafeltételeket. A munkaltato
ez esetben kartéritési felelosséggel tartozik a munkaval-
lalo felé.
(4) A munkaért jar6 tiszteletdij a munka elvégzését és

gadnickej praci Studentov a dohody o pracovnej
¢innosti, tak, aby bol zaznamenany zaciatok a ko-
niec ¢asového useku, v ktorom zamestnanec vyko-
naval pracu, a viest' evidenciu vykonanej prace u
zamestnancov, ktori vykonavaju pracu na zaklade
dohody o vykonani prace, tak, aby v jednotlivych
dioch bola zaznamenana dizka ¢asového useku, v
ktorom sa praca vykonavala.
(3) Zakazy prac a pracovisk pre tehotné Zeny, matky do
konca deviateho mesiaca po pdrode, dojCiace zeny a
mladistvych platia aj pre prace vykonavané na zaklade
tychto dohod.

§ 225

(1) Zamestnanec zodpoveda zamestnavatelovi, s kto-
rym uzatvoril dohodu podl'a § 223, za Skodu spésobenu
zavinenym porusenim povinnosti pri vykone prace
alebo priamej stvislosti s nim rovnako ako zamestna-
nec v pracovnom pomere. Nahrada skody spdsobena z
nedbanlivosti nesmie presiahnut’ tretinu skutocnej $ko-
dy a nesmie byt vyssia ako tretina odmeny dohodnute;j
za vykonanie tejto prace okrem pripadov podla § 182
az 185.

(2) Zamestnavatel’ zodpoveda zamestnancovi za Skodu,
ktort utrpel pri vykone prace podla uzatvorenej doho-
dy alebo v priamej suvislosti s nim, rovnako ako za-
mestnancom v pracovnom pomere.

§ 226

Dohoda o vykonani prace
(1) Dohodu o vykonani prace zamestnavatel moze
uzatvorit’ s fyzickou osobou, ak rozsah prace (pracov-
nej ulohy), na ktory sa tato dohoda uzatvara, nepresa-
huje 350 hodin v kalendarnom roku. Do rozsahu prace
sa zapocitava aj praca vykondvana zamestnancom pre
zamestnavatel'a na zéklade inej dohody o vykonani
prace. Dohodu o vykonani prace mozno uzatvorit’ naj-
viac na 12 mesiacov.
(2) Dohoda o vykonani prace sa uzatvara pisomne, inak
je neplatna. V dohode o vykonani prace musi byt vy-
medzend pracovnd uloha, dohodnutd odmena za jej
vykonanie, doba, v ktorej sa ma pracovna uloha vyko-
nat, a rozsah prace, ak jej rozsah nevyplyva priamo z
vymedzenia pracovnej tlohy. Pisomna dohoda o vyko-
nani prace sa uzatvara najneskor den pred diom zacatia
vykonu prace.
(3) Pracovna uloha sa musi vykonat’ v dohodnutej do-
be, inak moze zamestnavatel' od dohody odstupit’. Za-
mestnanec moze od dohody odstlpit, ak nemoze pra-
covnu ulohu vykonat’ preto, Ze mu zamestnavatel' neu-
tvoril dohodnuté pracovné podmienky. Zamestnavatel’
je povinny nahradit’ $kodu, ktora mu tym vznikla.
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leadésat kovetden esedékes. A szerz6dd felek megélla-
podhatnak, hogy a tiszteletdij egy része mar a munka-
feladat bizonyos részének elvégzését kovetden kifize-
tésre keriil. A munkaltatdé a munkavallaléval tortént
egyeztetést kovetden csdkkentheti a tiszteletdijat, ha az
elvégzett munka mindsége nem felel meg a szerz6désbe
foglalt feltételeknek.

(5) Ha a munkavallalé a munkafeladat befejezése el6tt
elhalalozik, és a munkaltato fel tudja hasznalni a mar
elvégzett munka részeredményeit, a tiszteletdij aranyos
részére €s a céliranyosan raforditott koltségekre vonat-
kozo jogosultsdg nem szlinik meg, hanem a hagyaték
részévé valik.

A diakmunka-szerzodés

227. §

(1) A munkaltaté didkmunka-szerz6dést kéthet a ko-
zépiskolai tanuldi jogviszonyban vagy kiilon szabalyo-
zas ala es6 nappali tagozatos foiskolai hallgatoi jogvi-
szonyban 1év6, 26. életévét még be nem toltott termé-
szetes személlyel. Didkmunka-szerz6dés alapjan munka
azon naptari év végéig végezhetd, amelyikben a termé-
szetes személy betolti a 26. életévét.

(2) Didkmunka-szerz6dés alapjan munka legfeljebb
atlag heti 20 6raban végezhetd; a munkaidé megenge-
dett terjedelmének legmagasabb atlagat a szerz6dés
hatalyanak teljes id6tartamara kell meghatarozni.

228. §

(1) A diakmunka-szerz6dést irasban kell rogziteni,
ellenkezd esetben jogszeriitlen. A szerzddésnek tartal-
maznia Kell: a munka leirasat, a tiszteletdijat, a munka-
id6 tartamat és a szerzOdés hatalyat. A didkmunka-
szerz6dés egy példanyat a munkaltatd koteles kiszol-
galtatni a munkavallalonak.

(2) A didkmunka-szerz6dést meghatarozott idére, leg-
feljebb 12 honapra kell megkotni. A szerzédésben
rogziteni lehet megsziintetésének modjat. A szerzodés
elvalaszthatatlan része a 227. § (1) bekezdésébe foglalt
tanuloéi vagy hallgatoéi jogviszonyrdl szolo igazolas;
nem érvényes ez, ha a szerz6dés megkotésének ido-
pontja a kdzépiskolai tanulméanyok vagy a fbiskolai
nyari szemeszter vége €s legkésdbb ugyanazon naptari
év oktoberének vége kozé esik. A szerz6dés azonnali
hatéllyal torténd felmondasa csak azokban az esetekben
megvalosithatd, melyekben a munkaviszony azonnali
hatallyal megsziintethetd. Ha a szerzddés alapjan nem
egyértelmiisithetd a szerz6dés megsziinésének modja, a
szerz6dott felek megallapodasa alapjan megadott nap-
pal megsziintethetd, illetve egyoldaltian 15 napos fel-
mondasi idével mondhato fel, amely az irasos felmon-

(4) Odmena za vykonanie pracovnej tlohy je splatna po
dokonceni a odovzdani prace. Medzi Gi¢astnikmi mozno
dohodnut, Ze Cast’ odmeny bude splatnd uz po vykona-
ni urcitej Casti pracovnej ulohy. Zamestnavatel moze
odmenu po prerokovani so zamestnancom primerane
znizit’, ak vykonana praca nezodpoveda dohodnutym
podmienkam.

(5) Ak zamestnanec zomrie pred splnenim pracovnej
ulohy a zamestnavatel’ moze jej vysledky pouzit', pravo
na odmenu primeranti vykonanej praci a pravo na na-
hradu ucelne vynalozenych nakladov nezanika a stava
sa sicastou dedicstva.

Dohoda o brigadnickej praci Studentov

§ 227
(1) Dohodu o brigadnickej praci Studentov moéze za-
mestnavatel’ uzatvorit' s fyzickou osobou, ktora ma
Statt ziaka strednej Skoly alebo Statut Studenta dennej
formy vysokoskolského stidia podla osobitného pred-
pisu a ktora nedovfsila 26 rokov veku. Pracu na zaklade
dohody o brigadnickej praci Studentov mozno vykona-
vat’ najneskér do konca kalendarneho roka, v ktorom
fyzicka osoba dovfsi 26 rokov veku.
(2) Na zaklade dohody o brigadnickej praci Studentov
mozno vykonavat' pracu v rozsahu najviac 20 hodin
tyzdenne v priemere; priemer najviac pripustného roz-
sahu pracovného Casu sa posudzuje za celi dobu, na
ktort bola dohoda uzatvorena.

§ 228

(1) Dohodu o brigadnickej praci Studentov je zamest-
navatel’ povinny uzatvorit’ pisomne, inak je neplatna. V
dohode musi byt uvedené: dohodnuta praca, dohodnuta
odmena za vykonanu pracu, dohodnuty rozsah pracov-
ného ¢asu a doba, na ktor( sa dohoda uzatvara. Jedno
vyhotovenie dohody o brigadnickej praci Studentov je
zamestnavatel’ povinny vydat’ zamestnancovi.

(2) Dohoda o brigadnickej praci Studentov sa uzatvara
na ur¢ita dobu, najviac na 12 mesiacov. V dohode
mozno dohodnut’ spdsob jej skoncenia. Neoddelitelnou
sticast'ou dohody je potvrdenie Statatu podl'a § 227 ods.
1; to neplati, ak sa dohoda uzatvara v obdobi od skon-
Cenia $tudia na strednej Skole alebo od skoncenia letné-
ho semestra na vysokej Skole najneskor do konca ok-
tébra toho istého kalendarneho roka. Okamzité skonce-
nie dohody mozno dohodntt len pre pripady, v ktorych
mozno okamzite skoncit’ pracovny pomer. Ak sposob
skoncenia nevyplyva priamo z uzatvorenej dohody,
mozno ju skonc¢it’ dohodou ucastnikov k dohodnutému
diu a jednostranne len vypoved'ou bez uvedenia dovo-
du s 15-dennou vypovednou dobou, ktora sa zacina
dilom, v ktorom bola pisomna vypoved’ dorucena.
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das kézbesitésének napjaval veszi kezdetét.

(3) Az elvégzett munkaért jaro tiszteletdij kifizetése a
munkavégzést kovetd honap utani naptari honap végéig
esedékes.

228.a §

A munkavégzési megallapodas
(1) Munkavégzési megallapodas alapjan legfeljebb heti
10 ora terjedelemben keriilhet sor munkavégzésre.
(2) A munkavégzési megallapodast irasban kell rogzi-
teni, ellenkezd esetben jogszerlitlen. A munkavégzési
megallapodasnak tartalmaznia kell a munka leirdsat, a
tiszteletdijat, a munkaidd tartamat és a szerz6dés hata-
lyat. A munkavégzési megallapodas egy példanyat a
munkaltato koteles kiszolgaltatni a munkavallalonak.
(3) A munkavégzési megallapodast meghatarozott
idére, legfeljebb 12 honapra kell megkotni. A megalla-
podasban rogziteni lehet megsziintetésének modjat. A
megallapodas azonnali hatallyal torténd felmondasa
csak azokban az esetekben megvalosithato, melyekben
a munkaviszony azonnali hatallyal megsziintethetd. Ha
a megallapodas alapjan nem egyértelmiisithetd a szer-
z0dés megsziinésének modja, a szerz6dott felek megal-
lapodéasa alapjan megadott nappal megsziintethetd,
illetve egyoldaltian 15 napos felmondasi idével mond-
hato fel, amely az irdsos felmondas kézbesitésének
napjaval veszi kezdetét.
(4) Az elvégzett munkaért jaro tiszteletdij kifizetése a
munkavégzést kovetd honap utani naptari honap végéig
esedékes.

TIZEDIK RESZ
A kollektiv munkajogi viszony

229. §
A munkavallalék részvétele
munkajogi viszonyokban és annak formai

(1) Az igazsagos és kielégitd munkakorilmények meg-
teremtése érdekében a munkavallalok részt vesznek a
munkaltaté gazdasagi és szocialis jellegi dontési fo-
lyamataiban, mégpedig kozvetlenill vagy az illetékes
szakszervezeti bizottsdg, iizemi tanacs vagy {iizemi
megbizott révén; a munkavallalok képvisel6i kodlesono-
sen szorosan egyiittmiikodnek.
(2) A munkavallaloknak joguk van a munkaltaté gazda-
sagi és pénziigyi helyzetére vonatkozd, érthetdé mdédon
és a megfeleld id6ben kozolt tajékoztatdsra. A munka-
vallaloknak jogukban all allast foglalni ezek és az eld-
késziiletben 1évé dontések kapcsan, amelyekhez javas-
latokat fiizhetnek.
(3) A 241.§ (1) bekezdésébe foglalt munkaltatok al-
kalmazottainak joguk van a transznacionalis tajékozta-

(3) Odmena za vykonant pracu je splatna a musi byt
vyplatena najneskér do konca kalendarneho mesiaca,
ktory nasleduje po mesiaci, v ktorom sa praca vykona-
la.

§ 228a

Dohoda o pracovnej ¢innosti
(1) Na zaklade dohody o pracovnej €innosti mozno
vykonavat' pracovnu ¢innost v rozsahu najviac 10
hodin tyzdenne.
(2) Dohodu o pracovnej ¢innosti je zamestnavatel' po-
vinny uzatvorit’ pisomne, inak je neplatna. V dohode o
pracovnej ¢innosti musi byt uvedena dohodnuté praca,
dohodnutd odmena za vykonani pracu, dohodnuty
rozsah pracovného casu a doba, na ktorti sa dohoda
uzatvara. Jedno vyhotovenie dohody o pracovnej €in-
nosti je zamestnavatel’ povinny vydat’ zamestnancovi.
(3) Dohoda o pracovnej ¢innosti sa uzatvara na urciti
dobu, najviac na 12 mesiacov. V dohode mozno do-
hodntit' spdsob jej skoncenia. Okamzité skonéenie
dohody mozno dohodnut’ len na pripady, v ktorych
mozno okamzite skoncit’ pracovny pomer. Ak sposob
skonCenia nevyplyva priamo z uzatvorenej dohody,
mozno ju skoncit’ dohodou ucastnikov k dohodnutému
diiu a jednostranne len vypovedou bez uvedenia dovo-
du s 15-dennou vypovednou dobou, ktora sa zadina
diiom, v ktorom sa pisomna vypoved dorudila.
(4) Odmena za vykonant pracu je splatna a musi byt’
vyplatena najneskor do konca kalendarneho mesiaca,
ktory nasleduje po mesiaci, v ktorom sa praca vykona-
la.

DESIATA CAST
Kolektivne pracovnopravne vzt’ahy

§ 229
Utast’ zamestnancov
v pracovnopravnych vztahoch a jej formy

(1) S cielom zabezpecit’ spravodlivé a uspokojivé pra-
covné podmienky sa zamestnanci zucastiiuji na rozho-
dovani zamestnavatel'a, ktoré¢ sa tyka ich ekonomic-
kych a socidlnych zaujmov, a to priamo alebo prostred-
nictvom prislusného odborového organu, zamestnanec-
kej rady alebo zamestnaneckého dovernika; zastupco-
via zamestnancov navzajom uzko spolupracuju.

(2) Zamestnanci maju pravo na poskytovanie informa-
cii o hospodarskej a financnej situacii zamestnavatel'a a
o predpokladanom vyvoji jeho Cinnosti, a to zrozumi-
telnym sposobom a vo vhodnom ¢ase. Zamestnanci
maju pravo vyjadrovat’ sa k tymto informaciam a k
pripravovanym rozhodnutiam, ku ktorym moézu poda-
vat’ svoje navrhy.

(3) Zamestnanci zamestnavatel'ov uvedenych v § 241
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tasra és a munkavallalok érdekeirdl folytatott konzulta-
ciora az europai lizemi tanacsrdl sz6l6 rendelkezések-
ben és a transznaciondlis tajékoztatasra és konzultacio-
ra vonatkoz6 utmutatasokba foglalt terjedelemben.
(4) A munkavallalok az illetékes szakszervezeti bizott-
sag, lizemi tanacs vagy lizemi megbizott révén az igaz-
sagos ¢s kielégitd munkafeltételek megteremtésében

a) a dontéshozatalban valo részvétellel,

b) konzultacioval,

¢) az informacidkhoz valé hozzaférés joganak gya-

korlasaval,

d) ellendrz6 tevékenységgel
vallalnak részt.
(5) Jogszabaly eltérd rendelkezése hianyaban a munka-
vallalok a munkavallaloi képviselet révén jogosultak a
munkajogviszonybol vagy a munkavégzésre iranyulo
jogviszonybol fakadd jogaik gyakorlasara.
(6) A munkavallaloknak csak az illetékes szakszerveze-
ti bizottsag koézremiikodésével van joguk kollektiv
targyalasokra.
(7) Jelen torvény eltérd rendelkezése értelmében, ha az
adott munkahelyen szakszervezeti alapszervezet, tizemi
tanacs és lizemi megbizott is miikddik, a kollektiv tar-
gyalasok, a dontéshozatalban valo részvétel, az ellendr-
706 tevékenység és az informaciokhoz vald hozzaférés
jogéanak gyakorlasa a szakszervezeti bizottsagot, mig a
konzultacié és az informacidkhoz vald hozzaférés jo-
ganak gyakorldsa az lizemi tandcsot vagy az lizemi
megbizottat illeti meg.
(8) Ha az adott munkahelyen szakszervezeti alapszer-
vezet és lizemi tanacs is mukodik, az ilizemi tanacs
tagjai mindsitett tobbségének dontése alapjan a Szak-
szervezeti bizottsag képviseldje részt vehet az iizemi
tanacs ilésén.

A szakszervezeti alapszervezet

230. §

(1) A szakszervezeti alapszervezet kiilon szabalyozas
ala es6 polgari tarsulas. A szakszervezeti alapszervezet
koteles miikddésének kezdetérdl irasban értesiteni a
munkaltatdt és eldterjeszteni a szakszervezeti bizottsag
tagjainak névsorat.

(2) A munkaltatonak lehet6vé kell tennie a szakszerve-
zeti alapszervezetek mikodését az adott munkahelyen.
(3) A munkaltatd koteles lehetévé tenni a belépést a
munkahelyre azon, a munkaltatoval munkaviszonyban
nem allé személy szadmara is, aki olyan szakszervezeti
alapszervezet nevében jar el, amelyben tag a munkalta-
to alkalmazottja; ezen személy koteles a sziikséges
mértékben, a belépés céljanak megfelelden betartani a
biztonsagra és az egészség védelmére vonatkozo kote-
lezettségeket és intézkedéseket, a kiilon eldirasokat és a
munkaltatd belsd elbirasait. A szakszervezeti bizottsag

ods. 1 maji pravo na nadnarodné informéacie a na pre-
rokovanie zaujmov tykajlcich sa zamestnancov v roz-
sahu uvedenom v ustanoveniach o eurdpskej zamestna-
neckej rade a o postupoch pre nadnarodné informacie a
prerokovanie.
(4) Zamestnanci sa zucastiiuju prostrednictvom prislus-
ného odborového organu, zamestnaneckej rady alebo
zamestnaneckého dovernika na utvarani spravodlivych
a uspokojivych pracovnych podmienok

a) spolurozhodovanim,

b) prerokovanim,

¢) pravom na informacie,

d) kontrolnou ¢innost'ou.
(5) Zamestnanci su opravneni prostrednictvom zastup-
COV zamestnancov uplatiiovat’ svoje prava vyplyvajice
z pracovnopravnych vztahov alebo obdobnych pracov-
nych vztahov, ak zakon neustanovi inak.
(6) Zamestnanci maji pravo na kolektivne vyjednava-
nie len prostrednictvom prislusného odborového orga-
nu.
(7) Ak u zamestnavatel'a posobia popri sebe odborova
organizacia, zamestnanecka rada alebo zamestnanecky
dovernik, odborovej organizacii patri pravo na kolek-
tivne vyjednavanie, na spolurozhodovanie, na kontrol-
nu ¢innost’ a na informacie a zamestnaneckej rade alebo
zamestnaneckému dovernikovi patri pravo na preroko-
vanie a na informacie, ak tento zakon neustanovuje
inak.
(8) Ak u zamestnavatela posobia popri sebe odborova
organizacia a zamestnaneckd rada, na zasadnutiach
zamestnaneckej rady sa moze zcastnit’ zastupca odbo-
rového organu, ak s tym sthlasi nadpolovi¢na vacsina
¢lenov zamestnaneckej rady.

Odborova organizacia

§ 230

(1) Odborova organizacia je ob¢ianske zdruzenie podla
osobitného predpisu. Odborova organizacia je povinna
pisomne informovat zamestnavatela o zacati svojho
pOsobenia u zamestnavatel'a a predlozit mu zoznam
¢lenov odborového organu.

(2) Zamestnavatel' je povinny umoznit' poésobenie od-
borovych organizacii na pracovisku.

(3) Zamestnavatel’ je povinny umoznit’ vstup do pries-
torov zamestnavatel'a, savisiacich s ucelom vstupu, aj
osobe, ktord nie je zamestnancom zamestnavatel'a, ak
tato osoba kona v mene odborovej organizacie, v ktorej
je zdruzeny jeho zamestnanec, na ucel uplatiovania
prav zamestnancov; tato osoba je povinna v nevyhnut-
nom rozsahu dodrziavat, vzhladom na ucel vstupu,
povinnosti a opatrenia ustanovené pre oblast’ bezpec-
nosti a ochrany zdravia, osobitné predpisy a vnutorné
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tajékoztatasi kotelezettséggel tartozik a munkaltato felé
a szakszervezeti alapszervezet nevében eljard személy,
illetve a munkahelyre torténd belépés célja és idépontja
vonatkozasaban.

231. §
(1) A szakszervezeti bizottsag kollektiv szerzédésre 1ép
a munkaltatoval, amely a bérfeltételekkel és a foglal-
koztatas feltételeivel egyetemben szabalyozza a munka-
feltételeket, a munkaltatok és a munkavallalok kozott
fennall6 viszonyt, a munkaltatok vagy azok szervezetei
és a munkavallalok egy vagy tobb szervezete kozott
fennallo, a jelen torvény vagy egyéb munkajogi eldiras
altali szabalyozasnal eldnydsebb viszonyt, ha jelen
torvény vagy egyéb munkajogi eldirds vagy a rendelke-
zések jellege ki nem zarja az ezektdl valo eltérést.
(2) A munkavallalok kollektiv szerz6désbol eredd ko-
veteléseinek kielégitése a munkaviszonybdl fakado
egyéb kovetelések kielégitésével megegyez6 moddon
torténik.
(3) A munkaszerzdés azon kitételei hatalyukat vesztik,
amelyek a munkavallalok koveteléseit a kollektiv szer-
zO0désben foglaltaknal kedvezdtlenebb mértékben sza-
balyozzak.
(4) A kollektiv szerz6dés megkotésének folyamatat
kiilon elbiras szabalyozza.
(5) A munkavégzési kotelezettséggel jaro szovetkezeti
tagsagi viszony esetében az (1) bekezdésbe foglalt
kollektiv szerzédést a szovetkezet kozgyiilésének hata-
rozata helyettesiti.

232. §

(1) Ha az adott munkahelyen egymas mellett tobb szak-
szervezeti alapszervezet is miikddik, a munkaltat6, ha
az altalanosan kotelezd érvényl jogi eldirdsok vagy a
kollektiv szerz6dés megkoveteli a szakszervezeti bi-
zottsaggal folytatott konzulticiét vagy annak jovaha-
gyasat, eltér6 megallapodas hianyaban koteles a na-
gyobb létszamu vagy Osszes munkavallalot érinté ese-
tekben valamennyi érdekelt szakszervezeti alapszerve-
zet illetékes szerve felé teljesiteni ezen kotelezettségeit.
Ha az érdekelt szakszervezeti alapszervezetek illetékes
szervei kozott legkésobb a jovahagyasra vonatkozo
kérelem beterjesztésétdl szamitott 15 napon belill nem
sziiletik egyezség, az adott munkahelyen legnagyobb
taglétszammal rendelkezd szakszervezeti alapszervezet
irdnyit6 szervének az allaspontja lesz mérvado.

(2) Ha az adott munkahelyen tobb szakszervezeti alap-
szervezet miikodik, az egyes munkavallalok munkajog-
viszonyat vagy munkavégzésre iranyuld jogviszonyat
érint6 ligyekben azon illetékes szakszervezeti alapszer-
vezet iranyitd szerve jar el, amelynek a munkavallalo
tagja.

(3) A (2) bekezdésbe foglalt esetben a szakszervezeten

predpisy zamestnavatela. Odborovy organ je povinny
ozndmit’ zamestnavatelovi osobu konajicu v mene
odborovej organizacie, ti¢el a termin vstupu do priesto-
rov zamestnavatel’a.

§ 231
(1) Odborovy organ uzatvara so zamestnavatelom
kolektivnu zmluvu, ktora upravuje pracovné podmien-
ky vratane mzdovych podmienok a podmienky zamest-
navania, vztahy medzi zamestnavatelmi a zamestnan-
cami, vztahy medzi zamestnavatel'mi alebo ich organi-
zaciami a jednou organizciou alebo viacerymi organi-
zéciami zamestnancov vyhodnejsie, ako ich upravuje
tento zadkon alebo iny pracovnopravny predpis, ak to
tento zakon alebo iny pracovnopravny predpis vyslovne
nezakazuje alebo ak z ich ustanoveni nevyplyva, ze sa
od nich nemozno odchylit’.
(2) Naroky, ktoré vznikli z kolektivnej zmluvy jednot-
livym zamestnancom, sa uplatiiuju a uspokojuji ako
ostatné naroky zamestnancov z pracovného pomeru.
(3) Pracovna zmluva je neplatna v tej Casti, v ktorej
upravuje naroky zamestnanca v mensom rozsahu nez
kolektivna zmluva.
(4) Postup pri uzatvarani kolektivnych zmluv ustanovu-
je osobitny predpis.
(5) V druzstve, kde sucastou Clenstva je aj pracovny
vztah ¢lena k druzstvu, kolektivnu zmluvu podl'a odse-
ku 1 nahradza uznesenie ¢lenskej schodze.

§ 232

(1) Ak u zamestnavatela pdsobia popri sebe viaceré
odborové organizacie, musi zamestnavatel’ v pripadoch
tykajtcich sa vSetkych alebo vicSiecho poctu zamest-
nancov, ak vSeobecne zavdzné pravne predpisy alebo
kolektivna zmluva vyzaduji prerokovanie alebo suhlas
odborového organu, plnit tieto povinnosti k prislusnym
organom vsetkych zacastnenych odborovych organiza-
cii, ak sa s nimi nedohodne inak. Ak sa organy vset-
kych zucastnenych odborovych organizacii nedohodnu
najneskér do 15 dni od poziadania, ¢i sthlas udelia,
alebo nie, je rozhodujuce stanovisko organu odborovej
organizacie s najvacsim poctom ¢lenov u zamestnava-
tela.

(2) Ak u zamestnavatel'a pdsobia popri sebe viaceré
odborové organizacie, vystupuje v pracovnopravnych
vzt'ahoch a obdobnych pracovnych vztahoch tykaju-
cich sa jednotlivych zamestnancov prislusny odborovy
organ odborovej organizacie, ktorej je zamestnanec
¢lenom.

(3) V pripade uvedenom v odseku 2 vystupuje v pra-
covnopravnych vztahoch a obdobnych pracovnych
vztahoch tykajucich sa zamestnanca, ktory nie je odbo-
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kiviili munkavallald6 munkajogviszonyat vagy munka-
végzésre iranyuld jogviszonyat érintd iligyekben az
adott munkahelyen legnagyobb taglétszammal rendel-
kezd szakszervezeti alapszervezet bizottsaga jar el, ha a
munkavallalé masképp nem rendelkezik.

233. §

Az iizemi tanacs és az iizemi megbizott
(1) Az lizemi tanacs a munkaltaté valamennyi alkalma-
zottjanak képviseleti szerve.
(2) Uzemi tandcs azon munkaltatonal miikodhet,
amelynél az alkalmazottak szdma eléri az 50-et.
(3) Az 50-nél kevesebb, de legkevesebb harom alkal-
mazottat foglalkoztatd munkaltaté esetében iizemi
megbizott tevékenykedhet. Az iizemi megbizott jogai
és kotelezettségei megegyeznek az iizemi tanacs jogai-
val és kotelezettségeivel.
(4) Az ilizemi tanacsnak és az lizemi megbizottnak jelen
torvény értelmezésében abban az esetben van joga
megallapodas vagy elézetes jovahagyas formajaban a
dontésben valo részvételre, ha a munkafeltételek vagy a
foglalkoztatasi feltételek, amelyek az iizemi tandcsnak
és az lzemi megbizottnak a dontéshozatalban valo
részvételét feltételezik, nem képezik a kollektiv szerzo-
dés targyat.

Az iizemi tandcs, az iizemi megbizott
megvalasztasa és a megbizatasi idészak

§ 234

(1) A munkaltaté koteles lehetévé tenni az lizemi ta-
nacs tagjainak megvalasztasat, ha azt a munkavallalok
legalabb 10%-a kérelmezi. Az adott munkahelyen az
lizemi tanacs tagjainak a szama

a) 50-100 munkavallal6 esetében harom f6,

b) 101-500 munkavallalo esetében minden szaz

munkavallaléra legalabb tovabbi egy f0,

¢) 501-1000 munkavallalo esetében legalabb tovab-

bi egy f0,

d) 1001 ¢és annal tobb munkavallalo esetében min-

den ezer munkavallaléra legalabb tovabbi egy 6.
(2) Az iizemi tanacs tagjainak és az lizemi megbizott
személyének megvalasztasa soran valasztasi joggal bir
valamennyi, a munkaltatoval legalabb harom hoénapja
munkaviszonyban all6 munkavallalo.
(3) Az iizemi tanacs tagjainak és az {izemi megbizott
személyének megvalasztisa sordan a valaszthatosag
jogaval rendelkezik valamennyi, 18. életévét betoltott,
feddhetetlen elééletli, a munkaltatoval kozeli viszony-
ban nem allo, legalabb harom honapja munkaviszony-
nyal rendelkezé munkavallalo.
(4) Az iizemi bizottsag tagjanak valasztasa kozvetlen
valasztas soran, titkos szavazassal torténik a munkaval-
lalok legalabb 10%-a altal vagy az illetékes szakszerve-

rovo organizovany, organ odborovej organizicie s
najvacsim poctom cClenov u zamestnavatela, ak za-
mestnanec neurci inak.

§ 233

Zamestnanecka rada a zamestnanecky dévernik
(1) Zamestnanecka rada je organ, ktory zastupuje vset-
kych zamestnancov zamestnavatel’a.
(2) Zamestnanecka rada moze posobit’ u zamestnavate-
la, ktory zamestnava najmenej 50 zamestnancov.
(3) U zamestnavatela, ktory zamestnava menej ako 50
zamestnancov, ale najmenej troch zamestnancov, moze
posobit’ zamestnanecky dovernik. Prava a povinnosti
zamestnaneckého dovernika st rovnaké ako prava a
povinnosti zamestnaneckej rady.
(4) Zamestnanecka rada alebo zamestnanecky dévernik
ma pravo spolurozhodovat” formou dohody alebo for-
mou udelenia predchadzajuceho suhlasu podla tohto
zakona, len ak pracovné podmienky alebo podmienky
zamestnavania, pri ktorych sa vyzaduje spolurozhodo-
vanie zamestnaneckej rady alebo zamestnaneckého
dovernika, neupravuje kolektivna zmluva.

VorIba ¢lenov zamestnaneckej rady, volba
zamestnaneckého dovernika a volebné obdobie

§ 234

(1) Zamestnavatel’ je povinny umoznit’ uskuto¢nenie
volieb do zamestnaneckej rady, ak o to zamestnavatel'a
pisomne poziada asponn 10 % zamestnancov. Zamest-
nanecka rada u zamestnavatel'a, ktory ma

a) od 50 do 100 zamestnancov, ma najmenej troch

¢lenov,

b) od 101 do 500 zamestnancov, na kazdych 100

zamestnancov ma najmenej jedného d’alSicho ¢lena,

¢) od 501 do 1 000 zamestnancov, ma najmenej

jedného d’alSieho c¢lena,

d) od 1 001 a viac zamestnancov, na kazdych 1 000

zamestnancov ma najmenej jedného d’alSieho ¢lena.
(2) Pravo volit' ¢lenov zamestnaneckej rady alebo za-
mestnaneckého dovernika maju vSetci zamestnanci
zamestnavatela, ak u zamestnavatel’a pracuji najmenej
tri mesiace.
(3) Pravo byt voleny za Clena zamestnaneckej rady
alebo za zamestnaneckého dovernika ma kazdy za-
mestnanec zamestnavatel’a starsi ako 18 rokov, ktory je
bezthonny, nie je blizkou osobou zamestnavatela a
pracuje u zamestnavatel'a najmenej tri mesiace.
(4) Clen zamestnaneckej rady je voleny priamou vol-
bou s tajnym hlasovanim na zaklade kandidatnej listi-
ny, ktord navrhne najmenej 10 % zamestnancov alebo
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zeti bizottsag javaslatara Osszeallitott jeloltlista alapjan.
A valasztas akkor érvényes, ha azon az iizemi tanacs
tagjainak valasztasara jogosult munkavallalok legalabb
30%-a részt vesz. Az lizemi tanacs tagjai a legtobb
szavazatot szerzett munkavallalok lesznek. Az lizemi
tandcs tagjainak szamat a valasztdsokat megel6zden a
valasztasi bizottsag hatarozza meg a munkaltatoval
tortént megallapodast kovetéen. Ha nem keriil sor az
lizemi tanacs tagjainak kelld l1étszamban torténd meg-
valasztasara, a munkaltatd harom héten beliil lehetové
teszi a valasztas kovetkezd forduldjanak megtartasat.
Ha a megismételt valasztas utan sem keriil sor az tizemi
tanacs tagjainak kelld 1étszamban torténd megvalaszta-
sara, az lizemi tanacs nem alakul meg. Az 0j valasztasra
a megismeételt valasztastol szamitott 12 honap elteltével
keriil sor.

(5) Az lizemi tanacs tagjai valasztasanak els6 fordulojat
a legalabb harom és legfeljebb hét olyan munkavallalo-
bol allo valasztasi bizottsag szervezi, melynek tagjai
alairoként szerepelnek az iizemi tanacs létrehozasara
vonatkoz6 kérelmen. A valasztasi bizottsag tagjainak
szamat a munkaltatd hatdrozza meg az alkalmazottak
1étszamatol és a munkaltatd vallalat belso szerkezetétol
fiiggben. A tovabbi valasztasokat az lizemi tandcs szer-
Vezi.

(6) Az lizemi megbizott valasztasa kdzvetlen valasztas
soran, titkos szavazassal torténik a valasztasban részt
vevd munkavallalok mindsitett tobbségének dontése
alapjan.

(7) Az iizemi tanacs és az lizemi megbizott valasztasa-
nak koltségei a munkaltatot terhelik.

(8) Az iizemi tanacs ¢€s az lizemi megbizott megbizatasi
id6szaka négy évre szol.

235. §
(1) Az lizemi tanacs
a) a megbizatasi id6szak elteltével,
b) a munkavallalok kozgyiilése altal elfogadott le-
mondéssal,
¢) a munkavallalok mindsitett tobbsége részérdl tor-
tént, legalabb 30%-os részvétellel lezajlott szavazas
alapjan torténd felmentéssel,
d) a munkavallalok 1étszamanak az adott munkahe-
lyen 50 f6 ala torténd csokkenésével
szlinik meg.
(2) Az (1) bekezdés aranyosan érvényes az iizemi meg-
bizott esetében is.

236. §
(1) Az lizemi tanacsbeli tagsag
a) a munkaltatohoz fiiz6d6 munkaviszony megszii-
nésével,
b) az iizemi tanacsbeli tagsagrol torténd lemondas-
sal,

prislusny odborovy organ. Volby su platné, ak sa na
hlasovani zi€astni najmenej 30 % vsetkych zamestnan-
cov, ktori maju pravo volit ¢lenov zamestnaneckej
rady. Clenmi zamestnaneckej rady sa stavaja ti kandi-
dati, ktori ziskali najvacsi pocet hlasov. Pocet ¢lenov
zamestnaneckej rady uréi vopred volebny vybor po
dohode so zamestnavatelom. Ak nebude zvoleny po-
trebny pocet ¢lenov zamestnaneckej rady, zamestnava-
tel umozni d’alSie kolo volieb do troch tyzdnov. Ak ani
po vykonani opakovanej vol'by nebude zvoleny potreb-
ny pocet Clenov zamestnaneckej rady, zamestnanecka
rada sa neustanovi. Nové volby do zamestnaneckej
rady sa uskuto¢nia az po uplynuti 12 mesiacov od ko-
nania opakovanej vol'by.

(5) Prvé vol'by ¢lenov zamestnaneckej rady u zamest-
navatel’a organizuje volebny vybor zloZeny najmenej z
troch zamestnancov a najviac zo siedmich zamestnan-
cov, ktori podpisali Ziadost' o vytvorenie zamestnanec-
kej rady. Pocet Clenov volebného vyboru ur¢i zamest-
navatel’ v zavislosti od poctu zamestnancov a vntitorne;j
Struktiry zamestnavatel'a. Daliie volby organizuje
zamestnanecka rada.

(6) Zamestnanecky dovernik je voleny priamou volbou
s tajnym hlasovanim nadpolovi¢nou vacsinou zamest-
nancov pritomnych na hlasovani.

(7) Naklady na thradu volieb zamestnaneckej rady a
zamestnaneckého dovernika hradi zamestnavatel’.

(8) Volebné obdobie zamestnaneckej rady a zamestna-
neckého dovernika je Stvorro¢né.

§ 235
(1) Zamestnanecka rada zanika
a) uplynutim volebného obdobia,
b) odstapenim zamestnaneckej rady, ak odstipenie
bolo prijaté na zhromazdeni zamestnancov,
¢) odvolanim zamestnaneckej rady nadpolovic¢nou
vicsinou zamestnancov pritomnych na hlasovani,
ak sa hlasovania zucastnilo najmenej 30 % vsetkych
zamestnancov,
d) poklesom poc¢tu zamestnancov u zamestnavatel’a
na menej ako 50.
(2) Odsek 1 sa primerane vztahuje aj na zamestnanec-
kého dovernika.

§ 236
(1) Clenstvo v zamestnaneckej rade zanikéa
a) skoncenim pracovného pomeru so zamestnavate-
Tom,
b) vzdanim sa ¢lenstva v zamestnaneckej rade,
¢) odvolanim z funkcie ¢lena zamestnaneckej rady
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¢) a munkavallalok mindsitett tobbsége részérdl tor-
tént, legalabb 30%-o0s részvétellel lezajlott szavazas
alapjan torténd felmentéssel

szinik meg.

(2) Az lizemi megbizott megbizatasa
a) a munkaltatohoz fiiz6d6 munkaviszony megszii-
nésével,
b) a tisztségrol torténd lemondassal,
c¢) a munkavallalok mindsitett tobbsége részérdl tor-
tént, legalabb 30%-o0s részvétellel lezajlott szavazas
alapjan torténd felmentéssel

szinik meg.

237. §
A Kkonzultacioé
(1) Konzultacionak mindsiil a munkavallaléi képviselet
¢és a munkaltatd kozotti parbeszéd.
(2) A munkaltat6 elézetes konzultaciot folytat a mun-
kavallaloi képviselettel kivaltképp
a) a foglalkoztatas allapotara, szerkezetére és varha-
to fejlodésére, valamint a tervezett, foképp a foglal-
koztatas veszélyeztetettsége okan foganatositando
intézkedésekre,
b) a munkaltatd szocialpolitikajanak alapelveire, a
munkahigiéné és a munkakdrnyezet javitasara ira-
nyul6 intézkedésekre,
€) a munka szervezését vagy a szerzédési feltétele-
ket alapvetden érinté kérdésekre,
d) a munkaltatd vagy a részlegek tevékenységének
korlatozasara vagy szilineteltetésére, dsszevonasara,
Osszeolvadasara, szétvalasara iranyuld szervezési
kérdésekre, valamint a tarsasagi forma modosulasa-
ra,
e) a balesetek és a foglalkozasi artalom kialakulasa-
nak megelozésére, valamint a munkavallalok
egészségének védelmére iranyulo intézkedésekre
vonatkozoan.
(3) A konzultacionak kozértheté modon, a megfeleld
idében ¢és tartalommal, a megallapodas célzataval kell
végbemennie.
(4) A (2) bekezdésbe foglaltak alkalmazasaban a mun-
kaltatdo elérhet6vé teszi a munkavallaloéi képviselet
szamara a sziikséges informaciokat, a konzultaciot és
dokumentumokat, illetve lehet6ségeihez mérten figye-
lembe veszi annak allaspontjat.

238. §
A tajékoztatashoz valo jog

(1) T4ajékoztatasnak mindsiil a munkaltatd részérdl a
munkavallaléi képviselet felé torténd adatszolgaltatas,
amelynek célja az informacié tartalmanak megismeré-
Se.

(2) A munkaltaté megfelel6 idében és érthetd formaban
tajékoztatja a munkavallaloi képviseletet gazdasagi és

nadpolovi¢nou vicsinou zamestnancov, ak sa hla-
sovania ztcastnilo najmenej 30 % vSetkych zamest-
nancov.

(2) Funkcia zamestnaneckého dovernika zanika
a) skonéenim pracovného pomeru so zamestnavate-
Tom,
b) vzdanim sa funkcie,
¢) odvolanim z funkcie zamestnaneckého dovernika
nadpolovi¢nou vacSinou zamestnancov, ak sa hla-
sovania zcastnilo najmenej 30 % vSetkych zamest-
nancov.

§ 237
Prerokovanie
(1) Prerokovanie je vymena nazorov a dialog medzi
zastupcami zamestnancov a zamestnavatel'om.
(2) Zamestnavatel vopred prerokuje so zastupcami
zamestnancov najma
a) stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestna-
nosti a planované opatrenia, najmi ak je ohrozena
zamestnanost’,
b) zasadné otazky socidlnej politiky zamestnavate-
la, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci a pra-
covného prostredia,
¢) rozhodnutia, ktoré moézu viest' k zasadnym zme-
nam v organizacii prace alebo v zmluvnych pod-
mienkach,
d) organiza¢né zmeny, za ktoré sa povazuju obme-
dzenie alebo zastavenie Cinnosti zamestnavatel'a
alebo jeho Ccasti, zlucenie, splynutie, rozdelenie,
zmena pravnej formy zamestnavatel’a,
e) opatrenia na predchadzanie vzniku tirazov a cho-
rob z povolania a na ochranu zdravia zamestnancov.
(3) Prerokovanie sa uskutoéni zrozumitelnym spdso-
bom a vo vhodnom c¢ase, s primeranym obsahom, s
cielom dosiahnut’ dohodu.
(4) Na tcely uvedené v odseku 2 zamestnavatel’ posky-
tuje zastupcom zamestnancov potrebné informacie,
konzultacie a doklady a v ramci svojich moznosti pri-
hliada na ich stanoviska.

§ 238
Pravo na informacie
(1) Informovanie je poskytnutie udajov zamestnavate-
Pom zastupcom zamestnancov s cielom oboznamenia
sa s obsahom informacie.
(2) Zamestnavatel’ informuje zrozumiteI'nym sposobom
a vo vhodnom case zastupcov zamestnancov o svojej
hospodarskej a financnej situacii a o predpokladanom
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pénziigyi helyzetérdl, valamint tevékenységének varha-
t6 alakulasarol.
(3) A munkaltatd elutasithatja az olyan informaciok
kiszolgaltatasat, amelyekbdl kara szarmazhatna, vagy
igényt tadmaszthat arra, hogy ezen informaciokat bizal-
masan kezeljék.

239. §
Az ellendrzo tevékenység
A munkavallaléi képviselet a béreldirasok és a kollek-
tiv szerz6désbdl fakadd kotelezettségek betartasaval
egyetemben ellendrzi a munkajogi eléirasok betartasat;
e célbdl jogosultsaga kivaltképp
a) a munkahelyre vald, a munkaltatoval elére egyez-
tetett idGpontban torténd belépésre, vagy ezen
egyezség hianyaban a munkaltato felé tett bejelen-
tést kovetd harom napon beliili belépésre; a 230. §
3. bekezdésének aranyos alkalmazasa mellett,
b) a sziikséges informacioknak és dokumentumok
igénylésére,
¢) a munkaviszonyok javitasat célzo javaslatok be-
terjesztésére,
d) a megéllapitott hianyossagok felszamolasanak a
munkaltaté felé torténd inditvanyozasara,
e) a munkajogi elbirasokat vagy a kollektiv szerzé-
désbol kifolyd kotelezettségeket megszegd vezetd
allasu munkavallalokkal szembeni megfelelé intéz-
kedések foganatositasanak a munkaltatdé vagy a
munkajogi eldirasok ellendrzésével megbizott
egyéb szerv felé torténd inditvanyozasara,
f) az ellenérzés soran feltart hianyossagok felsza-
molésa érdekében foganatositott intézkedésekre vo-
natkozo informaciok igénylésére
terjed ki.

240. §
A munkavallaldi képviselet
miikddésének feltételei és védelme

(1) A munkavallaloi képviseletnek a munkaltato felada-
tainak ellatasaval kdzvetleniil 0sszefiiggd tevékenysége
munkavégzésnek mindsiil, amely alapjan a munkavalla-
16 munkabérre jogosult.

(2) A munkaltatd a munkavallal6éi képviselet tagsagi
tisztségének ellatasara vagy az illetékes szakszervezeti
bizottsag, lizemi tanacs vagy a munkaltato altal szerve-
zett képzésben valo részvételre a 136. § (1) bek. értel-
mében, fontos lizemeltetési akadalyok hianyaban sza-
badnapot biztosit.

(3) A munkaltato a szakszervezeti bizottsag tagja eseté-
ben a szakszervezeti alapszervezet, lizemi tanacstag
esetében az iizemi tanacs vagy lizemi megbizott eseté-
ben sajat tevékenysége ellatasara fizetett szabadnapot
biztosit a munkaltatod és a szakszervezeti alapszervezet,
az lizemi tanacs vagy az iizemi megbizott kozott megal-

vyvoji jeho ¢innosti.

(3) Zamestnavatel mdze odmietnut’ poskytnat’ infor-
macie, ktoré by mohli poskodit’ zamestnavatel'a, alebo
moze vyzadovat, aby sa tieto informécie povazovali za
doverné.

§ 239
Kontrolna ¢innost’
Zastupcovia zamestnancov kontroluju dodrziavanie
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych pred-
pisov a zavéazkov vyplyvajucich z kolektivnej zmluvy;
na tento Ucel st opravneni najma
a) vstupovat’ na pracoviskd zamestnavatela v Case
dohodnutom so zamestnavatel'om, a ak Sa SO za-
mestnavatel'om nedohodnt, najneskor do troch pra-
covnych dni po oznameni zamestnavatel'ovi o vstu-
pe na jeho pracoviska; § 230 ods. 3 sa pouzije pri-
merane,
b) vyzadovat’ od veducich zamestnancov potrebné
informacie a podklady,
¢) podavat’ navrhy na zlepSovanie pracovnych pod-
mienok,
d) vyzadovat’ od zamestnavatel'a, aby dal pokyn na
odstranenie zistenych nedostatkov,
e) navrhovat’ zamestnavatel'ovi alebo inému organu
poverenému kontrolou dodrZiavania pracovnoprav-
nych predpisov, aby uplatnil vhodné opatrenia voci
vedicim zamestnancom, ktori poruSuji pracovno-
pravne predpisy alebo povinnosti vyplyvajiuce pre
nich z kolektivnych zmlav,
f) vyzadovat’ od zamestnavatel’a informacie o tom,
aké opatrenia boli vykonané na odstranenie nedos-
tatkov zistenych pri vykone kontroly.

§ 240
Podmienky ¢innosti
zastupcov zamestnancov a ich ochrana

(1) Cinnost' zastupcov zamestnancov, ktora bezpro-
stredne suvisi s plnenim tloh zamestnavatel'a, sa pova-
zuje za vykon prace, za ktory patri zamestnancovi
mzda.

(2) Zamestnavatel’ poskytuje na vykon funkcie zastup-
cov zamestnancov alebo na udast’ na ich vzdelavani,
ktoré zabezpecuje organ prislusného odborového orga-
nu, zamestnaneckd rada a zamestnavatel pracovné
volno podla § 136 ods. 1, ak tomu nebrania dolezité
prevadzkové dovody.

(3) Zamestnavatel’ poskytne ¢lenovi odborového orga-
nu na ¢innost’ odborovej organizacie, ¢lenovi zamest-
naneckej rady na cinnost’ zamestnaneckej rady alebo
zamestnaneckému dovernikovi na jeho ¢innost’ pracov-
né volno s ndhradou mzdy na ¢as dohodnuty medzi
zamestnavatelom a odborovou organizaciou alebo
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lapodésban rogzitett id6 tartamdban. Ha megallapodas-
ra nem Kerlll sor, a munkaltatd a szabadnapoknak a
hatodik mondatba foglalt elosztasa értelmében a szak-
szervezeti bizottsidg tagja esetében a szakszervezeti
alapszervezet, lizemi tanacstag esetében az lizemi ta-
nacs vagy lizemi megbizott esetében sajat tevékenysége
ellatasara fizetett szabadid6t biztosit, amelynek havi
tartamat az el6z6 naptari év soran a munkaltato altal
alkalmazott munkavallalok atlagos létszamanak és 15
perces iddintervallumnak a szorzataként kell meghata-
rozni. Ha a munkaltaté az el6z6 naptari év soran nem
alkalmazott munkavallalokat, a szabadidé meritésének
hénapjat megel6z6 naptari honap utolsé napjan foglal-
koztatott munkavallalok 1étszamat kell alapul venni. Ha
a munkavallaloi képviseletet tobb munkavallalo latja el,
kotelesek irasban kozolni a munkaltatoval a szabadna-
pok elsé vagy masodik mondatba foglaltak alapjan
torténd elosztasat. Ha a munkavallalé képviselet tagjai
kozott nem sziiletik megallapodas, a szabadnapok el-
osztasarol kijelolt dontdbird dont; a szabadnapok elosz-
tasarol szolo irasbeli értesités megsziiletéséig a munka-
vallaloi képviselet tagjai szabadidore nem jogosultak. A
szabadnapoknak a szakszervezeti bizottsag tagjai ko-
z0tti elosztasardl a szakszervezeti bizottsag, az tizemi
tandcs tagjai kozotti elosztasarol az tizemi tanacs dont;
a dontésrdl kotelesek irasban értesiteni a munkaltatot.
A kollektiv szerz6désben vagy a munkavallaloi képvi-
selet tagjaival kotott megallapodasban rogziteni kell
azokat a feltételeket, amelyek alapjan a szakszervezeti
bizottsag, az lizemi tandcs vagy az iizemi megbizott az
els6 és a masodik mondatba foglalt, ki nem meritett
szabadid6 alapjan pénzbeli potlékra jogosult.

(4) A munkaltatonak jogaban all ellenérizni, hogy a
munkavallalé a (3) bekezdésbe foglalt szabadnapot
céliranyosan hasznalja-e ki. A kollektiv szerz6désben
vagy a munkavallal6i képviselet tagjaival kotott megal-
lapodasban rogziteni lehet az els6 mondatba foglalt
ellendrzés megvalositasanak feltételeit.

(5) A munkaltatd tizemeltetési lehetéségeihez mérten,
téritésmentesen helyiségeket biztosit a munkavallaloi
képviselet miikodéséhez, gondoskodik azok alapfelsze-
reltségérol, illetve tériti a karbantartasukkal és tizemel-
tetéstikkel kapcsolatos koltségeket.

(6) A munkavallaloi képviselet tagjait és a munkavalla-
161 képviselet altal megbizott szakembereket titoktartasi
kotelezettség koti a tisztségiik ellatasa soran tudoma-
sukra jutott és a munkaltato altal bizalmasnak nyilvani-
tott tények vonatkozasaban. Kiilon eldiras eltérd ren-
delkezése hidnyaban ezen kotelezettség a megbizatasi
iddszakot kdvetd egy éven beliil is fennall.

(7) A munkavallaloi képviselet tagjai a tisztségiikbol
fakado feladatok ellatasa cimén nem lehetnek a mun-
kaltaté részérdl hatranyos megkiilonboztetésnek kitéve,
illetve nem biintethetok.

zamestnavatelom a zamestnaneckou radou alebo za-
mestnaneckym dévernikom. Ak k dohode neddjde,
zamestnavatel’ poskytne na zaklade rozdelenia pracov-
ného volna podla S$iestej vety ¢lenom odborového
organu na ¢innost” odborovej organizacie a ¢lenom
zamestnaneckej rady na ¢innost’ zamestnaneckej rady
alebo zamestnaneckému dovernikovi na jeho ¢innost’
pracovné volno s nahradou mzdy mesacne v thrne v
rozsahu uréenom ako sicin priemerného poctu zamest-
nancov pracujucich u zamestnavatel'a pocas predcha-
dzajuceho kalendarneho roka a casového tuseku 15
minit. Ak zamestnavatel' v predchadzajucom kalendar-
nom roku nezamestnaval zamestnancov, vychadza sa z
poctu zamestnancov k poslednému diiu kalendarneho
mesiaca, ktory predchadza kalendarnemu mesiacu, v
ktorom sa pracovné vol'no poskytuje. Ak u zamestnava-
tel'a pOsobi viacero zastupcov zamestnancov, pisomne
oznamia zamestnavatel'ovi rozdelenie pracovného vol-
na podla prvej vety alebo druhej vety. Ak sa zastupco-
via zamestnancov nedohodnu na rozdeleni pracovného
vol'na, o rozdeleni pracovného vol'na rozhodne rozhod-
ca, ktor¢ho si urcia; za ¢as do pisomného oznamenia
rozdelenia pracovného volna zamestnavatel'ovi nepatri
zastupcom zamestnancov pracovné volno. O rozdeleni
pracovného vol'na medzi jednotlivych ¢lenov odboro-
vého organu rozhodne odborovy organ a medzi jednot-
livych €lenov zamestnaneckej rady rozhodne zamest-
nanecka rada; toto rozdelenie odborovy orgén a za-
mestnaneckd rada pisomne oznamia zamestnavatel'ovi.
V kolektivnej zmluve alebo v dohode so zastupcami
zamestnancov sa dohodni podmienky, za ktorych patri
odborovej organizacii, zamestnaneckej rade alebo za-
mestnaneckému dovernikovi peniazna nahrada za nevy-
¢erpané pracovné vol'no podla prvej vety a druhej vety.
(4) Zamestnavatel ma pravo skontrolovat, ¢i zamest-
nanec vyuziva poskytnuté pracovné vol'no podl'a odse-
ku 3 na ucel, na ktory bolo poskytnuté. V kolektivnej
zmluve alebo v dohode so zastupcami zamestnancov
mozno dohodniGt’ podmienky vykonu kontroly podla
prvej vety.

(5) Zamestnavatel’ podla svojich prevadzkovych moz-
nosti poskytuje zastupcom zamestnancov na nevyhnut-
nu prevadzkovu ¢innost’ bezplatne v primeranom roz-
sahu miestnosti s nevyhnutnym vybavenim a uhradza
naklady spojené s ich udrzbou a technickou prevadz-
kou.

(6) Zéastupcovia zamestnancov, odbornici plniaci ulohy
pre zastupcov zamestnancov su povinni zachovévat
mlcanlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedeli
pri vykone svojej funkcie a ktoré boli zamestnavatelom
oznacené ako doverné. Tato povinnost’ trva aj pocas
jedného roka po skonc¢eni vykonu funkcie, ak osobitny
predpis neustanovi inak.

(7) Zastupcovia zamestnancov nesmu byt za plnenie
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(8) A munkavallaloi képviselet tagjai a megbizatasi
idészak és az azt kdvetd hat hénap soran védettséget
élveznek mindazon intézkedésekkel szemben, amelyek
karosithatndk oket, a munkaviszony megsziintetését is
beleértve, illetve amelyek indoka tisztségiikb6l vagy
tevékenységiikbol fakadhatna.

(9) A munkaltat az illetékes szakszervezeti bizottsig
tagjanak, izemi tanacstagnak vagy lizemi megbizottnak
csak ezen munkavallaloi képviseletek tagjainak el6ze-
tes jovahagyasaval mondhat fel vagy sziintetheti meg
velilk azonnali hatdllyal a munkaviszonyt. Elézetes
jovahagyasnak mindsiil az is, ha a munkavallaloi kép-
viselet irasban nem tagadta meg a munkaltato felé a
jovahagyast az arra vonatkozd kérelem beterjesztésétol
szamitott 15 napon belil. A munkaltatd az elézetes
jovahagyast csak az annak megadasatdl szamitott két
hénapon beliil hasznalhatja fel.

(10) Ha a munkavallaloi képviselet megtagadta a (9)
bekezdésbe foglalt jovahagyast, a munkaltatd részérdl
adott felmondés vagy a munkaviszony azonnali hataly-
lyal torténd megsziintetése jogszertitlen; ha a felmondas
¢és a munkaviszony azonnali hatallyal torténé megsziin-
tetésének tobbi feltétele teljesiilt, és a birdsag a jogor-
voslat soran a 77. § alapjan megallapitja, hogy az igaz-
sagossag elve alapjan a munkaltatotél nem varhato el,
hogy a munkavallalot tovabb foglalkoztassa, a felmon-
das és a munkaviszony azonnali hatallyal torténé meg-
szlintetése jogszerlinek mindsiil.

(11) Az (1), (2), valamint az (5) — (10) bekezdésekbe
foglaltakkal megegyez6 tevékenységi feltételek ¢és
védettség illeti meg a kiilon eldiras ala es¢ munkahelyi
biztonsagért és egészségvédelemért felelés munkavalla-
161 biztosokat is.

A transznacionalis tajékoztatasra
és a konzultaciéra vonatkozé jog

241. §

(1) Az Eurdpai Unid tagallamaban vagy az Eurdpai
Gazdasagi Térségrol szoldo megallapodast ratifikalo
orszagban (a tovabbiakban ,tagallam™) tevékenykedd
vallalkozds és a tagallamok teriiletén tevékenykedd
vallalkozascsoport alkalmazottainak a transznacionalis
tajékoztatasra és konzultacidora vonatkozd jogéanak
érvényesitése az eurOpai ilizemi tanacs kozvetitésével
vagy a munkavallalok tajékoztatdsdnak és konzultacio-
ba torténd bevonasanak egyéb folyamata révén valdsul
meg.

(2) A transznaciondlis tajékoztatasra és konzultacidra
valo jog érvényesitése nem érinti a 29., 73., 237 és
238 §-ban foglalt tajékoztatast és konzultaciot.

(3) Ha azt kiilon eldirds irja eld, a transznacionalis
tajékoztatasra €s az eurdpai kdzdsségen és az eurdpai
szovetkezeti kdzosségen beliili konzultacidra vald jog

uloh vyplyvajucich z vykonu svojej funkcie zamestna-
vatel'om znevyhodnovani ani inak postihovani.

(8) Zastupcovia zamestnancov su v case funkéného
obdobia a pocas Siestich mesiacov po jeho skonceni
chraneni proti opatreniam, ktoré by ich mohli posko-
dzovat’ vratane skoncenia pracovného pomeru a ktoré
by boli motivované ich postavenim alebo ¢innost’ou.

(9) Zamestnavatel’ moze dat’ ¢lenovi prislusného odbo-
rového organu, ¢lenovi zamestnaneckej rady alebo
zamestnaneckému doévernikovi vypoved’ alebo s nimi
okamzite skoncit’ pracovny pomer len s predchadzaju-
cim suhlasom tychto zéastupcov zamestnancov. Za
predchadzajuci suhlas sa povazuje aj, ak zastupcovia
zamestnancov pisomne neodmietli udelit’ zamestnava-
tel'ovi stihlas do 15 dni odo dna, ked’ o to zamestnava-
tel' poziadal. Zamestnavatel moze pouzit’ predchadza-
juci suhlas len v lehote dvoch mesiacov od jeho udele-
nia.

(10) Ak zastupcovia zamestnancov odmietli udelit’
stuhlas podla odseku 9, je vypoved alebo okamzité
skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnavate-
la z tohto dovodu neplatné; ak st ostatné podmienky
vypovede alebo okamzitého skoncenia pracovného
pomeru splnené a sud v spore podla § 77 zisti, ze od
zamestnavatela nemoéze spravodlivo pozadovat, aby
zamestnanca nad’alej zamestnaval, je vypoved alebo
okamzité skoncenie pracovného pomeru platné.

(11) Rovnaké podmienky cinnosti a ochrana podla
odsekov 1, 2, 5 az 10 sa vzt'ahujl aj na zastupcov za-
mestnancov pre bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci
podl’a osobitného predpisu.

Pravo na nadnarodné
informacie a na prerokovanie

§241
(1) Pravo zamestnancov zamestnavatela pdsobiaceho
na tzemi clenskych statov Eurdpskej tinie a Eurdpske-
ho hospodarskeho priestoru (d’alej len ,.clensky $tat™) a
skupiny zamestnavatel'ov podsobiacich na tizemi ¢len-
skych $tatov na nadnarodné informacie a na prerokova-
nie sa uskutoCnuje prostrednictvom eurdpskej zamest-
naneckej rady alebo prostrednictvom iného postupu
informovania zamestnancov a prerokovania s nimi.
(2) Uplatnenim prava na nadnarodné informacie a na
prerokovanie nie je dotknuté informovanie a preroko-
vanie podl'a § 29, 73, 237 a § 238.
(3) Ak to ustanovuje osobitny predpis, na uplatnenie
prava na nadnarodné informécie a na prerokovanie v
europskej spolocnosti a v eurdpskej druzstevnej spo-
lo¢nosti sa vzt'ahuje tento zakon.
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érvényesitését jelen torvény szabalyozza.

241.a §
(1) A transznacionalis tajékoztatasra és konzultaciora
valo jog alkalmazasaban

§ 241a
(1) Na tcely uplatiovania prava na nadndrodné infor-
macie a na prerokovanie

a) a tagallamok teriiletén tevékenykedd vallalkozas-
nak a tagallamokban legalabb 1 000 és legalabb két
tagallam mindegyikében minimum 150 alkalmazot-
tat foglalkoztatd vallalkozas mindsiil,

b) vallalkozéascsoportnak mindsiil az ellen6rzd val-
lalkozas és az altala ellenorzott vallalkozasok,

C) a tagallamok tertiletén tevékenykedd vallalkozas-
csoportnak mindsiil a vallalkozasok azon csoportja,
amely a tagallamokban egyiittesen legalabb 1 000
alkalmazottat foglalkoztat, a vallalkozascsoport leg-
alabb két tagja két kiilonbozd tagallamban tevé-
kenykedik, a csoport legalabb egy tagja legalabb
150 alkalmazottat foglalkoztat a tagallamok egyiké-
ben és a csoport legalabb egy masik tagja 150 al-
kalmazottat foglalkoztat egy masik tagallamban,

d) a Szlovak Koztarsasag teriiletén székhellyel vagy
telephellyel (a tovabbiakban ,,székhely*) rendelkezd
vallalkozas vagy vallalkozas szervezeti egysége vo-
natkozdsdban munkavallaléi képviseletnek mindsiil
a 230. és 233. § értelmében vett vallalkozoi képvi-
selet, a kiilonleges targyald testiilet tagja, az eurdpai
lizemi tanacs tagja és a munkavallalok tajékoztata-
sanak és konzultacidba torténd bevonasaért felelds
munkavallaloéi megbizott,

e) kdzponti vezetésnek mindsiil a tagallamok tertile-
tén tevékenykedd vallalkozds kozponti vezetése
vagy a tagallamok teriiletén tevékenykedd vallalko-
zascsoport esetében az ellendrzo vallalkozas koz-
ponti vezetése; ha a kdzponti vezetés székhelye a
tagallamokon kiviil esik, kozponti vezetésnek a
kozponti vezetés tagallamok teriiletén tevékenykedd
megbizottja mindsiil, amelynek kinevezésére sziik-
ség szerint keriil sor, illetve ezen megbizott hianya-
ban kozponti vezetésnek a vallalkozas vagy vallal-
kozascsoport azon szervezeti egységének vezetése
mindsiil, amely a tagallamok barmelyikében a leg-
nagyobb 1étszamu alkalmazottat foglalkoztatja,

f) kiilonleges targyald testiiletnek mindsiil a 244. §
alapjan 1étrehozott szerv, amelynek feladata az eu-
ropai lizemi tanacs 1étrehozasara vagy a munkaval-
lalok tajékoztatasanak és konzultacidba torténd be-
vonasat biztositd folyamat bevezetésére iranyuld, a
koézponti vezetéssel torténd targyalasok folytatasa,
g) az eurOpai lizemi tanics a 245. vagy a 246.§
alapjan létrehozott tanacs, amelynek célja a munka-
vallalok tajékoztatasa és konzultacioba torténd be-
vonasa,

h) tajékoztatasnak mindsiil a munkaltatod részérdl a
munkavallaloi képviselet felé torténd adatszolgalta-

a) zamestnavatel’ posobiaci na uzemi ¢lenskych sta-
tov je zamestnavatel’, ktory zamestnava najmenej 1
000 zamestnancov v ¢lenskych statoch a aspon 150
zamestnancov v kazdom z najmenej dvoch ¢len-
skych §tatov,

b) skupina zamestnavatel'ov je riadiaci zamestnava-
tel’ a nim ovladani zamestnavatelia,

c¢) skupina zamestnavatelov pdsobiacich na tzemi
¢lenskych $tatov je skupina zamestnavatel'ov, ktord
spolu zamestnava najmenej 1 000 zamestnancov v
¢lenskych statoch, z ktorych najmenej dvaja za-
mestnavatelia skupiny zamestnavatelov pdsobia v
dvoch roznych Clenskych §tatoch a z ktorych naj-
menej jeden zamestnavatel' skupiny zamestnavate-
Pov zamestnava najmenej 150 zamestnancov v jed-
nom c¢lenskom State a najmenej jeden d’al§i zamest-
navatel' skupiny zamestnavatel'ov zamestnava naj-
menej 150 zamestnancov v inom ¢lenskom State,

d) zastupcami zamestnancov u zamestnavatel'a ale-
bo organizacnej zlozky zamestnavatel'a so sidlom
alebo miestom podnikania (d’alej len ,,sidlo”) na
uzemi Slovenskej republiky st zastupcovia zamest-
nancov podla § 230 a 233, ¢len osobitné¢ho vyjed-
navacicho organu, ¢len eurdpskej zamestnaneckej
rady a zastupca zamestnancov zabezpecCujuci iny
postup informovania zamestnancov a prerokovania
S nimi,

e) ustredné vedenie je Uistredné vedenie zamestnava-
tel'a posobiaceho na tzemi ¢lenskych statov alebo
ustredné vedenie riadiaceho zamestnavatela v pri-
pade skupiny zamestnavatel'ov pdsobiacich na tze-
mi ¢lenskych Statov; ak ustredné vedenie nema sid-
lo v ¢lenskom $tate, za Ustredné vedenie sa povazu-
je zastupca ustredného vedenia v ¢lenskom State,
ktory sa ustanovi v pripade potreby, a ak takyto za-
stupca nie je ustanoveny, za Ustredné vedenie sa
povazuje vedenie organizacnej zlozky zamestnava-
tela alebo zamestnavatela skupiny zamestnavate-
Pov, ktori zamestnavaju najvicsi pocet zamestnan-
cov v ktoromkol'vek z ¢lenskych §tatov,

f) osobitny vyjedndvaci organ je organ zriadeny
podla § 244 s cielom uskutoc¢iovat’ vyjednavanie s
ustrednym vedenim o zriadeni eurdpskej zamestna-
neckej rady alebo o zavedeni iného postupu infor-
movania zamestnancov a prerokovania s nimi,

g) europska zamestnanecka rada je rada zriadena
podla § 245 alebo § 246 s cielom informovania
zamestnancov a prerokovania s nimi,

h) informovanie je poskytovanie informacii zamest-
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tas, amely az informdaci6 tartalmanak megismerését
és mérlegelését szolgalja; a tdjékoztatasnak a meg-
feleld idében, mdédon ¢és tartalommal kell végbe-
mennie, amely a munkavallaloi képviselet szamara
lehetdvé teszi a lehetséges kdvetkezmények mérle-
gelését, sziikség esetén pedig a tagallamok teriiletén
tevékenyked6 munkaltatdé vagy munkaltatdi csoport
illetékes szervével folytatando konzultaciora torténd
felkésziilést.
1) konzultacionak mindsiil a kozponti vezetés vagy a
vezetés mas, megfeleld szintje és a munkavallaloi
képviselet kozotti olyan, a megfeleld idében, mdédon
és tartalommal végbemend parbeszéd, amely a
munkavallaloi képviselet szamara méltanyos hatar-
idon beliil lehetévé teszi olyan, a konzultacid tar-
gyat képezo javasolt intézkedéseket érintd allaspont
kidolgozasat, amely a tagallamok teriiletén tevé-
kenyked6 vallalkozas vagy vallalkozascsoport altal
anélkiil figyelembe vehetd, hogy a vezetés kotele-
zettségeire kihatdssal volnanak,
j) transznacionalis kérdéseknek mindsiilnek a tagal-
lamok teriiletén tevékenykedd vallalkozast vagy a
tagallamok teriiletén tevékenykedd vallalkozéscso-
portot egyetemlegesen, vagy a munkaltatdé vagy
munkaltatdéi csoport legalabb két, két kiilonbozo
tagallamban tevékenykedé munkaltatdjat vagy a
munkaltatd szervezeti egységeit érintd kérdések.
(2) Jelen torvény értelmezésében ellenérzo vallalkozas-
nak mindsiil azon vallalkozas, amely dont6 befolyassal
bir az altala iranyitott ellendrzott vallalkozasokra vagy
a vallalkozascsoport altal ellenérzott vallalkozasokra,
foképp a tulajdonjogi, vagyoni és tokerészesedési vi-
szonyok a szervezési-igazgatasi szabalyok okan.
(3) Ellenkez6 vélelem hianyaban ellenérz6 vallalkozas-
nak mindig az a vallalkozas mindsiil, amelyik az ellen-
Orzott vallalkozasokkal szemben kozvetlenill vagy
kozvetve
a) rendelkezik a masik vallalkozas jegyzett t6kéjé-
nek tobbségével,
b) ellenérzi a masik vallalkozasban vald részese-
déshez kapcsolddo szavazatok tobbségét, vagy
c) jogosult a masik vallalkozas igazgatasi, iranyito
vagy feliigyeld szerve tagjai tobb mint a felének ki-
jelolésére.
(4) A (3) bek. b) és ¢) pontjainak alkalmazasaban az
ellenérz6 vallalkozéas szavazéssal és kinevezéssel kap-
csolatos jogai magukba foglaljak barmely masik ellen-
Orzott vallalkozas jogait, valamint barmely, a sajat
nevében, de az ellendrzé vallalkozds vagy barmely
egyéb ellendrzott vallalkozas részérdl eljard személy-
nek vagy testiiletnek a jogait.
(5) A tevékenység megsziintetése, felszamolas, fizetés-
képtelenség, a kifizetések felfliggesztése, végelszamo-
las vagy hasonlo eljaras estén nem vélelmezheté meg-

navatelom zastupcom zamestnancov, aby sa mohli
oboznamit’ s ich obsahom a posudit’ ich; informo-
vanie sa uskuto¢ni v takom case, takym sposobom a
s takym obsahom, ktory umozni zastupcom zamest-
nancov podrobne posudit mozné dosledky, ktoré
vyplyvaju z poskytnutych informacii, a v pripade
potreby pripravit’ sa na prerokovanie s prislusnym
organom zamestnavatela podsobiaceho na uzemi
Clenskych $tatov alebo skupiny zamestnavatelov
posobiacich na tizemi ¢lenskych §tatov,
i) prerokovanie je dialdég a vymena nazorov medzi
ustrednym vedenim alebo inou primeranou troviiou
vedenia a zdstupcami zamestnancov v takom case,
takym spdsobom a s takym obsahom, ktory zastup-
com zamestnancov na zaklade poskytnutych infor-
macii umoziuje v primeranej lehote vyjadrit’ k na-
vrhovanym opatreniam, ktorych sa prerokovanie ty-
ka, stanovisko, ktoré je mozné zohl'adnit’ v ramci
rozhodovania zamestnavatel'a pdsobiaceho na tze-
mi Clenskych Statov alebo skupiny zamestnavatel'ov
posobiacich na uzemi ¢Elenskych Statov bez toho,
aby boli dotknuté povinnosti vedenia,
j) nadnarodné otazky su otazky tykajice sa zamest-
navatel'a podsobiaceho na uzemi clenskych Statov
alebo skupiny zamestnavatelov pdsobiacich na
uzemi Clenskych Statov ako celku alebo najmenej
dvoch zamestnavatelov alebo organiza¢nych zlo-
ziek zamestnavatela alebo skupiny zamestnavate-
lov nachéadzajtcich sa v dvoch réznych ¢lenskych
Statoch.
(2) Na ucely tohto zdkona riadiaci zamestnavatel' je
zamestnavatel, ktory moze vykonavat rozhodujuci
vplyv na ovladaného zamestnavatel’a alebo ovladanych
zamestnavatel'ov skupiny zamestnavatelov najmi z
dovodu vlastnictva, majetkovej a finanénej ucasti alebo
pravidiel, ktorymi sa riadi.
(3) Riadiaci zamestnavatel’ je, ak sa nepreukaze inak,
vzdy zamestnavatel, ktory vo vztahu k ovladanému
zamestnavatel'ovi priamo alebo nepriamo
a) vlastni vac¢sinu zakladného imania tohto zamest-
navatela,
b) kontroluje vacsinu hlasovacich prav spojenych so
zakladnym imanim tohto zamestnavatel’a alebo
¢) modéze vymenovat viac ako polovicu c¢lenov
spravneho organu, riadiaceho organu alebo dozor-
ného organu tohto zamestnavatela.
(4) Na tucely odseku 3 pism. b) a c) prava riadiaceho
zamestnavatel'a hlasovat’ alebo vymenovat’ zahinaju aj
prava kazdého nim ovladaného zamestnavatel'a a prava
kazdej osoby alebo organu konajucich vo vlastnom
mene, ale v zaujme riadiaceho zamestnavatel'a alebo
ktoréhokol'vek iného nim ovladaného zamestnavatela.
(5) Rozhodujuci vplyv sa nepredpoklada vylucéne z
dovodu vykonavania funkcie predbezného spravcu,
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hatarozo befolyas kizardlag az id6leges biztos, a csdd-
biztos, a felszamolé vagy mas hivatalos személy altal
tett intézkedés okan.

(6) Ha a vallalkozas a Tanacs 2004. januar 20-an kelt,
139/2004/EK-es szamu, a vallalkozasok kozotti 6ssze-
fonodasok ellendrzésérdl szolo rendelete 3. cikkelyének
(5) bek. a) vagy c¢) pontjaban emlitett tarsasag, az érde-
keltségébe tartozd masik vallalkozas tekintetében nem
mindsiil ellenérzd vallalkozasnak.

(7) Annak meghatarozasa soran, hogy egy vallalkozas
ellendrz6 vallalkozasnak mindsiil-e, annak a tagallam-
nak a jogat kell alkalmazni, amelynek joga a vallalko-
zasra nézve iranyadd. Ha a vallalkozésra nézve irany-
adod jog nem valamely tagallam joga, az alkalmazand6
jog annak a tagallamnak a joga, amelynek teriiletén a
vallalkozas képviselje, illetve ilyen képviseld hianya-
ban a tagallamokban a legnagyobb szimu munkavalla-
16t foglalkoztatdo vallalkozas szervezeti egységének
vagy vallalkozascsoportjanak kozponti vezetése talal-
haté.

(8) Ha jogi iitkozésekbdl kifolyolag a (3) bekezdésben
meghatarozott feltételeknek ugyanazon vallalkozascso-
port két vagy tobb vallalkozasa is megfelel, mas vallal-
kozas meghatarozé befolyas gyakorlasanak képességé-
re vonatkozo bizonyitasaig a (3) bek. c) pontjaba foglalt
sorrendet kell figyelembe venni az ellendrzé vallalko-
zas meghatarozasanal.

(9) Az (1) bek. a) és c) pontjainak alkalmazasaban a
munkavallalok 1étszamanak also kiiszobértékét a tagal-
lamok teriiletén tevékenykedd vallalkozas vagy vallal-
kozascsoport altal a targyévet megel6z6 két évben
foglalkoztatottaknak a részmunkaidés foglalkoztatotta-
kat is magaban foglald atlagos statisztikai létszama
alapjan kell meghatarozni.

242. §
(1) A transznacionalis tajékoztatdsi és konzultacios
kotelezettség jelen torvény szerint a
a) a Szlovak Koztarsasag teriiletén székhellyel ren-
delkezd, a tagallamok teriiletén tevékenykedd val-
lalkozasra és a tagallamok teriiletén tevékenykedd
vallalkozascsoport tagjara,
b) a Szlovak Koztarsasag teriiletén székhellyel ren-
delkez6, a tagallamok teriiletén tevékenykedd val-
lalkozés €s a tagallamok teriiletén tevékenykedd
vallalkozascsoport-tag szervezeti egységére,
) a Szlovak Koztarsasag teriiletén székhellyel ren-
delkezd, a tagallamok teriiletén tevékenykedd val-
lalkozas és a tagallamok teriiletén tevékenykedd
vallalkozascsoport-tag kdzponti vezetésére
vonatkozik.
(2) A 245.§ (1) bekezdésében vagy a 245.a § (1) be-
kezdésébe foglalt megallapodas rendelkezhet arrdl,

spravcu konkurznej podstaty, likvidatora alebo inej
uradnej osoby v pripade skoncenia Cinnosti, likvidacie,
platobnej neschopnosti, zastavenia platieb, vyrovnania
alebo podobného postupu.

(6) Zamestnavatel’ sa nepovazuje za riadiaceho zamest-
navatel'a vo vzt'ahu k zamestnavatel'ovi, v ktorom ma
ucast’, ak je spolo¢nostou uvedenou v ¢l. 3 ods. 5 pism.
a) alebo c) nariadenia Rady (ES) ¢. 139/2004 z 20.
januara 2004 o kontrole koncentracii medzi podnikmi.
(7) Rozhodujucim na urcenie, ¢i je zamestnavatel’ ria-
diacim zamestnavatel'om, je pravny poriadok ¢lenského
Statu, ktorym sa zamestndvatel’ spravuje. Ak sa zamest-
navatel’ spravuje pravnym poriadkom iného ako ¢len-
ského $tatu, rozhodujiicim na urcenie je pravny poria-
dok ¢lenského §tatu, na ktorého izemi ma sidlo zastup-
ca tohto zamestnavatel’a, alebo ak takyto zastupca nee-
xistuje, pravny poriadok cElenského $tatu, na ktorého
uzemi ma sidlo vedenie organizacnej zlozky zamestna-
vatela alebo zamestnavatel'a skupiny zamestnavatel'ov,
ktoré¢ zamestnavaju najvacsi pocet zamestnancov v
ktoromkol'vek z ¢lenskych Statov.

(8) Ak z dovodu kolizie pravnych poriadkov spiiaju
jedno kritérium alebo viac kritérii podl'a odseku 3 dvaja
zamestnavatelia alebo viac zamestnavatel'ov zo skupiny
zamestnavatel'ov, za riadiaceho zamestnavatela sa
povazuje zamestnavatel’, ktory spifia kritérium podla
odseku 3 pism. c), ak sa nepreukaze, Ze iny zamestna-
vatel’ je schopny vykonavat’ rozhodujuci vplyv.

(9) Na ucely odseku 1 pism. a) a ¢) ustanoveny mini-
malny pocet zamestnancov vychadza z priemerného
po¢tu zamestnancov vratane zamestnancov na kratsi
pracovny cas, ktori boli zamestnani u zamestnavatel'a
posobiaceho na uzemi clenskych statov alebo skupiny
zamestnavatel'ov pdsobiacich na uzemi ¢lenskych $ta-
tov pocas predchadzajtcich dvoch rokov.

§ 242
(1) Povinnost' poskytovat’ nadnarodné informacie a
prerokovat’ podl'a tohto zakona sa vztahuje na
a) zamestnavatel'a posobiaceho na tizemi ¢lenskych
Staitov a zamestnavatela skupiny zamestnavatel'ov
posobiacich na Uzemi ¢lenskych §tatov, ktory ma
sidlo v Slovenskej republike,
b) organiza¢nu zlozku zamestnavatel'a pdsobiaceho
na tUzemi Elenskych Statov alebo zamestnavatel'a
skupiny zamestnavatel'ov posobiacich na tzemi
¢lenskych Statov, ktord ma sidlo v Slovenskej re-
publike,
¢) ustredné vedenie zamestnavatel'a pdsobiaceho na
uzemi Clenskych Statov alebo zamestnavatela sku-
piny zamestnavatel'ov pdsobiacich na uzemi Clen-
skych statov, ktoré ma sidlo v Slovenskej republike.
(2) Dohoda podlra § 245 ods. 1 alebo § 245a ods. 1
modze ustanovit, Ze rozsah, pravomoci a prislusnost’
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hogy az eurodpai lizemi tanacs felhatalmazasa, jogkore
¢s illetékessége ¢és a munkavallalok konzultacidba tor-
ténd bevondsat biztosité folyamat terjedelme a tagalla-
mok teriiletén tevékenykedd, 4m a tagallamokon kiviil
székhellyel rendelkezd vallalkozas szervezeti egységé-
re, illetve a tagallamok teriiletén tevékenykedd, am a
tagallamokon kiviil székhellyel rendelkez6 vallalkozas-
csoport tagjara is vonatkozik.

243. §
(1) A transznacionalis tajékoztatasra és konzultacidra
vonatkozo jog érvényesitése érdekében a jelen torvény-
be foglalt feltételek alapjan a tagallamok teriiletén
tevékenykedd valamennyi vallalkozasnal és a tagalla-
mok teriiletén tevékenyked6 valamennyi vallalkozas-
csoportnal 1étrejon az eurdpai lizemi tanacs vagy beve-
zetésre keriil a munkavallalok tajékoztatasa és konzul-
tacioba torténd bevonasa, a munkavallaloi képviselet
vagy kozvetleniil a munkavallalok tajékoztatasanak és
konzultacioba torténd bevonasanak céljaval, ugy, hogy
a hatékony dontéshozatal lehetdsége a tagallamok terii-
letén tevékenykedd vallalkozds vagy a tagallamok
terliletén tevékenykedé valamennyi vallalkozascsoport
esetében sértetlen maradjon.
(2) Ha a tagallamok teriiletén tevékenykedd vallalko-
zascsoport egy vagy tobb, a tagallamok teriiletén tevé-
kenykedd vallalkozasbol vagy a tagallamok teriiletén
tevékenyked6 vallalkozascsoportbol all, a 245.§ (1)
bekezdésébe foglalt megallapodas eltéré rendelkezése
értelmében az eurdpai iizemi tanacsot a tagallamok
terliletén tevékenykedd vallalkozascsoport szintjén kell
létrehozni. Ez nem érinti az (1) bek. rendelkezését.
(3) A vezetés és a munkavallaloi képviselet kozotti
tajékoztatas és konzultacid szintjét a tajékoztatas és
konzultacio targyanak fiiggvényében kell meghataroz-
ni.
(4) A tajékoztatas és konzulticid a transznacionalis
kérdésekre korlatozodik. E célbol az eurdpai lizemi
tandcs hataskore és a munkavallalok tajékoztatasanak
és konzultacioba torténd bevonasanak terjedelme eltérd
kell, hogy legyen a munkavallal6i képviselet orszagos
szintli hataskorétol.

243.a §
Az europai iizemi tanics létrehozasanak
vagy a munkavallalék tajékoztatasanak
és konzulticioba torténé bevonasanak feltételei

(1) A tagallamok teriiletén tevékenykedd vallalkozés
vagy vallalkozascsoport esetében a kozponti vezetés
felelés az eurdpai lizemi tanacs megalapitasahoz sziik-
séges feltételek kialakitasaért €s eszk6zok biztositasaért
vagy a munkavallalok tajékoztatasat és konzultacioba
torténd bevonasat célzo folyamat bevezetéséért.
(2) A tagallamok teriiletén tevékenykedd valamennyi

europskej zamestnaneckej rady a rozsah iného postupu
informovania zamestnancov a prerokovania s nimi sa
vztahuje aj na organizaéni zlozku zamestnavatela
posobiaceho na tzemi ¢lenskych $tatov, ktord ma sidlo
mimo tzemia &lenskych $tatov, a zamestnavatel'a sku-
piny zamestnavatel'ov pdsobiacich na uzemi ¢lenskych
Statov, ktory ma sidlo mimo izemia ¢lenskych Statov.

§ 243
(1) Na uplatnenie prava na nadndrodné informacie a na
prerokovanie sa za podmienok ustanovenych tymto
zakonom u kazdého zamestnavatela pdsobiaceho na
uzemi Clenskych $tatov a v kazdej skupine zamestnava-
telov posobiacich na uzemi Clenskych Statov zriadi
europska zamestnanecka rada alebo zavedie iny postup
informovania zamestnancov a prerokovania s nimi s
cielom zabezpecit ucinné informovanie zastupcov
zamestnancov alebo priamo zamestnancov a preroko-
vanie s nimi tak, aby moznost’ u€inného rozhodovania
zamestnavatel'a posobiaceho na tzemi ¢lenskych Statov
alebo skupiny zamestnavatel'ov posobiacich na tzemi
¢lenskych $tatov zostala zachovana.
(2) Ak skupina zamestnavatel'ov posobiacich na izemi
¢lenskych §tatov zahfna jedného zamestnavatela alebo
nickol’ko zamestnavatelov posobiacich na Gzemi ¢len-
skych §tatov alebo skupin zamestnavatel'ov posobiacich
na uzemi Clenskych S§tatov, eurdpska zamestnanecka
rada sa zriadi na urovni skupiny zamestnavatel'ov po-
sobiacich na uzemi c¢lenskych Statov, ak dohoda podla
§ 245 ods. 1 neustanovi inak. Ustanovenie odseku 1
tym nie je dotknuté.
(3) Prislusna viroven, na ktorej sa uskuto¢ni informova-
nie a prerokovanie medzi vedenim a zastupcami za-
mestnancov, sa urci na zaklade predmetu informovania
a prerokovania.
(4) Informovanie a prerokovanie je obmedzené na
nadnarodné otazky. Na tento ucel pravomoc eurdpskej
zamestnaneckej rady a rozsah iného postupu informo-
vania zamestnancov a prerokovania s nimi musia byt
odlisné od pravomoci zastupcov zamestnancov na na-
rodnej Girovni.

§ 243a
Podmienky zriadenia eurdépskej
zamestnaneckej rady alebo zavedenia iného postupu
informovania zamestnancov a prerokovania s nimi

(1) Ustredné vedenie je zodpovedné za vytvorenie
podmienok a poskytnutie prostriedkov potrebnych na
zriadenie europskej zamestnaneckej rady alebo na za-
vedenie iného postupu informovania zamestnancov a
prerokovania s nimi u zamestnavatel'a pdsobiaceho na
uzemi Elenskych Statov alebo skupiny zamestnavatel'ov
posobiacich na uzemi ¢lenskych Statov.
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vallalkozés vagy a tagallamok teriiletén tevékenykedd
valamennyi vallalkozascsoport vezetése és a kdzponti
vezetés koteles beszerezni és kiszolgaltatni az érintett
felek kérelmére azokat az informacidkat, amelyek alap-
jan megallapithatd, hogy létrehozhato-e az eurdpai
lizemi tanacs vagy bevezethet6-e a munkavallalok
tajékoztatasat és konzultacioba torténd bevonasat célzo
folyamat, majd a 244. §-ba foglaltak alapjan koteles
targyalasokat kezdeményezni. Elsésorban a vallalkozas
vagy a vallalkozascsoport és azok alkalmazotti alloma-
nyanak szerkezetére vonatkozoé informaciokrdl van szo,
az alkalmazottaknak a 241. § (1) bek a) és c¢) pontjaiba
foglalt 1étszamat is beleértve, amelyek alapjan megalla-
pithato, hogy a véllalkozas a tagallamok teriiletén tevé-
kenykedd vallalkozasnak vagy a tagallamok teriiletén
tevékenykedd vallalkozascsoport tagjanak mindsiil-e.
(3) Az érintett felek eltéré megallapodasa hianyaban a
kozponti vezetés koteles fedezni
a) a kiilonleges targyalé testiilet, az eurdpai lizemi
tanacs, a sziikebb bizottsag felallitasaval és miiko-
désével vagy a munkavallalok tajékoztatasa és kon-
zultacioba torténd bevonasa egyéb modjanak beve-
zetésével,
b) a targyalasok szervezése, a tolmacsolas, a kiilon-
leges targyalo testiilet, az eurdpai iizemi tanacs, a
szlikebb bizottsag vagy a munkavallalok tajékozta-
tasat és konzultacioba torténd bevonasat egyéb for-
maban biztositd munkavallaloi képviselet tagjainak
¢és legalabb egy meghivott szakértdé uti- és szallas-
koltségei
kapcsan felmeriilé méltanyos koltségeket.

244. §
A Kkiilonleges targyalo testiilet

(1) A kozponti vezetés sajat kezdeményezésébdl, vagy
legalabb két vallalkozas vagy két vallalkozasi szerveze-
ti egység vagy legalabb két tagorszagban tevékenykedd
vallalkozas legalabb 100 alkalmazottja vagy azok kép-
visel6inek irasos kérelme alapjan targyalasokat kezde-
ményez az eurdpai lizemi tanacs 1étrehozasarol vagy a
munkavallalok tajékoztatasat és konzultacidoba torténd
bevonasat biztosito eljaras bevezetésérol.

(2) Az (1) bekezdésbe foglalt targyalasok céljabol kii-
lonleges targyald testiiletet kell 1étrehozni, hogy a
munkavallalokat képviselje az eurdpai lizemi tanacs
létrehozasardl vagy a munkavallalok tajékoztatasat és
konzultacioba torténd bevonasat biztositd eljaras beve-
zetésérol szolo targyalasok soran.

(3) A Kkiilonleges targyald testiilet tagjai a tagallamok
teriiletén tevékenykedd vallalkozas vagy a tagallamok
teriiletén tevékenykedd vallalkozascsoport alkalmazot-
tai. A kiilonleges targyal6 testiilet tagjait a tagallamok
teriiletén tevékenykedd vallalkozas vagy a tagallamok
teriiletén tevékenyked6 vallalkozascsoport altal az

(2) Vedenie kazdého zamestnavatel'a patriaceho do
skupiny zamestnavatel'ov posobiacich na uzemi Clen-
skych $tatov a ustredné vedenie st povinné ziskat a
poskytnit’ dotknutym strandm, ak o to poziadajl, in-
formacie, ktoré su potrebné na zistenie, ¢i mozno zria-
dit' europsku zamestnanecku radu alebo zaviest' iny
postup informovania zamestnancov a prerokovania s
nimi, a zacat’ vyjednavanie podla § 244. Ide najmé o
informacie tykajuce sa Struktiry zamestnavatel’a alebo
skupiny zamestnavatel'ov a ich zamestnancov vratane
informacii tykajicich sa poctu zamestnancov podla
§ 241a ods. 1 pism. a) a c), aby bolo mozné urcit, ¢i
zamestnavatel, u ktorého zamestnanci vykondvaju
pracu, je zamestnavatel' posobiaci na Uzemi Clenskych
Statov alebo patri do skupiny zamestnavatel'ov posobia-
cich na izemi ¢lenskych Statov.
(3) Ustredné vedenie je, ak sa dotknuté strany nedo-
hodnt1 inak, povinné uhradzat’ primerané naklady na
a) zriadenie a Cinnost’ osobitného vyjednavacieho
organu, europskej zamestnaneckej rady, uzSieho
vyboru alebo na zavedenie iného postupu informo-
vania zamestnancov a prerokovania s nimi,
b) organizovanie rokovani, tlmocenie, cestovné a
ubytovanie ¢lenov osobitného vyjednavacieho or-
ganu, Clenov europskej zamestnaneckej rady, Cle-
nov uzSicho vyboru alebo zastupcov zamestnancov
zabezpecujucich iny postup informovania zamest-
nancov a prerokovania s nimi a najmenej jedného
prizvaného odbornika.

§ 244
Osobitny vyjednavaci organ

(1) Ustredné vedenie zagne z vlastnej iniciativy alebo
na zéklade pisomnej ziadosti najmenej 100 zamestnan-
cov najmenej u dvoch zamestnavatel'ov alebo najmene;j
v dvoch organiza¢nych zlozkach zamestnavatela alebo
zamestnavatel'ov najmenej v dvoch réznych ¢lenskych
Statoch alebo na zaklade pisomnej Ziadosti ich zastup-
cov vyjednavanie o zriadeni eurdpskej zamestnaneckej
rady alebo o zavedeni iného postupu informovania
zamestnancov a prerokovania s nimi.

(2) Na 1cely vyjednavania podl'a odseku 1 sa zriad'uje
osobitny vyjednavaci organ, aby za zamestnancov
vyjednaval o zriadeni eurdpskej zamestnaneckej rady
alebo o zavedeni iného postupu informovania zamest-
nancov a prerokovania s nimi.

(3) Clenmi osobitného vyjednavacieho organu su za-
mestnanci zamestnavatel'a posobiaceho na tzemi ¢len-
skych Statov alebo skupiny zamestnavatel'ov pdsobia-
cich na uzemi &lenskych statov. Clenovia osobitného
vyjednavacieho organu sa volia alebo vymentvaju
pomerne k poctu zamestnancov zamestnanych v kaz-
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egyes tagdllamokban foglalkoztatott alkalmazottak
létszamaval aranyosan kell kinevezni vagy megvalasz-
tani, mikdzben minden tagallamot egy hely illet meg a
valamennyi tagallamban foglalkoztatott alkalmazottak
Osszlétszamanak 10%-os aranya vagy ezen részarany
tortrésze alapjan.

(4) A kiilonleges targyalo testiiletnek a Szlovak Koztar-
sasag teriiletén foglalkoztatott munkavallalokat képvi-
selé tagjait a munkavallaloi képviselet nevezi ki vagy
hivja vissza a vallalkozas vagy vallalkozas szervezeti
egységei altal a Szlovak Koztarsasag teriiletén foglal-
koztatott munkavallaloinak sorabol. Ha a vallalkozés-
nal vagy vallalkozas szervezeti egységénél nem miiko-
dik munkavallaloi képviselet, a munkavallalok kozvet-
leniil valasztjadk meg a kiilonleges targyalo testiilet
tagjait. Ha a munkavallaléi képviseleten beliil nem
sziiletik egyezség, a dontés joga a Szlovak Koztarsasag
teriiletén foglalkoztatott legnagyobb 1étszamu alkalma-
zottat képviselé6 munkavallaloi képviselet tagjait illeti
meg. A szavazatok a képviselt munkavallalok 1étsza-
maval aranyosan oszlanak meg.

(5) A kiilonleges targyalo testiilet 6sszetételérdl koteles
tajékoztatni a kdzponti vezetést és az €rintett vallalko-
zéasokat. A kozponti vezetés tajékoztatja a munkaltatok
és munkavallalok illetékes hivatalos eurdpai szerveze-
teit, amelyekkel az Eurdpai Bizottsag az Eurdpai Unio
mitkodésérdl szol6 szerzodés 154. cikkelye értelmében
konzultaciokat folytat a kiilonleges targyald testiilet
Osszetételérdl és a konzultacié megkezdésérol.

(6) A 245. § (1) bekezdésébe vagy a 245.a § (1) bekez-
désébe foglalt megallapodas elérésére iranyuld koleso-
nds jogokra és kotelezettségekre valo tekintettel a koz-
ponti vezetés és a kiilonleges targyald testiilet koteles
targyalasokat folytatni és egylittmiikddni.

(7) A kozponti vezetés a 245. § (1) bekezdésébe vagy a
245.a § (1) bekezdésébe foglalt megallapodas elérése
érdekében iilésre hivja a kiilonleges targyalo testiiletet,
amir6l megfeleld modon tajékoztatja az érintett vallal-
kozasokat.

(8) A kozponti vezetés és a kiilonleges targyald testiilet
megallapodhatnak, hogy nem a 245.§ (1) bekezdése
értelmében kotnek megallapodas, hanem az eurdpai
iizemi tanacs a 246 - 248. § alapjan fog mtikddni.

(9) A Kkiilonleges targyalo testiiletnek a kdzponti veze-
téssel folytatott minden iilés el6tt és utan jogaban all a
koézponti vezetés nélkiil iilésezni. A kiilonleges targyald
testiilet a targyalasok okan szakemberek segitségét
veheti igénybe, a munkavallalok (5) bekezdésbe foglalt,
illetékes hivatalos eurdpai szervezeteinek képviseldit is
beleértve, akik a kiilonleges targyalo testiilet felkérésé-
re az eurdpai lizemi tanacs létrehozasardl vagy a mun-
kavallalok tajékoztatasat és konzultacioba torténd be-
vonasat bevezetésérdl folytatott targyalasokban tanacs-
adoként vehetnek részt.

dom clenskom Stite zamestnavatel'a pdsobiaceho na
uzemi Clenskych Statov alebo skupiny zamestnévatel'ov
posobiacich na uzemi ¢lenskych Statov, pricom kazdé-
mu ¢lenskému S$tatu sa priradi jedno miesto na podiel
zamestnancov zamestnanych v tomto ¢lenskom $tate,
ktory predstavuje 10 % zamestnancov celkovo zamest-
nanych vo vSetkych ¢lenskych S$tatoch alebo urdity
zlomok z tohto podielu.

(4) Clenov osobitného vyjednavacieho organu za za-
mestnancov zamestnanych v Slovenskej republike
vymenuvaju a odvoldvaju zastupcovia zamestnancov zo
zamestnancov zamestnavatelov alebo organizacnych
zloziek zamestnavatelov zamestnanych v Slovenskej
republike. Ak u zamestnavatel'a alebo v organizacnej
zlozke zamestnavatel'a nepdsobia zastupcovia zamest-
nancov, zamestnanci priamo volia ¢lenov osobitného
vyjednavacicho organu. Ak sa zastupcovia zamestnan-
cov nedohodnt, rozhodnu zastupcovia zamestnancov,
ktori zastupuju najvacsi pocet zamestnancov zamestna-
nych v Slovenskej republike. Rozdelenie hlasov sa urci
pomerne podla poctu zastupovanych zamestnancov.

(5) Osobitny vyjedndvaci organ informuje o svojom
zlozeni Ustredné vedenie a dotknutych zamestnavate-
Tov. Ustredné vedenie informuje prisluné uznané eu-
ropske organizacie zamestnavatelov a zamestnancov, s
ktorymi Europska komisia prerokuva zalezitosti podl'a
¢l. 154 Zmluvy o fungovani Eurépskej tnie o zlozeni
osobitného vyjednavacicho organu a o zacati vyjedna-
vania.

(6) Ustredné vedenie a osobitny vyjednavaci organ st
povinné vyjednavat’ a spolupracovat’ s ohl'adom na ich
vzajomné prava a povinnosti s cielom dosiahnut’ doho-
du podrla § 245 ods. 1 alebo § 245a ods. 1.

(7) Ustredné vedenie na uéel uzatvorenia dohody podla
§ 245 ods. 1 alebo §245a ods. 1 zvola zasadnutie s
osobitnym vyjednavacim organom a informuje o filom
vhodnym spésobom dotknutych zamestnavatel'ov.

(8) Ustredné vedenie a osobitny vyjednavaci organ sa
mdzu dohodnut, Ze neuzatvoria dohodu podla § 245
ods. 1, ale ze europska zamestnanecka rada sa bude
spravovat’ podla § 246 az 248.

(9) Osobitny vyjednavaci organ ma pravo pred kazdym
zasadnutim a po kazdom zasadnuti s ustrednym vede-
nim zasadat’ bez ustredného vedenia. Osobitny vyjed-
navaci organ méze na ucely vyjednavania poziadat' o
pomoc odbornikov vratane zastupcov prislusnych
uznanych eurdpskych organizacii zamestnancov podla
odseku 5, ktori sa na ziadost’ osobitného vyjednavacie-
ho orgdnu moézu zicastiiovat’ ako poradcovia na roko-
vani o zriadeni eurdpskej zamestnaneckej rady alebo o
zavedeni iného postupu informovania zamestnancov a
prerokovania s nimi.

(10) Naklady na zriadenie a ¢innost’ osobitného vyjed-
navacieho organu a na vyjednavanie uhradza ustredné
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(10) A targyalasok, valamint a kiilonleges targyald
testiilet 1étrehozasanak és mukodésének koltségeit a
kozponti vezetés fedezi ugy, hogy az biztositsa a kiilon-
leges targyald testiilet méltanyos miikodésének fel-
tételeit.

(11) A kiilonleges targyalo testiilet mindsitett tobbség-
gel hozhat hatarozatot tagjainak tobbsége jelenlétében.
A 245. § (1) bekezdésébe vagy a 245.a § (1) bekezdé-
sébe foglalt megallapodas megkdtésérdl a kiilonleges
targyalo testiilet teljes taglétszamanak mindsitett tobb-
ségével dont. A kiilonleges targyald testiilet teljes tag-
létszaméanak kétharmados tobbségével donthet ugy,
hogy nem kezdi meg a 245. § (1) bekezdésébe vagy a
245.a § (1) bekezdésébe foglalt targyalasokat, illetve
megszlinteti a mar megkezdett targyalasokat. A harma-
dik mondat értelmében elfogadott hatarozat esetében a
246. és a 248. § nem alkalmazando.

(12) Az érintett feleknek a rovidebb hataridére vonat-
koz6 megallapodasa hianyaban a kiilonleges targyald
testiilet 6sszehivasara vonatkoz6 0j inditvany legkorab-
ban két évvel a (11) bekezdés harmadik mondataba

foglalt hatarozat elfogadasat kovetden terjeszthetd be.

245. §
Az europai iizemi tanacs
létrehozasardél sz0l6 megallapodas
(1) Az eurdpai lizemi tanacs létrehozasarol szolo, a
kozponti vezetés és a kiilonleges targyald testiilet ko-
z6tti megallapodast irasban kell régziteni, és elsdsorban
a) a hatalya ala es¢ vallalkozasok és vallalkozasi
szervezeti egységek meghatarozasat,
b) az eurdpai lizemi tanacs Osszetételét, tagjainak
létszamat, a megbizatési idészak tartamat €s, ha ez
lehetséges, a képviseldi helyeknek a munkavallalok
tevékenysége, kategorizalasa és nemi hovatartozasa
szerinti kiegyensulyozottsagan alapuld elosztasat,
C) az eurdpai lizemi tanacs jogait és kotelezettségeit,
a tajékoztatas és a konzultaci6 folyamatat,
d) a transznacionalis szintii tajékoztatas és konzul-
tacid és a munkavallaléi képviselettel folytatott
nemzeti szintl tdjékoztatds és konzultacid kozotti
Osszekottetés modjat,
e) az eurOpai lizemi tanacs iiléseinek helyszinét,
azok szamat és tartamat,
f) ha az sziikségszeril, a szitkebb bizottsag Gsszeté-
telét, kinevezésének modjat, feladatait és tilésrend-
Jét,
g) az eurdpai lizemi tandcsot megilleté anyagi és
pénzforrasokat,
h) a megallapodas hatalyanak kezdetét és tartamat,
i) a megallapodds modositasanak, kiegészitésének
vagy megsziintetésének feltételeit,
j) a megallapodas ujratargyalasat feltételez6, a meg-
allapodas ismételt megkotésére is kiterjedd, illetve

vedenie tak, aby osobitny vyjednavaci organ mohol
primerane plnit’ svoju ulohu.

(11) Osobitny vyjednavaci organ prijima zavery nadpo-
lovi¢nou vacsinou hlasov svojich ¢lenov za ucasti nad-
polovi¢nej vacsiny ¢lenov. Na ucel uzatvorenia dohody
podla § 245 ods. 1 alebo § 245a ods. 1 rozhoduje 0so-
bitny vyjednavaci organ nadpolovi¢nou vicsinou hla-
sov vSetkych ¢lenov. Osobitny vyjednavaci organ moze
najmenej dvojtretinovou viacsinou hlasov vsetkych
¢lenov rozhodntit, Ze nezacne vyjednavanie o uzatvo-
renie dohody podla § 245 ods. 1 alebo § 245a ods. 1
alebo ze skonc¢i uz zacaté vyjednavanie. Ak je prijaté
rozhodnutie podla tretej vety, § 246 az 248 sa nepouzi-
ju.

(12) Ak sa dotknuté strany nedohodnt na kratsej lehote,
nova ziadost o zvolanie osobitného vyjednavacieho
organu sa mdze predlozit' najskér po uplynuti dvoch
rokov odo dna prijatia rozhodnutia podl'a odseku 11
tretej vety.

§ 245
Dohoda o zriadeni
eurdpskej zamestnaneckej rady
(1) Dohoda o zriadeni eurdpskej zamestnaneckej rady
medzi ustrednym vedenim a osobitnym vyjednavacim
organom sa musi uzatvorit’ pisomne a musi obsahovat’
najma
a) urcenie vSetkych zamestnavatelov a organizac-
nych zloziek zamestnavatela, na ktorych sa vztahu-
ie,
b) zlozenie eurdpskej zamestnaneckej rady, pocet
jej ¢lenov, dizku funkéného obdobia a rozdelenie
miest, ktoré, ak je to mozné, zohladiuje potrebu
vyvazeného zastipenia zamestnancov podla ich
¢innosti, kategorii a pohlavia,
¢) ulohy, prava a povinnosti eurdpskej zamestna-
neckej rady, postup informovania eurdpskej za-
mestnaneckej rady a postup prerokovania s fiou,
d) spdsob prepojenia medzi informovanim a prero-
kovanim na nadnéarodnej urovni a informovanim a
prerokovanim so zastupcami zamestnancov na na-
rodnej Grovni,
€) miesto konania, pocet a trvanie zasadnuti eurdp-
skej zamestnaneckej rady,
f) ZloZenie, sposob vymenovania, Glohy a rokovaci
poriadok uzsieho vyboru, ak je to potrebné,
g) financné a materialne zdroje, ktoré sa maju pride-
lit' europskej zamestnaneckej rade,
h) den nadobudnutia tc¢innosti dohody a dobu, na
ktoru sa uzatvorila,
i) podmienky, za ktorych mozno dohodu zmenit,
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sziikség esetén a tagallamok teriiletén tevékenykedd
vallalkozads vagy a tagallamok teriiletén tevékeny-
ked6 vallalkozascsoport szerkezeti valtozasait is
érintd eseteket
kell tartalmaznia.
(2) Ha a megallapodas megkotésére az (1) bekezdés
értelmében keriil sor, eltéré megallapodas hianyaban a
246 — 248. § nem alkalmazando.
(3) Az eurdpai lizemi tanacs a kdzponti vezetés és a
kiilonleges targyalo testiilet megallapodédsa alapjan a
tagallamokon kiviil tevékenykedd vallalkozasok vagy
vallalkozascsoportok munkavallaléi képviseldivel bo-
vithetd.

245.a §

A munkavallalék masfajta tajékoztatasanak
bevezetésérol és konzultacioba torténo
bevonasarél sz616 megallapodas
(1) A kozponti vezetés és a kiilonleges targyald testiilet
megallapodhat, hogy az eurdpai lizemi tanacs létreho-
zésa helyett egy vagy tobb, a munkavallalok tajékozta-
tasat és konzultacidba torténd bevondsat célzd eljarast
vezet be. Ezen megallapodast irasban kell rogziteni, és

elsésorban
a) a tajékoztatas és konzultacio targyat képezo, a
munkavallalok 1ényeges érdekeit érinté transznaci-
onalis kérdések meghatarozasat,
b) a munkavallalok képvisel6inek a tudomasukra ju-
tott informaciok konzultdldsdhoz vald jogat, ezen
jog érvényesitésének maodjat,
C) a transznacionalis szintl tajékoztatas és konzulta-
ci6 és a munkavallaléi képviselettel folytatott nem-
zeti szintl tajékoztatas és konzultacid kozotti Ossze-
kottetés modjat,
d) az alapvetd szervezési modositasokra vonatkozd
feltételezett intézkedések soran alkalmazandé tajé-
koztatas és konzultacié folyamatat
kell tartalmaznia.
(2) Ha a megallapodas megkdtésére az (1) bekezdés
értelmében kertl sor, eltéré megallapodas hianyaban a
246 — 248. § nem alkalmazando.

246. §
A torvény alapjan létrehozott
eurdpai iizemi tanics

(1) Az eurdpai iizemi tanacs létrehozasara a torvény
alapjan kertil sor, amennyiben

a) arra vonatkozoan a kdzponti vezetés és a kiilon-

leges targyalo testiilet megallapodast két,

b) a kozponti vezetés elutasitja a targyalasok meg-

kezdését, vagy nem kezdi meg az eurdpai lizemi ta-

nacs létrehozasara vagy a munkavallalok tajékozta-

tasat és konzultacioba torténd bevonasat célzo elja-

doplnit’ alebo skoncit’,
j) pripady, kedy by sa malo o dohode znovu roko-
vat’, a postup pri jej opdtovnom uzatvarani vratane,
ak je to potrebné, pripadu zmeny Struktury zamest-
navatela posobiaceho na Uzemi c¢lenskych Statov
alebo skupiny zamestnavatelov pdsobiacich na
uzemi ¢lenskych statov.
(2) Ak je uzatvorena dohoda podl'a odseku 1, nepouziju
sa § 246 az 248, ak nie je dohodnuté inak.
(3) Eurdpska zamestnanecka rada mdze byt rozsirend o
zastupcov zamestnancov zamestnavatel’a alebo skupiny
zamestnavatel'ov z inych ako ¢lenskych $tatov, ak to
dohodne ustredné vedenie a osobitny vyjednavaci or-
gan.

§ 245a
Dohoda o zavedeni
iného postupu informovania zamestnancov
a prerokovania s nimi

(1) Ustredné vedenie a osobitny vyjednavaci organ sa
mdzu dohodntit, Ze namiesto eurdpskej zamestnanecke;j
rady zavedl jeden alebo viac postupov informovania
zamestnancov a prerokovania s nimi. Tato dohoda musi
byt pisomna a musi obsahovat’ najma

a) vymedzenie nadnarodnych otazok, ktoré sa tyka-

ju dolezitych zaujmov zamestnancov, ktoré musia

byt predmetom informovania a prerokovania,

b) sposob a zabezpecenie prava zastupcov zamest-

nancov spoloéne prerokovat’ informacie, ktoré im

boli oznamené,

¢) spOsob prepojenia medzi informovanim a prero-

kovanim na nadnéarodnej urovni a informovanim a

prerokovanim so zastupcami zamestnancov na na-

rodnej Urovni,

d) postupy informovania a prerokovania, ak sa

predpoklada prijatie rozhodnuti o podstatnych orga-

nizacnych zmenach.
(2) Ak je uzatvorena dohoda podl'a odseku 1, nepouzij
sa § 246 az 248, ak nie je dohodnuté inak.

§ 246
Eurodpska zamestnanecka rada
ustanovena podla zikona
(1) Europska zamestnaneckd rada sa ustanovi podla
zakona, ak
a) to spolo¢ne dohodne ustredné vedenie s osobit-
nym vyjednavacim organom,
b) ustredné vedenie odmietne zacat' vyjednavanie
alebo nezacne vyjednavanie o zriadeni eurdpskej
zamestnaneckej rady alebo o zavedeni iného postu-
pu informovania zamestnancov a prerokovania s
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ras bevezetésérél szolo targyalast a 244. § (1) bek.
értelmében beterjesztett kérelem alapjan,
c) a kdzponti vezetés és a kiilonleges targyalo testii-
let a 244. § (1) bekezdésbe foglalt kérelem beter-
jesztésétol szamitott harom éven beliil nem kotott a
245. § (1) bekezdésébe vagy a 245.a § (1) bekezdé-
sébe foglaltak értelmében megallapodast, és a kii-
l16nleges targyalo testiilet nem fogadott el a targya-
lasok besziintetésére vonatkozo, a 244.§ (11) be-
kezdésébe foglalt hatarozatot.
(2) Ha az europai lizemi tanics létrehozésara az (1)
bekezdés alapjan keriil sor, a 247. és a 248. § értelmé-
ben kell eljarni; ebben az esetben a 245. és a 245.a §
nem alkalmazando.

247. §
A torvény alapjan létrehozott
eurdpai lizemi tanacs osszetétele

(1) Az eurdpai lizemi tanacs tagjai a tagallamok teriile-
tén tevékenyked6 vallalkozas vagy a tagallamok teriile-
tén tevékenykedd vallalkozascsoport alkalmazottai. Az
eurdpai lizemi tanacs tagjait a tagallamok teriiletén
tevékenykedo vallalkozas vagy a tagallamok teriiletén
tevékenykedd vallalkozascsoport altal az egyes tagal-
lamokban foglalkoztatott alkalmazottak létszamaval
aranyosan kell kinevezni vagy megvalasztani, mikdz-
ben minden tagallamot egy hely illet meg a valamennyi
tagallamban foglalkoztatott alkalmazottak Osszlétsza-
manak 10%-o0s aranya vagy ezen részarany tortrésze
alapjan.

(2) Az eurdpai lizemi tanacsnak a Szlovak Koztarsasag
terliletén foglalkoztatott munkavallalokat képviseld
tagjait a munkavallaloi képviselet nevezi ki vagy hivja
vissza a vallalkozas vagy vallalkozas szervezeti egysé-
gei altal a Szlovak Koztarsasag teriiletén foglalkoztatott
munkavallaléinak sorabol. Ha a vallalkozasnal vagy
vallalkozas szervezeti egységénél nem mikodik mun-
kavallaloi képviselet, a munkavallalok kozvetleniil
valasztjdk meg az eurdpai ilizemi tanacs tagjait. Ha a
munkavallaléi képviseleten belill nem sziiletik egyez-
ség, a dontés joga a Szlovak Koztarsasag teriiletén
foglalkoztatott legnagyobb
képvisel6 munkavallald képviselet tagjait illeti meg. A
szavazatok a képviselt munkavallalok létszamaval
aranyosan oszlanak meg.

(3) Az eurdpai lizemi tanacs Osszetételérol koteles
tajékoztatni a kdzponti vezetést és a vezetés mas, meg-
felel6 szintjét. A kozponti vezetés az eurdpai lizemi
tanacs Osszetételérdl tajékoztatja a munkaltatokat és a

létszama  alkalmazottat

munkavallaloi képviseleteket, vagy ezek hidnyaban
kozvetleniil a munkavallalokat.

(4) Az eurdpai lizemi tanacs tevékenysége koordinlasa
érdekében tagjai sorabol legfeljebb 6t tagbol allo ligy-
vezetd bizottsagot valaszt. Az ligyvezetd bizottsag

nimi do Siestich mesiacov od podania ziadosti podl'a
§ 244 ods. 1 alebo
¢) ustredné vedenie a osobitny vyjednavaci organ
do troch rokov od podania ziadosti podl'a § 244 ods.
1 neuzatvorili dohodu podla § 245 ods. 1 alebo
§ 245a ods. 1 a osobitny vyjednavaci organ neroz-
hodol o skonéeni vyjednavania podl'a § 244 ods. 11.
(2) Ak sa europska zamestnanecka rada ustanovi podla
odseku 1, postupuje sa podla § 247 a 248; v takom
pripade sa nepouziju § 245 a 245a.

§ 247
ZloZenie eurépskej zamestnaneckej rady
ustanovenej podla zikona
(1) Clenmi eurépskej zamestnaneckej rady sti zamest-
nanci zamestnavatel’a posobiaceho na uzemi ¢lenskych
Statov alebo skupiny zamestnavatel'ov pdsobiacich na
Gizemi &lenskych $tatov. Clenovia eurdpskej zamestna-
neckej rady sa volia alebo vymenuvaju pomerne k
poctu zamestnancov zamestnanych zamestnavatelom
posobiacim na tzemi ¢lenskych Statov alebo skupinou
zamestnavatel'ov pdsobiacich na uzemi ¢lenskych $ta-
tov v kazdom ¢lenskom State, pricom kazdému ¢len-
skému $tatu sa priradi jedno miesto na podiel zamest-
nancov zamestnanych v tomto ¢lenskom State, ktory
predstavuje 10 % zamestnancov celkovo zamestnanych
vo vsetkych ¢Elenskych Statoch alebo urcity zlomok z
tohto podielu.
(2) Clenov eurdpskej zamestnaneckej rady za zamest-
nancov zamestnanych v Slovenskej republike vymenti-
vajiu a odvolavaji zastupcovia zamestnancov zo za-
mestnancov zamestnavatelov alebo organiza¢nych
zloziek zamestnavatelov zamestnanych v Slovenskej
republike. Ak u zamestnavatel'a alebo v organizacnej
zlozke zamestnavatel'a nepOsobia zastupcovia zamest-
nancov, zamestnanci priamo volia ¢lenov eurdpskej
zamestnaneckej rady. Ak sa zastupcovia zamestnancov
nedohodnt, rozhodnu zastupcovia zamestnancov, ktori
zastupuju najvacsi pocet zamestnancov zamestnanych v
Slovenskej republike. Rozdelenie hlasov sa ur¢i po-
merne podla poctu zastupovanych zamestnancov.
(3) Eurdpska zamestnanecka rada informuje o svojom
zloZeni ustredné vedenie a ktortkol'vek int primeranu
tiroveit vedenia. Ustredné vedenie informuje o zloZeni
europskej zamestnaneckej rady zamestnavatelov a
zastupcov zamestnancov alebo priamo zamestnancov,
ak u zamestnavatel'a neposobia zastupcovia zamestnan-
Cov.
(4) Eurdpska zamestnanecka rada si na ucel koordina-
cie svojich ¢innosti zvoli zo svojich ¢lenov uzsi vybor,
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iillésrendet fogad el. Az iigyvezetd bizottsdg miikddési
feltételeit tigy kell megteremteni, hogy tevékenységét
rendszeresen végezhesse.

(5) A megalakulasatol szamitott négy év elteltével az
eurdpai iizemi tanacs mérlegeli, hogy a kdzponti veze-
téssel targyalasokat fog-e folytatni a 245. § (1) bekez-
désébe vagy a 245.a § (1) bekezdésébe foglalt megalla-
podas megkdtésérdl, vagy torvény alapjan létrehozott
eurdpai lizemi tanacsként folytatja tevékenységét. Ha
hatarozat sziiletik a targyalasok megkezdésérdl, a kii-
lonleges targyald testiilet szerepét az eurdpai lizemi
tandcs veszi at.

(6) Az eurdpai lizemi tanacs €s az ligyvezetd bizottsag
feladatai ellatasa céljabol szakemberek segitségét vehe-
ti igénybe.

248. §
A torvény alapjan létrehozott
eurdpai lizemi tanacs tajékoztatasa és a konzulticio
(1) A kozponti vezetés tajékoztatja az eurdpai lizemi
tanacsot a tagallamok teriiletén tevékenykedd vallalko-
z4s vagy a tagallamok teriiletén tevékenykedd vallalko-
zéascsoport szervezeti felépitésérol, gazdasagi és pénz-
iigyi helyzetérdl, valamint tevékenységének, a termelés
és a forgalom varhato alakulasarol.
(2) A kozponti vezetés részér6l az eurdpai lizemi tanacs
felé iranyulo tajékoztatas és konzultacio elsésorban
a) a foglalkoztatottsag allapotara és varhaté alakula-
sara,
b) a befektetések allapotara, az alapvetd szervezeti
kérdésekre, az 1j munkamoddszerek és gyartasi elja-
rasok bevezetésére,
c) a vallalkozas vagy a miikddés szempontjabol 1é-
nyeges részleg atruhazasara, sszevonasara, 0ssze-
olvadésara, szétvalasara, a tarsasagi forma modosu-
lasara, tevékenységének korlatozasara, megsziinte-
tésére vagy megsziinésére és a termelés athelyezésé-
re,
d) a csoportos 1étszamcsokkentésre
terjed ki.
(3) A konzultacidonak lehetévé kell tennie a munkaval-
lalok képvisel6i szamara, hogy targyalhassanak a koz-
ponti vezetéssel, valamint indoklassal ellatott valaszt
kaphassanak barmely, altaluk kibocsatott allasfoglalas-
ra.
(4) Az eurdpai lizemi tanacs jogosult évente egy alka-
lommal a kézponti vezetéssel iilést tartani annak érdek-
ében, hogy a kozponti vezetés altal osszeallitott jelentés
alapjan tajékoztatast kapjon és konzultdljon a tagalla-
mok teriiletén mikodé vallalkozas vagy vallalkozas-
csoport gazdasagi helyzetérdl és annak varhato alakula-
sarol; az érintett vallalkozasokat megfeleld modon kell
tajékoztatni.
(5) A munkavallalok 1ényeges érdekeit érint6 rendkivii-

ktory mé najviac péat Clenov. Uzsi vybor prijme svoj
rokovaci poriadok. UZz§i vybor musi mat utvorené
podmienky na to, aby mohol svoju ¢innost’ vykonavat’
pravidelne.

(5) Europska zamestnanecka rada po uplynuti Styroch
rokov od svojho ustanovenia posudi, ¢i bude s ustred-
nym vedenim vyjednavat' o uzatvoreni dohody podla
§ 245 ods. 1 alebo § 245a ods. 1 alebo ¢i bude pokra-
Covat' ako eurdpska zamestnaneckd rada ustanovena
podl'a zakona. Ak je prijaté rozhodnutie o zacati vyjed-
navania, postavenie osobitného vyjednavacieho organu
bude mat’ eurdpska zamestnanecka rada.

(6) Eurdpska zamestnaneckd rada a uzs§i vybor mézu
poziadat o pomoc odbornikov, ak je to potrebné na
plnenie ich uloh.

§ 248
Informovanie eurépskej zamestnaneckej rady
ustanovenej podl’a zaikona a prerokovanie s fiou
(1) Ustredné vedenie informuje eurépsku zamestnanec-
ka radu najmi o organizac¢nej Strukture, ekonomickej a
financnej situdcii zamestnavatela posobiaceho na tize-
mi ¢lenskych Statov a skupiny zamestnavatel'ov poso-
biacich na uzemi ¢lenskych §tatov a o predpokladanom
vyvoji ich ¢innosti, vyroby a odbytu.
(2) Ustredné vedenie informuje eurdpsku zamestnanec-
ki radu a prerokuje s ou najma
a) stav a predpokladany vyvoj zamestnanosti,
b) stav investicii, podstatné zmeny organizacie, za-
vadzanie novych pracovnych metod alebo vyrob-
nych procesov,
¢) prevody zamestnavatel'a alebo jeho casti, zluce-
nie, splynutie, rozdelenie, zmenu pravnej formy
zamestnavatel'a, obmedzovanie c¢innosti, zruSenie
alebo zanik zamestnavatela alebo jeho vyznamnych
Casti, presuny vyroby,
d) hromadné prepustanie.
(3) Prerokovanie sa uskutoc¢nuje tak, aby sa zastupcom
zamestnancov umoznovalo stretdvat’ sa s ustrednym
vedenim, a ak zastupcovia zamestnancov vyjadria sta-
novisko, ziskat' od ustredného vedenia od6vodnenu
odpoved.
(4) Eur6pska zamestnanecka rada ma pravo stretntt’ sa
s ustrednym vedenim jedenkrat za rok, aby bola na
zaklade spravy vypracovanej ustrednym vedenim in-
formovand a aby sa s fiou prerokovali vysledky podni-
kania a predpokladany vyvoj u zamestnavatel'a pdso-
biaceho na tzemi Clenskych S$tatov alebo skupiny za-
mestndvatel'ov pdsobiacich na tzemi ¢lenskych Statov;,
vhodnym spdésobom su informovani aj dotknuti za-
mestnavatelia.
(5) Ak nastant vynimo¢né okolnosti alebo ak sa prijmi
rozhodnutia, ktoré sa podstatne tykaju zaujmov za-
mestnancov, uz§i vybor alebo, ak uzsi vybor nie je
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li kortilmények beallta vagy intézkedések elfogadasa
esetén az iigyvezetd bizottsag vagy az eurdpai lizemi
tanacs jogosult a tdjékoztatasra. Az ligyvezetd bizottsag
vagy az eurdpai iizemi tanacs ilyen esetekben jogosult
targyalasokat folytatni a tagallamok teriiletén miikodo
vallalkozas vagy vallalkozascsoport kdzponti vezetésé-
vel vagy mas, alkalmas, sajat dontéshozatali jogkdrrel
rendelkez6 vezetdi szinttel ezen informaciok megvita-
tasa céljabol.
(6) A munkavallalok 1ényeges érdekeit érint6 rendkivii-
li koriilményeknek vagy intézkedéseknek mindsiilnek
elsésorban

a) a vallalkozas vagy a miikodés szempontjabol 1é-

nyeges részleg megsziintetése, megsziinése vagy at-

ruhazasara,

b) a csoportos létszamesokkentés.
(7) Az tgyvezetd bizottsdg (5) bekezdésbe foglaltak
alapjan megvalosulo {ilésén az eurdpai lizemi tanacs
azon tagjai is jogosultak részt venni, akiket az (5) és (6)
bekezdésekbe foglalt rendkiviili koriilményekkel és
intézkedésekkel kozvetleniil érintett vallalkozasok vagy
telephelyek valasztottak meg.
(8) Az (5) és (7) bekezdés szerinti iilést a kozponti
vezetésnek, vagy a tagallamok teriiletén miikddo val-
lalkozas vagy vallalkozascsoport megfeleld szintii
vezetésének a jelentése alapjan késedelem nélkiil, a
lehetd legrovidebb idén beliil kell megtartani; az allas-
foglalas beterjesztésére az iilés végén, illetve az azt
kovetden észszeri idon beliil keriilhet sor.
(9) Az europai lizemi tanacs €s az ligyvezetd bizottsag
jogosult a kozponti vezetéssel tartando targyalast meg-
el6zden a vezetés részvétele nélkiil iilésezni.

249. §
A Szlovak Koztarsasag teriiletén
miikodo vallalkozas munkavallaléi
képviseletének tajékoztatasa és a transznacionalis
¢és nemzeti szintek 6sszehangolasa

(1) A kiilonleges targyald testiilet, az eurdpai lizemi
tanacs vagy a munkavallalok tajékoztatasat és konzul-
tacioba torténd bevonasat biztositd munkavallaloi kép-
viselet tagjai tajékoztatjak a Szlovak Koztarsasag terii-
letén mikodo vallalkozas vagy vallalkozés szervezeti
egysége mellett tevékenykedé munkavallaldi képvisele-
tet, vagy annak hianyaban a munkavallalokat a tajékoz-
tatas és konzultacio eredményeir6l.

(2) A tajékoztatas és konzultacid transznacionalis és
nemzeti szintli 6sszehangolasat a 245. § (1) bekezdésé-
be vagy a 245.a§ (1) bekezdésébe foglaltak alapjan
kotott megallapodasban kell rogziteni. Ennek hianya-
ban a munka szervezése vagy a munkaviszony lényeges
kérdéseit érintd varhaté dontések esetében a kodzponti
vezetés az eurdpai lizemi tanacs felé iranyul6 tajékozta-
tason és konzultacion kiviil koteles bevonni a tajékozta-

zriadeny, eurdpska zamestnaneckd rada ma pravo na
informéacie. Uz§i vybor alebo, ak uzsi vybor nie je zria-
deny, eurdpska zamestnaneckd rada ma v takychto
pripadoch, ak o to poziada, pravo stretnut’ sa s ustred-
nym vedenim alebo s inou primeranou uroviiou vedenia
zamestnavatel'a posobiaceho na uzemi ¢lenskych Statov
alebo skupiny zamestnavatel'ov posobiacich na tzemi
¢lenskych Statov, ktory ma vlastnu rozhodovaciu pra-
vomoc, s cielom prerokovat’ tieto informacie.
(6) Vynimoc¢né okolnosti alebo rozhodnutia, ktoré sa
podstatne tykaju zadujmov zamestnancov, st najmi

a) zruSenie, zanik alebo prevod zamestnavatela ale-

bo jeho Casti,

b) hromadné prepustanie.
(7) Pravo zucastnit’ sa na stretnuti s uz§im vyborom
podla odseku 5 majt aj ti ¢lenovia eurdpskej zamest-
naneckej rady, ktori boli zvoleni alebo vymenovani za
zamestnancov zamestnavatelov alebo organizacnych
zloziek zamestnavatela, ktorych sa priamo tykaju vy-
nimo¢né okolnosti alebo rozhodnutia, ktoré sa podstat-
ne tykaji zaujmov zamestnancov podl'a odsekov 5 a 6.
(8) Stretnutie na ucely informovania a prerokovania
podla odsekov 5 a 7 sa uskutoc¢ni na zaklade spravy
vypracovanej ustrednym vedenim alebo inou primera-
nou uroviiou vedenia zamestnavatel'a pdsobiaceho na
uzemi ¢lenskych statov alebo skupiny zamestnavatel'ov
posobiacich na tizemi ¢lenskych §tatov bez zbytoéného
odkladu; v zavere stretnutia alebo v primeranej lehote
po jeho skonceni moéze byt predlozené stanovisko.
(9) Eurépska zamestnanecka rada a uz$i vybor maju
pred stretnutim s ustrednym vedenim pravo stretnut’ sa
bez pritomnosti prislusného vedenia.

§ 249
Informovanie zastupcov zamestnancov
zamestnavatel’a na izemi Slovenskej republiky
a sposob prepojenia medzi nadnarodnou
a narodnou troviiou

(1) Osobitny vyjednavaci organ, eurdpska zamestna-
necka rada alebo zastupcovia zamestnancov zabezpecu-
juci iny postup informovania zamestnancov a preroko-
vania s nimi oboznamuju zastupcov zamestnancov u
zamestnavatel'a alebo v organizaénej zlozke zamestna-
vatel’a so sidlom na uzemi Slovenskej republiky, alebo
ak u zamestnavatel'a nepdsobia zastupcovia zamestnan-
cov, vSetkych zamestnancov o obsahu a vysledku in-
formovania a prerokovania.

(2) Sposoby prepojenia medzi informovanim a prero-
kovanim na nadnarodnej urovni a informovanim a
prerokovanim na narodnej urovni sa vymedzia v doho-
de podla § 245 ods. 1 alebo § 245a ods. 1. Ak sa tieto
spdsoby prepojenia v dohode nevymedzili a ak ma byt’
prijaté rozhodnutie, ktoré by viedlo k podstatnym zme-
nam tykajlicim sa organizacie prace alebo pracovnych
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tasba és konzultacidba a nemzeti szintli munkavallaléi
képviseletet is, vagy annak hianyaban a munkavallalo-
kat.

249.a §
Az informacidk védelme

(1) A Szlovak Koztarsasag teriiletén székeld kozponti
vezetés nem koteles kiszolgaltatni olyan informacidkat,
amelyek objektiv okokbol veszélyeztetnék az érintett
vallalkozasok miikodését vagy érdekeit. Ha a kdzponti
vezetés valamely informaciot az elsé mondatba foglalt
informaciova nyilvanit, az érintett felek birdsaghoz
fordulhatnak annak eldontése érdekében, hogy az in-
formacid, amelynek kiszolgaltatasat a kdzponti vezetés
elutasitotta, nem esik az elsé mondatba foglaltak hata-
lya ala.

(2) A Kkiilonleges targyald testiilet, az eurdpai lizemi
tanacs, a munkavallalok tajékoztatasat és konzultacidba
torténd bevondsat biztositdé munkavallaléi képviselet
tagjait és az altaluk megbizott szakembereket megbiza-
tasi idészakuk alatt és utan is titoktartdsi kotelezettség
koti a tudomasukra jutott bizalmas informaciok vonat-
kozasaban. Ezen kotelezettség a felsorolt személyek
aktualis tartozkodasi helyétdl fiiggetlentiil fennall.

250. §
A Kkiilonleges targyalé testiilet,
az eurdpai ilizemi tanics, valamint
a munkavallalok tajékoztatasat
és konzultaciéba torténé bevonasat biztosité
munkavallaléi képviselet tagjainak védelme

(1) A Szlovak Koztarsasag teriiletén székelé vallalko-
zas vagy vallalkozas szervezeti egysége mellett tevé-
kenykedd kiilonleges targyald testiilet, az eurdpai lize-
mi tandcs vagy a munkavallalok tajékoztatasat és kon-
zultacioba torténd bevondsat biztositd munkavallaloi
képviselet tisztségben 1évé tagjai esetében a 240. §
rendelkezései megfeleléen alkalmazandok.

(2) A Kkiilonleges targyalo testiilet €s az eurdpai lizemi
tandcs tagjai a feladataik teljesitéséhez sziikséges mér-
tékben fizetett szakmai felkészitésre jogosultak.

(3) A kiilonleges targyald testiilet, az eurdpai lizemi
tanacs vagy a munkavallalok tajékoztatasat és konzul-
tacioba torténd bevonasat biztositdé munkavallaloi kép-
viselet tisztségben 1év tagjai feladataik ellatasa soran
rendelkeznek a tagéllamok teriiletén miikodo vallalko-
zas vagy a tagallamok teriiletén miikodd vallalkozas-
csoport munkavallaloinak a transznacionalis tajékozta-
tasra és konzultaciora vonatkozo6 jogahoz fliz6d6 érde-
keinek kollektiv érvényesitéséhez sziikséges eszkozok-
kel, és e célbol alkalmassagi jogosultsagot €lveznek a

vztahov, ustredné vedenie je povinné okrem informo-
vania eurdpskej zamestnaneckej rady a prerokovania s
fiou informovat’ aj zastupcov zamestnancov na narodnej
urovni alebo priamo zamestnancov, ak u zamestnavate-
la nepdsobia zastupcovia zamestnancov, a prerokovat’ s
nimi tieto informacie.

§ 249a
Ochrana informacii

(1) Ustredné vedenie so sidlom na tizemi Slovenskej
republiky nema povinnost’ poskytovat’ také informacie,
ktorych poskytnutie by z objektivnych dévodov vazne
ohrozilo ¢innost’ dotknutych zamestndvatel'ov alebo by
im bolo na ujmu. Ak ustredné vedenie oznaci nejaku
informaciu za informaciu podla prvej vety, dotknuté
strany sa mozu obratit’ na sud, aby ur¢€il, Ze informacia,
ktoru ustredné vedenie odmietlo poskytnut’, nie je in-
formaciou podl'a prvej vety.

(2) Clenovia osobitného vyjednavacieho organu, ¢leno-
via europskej zamestnaneckej rady, zastupcovia za-
mestnancov zabezpeCujuci iny postup informovania
zamestnancov a prerokovania s nimi a odbornici, ktori
im pomahaju, nie st opravneni pocas funkéného obdo-
bia, ako ani po jeho skonceni poskytovat informacie,
ktoré im boli vyslovne poskytnuté ako doverné. Tato
povinnost’ sa uplatiiuje bez ohladu na to, kde sa tieto
osoby prave nachadzaj.

§ 250
Ochrana ¢lenov

osobitného vyjednavacieho organu, ¢lenov

eurépskej zamestnaneckej rady a zastupcov

zamestnancov zabezpecujucich iny postup

informovania zamestnancov a prerokovania s nimi

(1) Na ¢lenov osobitného vyjednavacieho organu, ¢le-
nov eurdpskej zamestnaneckej rady a zastupcov za-
mestnancov zabezpecujicich iny postup informovania
zamestnancov a prerokovania s nimi u zamestnavatel’a
alebo organizacnej zlozky zamestnavatel'a so sidlom na
uzemi Slovenskej republiky pri vykone ich funkcie sa
primerane vztahuje § 240.
(2) Clenom osobitného vyjednavacieho organu a &le-
nom eurodpskej zamestnaneckej rady sa poskytuje od-
borna priprava s ndhradou mzdy v rozsahu potrebnom
na vykonavanie ich funkcie zastupcu zamestnancov.
(3) Clenovia osobitného vyjednavacieho organu, ¢leno-
via eurdpskej zamestnaneckej rady a zastupcovia za-
mestnancov zabezpecujuci iny postup informovania
zamestnancov a prerokovania s nimi maji pri vykona-
vani svojej funkcie k dispozicii prostriedky na kolek-
tivne zastupovanie zaujmov zamestnancov zamestnava-
tel'a posobiaceho na tizemi Clenskych $tatov alebo sku-
piny zamestnavatel'ov posobiacich na uzemi ¢lenskych
Statov vyplyvajucich z uplatiiovania prava na nadna-
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birdsagi eljarasban valo részvételre.

§ 250.a
A vallalkozas szerkezetében
bekovetkezett valtozasok
(1) Ha a tagallamok teriiletén miikodé vallalkozas vagy
a tagallamok teriiletén mikodd vallalkozascsoport
szerkezetében Osszevonds, Osszeolvadas vagy szétvalas
okan jelentds valtozas all be, az eurdpai lizemi tanacs-
nak vagy az europai lizemi tandcsoknak alkalmazkod-
niuk kell ezen valtozdsokhoz. A szerzédd felek eltérd
megallapodasa hianyaban ennek az eurdpai lizemi ta-
nacs létrehozasarol sz6l6 megallapodas vagy megalla-
podasok rendelkezései alapjan kell végbemennie.
(2) Ha az eurdpai tlizemi tandcs létrehozasar6l sz6lo
hatalyos megallapodas az (1) bekezdésben felsorolt
esetek vonatkozasaban nem tartalmaz megfeleld, a
valtozasokhoz torténé alkalmazkodasrol szolo, illetve
két vagy tobb alkalmazhaté megallapodas kozotti el-
lentmondas esetében alkalmazhato rendelkezéseket, a
kdzponti vezetés sajat kezdeményezésébdl, vagy leg-
alabb két vallalkozas vagy két vallalkozasi szervezeti
egység vagy legalabb két tagorszagban miikodo vallal-
kozas legalabb 100 alkalmazottja vagy azok képviseld-
inek irasos kérelme alapjan a 244. § alapjan targyalaso-
kat kezdeményez.
(3) A kiilonleges targyalé testiilet tagsagat a 244. § (3)
bekezdése alapjan megvalasztott vagy kinevezett tagok
mellett az eurdpai lizemi tanacs vagy az europai iizemi
tanacsok mindegyikének legalabb tovabbi harom tagja
alkotja.
(4) A 244. § értelmében folytatott targyalasok soran az
eurdpai lizemi tanacs vagy az eurdpai lizemi tanacsok
az eurdpai lizemi tanacs vagy az eurdpai lizemi tana-
csok és a kozponti vezetés kozotti megallapodas alap-
jan moédositott feltételek mellett miikodnek tovabb.

TIZENEGYEDIK RESZ
Atmeneti és zarérendelkezések

Atmeneti rendelkezések

251. §

(1) Tovabbi eltérdé rendelkezések hidnydban jelen tor-
vény rendelkezései alkalmazanddk a 2002. aprilis 1-€
el6tt létrejott munkajogviszony esetében is. Az ezekbdl
kifolyo teljesitések és a 2002. aprilis 1-e eldtt keletke-
zett jogiigyletek az eddigi jogszabalyok szerint itélen-
dok meg.

(2) A betegszabadsag befejezése vagy a rokkantsig

rodné informacie a na prerokovanie a na tento ucel sa
im priznava sposobilost’ byt ucastnikom sudneho ko-
nania.

§ 250a
Postup
pri zmene Struktiry zamestnavatel’a

(1) Ak sa podstatne zmeni Struktira zamestnavatela
posobiaceho na tzemi Clenskych §tatov alebo skupiny
zamestnavatel'ov pdsobiacich na uzemi ¢lenskych $ta-
tov najmd z dovodu zlugenia, splynutia alebo rozdele-
nia, eurépska zamestnanecka rada alebo eurdpske za-
mestnanecké rady sa musia tymto zmenam prispdsobit’.
Prispdsobenie sa spravuje ustanoveniami dohody alebo
dohdd o zriadeni eurdpskej zamestnaneckej rady, ak sa
zmluvné strany nedohodnu inak.
(2) Ak platna dohoda o zriadeni eurdpskej zamestna-
neckej rady v pripadoch podla odseku 1 neobsahuje
potrebné ustanovenia o prisposobeni sa zmenam alebo
v pripade rozporu medzi ustanoveniami dvoch alebo
viacerych pouzitelnych dohdd o zriadeni eurdpskej
zamestnaneckej rady, ustredné vedenie zacne z vlastnej
iniciativy alebo na zaklade pisomnej ziadosti najmene;j
100 zamestnancov najmenej u dvoch zamestnavatel'ov
alebo v organiza¢nych zlozkach zamestnavatela v naj-
menej dvoch réznych ¢lenskych Statoch alebo na zakla-
de pisomnej ziadosti ich zastupcov vyjednavanie podla
§ 244,
(3) Clenmi osobitného vyjednavacieho organu st spolu
s ¢lenmi zvolenymi alebo vymenovanymi podla § 244
ods. 3 aj najmenej traja Clenovia eurdpskej zamestna-
neckej rady alebo kazdej z eurdpskych zamestnanec-
kych rad.
(4) Pocas vyjednavania podla § 244 eurdpska zamest-
nanecka rada alebo eurdpske zamestnanecké rady na-
d’alej posobia v stlade s podmienkami prispdsobenymi
na zaklade dohody medzi ¢lenmi eurdpskej zamestna-
neckej rady alebo eurdpskych zamestnaneckych rad a
ustrednym vedenim.

JEDENASTA CAST
Prechodné a zavereéné ustanovenia

Prechodné ustanovenia

§ 251

(1) Ustanoveniami tohto zakona sa spravuju aj pracov-
nopravne vztahy, ktoré vznikli pred 1. aprilom 2002,
ak nie je d’alej ustanovené inak. Naroky, ktoré z nich
vznikli, a pravne ukony urobené pred 1. aprilom 2002
sa posudzuju podl'a doterajsich predpisov.

(2) Uprava nahrady za stratu na zarobku po skonceni
pracovnej neschopnosti alebo pri uznani invalidity
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vagy részleges rokkantsag elismerése (201. § (1) bek.)
okén kieso jovedelem poétlasat és a hatramaradott hoz-
zatartozok eltartdsaval (207. §) kapcsolatos koltségek
téritésének rendezését azon munkavallalokra és hatra-
maradott hozzatartozokra is ki kell terjeszteni, akik
2002. marcius 31-ig jogosultak voltak ezen téritésre;
érvényes ez azon téritésekre is, amelyekrél 2002. mar-
cius 31-ig jogerds dontés sziiletett vagy amelyek Ossze-
ge megallapodas targyat képezte.

(3) Ha a munkavallalok javadalmazasa orabér alapjan
torténik, a munkaltatd koteles az orabér dijszabasat a
jelen torvény hatalyba lépésének napja eldtti megsza-
bott heti kotelez6 munkaid6 és a 85. § (5) bek. alapjan
meghatdrozott heti munkaidé ko6zott fennalldé aranyban
ndvelni. A havi munkabér ezen okbol kifolydlag nem
valtozik.

252. §
(1) A jelen torvény hatalyba 1épését megelozden a
Munka Torvénykonyve 27. § (3) — (5) bekezdése alap-
jan valasztas vagy kinevezés alapjan keletkezett mun-
kaviszony jelen torvény szerint munkaszerzédés alap-
jan létrejott munkaviszonynak mindsiil.
(2) A munkavallalo 85.§ (9) bekezdésébe foglalt, a
rendkiviili munkaidében végzett munkat is tartalmazo
munkaideje a 2002. aprilis 1-t61 2003. december 31-ig
terjedd idészakban legfeljebb heti 58 ora lehet.
(3) A 87.§ (1), (2) és (4) bekezdésének, a 90 — 93. §, a
94.§ (2), (3) és (4) bekezdésének, valamint a 96. §
rendelkezései a 2002. aprilis 1-t61 2004. december 31-
ig terjedd id6szakban nem vonatkoznak a kozlekedés-
ben egyenl6tlen munkaidd-beosztds alapjan dolgozd
munkavallalok munkaidejére és pihendidejére. Ezen
munkaid6t a 2002. aprilis 1-t61 2004. december 31-ig
terjedd idGszakban a Szlovak Koztarsasag Kozlekedési,
Postaligyi és Tavkozlési Minisztériuma modositja az
illetékes felsébb szakszervezeti bizottsaggal tortént
megallapodas alapjan.

252.a §

(1) Tovabbi eltéré rendelkezések hianyaban jelen tor-
vény rendelkezései alkalmazanddk a 2003. julius 1-e
el6tt 1étrejott munkajogviszony esetében is. A munka-
jogviszony létrejotte, miképp a beldle kifolyd, 2003.
julius 1-e el6tt keletkezett teljesitések a 2003. janius
30-a el6tt hatalyos jogszabalyok alapjan itélendék meg.
(2) Ha a felmondas benyujtasara 2003. jalius 1-e el6tt
keriilt sor, a munkaviszony a felmondasi id6 leteltével,
a 2003. junius 30-a el6tt hatalyos eldirasok alapjan
szlinik meg.

(3) A2003. jalius 1-e el6tt munkavégzési megallapodas
alapjan létesitett munkajogviszony esetében, a beldle
kifolyo teljesitéseket is beleértve, a 2003. junius 30-a
elétt hatdlyos munkajogi el6irdasok alkalmazandok;

alebo Ciastocnej invalidity (§ 201 ods. 1) a uprava na-
hrady nakladov na vyzivu pozostalych (§ 207) sa usku-
tocni aj u zamestnancov a pozostalych, ktorym nahrada
patrila do 31. marca 2002; to plati aj pre nahrady, o
ktorych bolo do 31. marca 2002 pravoplatne rozhodnu-
té alebo ktorych vyska bola dohodnuta.

(3) Ak zamestnavatel’ uplatfiuje na odmenovanie za-
mestnancov hodinovi mzdu, je povinny sadzby hodi-
nove] mzdy zvysit' v pomere medzi uréenym tyzden-
nym casom pred diiom nadobudnutia ucinnosti tohto
zakona a tyzdennym pracovnym casom ustanovenym
podla § 85 ods. 5. Mesacnd mzda sa z tohto dévodu
nementi.

§ 252
(1) Pracovné pomery, ktoré boli zalozené vol'bou alebo
vymenovanim podla § 27 ods. 3 az 5 Zakonnika prace
pred diiom nadobudnutia ucinnosti tohto zékona, sa
povazuju za pracovné pomery vzniknuté pracovnou
zmluvou podla tohto zakona.
(2) Pracovny Cas zamestnanca vratane prace nadcas,
ustanoveny v § 85 ods. 9, je v obdobi od 1. aprila 2002
do 31. decembra 2003 najviac 58 hodin tyzdenne.
(3) Ustanovenia § 87 ods. 1,2 a 4, § 90 az 93, § 94 ods.
2,3a4 a§96 sa v obdobi od 1. aprila 2002 do 31.
marca 2004 nevzt'ahuji na pracovny ¢as a ¢as odpo¢in-
ku zamestnancov v doprave, ktorych pracovny cas je
nerovnomerne rozvrhnuty. Tento pracovny ¢as v obdo-
bi od 1. aprila 2002 do 31. marca 2004 upravi Minister-
stvo dopravy, post a telekomunikacii Slovenskej repub-
liky po dohode s prislusnym vy$§im odborovym orga-
nom.

§ 252a
(1) Ustanoveniami tohto zdkona sa spravuju aj pracov-
nopravne vztahy, ktoré vznikli pred 1. julom 2003, ak
nie je d’alej ustanovené inak. Vznik pracovnopravnych
vztahov, ako aj naroky, ktoré z nich vznikli pred 1.
julom 2003, sa posudzuju podla predpisov platnych do
30. juna 2003.
(2) Ak bola dana vypoved pred 1. jalom 2003, pracov-
ny pomer sa skon¢i uplynutim vypovednej doby podla
predpisov platnych do 30. juna 2003.
(3) Pracovnopravne vztahy, ktoré boli zalozené doho-
dou o pracovnej ¢innosti uzatvorené pred 1. jalom 2003
vratane narokov, ktoré z nich vznikli, sa spravuju pra-
covnopravnymi predpismi platnymi do 30. juna 2003 a
skoncia sa najneskor do 31. decembra 2003.
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ezen munkajogviszony legkésdbb 2003. december 31-
én megsztinik.

252.b §
Tovabbi eltéré rendelkezések hianyaban jelen torvény
rendelkezései alkalmazanddk a 2007. szeptember 1-e
elott 1étrejott munkajogviszony esetében is. A 2002.
aprilis 1-e el6tt keletkezett jogligyletek és az ezekbdl
kifolyo teljesitések a 2007. augusztus 31-ig hatalyos
jogi szabalyozas szerint itélendék meg.

252.c §
2009. marcius 1-t6l hatalyos atmeneti rendelkezések
(1) Ha a 2009. marcius 1-e és 2012. december 31-¢
kozé es6 idoszakban a munkavallald ilizemeltetési
okoknal fogva nem végezhet munkat, a munkaltatdé a
munkavallaléi képviselettel tortént egyeztetés kdvetden
a 230. § alapjan szabadnapban részesitheti, amely alap-
jan a munkavallalo legkevesebb a 119. § (3) bekezdé-
sébe foglalt torzsbérnek megfeleld6 munkabérre jogo-
sult. Ha az els6 mondatba foglalt, a munkaltatd oldalan
felmeriilt akadélyoztatas elharul, a szerz6dott feleknek
a munkavallalora nézve elonydsebb megallapodasa
hianyaban a munkavallalé koteles bérigénytdl mentesen
ledolgozni az els6 mondatba foglalt szabadnapot.
(2) Ha a munkavallal6 rendkiviili munkaidében, a meg-
szabott heti kdtelez6 munkaidon tul dolgozza le az (1)
bekezdésbe foglalt szabadnapot, az nem mindsiil rend-
kiviili munkaid6ben tortént munkavégzésnek.
(3) Az (1) bekezdésbe foglalt szabadnap munkavégzés-
nek mindsiil.
(4) A munkaltatdé koteles nyilvantartast vezetni az (1)
bekezdésbe foglalt szabadnapokrol és a munkaidé azon
tartamardl, amely soran a munkavallal6 az (1) bekez-
désbe foglalt szabadnapot dolgozza le, Ggy, hogy fel-
jegyzésre keriiljon azon iddszak kezdete és vége, amely
soran a munkaltatd6 munkat végzett.
(5) A 154. § (1) bekezdésébe foglalt atlagkereset meg-
hatarozésa soran az (1) bekezdés els6 mondataba fog-
lalt munkabért nem kell figyelembe venni; a ledolgo-
zott 6rak szamanak meghatarozasa soran az (1) bekez-
dés els6 mondataba foglalt idétartamot nem kell figye-
lembe venni.

252.d §

2010. marcius 1-t6l hatalyos atmeneti rendelkezés
(1) Jelen torvény rendelkezései alkalmazandok a 2010.
marcius 1-e el6tt 1étrejott munkajogviszony esetében is.
A 2010. marcius 1-e eldtt keletkezett jogiigyletek és az
ezekbdl kifolyo teljesitések a 2010. februar 28-ig hata-
lyos jogszabalyok szerint itélendék meg.

(2) A 2010. marcius 1-e el6tt meghatarozott idére 1éte-
sitett munkaviszony a szerz6désben foglalt hatarid6
elteltével sziinik meg.

§ 252b
Ustanoveniami tohto zakona sa spravuju aj pracovno-
pravne vztahy, ktoré vznikli pred 1. septembrom 2007,
ak nie je d’alej ustanovené inak. Pravne tikony urobené
pred 1. septembrom 2007 a naroky, ktoré z nich vznik-
li, sa posudzuji podla pravnej tipravy platnej do 31.
augusta 2007.

§ 252¢

Prechodné ustanovenia i¢inné k 1. marcu 2009
(1) Ak v obdobi od 1. marca 2009 do 31. decembra
2012 nemdze zamestnanec z vaznych prevadzkovych
dovodov vykonavat' pracu, moéze zamestnavatel, po
dohode so zastupcami zamestnancov podla § 230 po-
skytnut’ zamestnancovi pracovné volno, za ktoré patri
zamestnancovi mzda najmenej vo vySke zakladnej
zlozky mzdy podla § 119 ods. 3. Ak pominie prekazka
v praci na strane zamestnavatela podla prvej vety, je
zamestnanec povinny odpracovat’ poskytnuté pracovné
volno bez naroku na mzdu, ktora bola poskytnuta pod-
la prvej vety, ak sa zmluvné strany nedohodnti na
priaznivej$ej uprave pre zamestnancov.
(2) Ak zamestnanec nadpracuva pracou vykonavanou
nad ur€eny tyZzdenny pracovny ¢as pracovné volno,
ktoré mu zamestnavatel’ poskytol podla odseku 1, nejde
0 pracu nadcas.
(3) Cas pracovného volna poskytnutého zamestnancovi
podl'a odseku 1 sa posudzuje ako vykon prace.
(4) Zamestnavatel’ je povinny viest’ evidenciu pracov-
ného vol'na poskytnutého podla odseku 1 a evidenciu
pracovného ¢asu, v ktorom si zamestnanec nadpracuva
pracovné vol'no poskytnuté podl'a odseku 1 tak, aby bol
zaznamenany zaciatok a koniec casového tUseku, v
ktorom zamestnanec vykonaval pracu.
(5) Na tucely zistovania priemerného zarobku podla
§ 134 ods. 1 sa do zuctovane] mzdy nezahifia mzda
vyplatena zamestnancovi podla odseku 1 prvej vety; do
poctu odpracovanych hodin sa nezhfiia ¢as, pocas kto-
rého zamestnanec vykonava pracu podla odseku 1
druhej vety.

§ 252d
Prechodné ustanovenie u¢inné k 1. marcu 2010

(1) Ustanoveniami tohto zakona sa spravuju aj pracov-
nopravne vztahy, ktoré vznikli pred 1. marcom 2010.
Pravne tkony urobené pred 1. marcom 2010 a néroky,
ktoré z nich vznikli, sa posudzuju podl'a pravnej upravy
ucinnej do 28. februara 2010.

(2) Pracovné pomery na urcitu dobu uzatvorené pred 1.
marcom 2010 sa skoncia uplynutim doby, na ktora boli
dohodnuté.
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252.e §

2011. januar 1-t6l hatalyos Atmeneti rendelkezés
Az a néi munkavallalo, amely 2011. januar 1-e el6tt
kezdte meg sziilési szabadsaga meritését, illetve az a
férfi munkavallalo, amely a 166. § (1) bek. értelmében
2011. januar 1-e eldtt kezdte meg gyermekgondozasi
szabadsaga meritését, és ezen szabadsagra vald jogo-
sultsaguk 2011. januar 1-hez fennall, a 2011. januar 1-
ig hatdlyos jogszabalyok alapjan jogosultak ezen sza-
badsagra.

2521 §

2011. junius 6-tél hatilyos dtmeneti rendelkezés
(1) A szerz6dott felek eltéré megallapodasa hidnyaban
a 241 —250. § 2011. janius 6-t6l hatalyos rendelkezései
nem vonatkoznak azon, a tagallamok teriiletén miik6dé
vallalkozasra vagy a tagallamok teriiletén mikodé
vallalkozascsoportra, amelyek esetében a transznacio-
nalis tajékoztatasrol és konzultaciorol szold6 megallapo-
das aléirasara vagy modositasara 2009. junius 5-ét
kovetden keriilt sor. Ez abban az esetben is érvényes,
ha a szerz6dott felek megallapodnak az elsé mondatba
foglalt megallapodas 2011. junius 5-e utdni alapvetd
modositasaban, meghosszabbitasaban vagy megujitasa-
ban.

252.9 §
2011. szeptember 1-t6l
hatalyos atmeneti rendelkezés
(1) Jelen torvény rendelkezései alkalmazandok a 2011.
szeptember 1-e el6tt l1étrejott munkajogviszony eseté-
ben is. A 2011. szeptember 1-e el6tt keletkezett jogiigy-
letek és az ezekbdl kifolyo teljesitések a 2011. augusz-
tus 31-ig hatalyos jogszabalyok szerint itélend6k meg.
(2) A 2011. szeptember 1-e el6tt meghatarozott idére
létesitett munkaviszony a szerzddésbe foglalt hatarid6
elteltével sziinik meg.
(3) A 252.c § 2011. szeptember 1-t61 nem alkalmazan-
do. A 252.c § alapjan 2011. szeptember 1-e eldtt ktott
szerz0désekbdl eredd jogok és kotelezettségek a 2011.
augusztus 31-ét6l hatalyos jogi szabalyozas alapjan
itélend6k meg.
(4) A szakszervezeti alapszervezet 2011. szeptember 1-
e el6tti, a munkaltatd valamennyi munkavallaldjanak
képviseletére kiterjedd joga 2012. december 31-ig a
2011. augusztus 31-ig hatalyos jogszabalyok szerint
itélend6k meg; ezen szakszervezeti alapszervezet ese-
tében a munkaltato a 230. § (3) bekezdésébe foglalt
eljaras alkalmazasat 2013. januar 1-étdl vezetheti be.

252.h §
2013. januar 1-t6l hatilyos atmeneti rendelkezés
2013. januar 1-e eldtt kotott, a 2013. januar 1-t6l hata-

§ 252e
Prechodné ustanovenie uc¢inné od 1. januara 2011

Zene, ktora nastipila na materski dovolenku pred 1.
januarom 2011 a muzovi, ktory nastapil na rodi¢ovski
dovolenku podl'a § 166 ods. 1 pred 1. januarom 2011,
ktorym narok na tito dovolenku trva k 1. januaru 2011,
patri tato dovolenka podla predpisov uéinnych od 1.
januara 2011.

§ 252f
Prechodné ustanovenie u¢inné od 6. jiina 2011

(1) Ustanovenia § 241 az 250 t¢inné od 6. juna 2011 sa
nevztahuju na zamestnavatela posobiaceho na izemi
Clenskych $tatov a skupinu zamestnavatelov pdsobia-
cich na uzemi ¢lenskych §tatov, u ktorych bola dohoda,
ktora zabezpecuje nadnarodné informovanie a preroko-
vanie, podpisana alebo zmenena od 5. jina 2009 do 5.
juna 2011, ak sa zmluvné strany nedohodnu inak. To
plati aj v pripade, ak sa zmluvné strany dohodnu, ze
dohoda podla prvej vety sa podstatne zmeni, predizi
alebo obnovi po 5. jini 2011.
(2) Na dohody podl'a odseku 1 sa vztahuje pravna
uprava ucinna do 5. juna 2011.

§ 252¢g
Prechodné ustanovenie i¢inné od 1. septembra 2011
(1) Ustanoveniami tohto zdkona sa spravuju aj pracov-
nopravne vztahy, ktoré vznikli pred 1. septembrom
2011. Pravne ukony urobené pred 1. septembrom 2011
a naroky, ktoré z nich vznikli, sa posudzuji podla
pravnej upravy ucinnej do 31. augusta 2011.
(2) Pracovné pomery na urcitu dobu uzatvorené pred 1.
septembrom 2011 sa skoncia uplynutim doby, na ktora
boli dohodnuté.
(3) Ustanovenie § 252¢ sa od 1. septembra 2011 nepo-
uZzije. Prava a povinnosti vyplyvajice z dohdd uzatvo-
renych podla § 252c pred 1. septembrom 2011 sa po-
sudzuju podla pravnej upravy ucinnej do 31. augusta
2011.
(4) Pravo odborovej organizacie pdsobiacej u zamest-
navatel'a pred 1. septembrom 2011 samostatne zastu-
povat’ vSetkych zamestnancov zamestnavatel'a sa posu-
dzuje do 31. decembra 2012 podla pravnej upravy
ucinnej do 31. augusta 2011; u tejto odborovej organi-
zacie moze zamestnavatel’ uplatnit’ postup podla § 230
0ds. 3 od 1. januara 2013.

§ 252h
Prechodné ustanovenie ucinné od 1. januara 2013
Zamestnanec moze vykonavat’ pracu na zaklade doho-
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lyos 227. §-ba foglalt feltételekre ki nem terjedd didk-
munka-szerz6dés alapjan a munkavallalo legfeljebb
2013. januar 31-ig végezhet munkat. Az els6 mondat-
ban foglalt didkmunka-szerz6dés legkésobb 2013. ja-
nuar 31-én hatalyat veszti.

252.i §

2013. januar 1-t6l hatalyos atmeneti rendelkezések
(1) Jelen torvény alkalmazandé a 2013. januar 1-e eldtt
1étrejott munkajogviszony esetében is.

(2) A 2013. januar 1-e el6tt megkezdett probaid6 a
2012. december 31-ig hatalyos jogszabalyok szerint
itélend6k meg.

(3) A 2013. januar 1-e el6tt meghatarozott idore 1étesi-
tett munkaviszony a szerzédésben foglalt hataridd eltel-
tével sziinik meg, amennyiben megsziinésére ezen
hatarid6 eldtt nem kerdil sor.

(4) A 2013. januar 1-e el6tt adott munkaltatoi felmon-
das és az abbol eredd kdovetelések a 2012. december 31-
ig hatdlyos jogszabalyok alapjan itélendok meg. A
2013. januar 1-e eldtt kotott, a munkaviszony megsziin-
tetésérol sz6lo megallapodas és az abbodl eredd kdvete-
lések a 2012. december 31-ig hatalyos jogszabalyok
alapjan itélendék meg.

(5) A 2013. januar 1-e el6tt véget ért munkaviszony
alapjan kifizetett végkielégités a 2012. december 31-ig
hatalyos jogszabalyok alapjan itélend6 meg.

(6) A 2012. december 31-ig hatalyos 142.a § értelmé-
ben 2013. januar 1-e el6tt kiadott, a munkaltato altal
torzsbér folyositasaval javadalmazott szabadnap ledol-
gozasa soran a 2012. december 31-ig hatalyos eldirasok
alapjan kell eljarni. A 2012. december 31-ig hatalyos
142.a § értelmében kiadott, 2012. december 31-ig le
nem dolgozott szabadnap 2013. januar 1-ét61 atvihet6 a
87.a §-ba foglalt munkaidé-szamla negativ egyenlegé-
be.

(7) 2013. januar 1-étdl a 252.g § (4) bekezdése nem
alkalmazando.

252 §
2014. julius 1-t6l hatalyos atmeneti rendelkezés
A 2014. jalius 1-e el6tt életbe 1épett megbizasi szerzo-
dés, didkmunka-szerzodés és munkavégzési megalla-
podas legkés6bb 2015. junius 30-an hatalyat veszti.

2015. marcius 1-t6l hatalyos atmeneti rendelkezések

252.k §
(1) Az 58. § (1) bek. masodik mondataba foglalt ren-
delkezés a 2015. marcius 1-ét megel6zéen megallapo-
dasba foglalt ideiglenes athelyezés esetében nem al-
kalmazando.
(2) A 2015. marcius 1-ét megelézéen megallapodasba

dy o brigadnickej praci Studentov uzatvorenej pred 1.
januarom 2013, pri ktorej nie st splnené podmienky
ustanovené v § 227 ucinnom od 1. januara 2013, naj-
dlhsie do 31. januara 2013. Dohoda o brigadnickej
praci Studentov podla prvej vety sa skon¢i najneskor
31. januara 2013.

§ 252i

Prechodné ustanovenia uc¢inné od 1. januara 2013
(1) Tymto zédkonom sa spravuji aj pracovnopravne
vztahy, ktoré vznikli pred 1. januarom 2013.
(2) Skusobna doba, ktora zacala plynut’ pred 1. janua-
rom 2013, sa posudzuje podla predpisov tcinnych do
31. decembra 2012.
(3) Pracovny pomer na urciti dobu uzatvoreny pred 1.
januarom 2013 sa skon¢i uplynutim doby, na ktoru bol
dohodnuty, ak k jeho skonCeniu neddjde pred uplynu-
tim tejto doby.
(4) Vypoved dana zamestnavatelom zamestnancovi
pred 1. janudrom 2013 a naroky, ktoré z nej vznikli, sa
posudzuji podla predpisov G¢innych do 31. decembra
2012. Dohoda o skonceni pracovného pomeru uzatvo-
rend pred 1. januarom 2013 a naroky, ktoré z nej vznik-
li, sa posudzuju podla predpisov ucinnych do 31. de-
cembra 2012.
(5) Odchodné pri skonceni pracovného pomeru, ktory
sa skon¢il pred 1. januarom 2013, sa posudzuje podla
predpisov téinnych do 31. decembra 2012.
(6) Pri odpractivani pracovného volna poskytnutého
pred 1. janudrom 2013 podla § 142a ucinného do 31.
decembra 2012, za ktoré zamestnavatel' poskytol za-
mestnancovi zakladnt zlozku mzdy, sa postupuje podl'a
predpisov ucinnych do 31. decembra 2012. Pracovné
volno poskytnuté podla § 142a ods. 1 G¢inného do 31.
decembra 2012, ktoré nebolo odpracované do 31. de-
cembra 2012, mozno od 1. januara 2013 previest’ na
zaporny Ucet konta pracovného ¢asu podla § 87a.
(7) Od 1. januara 2013 sa ustanovenie § 252g ods. 4
nepouzije.

§ 252j
Prechodné ustanovenie u¢inné od 1. jila 2014
Dohoda o vykonani prace, dohoda o brigadnickej praci
Studentov a dohoda o pracovnej Cinnosti uzatvorené
pred 1. jalom 2014 sa skon¢ia najneskor 30. juna 2015.

Prechodné ustanovenia uc¢inné od 1. marca 2015

§ 252k
(1) Ustanovenie § 58 ods. 1 druhej vety sa nevztahuje
na docasné pridelenie dohodnuté pred 1. marcom 2015.
(2) Docasné pridelenie dohodnuté pred 1. marcom 2015
sa skon¢i najneskor 28. februara 2017.
(3) Opétovne dohodnuté docasné pridelenie agentiirou
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foglalt ideiglenes athelyezés legkésébb 2017. februar
28-an hatalytalanna valik.

(3) A munkaeré-kolcsonzd altal 2013. majus 1-e és
2015. februar 28-a kozotti iddszakra megujitott ideigle-
nes athelyezést a 2015. marcius 1-t61 hatalyos 58. § (6)
bek. alkalmazasaban figyelembe kell venni a megujitott
ideiglenes athelyezések szamanak meghatarozasa so-
ran; nem vonatkozik ez a 84. § (4) bekezdésébe foglalt
okbol megujitott ideiglenes athelyezésre.

252.1 §
(1) Ha a 2015. marcius 1-¢ és 2015. augusztus 31-e
kozotti idoszakban a kdlcsonvevd munkaltatdé vagy a
munkaerd-kozvetitd ligynokség egyoldalian eldll az
58. § alapjan létesitett ideiglenes athelyezéstol, mieldtt
a munkaerd-kozvetitd iligyndkség és az ideiglenesen
athelyezett munkavallalé kozotti, hatarozott idejii mun-
kaviszonyrol szold szerzédés hatalyat vesztené, ezen
hatarozott idejii munkaviszony tartamanak azon ido-
szak mindsiil, amely
a) a munkaviszony létrejottétdl az ideiglenes athe-
lyezés megsziinéséig szamitott 6 honapnal rovidebb
id6tartam esetében az ideiglenes athelyezés meg-
szinésétdl szamitott 14 nap, de legkésobb a hataro-
zott idejii munkaviszony eredetileg megallapitott
hataridejének,
b) a munkaviszony létrejottétél az ideiglenes athe-
lyezés megsziinéséig szamitott 6 honapnal rovidebb
¢és 12 hoénapnal hosszabb idétartam esetében az ide-
iglenes athelyezés megsziinésétél szamitott 28 nap,
de legkés6bb a hatarozott idejii munkaviszony ere-
detileg megallapitott hataridejének,
€) a munkaviszony létrejottétdl az ideiglenes athe-
lyezés megszlinéséig szamitott 12 honapnal rovi-
debb és 18 hoénapnal hosszabb idétartam esetében
az ideiglenes athelyezés megsziinésétél szamitott 42
nap, de legkés6bb a hatarozott idejii munkaviszony
eredetileg megallapitott hataridejének,
d) a munkaviszony létrejottétdl az ideiglenes athe-
lyezés megsziinéséig szamitott 18 honapnal hosz-
szabb idotartam esetében az ideiglenes athelyezés
megsziinésétdl szamitott 56 nap, de legkésobb a ha-
tarozott idejli munkaviszony eredetileg megallapi-
tott hataridejének
leteltével ér véget.
(2) Ha a munkaeré-kozvetité ligynokség és a munka-
vallalé megallapodik a hatarozott idejli munkaviszony
hatarido eldtt torténd megsziintetésérél, mivel a kol-
csonvevé munkaltatd vagy a munkaerd-kozvetitd tigy-
nokség a 2015. marcius 1-e és 2015. augusztus 31-€
kozotti idészakban egyoldaltian elall az 58. § alapjan
létesitett ideiglenes athelyezést6l, a munkavallalo leg-
alabb olyan meértékli végkielégitésre jogosult, amely
megfelelne a bérpotlék azon Osszegének, amelyre a

docasného zamestndvania od 1. maja 2013 do 28. feb-
ruara 2015 sa na ucely § 58 ods. 6 ucinného od 1. mar-
ca 2015 zapocita do poctu opatovne dohodnutych do-
¢asnych prideleni; to sa nevztahuje na opdtovne do-
hodnuté docasné pridelenie z dovodu uvedeného v § 48
ods. 4.

§ 2521
(1) Ak v obdobi od 1. marca 2015 do 31. augusta 2015
uzivatel'sky zamestnavatel' alebo agentura docasného
zamestnavania jednostranne skoncili docasné pridelenie
podl'a § 58 pred uplynutim doby, na ktora bol dohodnu-
ty pracovny pomer na urcitl dobu medzi agentirou
docasného zamestnavania a docasne pridelenym za-
mestnancom, za dohodnuti dobu trvania tohto pracov-
ného pomeru sa povazuje doba, ktora sa skonéi uplynu-
tim
a) 14 dni odo dia skoncenia docasného pridelenia
najneskor vSak uplynutim pdvodne dohodnutej do-
by trvania pracovného pomeru na uréiti dobu, ak od
vzniku pracovného pomeru do skoncenia do¢asného
pridelenia uplynulo menej ako 6 mesiacov,
b) 28 dni odo dia skoncenia docasného pridelenia
najneskor vak uplynutim pdvodne dohodnutej do-
by trvania pracovného pomeru na uréitu dobu, ak od
vzniku pracovného pomeru do skoncenia doc¢asného
pridelenia uplynulo najmenej 6 mesiacov a menej
ako 12 mesiacov,
c) 42 dni odo dia skonCenia docasného pridelenia
najneskor vSak uplynutim pdvodne dohodnutej do-
by trvania pracovného pomeru na urcitu dobu, ak od
vzniku pracovného pomeru do skoncenia do¢asného
pridelenia uplynulo najmenej 12 mesiacov a menej
ako 18 mesiacov,
d) 56 dni odo dna skoncenia docasného pridelenia
najneskor vSak uplynutim pdvodne dohodnutej do-
by trvania pracovného pomeru na uréittt dobu, ak od
vzniku pracovného pomeru do skoncenia do¢asného
pridelenia uplynulo najmenej 18 mesiacov.
(2) Ak sa agentira docasného zamestnavania dohodne
so zamestnancom na skonceni pracovného pomeru na
uréita dobu pred uplynutim doby, na ktoru bol dohod-
nuty, z dovodu, ze uzivatel'sky zamestnavatel' alebo
agentura doCasného zamestndvania jednostranne skon-
¢ili docasné pridelenie podl'a § 58 v obdobi od 1. marca
2015 do 31. augusta 2015, patri zamestnancovi odstup-
né najmenej v sume nahrady mzdy, ktora by zamest-
nancovi patrila za dni od skoncenia pracovného pomeru
dohodou do uplynutia doby podla odseku 1, ak by k
skonceniu pracovného pomeru dohodou nedoslo; usta-
novenia § 76 ods. 4 az 6 sa uplatnia rovnako.
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munkaviszony megallapodas alapjan torténd megsziin-
tetésétdl az (1) bekezdésbe foglalt hatariddig szamitott
napok alapjan jogosult volna; a 76. § 4 — 6. bekezdései
egyenlden alkalmazandok.

253. §

A jelen torvény hatalyba 1épése el6tti idészak alapjan
esedékes szazalékok és azon id6szak, amely alapjan a
munkabaleset vagy munkahelyi artalom miatt bekdvet-
kezett munkaképtelenség okéan keletkezett bérkiesés
téritésének kiszamitasa soran meghataroz6 atlagkereset
megallapitasra keriil, az eddigi eldirasok alapjan hata-
rozandok meg.

254. §

(1) Az altalanosan kotelez0 jogi eléirasok altal hasznalt
»fizetés™ fogalom alatt jelen térvény alkalmazasaban
bér értendd.

(2) Az ,egészségvédelmi hatosag™ kifejezés és annak
valamennyi formaja a torvény teljes szovegében az
»egészségiigy terén illetékes allamigazgatasi hatdsag®
kifejezéssel, illetve a ,,megvaltozott munkaképességii
munkavallal6“ kifejezés az ,,egészségkarosult munka-
vallalo* kifejezéssel és ezek megfeleld formaival he-
lyettesitenddk.

Zaro rendelkezések

254.a §
Jelen torvénnyel atvételre keriilnek az Eurdpai Unid
jogilag kotelezo erejii aktusai, amelyek a 2. sz. mellék-
letben vannak feltiintetve.

255. §
Megsziintet6 rendelkezés

Hatalyat vesziti:

1. a Tt. 65/1965. sz. Munka Torvénykonyve a Tt.
88/1968. sz. torvénye, a Tt. 153/1969. sz. torvénye, a
Tt. 100/1970. sz. torvénye, a Tt. 159/1971. sz. torvé-
nye, a Tt. 20/1975. sz. torvénye, a Tt. 72/1982. sz.
torvénye, a Tt. 111/1984. sz. torvénye, a Tt. 22/1985.
sz. torvénye, a Tt. 52/1987. sz. térvénye, a Tt. 98/1987.
sz. torvénye 18 §-a, a Tt. 188/1988. sz. tdrvénye, a Tt.
81/1990. sz. torvénye, a Tt. 101/1990. sz. torvénye, a
Tt. 3/1991. sz. térvénye, a Tt. 297/1991. sz. térvénye, a
Tt. 231/1992. sz. torvénye, a Tt. 264/1992. sz. torvé-
nye, a Tt. 542/1992. sz. térvénye, a Szlovak Koztarsa-
sag Nemzeti Tanacsanak Tt. 10/1993. sz. torvénye, a
Szlovak  Koztarsasag Nemzeti Tandcsdnak  Tt.
275/1993. sz. térvénye, a Szlovak Koztarsasag Nemzeti
Tanacsanak Tt. 304/1995. sz. torvénye, a Szlovak Koz-
tarsasag Nemzeti Tanacsanak Tt. 90/1996. sz. torvénye,
a Szlovak Koztarsasag Nemzeti Tanacsanak Tt.
206/1996. sz. torvénye, a Szlovak Koztarsasag Nemzeti

§ 253
Za obdobie pred diiom nadobudnutia u¢innosti tohto
zakona patria percentd a obdobie, za ktoré sa upravuje
priemerny zarobok rozhodujuci na vypocet nahrady za
stratu na zarobku po skonceni doCasnej pracovnej ne-
schopnosti vzniknutej pracovnym trazom alebo choro-
bou z povolania podl'a doterajsich predpisov.

§ 254

(1) Kde sa vo vSeobecne zaviznych pravnych predpi-
soch pouziva pojem ,plat", je nim mzda podla tohto
zakona.

(2) Slova ,jorgany na ochranu zdravia“ vo vsetkych
tvaroch sa v celom texte zakona nahradzaji slovami
,,organy Statnej spravy v oblasti verejného zdravotnic-
tva“ v prislusnom tvare a slova ,,zamestnanec so zme-
nenou pracovnou schopnost'ou® vo vsetkych tvaroch sa
v celom texte zakona nahradzaju slovami ,,zamestnanec
so zdravotnym postihnutim® v prisluSnom tvare.

Zaverecné ustanovenia

§ 254a
Tymto zakonom sa preberaju pravne zavdzné akty
Eurdpskej tinie uvedené v prilohe €. 2.

§ 255
Zrusovacie ustanovenie
Zru$uju sa:
1. zakon €. 65/1965 Zb. Zakonnik prace v zneni zakona
¢. 88/1968 Zb., zakona ¢. 153/1969 Zb., zakona ¢.

100/1970 Zb., zakona ¢&. 159/1971 Zb., zakona ¢.
20/1975 Zb., zakona ¢. 72/1982 Zb., zakona ¢.
111/1984 Zb., zakona ¢&. 22/1985 Zb., zakona ¢.
52/1987 Zb., § 18 zakona ¢&. 98/1987 Zb., zakona ¢.
188/1988 Zb., zakona ¢. 81/1990 Zb., zakona ¢.
101/1990 Zb., zakona ¢. 3/1991 Zb., zakona ¢.

297/1991 Zb., zakona ¢&. 231/1992 Zb., zakona ¢.
264/1992 7Zb., zakona ¢. 542/1992 Zb., zakona Narod-
nej rady Slovenskej republiky ¢. 10/1993 Z. z., zakona
Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 275/1993 Z. z.,
zdakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢.
304/1995 Z. z., zdkona Narodnej rady Slovenskej re-
publiky €. 90/1996 Z. z., zékona Narodnej rady Sloven-
skej republiky ¢. 206/1996 Z. z., zékona Narodnej rady
Slovenskej republiky ¢. 330/1996 Z. z., zékona ¢.
379/1997 Z. z., zdkona ¢&. 43/1998 Z. z., zékona ¢.
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Tanacsanak Tt. 330/1996. sz. térvénye, a Tt. 379/1997.
sz. torvénye, a Tt. 43/1998. sz. torvénye, a Tt.
190/1998. sz. torvénye, a Tt. 297/1999. sz. térvénye, a
Tt. 95/2000. sz. torvénye, a Tt. 244/2000 sz. térvénye, a
Tt. 245/2000. sz. torvénye, a Tt. 154/2001. sz. torvé-
nye, a Tt. 158/2001. sz. torvénye olvasataban,

2.a Tt. 120/1990. sz., a szakszervezeti alapszervezetek
és a munkaltatok némely kolesonds viszonyat szaba-
lyozé torvénye a Tt. 3/1991. sz. torvénye és a Szlovak
Koztarsasdg Nemzeti Tandcsdnak Tt. 55/1996. sz. tor-
vénye olvasataban,

3. a Tt. 195/1991. sz., a munkaviszony megsziinése
esetén kifizetend6 végkielégitést szabalyozo torvénye a
Szlovak Koztarsasag Nemzeti Tanacsanak Tt. 10/1993.
sz. torvénye olvasataban,

4. a Tt. 1/1992. sz., a bérr6l, a munkahelyi készenlét
javadalmazasarol és az atlagkeresetrél szolo6 torvénye a
Szlovak Koztarsasag Nemzeti Tanacsanak Tt. 10/1993.
sz., torvénye, a Szlovak Koztarsasag Nemzeti Tanacsa-
nak Tt. 52/1996 sz. torvénye, a Szlovak Koztarsasag
Nemzeti Tandcsanak Tt.90/1996. sz. torvénye, a Tt.
248/1997. sz. torvénye, a Tt. 190/1998. sz. térvénye és
a Tt. 105/1999. sz. torvénye olvasataban,

5. a Csehszlovak Szocialista Koztarsasag Kormanya Tt.
75/1982 sz., a szén- és lignitbanyak mélységi fejtésein
dolgozd munkavallalok kiilonleges jarulékos szabadsa-
gar6l szo16 rendelete,

6. a Csehszlovak Szocialista Koztarsasag Kormanya Tt.
25/1985. sz., az épitéiparban foglalkoztatott egyes
munkavallalok kiilonleges
sz016 rendelete,

7. a Szlovak Szocialista Koztarsasag Kormanya Tt.

jarulékos szabadsagarol

27/1985. sz., az egybefiiggd heti pihenénap egyes
munkavallalok esetében eltérd kiosztasarol szolod rende-
lete a Szlovak Szocialista Koztarsasag Kormanya Tt.
230/1988. sz. rendelete olvasataban,

8. a Csehszlovak Szocialista Koztarsasag Kormanya Tt.
99/1987. sz., a nemzetkozi gazdasagi szervezetek al-
kalmazottainak munkajogviszonyardl szolo rendelete,
9. a Csehszlovak Szocialista Koztarsasag Kormanya Tt.
223/1988. sz., a Munka Torvénykonyve rendelkezései-
nek a Szovetségi Gyiilés Elnoksége Tt. 362/1990. sz.
jogszabalyi intézkedésének, a Cseh és Szlovak Fodera-
tiv Koztarsasag Kormanya Tt. 13/1991. sz. rendelete, a
Tt. 231/1992. sz. toérvénye, a Szlovak Koztarsasag
Korménya Tt. 645/1992. sz. rendelete, a Szlovak Koz-
tarsasag Nemzeti Tanacsa Tt. 162/1993. sz. térvénye, a
Szlovak Koztarsasag Kormanya Tt. 190/1994. sz. ren-
delete, a Szlovak Koztarsasag Kormanya Tt. 153/1995.
sz. rendelete, a Szlovak Koztarsasag Nemzeti TanAcsa
Tt. 330/1996. sz. térvénye és a Tt. 297/1999. sz. torvé-
nye olvasataban torténd végrehajtasardl szolo rendelete,
10. a Cseh ¢és Szlovak Foderativ Koztarsasag Korma-
nya Tt. 121/1991. sz., a munkajogviszony és a magan-

190/1998 Z. z., zadkona ¢. 297/1999 Z. z., zékona ¢.
95/2000 Z. z., zakona ¢. 244/2000 Z. z., zakona ¢.
245/2000 Z. z., zdkona &. 154/2001 Z. z. a zakona ¢&.
158/2001 Z. z.,

2. zakon ¢. 120/1990 Zb., ktorym sa upravujui niektoré
vztahy medzi odborovymi organizaciami a zamestna-
vatel'mi v zneni zakona ¢. 3/1991 Zb. a zakona Narod-
nej rady Slovenskej republiky ¢. 55/1996 Z. z.,

3. zakon €. 195/1991 Zb. o odstupnom poskytovanom
pri skonceni pracovného pomeru v zneni zakona Na-
rodnej rady Slovenskej republiky ¢. 10/1993 Z. z.,

4. zakon ¢. 1/1992 Zb. o mzde, odmene za pracovnu
pohotovost’ a o priemernom zarobku v zneni zakona
Nérodnej rady Slovenskej republiky ¢. 10/1993 Z. z.,
zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 52/1996
Z. z., zékona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢.
90/1996 Z. z., zékona ¢. 248/1997 Z. z., zékona ¢.
190/1998 Z. z. a zakona ¢. 105/1999 Z. z.,

5. nariadenie vlady Ceskoslovenskej socialistickej
republiky €. 75/1982 Zb. o osobitnej dodatkovej dovo-
lenke pracovnikov pracujucich v podzemi hlbinnych
uhol'nych a lignitovych bani,

6. nariadenie vlady Ceskoslovenskej socialistickej
republiky ¢. 25/1985 Zb. o osobitnej dodatkovej dovo-
lenke niektorych pracovnikov organizacii stavebnej
vyroby,

7. nariadenie vlady Slovenskej socialistickej republiky
¢. 27/1985 Zb. o odchylnom poskytovani nepretrzitého
odpocinku v tyzdni niektorym pracovnikom v zneni
nariadenia vlady Slovenskej socialistickej republiky ¢.
230/1988 Zb.,

8. nariadenie vlady Ceskoslovenskej socialistickej
republiky ¢. 99/1987 Zb. o pracovnopravnych vztahoch
pracovnikov medzinarodnych hospodarskych organiza-
cii,

9. nariadenie vlady Ceskoslovenskej socialistickej
republiky ¢. 223/1988 Zb., ktorym sa vykonava Zakon-
nik prace v zneni zdkonného opatrenia Predsednictva
Federalneho zhromazdenia ¢. 362/1990 Zb., nariadenia
vlady Ceskej a Slovenskej Federativnej Republiky &.
13/1991 Zb., zakona €. 231/1992 Zb., nariadenia vlady
Slovenskej republiky ¢. 645/1992 Zb., zakona Narodnej
rady Slovenskej republiky ¢. 162/1993 Z. z., nariadenia
vlady Slovenskej republiky ¢. 190/1994 Z. z., nariade-
nia vlady Slovenskej republiky ¢. 153/1995 Z. z., zako-
na Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 330/1996 Z.
z. a zakona ¢. 297/1999 Z. z.,

10. nariadenie vlady Ceskej a Slovenskej Federativnej
Republiky ¢. 121/1990 Zb. o pracovnopravnych vzta-
hoch pri stkromnom podnikani ob¢anov v zneni naria-
denia vlady Ceskej a Slovenskej Federativnej Republi-
ky €. 14/1991 Zb., zékona ¢. 231/1992 Zb. a zékona
Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 206/1996 Z. z.,
11. nariadenie vlady Ceskej a Slovenskej Federativnej
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vallalkozasok viszonyat szabalyozo6 rendelete a Cseh és
Szlovak Foderativ Koztarsasag Kormanya Tt. 14/1991.
sz. rendelete, a Tt. 231/1992. sz. térvénye és a Szlovak
Koztarsasdg Nemzeti Tandcsa Tt. 206/1996. sz. torvé-
nye olvasataban,

11. a Cseh és Szlovak Foderativ Koztarsasag Korma-
nya Tt. 406/1991. sz., a nem vallalkozoi tevékenységet
kifejté szervezetek altal foglalkoztatott munkavallalok
szabadsaganak meghosszabbitasarol szo16 rendelete,

12. a Cseh és Szlovak Foderativ Koztarsasag Korma-
nya Tt. 43/1992. sz., a minimalis bértarifa, valamint a
nehéz és egészségre karos munkakoriilmények kozepet-
te végzett munka, illetve az ¢&jszakai munkavégzés
alapjan jar6 bérkedvezmény megallapitasarol szolo
rendelete a Szlovak Koztarsasag Kormanya Tt.
645/1992. sz. rendelete, a Szlovak Koztarsasag Korma-
nya Tt. 249/1993. sz. rendelete, a Szlovak Koztarsasag
Kormanya Tt. 84/1996. sz. rendelete, a Szlovak Koztar-
sasag Kormanya Tt. 2/1998. sz. rendelete, a Szlovak
Koztarsasag Kormanya Tt. 65/1999. sz. rendelete, a Tt.
105/1999. sz. térvénye, a Szlovak Koztarsasag Korma-
nya Tt. 374/1999. sz. rendelete, és a Szlovak Koztarsa-
sag Kormanya Tt. 299/2000. sz. rendelete olvasataban,
13. a Szlovak Koztarsasag Kormanya Tt. 294/1997 .sz.,
a munkavallalonak karanténintézkedés okan foganato-
sitott alacsonyabb bérezésli munkara torténd athelyezé-
se soran a munkaltatd altal kifizetett bérkiegészités
okan keletkezett kiadasok téritésérdl sz616 rendelete,

14. a Szlovak Koztarsasag Kormanya Tt. 335/1997. sz.,
a bérszabalyozas mindségi mutatéit, a ndvekmény &s a
mindségi mutatok aranyat, a regulacios jarulékok nagy-
sagat, a meghatarozasahoz sziikséges adatokat, a jaru-
1k fizetésének esedékességét, modjat és az értékelt
id6szakot szabalyozo rendelete,

15. az Allami Tervbizottsag Tt. 62/1996. sz., a munka-
id6 roviditésének alapelveir6l és a munka- és tizemme-
net modositasarol szolo rendelete a Tt. 1/1992. sz.
torvény olvasataban,

16. a Munkaiigyi és Szocialis Minisztérium Tt.
63/1968. sz., a heti munkaidd roviditésérdl és az Otna-
pos munkahét alapi munka- €s lizemmenetek bevezeté-
sérodl szolo rendelete a Tt. 200/1968. sz. rendelet, a Tt.
188/1988. sz. torvény, a 3/1991. sz. torvény és az
1/1992. sz. térvény olvasataban,

17. az Oktatasi Minisztérium Tt. 140/1968. sz., a fel-
noéttképzésben részt vevok szamara biztositott munka-
helyi engedményekrdl és gazdasagi ellatasrol szo6lo
rendelete a Tt. 188/1988. sz. torvény olvasataban.

18. a Kozponti Szakszervezeti Tanacs és a Foderalis
Pénziigyminisztérium Tt. 172/1973. sz., a dolgozdknak
a Forradalmi Szakszervezeti Mozgalomban betdltendd
tisztség okan a munkakori feladatok ellatasa alol torté-
né felmentésérdl szolo rendelete a Tt. 3/1991. sz. ren-
delet olvasataban,

Republiky &. 406/1991 Zb. o predizeni dovolenky na
zotavenie v organizacidch, ktoré neprevadzkuju podni-
katel’skt ¢innost’,

12. nariadenie vlady Ceskej a Slovenskej Federativnej
Republiky €. 43/1992 Zb. o ustanoveni minimalnych
mzdovych tarif a mzdového zvyhodnenia za pracu v
stazenom a zdraviu $kodlivom pracovnom prostredi a
za pracu v noci v zneni nariadenia vlady Slovenskej
republiky €. 645/1992 Zb., nariadenia vlady Slovenske;j
republiky ¢. 249/1993 Z. z., nariadenia vlady Sloven-
skej republiky €. 84/1996 Z. z., nariadenia vlady Slo-
venskej republiky ¢. 2/1998 Z. z., nariadenia vlady
Slovenskej republiky & 65/1999 Z. z., zdkona ¢.
105/1999 Z. z., nariadenia vlady Slovenskej republiky
¢. 374/1999 Z. z. a nariadenia vlady Slovenskej repub-
liky €. 299/2000 Z. z.,

13. nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 294/1997
Z. z. o podmienkach tihrady nakladov zamestnavatel'o-
vi na doplatok ku mzde alebo k platu pri prevedeni
zamestnanca na pracu s nizSou mzdou alebo platom z
dovodu karanténneho opatrenia,

14. nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 335/1997
Z. z., ktorym sa v usmernovani miezd upravuju kvalita-
tivne ukazovatele, primeranost prirastku miezd ku
kvalitativnym ukazovatel'om, vyska regulacného odvo-
du, udaje na jeho vypocet, splatnost odvodu, sposob
jeho thrady a hodnotené obdobie,

15. vyhlaska Statnej planovacej komisie ¢. 62/1966 Zb.
o zasadach pre skracovanie pracovného casu a pre
upravu pracovnych a prevadzkovych rezimov v zneni
zakona ¢. 1/1992 7Zb.,

16. vyhlaska Ministerstva prace a socialnych veci ¢.
63/1968 Zb. o zasadach pre skracovanie tyzdenného
pracovného casu a pre zavadzanie prevadzkovych a
pracovnych rezimov s pdtdennym pracovnym tyzdiiom
v zneni vyhlasky ¢. 200/1968 Zb., zakona ¢. 188/1988
Zb., zakona ¢. 3/1991 Zb. a zakona ¢. 1/1992 Zb.,

17. vyhlaska Ministerstva Skolstva ¢. 140/1968 Zb. o
pracovnych wlavach a hospodarskom zabezpeceni
Studujucich popri zamestnani v zneni zakona .
188/1988 Zb.,

18. vyhlaska Ustrednej rady odborov a Federalneho
ministerstva financii ¢. 172/1973 Zb. o uvolnovani
pracovnikov zo zamestnania na vykon funkcie v Revo-
luénom odborovom hnuti v zneni vyhlasky ¢. 3/1991
Zb.,

19. vyhlaska Federdlneho ministerstva prace a socidl-
nych veci €. 121/1982 Zb. o niektorych upravach pra-
covného Casu,

20. vyhlaska Federalneho ministerstva prace a social-
nych veci €. 45/1987 Zb. o zasadach pre skratenie pra-
covného Casu bez znizenia mzdy zo zdravotnych dévo-
dov pracovnikom do 21 rokov veku v podzemi hlbin-
nych bani v zneni zakona ¢. 235/1992 Zb.,
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19. a Foderalis Munkatiigyi és Szocialis Minisztérium
Tt. 121/1982. sz., a munkaidé némely modositasarol
sz016 rendelete,

20. a Foderalis Munkatiigyi és Szocialis Minisztérium
Tt. 25/1987. sz., a munkaiddnek a 21 évnél fiatalabb,
mélységi fejtéseknél dolgozd munkavallalokra kiterje-
do, egészségi okokkal indokolt, bércsokkentés nélkiil
torténd roviditésének alapelveirdl szolo rendelete a Tt.
235/1992. sz. térvénye olvasataban,

21. a Foderalis Munkaiigyi és Szocialis Minisztérium
Tt. 95/1987. sz., a karcinogén vegyi anyagokkal dolgo-
z6 munkavallalok jarulékos szabadsagarol szo6lo rende-
lete a Tt. 235/1992. sz. térvénye olvasatédban,

22. a Foderalis Munkaiigyi és Szocialis Minisztérium
Tt. 96/1987. sz., a munkaidének karcinogén vegyi
anyagokkal dolgozd6 munkavallalokra  kiterjedd,
egészségi okokkal indokolt, bércsokkentés nélkiil torté-
né roviditésének alapelveirdl szold rendelete a Tt.
108/1989. sz. rendelete és a Tt. 235/1992. sz. térvénye
olvasataban,

23. a Foderalis Munkaiigyi és Szocialis Minisztérium
Tt. 196/1989. sz., a rugalmas munkaid6rdl szol6 rende-
lete a Tt. 1/1992. sz. torvény olvasataban,

24. a Foderalis Munkaiigyi és Szocialis Minisztérium
Tt. 18/1991. sz., az egyéb kozérdekben kifejtett teve-
kénységrol szol6 rendelete,

25. a Foderalis Gazdasagi Minisztérium 1990. oktober
12-i keltezésti, a 21 évnél fiatalabb munkavallalok
mélységi fejtéseknél torténd alkalmazasanak tilalmarol
sz616 rendelete (regisztralva a Tt. 77/1990. sz. torvény-
ben).

256. §
A torvény hatilya
Jelen torvény 2002. aprilis 1-én 1ép hatalyba, kivéve az
5. § (2) — (5) bekezdéseit és a 241 — 250. §-t, amelyek a
Szlovak Koztarsasagnak az Eurdpai Unidhoz torténd
csatlakozasaval 1épnek hatalyba.

Rudolf Schuster s. k.
Jozef Migas s. k.
Mikulas$ Dzurinda s. k.

A Tt. 311/2001 sz. torvényének 1. sz. melléklete

A MUNKA NEHEZSEGI
FOKAINAK JELLEMZOI
A munka nehézségi foka a munka Osszetettsége, nehéz-
sége és a feleldsség alapjan a kovetkezod jellemzok altal
keriil meghatarozasra:
a) az els6 nehézségi fokot az eljarasok és utasitasok
pontos betartasa mellett torténd segéd-, el6készits-

21. vyhlaska Federalneho ministerstva prace a social-
nych veci ¢. 95/1987 Zb. o dodatkovej dovolenke pra-
covnikov, ktori pracuji s chemickymi karcinogénmi v
zneni zakona ¢. 235/1992 Zb.,

22. vyhlaska Federalneho ministerstva prace a social-
nych veci €. 96/1987 Zb. o zasadach pre skratenie pra-
covného Casu bez znizenia mzdy zo zdravotnych dovo-
dov pracovnikom, ktori pracuju s chemickymi karcino-
génmi v zneni vyhlasky ¢. 108/1989 Zb. a zakona ¢.
235/1992 Zb.,

23. vyhlaska Federdlneho ministerstva prace a socidl-
nych veci €. 196/1989 Zb. o pruznom pracovnom case
v zneni zakona ¢. 1/1992 Zb.,

24. vyhlaska Federdlneho ministerstva prace a socidl-
nych veci €. 18/1991 Zb. o inych ukonoch vo vSeobec-
nom zaujme,

25. vynos Federalneho ministerstva hospodarstva z 12.
oktobra 1990 o zakaze prace v podzemi hlbinnych bani
pre pracovnikov mladsich ako 21 rokov (registrovany v
Ciastke 77/1990 Zb.).

§ 256
U¢innost’
Tento zakon nadobuda G¢innost’ 1. aprila 2002 okrem
§5 0ds. 2 az 5 a §241 az 250, ktoré nadobudnu téin-
nost’ vstupom Slovenskej republiky do Eurdpskej tnie.

Rudolf Schuster v. r.
Jozef Miga$ v. r.
Mikula$§ Dzurinda v. r.

Priloha €. 1 k zakonu ¢. 311/2001 Z. z.

CHARAKTERISTIKY STUPNOV
NAROCNOSTI PRACOVNYCH MIEST
Pracovné miesta st podl'a miery zlozitosti, zodpoved-
nosti a namahavosti prace zamestnanca vymedzené

tymito charakteristikami:
a) pracovné miesto zodpovedajice prvému stupnu
naroc¢nosti prace charakterizuje vykon pomocnych,
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és manipulacids munka végzése jellemzi,

b) a masodik nehézségi fokot kiszolgdlo jellegi,
Osszefliggd rutinmunka, illetve adott eljarasok vagy
iizemrendszer alapjan torténd, vagy anyagi felelOs-
séggel jard rutin jellegii, ellendrizheté szakmunka;
egyszerli kézmiives munka; egészségiigyi segéd-
munka; ismétlédé, ellendrizheté munka; ellendriz-
hetd, utasitasok és adott eljarasok alapjan megvalo-
suld6  adminisztrativ, gazdasagjogi, miszaki-
karbantart6i vagy gazdasagi munka végzése jellem-
zi,

¢) a harmadik nehézségi fokot valtozatos szakmun-
ka és Osszefiiggd szakmunka vagy kevésbé Osszetett
6nall6 tigykezelés; 6nallo, alkoto jellegli kézmiives
munka; mas személyek testi épsége és biztonsaga,
vagy nehezen elharithatdo kar keletkezése okan
fennallo, fokozott lelki terheléssel jaro, berendezé-
sek vagy gyartasi folyamatok iranyitasara vagy ope-
rativ biztositasara iranyuld munka végzése jellemzi,
d) a negyedik nehézségi fokot szakértelmet igényld
iigykezelés onallo ellatasa vagy fokozott lelki terhe-
1éssel jaro, részleges terv- és rendszerszintl, illetve
mddszertani munka; az egészségi allapotra vonat-
kozo feleldsséggel jard egészségligyi ellatds és
egészségiigyi szaktevékenység; esetlegesen mas
személyek testi épségére és egészségére vonatkozo
feleldsséggel jard, osszetett folyamatokat vagy 6sz-
szetett berendezések kiterjedt allomanyait iranyito,
szervezd vagy koordinalé munka végzése jellemzi,
e) az 6tddik nehézségi fokot magas foku lelki terhe-
1éssel jaro, specializalt terv- és rendszerszintt, illet-
ve alkot6 vagy modszertani munka; a legdsszetet-
tebb részlegek menetének teljes korli biztositasara
és az ligykezelés tijszert eljarasainak rendszerbeli
meghatarozasara iranyuld; az egészségi allapotra
vonatkozo felelésséggel jard, az egészségligyi ella-
tas adott szakteriiletén beliili specializalt és szakte-
vékenységre iranyuld; osszetett folyamatok és rend-
szerek iranyitasara, szervezésére és koordinalasara
iranyuld, az eljarasok optimalizalasat és a megolda-
si lehetdségek meghatarozasat is magaban foglald
munka végzése jellemzi,

f) a hatodik nehézségi fokot a feladatok alkotod jel-
legli megoldasara iranyuld, nem szokvanyos maod-
szereket feltételez6, elére nem specifikalt ered-
ményt hozo, a széles kort tarsadalmi kdvetkezmé-
nyekkel jard karok iranti magas foku feleldsséget
magaban hordozd; az egészségi allapotra vonatkozo
felelésséggel jard, az egészségiigyi ellatas teriiletén
beliil specializalt és tanusitvanyhoz kotott tevékeny-
ség kifejtését célzo; dsszetett folyamatok iranyitasa-
ra, szervezésére ¢és koordinalasara iranyulo, a vis--
szafordithatatlan anyagi és erkolesi karok iranti fe-
lelésséget magaban hordozo, a lakossag széles korét

pripravnych alebo manipula¢nych prac podl'a pres-
nych postupov a pokynov,

b) pracovné miesto zodpovedajice druhému stupiiu
narocnosti prace charakterizuje vykon ucelenych
obsluznych rutinnych prac alebo odbornych rutin-
nych kontrolovatelnych prac podla danych postu-
pov alebo prevadzkovych rezimov, alebo prac spo-
jenych s hmotnou zodpovednost'ou; vykon jedno-
duchych remeselnych prac; vykon sanitarnych pra-
covnych ¢innosti v zdravotnictve; vykon opakova-
nych, kontrolovatelnych prac administrativnych,
hospodarskospravnych, prevadzkovo-technickych
alebo ekonomickych podl'a pokynov alebo ustano-
venych postupov,

¢) pracovné miesto zodpovedajlce tretiemu stupiiu
naro¢nosti prace charakterizuje vykon réznorodych
odbornych alebo ucelenych odbornych prac alebo
samostatné zabezpeCovanie menej zlozitych agend,;
samostatny vykon individualnych tvorivych reme-
selnych préc; riadenie alebo operativne zabezpeco-
vanie chodu zariadeni alebo prevadzkovych proce-
sov spojené so zvySenou duSevnou namahou s pri-
padnou zodpovednostou za zdravie a bezpecnost’
inych osob alebo za t'azko odstranitel'né skody,

d) pracovné miesto zodpovedajlice $tvrtému stupiu
narocnosti prace charakterizuje samostatné zabez-
pecovanie odbornych agend alebo vykon ¢iastko-
vych koncepénych, systémovych a metodickych
prac spojeny so zvysenou duSevnou namahou; po-
skytovanie zdravotnej starostlivosti, odborné ¢in-
nosti v zdravotnictve so zodpovednostou za zdravie
l'udi; riadenie, organizacia alebo koordinacia zlozi-
tych procesov alebo rozsiahleho suboru vel'mi zlo-
zitych zariadeni s pripadnou zodpovednostou za Zi-
voty a zdravie inych o0sob,

e) pracovné miesto zodpovedajice piatemu stupiiu
naro¢nosti prace charakterizuje vykon $pecializova-
nych systémovych, koncepénych, tvorivych alebo
metodickych prac s vysokou dusevnou namahou;
komplexné zabezpecovanie najzlozitejsich tsekov a
agend s ur¢ovanim novych postupov v ramci systé-
mu; vykon odbornych a $pecializovanych ¢innosti v
prislusnom odbore zdravotnej starostlivosti so zod-
povednostou za zdravie 'udi; riadenie, organizacia
a koordinacia vel'mi zlozitych procesov a systémov
vratane vol'by a optimalizacie postupov a spdsobov
rieSenia,

f) pracovné miesto zodpovedajuce Siestemu stupiiu
naroc¢nosti prace charakterizuje tvorivé riesenie uloh
neobvyklym spdsobom s nespecifikovanymi vy-
stupmi s vysokou mierou zodpovednosti za Skody s
cializovanych a certifikovanych ¢innosti v zdravot-
nej starostlivosti so zodpovednostou za zdravie a
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altalanosan veszélyeztetd Osszetett konfliktushelye-
zetek kezelésének képessége irant magas foku
igényt tAmasztd munka végzése jellemzi.

A Tt. 311/2001 sz. torvényének 1.a sz. melléklete

A TORVENYI SZABALYOZASBA
FOGLALT PIHENONAPOKON IS
FOLYTATHATO
KISKERESKEDELMI TEVEKENYSEG
1. tizemanyagtolt6-allomasokon folytatott kiskereske-

delmi tevékenység,

2. gyogyszertarakban folytatott kiskereskedelmi tevé-
kenység, gyogyszerek kiadasa,

3. repiil6tereken, kikdtékben, egyéb tomegkozlekedési
létesitményekben és korhazakban folytatott kiskereske-
delmi tevékenység,

4. menetjegyek értékesitése,

5. emléktargyak értékesitése.

A Tt. 311/2001 sz. torvényének 2. sz. melléklete

AZ EUROPAI UNIOTOL ATVETT, JOGILAG

KOTELEZO ERVENYU AKTUSOK LISTAJA
1. A Tanacs 1991. jinius 25-1 91/383/EGK iranyelve a
hatarozott idejli vagy munkaerd-kolcsonzés céljabol
létesitett munkaviszonyban all6 munkavallalok munka-
helyi biztonsaganak és egészségének javitasat eldsegitd
intézkedések kiegészitésérél (az EU Hivatalos Lapja
kiilonkiadasa, fej. 5/kot. 1; az EK Hivatalos Lapja L
206, 1991. 07. 29.).
2. A Tanacs 1991. oktdber 14-i 91/533/EGK iranyelve
a munkaadonak a munkavallaloval szembeni, a szerzo-
dés vagy a munkaviszony feltételeirél valo tajékoztatasi
kotelezettségérdl (az EU HL kiilonkiadasa, fej. 5/kot. 2;
EK HL L 288, 1991. 10. 18.).
3. A Tanacs 1992. oktober 19-1 92/85/EGK iranyelve a
varandos, a gyermekagyas vagy szoptatdé munkavalla-
1ok munkahelyi biztonsaganak és egészségvédelmének
javitasat 6sztonzo intézkedések bevezetésérdl (tizedik
egyedi iranyelv a 89/391/EGK iranyelv 16. cikke (1)
bekezdésének értelmében) (az EU HL kiilonkiadasa,
fej. 5/kot. 2; EK HL L 348, 1992. 11. 28.).
4. A Tanacs 1994. junius 22-i 94/33/EK iranyelve a
fiatal személyek munkahelyi védelmérdl (az EU HL
kiilonkiadasa, fej. 5/kot. 2; EK HL L 216, 1994. 08.
20.).
5. A Tanécs 1994. szeptember 22-1 94/45/EK iranyelve
az Eur6pai Uzemi Tanécs létrehozdsardl vagy a Kozos-
ség szintjén jelentds vallalkozasok vagy vallalkozas-
csoportok munkavallaloinak tajékoztatasarol és konzul-

zivoty 'udi; riadenie, organizécia a koordinacia naj-
zlozitejSich systémov so zodpovednostou za neod-
stranitelné hmotné a moralne $kody so znacnymi
narokmi na schopnost’ riesit’ zlozité a konfliktné si-
tuacie spojené spravidla so v§eobecnym ohrozenim
najsirSej skupiny osob.

Priloha €. 1a k zakonu ¢. 311/2001 Z. z.

MALOOBCHODNY PREDAJ,

PRI KTOROM MOZNO ZAMESTNANCOVI
NARIADIT ALEBO S NiM DOHODNUT PRACU
V DNOCH USTANOVENYCH ZAKONOM
1. maloobchodny predaj na Cerpacich staniciach s pali-

vami a mazivami,

2. maloobchodny predaj a vydaj lickov v lekarnach,

3. maloobchodny predaj na letiskach, v pristavoch, v
ostatnych zariadeniach verejnej hromadnej dopravy a v
nemocniciach,

4. predaj cestovnych listkov,

5. predaj suvenirov.

Priloha ¢. 2 k zdakonu ¢. 311/2001 Z. z.

ZOZNAM PREBERANYCH PRAVNE

ZAVAZNYCH AKTOV EUROPSKEJ UNIE
1. Smernica Rady 91/383/EHS z 25. juna 1991 dopliiu-
juca opatrenia na podporu zlepSeni v ochrane bezpec-
nosti a zdravia pri praci pracovnikov s pracovnym
pomerom na dobu urciti alebo s do¢asnym pracovnym
pomerom (Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 5/zv. 1;
U. v. ES L 206, 29. 7. 1991).
2. Smernica Rady 91/533/EHS zo 14. oktébra 1991 o
povinnosti zamestnavatel’a informovat’ zamestnancov o
podmienkach vztahujicich sa na zmluvu alebo na pra-
covno-pravny vztah (Mimoriadne vydanie U. v. EU,
kap. 5/zv. 2; U. v. ES L 288, 18. 10. 1991).
3. Smernica Rady 92/85/EHS z 19. oktobra 1992 o
zavedeni opatreni na podporu zlepSenia bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci tehotnych pracovnicok a
pracovnicok kratko po poérode alebo dojc¢iacich pracov-
nicok (desiata samostatna smernica v zmysle ¢lanku 16
(1) smernice 89/391/EHS) (Mimoriadne vydanie U. v.
EU, kap. 5/zv. 2; U. v. ES L 348, 28. 11. 1992).
4. Smernica Rady 94/33/ES z 22. jina 1994 o ochrane
mladych Pudi pri praci (Mimoriadne vydanie U. v. EU,
kap. 5/zv. 2; U. v. ES L 216, 20. 8. 1994).
5. Smernica Rady 94/45/ES z 22. septembra 1994 o
zriadovani Europskej zamestnaneckej rady alebo po-
stupu v podnikoch s vyznamom na Grovni Spolocenstva
a v skupinach podnikov s vyznamom na trovni Spolo-
¢enstva na ucely informovania zamestnancov a prero-
kovania s nimi (Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap.
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tacidba torténd bevonasarél (az EU HL kiilonkiadasa,
fej. 5/kot. 2; EK HL L 254, 1994. 09. 30) a Tanacs
1997. december 15-i 97/74/EK iranyelve (az EU HL
kiilénkiadasa, fej. 5/két. 3; EK HL L 10, 1998. 01. 16.)
¢és a Tanacs 2006. november 20-i 2006/109/EK iranyel-
ve (EU HL L 363, 2006. 12. 20.) olvasataban.

6. A Tanacs 1996. junius 3-i 96/34/EK iranyelve a
sziil6i szabadsagrol szold, az UNICE, a CEEP és az
ETUC kozotti keretmegallapodasrol (az EU HL kiilon-
kiadasa, fej. 5/kot. 2; EK HL L 16, 1998. 01. 21.) a
Tanacs 1997. december 15-1 97/75/EK iranyelve (az
EU HL kiilonkiadésa, fej. 5/két. 3; EK HL L 16, 1998.
01. 16.) olvasataban.

7. Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 1996. december
16-i 96/71/EK iranyelve a munkavallalok szolgaltata-
sok nyujtasa keretében torténd kikiildetésérdl (az EU
HL kiilonkiadasa, fej. 5/két. 2; EK HL L 18, 1997. 01.
21).

8. A Tanacs 1997. december 15-i 97/81/EK iranyelve
az UNICE, a CEEP és az ESZSZ altal a részmunkaid6s
foglalkoztatasrol kotott keretmegallapodasrol (az EU
HL kiilonkiadasa, fej. 5/kot. 3; EK HL L 14, 1998. 01.
20.) a Tanacs 1998. aprilis 7-1 98/23/EK iranyelve (az
EU HL kiilonkiadasa, fej. 5/k6t. 3; EK HL L 131, 1998.
05. 05.) olvasataban.

9. A Tanacs 1998. julius 20-i 98/59/EK iranyelve a
csoportos 1étszamcsokkentésre vonatkozd tagallami
jogszabalyok kozelitésérél (az EU HL kiilonkiadasa,
fej. 5/kot. 3; EK HL L 225, 1998. 08. 12.).

10. A Tanacs 1999. junius 28-1 1999/70/EK iranyelve
az ESZSZ, az UNICE ¢és a CEEP altal a hatarozott ideig
tartd6 munkaviszonyrol kotott keretmegallapodasrol (az
EU HL kiilonkiadasa, fej. 5/két. 3; EK HL L 175, 1997.
07. 10.).

11. A Tanacs 2000. janius 29-i 2000/43/EK iranyelve a
faji vagy etnikai hovatartozastdl fiiggetlen, egyenld
banasmod bevezetésérdl (az EU HL kiilonkiadasa, fej.
20/két. 1; EK HL L 180, 2000. 07. 19.).

12. A Tanacs 2000. november 27-i 2000/78/EK irany-
elve a foglalkoztatas és alkalmazas soran alkalmazando
azonos elbanas altalanos kereteir6l (az EU HL kiilonki-
adasa, fej. 5/kot. 4; EK HL L 303, 2000. 12. 02.).

13. A Tanécs 2001. marcius 12-i 2001/23/EK iranyelve
a munkavallalok jogainak a vallalkozasok, iizletek vagy
ezek részeinek atruhazasa esetén torténd védelmére
vonatkoz6 tagallami jogszabalyok kdzelitésérdl (az EU
HL kiilonkiadésa, fej. 5/kot. 4; EK HL L 82, 2001. 03.
22.).

14. Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2002. marcius
11-i 2002/14/EK iranyelve az Eurdpai K6zosség mun-
kavallaloinak tajékoztatasa és a veliik folytatott konzul-
tacio altalanos keretének létrehozasar6l (az EU HL
kiilonkiadasa, fej. 5/kot. 4; EK HL L 80, 2002. 03. 23.).
15. Az Europai Parlament és a Tanacs 2003. november

5/zv. 2; U. v. ES L 254, 30. 9. 1994) v zneni smernice
Rady 97/74/ES z 15. decembra 1997 (Mimoriadne
vydanie U. v. EU, kap. 5/zv. 3; U. v. ES L 10, 16. 1.
1998) a smernice Rady 2006/109/ES z 20. novembra
2006 (U. v. EU L 363, 20. 12. 2006).

6. Smernica Rady 96/34/ES z 3. jiina 1996 o ramcovej
dohode o rodicovskej dovolenke uzavretej medzi UNI-
CE, CEEP a ETUC (Mimoriadne vydanie U. v. EU,
kap. 5/zv. 2; U. v. ES L 145, 19. 6. 1996) v zneni smer-
nice Rady 97/75/ES z 15. decembra 1997 (Mimoriadne
vydanie U. v. EU, kap. 5/zv. 3; U. v. ES L 16. 1. 1998).
7. Smernica Europskeho Parlamentu a Rady 96/71/ES
zo 16. decembra 1996 o vysielani pracovnikov v ramci
poskytovania sluZieb (Mimoriadne vydanie U. v. EU,
kap. 5/zv.2; U.v. ESL 18, 21. 1. 1997).

8. Smernica Rady 97/81/ES z 15. decembra 1997 tyka-
juca sa ramcovej dohody o praci na kratsi pracovny cas,
ktora uzavreli UNICE, CEEP a ETUC (Mimoriadne
vydanie U. v. EU, kap. 5/zv. 3; U. v. ES L 14, 20. 1.
1998) v zneni smernice Rady 98/23/ES zo 7. aprila
1998 (Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 5/zv. 3; U. v.
ES L 131, 5. 5. 1998).

9. Smernica Rady 98/59/ES z 20. jula 1998 o aproxi-
macii pravnych predpisov ¢lenskych statov tykajucich
sa hromadného preptistania (Mimoriadne vydanie U. v.
EU, kap. 5/zv. 3; U. v. ES L 225, 12. 8. 1998).

10. Smernica Rady 1999/70/ES z 28. juna 1999 o ram-
covej dohode o praci na dobu urcit, ktort uzavreli
ETUC, UNICE a CEEP (Mimoriadne vydanie U. v.
EU, kap. 5/zv. 3; U. v. ES L 175, 10. 7. 1999).

11. Smernica Rady 2000/43/ES z 29. juna 2000, ktorou
sa zavadza zasada rovnakého zaobchadzania s osobami
bez ohl'adu na rasovy alebo etnicky pévod (Mimoriad-
ne vydanie U. v. EU, kap. 20/zv. 1; U. v. ES L 180, 19.
7.2000).

12. Smernica Rady 2000/78/ES z 27. novembra 2000,
ktora ustanovuje vSeobecny ramec pre rovnaké zaob-
chadzanie v zamestnani a povolani (Mimoriadne vyda-
nie U. v. EU, kap. 5/zv. 4; U. v. ES L 303, 2. 12. 2000).
13. Smernica Rady 2001/23/ES z 12. marca 2001 o
aproximacii zakonov clenskych Statov tykajicich sa
zachovania prav zamestnancov pri prevodoch podni-
kov, zavodov alebo casti podnikov alebo zavodov
(Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 5/zv. 4; U. v. ES
L 82, 22. 3. 2001).

14. Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady
2002/14/ES z 11. marca 2002, ktord ustanovuje vSeo-
becny ramec pre informovanie a porady so zamestnan-
cami v Eurépskom spolocenstve (Mimoriadne vydanie
U. v. EU, kap. 5/zv. 4; U. v. ES L 80, 23. 3. 2002).

15. Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady
2003/88/ES zo 4. novembra 2003 o niektorych aspek-
toch organizacie pracovného casu (Mimoriadne vyda-
nie U. v. EU, kap. 5/zv. 4; U. v. EU L 299, 18. 11.
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4-i1 2003/88/EK iranyelve a munkaidd-szervezés egyes
szempontjair6l (az EU HL kiilonkiadasa, fej. 5/kot. 4;
EK HL L 299, 2003. 11. 18.).

16. Az Europai Parlament és a Tanacs 2006. jhlius 5-i
2006/54/EK iranyelve az esélyegyenléség a foglalkoz-
tatas és alkalmazas soran alkalmazando, férfiak és nok
kozotti azonos elbanas elveinek érvényesitésérdl (at-
dolgozott valtozat) (EU HL L 204, 2006. 07. 26.).

17. Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2008. oktober
22-12008/94/EK iranyelve a munkavallalok védelmérol
a munkaltatd fizetésképtelensége esetén (kodifikalt
valtozat) (EU HL L 283, 2008. 10. 28.).

18. Az Eurodpai Parlament és a Tandcs 2008. november
19-i 2008/104/EK iranyelve a munkaerd-kolcsonzés
szabalyair6l (EU HL L 327, 2008. 12. 05.).

19. Az Eur6pai Parlament és a Tanacs 2009. majus 6-i
2009/38/EK iranyelve az eurdpai lizemi tanacs létreho-
zasardl vagy a K6zosség szintjén jelentds vallalkozasok
vagy vallalkozascsoportok munkavallaloinak tajékozta-
tasat és konzulticidba torténd bevonasat célzo eljaras
bevezetésérol (atdolgozott kiadas) (EU HL L 122,
2009. 05. 16.).

20. A Tanacs 2010. marcius 8-i 2010/18/EU iranyelve a
BUSINESSEUROPE, az UEAPME, a CEEP és az
ESZSZ altal a gyermekgondozasi szabadsagrol kotott,
feliilvizsgalt keretmegallapodas végrehajtasarol és a
96/34/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérél (EU HL
L 68, 2010. 03. 18.).

21. Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2014. majus 15-i
2014/67/EU iranyelve a munkavallalok szolgaltatasok
nyujtasa kikiildetésérol
96/71/EK iranyelv érvényesitésérol és a belsé piaci
informacios rendszer keretében torténd igazgatasi
egylittmikodésrol szo6lo 1024/2012/EU  rendelet (az
»IMI-rendelet”) modositasarol (EU HL L 159, 2014.
05. 28.).

keretében tOrténo sz610

2003).

16. Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady
2006/54/ES z 5. jila 2006 o vykonavani zasady rovnos-
ti prilezitosti a rovnakého zaobchadzania s muzmi a
zenami vo veciach zamestnanosti a povolania (prepra-
cované znenie) (U. v. EU L 204, 26. 7. 2006).

17. Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady
2008/94/ES z 22. oktdébra 2008 o ochrane zamestnan-
cov pri platobnej neschopnosti ich zamestnavatela
(kodifikované znenie) (U. v. EU L 283, 28. 10. 2008).
18. Smernica FEurdpskeho parlamentu a Rady
2008/104/ES z 19. novembra 2008 o doCasnej agentur-
nej praci (U. v. EU L 327, 5. 12. 2008).

19. Smernica FEurdpskeho parlamentu a Rady
2009/38/ES zo 6. maja 2009 o zriad’'ovani eurdpskej
zamestnaneckej rady alebo postupu v podnikoch s
vyznamom na urovni Spolo¢enstva a v skupinach pod-
nikov s vyznamom na urovni Spolo¢enstva na ucely
informovania zamestnancov a porady s nimi (prepraco-
vané znenie) (U. v. EU L 122, 16. 5. 2009).

20. Smernica Rady 2010/18/EU z 8. marca 2010, kto-
rou sa vykonava revidovand Ramcova dohoda o rodi-
covskej dovolenke uzavreta medzi BUSINESSEURO-
PE, UEAPME, CEEP a ETUC a zruSuje smernica
96/34/ES (U. v. EU L 68, 18. 3. 2010).

21. Smernica FEurdpskeho parlamentu a Rady
2014/67/EU z 15. maja 2014 o presadzovani smernice
96/71/ES o vysielani pracovnikov v ramci poskytova-
nia sluzieb, ktorou sa meni nariadenic (EU) ¢&.
1024/2012 o administrativnej spolupraci prostrednic-
tvom informaéného systému o vnitornom trhu (,,naria-
denie o IMI*) (U. v. EU L 159, 28. 5. 2014).
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