A Tt. 417/2013. sz. torvénye

AZ ANYAGI
SZUKSEGHELYZETBEN
ELOK SEGELYEZESEROL,

valamint egyes torvények
modositasarol és kiegészitésérol

Kelt: 2013. november 26.

Modositva:

Tt. 183/2014., hatalyos 2015. januar 1-t6l
Tt. 308/2014., hatalyos 2015. januar 1-t6l
Tt. 140/2015., hatalyos 2015. julius 1-t6l
Tt. 140/2015., hatalyos 2016. januar 1-t6l
Tt. 378/2015., hatalyos 2016. januar 2-tdl
Tt. 125/2016., hatalyos 2016. jalius 1-t6l

A Szlovak Koztarsasag Nemzeti Tanacsa az alabbi
torvényt hozta meg:

I. cikkely

ELSO RESZ

Alapveto rendelkezések

1.§
A torvény targya

(1) A jelen torvény szabalyozza a jogviszonyokat

a) anyagi sziikséghelyzetben ¢lok segélyezése ese-

tén,

b) rendkiviili segély nyujtasa esetén és

c) egyszeri segély nyujtasa esetén.
(2) A jelen torvény rendelkezései a Szlovak Koztarsa-
sdg azon allampolgarara vonatkoznak, akinek allando
tartozkodasi helye (lakhelye) Y van a Szlovak Koztarsa-
sag terliletén, valamint azon kiilfoldi személyre, aki a
kiilon jogszabalyi eléirasokkal? Osszhangban vagy a
Szlovak Koztarsasagra nézve kotelezd nemzetkozi
szerz6dés alapjan tartdzkodik a Szlovak Koztarsasag

Zakon €. 417/2013 Z..z.

O POMOCI
V HMOTNEJ NUDZI

a o0 zmene a doplneni
niektorych ziakonov

Z 26. novembra 2013

Zmena:

183/2014 Z. z. s G¢innost'ou od 1. januéara 2015
308/2014 Z. z. s u¢innostou od 1. januara 2015
140/2015 Z. z. s u¢innost'ou od 1. jala 2015
140/2015 Z. z. s u¢innostou od 1. januara 2016
378/2015 Z. z. s t€innost'ou od 2. januara 2016
125/2016 Z. z. s t€innost'ou od 1. jula 2016

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tom-
to zédkone:

PRVA CAST

Zakladné ustanovenia

§1
Predmet ziakona

(1) Tento zakon upravuje pravne vztahy pri poskyto-
vani

a) pomoci v hmotnej nudzi,

b) osobitného prispevku a

c) jednorazovej davky.
(2) Tento zadkon sa vztahuje na obcCana Slovenskej
republiky, ktory ma na uzemi Slovenskej republiky
trvaly pobyt,l) a cudzinca zdrziavajuceho sa na uzemi
Slovenskej republiky v stlade s osobitnym predpisom?
alebo medzinarodnou zmluvou, ktorou je Slovenska
republika viazana.
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teriiletén.

2.§

Anyagi sziikséghelyzet
(1) Az anyagi sziikséghelyzet az az allapot, amikor a
haztartas tagjainak jelen torvény szerinti jovedelme
nem éri el a kiilon jogszabélyban3) meghatarozott 1ét-
minimum Osszegét, és a haztartas tagjai nem tudjak
vagy nem képesek munkaval, tulajdonosi jogaik gya-
korlasaval vagy mas tulajdonjogi viszonyuk és torvé-
nyes igényiik érvényesitésével jovedelmiiket biztositani
vagy jovedelmiiket novelni.
(2) Alapvetd létsziikségletnek a jelen torvény céljaira a
napi egyszeri meleg étel, a feltétleniil sziikséges ruhdzat
és a szallashely szamit.
(3) Segélyezett a jelen torvény céljaira az a természetes
személy, akinek anyagi sziikséghelyzetre valo tekintet-
tel segélyt vagy rendkiviili jaradékot folyositanak.

3.8
Haztartas
(1) A jelen torvény céljaira a haztartast az egyiitt elbi-
ralt természetes személyek (a tovabbiakban csak ,a
haztartas tagjai”) alkotjak, akik lehetnek:
a) egyediilallo,
b) férj és feleség,
¢) férj, feleség és ellatatlan gyermekek®, akik veliik
ko6z0s haztartasban élnek,
d) sziil6k és veliik k6z6s haztartasban €16 ellatatlan
gyermekek,
e) sziilok és 25. életéviikket be nem tdltott gyerme-
kek, akiknek nincs jovedelmiik vagy jovedelmiik
kevesebb, mint a havi minimalbér® Osszege és a
sziilokkel k6zos haztartasban élnek,
f) sziilok és a veliik k6zos haztartasban €16, 25. élet-
éviitket be nem toltott gyermekek, akik nappali ta-
gozaton folytatnak tanulmanyokat és jovendd hiva-
tasukra késziilnek,
g) természetes személyek a b)-f) pont szerint, ha
nekik segélyt nyuUjtanak valsagos élethelyzetben,
valamint lakhatast biztositanak kiilon j ogszabélyoke)
szerint,
h) nagykoru természetes személyek a b)-f) pont sze-
rint, ha nekik reszocializaciéos kdzpontban gondos-
kodast nytjtanak bentlakasos formaban.”
(2) Ha az (1.) bek. c) és d) pontja szerint érintett gyer-
meket a birésdg mindkét sziild altali valtakoz6 szemé-
lyes gondoskodésbans) helyezte el, és a birdsag dontése
vagy a szilék birosag altal jovahagyott megegyezése
alapjan
a) egy naptari honapon beliil mindkét sziil6 valtako-
z6 gondoskodasa esetén
1. az egyik sziil6nél kevesebb mint 12 naptari
napot tolt, ezt a gyermeket a szocialis segély fo-

§2

Hmotna niudza
(1) Hmotna nudza je stav, ked’ prijem ¢lenov domac-
nosti podl'a tohto zdkona nedosahuje sumy Zivotného
minima ustanovené osobitnym predpisom® a &lenovia
domacnosti si nevedia alebo nemdzu pracou, vykonom
vlastnickeho prava alebo iného prava k majetku
a uplatnenim narokov zabezpecit' prijem alebo zvysit
prijem.
(2) Zakladné zivotné podmienky na ucely tohto zdkona
su jedno teplé jedlo denne, nevyhnutné oSatenie
a pristresie.
(3) Prijemca na ucely tohto zakona je fyzicka osoba,
ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej niidzi alebo o0so-
bitny prispevok.

§3
Domacnost’
(1) Doméacnost’ na ucely tohto zédkona tvoria spolo¢ne
posudzované fyzické osoby (dalej len "¢len domacnos-
ti"), ktorymi su:
a) jednotlivec,
b) manzel a manzelka,
¢) manzel, manZelka a nezaopatrené deti® Zijuce s
nimi v domacnosti,
d) rodi¢ia a nezaopatrené deti Zijlice s nimi v do-
macnosti,
e) rodicia a deti do 25 rokov veku, ktoré nemaju pri-
jem alebo maja prijem niz§i ako mesa¢na minimal-
na mzda® a 7iju s rodi¢mi v domécnosti,
f) rodicia a deti nad 25 rokov veku zijiice s nimi v
domacnosti, ktoré sa pripravuji na budice povola-
nie dennou formou S$tudia,
g) fyzické osoby podla pismen b) az f), ak sa im
poskytuje pomoc v krizovej Zivotnej situacii a by-
vanie podl’a osobitného predpisu,s)
h) plnoleté fyzické osoby podl'a pismen b) az f), ak
sa im poskytuje starostlivost v resocializaénom
stredisku pobytovou formou.”
(2) Ak bolo dieta uvedené v odseku 1 pism. c) a d)
zverené sidom do striedavej osobnej starostlivosti
obidvoch rodi¢ov® a ma byt na zéklade rozhodnutia
sudu alebo sidom schvalenej dohody rodi¢ov
a) pocas jedného kalendarneho mesiaca striedavo v
starostlivosti obidvoch rodi¢ov, priCom u
1. jedného rodi¢a ma byt menej ako 12 kalen-
darnych dni v prislusnom kalendarnom mesiaci,
povazuje sa toto dieta za ¢lena domacnosti na
ucely poskytovania pomoci v hmotnej nudzi to-
ho rodica, u ktoré¢ho sa v prisluSnom kalendar-
nom mesiaci nachadza viac dni,
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lyésitasa szempontjabol azon sziild héaztartasa
tagjanak kell tekinteni, akinél az adott naptari
hoénapban t6bb napot tolt,
2. mindegyik sziilénél legalabb 12 naptari napot
tolt el az adott naptari honapban, ezt a gyerme-
ket az egyik naptari honapban a szocialis segély
folyositasa szempontjabol az anya haztartasa
tagjaként biraljak el, a kdvetkez6 naptari honap-
ban pedig az apa haztartasa tagjaként biraljak el
a szocialis segély folyositasa szempontjabol; az
(1.) bek. c) és d) pontja szerinti, k6z0s haztar-
tasban valo egyiittélés feltétele ez esetben mind-
két sziilonél teljesitettnek tekintendd,
b) egy sziilé gondoskodasa alatt eltdltott egy naptari
honapban vagy tobb, egymast kdvetd naptari ho-
napban ezt a gyermeket a szocialis segély folyodsita-
sa szempontjabol azon sziil6 haztartasa tagjanak
kell tekinteni, akinél az adott naptari honapban vagy
naptari honapokban az elhelyezése esedékes.
(3) Azon naptari napot, amelynek soran a gyermek a
birosag dontése vagy a sziilok birdsag altal jovahagyott
megegyezése alapjan a nap egy részét az egyik sziild,
masik részét a masik sziilé6 gondoskodasaban tolti el, a
(2.) bek. a) pontja szerinti célokra annal a sziilonél
veszik figyelembe, akinek e napon tobb mint 12 déran at
van a gondozasaban a gyermek.
(4) A (2.) és (3.) bekezdésben taglalt gyermek egy
naptari hénapban mindig csak az egyik sziilével kertil
kozos elbiralas ala.
(5) Nem tekintendd a haztartas tagjanak a jelen torvény
céljai szempontjabol
a) a birdsagi dontéssel neveldsziildi gondozasban
vagy intézeti gondozasban elhelyezett -eltartott
gyermek,
b) az (1.) bek. szerinti természetes személy, ha
vizsgalati fogsagban van, vagy bortonbiintetését tol-
ti, vagy
¢) az (1.) bek. ) és f) pontjaban taglalt gyermek, aki
jogosulttd valt munkanélkiili-segély folydsitasara,
még akkor is, ha a munkanélkiili-segélyt szamara az
anyagi rautaltsig megallapitasa esetén mar nem fo-
lyositjak, vagy akinek rokkantsagi nyugdijat folyo-
sitanak kiilon jogszabalyi rendelkezés? értelmében,
d) a nappali tagozaton doktori tanulmanyokat foly-
tatd didk, amennyiben a didk az (1.) bek. e) vagy f)
pontja szerinti gyermek.
(6) A munka-, szocidlis és csaladiigyi hivatal (a tovab-
biakban csak ,hivatal”) méltanyossagi szempontok
alapjan jogosult a haztartasbol kizarni a haztartds azon
tagjat, akirdl a szocialis segély igényldje bizonyitja,
hogy nem tartozik a haztartasi kozdsséghez és nem
vesz részt a kozos sziikségletek fedezetének viselésé-
ben. Nem tekinthetd az els6 mondat szerinti tényallas
bizonyitasanak csupan a segély kérelmezdjének irasbeli

2. kazdého rodica ma byt najmenej 12 kalen-
darnych dni v prislu$nom kalendarnom mesiaci,
posudzuje sa toto diet’a jeden kalendarny mesiac
ako ¢len domacnosti na ucely poskytovania po-
moci v hmotnej nudzi spoloéne s matkou a d’alsi
nasledujuci kalendarny mesiac ako ¢len domac-
nosti na ucely poskytovania pomoci v hmotnej
nudzi spolo¢ne s otcom; podmienka spoluzitia v
domacnosti uvedena v odseku 1 pism. c) a d) sa
povazuje na tento ucel za splnenti u obidvoch
rodicov,
b) pocas jedného kalendarneho mesiaca alebo viac
po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov v sta-
rostlivosti jedného rodi¢a, povazuje sa toto diet’a za
¢lena domacnosti na téely poskytovania pomoci v
hmotnej nuadzi toho rodica, v ktorého starostlivosti
ma byt v prislusnom kalendarnom mesiaci alebo v
prislusnych kalendarnych mesiacoch.
(3) Kalendarny den, v ktorom ma byt podl’a rozhodnu-
tia sudu alebo sudom schvalenej dohody rodi¢ov dieta
urcitu Cast’ dna v starostlivosti jedného rodic¢a a d’alsiu
Cast’ dnha ma byt’ v starostlivosti druhého rodica, sa na
ucely odseku 2 pism. a) zapocitava tomu z rodicov,
ktory ma mat’ v tento den diet’a v starostlivosti viac ako
12 hodin.
(4) Dieta uvedené v odsekoch 2 a 3 sa v kalendarnom
mesiaci spolo¢ne posudzuje vzdy len s jednym z rodi-
cov.
(5) Clen domécnosti na tgely tohto zdkona nie je
a) nezaopatrené dieta zverené na zaklade rozhodnu-
tia sidu do nahradnej rodinnej starostlivosti alebo
ustavnej starostlivosti,
b) fyzicka osoba uvedena v odseku 1, ak je vo vy-
kone vézby alebo vykone trestu odnatia slobody,
alebo
¢) dieta uvedené v odseku 1 pism. e) a f), ktorému
vznikol narok na vyplatu davky v nezamestnanosti,
a to aj ak mu narok na vyplatu davky v nezamest-
nanosti v Case posudzovania naroku na pomoc v
hmotnej nidzi uz netrva, alebo ktorému sa vyplaca
invalidny déchodok podra osobitného predpisu,®
d) Student v doktorandskom Studijnom programe v
dennej forme, ak Student je dieta uvedené v odseku
1 pism. e) alebo pism. f).
(6) Urad prace, socialnych veci a rodiny (dalej len
"urad") moéze v pripadoch hodnych osobitného zretel'a
z domdcnosti vylucit’ ¢lena domacnosti, o ktorom Zzia-
datel o pomoc v hmotnej nidzi preukdze, ze s nim
spolo¢ne nezdiel'a domacnost’ a spolo¢ne sa nepodiel’a
na uhrade spolocnych potrieb. Za preukazanie skutoc-
nosti podl'a prvej vety nemozno povazovat len pisomné
vyhlasenie ziadatela o pomoc v hmotnej nudzi a v
pripade plnoletych nezaopatrenych deti len rozhodnutie
stdu o urceni vyzivného.
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nyilatkozata, és nagykoru eltartott gyermek esetén csak
a birdsagi dontéssel megitélt tartdsdijrol szold hataro-
zat.

(7) Ha a természetes személy egyszerre két vagy tobb
haztartas tagjanak is tekinthetd, a hivatal hatarozza
meg, hogy a természetes személy melyik haztartasnak a
tagja.

4.§
Jovedelem

(1) Az anyagi sziikséghelyzet elbiralasakor és szocialis

segély folyositasakor a jelen torvény céljaira a haztartés

tagjainak jovedelmeit szamoljak dssze.

(2) Jovedelemnek szamit a jelen torvény céljaira a

kiilon jogszabély szerinti jévedelem'® és a nappali

tagozat tanulmanyi szakan doktori tanulmanyokat foly-
taté diak sztondija.™?

(3) Nem szamit jovedelemnek a jelen torvény céljaira
a) a fiiggd munkaviszonybol® vagy a hasonlé kiil-
foldi jovedelembdl szarmazé bevétel 25%-a,

b) az oregségi nyugdij dsszegének 25%-a a nyug-
dijminimum &sszegére vald emelés nélkiil vagy
korengedményes nyugdij 0sszegének 25%-a; azon
nyugdijas esetében, aki legalabb 25 éven at nyugdij-
biztositotti viszonyban volt, ez az dsszeg a megitélt
oregségi nyugdij a nyugdijminimum &sszegére vald
emelés nélkiil vagy a kiilon jogszabaly® szerinti
korengedményes nyugdij és a folyositott Gregségi
vagy a kiilon jogszabaly'®® szerinti korengedmé-
nyes nyugdij osszegének 1%-aval novekszik min-
den, a 25 éven til megszerzett tovabbi nyugdij-
biztositotti év utan,

c) a gyermekgondozasi dij, a rokkantsagi nyugdij a
nyugdijminimum &sszegére valdé emelés nélkiil, a
rokkantsag cimén megitélt szocialis jaradék, az ar-
vasagi jaradék 25%-a, az Ozvegyi nyugdij 25%-a,
ha az 6zvegy vagy Ozvegyasszony mar betdltotte a
nyugdijkorhatart, valamint a jovedelemkiegyenlitd
potlék,

d) a csaladi potlék €s a csaladi potlékhoz folydsitott
kiegészito juttatas, vagy az ennek megfeleld juttatas
az Europai Unié mas tagallamaban, az Eurdpai
Gazdasagi Térr6l szol6 Egyezményhez csatlakozott
allamban, vagy a Svéjci Konfoderacioban, legfel-
jebb a kiilon jogszabalyban meghatérozottls) csaladi
potlék Osszegének nagysagaban,

e) a gyermekgondozasi segély Osszege,

f) a kozség altal kiilon jogszabaly alapjan™® folyosi-
tott feltétlentil sziikséges azonnali segély Osszege,

g) a humanitarius segélyezés keretében nyujtott ta-
mogatas vagy mas allamigazgatasi szerv altal ny(j-
tott tamogatas, mely rendkiviili valsaghelyzet keze-
1ését szolgalja,

h) a kozépiskolas didk vagy felsdoktatasi hallgatd

(7) Ak mozno fyzicka osobu povazovat’ za ¢lena dvoch
alebo viacerych domadcnosti, trad urci, do ktorej do-
macnosti fyzicka osoba patri.

§4
Prijem
(1) Pri posudzovani hmotnej nidze a poskytovani po-
moci v hmotnej nidzi sa na ucely tohto zdkona zapoci-
tavaju prijmy clenov domacnosti.
(2) Prijem na ucely tohto zékona je prijem podl'a oso-
bitného predpisu'® a stipendium Studenta v doktorand-
skom §tudijnom programe v dennej forme.*"
(3) Prijem na ucely tohto zakona nie je
a) 25% z prijmu zo zavislej ¢innosti'? alebo obdob-
ného prijmu v cudzine,
b) 25% zo starobného dochodku bez jeho zvysenia
na sumu minimalneho déchodku a z predcasného
starobného dochodku; déchodcovi, ktory ziskal ob-
dobie dochodkového poistenia viac ako 25 rokov,
sa tato suma zvySuje o 1% priznané¢ho starobného
dochodku bez jeho zvySenia na sumu minimalneho
déchodku a pred¢asného starobného dochodku pod-
I'a osobitného predpisu” a vyplacaného starobného
déchodku a pred¢asného starobného doéchodku pod-
Ia osobitného predpisu®®® za kazdy dal§i rok do-
chodkového poistenia ziskaného po 25. roku do-
chodkového poistenia, a z vyrovnavacieho priplat-
ku,
¢) 25% z materského, invalidného déchodku bez je-
ho zvySenia na sumu minimalneho dochodku, so-
cialneho dochodku priznaného z dovodu invalidity,
sirotského dochodku, vdovského déchodku a vdo-
veckého dochodku, ak vdova alebo vdovec dovisil
doéchodkovy vek,
d) pridavok na diet’a a priplatok k pridavku na dieta
alebo davka toho istého druhu vyplatena v inom
¢lenskom State Eurdpskej tnie, v State, ktory je
zmluvnou stranou Dohody o Eur6pskom hospodar-
skom priestore, alebo vo Svajéiarskej konfederacii
najviac vo vyske pridavku na dieta ustanovenej
osobitnym predpisom,™
e) prispevok na starostlivost’ o diet’a,
f) nevyhnutna okamzitd pomoc poskytnutd obcou
podrla osobitného predpisu,l4)
g) dotacia na podporu humanitdrnej pomoci a dota-
cia poskytnutd inym organom S§tatnej spravy, ktora
je urCena na rieSenie mimoriadnej krizove;j situdcie,
h) prijem ziaka strednej Skoly a Studenta vysokej
Skoly, ktori §tudujii dennou formou Stidia, ziskany
za 12 mesiacov, ak tento prijem neprevysuje 1, 2-
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jovedelme, amennyiben nappali tagozaton tanul, ha
a 12 honap alatt megszerzett jovedelme nem haladja
meg a nagykoru természetes személy 1étminimuma-
nak 1,2-szeresét, =
i) a kiilon jogszabalyok'® szerint folydsitott juttata-
sok,
J) a foglalkoztatasosztonzo tevékenységként végzett
onkéntes munkaért'” folydsitott tamogatas 25%-a,
k) alapitvanyok, polgari tarsulasok, nonprofit szer-
vezetek és nonprofit pénziigyi alapok altal nyujtott
pénziigyi tamogatas vagy hozzéjarulds a folyd év-
ben egylittesen legfeljebb a nagykorti természetes
személy 1étminimumanak™ 12-szereséig, valamint
az anyagi sziikséghelyzet enyhitését és a segélyezés
erdsitését szolgalo folyo évi dologi juttatasok,
1) az alkalmazotti prémiumok és bonuszok,
m) a statisztikai adatszolgaltatas keretében a csaladi
jovedelemviszonyokrol szolo adatokért nyujtott té-
rités, a Szlovak Koztarsasag Statisztikai Hivatala-
nak felméréseihez,
n) a tanuld termeldmunkajaért nyujtott jutalom és a
tanul6 anyagi bebiztositasa,'®
0) a valasztasi bizottsagi tagsagért vagy jegyzOsé-
gért folyositott jutalom,
p) a jovedelemado tulfizetésébol vagy a jovedelem-
ado-eldleg tulfizetésébdl visszatéritett Gsszeg, leg-
feljebb 50 eur6 Gsszegig,
q) a kotelez6 egészségbiztositas talfizetésébol visz-
szatéritett 0sszeg, legfeljebb 50 eurd Gsszegig,
r) a kiilon jogszabélylg) szerinti nyugdijemelés 6Sz-
szege januar 1-jétol addig a napig, amely a januari
nyugdijjaradék kifizetésének napjat megel6zi,
s) az Onkéntes anyagi bebiztositasa kiilon jogsza-
baly szerint, 20)
t) a gyermekek szocidlis jogvédelmének és szocialis
gondnoksaganak pénziigyi eszkozei, 21)
u) a tartasdij koteles személy altali kifizetése a pot-
tartasdij 6sszegének mértékében??, melyet a haztar-
tas tagja koteles visszafizetni,
v) az egyedi tamogatas.
(4) A jovedelmet a legkdzelebbi egész eurdcentre kere-
kitik le.

5.8
Vagyon
(1) A jelen torvény céljaira vagyonnak szamit minden
targy, és amennyiben a jellegiik lehet6vé teszi, a va-
gyoni jogok és egyéb vagyoni értékek.
(2) Nem tekinthetd az (1.) bek. szerinti vagyonnak
a) a gépjarmi, melynek tulajdonosa vagy hasznaloja
a haztartas tagja ¢és a haztartas sulyos egészségkaro-
sultségzs) miatt rautalt tagjanak egyéni szallitdsara
szolgal,
b) a haztartas egy gépjarmiive, melynek értéke a

nasobok sumy Zivotného minima pre jednu plnoleta
fyzickd osobu,™
i) prispevky poskytované podl'a osobitného predpi-
su 9
j) 25% z prispevku na aktivaéni ¢innost formou
dobrovolnickej slquy,”)
k) finanéna podpora alebo finanény prispevok z
prostriedkov nadacii, ob¢ianskych zdruZeni, nezis-
kovych organizacii a neinvesti¢nych fondov ziskané
v beznom roku najviac do vysky 12-nasobku sumy
zivotného minima pre jednu plnoleta fyzicku oso-
bu' a nepeniazné plnenia urcené na podporu a po-
silnenie tc¢inkov pomoci v hmotnej nudzi ziskané v
beZznom roku,
1) zamestnanecka prémia a dafovy bonus,
m) prijem za poskytnutie udajov pre Statistiku ro-
dinnych uétov, ktoré vykonava Statisticky urad Slo-
venskej republiky,
n) odmena za produktivnu pracu ziakovi a hmotné
zabezpecenie 7iaka,'®
0) odmena za vykon funkcie ¢lena a zapisovatel'a
volebnej komisie,
p) vrateny preplatok dane z prijmov a preplatok na
preddavkoch na dan z prijmov v sume najviac 50
eur,
q) vrateny preplatok na poistnom na verejné zdra-
votné poistenie v sume najviac 50 eur,
r) suma zvySenia dochodkovej davky podla osobit-
ného predpisu'® za obdobie od 1. janudra do diia,
ktory predchadza vyplatnému terminu splatky do-
chodkovej davky v janudri,
s) materidlne zabezpeCenie dobrovolnika podla
osobitného predpisu,zo)
t) opatrenie socialnopravnej ochrany deti a socialnej
kurately finan¢ného charakteru,21)
u) vyzivné uhradené povinnou osobou vo vyske
sumy néhradného vyzivného,? ktoré je &len do-
macnosti povinny vratit,
V) osobitny prispevok.

(4) Prijem sa zaokruhl'uje na najblizsi eurocent nadol.

§5
Majetok

(1) Majetok na ucely tohto zakona su veci, a ak to ich
povaha pripusta, prava alebo iné majetkové hodnoty.
(2) Za majetok podl'a odseku 1 sa nepovazuje

a) motorové vozidlo, ktorého drzitelom alebo vlast-

nikom je ¢len domacnosti a vyuziva sa na individu-

alnu prepravu, na ktort je ¢len domacnosti odkaza-

ny z dovodu tazkého zdravotného postihnutia,zs)

b) jedno motorové vozidlo v domacnosti, ktoré¢ho

hodnota podl'a odborného stanoviska vyhotoveného
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szakértd altal készitett szakvélemény®  szerint,
vagy a gépkocsi megvasarlasakor olyan személy al-
tal kidolgozott szakvélemény szerint, akinek tevé-
kenységi targya 1j gépkocsik gyartasa, arusitisa
vagy forgalmazasa, nem t6bb az egy nagykoru ter-
mészetes személynek megszabott 1étminimum™ 35-
szOrosénél, vagy amely 10 évnél régebbi.

6.§
Torvénybdol fakadé igények
Jogigény a jelen torvény céljaira
a) a tartasdij kiilon jogszabalyi rendelkezés sze-
rint®,
b) a pottartasdij kiilon jogszabalyi rendelkezés sze-
rint??,
¢) szocialis biztositasi jaradékok, nyugdij az 6reg-
ségi nyugdijtakaré¢kossagbol, nyugdij a kiegészitd
nyugdijtakarékossagbol, szocidlis biztositasi jaradé-
kok, gyermekgondozasi segély, ismétlédé csalad-
potloé gondoskodasi jaradékok,
d) jogigény a munkajogi viszonyokbol vagy a mun-
kaviszonyhoz hasonl6 jogviszonybol fakaddan.

MASODIK RESZ

Az anyagi sziikséghelyzet elbiralasa

7.8
(1) Az anyagi sziikséghelyzetet a haztartas tagjai jove-
delmének, vagyonanak és jogigény-érvényesitési lehe-
tdségeinek elbiralasaval allapitjak meg.
(2) A sajat munkaval torténd jovedelemszerzés vagy
nagyobb jovedelemszerzés lehetdségét nem vizsgaljak,
ha olyan természetes személyrdl van szo, aki
a) betdltotte az dregségi nyugdijkorhatart,
b) rokkant, mert keres6 tevékenységvégzési képes-
sége tobb mint 70%-kal csokkent,
c) ellatatlan gyermek,
d) egyediilallo sziil6, aki személyesen, egész nap €s
rendesen gondoskodik gyermekérdl a gyermek 31
hetes koraig,
e) személyesen, egész nap ¢€s rendesen gondoskodik
apolasra szoruld, stlyosan egészségkarosult termé-
szetes személyrél;?® ez érvényes arra az idére is,
amely soran a természetes személynek kiilon jog-
szabélyzea) szerint tehermentesitd szolgalatot nyuj-
tanak,
f) reszocializacids programban vesz részt bentlaka-
sos forméban reszocializacioés kdzpontban, melynek
keretében nem tud jovedelmet biztositani maganak
sajat munkéajaval,
g) nappali tagozatos formaban képzettségét noveli

znalcom?? alebo dokladu o kape motorového vozid-

la vyhotoveného osobou, ktorej predmetom cinnosti
je vyroba, predaj alebo distribucia motorovych vo-
zidiel, nie je vyssia ako 35-ndsobok sumy zivotného
minima pre jednu plnoleta fyzicka osobu,™ alebo
ktoré je starSie ako 10 rokov.

§6

Narok

Narok na ucely tohto zakona je
a) vyzivné podla osobitného predpisu,®
b) néhradné vyzivné podla osobitného predpisu,?
¢) davky socialneho poistenia, déchodky zo staro-
bného déchodkového sporenia, dochodky doplnko-
vého dochodkového sporenia, davky socialneho za-

)
)

bezpecenia, rodiCovsky prispevok, opakované pri-
spevky na podporu nahradnej starostlivosti,

d) narok zpracovnopravneho vztahu alebo
z obdobného pracovného vztahu.

DRUHA CAST

Posudzovanie hmotnej nudze

§7
(1) Hmotna ntidza sa zist'uje posidenim prijmu, majet-
ku a moznosti uplatnenia narokov ¢lenov domacnosti.
(2) Moznost’ zabezpecit’ si prijem alebo zvysit si pri-
jem vlastnou pracou sa neskiima, ak ide o fyzicka oso-
bu, ktora
a) dosiahla vek potrebny na narok na starobny do-
chodok,
b) je invalidna z doévodu poklesu schopnosti vyko-
navat’ zarobkovu ¢innost’ o viac ako 70%,
¢) je nezaopatrené dieta,
d) je osamely rodi¢, ktory sa osobne, celodenne a
riadne stard o diet’a do 31 tyzdinov veku dietata,
e) sa osobne, kazdodenne a riadne stard o fyzicku
osobu s tazkym zdravotnym postihnutim odkazanu
na Opatrovanie;ze) to plati aj na cas, v ktorom sa fy-
zickej osobe poskytuje odlahcovacia sluzba podla
osobitného predpisu,?®?
f) sa zucastiiuje na resocializaénych programoch v
resocializacnom stredisku pobytovou formou, v
ramci ktorych si nemoze zabezpecit prijem vlastnou
pracou,
g) si zvySuje kvalifikaciu formou denného §tudia a
nie je nezaopatrené diet’a,
h) ma nepriaznivy zdravotny stav, za ktory sa na

www.onkormanyzas.sk

Pro Civis PT



¢és nem ellatatlan gyermek,
h) kedvezétlen egészségi allapotli, melynek a jelen
torvény céljaira betegség, baleset vagy vesztegzar-
intézkedés szamit, melybol kifolydlag a természetes
személyt a kezel6orvosa ideiglenesen munkaképte-
lenné nyilvanitja tobb mint 30 egymast kovetd nap-
ra.
(3) A jovedelemszerzés lehetdségét vagy jovedelemno-
velés lehetdségét vagyon eladdsa vagy bérbeadasa titjan
nem vizsgaljak, ha
a) az ingatlant a haztartas ardnyos alland6 lakhely-
ként hasznalja; az allandé lakhely aranyossagat fi-
gyelmen kiviil hagyjak, ha a haztartds minden tagja
betdltotte a nyugdijkorhatart,
b) a mezdgazdasagi foldteriiletet vagy erddteriiletet
a haztartas sajat sziikségleteire hasznalja,
¢) az ingdsag nem arverezhetd el’”) vagy amelynek
beszerzésére egyszeri segélyt folyositottak, a huma-
nitarius segélyre folyositott tamogatast vagy a su-
lyos egészségkarosultsag szocialis kdvetkezménye-
inek kompenzalasara nyujtott segélyt,
d) a vagyon haboru, hadiallapot, rendkiviili allapot
vagy Vészhelyzetzg) vagy rendkiviili helyzetzg) idején
a tulajdonos altal nem hasznalhat6.
(4) A jovedelemszerzés vagy jovedelemndvelés 6. § c)
pontja szerinti igény érvényesitése altali biztositasanak
lehet6ségét nem vizsgaljak, ha a haztartas olyan tagja-
rol van szo, akit nem lehet felvenni a munkahely-
keresék nyilvantartasdba kiilon jogszabalyok® altal
taglalt okokbol.
(5) A jovedelmet abban a naptari honapban vizsgaljak,
amelyben az anyagi sziikséghelyzet miatti segély iranti
kérelem benyujtasra keriilt, valamint folyamatosan
abban az iddszakban, amelyben az anyagi sziikséghely-
zet miatti segélyre a jogigény fennall, a segély folyosi-
tasanak végéig.

8.§

(1) A természetes személy és a haztartas tagjai nincse-
nek anyagi sziikséghelyzetben, még ha a haztartas tag-
jainak jovedelme nem is éri el a kiilon jogszabalyban
meghatarozott létminimum 6sszegét?, ha vagyonukkal
vagy torvénybdl fakadd igényeik érvényesitésével
biztosithatjak alapvet6 létfeltételeiket és megoldhatjak
sziikséghelyzetiiket.
(2) A természetes személy nincs anyagi sziikséghely-
zetben, ha
a) fogva tartjak, szabadsdgvesztés-biintetését tolti
vagy kiilon jogszabaly szerint meghozott hatarozat-
tal*? intézményi fogsagban tartjak,
c) kozosség, szerzetesrend, vallasi vagy egyhazi tar-
sasag altal 1étrehozott kozdsség vagy ehhez hasonlod
csoport tagjasz), amennyiben sajat belsé elirasaik
szerint az alapvetd 1étfeltételei biztositva vannak.

ucely tohto zdkona povazuje choroba, Uraz alebo
karanténne opatrenie, pre ktoré je fyzicka osoba
uznand oSetrujucim lekdrom za docCasne prace-
neschopného na viac ako 30 po sebe nasledujucich
dni.
(3) Moznost’ zabezpecit' si prijem alebo zvysit’ si pri-
jem predajom majetku alebo prenajmom majetku sa
neskiima, ak ide o
a) nehnutel'nost’, ktorti uziva domacnost’ na prime-
rané trvalé byvanie; na primeranost’ trvalého byva-
nia sa neprihliada, ak vsetci ¢lenovia domacnosti
dovrsili dochodkovy vek,
b) polnohospodarsku podu a lesna podu, ktora uzi-
va domacnost’ pre svoju potrebu,
¢) hnutelnu vec, ktora nepodlieha exekucii’” alebo
na ktora sa poskytla jednorazova davka, dotacia na
podporu humanitarnej pomoci alebo penazny pri-
spevok na kompenzaciu socialnych dosledkov t'az-
kého zdravotného postihnutia,
d) majetok, ktory v ¢ase vojny, vojnového stavu,
vynimo¢ného stavu alebo nudzového stavu®® alebo

¢) A v , v
) nemdze vlastnik uzivat.

mimoriadnej situdcie?
(4) Moznost’ zabezpecit’ si prijem alebo zvysit si pri-
jem uplatnenim naroku podla § 6 pism. ¢), ak ide o
davku v nezamestnanosti, sa neskima, ak ide o ¢lena
domacnosti, ktorého nemozno zaradit do evidencie
uchadzacov o zamestnanie z dovodov uvedenych v
osobitnom predpise.*”
(5) Prijem sa posudzuje v kalendarnom mesiaci, v kto-
rom sa podala Ziadost o pomoc v hmotnej nidzi, a
priebezne pocas celého obdobia trvania naroku na po-
moc v hmotnej nudzi a jej poskytovania.

§8
(1) Fyzickd osoba a clenovia domdacnosti nie st v
hmotnej nudzi, aj ked prijem ¢lenov domacnosti nedo-
sahuje sumy zivotného minima ustanovené osobitnym
predpisom,® ak si majetkom alebo uplatnenim narokov
mozu zabezpecit' zakladné Zivotné podmienky a riesit
si hmotnu nidzu.
(2) Fyzicka osoba nie je v hmotnej nudzi, ak
a) je vo vykone vizby, vo vykone trestu odnatia
slobody alebo je umiestnend v zariadeni na zaklade
rozhodnutia o zaisteni podl'a osobitného predpisu,sl)
b) je ¢lenom komunity, rehole, spolo¢nosti alebo
obdobného spolocenstva zalozeného cirkvou alebo
nabozenskou spolognostou,® ak podra ich vnutor-
nych predpisov ma zabezpecené zakladné Zivotné
podmienky.
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HARMADIK RESZ

Segély anyagi sziikséghelyzetben,
egyedi tamogatas és egyszeri juttatas

9.§
Segély anyagi sziikséghelyzetben

(1) Segélyre anyagi sziikségben annak a természetes
személynek keletkezik jogosultsaga, aki teljesiti a 10-
14. §-ban meghatarozott feltételeket, és a 10. § 2. és 3.
bek.,a 11. § 2. bek.,a 12. § 2. bek., a 13. § 2. bek. és a
14. § 2. bekezdésében meghatarozott 6sszegek egylittes
Osszege nagyobb, mint a 4. § szerinti jovedelmek
egylittes Osszege. Az anyagi sziikséghelyzetben jaro
segély folyositasara legkorabban abban a naptéari ho-
napban keletkezik jogigény, amelyben ez a jogigény
érvényesitésre keriilt.
(2) Anyagi sziikséghelyzetben folyositott segélyre nem
keletkezik jogigény, ha a haztartds minden tagja kiil-
foldon tartézkodik 30 egymast kdvetd naptari napnal
hosszabb ideig.
(3) Anyagi sziikséghelyzetben folydsitott segély

a) az anyagi sziikséghelyzetben nyujtott juttatds (a

tovabbiakban csak ,,szocialis segély”),

b) védé tamogatas,

c) foglalkoztatasosztonz6 tamogatas.

d) gyermekvédelmi tamogatas,

e) lakasfenntartasi timogatas.

10. §
Szocialis segély
(1) A szocialis segély az alapvetd 1étfeltételek biztosita-
sat szolgélja.
(2) A szocialis segély
a) 61,60 eur6 havonta egyediilalld személy eseté-
ben,
b) 117,20 eurd havonta egy felnétt és egy gyermek,
vagy legfeljebb négy gyermek esetében,
¢) 107,40 eurd havonta gyermektelen par esetében,
d) 160,40 eur6 havonta gyermekes par esetében,
legfeljebb négy gyermek esetében,
e) 171,20 eurd havonta egy felnétt és tobb mint
négy gyermek esetében,
f) 216,10 eur6é havonta tobb mint négy gyermekes
par esetében.
(3) Ha az 5. és 6. bekezdés masként nem rendelkezik, a
2. bekezdés szerinti szocialis segély Osszege 61,60
euroval csokken a haztartds minden egyes nagykoru
tagja esetében, aki nem all olyan jogviszonyban, mely
fliggd munkaviszonybdl eredd jovedelemszerzési jog-
igényt alapoz meg'®, havi legkevesebb 32 ¢ra terjede-

TRETIA CAST

Pomoc v hmotnej nudzi,
osobitny prispevok a jednorazova davka

§9
Pomoc v hmotnej nidzi

(1) Nérok na pomoc v hmotnej nidzi vznika fyzickej
osobe v hmotnej niidzi, ak spiiia podmienky ustanovené
v § 10 az 14 a thrn sum uvedenych v § 10 ods. 2 a 3, §
11 ods. 2, § 12 0ds. 2, § 13 ods. 2 a § 14 ods. 2 je vyssi
ako uhrn sim prijmu podla § 4. Narok na pomoc
v hmotnej nidzi vznika najskor v kalendarnom mesiaci,
v ktorom sa tento narok uplatnil.
(2) Narok na pomoc v hmotnej nudzi nevznika, ak sa
vSetci Clenovia domacnosti zdrziavaju v cudzine dlhsie
ako 30 po sebe nasledujucich dni.
(3) Pomoc v hmotnej ntidzi je

a) davka v hmotnej nidzi (d’alej len ,,davka*),

b) ochranny prispevok,

¢) aktivacny prispevok,

d) prispevok na nezaopatrené diet’a,

e) prispevok na byvanie.

§10
Davka

(1) Davka je urCena na zabezpecenie zakladnych zivot-
nych podmienok.
(2) Davka je

a) 61,60 eura mesacne, ak ide o jednotlivca,

b) 117,20 eura mesacne, ak ide o jednotlivca s die-

tatom alebo najviac so Styrmi detmi,

¢) 107,10 eura mesacne, ak ide o dvojicu bez deti,

d) 160,40 eura mesacne, ak ide o dvojicu s dieta-

tom alebo najviac so Styrmi det'mi,

e) 171,20 eura mesacne, ak ide o jednotlivca s viac

ako Styrmi det'mi,

f) 216,10 eura mesacne, ak ide o dvojicu s viac ako

Styrmi det'mi.
(3) Ak v odsekoch 5 a 6 nie je ustanovené inak, davka
podl'a odseku 2 sa znizuje o sumu 61,60 eura za kazdé-
ho plnoletého ¢lena domacnosti, ktory nie je v pravnom
vztahu, ktory zaklada narok na prijem zo zavislej ¢in-
nosti,*? dohodnutom v rozsahu najmenej 32 hodin
mesacne a nezucastni sa na zaklade pisomnej dohody
medzi Gradom a obcou, rozpoCtovou organizaciou
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lemben, és irasbeli szerzédés alapjan nem vesz részt a
hivatal és a kozség, koltségvetési szervezet vagy ko-
zség altal létrehozott tamogatott szervezet, vagy a
Szlovak Koztarsasag teriiletén székhellyel rendelkezd
jogi személy, mely mas személyek részére, a megren-
delésiik alapjan onkéntes munkat szervez vagy kozvetit
annak érdekében vagy altalanos kozérdekbdl (a tovab-
biakban csak ,,0nkéntes tevékenység szervezdje”) havi
32 ora terjedelemben tevékenységek,
a) kisebb szolgaltatasok végzésében a kozség, a ko-
zség altal alapitott koltségvetési szervezet vagy ko-
zség altal alapitott timogatott szervezet részére,
b) onkéntes tevékenységben33), vagy
¢) rendkiviili helyzetetzg) megel6z6 munkakban,
munkavégzésben rendkiviili helyzet esetén és a
rendkiviili helyzet kdvetkezményeinek elharitasa-
ban.
(4) A 3. bekezdés szerint irasos szerz6dés tartalmazza
a) a szerz6do felek azonositd adatait,
b) a kisebb kozségi szolgaltatasok, onkéntes tevé-
kenység vagy a 3. bekezdés c¢) pontja szerinti mun-
kak végzésének helyét és fajtajat,
c) a kisebb kdzségi szolgaltatasok, onkéntes tevé-
kenység vagy a 3. bekezdés c) pontja szerinti mun-
kak végzésének kezdetét és idbtartamat, a kisebb
kozségi szolgaltatdsok, onkéntes tevékenység vagy
a 3. bekezdés ¢) pontja szerinti munkak végzésének
kezd6 és zar6 orajat napi meghatarozott idétartam-
okban,
d) a kisebb kozségi szolgaltatasok, onkéntes tevé-
kenység vagy a 3. bekezdés c) pontja szerinti mun-
kak szervezdjének kotelezettségét a szerzodéses fel-
tételek biztositasara a szerzddés teljes idOtartama
alatt,
e) az egyéb szerzddéses feltételeket.
(5) Ha a haztartas tagja olyan jogviszonyban all, amely
fliggd munkaviszonybol szarmazd jovedelemszerzést
alapoz meglz) kevesebb mint havi 32 o6ras terjedelem-
ben, a kisebb kozségi szolgaltatasok, onkéntes tevé-
kenység vagy a 3. bekezdés c) pontja szerinti munkak
végzésének idejét mint a havi 32 ora és a szerzddéses
terjedelemben végzett 6raszam kozti kiilonbséget hata-
rozzédk meg.
(6) Ha a haztartas tagja nem vehet részt kisebb kozségi
szolgéltatasok, onkéntes munka vagy a 3. bekezdés c)
pontja szerinti tevékenység végzésében azon okbol,
hogy kezel6orvosa ideiglenesen munkaképtelenné
nyilvanitotta 15 egymast kdvetd naptari napnal hosz-
szabb iddre, a 3. bekezdés szerinti munkavégzési kote-
lezettsége az ideiglenes munkaképtelenség minden
napjara 1 6raval csokken az adott naptari honapban. Az
az id6szak, amikor a haztartas tagja szabadsag-vesztés
biintetés toltése miatt nem vehet részt kotelezé munka-
végzésben, a Szlovak Koztarsasag fegyveres erdi fela-

alebo prispevkovou organizaciou, ktorej zriad’ovatel'om
je obec, alebo pravnickou osobou so sidlom na Uzemi
Slovenskej republiky, ktora organizuje alebo sprostred-
ktva dobrovolnicku ¢innost’ pre int1 osobu s jej suhla-
som v jej prospech alebo vo verejny prospech (d’alej
len "organizator dobrovolnickej ¢innosti") v rozsahu 32
hodin mesacne na vykonavani
a) mens$ich obecnych sluzieb pre obec alebo rozpoc-
tova organizaciu alebo prispevkovi organizaciu,
ktorej zriad’ovatel'om je obec,
b) dobrovolnickej ¢innosti,* alebo
¢) prac na predchidzanie mimoriadnej situdcii,?
pocas vyhlasenej mimoriadnej situdcie a pri odstra-
novani nasledkov mimoriadnej situécie.
(4) Pisomna dohoda podl'a odseku 3 obsahuje
a) identifika¢né udaje tcastnikov dohody,
b) miesto a druh vykonavania menSich obecnych
sluzieb, dobrovolnickej ¢innosti alebo prac podla
odseku 3 pism. ¢),
¢) zadiatok a diZku vykonavania mensich obecnych
sluzieb, dobrovolnickej ¢innosti alebo prac podla
odseku 3 pism. ¢) s urenim hodiny zacatia a hodi-
ny skoncenia denného ¢asového vymedzenia vyko-
navania mensich obecnych sluzieb, dobrovol'nickej
¢innosti alebo prac podla odseku 3 pism. ¢),
d) zavdzok organizatora mensich obecnych sluzieb,
dobrovolnickej ¢innosti alebo prac podla odseku 3
pism. c) zabezpe€it dohodnuté podmienky pocas
celého obdobia trvania dohody,
e) d’alsie dohodnuté nalezitosti.
(5) Ak je ¢len domacnosti v pravnom vztahu, ktory
zaklad4 narok na prijem zo zavislej &innosti,® dohod-
nutom v rozsahu mensom ako 32 hodin mesa¢ne, me-
sacny rozsah hodin vykonavania menSich obecnych
sluzieb, dobrovolnickej ¢innosti alebo prac podla od-
seku 3 pism. ¢) sa uréi ako rozdiel medzi dohodnutym
rozsahom z tohto pravneho vztahu a 32 hodinami me-

)

sacne.

(6) Ak sa clen domacnosti nemdze zucastnit’ menSich
obecnych sluzieb, dobrovolnickej ¢innosti alebo prac
podla odseku 3 pism. c¢) z dovodu, ze bol oSetrujiicim
lekarom uznany za docasne praceneschopného na viac
ako 15 po sebe nasledujucich dni, rozsah hodin podla
odseku 3 sa znizi o 1 hodinu za kazdy den trvania do-
Casnej pracovnej neschopnosti v prislusnom kalendar-
nom mesiaci. Cas, v ktorom sa ¢len doméacnosti nemé-
ze zucastnit' z dovodu vykonu trestu povinnej prace,
pravidelného cvicenia alebo plnenia uloh ozbrojenych
sil Slovenskej republiky333) mensich obecnych sluzieb,
dobrovolnickej cinnosti alebo prac podla odseku 3
pism. c), sa povazuje za cas, v ktorom sa tento ¢len
domacnosti zucastnil mensich obecnych sluzieb, dob-
rovolnickej ¢innosti alebo prac podla odseku 3 pism.

c).
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datainak vagy rendszeres gyakorlatainak,*® kisebb
kozségi szolgaltatdsok, onkéntes munka vagy a 3. be-
kezdés c) pontja szerinti tevékenység végzésében,
olyan idészaknak szamit, amelyben a haztartds ezen
tagja kisebb kozségi szolgaltatasok, onkéntes munka
vagy a 3. bekezdés c¢) pontja szerinti tevékenység vég-
z€sében vett részt.
(7) A segély 3. bekezdés szerinti csokkentésének indo-
kait els6 alkalommal abban a naptari honapban vizsgal-
jak, mely az anyagi sziikséghelyzetben ¢él0k segélyére
vald jogosultsag megallapitasat kovetéen eltelt két
naptari honapot koveti.
(8) A 3. bekezdés rendelkezései nem vonatkoznak a
haztartas azon tagjara,
a) aki a 7. § 2. bek. a), c), valamint e)-h) pontjaban
szerepel,
b) akinek foglalkoztatasdsztonzo tamogatasra kelet-
kezett jogigénye, abszolvensi gyakorlatbol,*® vagy
foglalkoztatasdsztonzé tamogatas jar 6nkéntes szol-
galatbol'” kifolyolag,
c) akinek korengedményes Oregségi nyugdijat fo-
lyositanak,
d) aki kiilosn jogszabalyi eldirasok alapjan®*® rok-
kantta nyilvanitott természetes személy,
e) aki varandods n6 a sziilés orvos altal megallapitott
varhat6 idépontjat megel6z6 nyolcadik héttol,
f) aki sziil6 vagy természetes személy, akinek biro-
sagi végzés alapjan sziiléi gondoskodast potld gon-
doskodasara biztak a gyermeket®, amennyiben
személyesen, egész nap és rendesen gondoskodik a
harom éven aluli gyermekrol,
g) aki egyediilallo sziilo, vagy természetes személy,
akinek birdsagi végzés alapjan sziildi gondoskodast
potld  gondoskodasara biztak a gyermeket34b),
amennyiben személyesen, egész nap €s rendesen
gondoskodik a hat éven aluli gyermekr6l,
h) aki munkaterapian®
i) aki kisebb kozségi szolgaltatasokat, Onkéntes
munkat vagy a 3. bekezdés c) pontja szerinti tevé-

vesz részt

kenységet végez szerzodés alapjan, melytdl a hiva-
tal a 11. bekezdés all el, vagy
j) akinek nem ajanlottak fel kisebb kozségi szolgal-
tatasok, Onkéntes munka vagy a 3. bekezdés c)
pontja szerinti tevékenység végzéseét.
(9) A hivatal a kozséggel, a kozség altal alapitott kolt-
ségvetési vagy tamogatott szervezettel, vagy az dnkén-
tes munka szervezOjével irasbeli szerz6dés alapjan
biztosithatja, koordindlhatja és ellendrizheti a szemé-
lyek részvételét a 3. bekezdés szerinti tevékenységek-
ben.
(10) A 9. bekezdés szerinti irasbeli szerzédés tartal-
mazza a 4. bekezdés szerinti kdvetelményeket, vala-
mint a hivatal kotelezettségvallalasat a személyek rész-
vételének bebiztositasara a kisebb kozségi szolgaltata-

(7) Skuto¢nost’ oddévodnujuca znizenie davky podla
odseku 3 sa prvykrat skima za kalendarny mesiac
nasledujuci po uplynuti dvoch kalendarnych mesiacov,
v ktorom vznikol narok na pomoc v hmotnej nudzi.
(8) Odsek 3 sa nevztahuje na ¢lena domacnosti,
a) ktory je uvedeny v § 7 ods. 2 pism. a), ¢) a ¢)
az h),
b) ktorému vznikol narok na aktivaény prispevok,
prispevok na vykonavanie absolventskej praxe34)
alebo na prispevok na aktiva¢nu Cinnost’ formou
dobrovolnickej sluiby,”)
¢) ktorym je poberatel’ pred¢asného starobného do-
chodku,
d) ktorym je fyzickd osoba uznana za invalidnu
podra osobitného predpisu,>*?
e) ktorym je tehotna Zena, od zaciatku 6smeho tyz-
dina pred ofakdvanym dnom poérodu uréenym leka-
rom,
f) ktorym je rodi¢ alebo fyzicka osoba, ktorej bolo
dieta zverené do starostlivosti nahradzajucej sta-
rostlivost’ rodicov na zéklade pravoplatného roz-
hodnutia sudu,>*® ak sa osobne, celodenne a riadne
stara o diet’a do troch rokov veku,
g) ktorym je osamely rodi¢ alebo osamela fyzicka
osoba, ktorej bolo dieta zverené do starostlivosti
nahradzajuicej starostlivost’ rodiCov na zaklade pra-
voplatného rozhodnutia sudu,* ak sa osobne, ce-
lodenne a riadne stara o diet'a do Siestich rokov ve-
ku,
h) ktory sa zucastiiuje na pracovne;j terapii,
i) ktory vykondva mensie obecné sluzby, dobrovol-
nicku ¢innost’ alebo prace podl'a odseku 3 pism. ¢)
na zaklade dohody, od ktorej urad odstipi podla
odseku 11, alebo
j) ktorému vykonavanie mensich obecnych sluzieb,
dobrovolnickej ¢innosti alebo prac podla odseku 3
pism. c) nebolo ponuknuté.
(9) Urad modze na zéklade pisomnej dohody s obcou,

34c)

rozpoc¢tovou organizaciou alebo prispevkovou organi-
zaciou, ktorej zriad’'ovatel'om je obec, alebo s organiza-
torom dobrovol'nickej ¢innosti zabezpecit, koordinovat’
a kontrolovat’ ¢ast’ 0s6b na ¢innostiach podl'a odseku
3.

(10) Pisomna dohoda podl'a odseku 9 obsahuje nalezi-
tosti podl'a odseku 4 a zdvizok Uradu zabezpecit’ ucast’
0s0b na mensich obecnych sluzbach, dobrovolnickej
¢innosti alebo pracach podl'a odseku 3 pism. c).

(11) Ak dohodu podrla odseku 3 alebo odseku 9 porusi
obec, rozpoctova organizacia alebo prispevkova orga-
nizacia, ktorej zriadovatel'om je obec, alebo organiza-
tor dobrovolnickej ¢innosti, moze urad od dohody
odstipit’; novil dohodu méze trad uzatvorit’ najskor po
uplynuti troch mesiacov od odstupenia od predchadza-
jucej dohody.

www.onkormanyzas.sk

Pro Civis PT



11

sok, az onkéntes munkak vagy a 3. bekezdés c) pontja
szerinti tevékenységek végzésében.

(11) Ha a kozség, a kozség altal alapitott koltségvetési
vagy tamogatott szervezet, vagy az Onkéntes munka
szervezdje megsérti a 3. bekezdés vagy a 9. bekezdés
értelmében megkdotott szerzOdést, a hivatal elallhat a
szerz6dés teljesitésétol; ) szerzodést a hivatal legko-
rabban az el6z0 szerzédés felmondasat kdvetden harom
honap elteltével kothet.

11. §
Védo tamogatas
(1) Védo tamogatast a haztartds azon tagjanak nyujta-
nak, akinek nem all mddjaban sajat munkajaval jove-
delmet szerezni vagy jovedelmét ndvelni.
(2) A védo tamogatas a haztartdas mindenegyes tagja
esetében
a) 63,07 eurd havonta, ha a haztartas 7.§ 2. bek. a),
b), d)-f) pontja szerinti tagjarél van szo,
b) 34,69 eurd havonta, ha a haztartas 7. § 2. bek. h)
pontja szerinti tagjardl van szo,
c) 13,50 eur6 havonta, ha a haztartas olyan tagjarol
van sz0, aki
1. terhes nd a terhesség negyedik hdénapjanak
kezdetétdl, amennyiben rendszeresen, havonta
egyszer preventiv orvosi ellenérzésen vesz részt
ndgyodgyaszatra és sziilészetre szakosodott szak-
orvosnal; preventiv orvosi ellenérzésnek kell te-
kinteni az adott honapban egészségiigyi ellatas
nyujtasat is intézményi egészségiigyi ellatas ke-
retében,
2. gyermek sziil6je és személyesen, egész napon
at és rendesen egy éven aluli gyermekrél gon-
doskodik.
(3) Védo tamogatas jar a 2. bek. c¢) pontja értelmében a
haztartas azon tagjanak, akinek a 2. bekezdés a) vagy b)
pontja szerint is jar védd tdmogatas.
(4) Ha a 7. § 2. bek. h) pontja szerinti kedvezdbtlen
egészségi allapot megszakitas nélkiil tovabb tart egy-
mast kdvetd harom naptari honapnal, a védo tamogatas
jogigénye annak a naptari honapnak az utols6 napjan
jar le, ameddig a kedvezétlen egészségi allapot tartott.
Ha a 3 honap letelte el6tt a feliilvizsgalo orvos igazolja,
hogy a kedvezdtlen egészségi allapot a 3 naptari honap
lejarta utan is folyamatosan fenn fog allni, a védo ta-
mogatas legfeljebb a kedvezdtlen egészségi allapot
fennallasanak 12 naptari honapjara jar. Ezen hatarido
lejartaval a védd tamogatas jogigénye megsziinik. A
védd tamogatas jogigénye akkor is megsziinik, ha a
kedvezotlen egészségi allapot 2 naptari év alatt &ssze-
sen 12 naptari honapon at tart.

§11
Ochranny prispevok
(1) Ochranny prispevok je uréeny na zabezpecenie
osobnych vydavkov c¢lena domacnosti, ktory nema
moznost zabezpecit' si prijem alebo zvysit si prijem
vlastnou pracou.
(2) Ochranny prispevok za kazdého ¢lena domacnosti
je
a) 63,07 eura mesacne, ak ide o ¢lena domacnosti
podla § 7 ods. 2 pism. a), b), d) az 1),
b) 34,69 eura mesacne, ak ide o ¢lena domacnosti
podl'a § 7 ods. 2 pism. h),
¢) 13,50 eura mesacne, ak ide o ¢lena domacnosti,
ktory je
1. tehotna Zena od zaciatku Stvrtého mesiaca te-
hotenstva, ktora sa zicastiiuje pravidelne raz za
mesiac na preventivnych prehliadkach u lekara
so $pecializaciou v $pecializacnom odbore gy-
nekoldgia a pdrodnictvo; za ucast’ na preventiv-
nej prehliadke v prisluSnom mesiaci sa povazuje
aj poskytovanie zdravotnej starostlivosti v
ustavnej zdravotnej starostlivosti,
2. rodi¢ dietata, ktory sa osobne, celodenne a
riadne stard o diet'’a do jedného roku veku diet’a-
ta.
(3) Ochranny prispevok podla odseku 2 pism. c) patri
¢lenovi domacnosti, aj ak mu patri ochranny prispevok
podla odseku 2 pism. a) alebo pism. b).
(4) Ak nepriaznivy zdravotny stav podla § 7 ods. 2
pism. h) trva bez prerusenia dlhsie ako 3 po sebe nasle-
dujice mesiace, narok na ochranny prispevok zanika
poslednym dniom kalendarneho mesiaca, v ktorom
uplynuli 3 mesiace, pocas ktorych nepriaznivy zdravot-
ny stav trval. Ak pred uplynutim 3 mesiacov posudko-
vy lekar potvrdi, ze nepriaznivy zdravotny stav bude
trvat’ d’alej bez preruSenia aj po uplynuti 3 kalendar-
nych mesiacov, ochranny prispevok patri najviac pocas
12 kalendarnych mesiacov trvania nepriaznivého zdra-
votného stavu. Po uplynuti tejto doby narok na ochran-
ny prispevok zanikd. Narok na ochranny prispevok
zanika aj vtedy, ak nepriaznivy zdravotny stav trva v
priebehu 2 kalendarnych rokov spolu 12 kalendarnych
mesiacov.
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12. §
Foglalkoztatas6sztonzo tAimogatas
(1) A foglalkoztatasdsztonzé tamogatis célja tudas,
szakmai készség, gyakorlati tapasztalat, munkavégzési
szokasok megszerzése, megtartasa, elmélyitése vagy
gyarapitasa a munkaeré-piacon vald jobb érvényesiilés
érdekében.
(2) A foglalkoztatasosztonzé tamogatds havi 63,07
eurd.
(3) Foglalkoztatasdsztonzd tamogatds jar a haztartds
minden tagjanak,
a) akinek fligg6 munkaviszonybol szarmazo jove-
delme van legalabb a havi minimalbér 6sszegében,
b) aki a munkakeres6k nyilvantartasiban szerepel
és
1. levelez6 tagozaton kozépiskolai tanulmanyo-
kat folytat®™ képzettsége javitdsa érdekében,
vagy levelezé tagozatos formaban megszerve-
zett felsBoktatasi tanulméanyokat®® folytat és
nem szerzett mesterfoku felsdoktatasi végzettsé-

get,
2. munkaer6-piaci felkészitd6 képzésben vesz
részt, °” valamint kiilon jogszabalyok szerinti

projektekben®®,
3. nagykoru ¢és foglalkoztatasosztonzo tevékeny-
séget végez kisebb kozségi szolgaltatasok for-
majaban, vagy kisebb szolgaltatasok formajaban
a keriileti 6nkormanyzatok részéreag),
4. nagykoru és kisebb kozségi szolgaltatasokat
végez legalabb havi 64 6ra és legtobb havi 80
ora terjedelemben a hivatal és a kozség, vagy a
kozség altal fenntartott koltségvetési vagy ta-
mogatott szervezet kozotti irasbeli szerzddés
alapjan,
5. nagykorti és 6nkéntes munkat Végez33) lega-
labb havi 64 ora és legtobb havi 80 ora terjede-
lemben a hivatal és az dnkéntes munkat szerve-
z0 szervezet irasbeli szerz6dése alapjan,
c) akinek gyermekgondozasi segélyt folyositanak,
amennyiben kozépiskolaban vagy felsGoktatasi in-
tézményben tanul; ez nem vonatkozik azokra, akik
fels6fokii mesterképzésen szereztek végzettséget,
vagy
d) aki kiilon jogszabaly szerint
kiképzésen vesz részt.
(4) A kozségeknek nyujtott kisebb kozségi szolgaltata-
sok vagy a keriileti 6nkormanyzatoknak kisebb szolgal-
tatasok a 3. bekezdés b) pontjanak 3. pontja szerint, a
kisebb kozségi szolgaltatdsok a 3. bekezdés b) pontja-
nak negyedik pontja szerint és az dnkéntes munka a 3.
bekezdés b) pontjanak 6tddik pontja szerint legfeljebb
18 egymast kdvetd naptari honapon at végezhetd. A
kisebb kozségi szolgaltatasok a 3. bekezdés b) pontja-
nak negyedik pontja szerint és az dnkéntes munka a 3.

%) snkéntes katonai

§12
Aktivacny prispevok
(1) Aktivaény prispevok je uréeny na podporu ziskania,
udrzania, prehibenia alebo zvy3enia vedomosti, odbor-
nych zrucnosti, praktickych sktsenosti, pracovnych
navykov na ucely zvySenia pracovného uplatnenia na
trhu prace.
(2) Aktivacny prispevok je 63,07 eura mesacne.
(3) Aktivacny prispevok patri za kazdého ¢lena domac-
nosti,
a) ktory ma prijem zo zavislej ¢innosti najmenej vo
vyske mesacnej minimalnej mzdy,
b) ktory je v evidencii uchadzaov o zamestnanie a
1. zvySuje si kvalifikaciu formou externého §ta-
dia na strednej skole® alebo $tudia organizova-
ného externou formou na vysokej $kole®® a ne-
ziskal vysokoskolské vzdelanie druhého stupna,
2. zOcastiuje sa na vzdelavani a priprave pre trh
prace®” a projektov podla osobitného predpi-
su®
3. je plnolety a vykonava aktiva¢nu cinnost
formou mensich obecnych sluzieb pre obec ale-
bo formou menSich sluzieb pre samospravny
kraj,*®
4. je plnolety a vykonava mensie obecné sluzby
v rozsahu najmenej 64 hodin mesacne a najviac
80 hodin mesa¢ne na zaklade pisomnej dohody
medzi uradom a obcou alebo rozpo¢tovou orga-
nizaciou alebo prispevkovou organizaciou, kto-
rej zriad’ovatel'om je obec,
5. je plnolety a vykonava dobrovolnicku ¢in-
%% v rozsahu najmenej 64 hodin mesacne a
najviac 80 hodin mesacne na zaklade pisomne;j
dohody medzi uradom a organizatorom dobro-
vol'nickej ¢innosti,
¢) ktorému sa vyplaca rodi¢ovsky prispevok, ak
Studuje na strednej Skole alebo na vysokej skole; to
neplati, ak ziskal vysokoSkolské vzdelanie druhého
stupiia, alebo

nost’

d) ktory vykonava dobrovolnii vojensku pripravu

podl’a osobitného predpisu.Sga)
(4) Mensie obecné sluzby pre obec alebo mensie sluzby
pre samospravny kraj podl'a odseku 3 pism. b) treticho
bodu, mensie obecné sluzby podl'a odseku 3 pism. b)
Stvrtého bodu alebo dobrovolnicka ¢innost’ podla od-
seku 3 pism. b) piateho bodu moézu byt vykonavané
najviac 18 po sebe nasledujucich kalenddrnych mesia-
cov. MenSie obecné sluzby podla odseku 3 pism. b)
Stvrtého bodu alebo dobrovolnicka ¢innost’ podla od-
seku 3 pism. b) piateho bodu moézu byt’ opitovne vyko-
navané najskor po uplynuti 6 po sebe nasledujucich
kalendarnych mesiacov, ktoré zacinaju plynit od ka-
lendarneho mesiaca, ktory nasleduje po kalendarnom
mesiaci, v ktorom bolo ukoncené predchadzajiice vy-
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bekezdés b) pontjanak 6tddik pontja szerint ismételten
legalabb 6 egymast kovetd naptari honap elteltével
végezhetd, s ez az id6 attdl a naptari honaptol fogva
kezd telni, amelyben a megelézden, foglalkoztatas-
0sztonzd tamogatasért végzett kisebb kozségi szolgalta-
tasok és dnkéntes munka végzése befejezddott.
(5) Az az idészak, amikor a haztartas tagja a Szlovak
Koztarsasag fegyveres erdinek feladatai vagy rendsze-
res gyakorlatai®*® miatt nem vehet részt a 3. bek. b)
pont 4. és 5. alpontja szerinti tevékenység végzésében,
olyan id6szaknak szamit, amelyben a haztartds ezen
tagja a 3. bek. b) pont 4. és 5. alpontja szerinti teveé-
kenység végzésében vett rész.
(6) A 3. bekezdés b) pontjanak negyedik vagy 6todik
pontja szerint megkotott irasbeli szerzodés a 10. § 4.
bekezdése szerinti kovetelményeket tartalmazza.
(7) Ha a 3. bekezdés b) pontjanak negyedik vagy 6todik
pontja szerinti szerz6dést megsérti a kozség, a kozség
altal létrehozott koltségvetési vagy tamogatott szerve-
zet, vagy az onkéntes tevékenység szervezdje, a hivatal
elall a szerzodéstol; uj szerzddést a hivatal leghamarabb
harom hénappal azt kovetéen kothet, amikor az el6zd
szerzddést felmondta.
(8) A hivatal jogosult ellendrizni a személyek részvé-
telét a kisebb kdzségi szolgaltatasokban vagy az dnkén-
tes munkakon kozvetleniil azok végzésének a helyszi-
nén.
(9) FoglalkoztatasGszténzé timogatas nem jar a haztar-
tas azon tagjanak, aki
a) az allaskeresok nyilvantartasaban szerepel és neki
tamogatast nyujtanak abszolvensi gyakorlatb(')134),
vagy foglalkoztatasosztonzé tevékenységként vég-
zett onkéntes munkabol'”, kifolyolag,

b) teljesiti a védo tdmogatas folydsitasanak a feltét-
eleita 11. § 2. bek. a) vagy b) pontja értelmében.
(10) Foglalkoztatasosztonzé tamogatasra a haztartas
tagjanak a foglalkoztatds 0sztonz6 tamogatidsnak a
munkahivatallal val6 egyiittmiikodés megszegése miatti
megvonasat és az allaskeres6k nyilvantartdsabol valo
torlését kovetden csak a foglalkoztatasosztonzé tamo-
gatds megvonasa napjatol szamitott 12 honap elteltével
keletkezhet jogigénye, ugyanigy, ha azon okbdl, hogy a
hivatal a 28. § 2. bek. a) pontja értelmében megallapi-
totta, hogy a haztartas tagja nem végzi azokat a tevé-
kenységeket, amelyek jogalapot teremtenek a

foglalkoztatasosztonzo tamogatas folyositasara.

13. §
Tamogatas eltartott gyermek utan
(1) Az eltartott gyermek utani tdmogatas célja a haztar-
tasban €16, tankotelezettségének rendesen eleget tevo
gyermek nevelésének, képzésének és sokoldalu fejlesz-
tésének tamogatasa.
(2) A tamogatas dsszege havi 17,20 euré minden, az 1.

konavanie mensSich obecnych sluzieb alebo dobrovol-
nickej ¢innosti, za ktoré patril aktivacny prispevok.
(5) Cas, v ktorom sa &len domécnosti neméze zidastnit’
vykonu ¢innosti podl'a odseku 3 pism. b) Stvrtého bodu
a piateho bodu z dévodu pravidelného cvicenia alebo
plnenia aloh ozbrojenych sil Slovenskej republiky,*
sa povazuje za Cas, v ktorom sa ¢len domacnosti zu-
castnil vykonu ¢innosti podl'a odseku 3 pism. b) Stvrté-
ho bodu a piateho bodu.
(6) Pisomna dohoda podla odseku 3 pism. b) $tvrtého
bodu alebo piateho bodu obsahuje nalezitosti podla §
10 ods. 4.
(7) Ak dohodu podl'a odseku 3 pism. b) Stvrtého bodu
alebo piateho bodu porusi obec, rozpoctova organizacia
alebo prispevkova organizacia, ktorej zriadovatel'om je
obec, alebo organizator dobrovolnickej ¢innosti, trad
od dohody odstupi; novi dohodu méze tGrad uzatvorit
najskor po uplynuti troch mesiacov od odstipenia od
predchadzajticej dohody.
(8) Urad je opravneny vykonavat’ kontrolu ucasti osob
na mensich obecnych sluzbach alebo dobrovolnickej
¢innosti priamo na mieste ich vykonu.
(9) Aktivacny prispevok nepatri ¢lenovi domacnosti,
ktory
a) je vedeny v evidencii uchadzafov o zamestnanie
a poskytuje sa mu prispevok na vykonavanie absol-
ventskej praxe*” alebo prispevok na aktivaénu &n-
nost formou dobrovolnickej sluzby,™”
b) spiiia podmienky néroku na ochranny prispevok
podla § 11 ods. 2 pism. a) alebo pism. b).
(10) Narok na aktivaény prispevok méze vzniknt’ na
¢lena domacnosti az po uplynuti 12 mesiacov odo dna
pravoplatného rozhodnutia o odnati aktivacného pri-
spevku z dévodu jeho vyradenia z evidencie uchadza-
¢ov o zamestnanie pre nespolupracu alebo z dévodu, ze
prijemca nesplnil povinnost’ podl'a § 28 ods. 2 pism. a)
a urad zistil, Ze ¢len domacnosti nevykonaval aktivity,
ktoré su podmienkou na vznik naroku na aktivacny
prispevok.

§13
Prispevok na nezaopatrené diet’a
(1) Prispevok na nezaopatrené dieta je uréeny na pod-
poru vychovy, vzdelavania a vsestranného rozvoja
dietata v domacnosti, ktoré riadne plni povinnt $kol-
sku dochadzku.
(2) Prispevok na kazdé nezaopatrené dieta podl'a odse-
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bekezdés szerinti eltartott gyermek utan.
(3) Nem jér eltartott gyermek utani timogatas, ha
a) a gyermek torvényes képviseldje nem toérddik az-
zal, hogy a gyermek rendesen teljesitse tankotele-
zettségét, és ezen okbol a csaladi potlék kezelésére
kiilonleges atvevét' jeldltek ki,
b) a gyermek vagy sziil6je esetében nevelési intéz-
kedést*? rendeltek el, de ez a nevelési intézkedés
nem teljesiti azt a célt, amely végett elrendelték.
(4) Az eltartott gyermek utani tAmogatast a tanév kez-
detétdl nytjtjak az iskolai tanitasi id6szak és az iskolai
szlinet idejére; az eltartott gyermek utdni tdmogatast a
tankotelezettség kiilonleges teljesitési formaja esetén is
folyositjak, ha ezek a kiilonleges tankotelezettség-
teljesitési modok* a Szlovik Koztarsasag teriiletén
valdsulnak meg a tankdtelezettség végrehajtasaként.

14. §
Lakhatasi tamogatas
(1) A lakhatasi tamogatast a lakasfenntartassal kapcso-
latos kiadasok részleges fedezésére folyositjak.
(2) A lakhatasi tamogatas 0sszege
a) 55,80 eurd havonta, ha egytagi haztartasrél van
SZ0,
b) 89,20 eurd havonta, ha tobb tagl haztartasrol van
sz0, vagy ha a lakast egyszerre tobb bérld bérli.
(3) Lakhatasi tamogatas akkor jar, ha a haztartas vala-
melyik tagja
a) a lakas tulajdonosa vagy tarstulajdonosa, vagy
csaladi haz tulajdonosa, melyet a haztartas lakas
céljaira hasznal,
b) olyan lakas bérléje, olyan csaladi haz bérloje
vagy tartos lakascélu intézményben43) olyan lakohe-
lyiség bérldje, amelyet a haztartas lakasként hasz-
nal.
(4) Lakhatési tamogatas jar, ha a haztartas lakohelye
a) életvitelt segitd lakolétesitményben, szocialis ott-
honban vagy specialis intézetben van, amennyiben
ott a nagykorti személynek szocidlis szolgaltatast
nyujtanak egész éves bentlakasos formaban, menhe-
lyen, atmeneti otthonban, sziikséglakasban vagy
krizisk6zpontban van, vagy
b) lakésban vagy csaladi hazban van életfogytig tar-
to haszonélvezeti jog alapjan; a lakasfenntartassal
kapcsolatos koltségek téritésének igazolasa nem
kovetelmény.
(5) Lakhatasi tamogatas jar, ha a haztartas vagy a haz-
tartas tagja
a) a 3. bekezdés a) pontja szerinti lakasban a lakas-
fenntartassal kapcsolatos koltségek és az ingatlan-
ado téritdje, illetve azon esetben, ha a lakasfenntar-
tasi koltségek téritésében tartozasa van, bemutatja a
torlesztési részletfizetésrél szold megallapodast és

ku 1 je 17,20 eura mesacne.
(3) Prispevok na nezaopatrené diet’a nepatri, ak
a) zakonny zastupca diet’ata nedba o riadne plnenie
povinnej Skolskej dochadzky dietata a z toho do-
vodu bol ur¢eny osobitny prijemca pridavku na die-
ta, 40
b) bolo dietatu alebo jeho rodicovi ulozené vy-
chovné opatrenie41) a vychovné opatrenie neplni
ucel, na ktory bolo ulozené.
(4) Prispevok na nezaopatrené dieta sa poskytuje od
zacCiatku Skolského roka v obdobi skolského vyucova-
nia a Skolskych prazdnin; prispevok na nezaopatrené
dieta sa poskytuje aj pri formach osobitného sposobu
plnenia $kolskej dochadzky,” ak sa tieto osobitné
sposoby plnenia $kolskej dochadzky vykonavajii na
uzemi Slovenskej republiky ako povinna $kolska do-
chadzka.

§14
Prispevok na byvanie
(1) Prispevok na byvanie je uréeny na Ciasto¢nu uhradu
nakladov spojenych s byvanim.
(2) Prispevok na byvanie je
a) 55,80 eura mesacne, ak ide o domacnost’ s jed-
nym ¢lenom domacnosti,
b) 89,20 eura mesacne, ak ide o domacnost’ s viace-
rymi ¢lenmi doméacnosti, alebo ak ide o najom bytu
viacerymi najomcami.
(3) Prispevok na byvanie patri, ak niektory ¢len do-
macnosti je
a) vlastnikom alebo spoluvlastnikom bytu, vlastni-
kom alebo spoluvlastnikom rodinného domu, ktory
domacnost’ uziva na byvanie,
b) ndjomcom bytu, ndjomcom rodinné¢ho domu ale-
bo najomcom obytnej miestnosti v zariadeni urce-
nom na trvalé b}'lvanie,43) ktoré domacnost’ uziva na
byvanie.
(4) Prispevok na byvanie patri, ak domécnost’ byva v
a) zariadeni podporovaného byvania, zariadeni pre
seniorov, domove socialnych sluzieb alebo $peciali-
zovanom zariadeni, ak sa v nich poskytuje socialna
sluzba plnoletej fyzickej osobe celorocnou pobyto-
vou formou, v utulku, domove na polceste, zariade-
ni nudzového byvania alebo v krizovom stredisku
alebo
b) byte alebo v rodinnom dome na zaklade prava
dozivotného uzivania; preukazovanie uhradzania
nakladov za sluzby spojené s byvanim sa nevyzadu-
je.
(5) Prispevok na byvanie patri, ak domacnost’ alebo
¢len domécnosti
a) v byte podla odseku 3 pism. a) uhradza naklady
za sluzby spojené s byvanim a dan z nehnutelnosti
alebo v pripade, Ze ma nedoplatky spojené s thra-
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az igazolast torlesztési hataridék pontos teljesitésé-
rol,
b) a 3. bekezdés a) pontja szerinti csaladi haz utan
ingatlanadot és kommunalis hulladékdijat fizet,
c) a 3. bekezdés b) pontja szerinti lakdsban, csaladi
hazban vagy tartds lakascélra szolgald helyiségben
bérleti dijat és lakasfenntartasi koltségeket fizet,
amennyiben ez a bérleti szerzddés részét képezi,
vagy abban az esetben, ha a lakasfenntartasi koltsé-
gek téritésében tartozdsa van, bemutatja a torlesztési
részletfizetésrdl sz616 megallapodast és az igazolast
torlesztési hatarid6k pontos teljesitésérol,
d) téritést fizet szocidlis szolgaltatds nyujtasaért
szocialis szolgaltatd intézményben, vagy téritést fi-
zet a gondoskodasért szocialis gyermekintézmény-
ben vagy —ellatoban.
(6) A lakhatasi tamogatas folyositasanak feltételei fe-
lilvizsgalatra keriilnek
a) egymast kovetd 6 naptari honap elteltével a lak-
hatasi tamogatasra vald jogosultsag teljesitésének
legutdbbi igazolasat kovetden,
b) egymast kovetd 12 honap elteltével a lakhatasi
tamogatasra vald jogosultsag legutdbbi igazolasat
kovetden, ha az 5. bekezdés b) pontja szerinti kolt-
ségeket éves rendszerességgel téritik.
(7) Lakhatasi tamogatas egy lakasra, csaladi hazra vagy
tartos lakhelyként szolgalo létesitmény lakohelyiségére
csak egyszer folydsithatd, fiiggetleniil attol, hany haz-
tartas hasznalja a lakast.

15. §
Az anyagi sziikséghelyzetben nyujtott segély dsszege
(1) Az anyagi sziikséghelyzetben folyositott segély
Osszegét tigy hatarozzak meg, mint a 10. § 2. és 3.,
bek., a 11. § 2. bek.,a 12. § 2. bek., a 13. § 2. bek. és a
14. § 2. bekezdésében feltlintetett 6sszegek Osszessége
és a 4. § szerinti jovedelmek Osszessége kozti kiilonb-
séget.
(2) Az anyagi sziikséghelyzetben folyositott, az 1. be-
kezdés szerint kiszamitott segély Osszegét egész tiz
eurdcentekre kerekitik fel.
(3) A 10-14. § szerinti segély Osszegét és tamogatasok
Osszegét a Szlovak Koztarsasag kormanya rendelettel
modosithatja.

16. §
Egyedi tamogatas
(1) Egyedi tdmogatas jar annak a természetes személy-
nek
a) akinek munkaviszonya vagy ehhez hasonlo szer-
z0déses jogviszonya keletkezett legalabb a megha-
tarozott heti munkaidé felének terjedelmében, és

dou nakladov za sluzby spojené s byvanim, predlozi
dohodu o splatkach a potvrdenie o riadnom plneni
splatkového kalendara,
b) v rodinnom dome podl'a odseku 3 pism. a) uhra-
dza dan z nehnutel'nosti a poplatky za komunalny
odpad,
c) v byte, rodinnom dome alebo v obytnej miestnos-
ti v zariadeni ur¢enom na trvalé byvanie podl'a od-
seku 3 pism. b) uhradza najomné a naklady za sluz-
by spojené s byvanim, ak je to dohodnuté v najom-
nej zmluve alebo v pripade, ze ma nedoplatky spo-
jené s uhradou nakladov za sluzby spojené s byva-
nim, predlozi dohodu o splatkach a potvrdenie o
riadnom plneni splatkového kalendara,
d) plati Ghradu za socidlnu sluzbu v zariadeni so-
cialnych sluzieb alebo uhradu za starostlivost’ v za-
riadeni socidlnopravnej ochrany deti a socialnej ku-
rately.
(6) Podmienky naroku na prispevok na byvanie sa
opéitovne prehodnotia po uplynuti
a) 6 po sebe nasledujucich mesiacov od posledného
preukazania splnenia podmienok ndroku na prispe-
vok na byvanie,
b) 12 po sebe nasledujucich mesiacov od posledné-
ho preukazania splnenia podmienok naroku na pri-
spevok na byvanie, ak sa vydavky podla odseku 5
pism. b) uhradzaju ro¢ne.
(7) Prispevok na byvanie v jednom byte, rodinnom
dome alebo v obytnej miestnosti v zariadeni uréenom
na trvalé byvanie patri len raz bez ohladu na pocet
domaécnosti uzivajucich byt.

§15

Suma pomoci v hmotnej nudzi
(1) Suma pomoci v hmotnej ntidzi sa uré¢i ako rozdiel
medzi thrnom sim uvedenych v § 10 ods. 2 a3, § 11
ods. 2, § 12 ods. 2, § 13 ods. 2 a § 14 ods. 2 a uhrnom
sum prijmu podla § 4.
(2) Suma pomoci v hmotnej nudzi vypoéitana podla
odseku 1 sa zaokruhl'uje na desat’ eurocentov nahor.
(3) Sumu davky a sumu prispevkov podl'a § 10 az 14
moze upravit’ vlada Slovenskej republiky nariadenim.

§16
Osobitny prispevok
(1) Osobitny prispevok patri fyzickej osobe,
a) ktorej vznikol pracovny pomer alebo obdobny
pracovny vztah dohodnuty najmenej v rozsahu po-
lovice ustanoveného tyzdenného pracovného Casu a
jej dohodnuty prijem je najmenej vo vySke mini-
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szerzddéses munkabére eléri legalabb a minimalbér
felének Osszegét, legfeljebb azonban a minimalbér
kétszeresét,

b) aki a munkaviszony vagy ehhez hasonld szerzo-
déses jogviszony keletkezése elbtt

1. hosszatavon munkanélkili polgar volt*,
vagy

2. legalabb 12 egymast kdvetd naptari honapon
keresztiil

2.a) nem végzett fiiggd munkaviszonybol,
vallalkozasbol, egyéb 06nallé kereseti tevé-
kenységb6144a), vagy ehhez hasonlo tevé-
kenységbdl fakadd, jovedelemigényt meg-
alapozo tevékenységet kiilfoldon,
2.b) nem a tankotelezettsége teljesitésének
tett eleget,
2.c) nem a leend6 hivatasara késziilt nappali
tagozatos tanulmanyok végzésével,
2.d) nem kapott tappénz-ellatast, gyermek-
gondozasi segélyt vagy Oregségi nyugdijat,
vagy
2.e) nem kapott rokkantsagi jaradékot, szol-
galati timogatast, szolgalati nyugdijat vagy
szolgalati rokkantsagi nyugdijat, amennyi-
ben betdlttte az Oregséginyugdij-igényhez
sziikséges korhatart, és
¢) aki olyan haztartas tagja, amelynek anyagi sziik-
séghelyzet miatt segélyt folyositanak, vagy amely-
ben munkaviszony létrejottének vagy az ehhez ha-
sonl6 a) pont szerinti jogviszony keletkezésének
kovetkeztében az anyagi sziikséghelyzetben jaro se-
gély folyositasat megsziintették.
(2) Egyedi tamogatas a természetes személynek a mun-
kaviszonya vagy ehhez hasonl6, a) pont szerinti jogvi-
szonya fennallasa alatt jar, legfeljebb azonban 12 egy-
mast kovetd naptari honapon keresztiil
a) 126,14 eurd 6sszegben havonta az elsé 6 naptari
hénapban,
b) 63,07 eurd Osszegben a kovetkezd 6 naptari ho-
napban.
(3) Egyedi tamogatas jar a természetes személynek
akkor is, ha az 1. bekezdés szerinti egyedi tamogatasra
valo jogigénye keletkezésétdl szamitott 12 naptari ho-
napon beliil munkaviszonya vagy ehhez hasonld jogvi-
szonya befejezddik, és ismételten munkaviszonya vagy
ehhez hasonld jogviszonya keletkezik az 1. bekezdés a)
pontja szerint. Az elsé mondatban taglalt egyedi tdmo-
gatas olyan id6tartamban és nagysagban jar, amelyben
akkor jarna, ha munkaviszonya vagy ehhez hasonld
jogviszonya nem ért volna véget.
(4) Az egyedi tamogatas a természetes személynek nem
jar azt a napot kdvetd naptol, amikor a felmondasi
idejének le kellene jarnia, ha munkaviszonya vagy
ehhez hasonlo, 1. bekezdés a) pontja szerinti jogviszo-

malnej mzdy zodpovedajucej dohodnutému rozsahu
tyzdenného pracovného cCasu, najviac vo vyske
dvojnasobku minimalnej mzdy,
b) ktord pred vznikom pracovného pomeru alebo
obdobného pracovného vzt'ahu
1. bola dlhodobo nezamestnanym ob&anom™
alebo
2. najmenej 12 po sebe nasledujucich kalendar-
nych mesiacov
2a. nevykonavala ¢innost’ zakladajucu narok
na prijem zo zavislej ¢innosti, prijem z pod-
nikania, prijem z inej samostatnej zarobko-
vej &innosti*?® alebo na obdobny prijem v
cudzine,
2b. neplnila povinnu $kolsku dochadzku,
2c¢. nepripravovala sa na buduce povolanie
dennou formou $tudia,
2d. nepoberala nemocenské, materské alebo
starobny dochodok alebo

)

2e. nepoberala invalidny dochodok, vyslu-
hovy prispevok, vysluhovy déchodok alebo
invalidny vysluhovy doéchodok, ak dovfSila
vek potrebny na narok na starobny docho-
dok, a
¢) ktora je ¢lenom domacnosti, ktorej sa poskytuje
pomoc v hmotnej nudzi alebo ktorej sa skoncilo po-
skytovanie pomoci v hmotnej nudzi v suvislosti so
vznikom pracovného pomeru alebo obdobného pra-
covného vzt'ahu podla pismena a).
(2) Osobitny prispevok patri fyzickej osobe pocas trva-
nia pracovného pomeru alebo obdobného pracovného
vztahu podla odseku 1 pism. a) najviac 12 po sebe
nasledujucich kalendarnych mesiacov
a) vo vyske 126,14 eura mesacne prvych 6 kalen-
darnych mesiacov,
b) vo vyske 63,07 eura mesaéne dalsich 6 kalen-
darnych mesiacov.
(3) Osobitny prispevok patri fyzickej osobe aj vtedy, ak
v obdobi 12 kalendarnych mesiacov od vzniku naroku
na osobitny prispevok podl'a odseku 1 skon¢i pracovny
pomer alebo obdobny pracovny vztah a opitovne
vznikne pracovny pomer alebo obdobny pracovny
vztah podla odseku 1 pism. a). Osobitny prispevok
podla prvej vety patri v rozsahu a vo vyske, v ktorom
by patril, ak by pracovny pomer alebo obdobny pra-
covny vzt'ah neskoncil.
(4) Osobitny prispevok nepatri fyzickej osobe odo dia
nasledujiuceho po dni, v ktorom mala uplynat vypo-
vedna doba, ak pracovny pomer alebo obdobny pra-
covny vztah podla odseku 1 pism. a) neskoncil z do-
vodu ochrannej doby podl'a osobitnych predpisov.44b)
(5) Narok na osobitny prispevok moze vzniknut fyzic-
kej osobe az po uplynuti 12 mesiacov odo dna pravo-
platného rozhodnutia o odnati osobitného prispevku z
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nya a kiilon jogszabaly szerinti*”

nem ér véget.

(5) Egyedi tamogatasra a természetes személynek ak-
kor keletkezhet jogigénye, ha 12 hénap telik el attol a
naptol szamitva, hogy jogerds hatarozattal megvontak
tole az egyedi tamogatas olyan okbdl, hogy mint jogo-
sult nem teljesitette a 28. § 2. bekezdése a) pontja sze-
rinti feltételeket és a hivatal megallapitotta, hogy a
jogosult nem felelt meg az 1. bekezdés a) pontjaban
tamasztott feltételnek.

, védelmi 1d6 miatt

17.§
Egyszeri segély

(1) Az egyszeri segély a rendkiviili kiadasok részleges
fedezésére szolgal a haztartds azon tagjai esetében,
akiknek anyagi sziikséghelyzetben segélyt folyositanak.
Az egyszeri segély elsGsorban a nélkiilozhetetlen ruha-
zat, fehérnemii, labbeli, a nélkiilozhetetlen haztartasi
felszerelés, mégpedig fekvohely, asztal, szEék, hlitészek-
rény, tlzhely, f6zdlap, fiitétest, tiizeld, mosogép, taka-
rok, agynemtl, szokasos konyhai edények, rendkiviili
gyogykezelési kiadasok vagy tanszerek beszerzésére
szolgal.

(2) Egyszeri segélyt egy alkalommal az igazolt tényle-
ges kiadasok Osszegében lehet megitélni, legfeljebb
azonban az egy nagykor( természetes személy 1étmi-
nimuma Ssszegének™ haromszorosdig terjedSen. Az
adott naptari év folyaman ismételten megitélt egyszeri
segélyek egyiittes Osszege nem haladhatja meg az 1.
mondat szerinti osszeget.

18. §
Az anyagi sziikséghelyzetben
jaré segély, egyedi tamogatas
és egyszeri segély folyositasa és finanszirozasa
(1) Az anyagi sziikséghelyzetben jard segély és az
egyszeri segély pénzben, dologi formaban vagy kombi-
naltan nyujthatd. Az egyedi tamogatast pénzben folyo-
sitjak.
(2) A pénzben kifizetett anyagi sziikséghelyzetben jaro
segélyt és az egyedi segélyt készpénzben folyodsitjak a
Szlovak Koztarsasag teriiletén 1évo lakcimre, vagy
bankszamlara utaljak at bankba vagy kiilf6ldi bank
fiokjaba a Szlovak Koztarsasag teriiletén.
(3) A szocidlis segély nyujtasanak formajat és modjat a
hivatal hatarozza meg.
(4) Az egyszeri segély formajat a kozség hatarozza
meg.
(5) Az anyagi sziikséghelyzetben jard segélyt és az
egyedi tamogatast legkésébb annak a naptari honapnak
a végéig folyositjak, amely azt a naptari honapot kove-
ti, melyben az anyagi sziikséghelyzetben nyujtott se-
gély vagy egyedi tamogatas jogigényének feltételei
teljesiiltek.

dévodu, ze prijemca nesplnil povinnost’ podla § 28 ods.
2 pism. a) a urad zistil, ze prijemca neplnil podmienku
podl'a odseku 1 pism. a).

§17
Jednorazova davka

(1) Jednorazova davka je urcend na Ciastocntl tthradu
mimoriadnych vydavkov ¢lenov domacnosti, ktorym sa
poskytuje pomoc v hmotnej nidzi. Jednorazova davka
je urfend najmi na zabezpecenie nevyhnutného osate-
nia, bielizne, obuvi, nevyhnutného vybavenia domac-
nosti, a to postele, stola, stoli¢ky, chladni¢ky, sporaku,
variCa, vykurovacieho telesa, paliva, pracky, periny,
postel'nej bielizne, bezné¢ho kuchynského riadu, mimo-
riadnych lieCebnych nékladov alebo Skolskych potrieb.

(2) Jednorazovu davku mozno priznat’ jednorazovo do
vysky preukazanych skutocnych vydavkov, najviac do
vysky trojnasobku sumy zivotného minima pre jednu
plnoleta fyzicki osobu.’® Suget sum opakovane pri-
znanej jednorazovej davky v tom istom kalendarnom
roku nesmie presiahnut’ sumu podla prvej vety.

§18
Poskytovanie pomoci
v hmotnej nidzi, osobitného prispevku
a jednorazovej davky a ich financovanie
(1) Pomoc v hmotnej nidzi a jednorazova davka sa
poskytuju v penaznej, vecnej alebo v kombinovanej
forme. Osobitny prispevok sa poskytuje v penaznej
forme.
(2) Pomoc v hmotnej niudzi poskytovana v peiaznej
forme a osobitny prispevok sa poskytuji v hotovosti na
adresu na uzemi Slovenskej republiky alebo poukaza-
nim na Ucet v banke alebo v pobocke zahrani¢nej ban-
ky na uzemi Slovenskej republiky.
(3) Formu a spbésob poskytovania pomoci v hmotnej
nudzi urcuje urad.
(4) Formu poskytnutia jednorazovej davky urc¢i obec.
(5) Pomoc v hmotnej nidzi a osobitny prispevok sa
poskytuji najneskdr do konca kalenddrneho mesiaca
nasledujuceho po kalendarnom mesiaci, v ktorom boli
splnené podmienky naroku na poskytnutie pomoci v
hmotnej nidzi a osobitného prispevku.
(6) Pomoc v hmotnej niidzi sa poskytuje za cely kalen-
darny mesiac, a to aj v pripade, ak podmienky naroku
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(6) Az anyagi sziikséghelyzetben jaro segélyt az egész
naptari honapért folyodsitjak még abban az esetben is, ha
a jogigény feltételei csak a honap egy részében teljesiil-
tek, amennyiben a jelen térvény masként nem rendel-
kezik.
(7) Az egyedi tamogatast a naptari honapért aranyosan
folyositjdk az adott naptari honap megfeleld szamu
naptari napjai mértékében, melyek soran fennallt a
munkaviszony vagy az ahhoz hasonlé jogviszony a
16. § értelmében.
(8) Nem folyositanak segélyt anyagi sziikséghelyzet-
ben, ha a 15. § szerint kiszamitott Osszeg kevesebb
lenne 1 eur6nal.
(9) Anyagi sziikséghelyzetben jaré segélyt és egyedi
tamogatast kiilfoldre nem folydsitanak.
(10) A cimzett halalanak napjaig kifizetendd, anyagi
sziikséghelyzetben jard segély Gsszegeit a segély atvé-
telére valo jogosultsag hivatal altali igazolasa alapjan
a) a haztartas egy masik, nagykoru tagjanak fizetik
ki, aki jogilag teljes mértékben cselekvoképes, vagy
b) kiilon megbizott személynek a 23. § 1. bek. sze-
rint.
(11) Az anyagi sziikséghelyzetben jaro segélyt és az
egyedi tamogatast az allami koltségvetésbol finanszi-
rozzak a Szlovak Koztirsasag Munka-, Szocialis és
Csaladiigyi Minisztériumanak (a tovabbiakban csak
-minisztérium”) koltségvetési kiadasain keresztiil.
(12) Az egyszeri segélyt a kozség koltségvetésébol
finanszirozzak.

19. §
Az anyagi sziikséghelyzetben jaré segély
és az egyedi tAmogatas jogigényének érvényesitése
(1) Az anyagi sziikséghelyzetben jard segély és az
egyedi tamogatas jogigényét a hivatalhoz benyujtott
irasos kérvény vagy garantalt elektronikus aldirassal
alairt elektronikus kérvény titjan érvényesitik.
(2) A kérvény tartalmazza
a) a haztartas tagjainak uto- és csaladi nevét, sziile-
tésének datumat, személyi szamat, csaladi allapotat
és tartozkodasanak cimét,
b) az irasos kiildemények fogadasanak cimét és a
lakcimet, vagy a Szlovak Koztarsasag teriiletén mi-
kodo bankban vagy kiilfoldi bank fiokjaban vezetett
bankszamla szdmat, ahova a szocialis segély vagy
az egyedi tdmogatas atutalhato,
c) az adatokat a haztartas tagjainak jovedelmérodl,
lakasviszonyair6l, koveteléseirdl €s vagyonardl; ez
nem érvényes, ha a kérvény targya egyedi tamoga-
tas kérése.

boli splnené len za Cast’ mesiaca, ak tento zakon neus-
tanovuje inak.
(7) Osobitny prispevok za kalendarny mesiac sa posky-
tuje pomerne vo vyske zodpovedajucej poctu kalendar-
nych dni v kalendarnom mesiaci, pocas ktorych je
splnena podmienka trvania pracovného pomeru alebo
obdobného pracovného vzt'ahu podla § 16.
(8) Pomoc v hmotnej nudzi sa neposkytuje, ak suma
urcena podla § 15 je nizsia ako 1 euro.
(9) Pomoc v hmotnej nidzi a osobitny prispevok sa
neposkytujt do cudziny.
(10) Sumy pomoci v hmotnej nidzi splatné ku diu
smrti prijemcu sa vyplatia na zaklade potvrdenia uradu
0 opravneni na prevzatie splatnej sumy pomoci Vv
hmotnej nudzi
a) inému plnoletému ¢lenovi domacnosti, ktory ma
sposobilost’ na pravne ukony v plnom rozsahu, ale-
bo
b) osobitnému prijemcovi podla § 23 ods. 1 pism.
C).
(11) Pomoc v hmotnej nudzi a osobitny prispevok st
financované zo Statneho rozpoctu prostrednictvom
rozpoctovych vydavkov kapitoly Ministerstva prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej
len "ministerstvo™).
(12) Jednorazova davka je financovana z rozpoctu
obce.

§19
Uplatnenie naroku na pomoc
v hmotnej nudzi a osobitny prispevok

(1) Nérok na pomoc v hmotnej nudzi a osobitny pri-
spevok sa uplatiiujii na urade podanim pisomnej Zia-
dosti alebo podanim Ziadosti elektronickymi prostried-
kami podpisanej zaru¢enym elektronickym podpisom.
(2) Ziadost’ obsahuje

a) meno, priezvisko, datum narodenia, rodné ¢islo,

rodinny stav, adresu pobytu ¢lenov domacnosti,

b) adresu na doruc¢ovanie pisomnosti a adresu alebo

¢islo uctu v banke alebo v pobocke zahrani¢nej

banky na uzemi Slovenskej republiky na poukazo-

vanie pomoci v hmotnej nudzi a osobitného pri-

spevku,

¢) udaje o prijme, bytovych pomeroch, narokoch a

udaje o majetku Clenov domécnosti; to neplati, ak

ide o ziadost’ o poskytnutie osobitného prispevku.

www.onkormanyzas.sk

Pro Civis PT



19

20. §

Jogigény keletkezése az anyagi sziikséghelyzetben
jaré segély és az egyedi tAmogatas folyodsitasara
Jogigény anyagi sziikséghelyzetben jard segély ¢és
egyedi tdmogatas folyositasara akkor keletkezik, ha
teljesiilnek a jogigény keletkezésének és érvényesitésé-

nek feltételei.

21. §
Jogigény megsziinése az anyagi sziikséghelyzetben
jaré segély és az egyedi tAmogatas folyodsitasara

A jogigény anyagi sziikséghelyzetben jar6 segély vagy
a honap egy részéért jard segély folydsitasara, vagy az
egyedi tAmogatas érintett havi folydsitdsara megsziinik,
ha harom hoénap eltelik azon naptol szamitva, amelytdl
az anyagi sziikkséghelyzetben jaro segélyt vagy az egye-
di tamogatast folyositani kellett volna.

NEGYEDIK RESZ

Ko6z0s rendelkezések

22. §

Eljarasrend
(1) A jelen torvény eljarasrendjére a kozigazgatasi
eljarasra vonatkozo altalanos el6irasok érvényesek,
kivéve a kozigazgatasi eljarasrol szold altalanos jog-
szabaly 18. § 3. bek., a 33. § 2. bek., a 60. §, a 62-68. §-
at, amennyiben a 3. bekezdés, a 19. § 1. bekezdése és a
28. § 2. bekezdésének b) pontja masként nem rendelke-
zik.
(2) Az anyagi sziikséghelyzetben jard segély kérelme-
z0jét és cimzettjét az anyagi sziikséghelyzetben jard
segéllyel kapcsolatos eljarasban a haztartas tagjai kép-
visel6jének kell tekinteni.
(3) Az anyagi sziikséghelyzetben folyositott segély
csokkentése vagy elvétele, folyositdsanak megsziinteté-
se elleni fellebbezésnek, valamint a kiilonleges atvevo
kijelolése és a kiilonleges atvevé felmentése elleni
fellebbezésnek halaszt6 hatdlya nincs. Az egyedi tAmo-
gatas elvételérdl vagy nyujtasanak felfiiggesztésérol
sz616 hatarozat ellen benyujtott fellebbezésnek halaszto
hatalya nincs.
(4) Ha kiilonleges atvevét jelolnek ki a 23. § 1. bek. ¢)
pontja szerint, a hivatal irasos formaban nem bocsatja
ki a hatarozatat.

§20
Vznik naroku na poskytnutie pomoci
v hmotnej nidzi a osobitného prispevku
Néarok na poskytnutie pomoci v hmotnej
a osobitného prispevku vznika splnenim podmienok pre
vznik naroku a uplatnenim naroku.

nudzi

§21
Zanik naroku na poskytnutie pomoci
v hmotnej nidzi a osobitného prispevku

Narok na poskytnutie pomoci v hmotnej nidzi alebo jej
Casti za mesiac a narok na poskytnutie osobitného pri-
spevku za mesiac zanik4 uplynutim troch mesiacov odo
dna, od ktorého mali byt pomoc v hmotnej nidzi alebo
osobitny prispevok poskytnuté.

STVRTA CAST

Spolo¢né ustanovenia

§22

Konanie
(1) Na konanie podla tohto zakona sa vztahuje vse-
obecny predpis o spravnom konani okrem § 18 ods. 3,
§ 33 ods. 2, § 60, § 62 aZ 68 vSeobecného predpisu o
spravnom konani, ak v odseku 3, § 19 ods. 1 a v § 28
ods. 2 pism. a) nie je ustanovené inak.
(2) Ziadatel’ o pomoc v hmotnej nudzi a prijemca sa na
ucely konania o pomoci v hmotnej nudzi povazuju za
zastupcu ¢lenov domacnosti.
(3) Odvolanie proti rozhodnutiu o znizeni alebo odnati
pomoci v hmotnej nidzi a o zastaveni jej poskytovania
a odvolanie proti rozhodnutiu o uréeni a o uvolneni
osobitného prijemcu nema odkladny ucinok. Odvolanie
proti rozhodnutiu o odnati osobitného prispevku a o
zastaveni jeho poskytovania nemé odkladny u¢inok.
(4) Ak je ustanoveny osobitny prijemca podla § 23 ods.
1 pism. c), urad nevydava pisomné vyhotovenie roz-
hodnutia.
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23. §
Kiilonleges atvevé (cimzett)
(1) A hivatal kiilonleges atvevét jeldl ki, ha
a) ha az anyagi sziikséghelyzetben eddig folyositott
segély nem érte el azt a célt, amelyre nyujtottak,
b) indokoltan feltételezhets, hogy az anyagi sziik-
séghelyzetben folyositott segély nem éri el céljat,
melyre folyositjak,
¢) az anyagi sziikséghelyzetben nytjtott segély kifi-
zetésének napja egybeesik a cimzett halalanak nap-
javal és a haztartas tagjai kiskoruak, vagy olyan
személyek, akik jogi cselekvOképességiikben korla-
tozottak,
d) a haztartas tagjanak mas szocialis timogatast fo-
lyositanak kiilonleges atvevo kozvetitésével.
(2) A kiilonleges atvevé a kozség, mas jogi személy
vagy természetes személy, aki teljeskorii jogi cselekvo-
képességgel bir.
(3) A kiilonleges atvevé koteles az anyagi sziikséghely-
zetben folyositott segélyt a haztartas tagjainak érdeké-
ben olyan célokra felhasznalni, amilyenekre folyositot-
tak.
(4) A hivatal felmenti a kiilonleges atvevot, ha
a) allitasanak a feltételei megsziintek,
b) a kiilonleges atvevd nem teljesiti kotelességeit; a
hivatal egyidejiileg mas kiilonleges atvevét hataroz
meg.

24. §
Anyagi sziikséghelyzetben
jaré segélyre nyujtott eloleg
(1) Eldleg az anyagi sziikséghelyzetben jard segélyre
megitélhetd, ha
a) megindult az eljaras
1. a jogosultsagrol (6.9),
2. az apolasi tamogatasrol,
3. az apasag meghatarozasarol,
b) ha benyujtottdk a javaslatot a kiskor gyermek
tartdsdijanak vagy a nagykoru eltartott gyermek tar-
tasdijanak birdsagi végrehajtasara potlolagos tartas-
dij megitélésérdl szolo eljaras megkezdésének cél-
jabol.
(2) Az 1. bekezdés a) pontja szerinti eljaras befejezését
kovetden a hivatal dont az anyagi sziikséghelyzetben
jaro segélyrdl, és dont a segély teljes Osszegi kifizeté-
sér6l vagy annak visszafizetésérol.
(3) A hivatal elszamolja a segélyre folyositott eléleget a
kifizetett tartasdijjal, a megitélt gyermekgondozasi
segéllyel, a gyermek potsziiloi ellatasara ismételten
folyositott pénzbeli tamogatassal, a gondozasi tamoga-
tassal vagy potlolagos tartasdijjal egyiitt.

§23
Osobitny prijemca
(1) Urad uréi osobitného prijemcu, ak
a) sa doterajSim poskytovanim pomoci v hmotnej
nudzi nedosiahol ucel, na ktory je urcena,
b) mozno oddvodnene predpokladat’, Ze poskytova-
nim pomoci v hmotnej nidzi sa nedosiahne tcel, na
ktory je urcena,
€) pomoc vV hmotnej nidzi je splatnd ku diu smrti
prijemcu a ¢lenovia domacnosti st neplnoleti, alebo
st osoby, ktoré nemaju sposobilost’ na pravne uko-
ny,
d) clenovi domécnosti sa poskytuje ind socialna
davka prostrednictvom osobitného prijemcu.
(2) Osobitny prijemca je obec, ind pravnickd osoba
alebo fyzicka osoba, ktora ma spdsobilost na pravne
ukony v plnom rozsahu.
(3) Osobitny prijemca je povinny pomoc v hmotnej
nudzi pouzit’ v prospech ¢lenov domacnosti a na tcel,
na ktory je urcena.
(4) Urad uvolni osobitného prijemcu, ak
a) odpadli dévody na jeho urcenie,
b) osobitny prijemca neplni svoje povinnosti; Urad
zaroven urci iného osobitného prijemcu.

§24
Preddavok na pomoc
v hmotnej nudzi
(1) Preddavok na pomoc v hmotnej nudzi sa mdze
priznat’, ak
a) zacalo konanie o
1. naroku (§ 6),
2. penaznom prispevku na opatrovanie,
3. uréeni otcovstva,
b) bol podany navrh na vykon sudneho rozhodnutia
na vymozenie vyzivného maloletého dietata a ne-
zaopatren¢ho plnoletého dietata na Ucely zacatia
konania o ndhradnom vyzivnom.
(2) Po ukonceni konania podl'a odseku 1 pism. a) tirad
rozhodne o pomoci v hmotnej nidzi a rozhodne o do-
plateni pomoci v hmotnej nidzi alebo o jej vrateni.
(3) Urad zuétuje preddavok na pomoc v hmotnej nudzi
so zaplatenym vyzivnym, s priznanym rodi¢ovskym
prispevkom, opakovanym peflaznym prispevkom na
podporu nahradnej starostlivosti o dieta, pehaznym
prispevkom na opatrovanie alebo ndhradnym vyziv-
nym.
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25. §
Viltozasok az anyagi sziikséghelyzetben nyujtott
segélyek és egyedi timogatasok folydsitasaban
(1) Ha az anyagi sziikséghelyzetben nyujtott segélyt
vagy az egyedi tdmogatast jogtalanul itélték meg, azon
honap elsé napjatol kezdédéen vonjak vissza, amely-
ben jogtalan megitélésére sor kertilt.
(2) Az anyagi sziikséghelyzetben nyujtott segélyt meg-
vonjak, emelik vagy csokkentik, nagyobb vagy kisebb
Osszegben fizetik ki, ha valtoznak az anyagi sziikség-
helyzetben jar6 segély jogigényének meghatarozo fel-
tételei. Az egyedi tAmogatast megvonjak, ha valtoznak
az egyedi tdmogatas jogigényének meghatarozo feltét-
elei.
(3) Ha megallapitasra keriil, hogy az anyagi sziikség-
helyzetben jard segélyt és az egyedi segélyt nem itélték
meg, holott az jart volna, vagy ha késébb itélték meg,
az anyagi sziikséghelyzetben jard segélyt és az egyedi
segélyt akkora Osszegben itélik meg, amekkoraban attol
naptol kezdve jart volna, amelytél meg kellett volna
itélni.
(4) Felfiiggesztik az anyagi sziikséghelyzetben jaro
segély és egyedi tdmogatas folyodsitasat, ha a cimzett
nem tesz eleget a hivatal 28. § 2. bek. b) pontja szerinti
felszolitasanak a folydsitasukhoz vagy a nagysaguk
megallapitasahoz sziikséges tények igazolasanak be-
nyUjtasara a megszabott hataridon belill, és ha erre a
kovetkezményre irasban kiilon is figyelmeztették.
(5) A hivatal dont az anyagi sziikséghelyzetben jaro
segély és az egyedi tamogatas folyositasanak meguyjita-
sardl attol a naptari honaptdl kezdve, amelyben a cim-
zett igazolja a segély nytjtasahoz és az egyedi timoga-
tas nyujtasahoz sziikséges dontd feltételeket. Az anyagi
sziikséghelyzetben folyositott segély és egyedi tamoga-
tas jogigénye megsziinik az anyagi sziikséghelyzetben
jard segély és egyedi tamogatas folydsitasa megsziinte-
tésének napjatol, ha a felfiiggesztésiik napjatdl szami-
tott harom hoénapon beliil a cimzett nem igazolja a
foly6sitasukhoz sziikséges donto tényeket.
(6) A természetes személy koteles visszafizetni az
anyagi sziikséghelyzetben folydsitott segélyt és egyedi
tamogatast vagy ezek egy részét, ha ezeket jogtalanul
vagy nagyobb Osszegben folyositottak neki, mint jart
volna. Ha a természetes személy okozta, hogy az anya-
gi sziikséghelyzetben jaro segélyt és egyedi tdmogatast
vagy ezek egy részét jogtalanul vagy nagyobb 6sszeg-
ben folyositottdk vagy folyositjak neki, mint jarna,
koteles az anyagi sziikséghelyzetben jaro segélyt, az
egyedi timogatast vagy ezek egy részét 10%-kal meg-
emelt 6sszegben visszafizetni.
(7) A jog a jogtalanul kifizetett szocialis segély és
egyedi tamogatas visszafizettetésére harom év elteltével
szlinik meg azon napot kovetden, amikor a hivatal ezt a
tényallast megallapitotta, legkésdbb tiz évvel azon

§25
Zmeny V poskytovani pomoci
v hmotnej nidzi a osobitného prispevku
(1) Ak sa pomoc v hmotnej nidzi a osobitny prispevok
priznali nepravom, odnimu sa od prvého diia v mesiaci,
Vv ktorom sa priznali nepravom.
(2) Pomoc v hmotnej nidzi sa odnime, zvysi alebo
znizi a vyplati sa vo vyssej sume alebo v nizsej sume,
ak sa zmenia skuto¢nosti rozhodujuce na narok na
pomoc v hmotnej nudzi. Osobitny prispevok sa odni-
me, ak sa zmenia skutoCnosti rozhodujice na narok na
osobitny prispevok.
(3) Ak sa zisti, ze pomoc v hmotnej nudzi a osobitny
prispevok neboli priznané, hoci sa priznat’ mali, vypla-
cali sa v niz8ej sume alebo vo vy$Sej sume, ako patrili,
alebo sa priznali neskér, narok na pomoc v hmotnej
nadzi a osobitny prispevok sa priznaju v sume ako
patrili odo diia, od ktorého mali byt priznané.
(4) Poskytovanie pomoci v hmotnej nadzi a osobitného
prispevku sa zastavi, ak prijemca nevyhovie vyzve
uradu podla § 28 ods. 2 pism. b) v urcenej lehote preu-
kazat skuto¢nosti rozhodujice na ich poskytovanie
alebo na ich vysku a bol na tento dosledok vo vyzve
pisomne upozorneny.
(5) Urad rozhodne o obnoveni poskytovania pomoci
v hmotnej nadzi a osobitného prispevku od kalendar-
neho mesiaca, v ktorom prijemca preukaze skuto¢nosti
rozhodujice na poskytovanie pomoci v hmotnej nidzi
a osobitného prispevku. Narok na poskytnutie pomoci
Vv hmotnej nudzi anarok na poskytnutie osobitného
prispevku zanika odo dna zastavenia poskytovania
pomoci v hmotnej nudzi a odo dia zastavenia poskyto-
vania osobitného prispevku, ak v lehote troch mesiacov
odo dna zastavenia ich poskytovania prijemca nepreu-
kaze skuto¢nosti rozhodujice na ich poskytovanie.
(6) Fyzicka osoba je povinna vratit pomoc vV hmotnej
nudzi a osobitny prispevok alebo ich Cast’ poskytnuté
nepravom alebo vo vysSej sume, ako patrili. Ak fyzicka
osoba sposobila, Ze sa jej poskytovala alebo poskytuje
pomoc v hmotnej nudzi, osobitny prispevok alebo ich
Cast’ nepravom alebo vo vys$Sej sume, ako patrili, je
povinna vratit poskytnuti pomoc v hmotnej nudzi,
osobitny prispevok alebo ich cast’ zvySené o 10%.
(7) Pravo na vratenie nepravom poskytnutej pomoci
Vv hmotnej nudzi a osobitného prispevku alebo ich Casti
zanikd uplynutim troch rokov odo dna, ked’ tirad tato
skuto€nost’ zistil, najneskor uplynutim desiatich rokov
od posledného dna kalendadrneho mesiaca, za ktory sa
pomoc v hmotnej nudzi a osobitny prispevok alebo ich
Cast’ poskytli. Tieto lehoty neplynii pocas konania
0 povinnosti vratit sumu podl'a prvej vety, pocas vyko-
nu rozhodnutia alebo pocas vykonu zrazok podl'a odse-
ku 8.
(8) Urad moze zrazat nepravom poskytnuti pomoc
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naptari honap utols6 napjat kdvetéen, amelyben az
anyagi sziikséghelyzetben jaré segélyt és az egyedi
tamogatast vagy ezek egy részét folyositottak. Ezek a
hatariddk sziinetelnek az 6sszeg visszafizetésérdl folyo
eljaras idején, a hatarozat végrehajtasa vagy a 8. bekez-
dés szerinti részletlefogasok idején.

(8) A hivatal lefoghatja a jogcim nélkiil kifizetett 7.
bekezdés szerinti anyagi sziikkséghelyzetben jard segélyt
vagy egyedi tamogatast a folyositott vagy kés6bb fo-
lyositasra keriil6 anyagi sziikséghelyzetben jard segély-
bol és a folyositott vagy késdbb folyositasra keriild
egyedi tAmogatasbol.

(9) A jogigény a jogtalanul kifizetett anyagi sziikség-
helyzetben jard segély és a jogtalanul kifizetett egyedi
tamogatasok vagy ezek tulfizetéseinek visszafizetésére
nem képezi az 6rokosodési eljaras targyat.

(10) Az anyagi sziikséghelyzetben jard segélyre ¢és
egyedi tamogatasra nem vethetd ki végrehajtas " kiveé-
ve a kiilon jogszabalyok szerinti*” biintetések végrehaj-
tasanak eseteit.

OTODIK RESZ

Az allamigazgatasi hatésagok
és a kozségek hataskorei

26. §
Allamigazgatisi hatésagok
(1) Az allamigazgatasi feladatokat az anyagi sziikség-
helyzet kezelése terén az alabbiak hajtjak végre
a) Munka-, Szocialis és Csaladiigyi Kozpont (a to-
vabbiakban csak ,,kdzpont™) kiilon jogszabalyi eld-
irasok szerint*® és
b) a hivatal.
(2) A hivatal
a) dont
1. az anyagi sziikséghelyzetben jard segélyrol,
2. az egyedi tamogatasrol,
3. a kiilonleges atvevé meghatarozasarol és fel-
mentésérol,
b) feliilvizsgalja az anyagi sziikséghelyzetben jaro
segély megitéléséhez sziikséges tényeket a kérvé-
nyezd és a cimzett lakhelyén,
c) igazolast ad ki az anyagi sziikséghelyzetben fo-
lyésitott segély Osszegének atvételére vald jogosult-
sagrol,
d) ellenérzi, hogy a kiilonleges atvevd teljesiti-e ko-
telességeit,
e) tanacsado szolgaltatast nyljt anyagi sziikséghely-
zetben az anyagi sziikséghelyzet mértékére és jelle-
gére vonatkozoan, annak okaira és keletkezésre vo-
natkozoan, tajékoztat az anyagi sziikséghelyzet

Vv hmotnej nudzi a nepravom poskytnuty osobitny pri-
spevok podla odseku 7 z poskytovanej alebo neskor
priznanej pomoci v hmotnej nudzi a z poskytovaného
alebo neskor priznaného osobitného prispevku.

(9) Narok na vratenie nepravom poskytnutej pomoci
Vv hmotnej nidzi a nepravom poskytnutého osobitného
prispevku alebo na vratenie ich preplatku nie je pred-
metom dedicstva.

(10) Pomoc v hmotnej nGdzi a osobitny prispevok
nemozno postihnit’ vykonom rozhodnutia,*® okrem
vykonu rozhodnutia o pokute podl'a osobitného predpi-
su. 4D

PIATA CAST

Posobnost’ organov
Statnej spravy a obce

§26
Organy Statnej spravy
(1) Ulohy tatnej spravy na tseku pomoci v hmotnej
nudzi vykonavaju
a) Ustredie prace, socialnych veci a rodiny (d’alej
len "ustredie" podla osobitného predpisu48) a
b) urad.
(2) Urad
a) rozhoduje o
1. pomoci v hmotnej niidzi,
2. osobitnom prispevku,
3. ur¢eni a uvolneni osobitného prijemcu,
b) overuje skutocnosti potrebné na postidenie naro-
ku na pomoc v hmotnej nidzi v mieste pobytu zia-
datel’a o pomoc v hmotnej nudzi a prijemcu,
c) vydava potvrdenie o opravneni na prevzatie
splatnej sumy pomoci v hmotnej nidzi,
d) kontroluje plnenie povinnosti osobitného prijem-
cu,
e) poskytuje poradenskt ¢innost’ v oblasti hmotnej
nudze zameranll na zistenie rozsahu a charakteru
hmotnej nudze, na zistenie pricin jej vzniku, na po-
skytnutie informacii o moznosti rieSenia hmotne;j
nudze a na usmernenie pri uplatneni socialnej po-
moci,
f) vedie evidenciu prijemcov, ¢lenov domacnosti a
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megoldasi lehetdségeirdl és eligazitast ad a szocialis
segitség érvényesitése terén,

f) nyilvantartast vezet a cimzettekrdl, a haztartasok
tagjairdl és kiilonleges atvevokrdl; a nyilvantartas
tartalmazza a cimzett és a haztartas tagjainak uto- és
csaladi nevét, személyi szamat, sziiletése datumat és
lakcimét, ha természetes személyrdl van szo,

g) szerzOdést kot kisebb kozségi szolgaltatasok és
munkak végzésérdl a 10. § 3. bek. ¢) pontja szerint
a kozséggel, a kozség altal alapitott koltségvetési
vagy tamogatott szervezettel, szerzodést kot 6nkén-
tes tevékenység végzésérdl  Onkéntesmunka-
szervezovel és ellendrzi a részvételt a kisebb kozsé-
gi szolgaltatasok végrehajtasan, az onkéntes tevé-
kenységben vagy a 10. § 3. bek. c¢) pontja szerinti
munkakban.

27. §
Kozségi hataskorok

A kozség

a) dont az egyszeri segélyekrol,
b) tanacsadast nyujt természetes személyeknek az
anyagi sziikséghelyzet terén.

HATODIK RESZ

Jogok és kotelességek
az anyagi sziikséghelyzetben nyujtott
segély és egyedi tamogatas soran

28. §
Az anyagi sziikséghelyzetben
jaro segélyt vagy egyedi tAmogatast
kérvényezo kotelességei

(1) Az anyagi sziikséghelyzetben jard segélyt kérd
személy vagy egyedi tamogatast kéré személy kdoteles

a) igazolni minden olyan tényt, mely dont6 jelento-
séggel bir az anyagi sziikséghelyzetben jaro segély-
re vagy egyedi tdmogatasra vald jogosultsag 1étre-
jottében,

b) a hivatal felszélitasara benyujtani a kért okirato-
kat, melyek az anyagi sziikséghelyzetben folyodsitott
segélyre €és az egyedi tAmogatasra vald jogosultsag
eldontéséhez sziikségesek,

¢) lehetdvé tenni a jogosultsag elbiralasahoz sziik-
séges tények helyszini hitelesitését a tartdozkodasi
helyen (lakhelyen).

(2) A cimzett koteles

a) a hivatalnak irasban vagy elektronikus eszkdz
kozvetitésével garantalt elektronikus alairdssal el-
latva 8 napon beliil k6z6lni minden valtozast azon
tényekben, amelyek dontd befolyassal birnak az

osobitnych prijemcov; evidencia obsahuje meno,
priezvisko, rodné ¢islo, datum narodenia a adresu
miesta pobytu prijemcov, ¢lenov domacnosti a 0s0-
bitného prijemcu, ak nim je fyzicka osoba,

g) uzatvara dohodu o vykone mensich obecnych
sluzieb a prac podla § 10 ods. 3 pism. c) s obcou,
rozpoctovou organizaciou alebo prispevkovou or-
ganizaciou, ktorej zriad'ovatel'om je obec, dohodu o
vykone dobrovolnickej ¢innosti s organizatorom
dobrovolnickej ¢innosti a kontroluje Gcast na vy-
kone mensich obecnych sluzieb, dobrovolnickej
¢innosti alebo prac podla § 10 ods. 3 pism. c).

§27
Posobnost’ obce
Obec
a) rozhoduje o jednorazovej davke,
b) poskytuje fyzickym osobam poradenskt ¢innost
v oblasti hmotnej ntidze.

SIESTA CAST

Prava a povinnosti
pri poskytovani pomoci v hmotnej
nudzi a osobitného prispevku

§28
Povinnosti Ziadatel’a o pomoc
v hmotnej nudzi a Ziadatel’a
o osobitny prispevok a povinnosti prijemcu
(1) Ziadatel' opomoc v hmotnej nidzi a Ziadatel
0 osobitny prispevok st povinni
a) preukazat vsetky skutocnosti rozhodujuce na
vznik naroku na pomoc v hmotnej niidzi a osobitny
prispevok,
b) na vyzvu tradu predlozit’ doklady potrebné na
rozhodnutie o0 naroku na pomoc v hmotnej ntdzi
a osobitny prispevok,
¢) umoznit’ overenie skuto¢nosti potrebnych na po-
stidenie naroku na pomoc v hmotnej ntidzi v mieste
svojho pobytu.
(2) Prijemca je povinny
a) uradu pisomne alebo elektronickymi prostried-
kami so zarucenym elektronickym podpisom ozna-
mit’ do 6smich dni zmeny vo vsetkych skuto¢nos-
tiach rozhodujicich na trvanie naroku na pomoc
Vv hmotnej nudzi a osobitny prispevok,
b) na vyzvu uradu preukazat’ pozadovani skutoc-
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anyagi sziikséghelyzetben jard segélyezésre vagy
egyedi tAmogatéasra valo jogosultsadg fennallasaban,
b) a hivatal felszdlitasara a kért tényeket a hivatal
altal megszabott hataridén beliil igazolni,
¢) lehet6vé tenni a jogosultsag elbiralasahoz sziik-
séges tények helyszini hitelesitését a tartozkodasi
helyen (lakhelyen).
(3) A hivatal az anyagi sziikséghelyzetben jaro segélyt
kérotdl vagy egyedi tamogatast kér6tdl vagy cimzettol
nem kéri a 31. § szerinti azon személyi adatok igazola-
sat, amelyek
a) a hivatal szamara ismertek mas hivatali tevé-
kenységbdl kifolyolag,
b) a hivatal altal beszerezhetok a kozigazgatas elér-
hetd informatikai rendszerébdl.

29. §
A hivatal alkalmazottjanak jogai és kotelességei
(1) A hivatal alkalmazottja jogosult
a) ellendrizni az anyagi sziikséghelyzetben jar6 se-
gély megitéléséhez sziikséges tények fennallasat az
anyagi sziikséghelyzetben jaro segélyt kérvényezd
vagy a cimzett személy lakhelyén; latogatasakor ko-
teles felmutatni a hivatal megbizo levelét,
b) kikérni az anyagi sziikséghelyzetben segélyt kér-
vényez6tol, az egyedi tamogatas kérvényez§jétol
vagy a cimzettdl a sziikséges tajékoztatast és ma-
gyarazatokat,
¢) kikérni mas személyektdl az anyagi sziikséghely-
zetben jaro segélyre vald igény megitéléséhez sziik-
séges tajékoztatast és magyarazatokat.
(2) A hivatal alkalmazottja koteles
a) tajékoztatni az anyagi sziikséghelyzetben jaro se-
gély vagy egyedi tamogatas cimzettjét a sziikség-
helyzet megoldasanak lehet6ségeirdl,
b) segitséget nyujtani az anyagi sziikséghelyzetben
jaro segély jogigényének érvényesitésében.

30. §
Kozremiikodés és egyiittmiikodés

(1) Az allamigazgatasi hatosag, mas kozhatalmi szerv,
az egészségiligyi szolgaltato, az iskola, a specialis neve-
lési 1étesitmény, a kozség, az Onkormanyzati keriilet,
tovabbi jogi személyek és a természetes személy kote-
les a hivatallal egyiittmiikodni a jelen torvény szerinti
feladatai teljesitése soran, elsdsorban haladéktalanul és
téritésmentesen jelenteni a tényeket az anyagi sziikség-
helyzettel és az egyedi tdmogatasokkal kapcsolatos
iigyekben, és a hivatal kérésére tajékoztatast nyujtani.

(2) A hivatal a jelen torvény szerinti feladatainak telje-
sitése soran egyittmiikddik a civil szervezetekkel,
olyan személyek tarsulasaval, melyek azon célbol ala-
kultak meg, hogy projekteket és programokat valosit-
sanak meg, amelyeknek célja az anyagi sziikséghelyzet

nost’ v lehote ur€enej iradom,
¢) umoznit’ overenie skuto¢nosti potrebnych na po-
stidenie naroku na pomoc v hmotnej nadzi v mieste
svojho pobytu.
(3) Urad od ziadatel'a o pomoc v hmotnej nudzi, Ziada-
tel'a o osobitny prispevok alebo prijemcu neziada preu-
kazovanie osobnych udajov podl'a § 31, ktoré
a) su uradu zname z vykonu inej ¢innosti uradu,
b) moéze urad ziskat z dostupného informacného
systému verejnej spravy.

§29
Prava a povinnosti zamestnanca uradu
(1) Zamestnanec uradu je opravneny
a) overovat’ skutoCnosti potrebné na postdenie na-
roku na pomoc v hmotnej nidzi v mieste pobytu
ziadatel'a o pomoc v hmotnej nudzi alebo prijemcu;
pri navsteve je povinny preukazat' sa poverenim
uradu,
b) pozadovat’ od ziadatel'a o pomoc v hmotnej na-
dzi, ziadatela o osobitny prispevok alebo od pri-
jemcu potrebné informacie a vysvetlenia,
¢) pozadovat’ od inych 0s6b potrebné informacie a
vysvetlenia na postdenie naroku na pomoc v hmot-
nej nidzi.
(2) Zamestnanec uradu je povinny
a) informovat’ ziadatel'a o pomoc v hmotnej nudzi
alebo prijemcu o moznostiach rieSenia hmotnej nu-
dze,
b) poskytovat’ pomoc pri uplatneni naroku na po-
moc v hmotnej niidzi.

§30
Sucinnost’ a spolupraca

(1) Organ statnej spravy, iny organ verejnej moci, po-
skytovatel' zdravotnej starostlivosti, skola, Specialne
vychovné zariadenie, obec, samospravny kraj, d’alSia
pravnicka osoba a fyzicka osoba st povinné poskytnut’
uradu sucinnost’ pri plneni uloh podla tohto zakona,
najma bezodkladne a bezplatne oznamovat’ skuto¢nosti
vo veciach pomoci v hmotnej nudzi, poskytovania
osobitného prispevku a na ziadost uradu poskytnut’
informacie.

(2) Pri plneni uloh podl'a tohto zakona trad spolupracu-
je s obcianskymi zdruzeniami, so zdruzeniami o0sob
vytvorenymi na Ucel realizacie projektov alebo prog-
ramov, ktorych predmetom ¢innosti je podpora riesenia
hmotnej nudze, s cirkvami a s nabozenskymi spolocen-
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megoldasanak tamogatdsa, az egyhazakkal és vallasi
kozosségekkel, a kozségekkel, az dnkormanyzati kerii-
letekkel, mas jogi személyekkel és természetes szemé-
lyekkel.

31.§
Személyes adatok kezelése

(1) A kozség az egyszeri tamogatasokrol valo dontés és
a 10. § 3. bek. ¢) pontja szerinti kisebb kozségi szolgal-
tatdsok vagy munkdk végzésérdl valdé dontés céljaira,
valamint a kiilonleges atvevd tisztsége végzésének
céljabol személyes adatokat kezel a 3. bekezdés szerint
és a személyekrdl a 2. bekezdés szerint az egyszeri
tamogatas megitéléséhez, a 10. § 3. bek. c) pontja sze-
rinti kisebb kozségi szolgaltatasok vagy munkak végzé-
séhez vagy a kiilonleges atvevoi tisztség betdltéséhez
sziikséges terjedelemben, 6sszhangban a kiilon jogsza-
balyi eléirasokkal. **
(2) A kdzpont és a hivatal személyes adatokat kezel

a) az anyagi sziikséghelyzetben segélyt kérvényezo-

rol, az egyedi timogatas kérelmezdjérdl és cimzett-

jérol,

b) a haztartas tagjairol,

c) a kiilonleges atvevordl, ha az természetes sze-

mély,

d) mas természetes személyr6l az anyagi sziikség-

helyzetben jar6é tamogatasr6l meghozandd hataro-

zathoz sziikséges mértékben.
(3) A személyes adatok, melyeket a kozpont és a hiva-
tal a természetes személyekr6l a 2. bekezdés értelmé-
ben kezel, az alabbiak

a) utonév és csaladi név, titulus,

b) a tartdzkodas formaja,

c¢) személyi szam, ha van ilyen, a sziiletés datuma,

d) csaladi allapot,

e) allampolgarsag,

f) szocidlis status,

g) adatok a jovedelemrdl,

h) adatok az ing6d vagyonrdl, az ingatlan vagyonrol

€s mas vagyoni jogokrol,

1) adatok az egészségi allapotrol az anyagi sziikség-

helyzetben folyositott segély megitéléséhez sziiksé-

ges mértékben.

J) lakasviszonyok,

k) telefonszam, lakcim és elektronikus postacim,

1) bankszamlaszam bankban vagy kiilf6ldi bank fi-

okjaban, a bank azonositd kodja vagy a kiilfoldi

bankfiok azonosité kddja,

m) egyéb adatok, melyek Gsszhangban allnak az

adatkezelés céljaval és feltétleniil sziikségesek az

anyagi sziikséghelyzetben folyositott segély és

egyedi tamogatas nyujtasahoz.
(4) A kozpont, a hivatal és a kozség az altala kezelt
személyes adatokat a kdzhatalmi szerv, mas jogi sze-

stvami, s obcami, so samospravnymi krajmi, s d’al§imi
pravnickymi osobami a s fyzickymi osobami.

§31
Spracuvanie osobnych udajov

(1) Obec na ucely rozhodovania o jednorazovej davke a
na ucely vykonu mensich obecnych sluzieb alebo prac
podla § 10 ods. 3 pism. c) a osobitny prijemca na ucely
vykonu svojej funkcie spractivaju osobné udaje podla
odseku 3 o osobach podl'a odseku 2 v rozsahu potreb-
nom na rozhodnutie o jednorazovej davke, vykon men-
Sich obecnych sluzieb alebo prac podla § 10 ods. 3
pism. c) alebo na vykon funkcie osobitného prijemcu v
stilade s osobitnym predpisom.*?
(2) Ustredie a tirad spractivaji osobné udaje o

a) ziadatel'ovi o pomoc v hmotnej nudzi, ziadatel'o-

vi 0 osobitny prispevok a prijemcovi,

b) ¢lenoch domécnosti,

¢) osobitnom prijemcovi, ak nim je fyzicka osoba,

d) inej fyzickej osobe v rozsahu nevyhnutnom na

rozhodnutie o pomoci v hmotnej nidzi.
(3) Osobné udaje, ktoré ustredie a trad spractivaju o
fyzickych osobach uvedenych v odseku 2, su

a) meno, priezvisko a titul,

b) druh pobytu,

€) rodné ¢&islo, ak je pridelené, a datum narodenia,

d) rodinny stav,

e) Statne obcianstvo,

f) socialne postavenie,

g) udaje o prijme,

h) udaje o hnutel'nom majetku, nehnutel'nom majet-

ku a inych majetkovych pravach,

i) daje o zdravotnom stave v rozsahu nevyhnutnom

na dosiahnutie u¢elu poskytovania pomoci v hmot-

nej nudzi,

j) udaje o bytovych pomeroch,

k) telefonne ¢islo, adresa pobytu a elektronicka ad-

resa,

1) ¢islo Gctu banky alebo pobocky zahranic¢nej ban-

ky a kod banky alebo kod pobocCky zahrani¢nej

banky,

m) d’alsie tidaje, ktoré su v stlade s i¢elom spracu-

vania a st nevyhnutné na ucel poskytovania pomoci

v hmotnej nudzi a osobitného prispevku.
(4) Ustredie, urad a obec poskytujii osobné tidaje, ktoré
spractvaju, organu verejnej moci, inej pravnickej osobe
alebo fyzickej osobe, ak je to nevyhnutné na plnenie
ich uloh podra osobitného predpisu® a v rozsahu ne-
vyhnutnom na dosiahnutie Gcelu podla tohto zédkona
alebo osobitného predpisu,®” alebo ak ide o posilnenie
ucinkov pomoci v hmotnej nudzi.
(5) Ustredie a urad na téely rozhodovania o pomoci v
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mély vagy természetes személy rendelkezésére bocsat-
ja, ha az feltétleniil sziikséges kiilon jogszabalybol®®
fakado feladataik teljesitéséhez, mégpedig olyan terje-
delemben, mely a jelen torvény szerinti vagy kiilon
jogszabélybélSO) fakado cél eléréséhez elengedhetetlen,
vagy ha az anyagi sziikséghelyzetben folyositott segély
hatasainak er6sitésérdl van szo.

(5) A kozpont és a hivatal az anyagi sziikséghelyzetben
folyositott segélyrdl valdo dontés céljaira, a kdzség az
egyszeri tamogatasrol vald dontés céljaira és a 10. § 3.
bekezdésének c) pontja szerinti kisebb kozségi szolgal-
tatdsok vagy munkak céljaira, valamint a kiilonleges
atvevo tisztsége végzésének céljaira személyes adatokat
szerezhet be az érintett személy jovahagyasa nélkiil,
masolassal, szkenneléssel vagy hivatalos okiratok adat-
hordozéra torténd mas fajta rogzitésével.

HETEDIK RESZ

Ko6zos, atmeneti
és zarorendelkezések

32.§

Ha az altalanos érvény(i jogszabalyi eldirasokban
anyagi sziikkséghelyzetben folyositott segély és anyagi
sziikséghelyzetben folyositott segitséghez nyujtott
tamogatas™ vagy ,,anyagi sziikséghelyzetben folyositott
segély és anyagi sziikséghelyzetben folydsitott segély-
hez nytjtott tamogatasok” szd0sszetétel szerepel, alatta
,anyagi sziikséghelyzetben nyujtott segélyt” kell érteni
a megfelelden ragozott formaban.

33.§
Atmeneti rendelkezések

(1) A 2014. januar 1. el6tti igényekrdl 2013. december
31-ét kovetben is a 2013. december 31-éig hatalyos
torvény szerint kell donteni.

(2) Ha 2013. december 31-ei datummal az anyagi sziik-
séghelyzetben folyositott segély €s a segélyhez nyujtott
tamogatasok kifizetését felfiiggesztették, és az anyagi
sziikséghelyzetben 1év6 polgar nem nyujtja be az anya-
gi sziikséghelyzetben nyujtott segély és a segélyhez
folyositott tdmogatasok kifizetéséhez meghatarozo
tények igazolasat 2014. januar 31-éig, jogigénye az
anyagi sziikséghelyzetben jard segélyre és a segélyhez
nyujtott tamogatasokra 2014. januar 31-én megszinik.
(3) A hivatal sajat kezdeményezésre feliilbiralja az
anyagi sziikséghelyzetben nyujtott segélyt és a segély-
hez nyujtott tamogatasokat, melyeknek hatalyossaga
2013. december 31-¢ig tartott, és az anyagi sziikség-
helyzetben jar6 segélyre vald jogosultsagrol a 2014.
januar 1-jén hatalyba lépett torvény szerint dont legké-

hmotnej nudzi, obec na ucely rozhodovania o jednora-
zovej davke a na ucely vykonu menSich obecnych
sluzieb alebo prac podla § 10 ods. 3 pism. c) a osobitny
prijemca na ucely vykonu svojej funkcie moézu ziska-
vat’ osobné udaje bez stihlasu dotknutej osoby kopiro-
vanim, skenovanim alebo inym zaznamenavanim urad-
nych dokladov na nosi¢ informacii.

SIEDMA CAST

Spolo¢né, prechodné
a zaverecné ustanovenia

§32
Kde sa vo vSeobecne zavdznych pravnych predpisoch
pouzivaju slova "davka v hmotnej nidzi a prispevok k
davke v hmotnej nidzi" alebo slova "davka v hmotnej
nudzi a prispevky k davke v hmotnej nidzi" vo vset-
kych tvaroch rozumie sa tym "pomoc v hmotnej nudzi"
v prislusnom tvare.

§33

Prechodné ustanovenia
(1) O nérokoch pred 1. janudrom 2014 sa aj po 31.
decembri 2013 rozhoduje podla zdkona ucinného do
31. decembra 2013.
(2) Ak k 31. decembru 2013 je zastavena vyplata davky
v hmotnej nidzi a prispevkov k davke v hmotnej nudzi
a obcan v hmotnej nudzi nepreukaze skutocnosti roz-
hodujuce na poskytovanie davky v hmotnej nudzi a
prispevkov k davke v hmotnej nudzi do 31. januara
2014, narok na davku v hmotnej nidzi a prispevky k
davke v hmotnej nidzi zaniké od 1. januéra 2014.
(3) Urad z vlastného podnetu prehodnoti davku v
hmotnej nudzi a prispevky k ddvke v hmotnej nidzi, na
ktoré trval narok k 31. decembru 2013, a rozhodne o
naroku na pomoc v hmotnej nidzi podla zédkona ucin-
ného od 1. januara 2014 najneskor do 31. jula 2014.
(4) Davka v hmotnej nudzi a prispevky k davke v
hmotnej nudzi, o ktorych urad pravoplatne rozhodol do
31. decembra 2013, patria najdlhsie do 30. juna 2014.
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s6bb 2014. julius 31-éig.

(4) Az anyagi sziikséghelyzetben nytjtott segély és a
segélyhez folyositott tdimogatasok, melyekrdl a hivatal
jogerésen 2013. december 31-éig dontott, legfeljebb
2014. junius 30-aig jarnak.

33.a§
Atmeneti rendelkezések
a 2015. januar 1-jétdl hatalyos médositasokhoz
(1) A 2015. januar 1-je el6tt keletkezett igényekrol
2014. december 31-e utan is a 2014. december 31-¢éig
hatalyos térvény szerint kell donteni.
(2) Az egyedi tamogatas iranti igényr6l, amely 2015.
januar 1-je eldtt keletkezett és amelyrdl 2014. decem-
ber 31-éig nem sziiletett jogerés dontés, a 2014. de-
cember 31-éig terjed6 id6szakra a 2014. december 31-
éig hatdlyos torvény szerint, a 2014. december 31-e
utani idGészakra pedig a 2015. januar 1-jét6l hatalyos
térvény szerint kell donteni.
(3) A hivatal sajat hataskorében legkésobb 2015. januar
31-¢ig atértékeli az egyedi tdmogatasi igényt, mely
2015. januar 1-je elott keletkezett és amely fennall
2014. december 31-¢ét kdvetden is a 2015. januar 1-jét61
hatalyos torvény értelmében. A munkaviszony vagy
ehhez hasonlo jogviszony keletkezésének feltételét és a
természetes személy hosszantartd munkanélkiili*?
statusanak feltételét a munkaviszony vagy ehhez hason-
16 jogviszony keletkezése eldtti iddszakban az els6
mondat szerinti egyedi tamogatasra vonatkozd igény
atértékelése szempontjabol teljesitettnek tekintik.
(4) Ha a 3. bekezdés szerinti egyedi tAmogatasra vald
jogigény atértékelése utan az egyedi tamogatas folyosi-
tasanak feltételei teljesiiltek, az egyedi tamogatas a
2015. januar 1-jét6l hatalyos térvény 16. §-a 2. bek.
szerinti folydsitasi id6tartamaba beleszamitjak az egye-
di jogigény atértékelése eldtt nyjtott egyedi tamogatas
id6tartamat is. Ha a 3. bekezdés szerinti egyedi tdmoga-
tasra val6 jogigény atértékelése utan az egyedi tamoga-
tds folyositasanak feltételei nem teljesiiltek a 2015.
januar 1-jét6l hatalyos torvény 16. §-a 2. bek. szerint,
az egyedi tamogatast a 2014. december 31-ig hatalyos
torvény szerint folyositjak.
(5) Egyedi tamogatas annak a természetes személynek
is jar, aki 2014. december 31-¢ig aktivacios tamogatast
kapott munkaviszony vagy ahhoz hasonld jogviszony
fennallasa alapjan és kapja azt 2014. december 31-e
utan is, valamint aki munkaviszonyanak vagy ahhoz
hasonld jogviszonyanak keletkezése eldtt a 2015. janu-
ar 1-jétol hatalyos torvény 16. §-a 1. bek. b) pontjanak
feltételeit teljesitette, munkaviszony vagy ahhoz hason-
16 jogviszonya legalabb a heti munka munkaidé felében
lett egyezményesen megallapitva és a jovedelme ezen
munkaviszonybdl vagy ahhoz hasonld jogviszonybol
legalabb a minimalbér megfeleléje vagy legfeljebb a

§33a
Prechodné ustanovenia
k upravam ucinnym od 1. januara 2015
(1) O narokoch pred 1. januarom 2015 sa rozhoduje aj
po 31. decembri 2014 podla zdkona ucinného do 31.
decembra 2014.
(2) O naroku na osobitny prispevok, ktory vznikol pred
1. januarom 2015 a o ktorom do 31. decembra 2014
nebolo pravoplatne rozhodnuté, sa rozhodne za obdobie
do 31. decembra 2014 podl'a zdkona uc¢inného do 31.
decembra 2014 a za obdobie po 31. decembri 2014
podla zakona G¢inného od 1. januara 2015.
(3) Urad z vlastného podnetu prehodnoti najneskor do
31. janudra 2015 narok na osobitny prispevok, ktory
vznikol pred 1. januarom 2015 a ktory trva po 31. de-
cembri 2014, podla zdkona u¢inného od 1. januara
2015. Podmienka vzniku pracovného pomeru alebo
obdobného pracovného vztahu a podmienka postavenia
fyzickej osoby ako dlhodobo nezamestnaného ob&ana*”
pred vznikom pracovného pomeru alebo obdobného
pracovného vztahu sa na Uéely prehodnotenia naroku
na osobitny prispevok podla prvej vety povazuju za
splnené.
(4) Ak po prehodnoteni naroku na osobitny prispevok
podl'a odseku 3 st splnené podmienky naroku na 0so-
bitny prispevok, do obdobia poskytovania osobitného
prispevku podla § 16 ods. 2 G¢inného od 1. januara
2015 sa zapocitava aj obdobie poskytovania osobitného
prispevku do prehodnotenia naroku na osobitny prispe-
vok. Ak po prehodnoteni naroku na osobitny prispevok
podl'a odseku 3 nie st splnené podmienky naroku na
osobitny prispevok podla § 16 ods. 1 pism. a) u¢inné¢ho
od 1. januara 2015, osobitny prispevok sa poskytuje
podl'a zakona u¢inného do 31. decembra 2014.
(5) Osobitny prispevok patri aj fyzickej osobe, ktorej k
31. decembru 2014 patril aktivacny prispevok z dovodu
trvania pracovného pomeru alebo obdobného pracov-
ného vztahu a patri jej aj po 31. decembri 2014 a ktora
pred vznikom pracovného pomeru alebo pred vznikom
obdobného pracovného vztahu splnila podmienku
podla § 16 ods. 1 pism. b) t€inného od 1. januara 2015,
pracovny pomer alebo obdobny pracovny vztah bol
dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného
tyzdenného pracovného casu a dohodnuty prijem z
tohto pracovného pomeru alebo obdobného pracovného
vztahu je najmenej vo vySke minimalnej mzdy zodpo-
vedajucej dohodnutému rozsahu tyzdenného pracovné-
ho casu a najviac vo vyske dvojnasobku minimalnej
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minimalbér kétszerese; a 16. § 2-5. bekezdésének ren-
delkezései 2015. januar 1-jét6] egyforman hatalyosak.
(6) Ha a természetes személy teljesiti az egyedi tAmo-
gatas 5. bekezdés szerinti feltételeit, az egyedi tdmoga-
tas 2015. januar 1-jét6l hatalyos 16. § 2. bekezdés sze-
rinti folyositasi iddszakaba beleszamit az az id6tartam
is, mely alatt munkaviszony vagy ahhoz hasonl6 jogvi-
szony fennallasa cimén aktivacidés tamogatast kapott
egészen az egyedi tamogatas folyositasara vald jogigé-
nye keletkezéséig.

34.§
A jelen torvénnyel atvételre kertilnek az Eurdpai Unid-
nak a mellékletben feltlintetett kotelezd érvényli jogi
aktusai.

35.§
Megsziinteté rendelkezések
Megszinik a Tt. 599/2003. sz., az anyagi sziikséghely-
zetrol sz616 torvénye és egyes mas torvények modosi-
tasarol és kiegészitésér6l szolo torvénye a Tt. 5/2004.
sz. torvénye értelmében, a Tt. 191/2004. sz. torvénye,
aTt. 453/2004. sz. torvénye, a Tt. 613/2004., a Tt.

614/2004., aTt. 721/2004., aTt. 305/2005., aTt.
471/2005., aTt. 573/2005., aTt. 310/2006., aTt.
675/2006., aTt. 532/2007., aTt. 139/2008. a Tt.

562/2008., a Tt. 563/2008. sz. torvénye, a Tt.184/2009.
sz., aTt. 572/2009. sz., aTt. 373/2010. sz., aTt.
543/2010. sz., a Tt.120/2011. sz., a Tt. 180/2011. sz.,
a Tt. 468/2011. sz., a Tt. 393/2012. sz. és a Tt. 96/2013.
sz. torvénye.

1. cikkely

A Szlovak Nemzeti Tanacs Tt. 372/1990. sz., a sza-
balysértésekrdl szolo torvénye a Szlovak Nemzeti Ta-
nacs Tt. 524/1990. sz., a Tt. 266/1992. sz., a Tt.
295/1992. sz., a Tt. 511/1992. sz. térvénye értelmében,
az SZK Nemzeti Tandcsanak Tt. 27/1993. sz., a Tt.
171/1993. sz., a Tt. 237/1993. sz., a Tt. 42/1994. sz.,
a Tt. 248/1994. sz., a Tt. 249/1994. sz., a Tt. 250/1994.
sz., aTt 202/1995. sz., aTt. 207/1995. sz., aTt.
265/1995. sz., a Tt. 285/1995. sz., a Tt. 168/1996. sz.,
aTt 143/1998. sz. torvénye értelmében, a Szlovak
Koztarsasag Alkotmanybirosaganak Tt. 319/1998. sz.
hatarozata értelmében, a Tt. 298/1999. sz.,, aTt.
313/1999. sz., a Tt. 195/2000. sz., a Tt. 211/2000. sz.,
a Tt. 367/2000. sz., a Tt. 122/2001. sz., a Tt. 223/2001.
sz., aTt. 253/2001. sz., aTt. 441/2001. sz., aTt.
490/2001. sz., a Tt. 507/2001. sz., a Tt. 139/2002. sz.,
a Tt. 422/2002. sz., a Tt.190/2003. sz., a Tt. 430/2003.
sz., aTt. 510/2003. sz., aTt. 515/2003. sz., aTt.

mzdy; ustanovenia § 16 ods. 2 az 5 G¢inné od 1. janu-
ara 2015 platia rovnako.

(6) Ak fyzicka osoba spifia podmienky néroku na o0so-
bitny prispevok podla odseku 5, do obdobia poskyto-
vania osobitného prispevku podl'a § 16 ods. 2 u¢inného
od 1. januara 2015 sa zapocitava aj obdobie, pocas
ktorého jej patril aktivac¢ny prispevok z dévodu trvania
pracovného pomeru alebo obdobného pracovného
vztahu do vzniku naroku na poskytnutie osobitného
prispevku.

§34
Tymto zakonom sa preberaju pravne zaviazné akty
Eurdpskej tinie uvedené v prilohe.

§ 35
Zrusovacie ustanovenie
Zru$uje sa zakon ¢. 599/2003 Z. z. o pomoci v hmotnej
nudzi a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
zakona ¢. 5/2004 Z. z., zakona ¢. 191/2004 Z. z., zako-
na €. 453/2004 Z. z., zakona ¢. 613/2004 Z. z., zakona
¢. 614/2004 Z. z., zakona €. 721/2004 Z. z., zakona ¢.

305/2005 Z. z., zékona €. 471/2005 Z. z., zékona ¢.
573/2005 Z. z., zékona ¢. 310/2006 Z. z., zakona ¢.
675/2006 Z. z., zékona ¢&. 532/2007 Z. z., zdkona ¢C.
139/2008 Z. z., zakona &. 562/2008 Z. z., zakona ¢.
563/2008 Z. z., zdkona ¢. 184/2009 Z. z., zékona C.
572/2009 Z. z., zékona ¢&. 373/2010 Z. z., zékona C.
543/2010 Z. z., zakona ¢. 120/2011 Z. z., zakona ¢.
180/2011 Z. z., zakona ¢. 468/2011 Z. z., zékona ¢.

393/2012 Z. z. a zakona ¢. 96/2013 Z. z.

CL I

Zakon Slovenskej narodnej rady ¢. 372/1990 Zb. o
priestupkoch v zneni zakona Slovenskej narodnej rady
¢. 524/1990 Zb., zakona Slovenskej narodnej rady c.
266/1992 Zb., zakona Slovenskej narodnej rady c.
295/1992 Zb., zakona Slovenskej narodnej rady c.
511/1992 Zb., zakona Nérodnej rady Slovenskej repub-
liky €. 27/1993 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej
republiky ¢. 171/1993 Z. z., zdkona Nérodnej rady
Slovenskej republiky ¢. 237/1993 Z. z., zékona Narod-
nej rady Slovenskej republiky ¢. 42/1994 Z. z., zakona
Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 248/1994 Z. z.,
zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢.
249/1994 Z. z., zékona Narodnej rady Slovenskej re-
publiky ¢. 250/1994 Z. z., zékona Narodnej rady Slo-
venskej republiky ¢. 202/1995 Z. z., zakona Narodnej
rady Slovenskej republiky ¢. 207/1995 Z. z., zdkona
Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 265/1995 Z. z.,
zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢.
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534/2003. sz., a Tt. 364/2004. sz., a Tt. 533/2004. sz.,
a Tt. 656/2004. sz., a Tt. 570/2005. sz., a Tt. 650/2005.
sz.,, aTt. 211/2006. sz., aTt. 224/2006. sz., aTt.
250/2007. sz., a Tt. 547/2007. sz., a Tt. 666/2007. sz.,
a Tt. 86/2008. sz., a Tt. 245/2008. sz., a Tt. 298/2008.
sz., aTt. 445/2008. sz., aTt. 479/2008. sz., aTt.
491/2008. sz., a Tt. 8/2009. sz., a Tt. 70/2009. sz., a Tt.
72/2009. sz., a Tt. 191/2009. sz., a Tt. 206/2009. sz.,
a Tt. 387/2009. sz., a Tt. 465/2009. sz., a Tt. 513/2009.
sz.,, aTt. 60/2010. sz., aTt 433/2010. sz., aTt
547/2010. sz., a Tt. 313/2011. sz., a Tt. 362/2011. sz.,
a Tt. 79/2012. sz., a Tt. 96/2012. sz., a Tt. 31/2013. sz.,
a Tt. 80/2013. sz., a Tt. 94/2013. sz., a Tt. 299/2013.
sz., és a Tt. 388/2013. sz. térvénye az alabbi modon
valtozik és egésziil ki:

1. Az 57. § 1. bekezdésének végén a pontot pontosvesz-
sz6 valtja fel, és kapcsolddnak hozza a kdvetkezd sza-
vak: ,,egy eljaras keretében azonban nem targyalhato le
az elkovetd 88.aa § 1. bekezdése szerinti szabalysértés
¢és egyidejlileg mas szabalysértés.”

2. A 88.a § utan beiktatasra keriil a 88.aa §, mely igy
hangzik:

,,88.aa §

(1) A 29.§,a30.§ 1. bek. e) pontja, a 47., 49. és 50. §
szerinti szabalysértésért hatarozatban kivetett birsag,
valamint a gyermek nevelésének és oktatasanak veszé-
lyeztetéséért, vagy a gyermek kiilon jogszabaly szerin-
ti" tankotelezettsége teljesitésének elhanyagolasaért
kivetett birsag végrehajthatd levondsokkal a szocialis
biztositasi jaradékokbodl, az anyagi sziikséghelyzetben
folyositott segélybdl vagy a gyermekgondozasi segély-
b81™? ha az munkabérb8l részletekben nem hajthato
végre.

(2) Ha teljesiilnek az 1. bekezdés szerinti feltételek, a
végrehajtassal a hatdsag azt bizza meg, aki a szabaly-
sértés elkovetdjének az 1. bekezdés szerint jovedelmet
folyosit, e jovedelembdl torténd levonasokra vonatkozd
végrehajtasi utasitas formajaban.

(3) Az 1. és 2. bekezdés szerinti hatarozatok végrehaj-
tasa soran aranyosan alkalmazzak a Polgari perrendtar-
tas rendelkezéseit.

(4) Az 1. bekezdés szerinti jovedelmekre nem rendelhe-
t6 el kiilon jogszabalyok szerinti*? véghajtassal letil-
tas.

A 14b)-14d) labjegyzet igy hangzik:

,,14b) a Tt. 596/2003. sz., az iskolai allamigazgatasrol
¢és iskolai onkormanyzatokrol sz6l6 tobbszor médosi-
tott torvény €s egyes mas torvények modositasai, 37. §.
14c) A Tt. 461/2003. sz., a szocialis biztositasrol szol6
torvénye €s késobbi modositasai.

A Tt. 571/2009. sz., a gyermekgondozasi segélyrdl
Sz6106 torvénye és egyes mas torvények késébbi modo-
sitasai.

285/1995 Z. z., zékona Narodnej rady Slovenskej re-
publiky ¢. 168/1996 Z. z., zékona ¢&. 143/1998 Z. z.,
nalezu Ustavného

sudu Slovenskej republiky ¢.
319/1998 Z. z., zakona €. 298/1999 Z. z., zakona ¢.
313/1999 Z. z., zakona ¢. 195/2000 Z. z., zakona ¢.
211/2000 Z. z., zakona ¢. 367/2000 Z. z., zakona ¢.
122/2001 Z. z., zakona ¢&. 223/2001 Z. z., zakona ¢.
253/2001 Z. z., zakona ¢. 441/2001 Z. z., zakona ¢.
490/2001 Z. z., zakona ¢. 507/2001 Z. z., zakona ¢.
139/2002 Z. z., zakona ¢. 422/2002 Z. z., zékona ¢.
190/2003 Z. z., zakona ¢. 430/2003 Z. z., zadkona ¢.
510/2003 Z. z., zdkona &. 515/2003 Z. z., zékona ¢.
534/2003 Z. z., zékona €. 364/2004 Z. z., zakona ¢.
533/2004 Z. z., zakona €. 656/2004 Z. z., zakona ¢.
570/2005 Z. z., zékona ¢&. 650/2005 Z. z., zdkona ¢C.
211/2006 Z. z., zakona &. 224/2006 Z. z., zakona ¢.
250/2007 Z. z., zakona &. 547/2007 Z. z., zakona ¢.
666/2007 Z. z., zakona ¢. 86/2008 Z. z., zakona ¢.
245/2008 Z. z., zakona &. 298/2008 Z. z., zakona ¢.
445/2008 Z. z., zakona ¢. 479/2008 Z. z., zakona C.
491/2008 Z. z., zakona ¢. 8/2009 Z. z., zakona ¢.

70/2009 Z. z., zakona ¢. 72/2009 Z. z., zakona

¢. 191/2009 Z. z., zakona ¢. 206/2009 Z. z., zakona
387/2009 Z. z., zakona €. 465/2009 Z. z., zakona
513/2009 Z. z., zédkona ¢. 60/2010 Z. z., zadkona
433/2010 Z. z., zakona ¢&. 547/2010 Z. z., zakona
313/2011 Z. z., zakona €. 362/2011 Z. z., zdkona
79/2012 Z. z., zédkona ¢. 96/2012 Z. z., zakona
31/2013 Z. z., zakona €. 80/2013, zakona ¢. 94/2013 Z.
z., zakona €. 299/2013 Z. z. a zakona ¢. 388/2013 Z. z.
sa meni a dopliia takto:

1. V § 57 ods. 1 sa na konci bodka nahradza bodko-
¢iarkou a pripajaji sa tieto slova: "v jednom konani
vSak nemozno prejednat’ priestupok pachatel’a podla §
88aa ods. 1 a stiCasne iny priestupok.".

2. Za § 88a sa vklada § 88aa, ktory znie:

[ el

(@3 .O‘

O Ox

"§ 88aa

(1) Rozhodnutie o uloZeni pokuty za priestupok podla
§ 29, § 30 ods. 1 pism. e), § 47, 49 a 50 a za priestupok
ohrozenia vychovy a vzdelavania dietata alebo zane-
dbania starostlivosti o povinni $kolski dochadzku
dietata podl'a osobitného predpisu14b) mozno vykonat’
aj zrazkami z davky socialneho poistenia, pomoci v
hmotnej nudzi alebo z rodi¢ovského prispevku,“c) ak
ho nemozno vykonat’ zrazkami zo mzdy.

(2) Ak su splnené podmienky podla odseku 1, vyda
organ uskutoc¢iiujuci vykon rozhodnutia tomu, kto pa-
chatel'ovi priestupku prijem podl'a odseku 1 vyplaca,
exekucny prikaz na vykonanie zrazok z tohto prijmu.
(3) Pri vykone rozhodnutia podl'a odsekov 1 a 2 sa
primerane pouziju ustanovenia Obcianskeho stidneho
poriadku.

(4) Vykon rozhodnutia zrazkami z prijmu podl'a odseku
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A Tt. 417/2013. sz., az anyagi sziikséghelyzetben ¢él6k
segélyezésérol szolo torvénye és egyes mas torvények
késébbi modositasai.

14d) A Szlovak Koztarsasdg Nemzeti Tanacsanak Tt.
233/1995. sz. térvénye a birdsagi végrehajtokrol és a
végrehajtok tevékenységér6l (Végrehajtasi rendtartas)
és egyes mas torvényi valtozasok a késébbi megfogal-
mazasok értelmében.”

,.96.a §

2014. januar 1-jét6l hatalyos atmeneti intézkedések
A 88.aa § 1. bekezdése szerinti jovedelembdl torténd
végrehajtasi levonasokkal a hatarozat csak akkor valo-
sithatd meg, ha a szabalysértés elkovetésére 2014.
januar 1-je utan kertilt sor.

I11. cikkely

A Tt. 571/2009. sz., a gyermekgondozasi segélyrdl és
egyes mas torvények kiegészitésérdl szolo torvénye a
Tt. 513/2010. sz. torvényének, a Tt. 180/2011. sz., a Tt.
388/2011. sz., a Tt. 468/2011. sz. és a Tt. 364/2013. sz.
térvényének megfogalmazasaban igy modosul:

A 7. § 8. bek. végére az alabbi szavak keriilnek: ,kivé-
ve a kiilon jogszabalyi eldirasok szerinti25a) birsagrol
meghozott hatarozok végrehajtasat.”

A 25a) labjegyzet igy hangzik:

»25a) A Tt. 372/1990. sz., a szabalysértésekrdl szolo
torvényének 88.aa §-a a Tt. 417/2013. sz. térvényének
megfogalmazasa szerint.”

V. cikkely
A jelen torvény 2014. januar 1-jén 1ép hatalyba.

Pavol Paska s.k.
Robert Fico s.k.

1) A Tt. 253/1998. sz., a Szlovak Koztarsasag polgarai

1 nemozno vykonat’ exekuciou podla osobitného pred-
pisu. 24",

Poznamky pod ¢iarou k odkazom 14b az 14d zneji:
"14b) § 37 zadkona €. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v
Skolstve a $kolskej samosprave a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

14c) Zakon ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v
zneni neskorsich predpisov.

Zakon ¢. 571/2009 Z. z. o rodi¢ovskom prispevku a o
zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskor-
Sich predpisov.

Zakon ¢. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nudzi a o
zmene a doplneni niektorych zédkonov.

14d) Zékon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢.
233/1995 Z. z. o sudnych exekutoroch a exekuénej
¢innosti (Exekuény poriadok) a o zmene a doplneni
d’alsich zakonov v zneni neskorSich predpisov.".

3. Za § 96 sa vklada § 96a, ktory vratane nadpisu znie:

"§ 96a

Prechodné ustanovenie

ucinné od 1. januara 2014

Vykon rozhodnutia zrazkami z prijmu podla § 88aa
ods. 1 mozno uskutocnit, ak bol priestupok spachany
od 1. januara 2014.".

CL 11

Zakon ¢. 571/2009 Z. z. o rodi¢ovskom prispevku a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni zédkona
¢. 513/2010 Z. z., zékona €. 180/2011 Z. z., zékona ¢.
388/2011 Z. z., zakona ¢. 468/2011 Z. z. a zakona ¢.
364/2013 Z. z. sa doplna takto:

V § 7 ods. 8 sa na konci pripajaju tieto slova: "okrem
vykonu rozhodnutia o pokute podl'a osobitného predpi-
su25a)".

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 25a znie:

"25a) § 88aa zadkona Slovenskej narodnej rady
372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni zakona
417/2013 Z. z2.".

O Ox¢

CL 1V
Tento zakon nadobuda u¢innost’ 1. januéra 2014.

Pavol Paska v. r.

Robert Fico v. r.

1) § 3 zakona ¢. 253/1998 Z. z. o hlaseni pobytu obca-
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tartozkodasi helyének bejelentésérdl és a Szlovak Koz-
tarsasdg lakossagnyilvantartasarol szolé torvénye
a késobbi modositasok szerint.

2) A Tt. 480/2002. sz., menekiiltiigyi térvénye és egyes
mas térvényi modositasok a késdbbi modositasok sze-
rint.

A Tt. 404/2011. sz., a kiilfoldiek tartéozkodasarol szo6lo
torvénye ¢s egyes mas torvényi valtozasok a Tt.
75/2013. sz. térvény megfogalmazasa szerint.

3) A Tt. 601/2003. sz., a létminimumrdl és egyes mas
torvények valtozasardl és kiegészitésérdl szolo torvé-
nye 2. §-a a késébbi eldirasok szerint.

4) A Tt. 601/2003. sz., a csaladi p6tlékrol szolo torvé-
nyének 3. §-a és a Tt. 461/2003. sz., a szocialis biztosi-
tasrol szolo torvénye a Tt. 532/2007. sz. térvénye meg-
fogalmazasaban.

5) A Tt. 663/2007. sz., a minimalbérrdl sz616 torvénye
2. §-anak 1. bekezdése.

6) A Tt. 305/2005. sz., a gyermekek szocialis jogainak
védelmérodl és a szocialis gondnoksagrol sz616 térvénye
¢és egyes mas torvényi modositasok 62. §-anak 1. bek.
a) pontja a Tt. 180/2011. sz. torvényének megfogalma-
zasaban.

7) A Tt. 305/2005. sz. térvényének 63. §-a a késdbbi
el6irasok értelmében.

8) A Tt. 36/2005. sz. csaladjogi térvénye és egyes msa
torvények modositasa, 24. és 36. § 1. bekezdése a Tt.
217/2010. sz. térvényének megfogalmazasaban.

9) Att. 461/2003. sz., aszocialis biztositasrol szold
torvénye a késébbi valtozasok értelmében.

10) A Tt. 601/2003. sz. térvényének 4. §-a a kés6bbi
modositasok szerint.

11) A Tt. 131/2002. sz., a felsGoktatasi intézményekrol
sz616 torvénye és egyes mas torvényi modositasok 54.
§-anak 18. bek. a Tt. 363/2007. sz. torvénye megfo-
galmazasaban.

12) ATt 595/2003. sz., ajovedelemaddokrdl szold
torvényének 5. §-a a kés6bbi megfogalmazasok értel-
mében.

12a) A Tt. 43/2004. az Oregségi nyugdij-
takarékossagrol, valamint egyes torvények modositasa-
16l és kiegészitésérdl szolo torvénye a késébbi jogsza-
balyok értelmében.

13) A tt. 600/2003. sz. térvénye 8. §-anak 1. és 3. bek.
a késObbi modositasok szerint.

14) A Szlovak Nemzeti Tanacs Tt. 369/1990. sz.,
a kozségekrol §-4nak 4. bek.
a késobbi modositasok értelmében.

15) A Tt. 601/2003. sz. térvénye 2. §-anak a) pontja
a késobbi modositasok értelmében.

16) A Tt. 5/2004. sz., a foglalkoztatasi szolgaltatasok-
ol és egyes mas jogszabalyok modositasarol és kiegé-
szitésérol szolo torvénye 32. §-a 12. bek. d) pontja, 43.
§-a 4., 5. és 10. bekezdése, 49., 51., 53., 53.a és 57. §-a.

sz.,

sz0l6 torvénye 3.

nov Slovenskej republiky a registri obyvatel'ov Sloven-
skej republiky v zneni neskorSich predpisov.

2) Zakon €. 480/2002 Z. z. o azyle a o zmene a doplne-
ni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.
Zakon €. 404/2011 Z. z. o pobyte cudzincov a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona C¢.
75/2013 Z. z.

3) § 2 zékona ¢. 601/2003 Z. z. o Zivotnom minime a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor-
Sich predpisov.

4) § 3 zékona ¢. 600/2003 Z. z. o pridavku na diet’a o
zmene a doplneni zdkona €. 461/2003 Z. z. o socidlnom
poisteni v zneni zakona ¢. 532/2007 Z. z.

5) § 2 ods. 1 zékona €. 663/2007 Z. z. o minimalnej
mzde.

6) § 62 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 305/2005 Z. z. 0 so-
cialnopravnej ochrane deti a o socialnej kuratele a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zadkona
¢. 180/2011 Z. z.

7) § 63 zékona ¢. 305/2005 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov.

8) § 24 a 36 ods. 1 zakona €. 36/2005 Z. z. o rodine a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni zédkona
¢.217/2010 Z. z.

9) Zakon ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni
neskorsich predpisov.

10) § 4 zakona ¢. 601/2003 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov.

11) § 54 ods. 18 zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych
Skolach a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v
zneni zakona ¢. 363/2007 Z. z.

12) § 5 zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v
zneni neskorsich predpisov.

12a) Zakon ¢. 43/2004 Z. z. o starobnom déchodkovom
sporeni a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov.

13) § 8 ods. 1 a 3 zdkona ¢. 600/2003 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov.

14) § 3 ods. 4 zakona Slovenskej narodnej rady c.
369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich
predpisov.

15) § 2 pism. a) zakona ¢. 601/2003 Z. z. v zneni ne-
skorsich predpisov.

16) § 32 ods. 12 pism. d), § 43 ods. 8 a9, § 46 ods. 4, 5
a 10, § 49, 51, 53, 53a a 57 zékona ¢. 5/2004 Z. z. o
sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niekto-
rych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

17) § 52a zakona ¢. 5/2004 Z. z. v zneni neskorSich
predpisov.

18) § 12 ods. 4 a 6 a § 13 zakona ¢. 184/2009 Z. z. o
odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.

19) § 82 zakona ¢. 461/2003 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov.
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17) A Tt. 5/2004. sz. torvényének 52.a §-a a késébbi
modositasok értelmében.

18) A Tt. 184/2009. sz., a szakképzésrdl és gyakorlati
képzésrdl szo6l6 torvénye €s mas jogszabalyi valtozasok
12. §-anak 4. és 6. bekezdése és 13. §-a.

19) A Tt. 461/2003. sz. térvényének 82. §-a a késébbi
modositasok szerint.

20) A Tt. 406/2011. sz., az 6nkéntességrol szolo torvé-
nye és mas torvényi valtozasok, 6. § 2. bekezdés d)
pont.

21) A Tt. 305/2005. sz. torvényének 64., 65., 69. és 70.
§-a a késobbi modositasok szerint.

22) A Tt. 201/2008. sz., a péttartasdijrol szol6 torvénye
és a Tt. 36/2005. sz. csaladjogi torvényének modositasa
és kiegészitése a Szlovak Koztarsasag Alkotmanybiro-
saganak Tt. 615/2006. sz. hatarozata szerint, a kés6bbi
modositasok értelmében.

23) ATt 447/2008. sz., astlyos egészségkarosodas
pénziigyi kompenzalasardl szo6lo torvénye és mas tor-
vényi valtozasok, 14. § 6. bekezdés.

24) A Tt. 382/2004. sz., a birésagi szakért6krol, tolma-
csokrol és forditokrol szolod térvénye €s mas torvényi
valtozasok, 16. § 1. bekezdés.

25) ATt. 36/2005. sz. torvénye 62. és 71. §-a aTt.
217/2010. sz. térvényének megfogalmazasaban.

26) A Tt. 447/2008. sz. térvénye 14. §-anak 4. bek. és
15. §-a a Tt. 180/2011. sz. térvényének megfogalmaza-
saban.

26a) A Tt. 448/2008. sz., a szocialis szolgaltatasokrol
és a Tt. 455/1991. szam1, a kisvallalkozasokrol szo6ld
torvényének modositasarol ¢€s kiegészitésérol szolo
torvényének 54. § a Tt. 485/2013. sz. tdrvénye értelmé-
ben

27) Az SZK NT Tt. 233/1995. sz., a birdsagi végrehaj-
tokrol és végrehajtoi tevékenységrol (Végrehajtoi rend-
tartas) és egyes torvényi valtozasokrol szo6ld térvénye
114.,114.aés 115. §-a.

28) ATt 227/2002. sz., ahabort alatti, rendkiviili
helyzet alatti, hadiallapot alatti és sziikségallapot alatti
allambiztonsagrol szold alkotmanytérvény a késobbi
modositasok értelmében.

29) Az SZK NT Tt. 42/1994. sz., a lakossag civil vé-
delmérdél szolo torvénye 3. §-anak 1. bekezdése
a késébbi modositasok szerint.

30) A Tt. 5/2004. sz. torvénye 34. §-anak 14. bekezdése
a késObbi modositasok szerint.

31) A Tt. 404/2011. sz. térvénye 2. §-a 1. bek. p) pont-
ja, 88-100. §-a a Tt. 75/2013. sz. térvényének megfo-
galmazéasaban.

32) ATt 308/1991. sz., a vallasszabadsagrol, az egy-
hazak és vallasi k6zosségek jogallasarol szolo torvénye
a késobbi modositasok szerint.

33) A Tt. 406/2011. sz. térvénye.

33a) A Tt. 570/2005. sz., a hadkdtelezettségrol és egyes

20) § 6 ods. 2 pism. d) zdkona ¢. 406/2011 Z. z. o dob-
rovolnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
21) § 64, 65, 69 a 70 zakona ¢. 305/2005 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov.

22) Zéakon ¢. 201/2008 Z. z. o ndhradnom vyzivnom a o
zmene a doplneni zdkona ¢. 36/2005 Z. z. o rodine a 0
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni nalezu
Ustavného sadu Slovenskej republiky &. 615/2006 Z. z.
v zneni neskorsich predpisov.

23) § 14 ods. 6 zakona €. 447/2008 Z. z. o penaznych
prispevkoch na kompenziciu tazkého zdravotného
postihnutia a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov.
24) § 16 ods. 1 zakona ¢. 382/2004 Z. z. o znalcoch,
tlmo¢nikoch a prekladateloch a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.

25) § 62 a 71 zakona €. 36/2005 Z. z. v zneni zakona €.
217/2010 Z. z.

26) § 14 ods. 4 a § 15 zakona ¢. 447/2008 Z. z. v zneni
zakona ¢. 180/2011 Z. z.

26a) § 54 zakona ¢. 448/2008 Z. z. o sociadlnych sluz-
bach a o zmene a doplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb. o
zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zdkon) v zneni
neskor$ich predpisov v zneni zékona ¢. 485/2013 Z. z.
27) § 114, § 114a a 115 zékona Narodnej rady Sloven-
skej republiky ¢. 233/1995 Z. z. o sudnych exekuatoroch
a exekucnej ¢innosti (Exekuény poriadok) a o zmene a
doplneni d’al$ich zékonov v zneni neskorsich predpi-
SOV.

28) Ustavny zakon & 227/2002 Z. z. o bezpeénosti
§taitu v Case vojny, vojnového stavu, vynimoc¢ného
stavu a nudzového stavu v zneni neskorsich predpisov.
29) § 3 ods. 1 zakona Narodnej rady Slovenskej repub-
liky €. 42/1994 Z. z. o civilnej ochrane obyvatel'stva v
zneni neskorsich predpisov.

30) § 34 ods. 14 zakona ¢. 5/2004 Z. z. v zneni neskor-
Sich predpisov.

31) § 2 ods. 1 pism. p), § 88 az 100 zakona ¢. 404/2011
Z. z. v zneni zakona €. 75/2013 Z. z.

32) Zékon ¢. 308/1991 Zb. o slobode nabozenskej viery
a postaveni cirkvi a nabozenskych spolo¢nosti v zneni
neskorsich predpisov.

33) Zakon ¢. 406/2011 Z. z.

33a) § 14d zékona ¢. 570/2005 Z. z. o brannej povin-
nosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
zakona ¢. 378/2015 Z. z.

34) § 51 zékona ¢. 5/2004 Z. z. v zneni neskorSich
predpisov.

34a) Zakon ¢. 328/2002 Z. z. o socialnom zabezpeceni
policajtov a vojakov a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor$ich predpisov.

Zakon €. 461/2003 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.
34b) § 45, § 48, § 56 ods. 1 a § 103 zakona ¢. 36/2005
Z.1.

34c) Zakon ¢&. 448/2008 Z. z. v zneni neskorSich pred-
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torvények modositasarol és kiegészitésérdl szolod torvé-
nyének 14.d §-a a Tt. 378/2015. sz. tdrvénye értelmé-
ben.

34) ATt 5/2004. sz. torvényének 51. §-a a késébbi
modositasok értelmében.

34a) A Tt. 328/2002. sz., a rend6rok és katonak szocia-
lis biztositasarol szolo térvénye és egyes mas torvények
valtozasai és kiegészitései. A Tt. 461/2003. sz. torvé-
nye a késébbi modositasok értelmében.

34b) A Tt. 36/2005. sz. torvénye 45., 48. §-a, 56. §-a 1.
bek. és 103. §-a.

34c) A Tt. 448/2008. szamu torvénye a késobbi jogsza-
balyok értelmében.

35) A Tt. 245/2008. sz., a nevelésrol és oktatasrol szolo
(kdzoktatasi) torvénye 54. §-anak 3. bek. és egyes mas
torvények modositasa a késébbi megfogalmazas sze-
rint.

36) A Tt. 131/2002. sz. torvénye 60. §-a 3. bekezdése
a Tt. 455/2012. sz. torvényének megfogalmazasaban.
37) ATt. 5/2004. sz. torvényének 46. §-a a késdbbi
modositasok szerint.

38) A Tt. 5/2004. sz. torvénye a késObbi modositasok
szerint.

39) ATt. 5/2004. sz. torvényének 52. §-a a késdbbi
modositasok szerint.

39a) A Tt. 378/2015. sz., az 6nkéntes katonai kiképzés-
rél és egyes torvények modositasarol és kiegészitésérol
sz016 torvénye 2. §-anak 2. bek.

40) A Tt. 600/2003. sz. térvénye a késébbi modosita-
sok szerint.

41) A Tt. 305/2005. sz. torvénye 12. §-anak 1. bek.
a Tt. 466/2008. sz. torvényének megfogalmazasaban.
42) A Tt. 245/2008. sz. torvényének 23. §-a.

43) A Polgari torvénykonyv 717. 0-a

44) A tt. 5/2004. sz. torvénye 8. §-a 1. bek. c) pontja
a késébbi modositasok szerint.

44a) A Tt. 595/2003. sz. térvénye 5. §-a 1. bek. a) —e)
pontja, valamint a 6.§ 1. és 2. bek.

44b) Pl. a Munka Torvénykonyvének 64. §-a, a Tt.
73/1998. sz., az SZK Rendéri Testiilete, a Szlovak
Informéaciés Szolgalat, a Biintetés-végrehajtasi Testiilet
és a Vasuti Renddrség tagjainak allami szolgalatarol
sz0l6 torvénye 195. §-a a késébbi modositasok értel-
mében.

46) A Tt. 71/1967. sz., a kdzigazgatasi eljarasrol (koz-
igazgatési rendtartds) szo6l6 térvény 6todik része a ké-
sObbi jogszabalyok szerint.

Az Szlovdak Koztarsasag Nemzeti Tandcsanak Tt.
233/1995. sz. torvénye a kés6bbi jogszabalyok szerint.
A Tt. 65/2001. sz. torvénye a birosagi kovetelések
kezelésérdl és behajtasarol a késobbi jogszabalyok
értelmében.

47) Az SZNT Tt. 372/1990. sz. szabalysértési torvé-
nyének 88.aa §-a a417/2013. sz. térvény megfogalma-

pisov.

35) § 54 ods. 3 zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a
vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni nie-
ktorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

36) § 60 ods. 3 zakona ¢. 131/2002 Z. z. v zneni zakona
¢.455/2012 Z. z.

37) § 46 zékona ¢. 5/2004 Z. z. v zneni neskorSich
predpisov.

38) Zakon ¢. 5/2004 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
39) § 52 zékona ¢. 5/2004 Z. z. v zneni neskorSich
predpisov.

39a) § 2 ods. 2 zakona ¢. 378/2015 Z. z. o dobrovolnej
vojenskej priprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

40) Zakon ¢. 600/2003 Z. z. v zneni neskor$ich predpi-
SOV.

41) § 12 ods. 1 zakona €. 305/2005 Z. z. v zneni zakona
¢. 466/2008 Z. z.

42) § 23 zékona ¢. 245/2008 Z. z.

43) § 717 Obcianskeho zékonnika.

44) § 8 ods. 1 pism. c) zakona €. 5/2004 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov.

44a) § 5 ods. 1 pism. a) aze) a § 6 ods. 1 a 2 zakona €.
595/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

44b) Napriklad § 64 Zakonnika prace, § 195 zakona ¢.
73/1998 Z. z. o §tatnej sluzbe prislusnikov Policajného
zboru, Slovenskej informacénej sluzby, Zboru vazenskej
a justiénej straze Slovenskej republiky a Zelezniénej
policie v zneni neskor$ich predpisov.

46) Piata Cast’ zakona ¢. 71/1967 Zb. o spravnom kona-
ni (spravny poriadok) v zneni neskorsich predpisov.
Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 233/1995
Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

Zakon €. 65/2001 Z. z. o sprave a vymahani sudnych
pohl'adavok v zneni neskorsich predpisov.

47) § 88aa =zakona Slovenskej narodnej rady
372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni zakona
417/2013 Z. z.

48) Zakon ¢. 453/2003 Z. z. o organoch Statnej spravy

O O

v oblasti socialnych veci, rodiny a sluzieb zamestna-
nosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov.

49) Zakon ¢. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych udajov
a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

50) Napriklad zakon ¢. 544/2010 Z. z. o dotaciach v
posobnosti Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky v zneni neskorsich predpisov.
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zasaban.

48) A Tt. 453/2003. sz., a szocialis ligyek, csaladiigyek
¢s munkatiigyi szolgaltatasok terén miikodo allamigaz-
gatasi hatdsagokrol és egyes mas torvények modosita-
sardl szol1o torvénye, a kés6bbi valtozasok szerint.

49) A Tt. 122/2013. sz., a személyes adatok védelmérol
sz616 torvénye és egyes mas torvények modositasai.

50) Példaul aTt. 544/2010. sz. torvénye a Szlovak
Koztarsasag Munka-, Szocialis és Csaladiigyi Miniszté-
riuma ald tartozo szocialis tamogatasokrol.
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Melléklet

A Tt. 417/2013. sz. torvényéhez

AZ EUROPAI UNIO ATVETT
JOGI AKTUSAINAK JEGYZEKE

Az Eur6pai Parlament és Tanacs 2011/95/EU, 2011.
december 13-an kelt iranyelve a harmadik orszagbeli
allampolgarok és hontalan személyek nemzetkdzi véde-
lemre jogosultként vald elismerésére, az egységes me-
nekiilt- vagy kiegészité védelmet biztositd jogallasra,
valamint a nytjtott védelem tartalmara vonatkozo sza-
balyokrol (atdolgozas). (HL L337.,2011.12.20.)

Priloha

k zakonu ¢. 417/2013 Z. z.

ZOZNAM PREBERANYCH PRAVNE ZAVAZ-
NYCH AKTOV EUROPSKEJ UNIE

Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2011/95/EU
z 13. decembra 2011 o normach pre opravnenie Stat-
nych prislusnikov tretej krajiny alebo 0sdb bez $tatneho
obc¢ianstva mat’ postavenie medzinarodnej ochrany, o
jednotnom postaveni uteCencov alebo 0s6b opravne-
nych na doplnkovi ochranu a o obsahu poskytovanej
ochrany (prepracované znenie) (U. v. EU L 337, 20. 12.
2011).
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