A Tt. 448/2008. szamu torvénye

A SZOCIALIS SZOLGALTATASOKROL

és a Tt. 455/1991. szamu,
a kisvallalkozasokrdl sz0l6 torvényének
modositasarol és kiegészitésérol

2008. oktober 30.

Moédositva: a Tt. 317/2009. sz. térvényével
Modositva: a Tt. 332/2010. sz. térvényével
Modositva: a Tt. 551/2010. sz. térvényével
Moddositva: a Tt. 448/2008 sz. térvényével
Modositva: a Tt. 551/2010. sz. térvényével
Modositva: a Tt. 50/2012. sz. torvényével

Modositva: a Tt. 185/2012. sz. térvényével
Modositva: a Tt. 413/2012. sz. torvényével
Modositva: a Tt. 485/2013. sz. torvényével
Moddositva: a Tt. 185/2014. sz. torvényével

A Szlovak Koztarsasag Nemzeti Tanacsa az alabbi tor-
vényt hozta meg:

I. cikkely
ELSO RESZ

Altalanos rendelkezések

ELSO FEJEZET
Alapvetd rendelkezések

1.§
A torvény targya
Ez a torvény rendezi a jogviszonyokat a szocialis szol-
galtatasok nyujtasa, a szocialis szolgaltatasok finanszi-
rozasa €s a szocidlis szolgaltatdsok hatosagi feliigyelete
soran.

2.8
A szocialis szolgaltatas definiciéja
(1) A szocialis szolgaltatas olyan szaktevékenység, ki-
szolgal6 tevékenység vagy egyéb tevékenység, illetve
ezek kombinacidja, amelynek célja elsésorban
a) a kedvezdtlen szocialis helyzet létrejottének

Zakon ¢. 448/2008 Z. z.

O SOCIALNYCH SLUZBACH

a o0 zmene a doplneni
zakona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom
podnikani v zneni neskorsich predpisov

z 30. oktébra 2008

Zmena: 317/2009 Z. z.
Zmena: 332/2010 Z. z.
Zmena: 551/2010 Z. z.
Zmena: 448/2008 Z. z.
Zmena: 551/2010 Z. z.
Zmena: 50/2012 Z. z.

Zmena: 185/2012 Z. z.
Zmena: 413/2012 Z. z.
Zmena: 485/2013 Z. z.
Zmena: 185/2014 Z. z.

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tom-
to zéakone:

CL1
PRVA CAST

Vseobecné ustanovenia

PRVA HLAVA
Zakladné ustanovenia

§1
Predmet zikona
Tento zékon upravuje pravne vztahy pri poskytovani
socialnych sluzieb, financovanie socialnych sluzieb a
dohlad nad poskytovanim socialnych sluZzieb.

§2
Vymedzenie socidlnej sluzby
(1) Socialna sluzba je odborna ¢innost’, obsluzna ¢in-
nost’ alebo d’alSia Cinnost’ alebo stibor tychto ¢innosti,
ktoré si zamerané na
a) prevenciu vzniku nepriaznivej socialnej situacie,
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megel6zése, a kedvezotlen szocialis helyzet megol-
dasa vagy a természetes személy, csalad vagy ko-
z0sség kedvezdtlen szocialis helyzetének javitasa,
b) a természetes személy képességeinek megujitasa
vagy fejlesztése, hogy 6nallo életet tudjon élni, és
tarsadalmi betagozodasanak elésegitése,
C) a természetes személy alapvetd és elengedhetet-
len 1étfeltételeinek biztositasa,
d) a természetes személy és csalad szocialis valsag-
helyzetének megoldasa,
e) a természetes személy és csaladd szocidlis kire-
kesztettségének megeldzése.
(2) Jelen torvény értelmében kedvezdtlen szocidlis
helyzetnek tekintendd a természetes személy szocialis
kirekesztettségének veszélye vagy onallo tarsadalmi be-
tagozodasi ¢és probléma-megoldasi képességének el-
vesztése
a) azon okbdl, hogy nincsenek biztositva szamara az
alapvetd feltételek elemi létsziikségleteinek fedezé-
sére,
b) életvezetése vagy életmoddja, fliggdséget okozod
szerek hasznalata vagy karos fiiggdséget jelentd te-
vékenységek miatt,
c) az egészségkarosultsag kivaltotta fejlédésveszé-
lyeztetés, amennyiben hét éven aluli gyermekrol
van sz0,
d) sulyos egészségkarosodasa vagy rossz egészségi
allapota miatt,
e) azon okbdl, hogy elérte az 6regségi nyugdijkor-
hatart kiilén jogszabaly szerint! (a tovabbiakban
csak ,,nyugdijkorhatar”),
f) stlyosan egészségkarosult természetes személy
apolasa miatt,
g) mas természetes személyek magatartasa altali ve-
szélyeztetettség miatt, vagy ha mas természetes
személyek magatartasanak aldozatava valt, vagy
h) térbelileg szegregalt, koncentralt és nemzedéki-
leg Gjratermel6do szegénységgel stjtott helyen vald
tartozkodas esetén.
(3) A természetes személy alapvetd 1étsziikségletei biz-
tositasa e torvény értelmében a lakhatas, az étkezés, a
sziikséges ruhazat, labbeli és az alapvetd személyi higi-
énia biztositasat jelenti.
(4) Szocialis valsaghelyzetnek e torvény értelmében az
életveszély vagy a természetes személy és csalad
egészségének veszélyeztetése szamit, amely azonnali
beavatkozast tesz sziikségessé szocidlis szolgaltatdsok
utjan.
(5) Szocialis szolgaltatast els6sorban szocidlis munka-
val nyujtanak, a tarsadalomtudomanyi ismereteknek,
valamint a szocialis szolgaltatasok allapotanak és fej-
lettségi stadiumanak megfeleld eljarasokkal.
(6) Mas természetes személyek magatartasan a 2. be-
kezdés g) pontjanak céljaira a hazi erészak, a nemileg

rieSenie nepriaznivej socidlnej situdcie alebo zmier-
nenie nepriaznivej socidlnej situacie fyzickej osoby,
rodiny alebo komunity,
b) zachovanie, obnovu alebo rozvoj schopnosti fy-
zickej osoby viest’ samostatny zivot a na podporu
jej zaclenenia do spolo¢nosti,
c) zabezpecenie nevyhnutnych podmienok na uspo-
kojovanie zakladnych Zzivotnych potrieb fyzickej
osoby,
d) riesenie krizovej socialnej situacie fyzickej osoby
a rodiny,
e) prevenciu socialneho vylacenia fyzickej osoby a
rodiny.
(2) Nepriazniva socialna situacia podl'a tohto zakona je
ohrozenie fyzickej osoby socialnym vylicenim alebo
obmedzenie jej schopnosti sa spolo¢ensky zaclenit’ a
samostatne riesit’ svoje problémy
a) z dovodu, Ze nema zabezpeCené nevyhnutné
podmienky na uspokojovanie zakladnych Zivotnych
potrieb,
b) pre svoje zivotné navyky, sposob zivota, zavis-
lost’ od navykovych latok alebo navykovych skodli-
vych ¢innosti,
¢) pre ohrozenie jej vyvoja z dovodu jej zdravotné-
ho postihnutia, ak ide o dieta do siedmich rokov
veku,
d) pre tazké zdravotné postihnutie alebo nepriazni-
vy zdravotny stav,
e) z dovodu, ze dovisila vek potrebny na narok na
starobny dochodok podla osobitného predpisu®
(dalej len "d6chodkovy vek™),
f) pre vykon opatrovania fyzickej osoby s tazkym
zdravotnym postihnutim,
g) pre ohrozenie spravanim inych fyzickych osob
alebo, ak sa stala obetou spravania inych fyzickych
0s0b, alebo
h) pre zotrvavanie v priestorovo segregovanej loka-
lite s pritomnost'ou koncentrovanej a generacne rep-
rodukovanej chudoby.
(3) Zabezpecenie nevyhnutnych podmienok na uspoko-
jovanie zakladnych zivotnych potrieb fyzickej osoby na
ucely tohto zdkona je zabezpecenie ubytovania, stravy,
nevyhnutného oSatenia, obuvi a nevyhnutnej zakladne;j
osobnej hygieny.
(4) Krizova socialna situacia podla tohto zdkona je
ohrozenie zivota alebo zdravia fyzickej osoby a rodiny,
ktoré vyzaduje bezodkladné rieSenie socialnou sluzbou.
(5) Socialna sluzba sa vykonava najmé prostrednictvom
socidlnej prace, postupmi zodpovedajiucimi poznatkom
spoloc¢enskych vied a poznatkom o stave a vyvoji po-
skytovania socialnych sluzieb.
(6) Spravanim inych fyzickych osob podla odseku 2
pism. g) sa rozumie domace nasilie, rodovo podmiene-
né nasilie alebo nasilny trestny ¢in.
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alafestett er6szak és az erdszakos biincselekmény ér-
tendd.

(7) Térbelileg szegregalt helyen valo tartozkodason a 2.
bekezdés h) pontjanak céljaira a lakéhazzal, utcaval,
varosrésszel, telepiiléssel térben koriilhatarolt helyen
val6 tartézkodas értendd, vagy a kozségen kiviili, alap-
vetd infrastruktarat nélkiilozo helyen vald tartdzkodas
értendo.

(8) Koncentralt és nemzedékenként Ujra szegénység
alatt a 2. bekezdés h) pontjanak céljaira a természetes
személyek csoportjanak hossza tavu, tartésan fennallo,
tobb negativ tényez6 egylittes hatasaként Kialakult ked-
vezOtlen szocidlis helyzete értendd, a negativ tényezok
elsdsorban a hosszu ideje fennalldé munkanélkiiliség, a
szocidlis sziikséghelyzet, az alacsony miiveltség, az
elégtelen higiéniai szokasok, az aruk és szolgaltatasok
elérhetetlensége, a szocialpatologiai jelenségek eléfor-
dulasa és nagyfoku toleralasa.

MASODIK FEJEZET
A jogviszonyok szereploi
a szocialis szolgaltatiasok nyujtasa terén

3.8
(1) Jelen torvény értelmében a jogviszonyok szerepl6i
a) a szocialis szolgaltatasok alanyai,
b) a szocialis szolgaltatok,
¢) a Szlovak Koztarsasag Munka-, Szocialis és Csa-
ladiigyi Minisztériuma (a tovabbiakban csak ,,mi-
nisztérium”),
d) a kozség,
) a nagyobb teriileti egység ("'megye’),
f) a partnerek,
g) mas személy, akinek a jelen torvénybdl kifolyo-
lag jogai és kotelességei keletkeznek a szocilis
szolgaltatasnyujtas soran.
(2) A szocialis szolgaltatas alanya az a természetes
személy, akinek a jelen torvényben meghatarozott mo-
don szocialis szolgaltatast nyajtanak, és aki
a) a Szlovak Koztarsasag allampolgara, akinek a
Szlovak Koztarsasag teriiletén allandé lakhelye van
vagy kiilén jogszabaly szerint? atmeneti tartézko-
dasi helye van,
b) kiilfoldi személy, aki az Eurdpai Unio tagallama-
nak vagy az Eurdpai Gazdasagi Ko6zosség allama-
nak és a Svajci Konfoderacionak (a tovabbiakban
csak ,,Eurdpai Gazdasagi Kozosség”) allampolgara,
és kiilon jogszabaly szerint® regisztralt tartozkodasi
helye van a Szlovak Koztarsasag teriiletén kiilon
jogszabaly értelmében®, munkaviszonyban van
vagy a Szlovak Koztarsasag allamilag elismert okta-
tasi intézményében tanul,
c) kiilfoldi személy, aki az Eurépai Gazdasagi Ko-
z0sség allamanak allampolgara, és meghatarozatlan

(7) Zotrvavanie v priestorovo segregovanej lokalite
podl'a odseku 2 pism. h) je zotrvavanie v priestore vy-
medzenom bytovym domom, ulicou, mestskou ¢astou,
obcou alebo zotrvavanie v lokalite mimo tizemia obce
bez zékladnej obcianskej vybavenosti.

(8) Koncentrovana a genera¢ne reprodukovana chudoba
podl'a odseku 2 pism. h) je dlhodobo pretrvavajica ne-
priazniva socialna situacia skupiny fyzickych oséb z
doévodu vyskytu viacerych negativnych javov stiéasne,
ktorymi su najmd vysoka miera dlhodobej nezamestna-
nosti, hmotna nadza, nizka uroven vzdelanosti, nedos-
tatocné hygienické navyky, nedostupnost’ tovarov a
sluzieb a vyskyt socialnopatologickych javov s vyso-
kou toleranciou k nim.

DRUHA HLAVA
Ukastnici pravnych vztahov
pri poskytovani socidlnych sluzieb

§3
(1) Utastnici pravnych vztahov podra tohto zakona st
a) prijimatel’ socialnej sluzby,
b) poskytovatel’ socialnej sluzby,
¢) Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slo-
venskej republiky (d’alej len "ministerstvo™),
d) obec,
e) vys$si izemny celok,
f) partnerstvo,
g) inad osoba, ktorej vznikaji prava a povinnosti
podl'a tohto zédkona pri poskytovani socidlnej sluz-
by.
(2) Prijimatel’ socialnej sluzby je fyzicka osoba, ktorej
sa za podmienok ustanovenych tymto zdkonom posky-
tuje socialna sluzba, a ktorou je
a) ob¢an Slovenskej republiky, ktory ma na Gzemi
Slovenskej republiky trvaly pobyt alebo prechodny
pobyt hlaseny podla osobitného predpisu,?
b) cudzinec, ktory je obcan clenského Statu Europ-
skej unie, §tatu, ktory je zmluvnou stranou dohody o
Eurépskom hospodéarskom priestore a Svajéiarskej
konfederacie (dalej len "Eurdpsky hospodarsky
priestor"), ma registrovany trvaly pobyt na tzemi
Slovenskej republiky podla osobitného predpisu® a
je zamestnany alebo Studuje na Stdtom uznanej Sko-
le na uzemi Slovenskej republiky,
¢) cudzinec, ktory je obCanom Stitu Europskeho
hospodarskeho priestoru a ma registrovany trvaly
pobyt na neobmedzeny ¢as na uzemi Slovenskej re-
publiky podl'a osobitného predpisu,?
d) rodinny prislusnik cudzinca uvedeného v pisme-
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idére szolo regisztralt allandd tartézkodasi helye
van a Szlovak Koztarsasag teriiletén kiilon jogsza-
baly értelmében?,
d) a b) pontban taglalt kiilfoldi személy csaladtagja,
akinek engedélyezett allando tartdzkodasi helye van
a Szlovak Koztarsasag teriiletén kiilon jogszabaly
értelmében®,
e) kiilfoldi személy, aki a Szlovak Koztarsasag al-
lando lakhellyel biro allampolgaranak csaladtagja,
és allando tartozkodasi engedéllyel rendelkezik a
Szlovak Koztarsasdg teriiletén kiilon jogszabaly
szerint®),
f) kiilfoldi, aki nem az Eurépai Gazdasagi K6zosség
orszaganak allampolgara, de a jelen torvénybdl fa-
kado jogait olyan nemzetkodzi egyezmény garantal-
ja, amely a Szlovak Koztarsasagot kotelezi, és
amely megjelent a Torvénytarban,
) kiilfoldi, aki kiilén jogszabaly értelmében” me-
nedékjogot kapott,
h) kiilfoldi, aki az Eurdpai Gazdasagi K6zosség or-
szaganak allampolgéra, és regisztralt allando tart6z-
kodasi helye van a Szlovak Koztarsasag teriiletén
kiilén jogszabaly értelmében®,
i) kiilfoldi, aki nem az Eurépai Gazdasagi K6zosség
orszaganak allampolgara, de ideiglenes vagy allan-
do6 tartdzkodasi engedélye van a Szlovak Koztarsa-
sag teriiletén kiilon jogszabaly szerint? és akinek e
torvényben taglalt jogait nemzetkdzi egyezmény
nem szabalyozza,
j) kiilfoldi, akinek poétldlagos védelem lett nyujtva
kiilén jogszabaly értelmében”,
k) kiilfoldi, akinek ideiglenes menedéket nyujtottak
kiilén jogszabaly szerint”,
1) kiilfo1dén é16 szlovak'®, aki egy naptiri éven be-
lil megszakitas nélkiil legalabb 180 napon at a
Szlovak Koztarsasag teriiletén; e feltétel teljesiilését
a kilfoldi szlovak minden naptari évben igazolni
koteles a jelen torvénybdl fakado igények érvénye-
sitése végett.
(3) A szocialis szolgaltato a jelen térvényben megsza-
bott feltételek mellett a kdzség, a kozség altal alapitott
vagy létrehozott jogi személy, a megye altal alapitott
vagy létesitett jogi személy (a tovabbiakban csak ,ko-
z0sségi szocialis szolgaltatd™) és mas személy (a to-
vabbiakban csak ,,magan szocialis szolgaltato”).
(4) A megye csak akkor lehet szocidlis szolgaltato, ha
alapvet0 szocialis tandcsadast nyijt.
(5) Magan szocialis szolgaltato lehet
a) kiilfoldi, aki az Eurdpai Gazdasagi Kozdsség or-
szaganak allampolgéra, €s regisztralt allando tartdz-
kodasi helye van a Szlovak Koztarsasag teriiletén
kiilon jogszabaly értelmében?,
b) természetes személy, aki kiilfoldi és aki nem az
Eurdpai Gazdasagi Ko6zdsség orszaganak allampol-

ne b), ktory ma povolenie na trvaly pobyt na izemi
Slovenskej republiky podl'a osobitného predpisu,®
e) cudzinec, ktory je rodinny prislusnik obcana Slo-
venskej republiky s trvalym pobytom na tizemi Slo-
venskej republiky a ktory ma povolenie na trvaly
pobyt na tizemi Slovenskej republiky podl'a osobit-
ného predpisu,®
f) cudzinec, ktory nie je obcanom $tatu Eurdpskeho
hospodarskeho priestoru a ktorého prava vyplyvaju-
ce podla tohto zdkona zarucuje medzinarodna
zmluva, ktorou je Slovenskd republika viazana a
ktora bola uverejnend v Zbierke zékonov,
g) cudzinec, ktorému bol udeleny azyl podla oso-
bitného predpisu,”
h) cudzinec, ktory je obCanom S$tatu Europskeho
hospodarskeho priestoru a ktory ma registrovany tr-
valy pobyt na izemi Slovenskej republiky podla
osobitného predpisu,®
1) cudzinec, ktory nie je ob¢anom $tatu Eurépskeho
hospodarskeho priestoru, ma povolenie na prechod-
ny pobyt alebo trvaly pobyt na uzemi Slovenskej
republiky podla osobitného predpisu® a ktorého
prava podla tohto zakona nie su upravené¢ medzina-
rodnou zmluvou,
j) cudzinec, ktorému sa poskytla doplnkova ochrana
podl'a osobitného predpisu,”
k) cudzinec, ktorému sa poskytlo docasné utoc¢isko
podl'a osobitného predpisu,”
1) Slovék Zijaci v zahrani¢i,'? ktory sa zdrziava na
uzemi Slovenskej republiky v priebehu jedného ka-
lendarneho roka nepretrzite asponi 180 dni; splnenie
tejto podmienky je Slovak zijuci v zahrani¢i povin-
ny preukazat’ na ucely trvania narokov ziskanych
podl’a tohto zakona kazdy kalendarny rok.
(3) Poskytovatel'om socialnej sluzby je za podmienok
ustanovenych tymto zakonom obec, pravnickd osoba
zriadend obcou alebo zaloZena obcou, pravnicka osoba
zriadena vys$$im uzemnym celkom alebo zalozena vys-
$im uzemnym celkom (d’alej len "verejny poskytovatel
socialnej sluzby") a ind osoba (d’alej len "neverejny po-
skytovatel’ socidlnej sluzby").
(4) Vyssi tizemny celok je poskytovatelom socialnej
sluzby, len ak poskytuje zakladné socialne poradenstvo.
(5) Neverejny poskytovatel’ socialnej sluzby méze byt
3
a) cudzinec, ktory je obCanom Stitu Europskeho
hospodarskeho priestoru a mé registrovany trvaly
pobyt na tzemi Slovenskej republiky podla osobit-
ného predpisu,”
b) fyzicka osoba, ktora je cudzinec a nie je obanom
statu Europskeho hospodarskeho priestoru, ak ma
povolenie na prechodny pobyt alebo trvaly pobyt na
uzemi Slovenskej republiky podla osobitného pred-
pisu,t®
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gara, de ideiglenes vagy allando tartézkodasi enge-
délye van a Szlovak Koztarsasag teriiletén kiilon
jogszabaly szerint'?,
c) jogi személy, akinek székhelye a Szlovak Koztar-
sasag tertiletén kiviil van, de egy szervezeti egység-
ének a Szlovak Koztarsasag teriiletén is van székhe-
lye.
(6) A 2. bekezdés b) pontjanak céljaira a foglalkoztatast
a kiilon torvényben!? meghatarozott foglalkoztatas je-
lenti.
(7) A 2. bekezdés d) és e) pontja szerinti csaladtagon a
férjet, a feleséget, a sziil6ket és az eltartott gyermekeket
kell érteni®?.

4. §
Partnerség

(1) Partnerségen a jelen torvény céljaira személyek
olyan csoportosulasat értjiik, amely projektek vagy
programok megvalositasara alakul meg természetes
személyek kedvezdtlen szocialis helyzetének megeld-
zése vagy javitasa céljabol, illetve az ilyen helyzetekkel
kapcsolatos projektek és programok vagy a kozosségi
munkaprogramok megoldasara. A partnerséget foleg
kozség, megye, munka-, szocialis és csaladiigyi hivatal
hozhat 1étre a kdzodsség képviseldinek vagy mas sze-
mélynek a részvételével.

(2) Az 1. bekezdés szerinti partnerség projektjének
vagy programjanak megvalositasarol a partnerség tagjai
irasos szerzddést kotnek™, amely tartalmazza a part-
nerség tagjait, a partnerség céljait, a partnerség 1étrejot-
tének idopontjat, a partnerség idotartamat, annak célja-
it, a partnerség tagjainak jogait és kotelességeit, vala-
mint a projekt vagy program finanszirozasanak modjat.
(3) Kozosségen a jelen torvény céljaira személyek azon
csoportjat kell érteni, amely egy meghatarozott cso-
portban él féként egy utcaban, egy varosrészben, egy
kozségben, varosban, s amelyeket k6zos érdekek, érté-
kek és célok kapcsolnak 6ssze.

5.8
Az egyenld banasmod elvének érvényesitése
a szocialis szolgaltatasok nyujtasa terén
A jelen torvényben meghatarozott jogok egyforman ga-
rantaltak mindenkinek az egyenlé bandsmdd elvének
kiilon torvényben meghatarozott érvényesitése mel-
lett™).

HARMADIK FEJEZET
Jogok és kotelességek
a szocialis szolgaltatasok nyujtasa soran

6. §
Jogok a szocialis szolgaltatisok nyujtasa soran
(1) A természetes személynek a jelen térvényben meg-

¢) pravnicka osoba so sidlom mimo uzemia Sloven-
skej republiky, ktorej organiza¢na zlozka ma sidlo
na uzemi Slovenskej republiky.
(6) Zamestnanie na ucely odseku 2 pism. b) je zamest-
nanie podl'a osobitného predpisu.?
(7) Rodinny prislusnik podl'a odseku 2 pism. d) a e) je
manzel, manZelka, rodi¢ia a nezaopatrené deti.'?

§4

Partnerstvo
(1) Partnerstvo podl'a tohto zakona je zoskupenie 0s6b
vytvorené na Ucel realizacie projektov alebo programov
na predchadzanie vzniku alebo zmiernenie nepriazni-
vych socidlnych situacii fyzickych osdb alebo na riese-
nie tychto situacii a projekty alebo programy komunit-
nej prace. Partnerstvo mdze byt vytvorené najmi ob-
cou, vy$$im uzemnym celkom, tradom prace, socidl-
nych veci a rodiny, zastupcami komunity a inou 0so-
bou.
(2) O vytvoreni partnerstva na realizaciu projektu alebo
programu podla odseku 1 ¢lenovia partnerstva uzatva-
rajii pisomnt zmluvu,'® ktora obsahuje najmi ¢lenov
partnerstva, datum vzniku partnerstva, dizku trvania
partnerstva, Gcel partnerstva, prava a povinnosti ¢lenov
partnerstva a sposob financovania projektu alebo pro-
gramu.
(3) Komunita podl'a tohto zakona je skupina osob, kto-
rd zije v urCitom zoskupeni uréenom najmi ulicou,
mestskou ¢astou, obcou, mestom a ktor spajaji spo-
lo¢né zaujmy, hodnoty a ciele.

§5
Zisada rovnakého zaobchadzania
pri poskytovani socialnych sluzieb
Prava ustanovené tymto zdkonom sa zarucuji rovnako
kazdému v stlade so zasadou rovnakého zaobchadzania

ustanovenou osobitnym predpisom.*4

TRETIA HLAVA
Prava a povinnosti
pri poskytovani socialnej sluzby

§6
Prava pri poskytovani socidlnej sluzby
(1) Fyzicka osoba ma za podmienok ustanovenych tym-
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hatarozott feltételek mellett jogaban all megvalasztani a

szocidlis szolgaltatast és annak nyujtasi formajat, vala-

mint joga van megvalasztani a szocialis szolgaltatot is.

(2) A természetes személynek joga van
a) olyan szocialis szolgaltatasra, amely jellegénél
fogva, formajaval és biztositasanak modjaval lehe-
tOvé teszi szamara alapvetd emberi jogainak €s sza-
badsagjogainak érvényesitését, emberi méltosaga-
nak megdrzését, aktivizalja onellaté képességének
javitasat, megakadalyozza szocialis kirekesztettsé-
gét és eldsegiti tarsadalmi betagozodasat,
b) elérheté mddon és érthetd formaban tajékoztatast
kapni a nyujthatd szocialis szolgéltatasok fajtairol,
helyérdl, céljairdl és nyujtasanak modjardl, a szo-
cidlis szolgaltatas téritési dijarol és a célcsoportrol,
melynek az nyjtasra keriil.

(3) Az intézeti szocialis szolgaltatds (a tovabbiakban

csak ,,intézet”) alanyanak joga van tovabba, hogy
a) feltételt teremtsenek szamara a személyes, a tele-
fonos ¢és irasbeli vagy elektronikus kapcsolattartasra
azzal a személlyel, akit 6 megjeldl, foként jogainak
¢és torvénnyel védett érdekeinek érvényesitése, csa-
ladjaval vagy kozosségével tartandd szocialis kap-
csolatainak ¢és partnerkapcsolatdnak megtartasa cél-
jabol,
b) intim személyes terét ne sértsék meg, kivéve
azon eseteket, amikor ez halaszthatatlan és a belé-
pés elengedhetetlen életének, egészségének vagy
vagyonanak védelme, illetve mas természetes sze-
mélyek jogainak és szabadsaganak, vagy az intézet
vagyonanak védelme érdekében,
c) részt vegyen az intézeten beliili 1étfeltételek ala-
kitasaban a 34-39. §-okban felsoroltak szerint, a
szolgaltatds alanyainak sorabol megvalasztott kép-
visel6in keresztiil az intézeti hazirend kialakitasa-
ban, a szocialis szolgaltatasok feltételeivel és min6-
ségével kapcsolatos kérdések megoldasaban, a sza-
badidés tevékenységek meghatarozasaban; ha a
szocialis szolgaltatas alanya gyermek, joga van az
intézeti feltételek kialakitasaban személyesen vagy
torvényes képviseldjén, illetve mas, a gyermek ne-
velésével birosagi dontéssel megbizott természetes
személyen keresztiil részt venni.'®

(4) A szocialis szolgaltatas alanya kartéritésre jogosult,

ha a szocialis szolgaltatd a szolgaltatasok nyujtasa so-

ran vagy ehhez kapcsolodoan kart okoz neki.

(5) A 3. bekezdésben taglalt jogok nem vonatkoznak a

szocidlis szolgaltatas azon alanyara, aki ambulans szo-

cialis szolgaltatasban részesiil.

A szocialis szolgaltaté kotelességei

7.8

A szocialis szolgaltato koteles

to zdkonom pravo vyberu socidlnej sluzby a formy jej

poskytovania a pravo vyberu poskytovatela socidlnej

sluzby.

(2) Fyzicka osoba ma pravo
a) na poskytovanie socidlnej sluzby, ktora svojim
rozsahom, formou a spdsobom poskytovania umoz-
nuje realizovat’ jej zakladné I'udské prava a slobody,
zachovava jej Pudskt dostojnost’, aktivizuje ju k po-
silneniu sebesta¢nosti, zabranuje jej socialnemu vy-
li€eniu a podporuje jej zaclenenie do spolo¢nosti,
b) na zabezpecenie dostupnosti informacii v jej zro-
zumitel'nej forme o druhu, mieste, cieloch a spdso-
be poskytovania socialnej sluzby, o thrade za so-
cidlnu sluzbu a o ciel'ovej skupine, ktorej je posky-
tovana.

(3) Prijimatel’ socialnej sluzby v zariadeni socialnych

sluzieb (d’alej len "zariadenie") ma pravo aj
a) na utvorenie podmienok na zabezpecenie osob-
ného kontaktu, telefonického kontaktu, pisomného
kontaktu alebo elektronického kontaktu s osobou,
ktort si sdm urci, najméa na ucel ochrany jeho prav a
pravom chranenych zéujmov, nadvdzovania a udr-
ziavania socidlnych vézieb s rodinou a komunitou a
udrziavania partnerskych vztahov,
b) na nenaruSovanie svojho osobného priestoru
okrem situacie, ktora neznesie odklad a vstup je ne-
vyhnutny na ochranu jeho Zivota, zdravia alebo ma-
jetku, na ochranu prav a slobdd inych fyzickych
0s0b alebo ochranu majetku zariadenia,
¢) podiel'at’ sa na uréovani zivotnych podmienok v
zariadeni uvedenom v § 34 az 39 prostrednictvom
zvolenych zastupcov prijimatel'ov socidlnej sluzby
pri uprave domaceho poriadku, pri rieSeni veci suvi-
siacich s podmienkami a kvalitou poskytovania so-
cidlnych sluzieb a vybere aktivit vykonavanych vo
vol'nom case; ak je prijimatelom socialnej sluzby
dieta, ma pravo podiel’at’ sa na uréovani zivotnych
podmienok v zariadeni samo alebo prostrednictvom
svojho zakonného zastupcu alebo inej fyzickej oso-
by, ktora ma dieta zverené do osobnej starostlivosti
na zéklade rozhodnutia sudu.'®

(4) Prijimatel’ socialnej sluzby ma pravo na nahradu

Skody sposobenej poskytovatelom socidlnej sluzby pri

poskytovani socialnej sluzby alebo v priamej suvislosti

s flou.

(5) Prava ustanovené v odseku 3 sa nevzt'ahuji na pri-

jimatel’a socidlnej sluzby, ktorému sa poskytuje ambu-

lantna socialna sluzba.

Povinnosti poskytovatela socidlnej sluzby

§7

Poskytovatel’ socidlnej sluzby je povinny
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a) szem el6tt tartani a szocialis szolgaltatas alanya-
nak egyéni sziikségleteit,

b) képességeinek és lehetdségeinek aranyaban akti-
vizalni a szocialis szolgéltatas alanyat,

¢) szakszerl szocialis szolgaltatast nyujtani,

d) egyiittmiikodni a csaladdal, a kozséggel és a ko-
z0sséggel, hogy a szocialis szolgaltatasok alanya az
egész éves ellatast nyhjtdo szocidlis intézménybdl
visszatérhessen természetes csaladi korébe vagy ko-
z0sségébe, s ott a terepen kapjon elsébbségi szocia-
lis gondozast eseti, ambulans vagy hetes intézeti
formaban, személyes beleegyezését kdvetden, sze-
mélyes sziikségleteinek, céljainak, képességeinek és
egészségi allapotanak megfelelden.

8.§

(1) A kozség és a megye sajat hataskorében annak a
természetes személynek teszi elérhetdévé a szocialis
szolgaltatasokat, aki a szocialis szolgaltatasokra raszo-
rul, és a jelen térvényben meghatarozott feltételek sze-
rint jogosult a szocialis szolgaltatds megvalasztasara.
Ha az ilyen természetes személy szocialis szolgaltatast
igényel vagy szocialis szolgaltatas nyujtasanak biztosi-
tasat igényli a 34-41. §-okban feltiintetettek szerint, ko-
z0sségi forrasokbol tamogatott pénziigyi hozzajarulas-
sal, irasbeli kérvényt nyujt be szocialis szolgaltatas biz-
tositasara a kozségnek vagy a megyének (nagyobb terii-
leti egységnek), mely tartalmazza

a) a természetes személy utdonevét és csaladi nevét,

akinek a szocialis szolgaltatast nyujtjtani fogjak,

sziiletésének datumat és tartézkodasi helyének ci-

mét,

b) a szocialis szolgaltatd elnevezését €s a szocialis

szolgaltatas nyjtasanak helyét, amit az érintett ter-

mészetes személy kivalasztott,

¢) a szocialis szolgaltatas fajtajat és a szocialis szol-

galtatas formajat,

d) a szocialis szolgaltatas-nyujtas megkezdésének

feltételezett kezdOnapjat és a szocialis szolgaltatas-

nyujtas idejét, valamint

e) a szocialis szolgaltatasra vald rautaltsagot ki-

mondo jogerds végzést, ha ilyen kiadasra keriilt.
(2) A kozség sajat hataskorében annak a természetes
személynek, aki szerz6dést kivan kotni szocialis szol-
galtatas nyujtasardl €s a természetes személy altal sze-
rint kivalasztott szocidlis szolgaltato alapjan

a) biztositja a szocialis szolgaltatast, ha a szolgaltatd

be van jegyezve a szocialis szolgaltatok regiszterébe

(a tovabbiakban csak ,regiszter”), vagy

b) biztositja a szocialis szolgaltatast olyan szolgalta-

tonal, amely a szocialis szolgaltatok regiszterében

szerepel.
(3) A megye sajat hataskdrében annak a természetes

a) prihliadat’ na individualne potreby prijimatela
socialnej sluzby,

b) aktivizovat’ prijimatela socidlnej sluzby podla
jeho schopnosti a moznosti,

¢) poskytovat’ socialnu sluzbu na odbornej tirovni,
d) spolupracovat’ s rodinou, obcou a komunitou pri
utvarani podmienok na navrat prijimatela socialnej
sluzby poskytovanej v zariadeni s celorocnou poby-
tovou formou do prirodzeného rodinného prostredia
alebo komunitného prostredia s prednostnym po-
skytovanim socidlnej sluzby terénnou formou, am-
bulantnou formou alebo tyzdennou pobytovou for-
mou, a to so suhlasom prijimatel’a socialnej sluzby a
pri reSpektovani jeho osobnych ciel'ov, potrieb,
schopnosti a zdravotného stavu.

§8

(1) Obec a vyssi uzemny celok v rozsahu svojej posob-
nosti zabezpeéuje dostupnost’ socialnej sluzby pre fy-
zicku osobu, ktora je odkazana na socialnu sluzbu, a
pravo vyberu socialnej sluzby za podmienok ustanove-
nych tymto zdkonom. Ak ma tato fyzicka osoba zdujem
o poskytovanie socialnej sluzby alebo zabezpecenie po-
skytovania socialnej sluzby uvedenej v § 34 az 41 s fi-
nan¢nou podporou poskytovania tejto socidlnej sluzby
z verejnych prostriedkov za podmienok ustanovenych
tymto zdkonom, doruci obci alebo vyssiemu izemnému
celku v rozsahu ich poésobnosti pisomnt ziadost’ o za-
bezpecenie poskytovania socialnej sluzby, ktora obsa-
huje

a) meno a priezvisko fyzickej osoby, ktorej sa ma

poskytovat’ socidlna sluzba, ddtum narodenia a ad-

resu jej pobytu,

b) nazov poskytovatela socidlnej sluzby a miesto

poskytovania socialnej sluzby, ktoré si tato fyzicka

osoba vybrala,

¢) druh socialnej sluzby a formu socialnej sluzby,

d) predpokladany den zacatia poskytovania social-

nej sluzby a ¢as poskytovania socialnej sluzby a

e) pravoplatné rozhodnutie o odkazanosti na social-

nu sluzbu, ak bolo vydané.
(2) Obec v rozsahu svojej posobnosti fyzickej osobe,
ktora ziada o zabezpecenie poskytovania socialnej
sluzby a na zaklade vyberu poskytovatel'a socidlnej
sluzby touto fyzickou osobou,

a) poskytne socidlnu sluzbu, ak je zapisana do regis-

tra poskytovatelov socidlnych sluzieb (d’alej len

"register"), alebo

b) zabezpeci poskytovanie socialnej sluzby u posky-

tovatela socialnej sluzby zapisaného do registra.
(3) Vyssi tzemny celok v rozsahu svojej posobnosti
zabezpeci fyzickej osobe, ktora ziada o zabezpecenie
poskytovania socialnej sluzby a na zaklade vyberu po-
skytovatel'a socialnej sluzby touto fyzickou osobou,
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személynek, aki szerzddést kivan kotni szociélis szol-
galtatds biztositasa érdekében, és az altala kivalasztott
szocidlis szolgaltatoval, biztositja a szocialis szolgalta-
tast olyan szolgaltatonal, amely a szocialis szolgaltatok
regiszterében szerepel.

(4) Ha a természetes személy szocialis szolgaltatasokra
vald rautaltsagot kimondo jogerés végzéssel rendelek-
zik, a kOzség vagy a megye ennek a természetes sze-
mélynek sajat hataskorében szocialis szolgaltatast
nyujt, vagy biztositja a szocialis szolgaltatas nyujtasat a
34-41. §-ban feltiintetettek szerinti vardlista alapjan, az
elére meghatarozott és a lista sorrendjére vonatkozo
nyilvanos feltételrendszer szerint, amennyiben a 6. be-
kezdés masként nem rendelkezik.

(5) Ha intézeti szocialis gondoskodasrol van szo, a koz-
ség vagy megye a 2. és 3. bekezdés értelmében nyujt-
hat, vagy biztosithat szocialis gondozast sajat teriileti
hataskorében, vagy ha kozségrol van szo, az illetékes
megye teriiletén, melyben a kozség fekszik. A termé-
szetes személlyel kotott kolesonds megallapodas alap-
jan a kozség vagy a megye az érintett szocidlis szolgal-
tatas biztositasarrdl sz616 kérelmére a szocidlis szolgal-
tatast a 2. és 3. bekezdés szerint mas megye teriiletén
miikddo intézetben is biztosithatja.

(6) A kozség és a megye sajat hataskorében haladékta-
lanul nyujt vagy biztosit szocialis szolgaltatast a ter-
mészetes személynek, ha élete vagy egészsége komoly
veszélyben van, ha a természetes személy alapvet6 1ét-
sziikségletei nincsenek biztositva, vagy ha a természe-
tes személy mas személy gondozasara szorul azt kdve-
tden, hogy a kiilon jogszabalyban'® meghatarozott in-
tézményt, ahol ellatast kapott, és nincs biztositva sza-
mara, hogy természetes csaladi kdrben éljen. A termé-
szetes személy élete vagy egészsége komoly veszélyez-
tetettségének tekintendd, ha ezt a természetes személyt
mas természetes személy magatartasa veszélyezteti, ha
mas természetes személy segitségére szorul és nincs
semmilyen kdzeli hozzatartozo6ja'®® , vagy akinek a ko-
zeli hozzitartoz6ja'®, akinek a segitségét igénybe vet-
te, meghal, vagy ha e természetes személynek nincs
biztositva a személyes gondoskodas vagy ezt a szemé-
lyes gondoskodast férjjel vagy feleséggel, nagykoru
gyermekkel vagy sziilovel vagy mas természetes sze-
mély Gtjan, akit a birdsdg gondnoknak?? kijeldlt, bizto-
sitani nem lehet. A szocidlis szolgaltatds haladéktalan
nyujtisa vagy a szocialis szolgaltatas-nyujtas haladék-
talan biztositasa esetén a természetes személy az 1. be-
kezdés a) pontja szerinti adatokat tiinteti fel és az 1. be-
kezdés szerinti irasbeli kérvényt utdlag nyujtja be.

(7) A természetes személy, aki az altala kivalasztott
szocialis szolgaltatotél kivan szocialis gondozast
igénybe venni, amely kozségi, vagy olyan jogi sze-
melytdl, melynek alapitdja vagy fenntartdja a kozség
vagy a nagyobb teriileti egység, nem nyujt be szocialis

poskytovanie socidlnej sluzby u poskytovatela social-
nej sluzby zapisaného do registra.

(4) Ak fyzicka osoba ma vydané pravoplatné rozhodnu-
tie o odkazanosti na socialnu sluzbu, obec alebo vyssi
uzemny celok v rozsahu svojej posobnosti poskytne fy-
zickej osobe socialnu sluzbu alebo zabezpeci poskyto-
vanie socialnej sluzby uvedenej v § 34 az 41 podl'a po-
radia na zaklade vopred uréenych a zverejnenych po-
drobnosti vedenia tohto poradia, ak odsek 6 neustano-
vuje inak.

(5) Ak ide o socialnu sluzbu v zariadeni, obec alebo
vys$i izemny celok méze poskytnut’ alebo zabezpecit
poskytovanie socialnej sluzby podla odsekov 2 a 3 vo
svojom uzemnom obvode, alebo ak ide o obec, v
uzemnom obvode prislusného vyssieho uzemného cel-
ku, v ktorom sa obec nachadza. Na zaklade dohody ob-
ce alebo vyssieho uzemného celku s fyzickou osobou,
ktora ziada o zabezpeCenie poskytovania socialnej
sluzby, mdze obec a vyssi izemny celok zabezpecit’
poskytovanie socidlnej sluzby podla odsekov 2 a 3 v
zariadeni aj v izemnom obvode iného vysSieho uzem-
ného celku.

(6) Obec a vyssi uzemny celok v rozsahu svojej posob-
nosti poskytne alebo zabezpeci poskytovanie socialnej
sluzby fyzickej osobe bezodkladne, ak je jej zivot alebo
zdravie vazne ohrozené, ak fyzicka osoba nema zabez-
pecené nevyhnutné podmienky na uspokojovanie za-
kladnych zivotnych potrieb, alebo ak fyzicka osoba od-
kazana na pomoc inej fyzickej osoby skonéila pobyt v
zariadeni podl'a osobitného predpisu’® a nemd zabez-
pecené podmienky na byvanie v prirodzenom rodinnom
prostredi. Za vazne ohrozenie zivota alebo zdravia fy-
zickej osoby podl'a prvej vety sa povazuje najma, ak ta-
to fyzicka osoba je ohrozenad spravanim inej fyzickej
osoby, je odkazana na pomoc inej fyzickej osoby a ne-
méa Ziadnu blizku osobu*® alebo jej blizka osoba,'®d na
ktorej pomoc bola odkazana, zomrie alebo tato fyzicka
osoba nema zabezpe€enu osobnu starostlivost alebo jej
nemozno tito osobnu starostlivost’ zabezpec€it’ manze-
lom alebo manzelkou, plnoletym dietatom alebo rodi-
¢om alebo inou fyzickou osobou, ktortl sud ustanovil za
opatrovnika.?? Pri bezodkladnom poskytnuti alebo za-
bezpeceni poskytovania socialnej sluzby fyzickad osoba
uvedie Udaje podl'a odseku 1 pism. a) a pisomnu Zzia-
dost’ podl'a odseku 1 predlozi dodatoc¢ne.

(7) Fyzické osoba, ktord ma zaujem o poskytovanie so-
cidlnej sluzby fiou vybranym poskytovatelom socidlnej
sluzby, ktorym je obec alebo pravnickd osoba zriadena
alebo zalozena obcou alebo vys$§im tzemnym celkom,
nedorucuje pisomnu ziadost' o zabezpeCenie poskyto-
vania socialnej sluzby podl'a odseku 1, ale priamo uve-
die tejto obci alebo tejto pravnickej osobe zriadenej
alebo zaloZenej obcou alebo vys$im uzemnym celkom
udaje uvedené v § 74 ods. 3 na ucely uzatvorenia zmlu-
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gondozas iranti irasbeli kérelmet az 1. bekezdés szerint,
hanem kozvetlenill ennek a kozségnek vagy a kozség
vagy nagyobb teriileti egység altal alapitott vagy fenn-
tartott jogi személynek nytjtja be a 74. § 3. bek. szerint
a kérvényt a jelen torvény szerinti szocidlis szolgalta-
tas-nyujtasi szerédéskotésre.

(8) A kdzség vagy a megye a jelen torvény értelmében
ugy biztositja a szocialis gondozast, hogy bizonyithato
modon megkéri a leendd szocialis szolgaltatot e szol-
galtatas nyljtasara. Ez nem vonatkozik a kdzségre vagy
megyére, ha a szocialis gondozast olyan jogi személyi-
ségli intézményben biztositja, amelyet e célra maga
alapitott vagy hozott létre.

(9) Ha a kozség vagy megye a rautalt természetes sze-
mély szabad valasztasa alapjan kijeldlt magan szocialis
szolgaltatot kér fel szerzodéskotésre, a magan szocialis
szolgaltatd koteles gondozasi szerzédést kotni ezzel a
természetes személlyel, ha nyujt olyan ellatast, amelyre
az érintett személy raszorul, és ha van szabad féréhe-
lye. Az elsé mondatban megfogalmazott kotelez6 ha-
taly nem vonatkozik olyan magan szocialis szolgaltato-
ra, aki nyereségszerzés céljabol nyujt szocialis gondo-
zast.

9.§

(1) A 34-40. és 57. §-ban taglalt szolgaltato a szocialis
gondozast az érintett személy egyéni sziikségletei, ké-
pességei és céljai szerint koteles megtervezni, koteles
azok nyuj-tasardl irasos egyéni feljegyzéseket vezetni
és a szocialis szolgaltatds alanyanak részvételével kiér-
tékelni a szolgaltatasokat (a tovabbiakban csak ,.egyéni
fejlesztési terv’). Ha a szocialis szolgaltatas alanya su-
lyosan egészségkarosult természetes személy vagy mas
természetes személy segitségére szoruld természetes
személy, az egyéni fejlesztési terv része a szocialis re-
habilitacids program is.

(2) Az 1. bekezdésben taglalt egyéni terv komplex, ru-
galmas ¢s Osszehangolt eszkdz a szocialis szolgaltato, a
szocialis gondozas alanya, annak csaladja és kozossége
aktiv egylttmiikodésének megtermtésére. Az egyéni
terv céljai a szocialis gondozas alanyanak egyéni sziik-
ségleteibdl és a szocialis gondozas alanyanak és a szo-
cialis szolgaltatonak az egyiittmiikodésébdl indulnak ki.
Az egyéni tervet az az alkalmazott koordindlja, aki a
szocialis gondozas alanyat tAmogatja és kiséri az egyéni
tervezés folyamatidban (a tovabbiakban csak ,.kulcssze-
repld”). Az egyéni tervezés folyamata magaba foglalja
az egyéni sziikségletek meghatdrozasat, az egyéni terv
céljainak megvalasztasat, az egyéni terv céljai elérésé-
nek modszereit, a tevékenységi tervet €s az egyéni terv
teljesitésének aktivitasait, valamint az egyéni terv érté-
kelését.

(3) A 26., 27., 29., 32., 34-39. §-ban taglalt szocialis
szolgaltatasok nyujtdja koteles betartani az egy alkal-

vy o poskytovani socidlnej sluzby podla tohto zékona.
(8) Obec alebo vyssi izemny celok zabezpeci poskyto-
vanie socialnej sluzby podl'a tohto zakona tak, ze preu-
kazateI'nym sposobom poziada budiceho poskytovate-
l'a socialnej sluzby o poskytovanie tejto socialnej sluz-
by. To sa nevztahuje na obec alebo vyssi uzemny ce-
lok, ak zabezpecuje poskytovanie socialnej sluzby pro-
strednictvom pravnickej osoby, ktora zriadil alebo za-
lozil na tento ucel.

(9) Ak obec alebo vyssi uzemny celok na zaklade vybe-
ru fyzickej osoby poziada neverejného poskytovatela
socialnej sluzby o poskytnutie socidlnej sluzby fyzickej
osobe, ktora je na iiu odkazana, neverejny poskytovatel’
socialnej sluzby je povinny uzatvorit’ s touto fyzickou
osobou zmluvu o poskytovani socidlnej sluzby, ak po-
skytuje socialnu sluzbu, na ktoru je tato fyzicka osoba
odkazand a ak ma volné miesto na poskytovanie so-
cialnej sluzby. Povinnost’ podl'a prvej vety sa nevzta-
huje na neverejného poskytovatela socialnej sluzby,
ktory poskytuje socialnu sluzbu s cielom dosiahnut’
zisk.

§9

(1) Poskytovatel’ socialnej sluzby uvedenej v § 33 az 40
a 57 je povinny planovat’ poskytovanie socialnej sluzby
podl'a individudlnych potrieb, schopnosti a ciel'ov pri-
jimatel'a socialnej sluzby, viest' pisomné individualne
zaznamy o priebehu poskytovania socialnej sluzby a
hodnotit’ priebeh poskytovania socidlnej sluzby za
Ucasti prijimatel’a socidlnej sluzby (d’alej len ,,individu-
alny plan®). Ak je prijimatel’ socidlnej sluzby fyzicka
osoba s tazkym zdravotnym postihnutim alebo fyzicka
osoba odkazana na pomoc inej fyzickej osoby, sucas-
tou individudlneho planu je aj program socialnej reha-
bilitacie.

(2) Individuélny plan podla odseku 1 je komplexny,
flexibilny a koordinovany nastroj na aktivnu spolupra-
cu poskytovatel'a socialnej sluzby, prijimatel’a socialnej
sluzby, jeho rodiny a komunity. Ciele individualneho
planu vychadzaju z individualnych potrieb prijimatela
socialnej sluzby a spoluprace prijimatela socialnej
sluzby a poskytovatela socialnej sluzby. Individualny
plan je koordinovany pracovnikom, ktory podporuje a
sprevadza prijimatel’a socidlnej sluzby v procese indi-
vidudlneho plénovania (dalej len ,klicovy pracov-
nik®). Proces individudlneho planovania zahfiia identi-
fikaciu individudlnych potrieb, volbu cielov individu-
alneho planu, vol'bu metdd dosahovania cielov indivi-
dualneho planu, plan &innosti a aktivit napinania indi-
vidualneho planu a hodnotenie individualneho planu.
(3) Poskytovatel’ socialnej sluzby uvedenej v § 26, 27,
29, 32, 34 az 39 je povinny dodrziavat maximalny po-
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mazottra es6 maximalis paciensi 1étszamot, valamint az
1. melléklet szerinti minimalis szakdolgozéi szazalékot
az alkalmazotti 1étszdmban. Szakdolgozénak az elsd
mondat kovetelménye alapjan els6sorban a szocialis
munkas, a neveld, a munkaterapeuta, a gyogypedago-
gus, a specidlis pedagégus, a szocidlpedagogus, a
pszichologus, az apold, a fizioterapeuta, a dietetikus, a
szakapolast nyujtd egészségiigyi ndvér, a szocialis re-
habilitacids instruktor tekinthetd.
(4) A szocialis szolgaltatd koteles teljesiteni az altala-
nos ¢épitészeti muszaki eldirasokat és a korlatozott
mozgésképességli személyek altal hasznalt épiiletekre
vonatkoz6 miiszaki eléirdsokat, melyekrdl kiilon jog-
szabaly'”) rendelkezik.
(5) A 34-40. § szerinti szocialis szolgaltatd koteles tel-
jesiteni
a) az épiiletek belsé kornyezetére és az alacsonyabb
mindségl lakasokra €s tomegszallasokra vonatkozo,
kiilon torvényben'® szabalyozott feltételeket,
b) a kdzétkeztetésre vonatkozo, kiilon torvényben®
szabalyozott feltételeket.
(6) A szocialis szolgaltatd koteles teljesiteni a nyujtott
szocialis szolgaltatasnak a 2. szdmu melléklet A pontja
szerinti mindségi feltételeit.
(7) A szocialis szolgaltato koteles a 2. szamu melléklet
A) pontja szerinti eljarasi, személyi és iizemeltetési fel-
tételeket megismertetni az alkalmazottakat és a szocia-
lis szolgaltatas alanyait szamukra értheté formaban.
(8) A szocialis szolgaltatd koteles lehetové tenni a
nyujtott szocialis gondoskodas minéségének értékelését
és egyiittmiikodni ezen érékelés elkészitésében.
(9) A kozség vagy a megye, amely alapitdja vagy fenn-
tartdja a szocialis szolgaltatast nyljtod jogi személynek,
illetve a magan szocialis szolgaltatd koteles alapito le-
velében vagy annak hijan belsd eléirasban meghataroz-
ni az altala nyujtott szocialis szolgaltatis fajtajat és
formajat, az intézmény nevét, tevékenységének targyat
és szakiranyat, és amennyiben az célszerii és mélta-
nyos, az érintett lakossagi célcsoportot is.
(10) A szocialis szolgaltatd koteles az altala nyujtott
szocialis ellatas szakmai szinvonalanak ndovelése és mi-
ndségének emelése céljabol feliigyeleti programot Ki-
dolgozni és végrehajtani. Ez a kotelezettség nem vo-
natkozik a 42-47., az 56. és az 58-60. §-ban taglalt szo-
cialis szolgaltatasokra.
(11) A 28. és 32. §-ban taglalt szocialis szolgaltatd ko-
teles a szocialis szolgaltatds nyujtasdnak megkezdését
bejelenteni a kiilon jogszabaly szerinti illetékes hato-
sagnak.?0)
(12) Az éves bentlakasos vagy hetes bentlakasos szoci-
alis szolgaltatast nyujtdé szocialis szolgaltaté koteles
irdsos szerzédést kotni az értéktargyak megbrzésérél?y,
ha a szocialis szolgaltatas alanya az értéktargyainak
megorzésére felkéri 6t.

¢et prijimatelov socialnej sluzby na jedného svojho
zamestnanca a minimalny percentualny podiel odbor-
nych zamestnancov na celkovom pocte zamestnancov
podl’a prilohy €. 1. Za odborného zamestnanca na ucely
prvej vety sa povazuje najmé socidlny pracovnik, vy-
chovavatel’, pracovny terapeut, Specialny pedagog, lie-
¢ebny pedagdg, socidlny pedagdg, psycholdg, opatro-
vatel’, fyzioterapeut, asistent lieCebnej vyzivy, sestra
poskytujiica odborné oSetrovatel'ské tkony, inStruktor
socialnej rehabilitacie.
(4) Poskytovatel' socialnej sluzby je povinny splnit’
vSeobecné technické poziadavky na vystavbu a vseo-
becné technické poziadavky na stavby uzivané fyzic-
kymi osobami s obmedzenou schopnostou pohybu a
orientacie podla osobitného predpisu.t”)
(5) Poskytovatel’ socialnej sluzby uvedenej v § 34 az 40
je povinny splnit
a) poziadavky na vnutorné prostredie budov a mi-
nimalne poziadavky na byty nizsieho Standardu a na
ubytovacie zariadenia podl'a osobitného predpisu,'®
b) poziadavky na zariadenia spolo¢ného stravovania
podla osobitného predpisu.t?
(6) Poskytovatel' socialnej sluzby je povinny plnit
podmienky kvality poskytovanej socialnej sluzby podla
prilohy €. 2 pism. A.
(7) Poskytovatel’ socialnej sluzby je povinny s postup-
mi, pravidlami a podmienkami spracovanymi v sulade s
prilohou €. 2 pism. A oboznamit’ svojich zamestnancov
a prijimatelov socialnej sluzby v im zrozumitel'nej
forme.
(8) Poskytovatel’ socidlnej sluzby je povinny umoznit’
vykonanie hodnotenia podmienok kvality poskytovanej
socialnej sluzby a poskytnat’ sti¢innost’ pri tomto hod-
noteni.
(9) Obec alebo vyssi izemny celok, ktory zriadil alebo
zalozil pravnicku osobu na ucely poskytovania social-
nej sluzby v zariadeni a neverejny poskytovatel’ social-
nej sluzby v zariadeni st povinni urcit’ v zriadovacej
listine alebo vo vnutornom predpise, ak sa zriad’ovacia
listina nevydava, druh a formu poskytovanej socialnej
sluzby a nazov zariadenia, predmet jeho ¢innosti a jeho
odborné zameranie, a ak je to ucelné a vhodné, aj cie-
Povu skupinu fyzickych osob.
(10) Poskytovatel’ socidlnej sluzby je povinny na ucel
zvySenia odbornej urovne a kvality poskytovanej so-
cidlnej sluzby vypracovat a uskuto¢novat’ program su-
pervizie. Toto ustanovenie sa nevztahuje na socidlne
sluzby uvedené v § 42 az 47, § 56 a § 58 az 60.
(11) Poskytovatel’ socialnej sluzby uvedenej v § 28 a
32 je povinny oznamit’ zacatie poskytovania socialnej
sluzby prislusnému organu podla osobitného predpi-
su.20
(12) Poskytovatel’ celorocnej pobytovej formy socialnej
sluzby a tyzdennej pobytovej formy socialnej sluzby je
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10. §
A szocialis szolgaltaté kotelességei
a szolgaltatas alanya életének, egészségének
és emberi méltosaganak védelme terén
(1) Az intézeti szocialis szolgaltatasok biztositasa soran
tilos a szocialis szolgaltatas alanyat testi vagy szellemi
értelemben korlatozni. Ha a kliens vagy mas személy
¢lete vagy egészsége kozvetlen veszélyben forog, al-
kalmazhat6 korlatozd intézkedés a szolgéltatas alanya-
val szemben, de kizardlag arra az id6re, ami a kdzvet-
len veszEly elharitasara sziikséges.
(2) Nem testi korlatozas eszkdzének az 1. bekezdés ma-
sodik mondata értelmében f6ként a verbalis kommuni-
kaciot, a kliens figyelmének elterelését vagy aktiv
meghallgatasat kell tekinteni a vészhelyzet elharitasa
érdekében.
(3) A testi korlatozas eszkdzének az 1. bekezdés maso-
dik mondata értelmében foként a kiilonb6zo specialis
fogéasokat, a kliens biztonsagos helyiségben torténd el-
helyezését vagy a pszichiatria szakképesitésii szakorvos
altal rendelt gydgyszer beadésat kell tekinteni, a vész-
helyzet elharitasa érdekében.
(4) Nem testi korlatozas eszkdzének alkalmazasa elonyt
¢élvez a klienssel szemben alkalmazott testi korlatozas
eszkozével szemben. A feltétleniil szitkséges testi kor-
latozast a pszichiatriai szakképesitéssel rendelkezo
szakorvos rendeli el, hagyja jova eldzetesen vagy uto-
lag — azonnali hatallyal, és irasban véleményt mond ro-
la az intézet szocialis munkasa is. Gyogyszer alkalma-
zasa a 3. bekezdés szerint utdlagosan nem hagyhato jo-
va. A testi és szellemi korlatozas alkalmazasat klienssel
szemben kotelezéen be kell jegyezni az e célra 1étreho-
zott testi és szellemi korlatozasok nyilvantartasaba (a
tovabbiakban csak ,korlatozasi nyilvantartas”), melyet
a szocialis szolgaltato kotelez6en vezet.
(5) A korlatozasi nyilvantartas tartalmazza a klienssel
szembeni minden egyes korlatozo intézkedést a csaladi
és utoneve, sziiletésének pontos datuma, a korlatozas
okainak és médjanak, datumanak és idotartamanak fel-
tiintetése mellett, valamint a koriilmények leirasat, me-
lyek a korlatozas alkalmazasahoz vezettek, az intézke-
déseket, melyeket a korlatozast el6idéz6 helyzet meg-
ismétlésének elkeriilésére foganatositottak, a korlato-
zast azonnal vagy utélagos jovahagyassal elrendeld
pszichiatriai szakképesitéssel rendelkez6 szakorvos
csaladi €s utdnevét, a szocialis dolgoz6 aléirasat, aki a
korlatozasrol irasos jelentést tett, valamint az Osszes
érintett személy altal elszenvedett sériilések leirasat.
(6) A szocialis szolgaltato koteles a kliens korlatozasa-
rol sz6lo minden egyes feljegyzést és a korlatozasi

povinny uzatvorit’ pisomni dohodu o uschove cennych
veci,?V) ak ho o tischovu cennych veci prijimatel’ social-
nej sluzby poziada.

§10
Povinnosti poskytovatel’a
socialnej sluzby pri ochrane Zivota, zdravia
a déstojnosti prijimatela socialnej sluzby
(1) Pri poskytovani socialnych sluzieb v zariadeni ne-
mozno pouzivat prostriedky netelesného a telesného
obmedzenia prijimatel’a socialnej sluzby. Ak je priamo
ohrozeny zivot alebo priamo ohrozené zdravie prijima-
tel’a socidlnej sluzby alebo inych fyzickych oséb, moz-
no pouzit’ prostriedky obmedzenia prijimatel’a socialne]
sluzby, a to len na ¢as nevyhnutne potrebny na odstra-
nenie priameho ohrozenia.
(2) Za prostriedky netelesného obmedzenia sa povazuje
zvladnutie situacie podla odseku 1 druhej vety najma
verbalnou komunikaciou, odvratenim pozornosti alebo
aktivnym pocivanim.
(3) Za prostriedky telesného obmedzenia sa povazuje
zvladnutie situacie podla odseku 1 druhej vety pouzi-
tim roznych Specidlnych tchopov, umiestnenim priji-
matela socidlnej sluzby do miestnosti, ktord je urcena
na bezpecny pobyt alebo pouzitim liekov na zaklade
pokynu lekara so Specializaciou v $pecializacnom od-
bore psychiatria.
(4) Pouzitie prostriedkov obmedzenia netelesnej pova-
hy prijimatel’a socialnej sluzby ma prednost’ pred pou-
zitim prostriedkov telesného obmedzenia prijimatela
socialnej sluzby. Nevyhnutné telesné obmedzenie na-
riad’'uje, schval'uje alebo dodato¢ne bezodkladne schva-
luje lekar so Specializadciou v $pecializacnom odbore
psychiatria a pisomne sa k nemu vyjadruje socidlny
pracovnik zariadenia. Pouzitie liekov podla odseku 3
nemozno dodatocne schvalovat. Telesné a netelesné
obmedzenie prijimatel’a socialnej sluzby musi byt za-
znamenané v registri telesnych a netelesnych obmedze-
ni (d’alej len "register obmedzeni") zriadenom na tento
ucel, ktory je povinny viest poskytovatel' socialnej
sluzby.
(5) Register obmedzeni obsahuje zapis kazdého obme-
dzenia prijimatela socialnej sluzby s uvedenim jeho
mena, priezviska a datumu narodenia, sposob a dovody
obmedzenia prijimatela socidlnej sluzby, datum a cas
trvania tohto obmedzenia, opis okolnosti, ktoré¢ viedli k
obmedzeniu prijimatela socidlnej sluzby, s uvedenim
pri¢iny nevyhnutného obmedzenia, opatrenia prijaté na
zamedzenie opakovania situdcie, pri ktorej bolo nevy-
hnutné pouzit obmedzenie, meno, priezvisko a podpis
lekara so Specializaciou v $pecializacnom odbore psy-
chiatria, ktory obmedzenie nariadil a schvalil, alebo
dodatocne bezodkladne schvalil, meno, priezvisko a
podpis socidlneho pracovnika, ktory sa k pouzitiu ob-
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nyilvantartdsban rogzitett adatokat haladéktalanul,
vagyis a korlatozé eszkozok alkalmazasat kdvetden je-
lenteni a minisztériumnak.

(7) A szocialis szolgaltatd koteles a kliens korlatozasa-
rol sz616 minden egyes esetr6l haladéktalanul értesiteni
annak torvényes képvisel6jét vagy birosagi dontéssel
kijeldlt gondoz6jat?®. Ha a birdsagi dontéssel kijeldlt
gyam intézmény, a szocialis szolgaltato koteles a korla-
tozd eszkozok klienssel szembeni alkalmazasarol hala-
déktalanul tajékoztatni annak kdzeli hozzatartozojat is.

MASODIK RESZ

Szocialis szolgaltatasok

ELSO FEJEZET
A szocialis szolgaltatasok fajtai, formai,
és a szocialis szolgaltatas-nyijtas terjedelme

11. §
A szocialis szolgaltatas fajtajanak,
a szocialis szolgaltatis modjanak
és a szocialis szolgaltatas-nyijtas terjedelme

A szocialis szolgaltatas fajtaja, a szocialis szolgaltatas
modja és a szocialis szolgaltatas-nyujtas terjedelme a
kedvezotlen szocialis helyzet mértékének megfelelden,
a 34-41. §-ban meghatarozott szocialis szolgaltatasok
esetében és a természetes személy mas személy segit-
ségére valo rautaltsdganak foka szerint keriil meghata-
rozasra.

12. §
A szocialis szolgaltatas fajtaja
(1) A szocidlis szolgaltatasok fajtai
a) szocialis szolgaltatasok valsaghelyzetben torténd
beavatkozasok esetén a kdvetkezok:
1. terepen végzett azonnali valsagkezel6 szocia-
lis szolgaltatas,
2. intézményi szocialis szolgaltatas, melyek az
alabbiak:
2.1. alacsony ingerkiiszobii nappali kdzpont,
2.2. integracios kozpont,
2.3. kozosségi kdzpont,
2.4. &jjeli menedékhely,
2.5. menhely,
2.6. atmeneti otthon,

medzenia pisomne vyjadril a popis zraneni, ktoré utrpe-
li zGiCastnené fyzické osoby.

(6) Poskytovatel’ socialnej sluzby je povinny kazdy za-
pis obmedzenia prijimatela socidlnej sluzby a udaje
uvedené v registri obmedzeni bezodkladne po pouziti
prostriedkov obmedzenia oznamit’ ministerstvu.

(7) Poskytovatel’ socidlnej sluzby je povinny o pouziti
prostriedkov obmedzenia prijimatela socialnej sluzby
informovat bezodkladne zdkonného zastupcu prijima-
tela socialnej sluzby alebo sidom ustanoveného opat-
rovnika.?? Ak je sidom ustanoveny opatrovnik prijima-
tela socidlnej sluzby zariadenie, poskytovatel social-
nych sluzieb je povinny o pouziti prostriedkov obme-
dzenia prijimatel'a socidlnej sluzby informovat’ bezod-
kladne blizku osobu prijimatel'a socidlnej sluzby.

DRUHA CAST

Socialne sluzby

PRVA HLAVA
Druh socidlnej sluzby, forma socialnej sluzby
a rozsah poskytovania socidlnej sluzby

§11
Urcenie druhu socialnej sluzby,
formy socialnej sluzby a
rozsahu poskytovania socialnej sluzby

Druh socialnej sluzby, forma socialnej sluzby a rozsah
poskytovania socialnej sluzby sa urcia podl'a nepriazni-
vej socidlnej situacie a pri socialnej sluzbe uvedenej v
§ 34 az 41 aj podla stupna odkézanosti fyzickej osoby
na pomoc inej fyzickej osoby.

§12
Druh socialnej sluzby
(1) Socialne sluzby podl'a druhu st
a) socialne sluzby krizovej intervencie, ktorymi si:
1. terénna socialna sluzba krizovej intervencie,
2. poskytovanie socialnej sluzby v zariadeniach,
ktorymi st:
2.1. nizkoprahové denné centrum,
2.2. integracné centrum,
2.3. komunitné centrum,
2.4. noclaharen,
2.5. tulok,
2.6. domov na polceste,
2.7. zariadenie nudzového byvania,
3. nizkoprahova socialna sluzba pre deti a rodi-
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2.7. sziikséglakas,
3. alacsony ingerkiiszobli szolgéltatds gyerme-
kes csaladoknak,
b) a gyermekes csaladoknak sz616 szocidlis szolgal-
ta-tasok az aldbbiak:
1. a gyermekrdl vald személyes gondoskodas
segitése, a csaladi élet és a munkaviszony Osz-
szehangolasanak timogatasa,
2. szocialis szolgaltatas a gyermekekrdl valo at-
meneti intézményi gondoskodassal,
3. stirgdsségi beavatkozo szolgaltatds,
c) szocialis szolgaltatasok a stlyos egészségkaro-
sultsag, rossz egészségi allapot vagy a nyugdijkor-
hatar elérése kovetkeztében kialakult kedvezdtlen
szocialis helyzet miatt
1. szocialis szolgaltatds nyujtasa intézményben
olyan személyeknek, akik mas személyek segit-
ségére vannak rautalva, vagy a nyugdijkorhatart
elért személyeknek,
2. hazi gondozoszolgalat (a tovabbiakban csak
».gondozo szolgalat™),
3. szallit6 szolgalat,
4. személyes kiséro és felolvaso szolgalat,
5. tolmacsszolgalat,
6. tolmacsszolgalat-kozvetités,
7. személyi asszisztens-kozvetités,
8. segédeszkoz-kolcsonzés,
d) telekommunikacios technoldgidkon alapuld szo-
cialis szolgaltatasok
1. segélyhivo megfigyeld és vészjelzé rendsze-
rek,
2. valsagkezelés tavkozlési technologidk segit-
ségével,
e) tdmogato szolgaltatasok
1.tehermentesitd szolgaltatas,
2. az apoldi jogok és kotelességek biztositasaban
nyujtott segitség,
3. szocialis szolgaltatas napi kdzpontokban,
4. az 6nallo lakas fenntartasanak segitése,
5. kozétkeztetési szocialis szolgaltatas,
6. mosodai szocialis szolgaltatas,
7. kozfiird6i személyi higiénés szocialis szolgal-
tatas.
(2) Az 1. bekezdésben taglalt szolgaltatasok a célnak
megfelelden tarsithatok.

13. §
A szocialis szolgaltatasok formai

(1) Szocidlis szolgaltatast nyujtani ambulansan, tere-
pen, bentlakasos formaban vagy mddon lehet nyujtani a
szocialis helyzet és kornyezet fliggvényében, melyben a
természetes személy tartdzkodik.

(2) Az ambulans szocialis szolgaltatas olyan természe-
tes személynek nyujthato, aki képes bejarni kisérettel

nu,
b) socialne sluzby na podporu rodiny s det'mi, kto-
rymi su:
1. pomoc pri osobnej starostlivosti 0 dieta a
podpora zosulad’ovania rodinného Zivota a pra-
covného Zivota,
2. poskytovanie socialnej sluzby v zariadeni do-
Casnej starostlivosti o deti,
3. sluzba v¢asnej intervencie,
¢) socialne sluzby na rieSenie nepriaznivej socialne;j
situacie z dovodu tazkého zdravotného postihnutia,
nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dovodu
dovrisenia dochodkového veku, ktorymi su
1. poskytovanie socialnej sluzby v zariadeni pre
fyzické osoby, ktoré st odkazané na pomoc inej
fyzickej osoby a pre fyzické osoby, ktoré dovisi-
li déchodkovy vek,
2. domaca opatrovatel'ska sluzba (d’alej len
»opatrovatel'ska sluzba®),
3. prepravna sluzba,
4. sprievodcovska sluzba a predcCitatel'ska sluz-
ba,
5. tlmo¢nicka sluzba,
6. sprostredkovanie timo¢nickej sluzby,
7. sprostredkovanie osobnej asistencie,
8. pozi¢iavanie pomdcok,
d) sociadlne sluzby s pouzitim telekomunikaénych
technologii, ktorymi st
1. monitorovanie a signalizacia potreby pomoci,
2. krizova pomoc poskytovana prostrednictvom
telekomunikaénych technologii,
e) podporné sluzby, ktorymi su
1. odl'ah¢ovacia sluzba,
2. pomoc pri zabezpeceni opatrovnickych prav a
povinnosti,
3. poskytovanie socialnej sluzby v dennom cen-
tre,
4. podpora samostatného byvania,
5. poskytovanie socialnej sluzby v jedalni,
6. poskytovanie socialnej sluzby v pracovni,
7. poskytovanie socialnej sluzby v stredisku
osobnej hygieny.
(2) Socialne sluzby podl'a odseku 1 mozno ucelne a
vhodne spajat’.

§13
Forma socialnej sluzby
(1) Socialna sluzba sa poskytuje ambulantnou formou,
terénnou formou, pobytovou formou alebo inou formou
podla nepriaznivej socialnej situdcie a prostredia, v
ktorom sa fyzicka osoba zdrziava.
(2) Ambulantna forma socialnej sluzby (d’alej len "am-
bulantna socialna sluzba") sa poskytuje fyzickej osobe,
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vagy mas személy altal széllitva a szolgaltatds nyujta-
sdnak helyszinére. Az ambuldns szocialis szolgaltatés
nyujtdja intézmény is lehet. Ambuldns szocialis szol-
galtatdsnyujtas esetén mosodai, vasalasi, fehérnemi és
ruhakarbantartasi szolgaltatast nem nyujtanak.

(3) A terepen nyujtott szocialis szolgaltatas a természe-
tes személynek sajat, megszokott kdrnyezetében vagy
az otthonaban torténd ellatast jelent.

(4) Terepen nyujtott szocialis szolgaltatas formajaban
biztosithatok teriileti programok is, melyeknek célja a
rossz szocialis helyzetbe keriilt természetes személy, a
csalad és kozosség kirekesztodésének megakadalyoza-
sa. A teriileti programokat szakmai vagy mads, e tor-
vényben taglalt programokkal valésitjak meg.

(5) A bentlakasos szocialis szolgaltatas intézményi ella-
tas, amennyiben a szocialis szolgaltatasnak része a
bentlakas is. A bentlakasos szocialis szolgaltatas lehet
éves szocialis ellatas vagy hetes szocialis szolgaltatas.
Kiskori gyermeket bentlakdsos szocialis szolgaltatas-
ban csak torvényes képvisel6jének irdsos engedélyével
lehet részesiteni, a cselekvOképességétdl megfosztott
személy esetében a birdsagilag kirendelt gondnok ira-
sos egyetértésével.??

(6) A terepen vagy ambuldnsan nyujtott szocialis szol-
galtatas eldnyt €élvez a bentlakdsos szocidlis szolgalta-
tassal szemben. Ha a hazi szocialis szolgaltatas vagy az
ambulans szocialis szolgaltatas nem célravezet, nem
megfeleld vagy nem kezeli elégségesen a kedvezdtlen
szocialis helyzetben 1év6 természetes személyt, bentla-
kasos szocialis gondozast kell biztositani a szamara. A
bentlakédsos szocialis gondozas esetén elényt élvez a
hetes ellatas az éves ellatassal szemben.

(7) A 6. bekezdést a természetes személy szabad szoci-
alis szolgaltatas-valasztasi jogaval Osszhangban érvé-
nyesitendd.

(8) Szocialis szolgaltatas mas modon is nyujthato, elsé-
sorban telefonon vagy tavkozlési technologiak kozveti-
tésével, amennyiben ez a célszeril.

14. §
A szocialis szolgaltatas idotartama
Szocialis szolgaltatds meghatarozatlan vagy meghata-
rozott ideig nyujthato.

MASODIK FEJEZET
Szocialis szolgaltatasok nyujtasa

15. §
Szakmai, kiszolgalé
és egyéb tevékenységek végzése
(1) A szocialis szolgaltato koteles a szakmai, kiszolgalo
¢és egyéb tevékenységeket elvégezni, ezeket biztositani,
vagy megteremteni a feltételeket nyujtasukhoz a jelen
torvényben megszabott terjedelemben, az altala nytjtott

ktora dochéadza, je sprevadzand alebo je dopravovana
do miesta poskytovania socidlnej sluzby. Miestom po-
skytovania ambulantnej socidlnej sluzby moéze byt aj
zariadenie. Pri ambulantnej socidlnej sluzbe sa nepo-
skytuje pranie, Zehlenie a tidrzba bielizne a Satstva.

(3) Terénna forma socialnej sluzby sa poskytuje fyzic-
kej osobe v jej prirodzenom socialnom prostredi alebo
v jej doméacom prostredi.

(4) Terénnu formu socialnej sluzby mozno poskytovat’
aj prostrednictvom terénnych programov, ktorych cie-
lom je predchddzat socidlnemu vyluceniu fyzickej
osoby, rodiny a komunity, ktoré su v nepriaznivej so-
cialnej situacii. Terénne programy sa vykonavaju od-
bornymi Cinnostami alebo d’al$imi ¢innostami podla
tohto zékona.

(5) Pobytova forma socialnej sluzby v zariadeni (d’alej
len "pobytova socialna sluzba") sa poskytuje, ak sucas-
tou socialnej sluzby je ubytovanie. Pobytova socialna
sluzba sa poskytuje ako celoro¢na socialna sluzba alebo
tyzdenna socidlna sluzba. Pobytovil socialnu sluzbu
mozno maloletému dietatu poskytnut’ len s pisomnym
suhlasom zdkonného zastupcu, osobe pozbavenej spd-
sobilosti na pravne tkony len s pisomnym sthlasom
fyzickej osoby, ktori siid ustanovil za opatrovnika.??
(6) Poskytovanie terénnej formy socialnej sluzby alebo
ambulantnej socialnej sluzby ma prednost’ pred poby-
tovou socialnou sluzbou. Ak terénna forma socialnej
sluzby alebo ambulantna socialna sluzba nie je vhodna,
ucelna alebo dostatoéne neriesi nepriaznivu socidlnu si-
tuaciu fyzickej osoby, poskytuje sa pobytova socialna
sluzba. Pri pobytovej socidlnej sluzbe ma prednost’ tyz-
denna pobytova socialna sluzba pred celorocnou poby-
tovou socidlnou sluzbou.

(7) Odsek 6 sa uplatiiuje v sulade s pravom fyzickej
osoby na vyber formy poskytovanej socialnej sluzby.
(8) Socialnu sluzbu mozno poskytovat’ aj inou formou,
najmé telefonicky alebo s pouzitim telekomunika¢nych
technologii, ak je to ucelné.

§14
Rozsah poskytovania socidlnej sluzby
Socialna sluzba sa poskytuje na neurcity cas alebo na
urcity ¢as.

DRUHA HLAVA
Poskytovanie socialnych sluZieb

§15
Vykonavanie odbornych ¢innosti,
obsluznych ¢innosti a d’alSich ¢innosti
(1) Poskytovatel’ socialnej sluzby je povinny vykona-
vat’ odborné ¢innosti, obsluzné ¢innosti a d’alSie ¢innos-
ti, zabezpecovat’ vykonavanie tychto ¢innosti alebo ut-
varat’ podmienky na ich vykonavanie v rozsahu ustano-
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szocidlis szolgaltatas jellegének megfelelden.

(2) A szocialis szolgéltato a kotelezden végzett, biztosi-
tott tevékenységek, vagy a szocialis szolgaltatas fajta-
janak végzésére altala megteremtett feltételeken kiviil
nyujthat, biztosithat vagy feltételt teremthet olyan mas
tevékenységek nyujtasara is, amelyek a 16-18. §-ban
szerepelnek, de a nyujtott szocialis szolgaltatas fajtaja
szerint nem kotelezd azokat végezni, biztositani vagy
nyujtasukhoz a feltételeket nem kotelez6 megteremteni
az 1. bekezdés értelmében.

(3) A szocidlis szolgaltatdé végezhet, biztosithat olyan
mas tevékenységeket, vagy feltételeket teremthet mas
tevékenységek végzésére is, melyeket a jelen torvény
nem szabalyoz, de a szolgéltatds mindségét emelik.

16. §
Szaktevékenységek

(1) Szaktevékenység alatt értendd foként
a) az alapvetd szocialis tanacsadas,
b) a specidlis szocialis tanacsadas,
c) a mas személy segitségére szoruld természetes
személynek nyujtott segitség a 3. sz. melléklet sze-
rint, a 4. mellékletben meghatarozott terjedelemben,
d) jogérvényesitésben és torvény altal védett jogok
érvényesitésében nyujtott segitség,
e) szocialis rehabilitacio,
f) intézményen beliili gondozas,
g) munkaterapia,
h) tolmacsolas,
i) kdzvetitd szolgaltatas:

1. tolmacsolas;
2. személyi asszisztencia

j) a gyamsagi jogok és kotelességek ellatasaban
nyujtott segitség.
k) nevelés,
1) megel6z6 tevékenység,
m) segitség a munkaer6-piaci érvényesiilésben,
n) segitség a tankotelezettségre és a tanitasi Orara
valo felkésziilésben és a gyermek kisérete az oktata-
si intézménybe és intézménybdl,
0) az egészségkarosult gyermek komplex fejlodésé-
nek 0sztdonzése,
p) segitségnyujtds a haztartds milkodtetésében, a
pénzzel vald gazdalkodasban, tdmogatas az id6be-
osztds megszervezésében, tdmogatds a tarsadalmi
¢életbe és a munka vilagaba torténd bekapcsolodas-
ban, az egyéni érdeklédés fejlesztésének tdmogata-
sa, a valsaghelyzetek megel6zésének és megoldasa-
nak tamogatasa €s a megfeleld tarsadalmi viselke-
désmodok elsajatitasanak tamogatasa az egyéni lak-
hatas megteremtésének keretében.

(2) Az 1. bekezdés a) pontja szerinti szaktevékenység

venom tymto zdkonom, pre druh socialnej sluzby, ktory
poskytuje.

(2) Poskytovatel’ socidlnej sluzby popri cinnostiach,
ktoré je povinny vykonavat’, zabezpecovat’ ich vykona-
vanie alebo utvarat’ podmienky na ich vykondvanie pre
druh socialnej sluzby, ktory poskytuje, moze vykona-
vat, zabezpeCovat vykonavanie alebo utvarat pod-
mienky na vykonavanie aj inych ¢innosti uvedenych v
§ 16 az 18, ktoré pre druh socidlnej sluzby, ktory po-
skytuje, nie je povinny vykonavat, zabezpeCovat ich
vykonédvanie alebo utvarat’ podmienky na ich vykona-
vanie podl'a odseku 1.

(3) Poskytovatel’ socidlnej sluzby mdze vykonavat, za-
bezpecovat’ alebo utvarat’” podmienky na vykonavanie
inych Cinnosti, ktoré tento zakon neupravuje a zvysuju
kvalitu socialnej sluzby.

§16
Odborné ¢innosti
(1) Odborné ¢innosti su najméa
a) zakladné socialne poradenstvo,
b) Specializované socialne poradenstvo,
¢) pomoc pri odkézanosti fyzickej osoby na pomoc
inej fyzickej osoby podla prilohy ¢. 3 v rozsahu
podl’a prilohy ¢. 4,
d) pomoc pri uplathovani prav a pravom chrane-
nych zaujmov,
e) socialna rehabilitacia,
f) oSetrovatel'ska starostlivost’ v zariadeni,
g) pracovna terapia,
h) timocenie,
i) sprostredkovanie
1. tlmocenia,
2. 0sobnej asistencie,
j) pomoc pri vykone opatrovnickych prav a povin-
nosti.
k) vychova,
1) preventivna aktivita,
m) pomoc pri pracovnom uplatneni,
n) pomoc pri priprave na Skolskt dochadzku a $kol-
ské vyucovanie a sprevadzanie dietata do a zo
Skolského zariadenia,
o) stimulacia komplexného vyvoja dietata so zdra-
votnym postihnutim,
p) pomoc pri prevadzke domacnosti, pomoc pri
hospodareni s peniazmi, podpora pri organizovani
¢asu, podpora pri zapojeni sa do spoloCenského a
pracovného zivota, podpora rozvoja osobnych za-
ujmov, predchadzanie a rieSenie krizovych situacii a
podpora spolo¢ensky primeraného spravania v rdm-
ci podpory samostatného byvania.
(2) Odbornu ¢innost’ podla odseku 1 pism. a) mozno
vykonavat' samostatne na zaklade zapisu do registra
podrla § 64.
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onalldan, a 64. §-ban taglalt regisztraciot kdvetden vé-
gezhetd.

(3) Az 1. bekezdés b) és e) pontja szerinti szaktevé-
kenység Onalldan, a 88. §-ban taglalt akkreditacié meg-
szerzése utan végezheto.

(4) A szocialis szolgaltatd nem biztosithat szaktevé-
kenységeket, kivéve az 1. bekezdés f) pontja szerinti in-
tézeti apoloi tevékenységet mas személy kdzremiikodé-
sével polgarjogi vagy kereskedelmi jogi viszony létesi-
tése alapjan.

17.§

Kiszolgalo tevékenységek
(1) Kiszolgalo6 tevékenység az elszallasolas, az étkezte-
tés, a takaritas, a mosas, a vasalas, a fehérnemua és fel-
s6ruhazat karbantartasa, valamint az ambulans szolgal-
tatas soran a kozos térben nytjtott dologi teljesitések.
(2) Szallasadason az 1. bekezdés értelmében lakohelyi-
ségben vagy annak egy felszerelt részében torténd lak-
hatds biztositasa értendd, a k6zos terek hasznalatanak
lehetdségével, valamint az elszallasolassal kapcsolatos
targyi eszk6zok biztositasaval, illetve €jszakai szallas-
nyujtassal.
(3) Etkeztetésen az 1. bekezdés értelmében az egészsé-
ges taplalkozas elveivel 0sszhangban nytjtott, az élet-
kori sajatossagokat, az egészségi allapotot figyelembe
vevo étel nyujtasa értendd az étkezési normativaknak
megfeleléen. Etkezési normativa alatt az étel alapanya-
gaira koltott egységarat értjiik. Az étel teljes arat a
nyersanyagokra forditott koltség és az étel elkészitésé-
nek rezsikoltsége teszi ki. Ambulans szocialis ellatas
esetén étkezest biztositani nem kotelezo.
(4) Egészéves bentlakasos intézményi, étkeztetéssel ja-
r6 szocialis szolgaltatas és hetes bentlakasos intézmé-
nyi, étkeztetéssel jard szocialis szolgaltatds esetén a
szocialis szolgaltato koteles egész napos étkezést bizto-
sitani, mely tartalmazza a reggelit, az ebédet és vacso-
rat, valamint két kiegészito étket; diabetikus diéta, fe-
hérje diéta és feljavitd diéta esetén harom kiegészitd ét-
ket. A szocidlis szolgaltatas alanya az egészéves bent-
lakasos vagy hetes bentlakasos intézményi, étkeztetés-
sel jard szocialis szolgaltatas esetén koteles ezen étkez-
tetési szocialis szolgaltatasbol legalabb napi két ételt
megrendelni, melyek egyikének ebédnek vagy vacsora-
nak kell lennie. Ambulans szocialis szolgaltatast nyuj-
to, étkeztetést biztositd intézmény altal nyujtott szocia-
lis gondozas esetén a szocialis szolgaltatd koteles étke-
z¢st biztositani, mely reggelit, tizoérait, ebédet €s uzson-
nat tartalmaz. A szocialis szolgaltatas alanya az ambu-
lans, étkezést biztositd szocidlis szolgaltatd intézmény-
ben koteles ezen szocialis szolgaltatas részeként leg-
alabb napi egy étkezést igénybe venni.
(5) Az étkezést biztositod intézmény szocialis szolgalta-
tasat igénybe vev alanyanak a 4. bekezdésben megha-

(3) Odborné cinnosti podl'a odseku 1 pism. b) a e)
mozno vykonavat' samostatne na zaklade akreditacie
podla § 88.

(4) Poskytovatel' socidlnej sluzby nemdze zabezpeco-
vat' odborné Cinnosti, okrem oSetrovatel'skej starost-
livosti v zariadeni podl'a odseku 1 pism. f), prostredni-
ctvom inej osoby na zaklade ob¢ianskopravneho vzta-
hu alebo obchodnopravneho vzt'ahu.

§17

Obsluzné ¢innosti
(1) Obsluzné ¢innosti st ubytovanie, stravovanie, upra-
tovanie, pranie, zehlenie, idrzba bielizne a Satstva a po-
skytovanie vecnych plneni spojenych s poskytovanim
ambulantnej socialnej sluzby v spoloénych priestoroch.
(2) Ubytovanie podla odseku 1 je poskytovanie byva-
nia v obytnej miestnosti alebo v jej Casti s prislusen-
stvom, uZzivanie spolo¢nych priestorov a poskytovanie
vecnych plneni spojenych s ubytovanim alebo poskyt-
nutie pristreSia na ucel prenocovania.
(3) Stravovanie podl'a odseku 1 je poskytovanie stravy
v stlade so zdsadami zdravej vyzivy a s prihliadnutim
na vek a zdravotny stav fyzickych osob podla strav-
nych jednotiek. Za stravn jednotku sa povazuji nakla-
dy na suroviny. Za celkovi hodnotu stravy sa povazuji
naklady na suroviny a rezijné naklady na pripravu stra-
vy. Pri ambulantnej socialnej sluzbe v zariadeni sa stra-
vovanie nemusi poskytovat’.
(4) Pri poskytovani socialnej sluzby v zariadeni s celo-
ro¢nou pobytovou socialnou sluzbou alebo tyzdennou
pobytovou socialnou sluzbou s poskytovanim stravova-
nia je poskytovatel’ socidlnej sluzby povinny poskyto-
vat’ celodenné stravovanie, za ktoré sa povazuju ranaj-
ky, obed, veCera a dve vedl'ajsie jedla; pri diabetickej
diéte, pri bielkovinovej diéte a pri vyzivnej diéte tri
vedl'ajsie jedla. Prijimatel’ socialnej sluzby v zariadeni s
celoroénou pobytovou socialnou sluzbou alebo tyzden-
nou pobytovou socidlnou sluzbou s poskytovanim stra-
vovania je povinny odobrat’ v ramci tejto socialnej
sluzby aspon dve jedla denne, z ktorych jedno musi byt’
obed alebo vecera. Pri poskytovani socialnej sluzby v
zariadeni s ambulantnou socidlnou sluzbou s poskyto-
vanim stravovania je poskytovatel’ socidlnej sluzby po-
vinny poskytovat stravovanie, ktoré zahfiia ranajky,
desiatu, obed a olovrant. Prijimatel’ socidlnej sluzby v
zariadeni s ambulantnou socidlnou sluzbou s poskyto-
vanim stravovania je povinny odobrat’ v ramci tejto so-
cidlnej sluzby aspon jedno jedlo denne.
(5) Povinnost’ prijimatela socialnej sluzby v zariadeni s
poskytovanim stravovania odobrat’ v ramci tejto social-
nej sluzby jedlo ustanovena v odseku 4 sa nevztahuje
na prijimatel’a socialnej sluzby, ktory nie je odkazany
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tarozott kotelessége a szolgaltatdson beliili étkezés
megrendelésére nem vonatkozik a szocialis gondozas
azon alanydra, aki nem szorul ra mas természetes sze-
mély segitségére az Onellatdsa soran a 3. sz. melléklet
elsd pontja szerinti tevékenységekben ¢és haztartdsdnak
vezetésében a 4. sz. melléklet 11. része a)-d) és f) pont-
jénak tevékenységeiben, aki nem eltartott gyermek,
nem fosztatott meg jogi cselekvoképességétdl vagy jogi
cselekvoképességében nem lett korlatozva, amennyiben
ennek az intézménynek a térbeli, anyagi és higiéniai
feltételei adottak a szocidlis szolgaltatds ezen alanya
szamara az étel elkészitésére vagy ha a szocilis szol-
galtatds alanya az étkezését mas mddon biztositja.

18. §
Tovabbi tevékenységek
(1) Tovabbi tevékenységek a kovetkezok:
a) a feltételek megteremtése
1. az ételek elkészitésére, kiadasara és az élelmi-
szerek kiosztasara,
2. az alapvetd személyi higiénés sziikségletek
biztositasara,
3. a sziikséges ruhanemi és labbeli biztositasara,
4. az értéktargyak Orzésére,
5.a muvel6désre,
6. a szakkori tevékenységre,
b) biztositani
1. a személyes eszkozoket-felszerelést,
2.a sziikséges ruhazatot és labbelit,
3. a szallitast,
¢) az ételek hazhoz szallitasa,
d) segédeszkdzok kolesonzése,
e) szakkori tevékenységek biztositasa.
(2) A 2. pontban taglalt alapvetd személyi higiénés
sziikségletek feltételeinek az 1. bekezdés a) pontja sze-
rinti megteremtése magaba foglalja olyan alapvetd hi-
giénés sziikségletek nytjtasanak biztositasat is, amelyre
azoknak a természetes személyeknek van sziiksége,
akik masként nem tudjak vagy nem képesek emberi
méltosagukat a sziikséges mértékben megdrizni.
(3) Az 5. pontban taglalt miivel6dés biztositasa az 1.
bekezdés a) pontja szerinti megteremtése a szocialis
szolgaltatas alanyanak képzését jelenti kiilon jogszaba-
lyi rendelkezés szerint.?®
(4) A 6. pontban taglalt szakkori tevékenység az 1. be-
kezdés e) pontja értelmében kulturdlis tevékenységet,
tarsadalmi tevékenységet, sporttevékenységet és rekre-
acios tevékenységet jelent, melynek célja a szocialis
szolgéltatds alanya képességeinek és készségeinek fej-
lesztése.
(5) A 6. pontban taglalt személyes felszerelés alatt az 1.
bekezdés b) pontja értelmében a ruhazatot, a labbelit, a
higiéniai eszkdzoket, a tanszereket és egyéb, személyi
sziikségleteket szolgald eszkozoket kell érteni. Szemé-

na pomoc inej fyzickej osoby pri tkonoch sebaobsluhy
podl’a prilohy ¢. 3 prvého bodu a pri ukonoch starostli-
vosti o svoju domécnost podla prilohy ¢. 4 Casti 11
pism. a) az d) a f), nie je nezaopatrenym dietat’om, ne-
bol pozbaveny spodsobilosti na pravne tkony a jeho
sposobilost’ na pravne ukony nebola obmedzena, ak ma
toto zariadenie vytvorené priestorové podmienky, ma-
teridlne podmienky a hygienické podmienky na pripra-
vu stravy tymto prijimatelom socialnej sluzby alebo
tento prijimatel’ socialnej sluzby si stravovanie zabez-
peci inak.

§18
DalSie ¢innosti
(1) Dalsie ¢innosti st
a) utvaranie podmienok na
1. pripravu stravy, vydaj stravy a vydaj potravin,
2. vykonavanie nevyhnutnej zakladnej osobnej
hygieny,
3. poskytovanie nevyhnutného osatenia a obuvi,
4. uschovu cennych veci,
5. vzdelavanie,
6. zaujmovu ¢innost’,
b) poskytovanie
1. osobného vybavenia,
2. nevyhnutného oSatenia a obuvi,
3. prepravy,
c¢) donaska stravy,
d) pozi¢iavanie pomocok,
e) zabezpecenie zaujmovej ¢innosti.
(2) Utvaranie podmienok na vykonavanie nevyhnutnej
zakladnej osobnej hygieny podla odseku 1 pism. a)
druhého bodu zahfia poskytnutie zakladnych hygienic-
kych potrieb fyzickej osobe, ktora si ich nevie alebo
nemoze zabezpecCit' v rozsahu potrebnom na zachovanie
Pudskej dostojnosti.
(3) Vzdelavanie podl'a odseku 1 pism. a) piateho bodu
je utvaranie podmienok na vzdelavanie prijimatela so-
cidlnej sluzby podla osobitného predpisu.?®
(4) Zaujmova cCinnost’ podla odseku 1 pism. a) Siesteho
bodu a na ucely odseku 1 pism. e) je kultirna ¢innost’,
spolocenska Cinnost’, Sportova ¢innost’ a rekreacna ¢in-
nost, ktoré su zamerané na rozvoj schopnosti a zruc-
nosti prijimatel’a socialnej sluzby.
(5) Osobnym vybavenim podl'a odseku 1 pism. b) pr-
vého bodu je satstvo, obuv, hygienické potreby, Skolské
potreby a iné veci osobnej potreby. Osobné vybavenie
sa poskytuje fyzickej osobe, ktorej sa poskytuje celo-
ro¢na pobytova socialna sluzba, ak tato fyzicka osoba si
osobné vybavenie nemoze zabezpecit' sama.
(6) Nevyhnutné osatenie a obuv podla odseku 1
pism. b) druhé¢ho bodu sa poskytuje fyzickej osobe,
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lyes felszerelés annak a természetes személynek nyujt-
hato, akinek egészéves bentlakasos szocialis szolgalta-
tast nyujtanak, ha ez a személy a személyes felszerelést
onalldan biztositani maganak nem képes.

(6) A feltétleniil sziikséges labbeli és ruhdzat az 1. be-
kezdés b) pontja szerint annak a természetes személy-
nek jar, aki nem tudja vagy nem képes a sziikséges ru-
hat és labbelit az emberi méltdsaga megérzéséhez kelld
mértékben sajat maga biztositani. Sziiksége ruhazatnak
és labbelinek tekintendd a hasznalt ruhazat és labbeli is.

19. §

Szocialis tanacsadas
(1) A szocidlis tanacsadas olyan szaktevékenység,
amely a kedvezdtlen élethelyzetben keriilt természetes
személy megsegitésére iranyul. A szocialis tanacsadas
lehet alapszintii szocialis tanacsadas és specifikus szo-
cialis tanacsadas.
(2) Az alapszintii szocialis tanacsadas felméri a termé-
szetes személy, a csalad vagy kodzosség/csoport prob-
Iémainak jellegét, alapvetd tdjékoztatast nyljt a prob-
Iémak megoldasanak lehetdségeirdl és tovabbi szakira-
nyu tanacsadast kozvetit neki. Az alapszintii szocialis
tanacsadas része minden, e torvény alapjan nyujtott
szocialis tanacsadoi tevékenységnek.
(3) A specifikus szocialis tanidcsadas meghatarozza a
természetes személy, csalad vagy kozosség/csoport
problémai keletkezésének okat, azok jellegét és terje-
delmét, és konkrét szakszerll segitséget nyujt neki.
(4) A szocialis tanacsadas torténhet ambulans forma-
ban, e célra 1étrehozott szocialis tanacsadd intézmény
tanacsaddjaban, vagy terepen megvalositott programok
kozvetitésével.

20. §
Segitségnyujtas jogérvényesités
vagy torvényben védett jogok érvényesitése soran

A segitségnyujtas a jogérvényesités vagy a torvényben
védett jogok érvényesitése soran olyan szaktevékeny-
ség, amely a nagykoru természetes személy belegyezé-
sével torténik, és foként a hivatali tigyek intézésében, a
személyi okmanyok beszerzésének folyamataban, ira-
sos beadvanyok elkészitésében és benyujtasaban, trla-
pok kitoltésében, a hivatalos irasbeli kommunikaciéban
és a természetes személy érdekeit szolgald egyéb tigyek
intézésében nyujt segitséget.

21. §
Szocidlis rehabilitacié
(1) A szocialis rehabilitacid olyan szaktevékenység,
amely a természetes személy Onallosaganak, fliggetlen-
ségének, onellato képességének helyreallitasara iranyul,
meghatarozott készségek begyakorlasaval, vagy képes-
ségek aktivizalasaval, az Onellatds, a haztartasvezetés

ktord si nevie alebo nemdze zabezpecit' nevyhnutné
oSatenie a obuv v rozsahu potrebnom na zachovanie
Iudskej dostojnosti. Za nevyhnutné osatenie a obuv sa
povazuje aj pouzité osatenie a obuv.

§19

Socialne poradenstvo
(1) Socialne poradenstvo je odborna ¢innost’ zamerana
na pomoc fyzickej osobe v nepriaznivej socialnej situd-
cii. Socidlne poradenstvo sa vykonava na urovni za-
kladného socidlneho poradenstva a Specializovaného
socialneho poradenstva.
(2) Zéakladné socialne poradenstvo je posudenie povahy
problému fyzickej osoby, rodiny alebo komunity, po-
skytnutie zakladnych informacii o moznostiach riesenia
problému a podla potreby aj odporucanie a sprostred-
kovanie d’alSej odbornej pomoci. Zakladné socidlne po-
radenstvo je sucast'ou kazdej socidlnej sluzby poskyto-
vanej podl'a tohto zakona.
(3) Specializované socialne poradenstvo je zistenie pri-
¢in vzniku, charakteru a rozsahu problémov fyzickej
osoby, rodiny alebo komunity a poskytnutie im kon-
krétnej odbornej pomoci.
(4) Socialne poradenstvo mozno vykonavat’ ambulant-
nou formou prostrednictvom poradni socialneho pora-
denstva zriadenych na tento ucel a terénnou formou
prostrednictvom terénnych programov.

§20
Pomoc pri uplatiiovani prav
a pravom chranenych zdujmov
Pomoc pri uplatiiovani prav a pravom chranenych za-
ujmov je odborna ¢innost’, ktord sa vykonava so sthla-
som plnoletej fyzickej osoby a je zamerand najmi na
poradenstvo pri vybavovani Uradnych zalezitosti, po-
moc pri vybavovani osobnych dokladov, pri spisovani a
podavani pisomnych podani, vypisovani tlaéiv, pri pi-
somnej komunikacii v uradnom styku a vybavovani
inych veci v zaujme fyzickej osoby.

§21
Socialna rehabilitacia
(1) Socialna rehabilitacia je odborna ¢innost’ na podpo-
ru samostatnosti, nezavislosti, sebestacnosti fyzickej
osoby rozvojom a nacvikom zrucnosti alebo aktivizo-
vanim schopnosti a posiliovanim navykov pri sebaob-
sluhe, pri tikonoch starostlivosti o domacnost’ a pri za-

www.onkormanyzas.sk

Pro Civis PT



19

¢és alapvetd szocialis teenddk soran sziikséges szokasok
erbsitésével a csaladban és kozosségben meglévd ter-
mészetes forrasok maximalis kihaszndlasa mellett.

(2) Ha a természetes személy mas személy segitségére
szorul, az 1. bekezdésben taglalt szocialis rehabilitacio
elsésorban a segédeszk6zok hasznalatanak a begyakor-
lasara, a haztartasi teend6k begyakorlasara, a térbeli ta-
jékozodas begyakorlasara, a Braille-iras és -0lvasas, va-
lamint a szocialis kommunikacio elsajatitatasara ira-
nyul.

22. §
Intézményi apolasi tevékenység

(1) A 35., 36., 38. és 39. §-ban felsorolt intézményben a
jelen torvény értelmében a szocidlis szolgaltatdsokon
kiviil betegapolasi gondoskodas?® is nyujthatd, melyet
egészségiigyi ellatds nyujtasara jogosult intézmény?)
alkalmazottai nytjtanak.

(2) A kiilon jogszabalyban?*® meghatérozott egészség-
ligyi szolgaltatoi tevékenységek a kdzegészségiigyi biz-

23c

tositas alapjan kertilnek téritésre, ha az 1. bekezdés sze-
rinti intézmény rendelkezik szocialis szolgaltatast nyuj-
t6 intézményben®? nytjthatd apolasi gondoskoddsrol
sz010, alairt szerz6déssel.
(3) Ha az 1. bekezdés szerinti intézmény kdzegészség-
ligyi biztositas alapjan téritett apolasi gondoskodast
nyujt, legalabb egy, az apolasi gondoskodasi szaktevé-
kenységért felelos személyt kell kijeldlnie (a tovabbi-
akban csak ,,felelés személy”).
(4) A felelés személy olyan természetes személy, aki
apolasi tanulmanyi szakon masodfoku fels6foki vég-
zettséggel, otéves szakmai gyakorlattal rendelkezik és
szakmailag alkalmas az alabbi specidlis munkatevé-
kenységek elvégzésére
a) kozosségi apolasi gondoskodas szakirany, ha az
1. bekezdés szerinti intézményekrdl van szo, ame-
lyekben a szocialis szolgaltatast felndtt természetes
személyek részére nyujtjak,
b) gyermekgyodgyaszati apolasi gondoskodas szak-
irany vagy kozosségi apolasi gondoskodas szak-
irany, ha az 1. bekezdés szerinti intézményekrél van
sz6, amelyekben a szocidlis szolgaltatast gyermekek
részére nyujtjak.
(5) A felelds személynek munkaviszonyban kell allnia
az intézménnyel és a felelds személy tevékenységét
csak egy intézményben végezheti.
(6) A felelés személy nem végezheti egészségligyi
(7) Az 1. bekezdés szerinti egészségiigyi tevékenysége-
ket — ha az 1. bekezdés szerinti intézményekr6l van szo,
amelyekben a szocialis szolgaltatast felnétt természetes
személyek részére nyljtjak — olyan névér végzi, aki
belgyogyaszati apolasi gondoskodas szakiranyban, ko-
z0sségi apolasi gondoskodas szakiranyban vagy pszi-

kladnych socialnych aktivitach s maximalnym vyuzitim
prirodzenych zdrojov v rodine a komunite.

(2) Ak je fyzicka osoba odkdzana na pomoc inej fyzic-
kej osoby, socialna rehabiliticia podla odseku 1 je
najmd nacvik pouzivania pomocky, nacvik prac v do-
macnosti, nacvik priestorovej orientacie a samostatného
pohybu, vyucba pisania a Citania Braillovho pisma a
socialna komunikacia.

§22
OSetrovatel’ska starostlivost’ v zariadeni
(1) Zariadenie uvedené v § 35, 36, 38 a 39 méze okrem
poskytovania socidlnych sluzieb podla tohto zakona
poskytovat’ oSetrovatel'skli starostlivost,?®d ktori po-
skytuju zamestnanci zariadenia spliajici podmienky na
vykon zdravotnickeho povolania.?®®
(2) Zdravotné vykony oSetrovatel'skej starostlivosti
ustanovené osobitnym predpisom®® sa uhradzaju na
zaklade verejného zdravotného poistenia, ak ma zaria-
denie podla odseku 1 uzatvorenu zmluvu o poskytova-
ni oSetrovatel'skej starostlivosti v zariadeniach social-
nych sluzieb.?39
(3) Ak zariadenie podl'a odseku 1 poskytuje oSetrova-
tel'ska starostlivost’ uhrddzani na zaklade verejného
zdravotného poistenia, musi si ustanovit' najmenej jed-
nu kvalifikovani osobu zodpovednt za odborné posky-
tovanie oSetrovatel'skej starostlivosti (d’alej len ,,zod-
povedna osoba®).
(4) Zodpovedna osoba je fyzicka osoba, ktora ziskala
vysokoskolské vzdelanie druhého stupiia v $tudijnom
odbore oSetrovatel'stvo, ma pitroénii odborni prax a
ma odbornu spdsobilost na vykon S$pecializovanych
pracovnych ¢innosti
a) v Specializatnom odbore oSetrovatel'ska starost-
livost’ v komunite, ak ide o zariadenia podl'a odseku
1, v ktorych sa poskytuje socialna sluzba plnoletym
fyzickym osobam,
b) v $pecializatnom odbore oSetrovatel'ska starost-
livost v pediatrii alebo v Specializacnom odbore
oSetrovatel’'ska starostlivost’ v komunite, ak ide o za-
riadenia podla odseku 1, v ktorych sa poskytuje so-
cialna sluzba detom.
(5) Zodpovedna osoba musi byt v pracovnom pomere k
zariadeniu a ¢innost’ zodpovednej osoby mdze vykona-
vat’ len v jednom zariadeni.
(6) Zodpovedna osoba nesmie vykondvat Cinnost’ od-
borného zastupcu poskytovatela zdravotnej starostli-
vosti.
(7) Zdravotné vykony podl'a odseku 2, ak ide o zariade-
nia podla odseku 1, v ktorych sa poskytuje socialna
sluzba plnoletym fyzickym osobam, vykonava sestra so
Specializaciou v Specializacnom odbore osetrovatel'ska
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chiatriai 4&poldsi gondoskodas szakiranyban szerzett
szakképesitést.
(8) Az 1. bekezdés szerinti egészségiigyi tevékenysége-
ket — ha az 1. bekezdés szerinti intézményekr6l van szo,
amelyekben a szocidlis szolgaltatast gyermekek részére
nyujtjak — olyan ndvér végzi, aki gyermekgyogyaszati
apolasi gondoskodas szakiranyban, kozosségi apolasi
gondoskodas szakiranyban vagy pszichiatriai apolasi
gondoskodas szakiranyban szerzett szakképesitést,
vagy olyan névér, aki diplomas gyermekapoloi tanul-
manyi szakon felséfoku végzettséggel rendelkezik.
(9) Az 1. bekezdés szerint apolési gondoskodast nyujtd
intézmény koteles

a) az apolasi gondoskodast helyesen nyujtani,

b) rendelkezni a 9. bekezdés szerinti anyagi-

technikai alapfelszereléssel,

¢) vezetni az apolési dokumentaciot a nyujtott apo-

lasi gondoskodas terjedelmében.

23. §
Munkaterapia

A munkaterapia szaktevékenység, melynek célja a
munkavégzési szokasok és készségek elsajatittatisa a
természetes személlyel munkatevékenységek soran, a
fizikai és mentalis munkavégzési képesség helyreallita-
sa és fejlesztése, a tarsadalomba vald beilleszkedés ér-
dekében.

23.a §
Megel6z6 tevékenység
A megeldz6 tevékenység olyan szaktevékenység, mely
a természetes személy, a csalad vagy kozosség kocka-
zatos magatartdsanak és a kockazatos helyzetek kiala-
kulasanak megelézésére, ezek lekiizdésére és megolda-
sara iranyul.

23.b §
Az egészségkarosult gyermek

komplex fejlesztésének serkentése
Az egészségkarosult gyermek komplex fejlesztésének
serkentése szaktevékenység, mely a gyermek komplex
fejlesztésének tamogatasara és kibontakoztatasara ira-
nyul a gyermek hetedik életévéig, amennyiben a fejlo-
dése veszélyeztetett egészkarosultsag miatt, a fejlesztés
O0sszhangban all a gyermek egyéni sziikségleteivel €s
csaladtagjainak sziikségleteivel, érdsiti a csalad tagjai-
nak képességeit a kedvezdtlen szocialis helyzet lekiiz-
désére és tamogatja szocialis betagolodasukat.

starostlivost’ v odboroch vntitorného lekarstva alebo so
Specializaciou v Specializanom odbore oSetrovatel'ska
starostlivost’ v komunite alebo so Specializaciou v $pe-
cializa¢nom odbore oSetrovatel'ska starostlivost’ v psy-
chiatrii.
(8) Zdravotné vykony podl'a odseku 2, ak ide o zariade-
nia podl'a odseku 1, v ktorych sa poskytuje socialna
sluzba detom, vykonava sestra so Specializaciou v $pe-
cializaénom odbore oSetrovatel'ska starostlivost’ v pe-
diatrii alebo so $pecializaciou v §pecializa¢nom od-bore
osetrovatel'ska starostlivost’ v komunite alebo so $pe-
cializaciou v $pecializacnom odbore oSetrovatel’ska sta-
rostlivost’ v psychiatrii alebo sestra s vys$s§im odbor-
nym vzdelanim v $tudijnom odbore diplomovana det-
ska sestra.
(9) Zariadenie podl'a odseku 1, ktoré poskytuje oSetro-
vatel'skl starostlivost’, musi

a) poskytovat’ oSetrovatel'ska starostlivost’ spravne,

b) mat zakladné materialno-technické vybavenie

podl’a prilohy ¢. 9,

¢) viest’ oSetrovatel'sku dokumentaciu v rozsahu po-

skytovanej oSetrovatel'skej starostlivosti.

§23
Pracovna terapia
Pracovna terapia je odborna ¢innost’ na osvojenie pra-
covnych navykov a zrucnosti fyzickej osoby pri vyko-
navani pracovnych aktivit pod odbornym vedenim na
ucel obnovy, udrzania alebo rozvoja jej fyzickych
schopnosti, mentalnych schopnosti a pracovnych

schopnosti a jej zaclenenia do spolo¢nosti.

§ 23a
Preventivna aktivita
Preventivna aktivita je odborna Cinnost zamerana na
predchadzanie rizikovému spravaniu fyzickej osoby,
rodiny alebo komunity a na predchadzanie rizikovym
situaciam a na ich prekonanie alebo riesenie.

§ 23b
Stimulacia komplexného
vyvoja dietat’a so zdravotnym postihnutim

Stimulacia komplexného vyvoja dietata so zdravotnym
postihnutim je odborna ¢innost’ zamerana na podporu a
rozvoj komplexného vyvoja dietat’a do siedmich rokov
jeho veku, ktorého vyvoj je ohrozeny z dovodu zdra-
votného postihnutia, v stilade s jeho individuadlnymi po-
trebami a potrebami ¢lenov jeho rodiny, na posilnenie
vlastnych schopnosti ¢lenov jeho rodiny pri prekonava-
ni nepriaznivej socialnej situdcie a na podporu ich so-
cidlneho zaclenenia.

www.onkormanyzas.sk

Pro Civis PT



21

HARMADIK FEJEZET
Valsagelharité szocialis szolgaltatasok

24. §
(1) Valsagelharitd szocialis szolgaltatast a természetes
személynek kedvezétlen szocialis helyzete megoldasa
érdekében nyujtanak a 2. § 2. bek. a), b), d), g) és h)
pontja szerint.
(2) A valsagkezeld szocialis szolgaltatasok alacsony
ingerkiiszobliek is lehetnek.
(3) Alacsony ingerkiiszobli szocidlis szolgaltatasnak a
jelen torvény céljaira az a szocidlis szolgaltatas tekin-
tendd, amely a természetes személy szamara konnyen
elérhetd foként a helyszine vonatkozéasaban, ahol a ter-
mészetes személy tartozkodik, és a szocialis szolgalta-
tas téritési dija tekintetében. A szocialis szolgaltatas
nyujtasara anonim modon kertiil sor, az érintett termé-
szetes személy kilétének igazolasa nélkiil és tekintet
nélkil arra, hogy tapasztalhatok-e nala fliggdséget oko-
76 anyag fogyasztasa. Az alacsony ingerkiiszobii szoci-
alis szolgaltatas célja, hogy megkdnnyitse a természetes
személy kapcsolatteremtését szocialis kornyezetével,
vagy tdmogatast €s segitséget nyljtson neki kiilon jog-
szabalyi eldirasok szerint, ezzel tdmogassa a tarsada-
lomba torténd beilleszkedését.

24.a §

Vilsagelharito szocialis terepmunka
Valsagelharitd szocialis szolgaltatast terepen a termé-
szetes személynek kedvezétlen szocialis helyzete meg-
oldasa érdekében nytjtanak a 2. § 2. bek. a), b), d), g)
és h) pontja szerint, és annak tartalma az ilyen termé-
szetes személyek felkutatasara kifejtett tevékenység, a
szaktevékenységek, a kiszolgaldo tevékenységek és
egyéb, elsdsorban megeldzo tevékenység végzését cél-
76 tevékenységek, szocialis tanacsadas nyljtasa, a szo-
cialis rehabilitacio, segitség a jogok és torvény altal vé-
dett érdekek érvényesitésében, valamint ételkiadas fel-
tételeinek megteremtése vagy élelmiszerosztas.

24.b §

Alacsony ingerkiiszobii nappali kézpont
Alacsony ingerkiiszobii nappali kozpontban a természe-
tes személynek a 2. § 2. bek. a), b) és h) pontja szerinti
kedvezétlen szocialis helyzete esetén napkdzben

a) biztositjak
1. a szocialis tanacsadast,
2. a segitséget jogainak és torvény altal védett
érdekeinek érvényesitésében,

b) feltételeket teremtenek
1. étel készitésére, étel kiadasara vagy élelmi-
szer kiadasara,

2. az alapvetd személyes higiéna elvégzésére.

TRETIA HLAVA
Socialne sluzby krizovej intervencie

§24
(1) Socialne sluzby krizovej intervencie sa poskytuji na
rieSenie nepriaznivej socialnej situacie fyzickej osoby
podla § 2 ods. 2 pism. a), b), d), g) a h).
(2) Socialne sluzby krizovej intervencie mézu mat’ niz-
koprahovy charakter.
(3) Za socialnu sluzbu, ktora ma nizkoprahovy charak-
ter, sa na ucely tohto zakona povazuje socidlna sluzba,
ktora je pre fyzickh osobu lahko dostupnd najma
vzhl'adom na miesto, v ktorom sa fyzicka osoba zdrzia-
va, a na vySku thrady za socialnu sluzbu. Socialna
sluzba sa poskytuje anonymne bez preukazovania iden-
tity tejto fyzickej osoby dokladom totoznosti a bez
ohl'adu na prejavy pozitia navykovej latky. Cielom so-
cialnej sluzby s nizkoprahovym charakterom je ul'ah¢it
fyzickej osobe kontakt so socialnym prostredim, pristup
k socialnym sluzbam alebo k podpore a pomoci posky-
tovanej podl'a osobitnych predpisov, a tym podporit’ jej
zaclenenie do spoloc¢nosti.

§ 24a
Terénna socialna sluzba krizovej intervencie

Terénna socialna sluzba krizovej intervencie sa posky-
tuje fyzickej osobe v nepriaznivej socidlnej situacii
podla § 2 ods. 2 pism. a), b), d), g) a h) a jej obsahom
je ¢innost’ zamerana na vyhladdvanie takychto fyzic-
kych 0s6b, odborné ¢innosti, obsluzné ¢innosti a d’alsie
¢innosti zamerané najmé na vykonavanie preventivnej
aktivity, poskytovanie socidlneho poradenstva, social-
nej rehabilitacie, pomoci pri uplatiiovani prav a pravom
chranenych zaujmov a utvaranie podmienok na vydaj
stravy alebo vydaj potravin.

§ 24b
Nizkoprahové denné centrum
V nizkoprahovom dennom centre sa fyzickej osobe v
nepriaznivej socialnej situacii podl'a § 2 ods. 2 pism. a),
b) a h) pocas dna
a) poskytuje
1. sociélne poradenstvo,
2. pomoc pri uplatiovani prav a pravom chrane-
nych zaujmov,
b) utvaraju podmienky na
1. pripravu stravy, vydaj stravy alebo vydaj po-
travin,
2. vykonavanie nevyhnutnej zakladnej osobnej

hygieny.
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24.c §
Integracios kézpont
Az integracios kozpontban a természetes személynek a
2. § 2. bek. a) pontja szerinti kedvezbtlen szocialis
helyzetben
a) biztositjak
1. a szocialis tanacsadast,
2. a szocialis rehabilitaciot,
b) feltételeket teremtenek
1. munkaterapiara,
2. szakkori tevékenységre.

24.d §
Kozosségi kozpont
(1) A kozosségi kozpontban a természetes személynek
a 2. § 2. bek. h) pontja szerinti kedvezétlen szocialis
helyzetben
a) biztositjak
1. a szocialis tanacsadast,
2. a segitséget jogai és torvényben védett érde-
kei érvényesitésében,
3. a segitséget a tankotelezettségre valo felké-
sziilésben és tanitasra vald felkésziilésben, va-
lamint a gyermek kiséretét az oktatasi intéz-
ménybe és az oktatasi intézménybol,
b) megelézo tevékenységet folytatnak,
c¢) szakkori tevékenységet biztositanak.
(2) A kozosségi kozpontban kozdsségi munka és ko-
z6sségi rehabilitacio folyik.
(3) Az 1. bekezdés a) pontja szerinti szaktevékenységek
ambuléns szocialis szolgaltatasként is nyujthatok a ko-
z0sségi kozponton keresztiil, valamint terepen végzett
szocialis szolgaltatasként is terepprogram kozvetitésé-
vel.

25. §
Ejjeli menedékhely
Az éjjeli menedékhelyen a 2. § 2. bek. a) pontja szerint
kedvezétlen szocialis helyzetben 1év6 természetes sze-
mélynek, akinek nincs szallashelye vagy korabbi lako-
helyét nem hasznalhatja,
a) biztositjak
1. az elszallasolast fedél alatt az éjszaka eltoltése
idejére,
2. a szocialis tanacsadast,
3. a feltétleniil sziikséges ruhazatot €s labbelit,
b) feltételt teremtenek
1. ételkészitésre, ételkiadasra vagy élelmiszer
kiadasara,
2. az alapvetd személyi higiénés tevékenységek-
re.

§ 24c¢
Integracné centrum
V integracnom centre sa fyzickej osobe v nepriaznivej
socialnej situacii podl'a § 2 ods. 2 pism. a)
a) poskytuje
1. socialne poradenstvo,
2. socialna rehabilitacia,
b) utvaraju podmienky na
1. pracovnll terapiu,
2. zaujmovu ¢innost’.

§ 24d
Komunitné centrum
(1) V komunitnom centre sa fyzickej osobe v nepriaz-
nivej socialnej situacii podla § 2 ods. 2 pism. h)
a) poskytuje
1. socialne poradenstvo,
2. pomoc pri uplatiiovani prav a pravom chrane-
nych zaujmov,
3. pomoc pri priprave na Skolski dochadzku a
Skolské vyucovanie a sprevadzanie dietata do a
z0 Skolského zariadenia,
b) vykonava preventivna aktivita,
¢) zabezpecuje zaujmova ¢innost’.
(2) V komunitnom centre sa vykonava komunitna praca
a komunitna rehabilitacia.
(3) Odborné cinnosti uvedené v odseku 1 pism. a)
mozno poskytovat’ ambulantnou socialnou sluzbou pro-
strednictvom komunitného centra a terénnou formou
socialnej sluzby prostrednictvom terénneho programu.

§ 25
Noclaharen
V nocl’aharni sa fyzickej osobe v nepriaznivej socialnej
situacii podl'a § 2 ods. 2 pism. a), ktora nema zabezpe-
¢ené ubytovanie alebo nemdze doterajsie byvanie uzi-
vat,
a) poskytuje
1. ubytovanie poskytnutim pristreSia na ucel
prenocovania,
2. socialne poradenstvo,
3. nevyhnutné osatenie a obuv,
b) utvaraju podmienky na
1. pripravu stravy, vydaj stravy alebo vydaj po-
travin,
2. vykonavanie nevyhnutnej zakladnej osobnej

hygieny.
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26. §
Menhely
(1) A menhelyen a 2. § 2. bek. a) pontja szerint kedve-
z6tlen szocialis helyzetben 1évé természetes személy-
nek, akinek nincs szallashelye vagy kordbbi lakohelyét
nem hasznalhatja,
a) biztositjak

1. meghatarozott idére a lakhatast,

2. a szocialis tanacsadast,

3. a segitséget jogai és torvényben védett érde-

kei érvényesitésében,

4. a munkaterapiat,

5. a sziikséges ruhazatot és labbelit,

b) feltételt teremtenek

1. ételkészitésre, ételkiadasra vagy élelmiszer

kiadasara,

2. az alapvetd személyi higiénés tevékenységek-

re,

3. mosasra, vasalasra, a fehérnemi és ruhazat

karbantartasara,

4. szakkori tevékenységre.
(2) A szocialis szolgaltatd a szolgaltatasait a menhelyen
elkiilonitve nyujtja az egyediilalloknak és elkiilonitve a
gyermekes csaladoknak vagy az egyediilallé gyermekes
személyeknek.

27. §
Atmeneti otthon
(1) Az atmeneti otthonban a 2. § 2. bek. a) pontja sze-
rint kedvezdtlen szocialis helyzetben 1év6 természetes
személynek nytjtanak meghatarozott ideig szocialis
szolgaltatast, akinek nincs lakohelye az intézeti szocia-
lis szolgaltatasnyujtas lejartat koveten, a gyermekvé-
delmi vagy szocialis gondnoksagi intézeti ellatas letel-
tével.1
(2) Az atmeneti otthonban
a) biztositjak
1. a meghatarozott idejii lakhatast,
2. a szocialis tanacsadast,
3. a segitséget a jogok és torvényben védett ér-
dekek védelmében,
b) biztositjak
1. a munkaterapiat,
2. a munkaerd-piaci elhelyezkedést,
c) feltételt teremtenek
1. ételkészitésre, ételkiadasra vagy élelmiszer
kiadasara,
2. az alapvetd személyi higiénés tevékenységek-
re,
3. mosasra, vasalasra, a fehérnemii és ruhazat
karbantartasara,
4. szakkori tevékenységre.
(3) Az atmeneti otthoni szocialis szolgéltatas nem
nyujthatd gyermekotthonban vagy gyermekotthon teri-

§26
Utulok
(1) V utulku sa fyzickej osobe v nepriaznivej socialnej
situacii podl'a § 2 ods. 2 pism. a), ktord nema zabezpe-
¢ené ubytovanie alebo nemdze doterajsie byvanie uzi-
vat,
a) poskytuje

1. ubytovanie na urcity cas,

2. socialne poradenstvo,

3. pomoc pri uplatiiovani prav a pravom chrane-

nych zaujmov,

4. pracovna terapia,

5. nevyhnutné osatenie a obuv,

b) utvaraju podmienky na

1. pripravu stravy, vydaj stravy alebo vydaj po-

travin,

2. vykonavanie nevyhnutnej zakladnej osobnej

hygieny,

3. pranie, Zehlenie a tdrzbu bielizne a $atstva,

4. zaujmovu ¢innost’.
(2) Poskytovatel’ socialnej sluzby v utulku poskytuje
tuto socidlnu sluzbu oddelene pre jednotlivcov a odde-
lene pre rodiny s dietatom alebo jednotlivcov s diet’a-
tom.

§27
Domov na polceste
(1) V domove na polceste sa poskytuje socialna sluzba
na urdity Cas fyzickej osobe v nepriaznivej socialnej si-
tuacii podl'a § 2 ods. 2 pism. a), ktord nema zabezpece-
né ubytovanie po skonceni poskytovania socialnej
sluzby v inom zariadeni, po skonceni nahradnej staros-
tlivosti alebo po skongeni ochrannej vychovy.'
(2) V domove na polceste sa
a) poskytuje
1. ubytovanie na urcity cas,
2. socialne poradenstvo,
3. pomoc pri uplatiiovani prav a pravom chrane-
nych zaujmov,
b) zabezpecuje
1. pracovna terapia,
2. pomoc pri pracovnom uplatnent,
C) utvaraju podmienky na
1. pripravu stravy, vydaj stravy alebo vydaj po-
travin,
2. vykonévanie zakladnej osobnej hygieny,
3. pranie, zehlenie a udrzbu bielizne a Satstva,
4. zaujmovu ¢innost’.
(3) Socialnu sluzbu v domove na polceste nemozno po-
skytovat’ v priestoroch alebo v areali detského domova.
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letén.

28. §
Alacsony ingerkiiszobii szocialis szolgaltatas
gyermekeknek és csaladoknak
(1) Alacsony ingerkiiszobli szocialis szolgaltatast
gyermekenek ¢és csaladoknak a 2. § 2. bek. b) pontja
szerint kedvezbtlen szocialis helyzetben 1év6 természe-
tes személynek és a csaladjanak nyujtanak.
(2) Az alacsony ingerkiiszobii szocialis szolgaltatas so-
ran a gyermekeknek és csaladoknak
a) biztositjak
1. a szocialis tanacsadast,
2. a szocialis rehabilitaciot,
3. a preventiv tevékenységet,
b) biztositjak
1. a segitséget a jogok és torvényben védett ér-
dekek érvényesitésében,
2. a segitséget a tankotelezettségre valo felké-
sziilésben és tanitasra vald felkésziilésben, va-
lamint a gyermek kiséretét az oktatasi intéz-
ménybe és az oktatasi intézménybol,
3. a szakkori tevékenységet.
(3) Alacsony ingerkiiszobii szocialis szolgaltatas gyer-
mekeknek €s csalddoknak nyujthaté ambulans szocialis
szolgaltatas és terepen nyujtott szocialis szolgaltatas
formajaban, terepre kidolgozott programokon keresztiil.

29. §
Sziikséglakas
(1) Sziikséglakasban a 2. § 2. bek. g) pontja szerint
kedvezotlen szocidlis helyzetben 1évo természetes sze-
mélynek
a) biztositjak

1. a meghatarozott idejli lakhatast,

2. a szocialis tanacsadast,

3. a segitséget a jogok és torvényben védett ér-

dekek érvényesitésében,

b) feltételt teremtenek

1. ételkészitésre, ételkiadasra vagy élelmiszer

kiadasara,

2. az alapvetd személyi higiénés tevékenységek-

re,

3. mosasra, vasalasra, a fehérnemi és ruhazat

karbantartasara,

4. szakkori tevékenységre.
(2) Ha a 2. § 2. bek. g) pontja értelmében kedvezébtlen
szocidlis helyzetben 1évd természetes személy életét és
egészségét kell védeni, biztositani kell a sziikséglakas
helyének titkositdsat és az érintett névtelenségét. Ez
vonatkozik arra az esetre is, ha a 2. § 2. bek. g) pontja
szerint kedvezdtlen szocialis helyzetben 1év természe-
tes személy felkéri a sziikséglakas fenntartojat sze-
mélyazonossaganak titkositasara az intézményben valo

§28
Nizkoprahova socidlna sluzba
pre deti a rodinu
(1) Nizkoprahova socialna sluzba pre deti a rodinu sa
poskytuje fyzickej osobe v nepriaznivej socialnej situa-
cii podl'a § 2 ods. 2 pism. b) a jej rodine.
(2) V ramci nizkoprahovej socialnej sluzby pre deti a
rodinu sa
a) poskytuje

1. socialne poradenstvo,

2. socialna rehabilitacia,

3. preventivna aktivita,

b) zabezpecuje

1. pomoc pri uplatfiovani prav a pravom chrane-

nych zaujmov,

2. pomoc pri priprave na Skolsku dochadzku a

Skolské vyucovanie a sprevadzanie dietata do a

z0 $kolského zariadenia,

3. zaujmova ¢innost’.
(3) Nizkoprahovu socidlnu sluzbu pre deti a rodinu
mozno poskytovat ambulantnou socidlnou sluzbou a
terénnou formou socidlnej sluzby prostrednictvom te-
rénneho programu.

§29
Zariadenie nidzového byvania
(1) V zariadeni nadzového byvania sa fyzickej osobe v
nepriaznivej socilnej situacii podla § 2 ods. 2 pism. g)
a) poskytuje

1. ubytovanie na urcity ¢as,

2. socialne poradenstvo,

3. pomoc pri uplatiiovani prav a pravom chrane-

nych zaujmov,

b) utvaraju podmienky na

1. pripravu stravy, vydaj stravy alebo vydaj po-

travin,

2. vykonavanie nevyhnutnej zékladnej osobnej

hygieny,

3. pranie, zehlenie a udrzbu bielizne a Satstva,

4. zaujmovu ¢innost’.
(2) Ak je potrebné chranit’ zivot a zdravie fyzickej oso-
by v nepriaznivej socialnej situdcii podl'a § 2 ods. 2
pism. g), zabezpecuje sa v zariadeni nudzového byva-
nia utajenie miesta jej ubytovania a jej anonymita. To
plati aj vtedy, ak fyzicka osoba v nepriaznivej socidlnej
situacii podla § 2 ods. 2 pism. g) poziada zariadenie
nudzového byvania o utajenie svojej totoznosti v suvis-
losti s pobytom v tomto zariadeni na ucely ochrany jej
sukromia a rodinného Zivota.
(3) Ak je to vhodné a ucelné, socialnu sluzbu v zaria-
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tartdzkodasaval kapcsolatosan maganélete és csaladi
élete védelmében.

(3) Ha az megfeleld és célravezetd, a sziikséglakasban
nyujthatd szocidlis szolgaltatas a 2. § 2. bek. g) pontja
szerinti természetes személyek egyes csoportjainak kii-
16nalloan is.

(4) A sziikséglakas-létesitmény nyujthat szocialis ta-
nacsadast is a természetes személynek, akinek kedve-
z6tlen szocidlis helyzete a 2. § 2. bek. g) pontja szerint
alakult ki. Az els6 mondat szerinti szocialis szolgaltatas
nem nyujthatd olyan létesitményen beliil, ahol szocialis
szolgaltatast nyujtanak a 2. § 2. bek. g) pontja szerint
kedvezoétlen szocidlis helyzetben 1év0 természetes sze-
mélynek.

30. §
Ha a magén szocialis szolgaltatd valsagelharitd szocia-
lis szolgaltatast nyujt, és ha az célszeri és megfeleld,
nytjthat szolgéltatasokat a kiilon torvényben?® szaba-
lyozott akkreditacid megszerzése alapjan.

NEGYEDIK FEJEZET
Szocialis szolgaltatasok gyermekes csaladoknak

31. §
A személyes gyermekgondozas segitése,
a csaladi élet és a munkaviszony
Osszeegyeztetésének tamogatasa
(1) A személyes gyermekgondozas segitése formailag
terepen nyujtott szocialis szolgaltatas a gyermek sziil6-
jének vagy mas természetes személynek — akinek a
gyermeket birdsagi dontéssel'® adtak gondozisba —, aki
egyediil vagy csaladja segitségével sem képes rendesen
gondoskodni a gyermekr6l, s kdzben nem allnak fenn
egyéb okok, melyek miatt a gyermek érdekében kiilon
el6irasok® szerint kellene eljarni.
(2) A csaladi élet és a munkaviszony Osszeegyeztetésé-
ben nyujtott tdmogatas a jelen térvény értelmében am-
bulans szocialis szolgaltatas vagy formailag terepen
nyujtott szocialis szolgaltatds a gyermek sziil6jének
vagy mas természetes személynek — akinek birdsagi
dontéssel'® a gyermeket a gondjaira biztak — a munka-
piacon, illetve egyéb tevékenységekben, melyek a
munkaeré-piacra 1épéssel vagy az oda vald visszatérés-
sel kapcsolatosak.
(3) Az 1. bekezdés szerinti segitségnek a gyermekrol
valo személyes gondoskodas, illetve a 2. bekezdés sze-
rinti tamogatasnak a csaladi élet és a munkaviszony
Osszehangolésa terén elsOsorban a szokasos gyermek-
gondozasi és haztartasvezetési tevékenységek, a szemé-
lyi higiénés teendok, az étkeztetés, az dltdztetés és vet-
koéztetés terén nyujtott segitség, a gyermek iskolai fel-
késziilésének és kisérésének segitése tekintendo.
(4) Komoly indoknak, mely miatt a gyermek sziil6je

deni nidzového byvania mozno poskytovat’ aj oddelene
len pre niektora vybranu ciel'ova skupinu z fyzickych
0s0b uvedenych v § 2 ods. 2 pism. g).

(4) Zariadenie nudzového byvania moéze poskytovat
socialne poradenstvo aj fyzickej osobe, ktora sposobila
nepriaznivi socialnu situaciu podl'a § 2 ods. 2 pism. g).
Socialne poradenstvo podl'a prvej vety nemozno posky-
tovat’ v objekte zariadenia, v ktorom sa poskytuje so-
cialna sluzba fyzickej osobe v nepriaznivej socialne;j si-
tuacii podla § 2 ods. 2 pism. g).

§30
Ak neverejny poskytovatel’ socialnej sluzby poskytuje
socialne sluzby krizovej intervencie, a je to vhodné a
ucelné, mdze vykonavat’ na zaklade udelenej akredita-
cie opatrenia podl'a osobitného predpisu.?®

STVRTA HLAVA
Socialne sluzby na podporu rodiny s det’'mi

§31
Pomoc pri osobnej starostlivosti o diet’a
a podpora zostlad’ovania
rodinného Zivota a pracovného Zivota

(1) Pomoc pri osobnej starostlivosti o dieta je terénna
forma socialnej sluzby poskytovana rodiovi dietata
alebo inej fyzickej osobe, ktord ma dieta zverené do
osobnej starostlivosti na zaklade rozhodnutia sudu,'® ak
nemdze zabezpeCit sama alebo s pomocou rodiny riad-
nu starostlivost’ o diet’a a nie su d’al§ie dovody, pre kto-
ré je potrebné v zdujme dietat’a postupovat’ podla oso-
bitného predpisu.??)

(2) Podpora zosulad’'ovania rodinného Zivota a pracov-
ného zivota je na Ucely tohto zdkona ambulantna so-
cialna sluzba alebo terénna forma socialnej sluzby po-
skytovana rodiCovi dietata alebo inej fyzickej osobe,
ktora ma dieta zverené do osobnej starostlivosti na za-
klade rozhodnutia stdu,'® v ¢ase pripravy rodi¢a alebo
inej fyzickej osoby, ktora ma dieta zverené do osobne;j
starostlivosti na zaklade rozhodnutia stdu,'® na trh pra-
ce a v Case dalsich aktivit spojenych so vstupom alebo
navratom na trh prace.

(3) Za pomoc pri osobnej starostlivosti o dieta podl'a
odseku 1 a za podporu zostlad’ovania rodinného Zivota
a pracovného Zivota podl'a odseku 2 sa povazuji najmi
bezné ukony starostlivosti o dieta alebo domacnost,
ukony osobnej hygieny, stravovania, obliekania a vyz-
liekania, pomoc pri priprave na $kolské vyucovanie a
sprevadzanie diet’ata.

(4) Za doévody, pre ktoré nemdze rodi¢ dietata alebo
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vagy mas nagykort személy — akinek személyes gon-
dozésdba adtak birosagi dontéssel'® a gyermeket — nem
képes egyediil vagy hozzatartozoi segitségével a gyer-
meket ellatni, els6sorban az alabbiak tekinthetok
a) betegség, baleset, a sziilo vagy sziilok gyogyfiir-
doi kezelése, az egyik sziilo vagy a birdsagi dontés
alapjan'® a gyermek gondozasival megbizott sze-
mély halala,
b) a gyermek anyjanak vagy a birosagi dontés alap-
jan'® a gyermek gondozisdval megbizott nének a
sziilése,
c) harmas ikrek sziiletése, vagy ikersziilés, vagy
tobb gyermek sziiletése két naptari éven beliil, még-
pedig az érintett legkisebb gyermek harmadik élet-
évének betdltése eldtt.
(5) Ha az 1. bekezdés szerinti segitségre a gyermek-
gondozas soran folyamatosan van sziikség, azt legfel-
jebb 30 naptari napon at lehet nyujtani.

32.§
Ideiglenes gyermekgondozasi intézet
(1) Ideiglenes gyermekgondozasi intézetben az a Kisko-
ru ellatatlan gyermek kap szocidlis szolgaltatast, akinek
a sziil6je vagy birdsagi dontéssel'® kijeldlt személyes
gondozoja komoly okokbdl nem tudja biztositani a
személyes tor6dést onmaga vagy csaladtagjai segitség-
ével, és nem allnak fenn mas olyan okok, amelyek mi-
att a gyermek érdekében kiilon jogszabalyi rendelkezé-
sek?? szerint kellene eljarni.
(2) Az ideiglenes gyermekgondozasi intézetben a
gyermeknek
a) biztositjak

1. a szocialis tanacsadast,

2. a lakhatast meghatarozott idore,

3. az étkezést,

4. a takaritast, a mosast, a vasalast, a fehérnemi

és ruhazat karbantartasat,

b) biztositjak a szakkori tevékenységet.

(3) Az 1. bekezdés értelmében komoly indoknak szami-
tanak a 31. § 4. bekezdésében felsorolt okok, valamint
a bortonbiintetés vagy a szabadsagvesztés biintetés vég-
rehajtasanak a megkezdése.
(4) Az atmeneti gyermekgondozasi intézetben a gyer-
meket nevelik, segitik az iskolai felkésziilésben, és ki-
séretet kap.

33.§
Korai valsagelharité szolgaltatas

(1) Korai valsagelharit6 szolgaltatast a gyermeknek
nyujtanak hetedik életéve betdltéséig, amennyiben a
fejlodése veszélyeztetve van egészségkarosultsaga vagy
a gyermek csaladja miatt.

(2) A korai valsagelharit6 szolgaltatas keretében

a) biztositjak

ina plnoleta fyzickd osoba, ktord ma dieta zverené do
osobnej starostlivosti na zdklade rozhodnutia stdu,'®
zabezpelit' sama alebo za pomoci pribuznej fyzickej
osoby osobnu starostlivost’ o diet’a, sa povazuji najma
a) choroba, tiraz, kapelna liecba rodica alebo rodi-
¢ov alebo umrtie jedného z rodiov alebo fyzickej
osoby, ktora ma dieta zverené do osobnej starostli-
vosti na zaklade rozhodnutia sudu,'®
b) porod matky dietat’a alebo zeny, ktora ma dieta
zverené do osobnej starostlivosti na zaklade roz-
hodnutia sudu,’
¢) narodenie najmenej troch deti sucasne alebo na-
rodenie dvoch deti alebo viac deti sucasne v priebe-
hu dvoch rokov, a to az do troch rokov veku naj-
mladsich deti.
(5) Ak sa pomoc pri osobnej starostlivosti o dieta po-
skytovana podl'a odseku 1 poskytuje nepretrzite, posky-
tuje sa tato pomoc najviac v rozsahu 30 dni.

§32

Zariadenie doc¢asnej starostlivosti o deti
(1) V zariadeni docasnej starostlivosti o deti sa posky-
tuje socialna sluzba maloletému nezaopatrenému diet'a-
tu, ak rodi¢ alebo ina fyzickd osoba, ktora ma dieta
zverené do osobnej starostlivosti na zéklade rozhodnu-
tia sadu,’® neméZe z vaznych ddévodov zabezpedit
osobnu starostlivost’ o dieta sama alebo za pomoci ro-
diny a nie st d’alsie dovody, pre ktoré je potrebné v za-
ujme dietat’a postupovat’ podl’a osobitného predpisu.??
(2) V zariadeni docasnej starostlivosti o deti sa

a) poskytuje

1. socialne poradenstvo,

2. ubytovanie na urcity cas,

3. stravovanie,

4. upratovanie, pranie, Zehlenie a tidrzba bieliz-

ne a Satstva,

b) zabezpecuje zaujmova ¢innost’.

(3) Za vazne dovody podla odseku 1 sa povazuju do-
vody uvedené v § 31 ods. 4 a nastup do vykonu vizby
alebo vykonu trestu odnatia slobody.
(4) V zariadeni docasnej starostlivosti o deti sa posky-
tuje vychova, pomoc pri priprave na Skolské vyucova-
nie a sprievod.

§33
Sluzba v¢asnej intervencie
(1) Sluzba v€asnej intervencie sa poskytuje dietatu do
siedmich rokov jeho veku, ak je jeho vyvoj ohrozeny z
doévodu zdravotného postihnutia a rodine tohto dietata.
(2) V ramci sluzby vcasnej intervencie sa
a) poskytuje

1. $pecializované socialne poradenstvo,
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1. a specialis szocialis tanacsadast,
2. a szocialis rehabilitaciot,
b) megvalositjak

1. az egészségkarosult gyermek komplex fej-

lesztésének Osztonzését,

2. a megel6z0 tevékenységet.
(3) A korai valsagelharito szolgaltatas nyujthaté ambu-
lans szocialis szolgaltatasként vagy formailag terepen
nyujtott, terepre kidolgozott programon alapulé szocia-
lis szolgaltatasként.
(4) Az 1. bekezdés szerinti egészségkarosultsagot a
természetes személy az kiilon jogszabaly szerinti®®
egészségligyi szolgaltatd igazoldsaval igazolja.

OTODIK FEJEZET
Szocialis szolgaltatasok
a sulyos egészségkarosultak, a fogyatékosok
vagy az idéskoriak kedvezétlen szocialis
helyzetének javitasara

ELSO SZAKASZ
Intézmények a mds személyek
segitségére szorulo természetes személyeknek
és a nyugdijkorhatart elért személyeknek

34.§
Eletvitelt segité lakolétesitmények
(1) Az életvitelt segité lakolétesitményekben a termé-
szetes személynek 16. életévétdl kezdve a nyugdijkor-
hatar bet6ltéséig nyhjtanak szocialis szolgaltatast, ha ez
a természetes személy a 3. torvénymelléklet szerint mas
személy segitségére szorul, és olyan feliigyeletre van
sziiksége, melynek biztositasaval onallo életvitelre ké-
pes. Ha a természetes személy az életvitelt segitd lako-
Iétesitményben a szolgaltatasnyujtas ideje eldtt eléri a
nyugdijkorhatart, ezt a szocialis szolgaltatast tovabbra
is biztositani fogjak neki.
(2) A feliigyelet az életvitelt segitd lakolétesitményben
olyan szocialis szolgaltatas, mely az 1. bekezdésben
taglalt természetes személy figyelését és iranyitasat
foglalja magaba oOnellatd tevékenységeinek végzése, a
haztartasanak ellatasa soran az intézményen beliil, és a
4. torvénymellékletben felsorolt alapvetd szocialis te-
vékenységek soran.
(3) Az életvitelt segitd lakoépiiletben nyujtott feliigye-
let mértékét munkadrakban vagy azon tevékenységek
0sszegében hatarozzadk meg, melyekhez a természetes
személynek feliigyeletre van sziiksége.
(4) Az életvitelt segitd lakolétesitményben a feliigyele-
ten kiviil
a) biztositjak

1. az elszallasolast,

2. a szocialis tanacsadast,

3. a segitséget a torvényes jogok és torvényben

2. socialna rehabilitacia,
b) vykonava
1. stimuldcia komplexného vyvoja dietata so
zdravotnym postihnutim,
2. preventivna aktivita.
(3) Sluzbu v¢asnej intervencie mozno poskytovat’ am-
bulantnou socialnou sluzbou a terénnou formou social-
nej sluzby prostrednictvom terénneho programu.
(4) Zdravotné postihnutie podl'a odseku 1 fyzicka oso-
ba preukazuje potvrdenim poskytovatela zdravotnej
starostlivosti podl'a osobitného predpisu.?®

PIATA HLAVA
Socialne sluzby na rieSenie nepriaznivej socialnej Si-
tuacie z dovodu tazkého zdravotného postihnutia,
nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dovodu
dovrsenia déchodkového veku

PRVY DIEL
Zariadenia pre fyzické osoby odkdzané
na pomoc inej fyzickej osoby a pre fyzické osoby,
ktoré dovrsili dochodkovy vek

§ 34
Zariadenie podporovaného byvania
(1) V zariadeni podporovaného byvania sa poskytuje
socialna sluzba fyzickej osobe od 16. roku veku do do-
visenia dochodkového veku, ak je tato fyzicka osoba
odkézanad na pomoc inej fyzickej osoby podla prilohy
¢. 3 a na dohl'ad, pod ktorym je schopna viest samo-
statny zivot. Ak fyzicka osoba dovisi déchodkovy vek
pocas poskytovania socialnej sluzby v zariadeni podpo-
rovaného byvania, tato socidlna sluzba sa jej poskytuje
aj nad’ale;j.
(2) Dohrlad na tucely poskytovania socidlnej sluzby v
zariadeni podporovaného byvania je usmeriiovanie a
monitorovanie fyzickej osoby uvedenej v odseku 1 pri
zabezpecovani sebaobsluznych tkonov, tkonov staros-
tlivosti o svoju domacnost’ v rdmci zariadenia a zaklad-
nych socialnych aktivit podl'a prilohy ¢. 4.
(3) Rozsah dohl'adu poskytovaného v zariadeni podpo-
rovaného byvania sa urcuje v hodinach alebo stthrnom
ukonov, pri ktorych fyzicka osoba potrebuje dohl’ad.
(4) V zariadeni podporovaného byvania sa okrem do-
hradu
a) poskytuje
1. ubytovanie,
2. socialne poradenstvo,
3. pomoc pri uplatiiovani prav a pravom chrane-
nych zaujmoyv,
b) utvaraju podmienky na pripravu stravy,
c) vykonava socialna rehabilitacia.
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garantalt érdekek érvényesitésében,
b) megteremtik a feltételeket az ételek elkészitésére,
c) szocialis rehabilitaciot nyfjtanak.
(5) Eletvitelt segité lakolétesitményben jard szocialis
szolgaltatas csak lakasban vagy csalddi hazban nytjtha-
td. Ha ezt a szocialis szolgaltatast lakasban nyujtjak,
legfeljebb
a) a szocialis szolgaltatds hat alanyanak ny0jthatd
egy lakason beliil, vagy
b) a szocialis szolgaltatas tizenkét alanyanak két la-
kasban, mindenegyes kiilon bejarati, 6nallé haz-
szammal bird egységes lakdépiiletben vagy csaladi
héazban.

35.§
Iddsellaté intézmények
(1) Az iddsellato intézmények az alabbi személyeknek
nyujtanak szocialis szolgaltatasokat
a) a nyugdijkorhatart betoltott természetes személy-
nek, aki mas személy segitségére szorul és rautalt-
sagi mértéke legalabb IV. fokozati a 3. melléklet-
ben felsoroltak értelmében, vagy
b) a nyugdijkorhatart betoltott természetes személy-
nek, aki az intézményben nyujtott szocialis szolgal-
tatasokra egyéb komoly okokbol szorul ra.
(2) Az iddsellatd intézmények
a) biztositjak
1. a segitséget a mas személy segitségére szoru-
l16nak,
2. a szocialis tanacsadast,
3. a szocialis rehabilitaciot,
4. a lakhatast,
5. az étkezést,
6. a takaritast, a mosast, vasalast, valamint a fe-
hérnem és ruhazat karbantartasat,
7. a személyi eszkozoket,
b) feltételt teremtenek az értéktargyak megdrzésére,
¢) biztositjak a szakkori tevékenységeket.
(3) Az id6seknek fenntartott 1étesitményekben apolasi
gondoskodast is nyljtanak, amennyiben az iddsek 1éte-
sitménye nem nyujt apolasi gondoskodast a 22. § sze-
rint.
(4) Az id6seknek fenntartott 1étesitményekben szocialis
szolgaltatas legfeljebb a szocidlis szolgaltatas 40 ala-
nyanak nyujthatd ezen 1étesitmény egy épiiletén beliil.

36. §
Gondozoszolgaltatast nydjté intézmény

(1) A gondozoszolgaltatast nydjté intézmény meghata-
rozott idejii szocidlis szolgaltatast nyujt annak a termé-
szetes személynek, aki mas személy segitségére szorul
a 3. mellékletben felsoroltak szerint, amennyiben gon-
dozdi szolgalattal nem lathato el.

(2) A gondozodszolgaltatast nyujtd intézmény

(5) Socialnu sluzbu v zariadeni podporovaného byvania
mozno poskytovat’ v byte alebo rodinnom dome. Ak sa
tato socialna sluzba poskytuje v byte, mozno ju posky-
tovat’ najviac
a) pre Sest’ prijimatel'ov socidlnej sluzby v jednom
byte alebo
b) pre dvanast prijimatelov socidlnej sluzby v
dvoch bytoch na kazdy samostatny vchod s orien-
taénym ¢islom v jednom bytovom dome alebo ro-
dinnom dome.

§35
Zariadenie pre seniorov
(1) V zariadeni pre seniorov sa poskytuje socialna sluz-
ba
a) fyzickej osobe, ktora dovisila dochodkovy vek a
je odkazana na pomoc inej fyzickej osoby a jej stu-
pen odkazanosti je najmenej IV podla prilohy ¢. 3,
alebo
b) fyzickej osobe, ktora dovisila dochodkovy vek a
poskytovanie socialnej sluzby v tomto zariadeni po-
trebuje z inych vaznych dévodov.
(2) V zariadeni pre seniorov sa
a) poskytuje
1. pomoc pri odkazanosti na pomoc ingj fyzickej
osoby,
2. socialne poradenstvo,
3. socialna rehabilitacia,
4. ubytovanie,
5. stravovanie,
6. upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bieliz-
ne a Satstva,
7. osobné vybavenie,
b) utvaraju podmienky na tschovu cennych veci,
c) zabezpecuje zaujmova Cinnost.
(3) V zariadeni pre seniorov sa zabezpeCuje aj oSetro-
vatel'ska starostlivost, ak neposkytuje zariadenie pre
seniorov oSetrovatel'sku starostlivost’ podla § 22.
(4) V zariadeni pre seniorov mozno poskytovat’ social-
nu sluzbu najviac pre 40 prijimatel'ov socialnej sluzby
v jednej budove tohto zariadenia.

§36
Zariadenie opatrovatel’skej sluzby

(1) V zariadeni opatrovatel'skej sluzby sa poskytuje so-
cidlna sluzba na urcity ¢as plnoletej fyzickej osobe, kto-
ra je odkdzana na pomoc inej fyzickej osoby podla pri-
lohy ¢. 3, ak jej nemozno poskytnit opatrovatel'sku
sluzbu.

(2) V zariadeni opatrovatel'skej sluzby sa
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a) biztositja
1. a segitséget a mas személy segitéségre szoru-
lonak,
. a szocialis tanacsadast,
. a szocialis rehabilitaciot,
. a lakhatast,
. az étkezést,
. a takaritast, a mosast, vasalast, valamint a fe-
hérnemii és ruhazat karbantartasat,
b) feltételt teremt az értéktargyak megdrzésére.
(3) A gondozdi szolgaltatast nyujtd 1étesitményekben
apolasi gondoskodast is biztositanak, amennyiben a
gondozoi szolgaltatdst nyujté létesitmény nem nyujt
apolasi gondoskodast a 22. § szerint.

o Ol B W N

37.§
Rehabilitaciés kozpont

(1) A rehabilitacios kozpont szocidlis szolgaltatast
nyujt annak a természetes személynek, aki mas személy
segitségére szorul a 3. mellékletben felsoroltak szerint,
valamint a gyengénlatd, a siket és a sulyos kétoldali
nagyothallasban szenvedd személyeknek.
(2) A rehabilitacios kdzpont biztositja

a) a szocialis rehabilitaciot,

b) a szocialis tanacsadast,

c) a segitséget mas személy segitségére vald rautalt-

sag esetén,

d) a lakhatast,

e) az étkezést,

f) a takaritast, a mosast, vasalast, valamint a fehér-

nemu €s ruhdzat karbantartasat.
(3) Ha a rehabilitacios kozpont ambulans szocidlis
szolgaltatasokat nyujt, az intézmény nem koteles bizto-
sitani az étkezést, a szallast, a takaritast, a mosast, vasa-
last, valamint a fehérnemu és ruhazat karbantartasat.
(4) Ha a rehabilitacios kozpont bentlakasos szocialis
szolgaltatasokat nyujt, azokat csak meghatarozott id6-
tartamban nytjthatja; legfeljebb harom honapon at; ezt
az idGtartamot csak egyszer lehet meghosszabbitani,
legfeljebb harom honappal.
(5) A rehabilitacios kozpont szocialis tanacsadast nyujt
a csaladoknak és egyéb természetes személyeknek is,
akik a segitségiikre szoruld természetes személy ellata-
sat biztositjak otthoni kdrnyezetében, a szocialis rehabi-
litacidban vald kozremiikddés céljabol.

38.§
Szocialis otthon

(1) A szocialis otthon szocialis szolgaltatasokat nyujt
heti bentlakasos szocidlis szolgéltatds vagy ambulans
szocialis szolgaltatds formdjaban a természetes sze-
meélynek a nyugdijkorhatar eléréséig, amennyiben ez a
természetes személy

a) mas személy segitségére szorul, és rautaltsagi

a) poskytuje
1. pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej
osoby,
2. socialne poradenstvo,
3. socialna rehabilitacia,
4. ubytovanie,
5. stravovanie,
6. upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bieliz-
ne a Satstva,
b) utvaraju podmienky na ischovu cennych veci.
(3) V zariadeni opatrovatel'skej sluzby sa zabezpecuje
aj oSetrovatel'ska starostlivost’, ak neposkytuje zariade-
nie opatrovatel'skej sluzby oSetrovatel'sku starostlivost’
podla § 22.

§ 37
Rehabilitacné stredisko

(1) V rehabilitatnom stredisku sa poskytuje socialna
sluzba fyzickej osobe, ktora je odkdzand na pomoc inej
fyzickej osoby podla prilohy €. 3, fyzickej osobe, ktora
je slabozraka a fyzickej osobe, ktora je nepocujuca ale-
bo ktora ma t'azku obojstrann nedoslychavost'.
(2) V rehabilitacnom stredisku sa poskytuje

a) socialna rehabilitacia,

b) socialne poradenstvo,

¢) pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej

osoby,

d) ubytovanie,

e) stravovanie,

f) pranie, upratovanie, zehlenie a udrzba bielizne a

Satstva.
(3) Ak sa poskytuje v rehabilitacnom stredisku ambu-
lantna socialna sluzba, zariadenie nie je povinné posky-
tovat’ stravovanie, ubytovanie, pranie, zZehlenie a udrz-
bu bielizne a Satstva.
(4) Ak sa poskytuje pobytova socidlna sluzba v rehabi-
litatnom stredisku, mozno ju poskytovat’ len na ur€ity
¢as; najdlhsie na tri mesiace; tato lehotu mozno predi-
zit’ len raz, najviac o tri mesiace.
(5) V rehabilitatnom stredisku sa poskytuje socialne
poradenstvo aj rodine alebo inej fyzickej osobe, ktora
zabezpecuje pomoc fyzickej osobe odkazanej na pomoc
inej fyzickej osoby v domacom prostredi, na el spo-
luprace pri socialnej rehabilitacii.

§38
Domov socialnych sluZieb

(1) V domove socialnych sluzieb sa poskytuje socialna
sluzba tyzdennou pobytovou socidlnou sluzbou alebo
ambulantnou socialnou sluzbou fyzickej osobe do do-
visenia dochodkového veku, ak je tato fyzicka osoba

a) odkazana na pomoc inej fyzickej osoby a jej stu-

pen odkazanosti je najmenej V podla prilohy ¢. 3,
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szintje legalabb V. fokozata a 3. szamh melléklet
értelmében, illetve
b) vak vagy gyengénlato, és rautaltsagi szintje leg-
alabb III. fokozatl a 3. szamu melléklet értelmében.
(2) A szocialis otthon
a) biztositja
1. a segitséget a mas személy segitéségre szoru-
lonak,
2. a szocialis tanacsadast,
3. a szocialis rehabilitaciot,
4. a lakhatast,
5. az étkezést,
6. a takaritast, a mosast, vasalast, valamint a fe-
hérnemu és ruhazat karbantartasat,
7. a személyi eszkozoket,
b) biztositja
1. a munkaterapiat,
2. a szakkori tevékenységet,
c) feltételt teremt
1. a miivelGdésre,
2. az értéktargyak megorzésére.
(3) Ha a szocialis otthon gyermekeknek nytijt szocialis
szolgaltatast, koteles biztositani a nevelésiiket is.
(4) Az els6 bekezdés 2. pontjanak c) alpontja szerinti
mivelddésre nem kell megteremteni a feltételeket
olyan szocialis otthonban, ahol nagykoru természetes
személyeknek nyujtanak szocialis szolgaltatast.
(5) A szocialis otthonban apolasi gondoskodast is biz-
tositanak, amennyiben a szocidlis otthon nem nyujt
apolasi gondoskodast a 22. § szerint.
(6) Ha a természetes személy a szocialis otthoni szocia-
lis szolgaltatasnyljtas tartama alatt betolti a nyugdij-
korhatart, ebben a szocialis szolgaltatasban a kés6bbi-
ekben is részesiil.
(7) A szocialis otthonban legfeljebb 40 szocialis szol-
galtatasi alany szamara nyujthatd szocialis szolgaltatas
a létesitmény egy épiiletén belil.
(8) A szocialis otthonban nem nytjthatod szocialis szol-
galtatds egészéves bentlakasos szocialis szolgaltatas-
ként.

39.§
Specialis intézmény

(1) A specialis intézményben szocialis szolgaltatasokat
nyujtanak olyan természetes személynek, aki mas sze-
mély segitségére szorul, és rautaltsagi szintje legalabb
V. fokozatl a 3. szamu melléklet értelmében, €s parhu-
zamosan egészségkarosult is, foként Parkinson-korban,
Alzheimer-korban, halmozott fejlédési rendellenessé-
gekben, szkler6zis multiplexben, skizofrénidban, kii-
16nb6z6 etioldgiaju demencidkban szenved, vak-siket,
AIDS-es vagy sulyos fokozatl organikus pszichoszind-
romaban szenved.

(2) A specialis intézmény

alebo
b) nevidiaca alebo prakticky nevidiaca a jej stupen
odkézanosti je najmenej I1I podla prilohy €. 3.
(2) V domove socialnych sluzieb sa
a) poskytuje
1. pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej
osoby,
2. socialne poradenstvo,
3. socialna rehabilitacia,
4. ubytovanie,
5. stravovanie,
6. upratovanie, pranie, zZehlenie a udrzba bieliz-
ne a Satstva,
7. osobné vybavenie,
b) zabezpecuje
1. pracovna terapia,
2. zaujmova ¢innost,
¢) utvaraju podmienky na
1. vzdelavanie,
2. uschovu cennych veci.
(3) Ak sa v domove socialnych sluzieb poskytuje so-
cidlna sluzba detom, poskytuje sa im vychova.
(4) Na vzdelavanie podl'a odseku 2 pism. c¢) prvého bo-
du sa neutvaraju podmienky v domove socialnych slu-
zieb, v ktorom sa poskytuje socialna sluzba plnoletej
fyzickej osobe.
(5) V domove socialnych sluzieb sa zabezpecuje aj
oSetrovatel'ska starostlivost’, ak neposkytuje domov so-
cidlnych sluzieb oSetrovatel'sku starostlivost’ podla
§ 22.
(6) Ak fyzicka osoba dovisi dochodkovy vek pocas po-
skytovania socialnej sluzby v domove socialnych slu-
Zieb, tato socialna sluzba sa jej poskytuje aj nad’ale;.
(7) V domove sociadlnych sluzieb mozno poskytovat’
socialnu sluzbu najviac pre 40 prijimatel'ov socialnej
sluzby v jednej budove tohto zariadenia.
(8) Socialnu sluzbu v domove socialnych sluzieb ne-
mozno poskytovat’ ako celoro¢nu pobytovil socialnu
sluzbu.

§39
Specializované zariadenie

(1) V $pecializovanom zariadeni sa poskytuje socialna
sluzba fyzickej osobe, ktora je odkdzand na pomoc inej
fyzickej osoby, jej stupen odkédzanosti je najmenej V
podrla prilohy €. 3 a ma zdravotné postihnutie, ktorym
je najmi Parkinsonova choroba, Alzheimerova choro-
ba, pervazivna vyvinova porucha, skler6za multiplex,
schizofrénia, demencia r6zneho typu etioldgie, hluchos-
lepota, AIDS alebo organicky psychosyndrom tazkého
stuptia.

(2) V specializovanom zariadeni sa

a) poskytuje
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a) biztositja
1. a segitséget a mas személy segitéségre szoru-
lonak,

. a szocialis tanacsadast,

. a szocialis rehabilitaciot,

. a lakhatast,

. az étkezést,

. a takaritast, a mosast, vasalast, valamint a fe-

o Ol B W N

hérnemii és ruhazat karbantartasat,
7. a személyi eszkdzoket,
b) biztositja
1. a munkaterapiat,
2. a szakkori tevékenységet,
c) feltételt teremt
1. a muvel6désre,
2. az értéktargyak megdrzésére.
(3) Az els6é bekezdés 2. pontjanak c) alpontja szerinti
mivelddésre nem kell megteremteni a feltételeket
olyan szocialis otthonban, ahol nagykoru természetes
személyeknek nyujtanak szocialis szolgaltatast.
(4) A specialis 1étesitményben apolasi szolgaltatast is
biztositanak, ha a specialis létesitmény a 22. § értelmé-
ben nem nytjt apolasi gondoskodast.
(5) A specialis létesitményben legfeljebb 40 szocialis
szolgaltatasi alany szdmara nyujthat6 szocialis szolgal-
tatas a 1étesitmény egy épiiletén beliil.

40. §
Nappali ellaté
(1) A nappali ellatd szocialis szolgaltatasokat nyujt
olyan természetes személyeknek, akik mas személyek
segitségére szorulnak a 3. szamu térvénymelléklet ér-
telmében, de intézményi szocialis szolgaltatasra csak a
nap egy meghatarozott iddszakaban van sziikségiik.
(2) A nappali ellato
a) biztositja

1. a segitséget a mas személy segitéségre szoru-

l6nak,

2. a szocialis tanacsadast,

3. a szocialis rehabilitaciot,

4. az étkezést,

b) biztositja

1. a munkaterapiat,

2. a szakkori tevékenységet.
(3) A nappali ellatod szocialis tanacsadast nyujt a csala-
doknak és egyéb természetes személyeknek is, akik a
segitségiikre szoruld természetes személy ellatasat biz-
tositjak otthoni kornyezetében, a szocidlis rehabilitaci-
oban valo kdzremiikddés céljabol.

1. pomoc pri odkézanosti na pomoc inej fyzickej

osoby,

2. socialne poradenstvo,

3. socialna rehabilitacia,

4 ubytovanie,

5. stravovanie,

6. upratovanie, pranie, zehlenie a Gdrzba bieliz-

ne a Satstva,

7. osobné vybavenie,

b) zabezpecuje
1. pracovna terapia,
2. zaujmova ¢innost,
¢) utvaraju podmienky na

1. vzdelavanie,

2. uschovu cennych veci.
(3) Na vzdelavanie podla odseku 2 pism. ¢) prvého bo-
du sa neutvarajii podmienky v $pecializovanom zaria-
deni, v ktorom sa poskytuje socialna sluzba plnoletej
fyzickej osobe.
(4) V $pecializovanom zariadeni sa zabezpecuje aj oSet-
rovatel'ska starostlivost, ak neposkytuje Specializované
zariadenie oSetrovatel’sku starostlivost’ podla § 22.
(5) V specializovanom zariadeni mozno poskytovat’ so-
cidlnu sluzbu najviac pre 40 prijimatelov socialnej
sluzby v jednej budove tohto zariadenia.

§ 40
Denny stacionar
(1) V dennom stacionari sa poskytuje socidlna sluzba
fyzickej osobe, ktord je odkdzand na pomoc inej fyzic-
kej osoby podla prilohy €. 3 a je odkazana na socidlnu
sluzbu v zariadeni len na urcity ¢as pocas dna.
(2) V dennom stacionari sa
a) poskytuje

1. pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej

osoby,

2. socialne poradenstvo,

3. socialna rehabilitacia,

4. stravovanie,

b) zabezpecuje

1. pracovna terapia,

2. zaujmova ¢innost’.
(3) V dennom stacionari sa poskytuje socialne poraden-
stvo aj rodine alebo inej fyzickej osobe, ktora zabezpe-
¢uje pomoc fyzickej osobe v domacom prostredi, na
ucel spoluprace pri socialnej rehabilitacii.
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MASODIK SZAKASZ

41. §
Gondozoi szolgalat

(1) A gondozéi szolgalat szocidlis szolgaltatds annak a
természetes személynek, aki

a) mas természetes személy segitségére szorul, és

rautaltsaganak szintje a 3. szamu torvénymelléklet

értelmében legalabb II. fokozatd, valamint

b) segitségre szorul 6nmaga ellatasa, haztartasanak

vezetése és az alapvetd szocialis tevékenységek

végzése soran a 4. torvénymelléklet értelmében.
(2) A gondozéi szolgalat a 4. torvénymellékletben
meghatarozott tevékenységeket nyujtja. A nyujtott
szolgaltatasok terjedelmét a szocialis feliilvizsgalati te-
vékenység alapjan a kozség hatarozza meg konkrét ora-
szamban vagy a 4. térvénymellékletben felsorolt egyes
tevékenységek szerint. Az onellatdas minimalis id6tar-
tama nem lehet kevesebb, mint a 3. szamu térvénymel-
1éklet szerint meghatarozott rautaltsagi szintnek megfe-
lel6 minimalis id6tartam, amennyiben a szocialis szol-
galtatod a szolgaltatas igényldjével, annak kezdeménye-
zésére masként nem allapodik meg a gondozdi szolgal-
tatas igénybevételérdl kotott szerzodésben.
(3) Gondozéi szolgélatot nem vehet igénybe az a ter-
mészetes személy

a) akinek egészéves bentlakasos szocialis szolgalta-

tast nyajtanak,

b) akit mas természetes személy gondoz, aki pénz-

beli téritést kap a gondozasért kiilon jogszabaly sze-

rint'V, amennyiben ez a térvény nem hatéroz mds-

ként,

c) akinek pénzbeli hozzajarulast folydsitanak sze-

mélyi asszisztensre kiilon jogszabaly szerintV,

d) akit vesztegzar ald helyeztek fert6z0 betegség

gyanuja miatt vagy fert6z6 betegség diagndzisaval.
(4) A 3. bekezdés b) pontjanak rendelkezései nem al-
kalmazhatok, ha a természetes személy,

a) aki a gondozast ellatja, intézeti egészségiigyi ella-

tasban részesiil egészségiigyi intézményben,

b) aki a gondozast ellatja, tehermentesit szolgalta-

tast kap,

c) aki olyan mas személy gondoskodasat veszi

igénybe, akinek ezért pénzbeli hozzajarulast folyo-

sitanak kiilon jogszabaly'? szerint, és gondozoi

szolgaltatasban részesiil legalabb havi 8 6ran at.

42. §
Szallité szolgaltatas
(1) A szallit6é szolgaltatas olyan, a stlyosan egészség-
karosult vagy rossz egészségi allapotban 1évo, sik terii-
leten valdo mozgasaban és tajékozodasaban korlatozott
természetes személynek nyujtott szocialis szolgaltatas,
aki individualis szallitasra szorul személygépkocsival.

DRUHY DIEL

§ 41
Opatrovatel’ska sluzba
(1) Opatrovatel'ska sluzba je socialna sluzba poskyto-
vana fyzickej osobe, ktora
a) je odkazana na pomoc inej fyzickej osoby a jej
stupent odkazanosti je najmene;j II podla prilohy €. 3
a
b) je odkazana na pomoc pri ukonoch sebaobsluhy,
ukonoch starostlivosti o svoju domacnost’ a zaklad-
nych socialnych aktivitach podl'a prilohy ¢. 4.
(2) Opatrovatel'skou sluzbou sa poskytuji ukony podla
prilohy €. 4. Rozsah ukonov na zaklade socialnej po-
sudkovej Cinnosti urcuje obec v hodinach alebo podla
jednotlivych ukonov podla prilohy ¢. 4. Minimalny
rozsah tkonov sebaobsluhy nesmie byt nizsi, ako je
minimalny rozsah zodpovedajici stupniu odkazanosti
fyzickej osoby posudeny podla prilohy €. 3, ak sa po-
skytovatel' socialnej sluzby s prijimatelom socialnej
sluzby na navrh prijimatel’a socialnej sluzby nedohodne
inak v zmluve o poskytovani socialnej sluzby.
(3) Opatrovatel'sktl sluzbu nemozno poskytovat’ fyzic-
kej osobe,
a) ktorej sa poskytuje celorocna pobytova socidlna
sluzba,
b) ktord je opatrovana fyzickou osobou, ktorej sa
poskytuje peniazny prispevok na opatrovanie podla
osobitného predpisu,'? ak tento zdkon neustanovuje
inak,
c) ktorej sa poskytuje penazny prispevok na osobnu
asistenciu podl'a osobitného predpisu,'V)
d) ktorej je nariadena karanténa pre podozrenie z
nakazy prenosnou chorobou a pri ochoreni touto
nakazou.
(4) Ustanovenie odseku 3 pism. b) sa nepouZije, ak fy-
zickej osobe
a) vykonavajlcej opatrovanie sa poskytuje istavna
zdravotna starostlivost’ v zdravotnickom zariadeni,
b) vykonavajucej opatrovanie sa poskytuje odlah-
¢ovacia sluzba,
¢) ktord je opatrovana fyzickou osobou, ktorej sa
poskytuje penazny prispevok na opatrovanie podla
osobitného predpisu,'? sa poskytuje opatrovatel'ska
sluzba v rozsahu najviac osem hodin mesacne.

§42
Prepravna sluzba
(1) Prepravna sluzba je socidlna sluzba poskytovana fy-
zickej osobe s tazkym zdravotnym postihnutim odka-
zanej na individudlnu prepravu osobnym motorovym
vozidlom alebo fyzickej osobe s nepriaznivym zdravot-
nym stavom s obmedzenou schopnostou pohybu po ro-
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(2) A személygépkocsival torténd individualis szallitas-
ra valo 1. bekezdés szerinti rautaltsdgot az illetékes
munka-, szocialis és csaladiigyi hivatal altal kiadott fe-
lilvizsgalati bizonylat igazolja a stilyosan egészségka-
rosultaknak mas jogszabaly'V szerint jaro szocialis
kompenzacios jaradék folyositasanak céljaira.

(3) Az 1. bekezdés szerinti kedvezotlen egészségi alla-
potot a természetes személy az egészségiigyi ellatas
szolgéltatojanak mas jogszabaly szerinti?® igazolasaval
bizonyitja.

43. §
Személyes Kiséré és felolvasé szolgalat

(1) A személyes kisérd és felolvasod szolgalatot a vak
vagy erbteljesen latassériilt, illetve mentalisan sériilt
természetes személy veheti igénybe.
(2) A személyes kisérd szolgalat a 4. torvénymelléklet
III. bekezdésének a) pontjaba foglalt alapvetd szocialis
tevékenységek soran vehet6 igénybe. A felolvaso szol-
galat felolvasasi tevékenységet biztosit a 4. torvénymel-
Iéklet II1. bekezdésének b) pontja értelmében.
(3) Az 1. bekezdésben taglalt egészségkarosultsagot a
természetes személy az egészségiigyi ellatas szolgalta-
tojanak mdas jogszabaly szerinti?? igazoldsival bizo-
nyitja.
(4) Személyes kisérd és felolvasod szolgalat nem nyujt-
hat6 annak a természetes személynek,

a) aki pénzbeli tamogatast kap személyes asszisz-

tencidra kiilon jogszabaly szerint'?,

b) aki a gondozo szolgalat keretében kisér6 és felol-

vasé szolgaltatast is kap a 4. torvénymelléklet III.

bekezdésének a) és b) pontja szerint.

44. §
Tolmacsszolgalat
(1) A tolmacsszolgalat 3. bekezdés szerinti szocialis
szolgaltatas a tolmacsolasra szoruld természetes sze-
mélynek.
(2) A tolmacsszolgalat jeltolmacsolast, artikulaci-
0s/hangzd jeltolmacsolast és taktilis jeltolmacsolast
nyujt.
(3) Rautalt a természetes személy
a) a jelnyelvi tolmacsolasra, ha siket vagy kétodali
sulyosan nagyothalld, és kommunikacios eszkoze a
jelnyelv,
b) az artikulacids/hangzé jeltolmacsolésra, ha siket,
vagy kétoldali sulyosan nagyothallasat a beszéd el-
sajatitasa utan, vagy még annak eldtte szerezte, de
nem ismeri a hallassériiltek kommunikacios eszko-
zeit, foként a jelnyelvet, a szlovak jelnyelvet, vagy
c) taktilis jeltolmacsolasra, ha siketvak és velesziile-
tett vagy két érzékszervét érintd szerzett egészség-
karosodasa van, melyek miatt specialis, a hallas- és

vine alebo po schodoch a obmedzenou schopnostou
orientécie.

(2) Odkézanost’ na individudlnu prepravu osobnym mo-
torovym vozidlom podla odseku 1 sa preukazuje po-
sudkom vydanym prislu§nym tradom prace, socialnych
veci a rodiny na ucely kompenzacie socialnych dosled-
kov tazkého zdravotného postihnutia podla osobitného
predpisu.t?

(3) Nepriaznivy zdravotny stav podla odseku 1 fyzicka
osoba preukazuje potvrdenim poskytovatela zdravotnej
starostlivosti podl'a osobitného predpisu.?®

§43

Sprievodcovska sluzba a pred¢itatel’ska sluzba
(1) Sprievodcovska sluzba a predcCitatel'ska sluzba je
socialna sluzba poskytovana fyzickej osobe, ktora je
nevidiaca alebo prakticky nevidiaca a fyzickej osobe s
mentalnym postihnutim.
(2) Sprievodcovskou sluzbou sa poskytuje sprievod na
zakladné socialne aktivity uvedené prilohe €. 4 Casti 11
pism. a). Predcitatel'skou sluzbou sa poskytuje predci-
tavanie podla prilohy ¢. 4 ¢asti III pism. b).
(3) Zdravotné postihnutie podla odseku 1 fyzicka oso-
ba preukazuje potvrdenim poskytovatela zdravotnej
starostlivosti podla osobitného predpisu.?¥
(4) Sprievodcovsku sluzbu a pred¢itatel'skil sluzbu ne-
mozno poskytovat fyzickej osobe,

a) ktorej sa poskytuje penazny prispevok na osobnu

asistenciu podl'a osobitného predpisu,*V)

b) ktorej sa v ramci opatrovatel'skej sluzby poskytu-

je sprievod a pred¢itanie podl'a prilohy ¢. 4 Casti III

pism. a) a b).

§ 44
Tlmoc¢nicka sluzba
(1) Tlmo¢nicka sluzba je socialna sluzba poskytovana
fyzickej osobe odkéazanej na timocenie podl'a odseku 3.
(2) Tlmocnickou sluzbou sa poskytuje timo¢enie v po-
sunkovej reéi, artikula¢né tlmocéenie alebo taktilné tl-
mocenie.
(3) Fyzicka osoba je odkazana na
a) tlmocenie v posunkovej reci, ak je nepocujuca
alebo ma tazka obojstrannti nedoslychavost a jej
komunika¢nym prostriedkom je posunkova rec,
b) artikula¢né tlmocenie, ak je nepocujica alebo ma
tazku obojstrannt nedoslychavost’ ziskanli po osvo-
jeni si reci alebo pred jej osvojenim a neovlada
formy komunikicie sluchovo postihnutych najma
posunkovu re¢, posunkovanu slovencinu, alebo
¢) taktilné timocenie, ak je hluchoslepa a ma vrode-
né alebo ziskané postihnutie dvoch zmyslovych or-
ganov, ktoré pre komunikaciu so spolo¢nostou vy-
zaduju Specificky komunikacny systém viazany na
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latasvesztés fokanak megfelelé kommunikacids
rendszerre szorul a trsadalmi érintkezés soran.
(4) Jelnyelvi tolmacsszolgalatot nem vehet igénybe az a
természetes személy,
a) aki pénzbeli tdmogatast kap személyes asszisz-
tenciara kiilon jogszabaly szerint?,
b) aki a gondozo6 szolgalat keretében tolmacsszol-
galtatast is kap a 4. torvénymelléklet I1I. bekezdé-
sének c¢) pontja szerint.
(5) A 3. bekezdésben taglalt egészségkarosultsagot a
természetes személy az egészségiigyi ellatas szolgalta-
tojanak mAas jogszabély szerinti®¥ igazolasaval bizo-
nyitja.

45. §
Tolmacsszolgalat kozvetitése

(1) A tolmacsszolgalat-kdzvetités szocialis szolgaltatas
az egészségkarosult természetes személyek részére,
akiknek a 44. § értelmében tolmacsszolgalat nyujtando;
végzi az adminisztrativ teenddket, adatbazist készit a
jelnyelvi tolmacsolasra szoruld egészségkarosult sze-
mélyekrdl, a tolmacsokrdl és az ezen szolgaltatas vég-
zése irant érdeklddd személyekrdl, szocidlis alapta-
nacsadast végez, tanfolyamokat szervez az egészségka-
rosult személyeknek és a tolmacsoknak.
(2) Adminisztrativ tevékenységekben nyujtott segitség
alatt foként az alabbiak értendok:

a) el6késziti a szerzddéstervezetet tolmacsszolgalat

nyujtasar6l az egészségkarosult személy és a tol-

macsszolgalat nyajtoja kozott,

b) tolmacsokat keres, talalkozast kozvetit az egész-

ségkarosult személy és a tolmacs kozott,

c) segit a tolmacsszolgaltatasi tevékenység kimuta-

tasanak elkészitésében,

d) segit a tolmacsszolgaltatasi szerzodéssel kapcso-

latos konfliktusok megoldasaban a tolmacs és az

egészségkarosult személy kozott,

e) helyettesité tolmacsot biztosit, ha a tolmacs ko-

moly okbdl nem tudja elvégezni munkajat,

f) képzéseket kozvetit az egészségkarosult szemé-

lyeknek és a tolmacsoknak.
(3) Tolmacsszolgalat-kozvetitéi tevékenységet végez-
het szocidlis szolgaltatd is az e célra létrehozott tol-
macsszolgalati tigyndkségen keresztiil.

46. §
Személyi asszisztens-kozvetités
(1) A személyi asszisztens-kozvetités szocialis szolgal-
tatas sulyosan egészségkarosult személynek, aki pénz-
iigyi tamogatast kap személyi asszisztenciara, vagy su-
lyosan egészségkarosult személynek, aki személyi as--

stupeii straty sluchu a stupen straty zraku.
(4) Tlmocnicku sluzbu nemozno poskytovat’ fyzickej
osobe,
a) ktorej sa poskytuje peniazny prispevok na osobnu
asistenciu podl'a osobitného predpisu,'V)
b) ktorej sa v ramci opatrovatel'skej sluzby poskytu-
je timocenie podla prilohy €. 4 ¢asti I1I pism. c).
(5) Fyzicka osoba preukazuje zdravotné postihnutie
uvedené v odseku 3 potvrdenim poskytovatela zdra-
votnej starostlivosti podl'a osobitného predpisu.??

§ 45
Sprostredkovanie timo¢nickej sluzby

(1) Sprostredkovanie tlmoc¢nickej sluzby je socialna
sluzba poskytovana fyzickej osobe so zdravotnym po-
stihnutim, ktorej sa poskytuje timoc¢nicka sluzba podla
§ 44, pri vykonavani administrativnych tkonov, vede-
nie databazy fyzickych os6b so zdravotnym postihnu-
tim odkazanych na komunikaciu prostrednictvom tlmo-
¢enia, tlmocnikov a zaujemcov o vykonavanie tejto so-
cidlnej sluzby, vykonavanie zakladného socialneho po-
radenstva a Skoleni fyzickych os6b so zdravotnym po-
stihnutim a tlmo¢nikov.
(2) Pomoc pri vykonavani administrativnych ukonov je
najma

a) priprava navrhov zmliv o poskytovani tlmoénic-

kej sluzby medzi fyzickou osobou so zdravotnym

postihnutim a poskytovatel'om tlmo¢nickej sluzby,

b) vyhladavanie

stretnutia fyzickej osoby so zdravotnym postihnu-

tim s tlmoc¢nikom,

C) pomoc pri spracuvani vykazov tlmoénickej sluz-

by,

d) riesenie konfliktov vzniknutych medzi fyzickou

osobou so zdravotnym postihnutim a timoénikom v

stvislosti s uzatvorenou zmluvou o poskytovani tl-

mocnickej sluzby,

tlmo¢nikov, sprostredkovanie

e) zabezpecenie nahradného tlmocnika, ak tlmoc¢nik
z vaznych dovodov neméze tlmocit’,
f) sprostredkovanie vzdelavania fyzickych osob so
zdravotnym postihnutim a timoc¢nikov.
(3) Sprostredkovanie timoc¢nickej sluzby moze vykona-
vat’ poskytovatel' socidlnej sluzby aj prostrednictvom
agentury timoc¢nickej sluzby zriadenej na tento ucel.

§ 46
Sprostredkovanie osobnej asistencie
(1) Sprostredkovanie osobnej asistencie je socialna
sluzba poskytovana fyzickej osobe s tazkym zdravot-
nym postihnutim, ktorej sa poskytuje penazny prispe-
vok na osobnu asistenciu alebo fyzickej osobe s t'az-
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szisztensre szorul mas jogszabalyi rendelkezések'® sze-
rint; elldtja az adminisztrativ teenddket, adatbazist ve-
zet a személyi asszisztensek igényldirdl, a személyi
asszisztensekrol és az e munka irant érdekl6dokrol,
alapvetd szocidlis tanacsadast nyujt, képezi a személyi
asszisztensek igényldit és a személyi asszisztenseket,
valamint segit a személyi asszisztenciarol megkotott
szerz6déssel kapcsolatos konfliktusok megoldasaban a
személyi asszisztens és az egészségkarosult személy
kozott.
(2) Adminisztrativ tevékenységekben nyujtott segitség
alatt foként az alabbiak értendok:
a) elokésziti a szerzOdéstervezetet a személyi asz-
szisztencia nyujtasarol az egészségkarosult személy
¢és a személyi asszisztens kozott,
b) segit a személyi asszisztens ledolgozott munka-
orai kimutatasanak elkészitésében,
c) kifizeti a kiilon térvényben'V meghatarozott ju-
talmat a személyi asszisztenseknek.
(3) Személyi asszisztens-kozvetitdi tevékenységet vé-
gezhet szocialis szolgaltatd is az e célra létrehozott
személyi asszisztensi iigynokségen keresztiil.

47. §

Segédeszkoz-kolcsonzés
(1) A segédeszkdz-kdlesonzés sulyosan egészségkaro-
sult, vagy kedvezétlen egészségi allapotu, segédeszkoz-
re szorulo személynek nyjtott szocialis szolgaltatas.
(2) Az 1. bekezdésben taglalt személyeknek segédesz-
kdz meghatarozott idére kolesonozhetd, legfeljebb
azonban addig, amig az egészségbiztositas alapjan a
kozgyogyellatasi rendszerbdl a segédeszkozt be nem
biztositjdk a segédeszkdz beszerzésére kiilon jogsza-
balyban'V meghatdrozott pénziigyi térités fejében vagy
mas forrasokbodl, vagy a segédeszkoz-kolesonzés fel-
tételeinek fennallasa idejére.
(3) Az 1. bekezdésben taglalt természetes személy ked-
vezOtlen egészségi allapotat az egészségiigyi ellatas
szolgéltatojanak mas jogszabaly szerinti?® igazolasaval
bizonyitja. A stlyosan egészségkarosult személy ra-
utaltsagat a segédeszkozre az illetékes munka-, szocia-
lis és csaladiigyi hivatal altal kiadott feliilvizsgalati bi-
zonylat igazolja a sulyosan egészségkarosultaknak mas
jogszabaly'? szerint jaré szocidlis kompenzacids jara-
dék folyositasanak céljaira.

HARMADIK SZAKASZ
Feliilvizsgalati tevékenység

48. §
A 34-41. §-okban taglalt szocialis szolgaltatasok céljai-
ra szolgalo feliilvizsgalati tevékenység az egészségiigyi
feliilvizsgalati tevékenység €s a szocialis feliilvizsgalati

kym zdravotnym postihnutim, ktora je odkazana na
osobnu asistenciu podl'a osobitného predpisu® pri vy-
konavani administrativnych ukonov, vedenie databazy
uzivatel'ov osobnej asistencie, vedenie databazy osob-
nych asistentov a zaujemcov o vykondvanie osobnej
asistencie, vykonavanie zakladného socialneho pora-
denstva a vzdelavanie uzivatel'ov osobnej asistencie a
osobnych asistentov a pomoc pri rieSeni konfliktov
vzniknutych medzi fyzickou osobou s tazkym zdravot-
nym postihnutim a osobnym asistentom v suvislosti s
uzatvorenou zmluvou o vykone osobnej asistencie.
(2) Pomoc pri vykonavani administrativnych tkonov je
najmi

a) priprava navrhov zmluv o vykone osobnej asis-

tencie medzi fyzickou osobou s tazkym zdravotnym

postihnutim a osobnym asistentom,

b) pomoc pri spracuvani vykazov odpracovanych

hodin osobnym asistentom,

¢) vyplacanie odmien osobnym asistentom podla

osobitného predpisu.'?
(3) Sprostredkovanie osobnej asistencie moéze vykona-
vat’ poskytovatel' socidlnej sluzby aj prostrednictvom
agentury osobnej asistencie zriadenej na tento ucel.

§ 47

Pozifiavanie pomocok
(1) Pozi¢iavanie pomdcok je socialna sluzba poskyto-
vana fyzickej osobe s tazkym zdravotnym postihnutim
a fyzickej osobe s nepriaznivym zdravotnym stavom
odkazanym na pomocku.
(2) Pomodcka sa modze poziciavat fyzickym osobam
uvedenym v odseku 1 na dohodnuty cas, najdlhsie do
zabezpeCenia pomdcky na zéklade verejného zdravot-
ného poistenia, formou penazného prispevku na zaob-
staranie pomdcky podla osobitného predpisu, 'V z
inych zdrojov alebo do doby trvania podmienok pre po-
skytnutie pomdcky.
(3) Nepriaznivy zdravotny stav podl'a odseku 1 fyzicka
osoba preukazuje potvrdenim poskytovatela zdravotnej
starostlivosti podla osobitného predpisu.?” Fyzicka
osoba s tazkym zdravotnym postihnutim preukazuje
odkéazanost’ na pomodcku posudkom vydanym prislus-
nym Uradom prace, socidlnych veci a rodiny na ucely
kompenzacie socialnych dosledkov tazkého zdravotné-
ho postihnutia podla osobitného predpisu.'?

TRETI DIEL
Posudkova ¢innost’

§ 48
Posudkova cinnost’ na ucely poskytovania socialnej
sluzby uvedenej v § 34 az 41 je zdravotna posudkova
¢innost' a socidlna posudkova cinnost. Posudkovou

www.onkormanyzas.sk

Pro Civis PT



36

tevékenység. A feliilvizsgalati tevékenység célja a su-
lyosan egészségkarosult természetes személy rautaltsa-
ganak megéllapitisa'V, vagy a kedvezétlen egészségi
allapoti személy intézeti szocialis szolgaltatasra valod
rautaltsdganak a megallapitasa, amennyiben az érintett
természetes személy mas személy segitségére vagy
gondozoi szolgalatra szorul.

49. §

Orvosi feliilvizsgalati tevékenység
(1) Az orvosi feliilvizsgalati tevékenység annak megal-
lapitasa céljabol, hogy az érintett természetes személy
raszorul-e mas személy segitségére, az érintett személy
egészségi allapotanak, valamint a személy egészségi al-
lapotaban bekdvetkezett valtozdsoknak a kiértékelése
és elbiralasa, amelyet az egészségiigyi dolgozo, aki
megfelel a 84. § 18. és 19. bekezdésében taglalt kove-
telményeknek, a kozséggel vagy a keriilettel megkotott
szerz6dés alapjan végez (a tovabbiakban: , feliilvizsgalo
egészségiigyi dolgozo”).
(2) A feliilvizsgalo egészségiigyi dolgozo a feliilvizsga-
lati tevékenység soran egylittmtikddik a kdzség vagy a
keriilet szocialis dolgozojaval gy, hogy a feliilvizsga-
lat 10. bekezdés szerinti eredményei ne alljanak ellen-
tétben az 50. § 7. bekezdése szerinti szocialis feliilvizs-
galati tevékenység eredményeivel.
(3) A feliilvizsgalo egészségiigyi dolgozo6 az orvosi fe-
lilvizsgalati tevékenység végrehajtisa soran az orvosi
leletb6l, diagnozisbol, a betegség vagy egészségkaro-
sodas lefolyasarol és kialakulasarol szolo jelentésbdl,
valamint az egészségiigyi dokumentacio alapjan késziilt
kivonatbdl (a tovabbiakban: ,,az egészségiigyi szolgal-
tatd dokumentuma a kedvezétlen egészségi allapotrol”)
indul ki, mely nem 6regebb hat honapnal, és amelyet az
a természetes személy nyujtott be, aki kéri a szocialis
szolgaltatasra valo rautaltsaganak megallapitasat. Ha az
egészségligyi szolgaltatd dokumentuma a kedvezétlen
egészségi allapotrol nem elégséges az elsé mondat sze-
rinti orvosi feliilvizsgalati tevékenységhez, a felilvizs-
galo egészségiigyl dolgozd felkéri a rautaltsag kimon-
dasat kéré személlyel szerzddéses viszonyban allo or-
vost?® (a tovabbiakban “szerz8déses orvos”) Uj orvosi
lelet kidolgozasara, melynek mintaja a kiilon jogsza-
baly'V 1. szami mellékletében talalhatd, mégpedig a
szocialis szolgaltatasok céljaihoz mért, aranyos forma-
ban. Ha a szerzddéses orvos orvosi lelete nem teljes, a
feliilvizsgalo egészségiigyi dolgozo felkéri a szerz6dé-
ses orvost az adatok kiegészitésére.
(4) A feliilvizsgalat eredményei alapjan a feliilvizsgalo
egészségiigyi dolgozd a 10. bekezdés rendelkezései
szerinti orvosi véleményezést készit, mely tartalmazza
a természetes személy mas személy segitségére valo
rautaltsaganak fokat és a személy egészségi allapota 0j-
boli feliilvizsgalatanak id6pontjat.

¢innostou sa zistuje odkazanost’ fyzickej osoby s taz-
kym zdravotnym postihnutim®® alebo fyzickej osoby s
nepriaznivym zdravotnym stavom na socialnu sluzbu v
zariadeni pre fyzické osoby, ktoré si odkdzané na po-
moc inej fyzickej osoby a na opatrovatel'ska sluzbu.

§ 49

Lekarska posudkova ¢innost’
(1) Lekarska posudkova ¢innost’ na ucely posudenia
odkézanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej oso-
by je hodnotenie a posudzovanie zdravotného stavu fy-
zickej osoby a zmien zdravotného stavu fyzickej osoby,
ktoré vykonava zdravotnicky pracovnik, ktory spiia
kvalifika¢né predpoklady podla § 84 ods. 18 a 19, na
zaklade zmluvy s obcou alebo vys$$im tzemnym cel-
kom (d’alej len "posudzujtci zdravotnicky pracovnik").
(2) Posudzujuci zdravotnicky pracovnik pri vykonavani
lekarskej posudkovej ¢innosti spolupracuje so social-
nym pracovnikom obce alebo vysSieho izemného celku
tak, aby vysledky postidenia podla odseku 10 neboli v
rozpore s vysledkami socidlnej posudkovej ¢Einnosti
podla § 50 ods. 7
(3) Posudzujuci zdravotnicky pracovnik pri vykone le-
karskej posudkovej ¢innosti vychadza z lekarskeho na-
lezu, posudku, spravy o priebehu a vyvoji choroby a
zdravotného postihnutia alebo vypisu zo zdravotnej do-
kumentacie (d’alej len "doklad poskytovatela zdravot-
nej starostlivosti o nepriaznivom zdravotnom stave™)
nie starSicho ako Sest’ mesiacov, ktoré predlozila fyzic-
ka osoba, ktora ziada o posudenie odkazanosti na so-
cidlnu sluzbu. Ak je doklad poskytovatela zdravotnej
starostlivosti o nepriaznivom zdravotnom stave podla
prvej vety na ucely lekarskej posudkovej ¢innosti ne-
dostacujuci, posudzujuci zdravotnicky pracovnik po-
ziada lekara, s ktorym ma fyzicka osoba, ktora ziada o
posudenie odkazanosti na socidlnu sluzbu, uzatvorenu
dohodu o poskytovani zdravotnej starostlivosti?® (d’alej
len "zmluvny lekar"), o vypracovanie lekarskeho na-
lezu, ktorého vzor uvedeny v prilohe ¢. 1 osobitného
predpisu'® sa pouzije na Gcely socialnych sluzieb pri-
merane. Ak je lekarsky nalez zmluvného lekara neupl-
ny, posudzujici zdravotnicky pracovnik poziada
zmluvného lekara o jeho doplnenie.
(4) Na zéklade vysledkov postudenia podla odseku 10
vypracuje posudzujuci zdravotnicky pracovnik lekarsky
posudok, ktory obsahuje stupenn odkazanosti fyzickej
osoby na pomoc inej fyzickej osoby a termin opédtovné-
ho posudenia zdravotného stavu fyzickej osoby.
(5) Posudzujuci zdravotnicky pracovnik vychadza z
dokladu poskytovatel'a zdravotnej starostlivosti o ne-
priaznivom zdravotnom stave nie starSieho ako Sest
mesiacov, ktory predlozila fyzicka osoba, alebo z lekar-
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(5) A feliilvizsgalo egészségiigyi dolgozo a természetes
személy altal eldterjesztett, az egészségligyi szolgaltatd
kedvezotlen egészségi allapotrol szold dokumentuma-
bol indul ki, mely nem oregebb hat honapnal, vagy a
szerzddéses orvos orvosi leletébdl, amelybdl a legutob-
bi feliilvizsgalatkor is kiindult, amennyiben a természe-
tes személy 3. bekezdés szerinti feliilvizsgalata ota ke-
vesebb mint hat honap telt el és annak egészségi allapo-
taval kapcsolatosan nem meriiltek fel 0j tények, ame-
lyek a mas személy segitségére vald rautaltsag fokan
érdemben valtoztatnanak.

(6) A feliilvizsgalo egészségiigyi dolgozd kiindulhat a
természetes személy altal elOterjesztett, az egészség-
iigyi szolgaltatd kedvezbtlen egészségi allapotrol szold
dokumentumabdl is, mely dregebb hat honapnal, vagy a
szerz6déses orvos orvosi leletébdl, mely hat honapnal
Oregebb, ha a természetes személy egészségi allapota
idiilt és tartésan karosodott és mas személyre vald ra-
utaltsaganak foka is tartds, és ebben javulds nem varha-
to.

(7) A feliilvizsgalo egészségiigyi dolgozo berendelheti
a természetes személyt egészségi allapotanak feliilvizs-
galatara, ha kétségei vannak a szerzddéses orvos altal
kiallitott diagnosztikai kovetkeztéseket illetden, vagy
ha sziikségesnek tartja a diagnozis objektivitasa hiteles-
ségének, illetve a diagnozis teljességének megvizsgala-
sat. A feliilvizsgald egészségiigyi dolgozo a feliilbirala-
tot altalaban az érintett természetes személy jelenléte
nélkil végzi el.

(8) A feliilvizsgalo egészségiigyi dolgozd koteles meg-
hivni a természetes személyt egészségi allapotanak fe-
lilvizsgalatara, ha azt az érintett személy irasban kéri.
(9) A feliilvizsgalo egészségiigyi dolgozé meghatarozza
a természetes személy egészségi allapota ismételt feliil-
vizsgalatanak idépontjat, a kozség vagy a megye pedig
felszolitja a természetes személyt egészségi allapota 1j-
boli feliilvizsgaltatasara, ha feltételezhetd, hogy valto-
zas allt be a mas személy segitségére szoruld természe-
tes személy egészségi allapotaban. A feliilvizsgalo
egészségiigyl dolgozd nem hatarozza meg a természe-
tes személy egészségi allapota ismételt feliilvizsgalata-
nak iddpontjat, ha annak egészségi allapota kronikus és
tartds karosodast jelent, és a tovabbi gyogykezelésektol
sem varhat6 annak javulasa.

(10) A mas személy segitségére szoruld természetes
személy szocialis szolgaltatasokra vald rautaltsagi fokat
a 3. torvénymelléklet szerint allapitjdk meg. A mas
személy segitségére szoruld természetes személy szoci-
alis szolgaltatasokra vald rautaltsagi fokanak megalla-
pitasa soran a 3. melléklet A) bekezdése 1-12. pontja
szerint elért pontok dsszeadodnak. A mas személy se-
gitségére szoruld természetes személy rautaltsagi fokat
és a szolgaltatasok aranyos tartamat az dsszpontszam
alapjan orakban hatarozzak meg.

skeho nalezu zmluvného lekéra, z ktorého vychadzal
pri ostatnom posudeni, ak od posudenia fyzickej osoby
podl'a odseku 3 neuplynulo Sest mesiacov a nie su
zname nové skutocnosti o jej zdravotnom stave, ktoré
podmieniujii zmenu stupnia odkazanosti na pomoc inej
fyzickej osoby.

(6) Posudzujuci zdravotnicky pracovnik moze vycha-
dzat aj z dokladu poskytovatela zdravotnej starostli-
vosti 0 nepriaznivom zdravotnom stave starSicho ako
Sest’ mesiacov, ktory predlozila fyzicka osoba, alebo z
lekédrskeho nalezu zmluvného lekara, ktory je starsi ako
Sest’ mesiacov, ak je zdravotny stav fyzickej osoby
chronicky s trvalym poskodenim a stupen odkazanosti
na pomoc inej fyzickej osoby je trvaly a nemozno oca-
kavat’ zlepSenie.

(7) Posudzujtci zdravotnicky pracovnik méze pozvat
fyzicka osobu na posudenie jej zdravotného stavu, ak
su pochybnosti o spravnosti diagnostického zaveru vy-
plyvajiceho z predlozeného lekarskeho nalezu zmluv-
ného lekara alebo je potrebné overit’ objektivnost’ alebo
uplnost’ diagnostického zéaveru. Posudzujtci zdravot-
nicky pracovnik vykonéava posudenie spravidla bez pri-
tomnosti posudzovanej fyzickej osoby.

(8) Posudzujuci zdravotnicky pracovnik je povinny po-
zvat’ fyzickll osobu na postdenie jej zdravotného stavu,
ak o to fyzicka osoba pisomne poziada.

(9) Posudzujtci zdravotnicky pracovnik uréi termin
opatovného posudenia zdravotného stavu fyzickej oso-
by a obec alebo vyssi izemny celok vyzve fyzicka oso-
bu na opédtovné postdenie zdravotného stavu fyzickej
osoby, ak je predpoklad, ze dojde k zmene zdravotného
stavu fyzickej osoby odkazanej na pomoc inej fyzickej
osoby. Posudzujuci zdravotnicky pracovnik neuréi ter-
min opitovného postdenia zdravotného stavu fyzickej
osoby, ak je zdravotny stav fyzickej osoby chronicky s
trvalym poSkodenim a od d’al$ej lie¢by nemozno oca-
kavat’ jeho zlepSenie.

(10) Odkazanost’ fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej
osoby na ucely poskytnutia socialnej sluzby sa posu-
dzuje podl'a prilohy €. 3. Pri posudzovani odkazanosti
fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby sa dosiah-
nuté body podla prilohy ¢. 3 pism. A v prvom bode az
dvanastom bode séitaju. Stupein odkazanosti fyzickej
osoby na pomoc inej fyzickej osoby a priemerny rozsah
odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej oso-
by v hodinach sa ur¢i na zéklade celkového poctu bo-
dov.

(11) Fyzicka osoba je odkazana na pomoc inej fyzickej
osoby, ak jej stupeit odkédzanosti je Il az VI podla pri-
lohy €. 3.

(12) Ak fyzicka osoba pri posudzovani odkazanosti fy-
zickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby podla prilo-
hy ¢. 3 pism. A dvanasteho bodu dosiahne 0 bodov, jej
stupent odkazanosti je VI a na body dosiahnuté podl'a

www.onkormanyzas.sk

Pro Civis PT



38

(11) A mas személy segitségére szoruld természetes
személy akkor szamit rautaltnak, ha rautaltsagi foka a
3. torvénymelléklet alapjan II-VI. fokozatu.

(12) Ha a mas személy segitségére szoruld természetes
személy szocialis szolgaltatdsokra vald rautaltsagi fo-
kanak megallapitasa soran a 3. melléklet A) bekezdése
1-12. pontja szerint 0 pontot ér el és rautaltsagi foka
Vl1-o0s, a 3. melléklet A) bekezdése 1-11. pontja szerint
elért pontokat nem veszik figyelembe.

(13) A mas személy segitségére szoruld kiskort termé-
szetes személy rautaltsdgi fokanak megallapitasakor
nem veszik figyelembe a 3. torvénymelléklet A) bekez-
désében taglalt tevékenységeket, melyeket egy vele
azonos ¢életkort és nemd, teljesen ép és egészséges ter-
mészetes személy sem tud 6nalldan biztositani.

(14) A mas személy segitségére szoruld természetes
személy 3. torvénymelléklet szerinti rautaltsagi fokat
nem vizsgaljak olyan személy esetében, aki mar betol-
totte a nyugdijkorhatart, és az id6sotthoni szocialis
szolgaltatasokra valo rautaltsaganak kimondasat egyéb
komoly okokbol kéri.

50. §
Szocialis feliilvizsgalati tevékenység

(1) Szocialis feliilvizsgalati tevékenység a természetes
személy szocialis szolgaltatasokra vald rautaltsaganak
meghatarozasa céljabol

a) a természetes személy egyéni jellemzdinek elbi-

ralasa,

b) a természetes személy csaladi koriilményeinek

elbiralasa,

c) a kornyezet felmérése, mely kihat a személy tar-

sadalmi beilleszkedésének lehetdségeire, és

d) a természetes személy mas természetes személy

segitségére vald rautaltsaganak elbiralasa a 3. mel-

léklet és a 4. melléklet I1. és III. része szerinti tevé-

kenységek soran.
(2) A szocialis feliilvizsgalati tevékenység eredménye a
szocialis jelentés, amely tartalmazza az onellatas korla-
tait a 3. melléklet szerint, a haztartasvezetési és az
alapvetd tarsadalmi érintkezési akadalyoztatottsag jel-
lemz6it a 4. térvénymelléklet szerint, melyekben a ter-
mészetes személy mas természetes személy segitségére
szorul a vele azonos koru és nemii teljesen ép és egész-
séges személyekhez mérten. A szakvélemény tartal-
mazza az els6 mondat szerinti egyes tevékenységekben
valé rautaltsag mértékét is, a feltételezett 6raszamban
kifejezve a 3. sz. melléklet B pontja szerint meghataro-
zott kereteken beliil.
(3) A szocialis feliilvizsgalati tevékenységet a szocialis
szolgaltatasokra valo rautaltsag fokanak meghatarozasa
céljabol a kozség vagy a megye szocialis dolgozdja
veégzi, illetve a kdzség vagy a megye megbizasa alapjan
a kozség altal alapitott vagy miikddtetett, illetve az 6n-

prilohy €. 3 pism. A prvého bodu az jedenasteho bodu
sa neprihliada.

(13) Pri posudzovani odkazanosti neplnoletej fyzickej
osoby na pomoc inej fyzickej osoby sa neprihliada na
jednotlivé ¢innosti uvedené podla prilohy €. 3 pism. A,
ktoré si nevie zabezpe¢it’ neplnoleta fyzicka osoba rov-
nakého veku a pohlavia bez zdravotného postihnutia
alebo bez nepriaznivého zdravotného stavu.

(14) Odkazanost fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej
osoby podla prilohy ¢. 3 sa neposudzuje u fyzickej
osoby, ktora dovisila dochodkovy vek a o posudenie
odkézanosti na socialnu sluzbu v zariadeni pre seniorov
ziada z inych vaznych dévodov.

§50
Socialna posudkova ¢innost’

(1) Socialna posudkova ¢innost’ na ucely posudenia od-
kazanosti na socialnu sluzbu je posudzovanie

a) individudlnych predpokladov fyzickej osoby,

b) rodinného prostredia fyzickej osoby,

¢) prostredia, ktoré ovplyviuje zaclenenie fyzickej

osoby do spolo¢nosti, a

d) odkézanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzic-

kej osoby pri tikonoch podl'a prilohy ¢. 3 a prilohy

¢. 4 Casti Il a III.
(2) Vysledkom socialnej posudkovej ¢innosti je social-
ny posudok, ktory obsahuje zoznam ukonov sebaobslu-
hy podla prilohy €. 3, zoznam tkonov starostlivosti o
svoju domacnost’ a zoznam zakladnych socialnych ak-
tivit podl'a prilohy ¢. 4, pri ktorych je fyzicka osoba
odkazana na pomoc inej fyzickej osoby v porovnani s
fyzickou osobou rovnakého veku a pohlavia bez zdra-
votného postihnutia alebo nepriaznivého zdravotného
stavu. Obsahom posudku je aj rozsah odkazanosti pri
jednotlivych tkonoch podla prvej vety vyjadreny pred-
pokladanym rozsahom hodin v ramci ur¢eného rozpétia
podl’a prilohy €. 3 pism. B.
(3) Socialnu posudkovu ¢innost’ na ucely posudzovania
odkézanosti na socialnu sluzbu vykonava socidlny pra-
covnik obce alebo vysSieho uzemného celku alebo na
zéklade poverenia obce alebo vysSieho uzemného celku
socidlny pracovnik pravnickej osoby zriadenej obcou
alebo zalozenej obcou, alebo zriadenej vys$Sim uzem-
nym celkom, alebo zaloZenej vyssim Gzemnym celkom.
(4) Posudzovanie individualnych predpokladov fyzic-
kej osoby zahffia najmé hodnotenie jej schopnosti a usi-
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kormanyzati keriilet altal alapitott vagy mukddtetett jo-
gi személy szocialis dolgozdja.

(4) A természetes személy egyéni adottsdgainak feliil-
vizsgalata tartalmazza képességeinek értékelését és sa-
jat kedvezbtlen szocialis helyzete megoldésa érdekében
tett igyekezetét.

(5) A természetes személy csaladi kdrnyezetének feliil-
vizsgalata tartalmazza a csalad altal nyujtott segitség és
segitOképesség lehetdségeit. Csaladnak a természetes
személy csaladi kornyezetének elbiralasa szempontja-
bol a férj vagy feleség, a sziilok és a gyermekek tekin-
tenddk.

(6) A kornyezet értékelése soran, mely hatdssal van a
természetes személy tarsadalmi beilleszkedésére, f6-
ként a lakaskoriilményeket, a vele kapcsolatosan elér-
heté kdzszolgaltatisokat és a kiilén jogszabalyban'?)
taglalt kdzszolgaltatasi-k6zosségi 1étesitmények elérhe-
t6ségét.

(7) A természetes személynek a mas természetes sze-
mély segitségére vald rautaltsaga 3. melléklet szerinti
elbiralasa soran a szocialis feliilvizsgalati tevékenység
keretében a 49. § 10. bek. szerint jarnak el. Az els6
mondat szerinti feliilvizsgalati eredmények nem allhat-
nak ellentétben a 49. § 10. bek. szerinti egészségiigyi
feliilvizsgalati tevékenység eredményével.

(8) Kiskoru rautalt természetes személy esetén a kor-
nyezeti tanulmany nem veszi figyelembe azokat a sziik-
ségleteket, amelyek a szokasos sziiléi gondoskodas ré-
szét képezik®” és altalaban véve velejaroi az azonos ko-
ra és nemi ép és egészséges személy ellatasanak.

(9) A szocialis feliillvizsgalati tevékenységet a szocialis
szolgaltatast kérd személy jelenlétében végzik el; ennek
a természetes személynek joga van kifejteni sziikségle-
teit és javaslatot tenni kedvezétlen szocialis helyzete
rendezése érdekében. A szocidlis feliilvizsgalati tevé-
kenység végzése soran jelen lehet az a természetes
személy is, akit a szocialis szolgaltatast kéré személy e
célbol megnevez.

51.§
Hatarozat a szocialis
szolgaltatasra valé rautaltsagrol
Az egészségiigyi és szocialis jelentés alapjan hatarozat
késziil a szocidlis szolgaltatasra valo rautaltsagrol, mely
tartalmazza
a) a természetes személy mas személy segitségére
val6 rautaltsagdnak mértékét/fokat,
b) az Onellatasi feladatok jegyzékét, a haztartasve-
zetési feladatok jegyzékét és az alapvetd szocidlis
tevékenységek jegyzékét, melyek soran természetes
személy mas személy segitségére szorul, és ezek
terjedelmét is feltételezett draszamban kifejezve a 3.
sz. melléklet B pontjaban meghatarozott terjedelmi
keretek kozt,

lia rieSit’ svoju nepriazniva socidlnu situaciu vlastnym
pri¢inenim.

(5) Posudzovanie rodinného prostredia fyzickej osoby
zahffia najmé hodnotenie schopnosti a rozsahu pomoci,
ktoru jej poskytuje rodina. Za rodinu na ucely posudzo-
vania rodinného prostredia fyzickej osoby sa povazuje
jej manzel alebo manzelka, rodi¢ia a deti.

(6) Posudzovanie prostredia, ktoré ovplyviuje zaclene-
nie fyzickej osoby do spolocnosti, zahffia najméa hodno-
tenie podmienok byvania vratane dostupnosti verejnych
sluzieb a pristupnosti stavieb obcianskeho vybavenia
podra osobitného predpisu.t”)

(7) Pri posudzovani odkézanosti fyzickej osoby na po-
moc inej fyzickej osoby podla prilohy ¢. 3 v ramci so-
cidlnej posudkovej Cinnosti sa postupuje podla § 49
ods. 10. Vysledky posudzovania podla prvej vety ne-
smu byt v rozpore s vysledkami zdravotnej posudkovej
¢innosti podl'a § 49 ods. 10.

(8) Pri posudzovani neplnoletej fyzickej osoby sa ne-
prihliada na potrebu pomoci, ktora vyplyva z bezZnej
rodicovskej starostlivosti?” poskytovanej neplnoletej
fyzickej osobe rovnakého veku a pohlavia bez zdravot-
ného postihnutia alebo bez nepriaznivého zdravotného
stavu.

(9) Socialna posudkova ¢innost’ sa vykonava za ucasti
fyzickej osoby, ktora poziada o poskytnutie socidlnej
sluzby; tato fyzickd osoba ma pravo vyjadrovat’ svoje
potreby a navrhy na rieSenie svojej nepriaznivej social-
nej situacie. Socidlna posudkova ¢innost’ sa moéze vy-
konavat’ aj za udasti fyzickej osoby, ktora si fyzicka
osoba ziadajuca o poskytnutie socialnej sluzby urci.

§51
Posudok o odkazanosti
na socialnu sluzbu

Na zéklade zdravotného posudku a socidlneho posudku
sa vyhotovuje posudok o odkazanosti na socialnu sluz-
bu, ktory obsahuje

a) stupen odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej

fyzickej osoby,

b) zoznam tkonov sebaobsluhy, zoznam ukonov

starostlivosti 0 svoju domacnost’ a zoznam zaklad-

nych socialnych aktivit, pri ktorych je fyzicka osoba

odkazana na pomoc inej fyzickej osoby a ich rozsah

vyjadreny predpokladanym rozsahom hodin v ramci

urceného rozpitia podl'a prilohy ¢. 3 pism. B,

c¢) navrh druhu socialnej sluzby s prihliadnutim na
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c¢) a szocialis szolgaltatas fajtajanak javaslatat tekin-
tettel a természetes személy sziikségleteire és javas-
lataira az 50. § 9. bek. szerint,

d) az egészségi allapot jboli feliilvizsgalatanak
idépontjat.

51.a §

A feliilvizsgalati tevékenység kizarasa
A jelen torvény szerinti feliilvizsgalatot nem kell elvé-
gezni, ha olyan természetes személynek nyujtjak a szo-
cialis szolgaltatast, aki a szocialis szolgaltatasokért téri-
tést fizet legalabb a gazdasagilag indokolt koltségek tel-
jes Osszegében, illetve ha a szolgaltatdst a mas személy
segitségére valo rautaltsdg mellett veszi igénybe.

HATODIK FEJEZET
Szocialis szolgaltatasok
tavkozlési technologiak segitségével

52.8

Monitorozas és segélyhivé jelzérendszer
(1) A monitorozas és segélyhivo jelzérendszer szocialis
szolgaltatds olyan természetes személynek, akinek az
egészségi allapota kedvezdtlen, annak érdekében, hogy
megel6zzek a valsagos szocialis helyzet kialakulasat
vagy biztositsak annak megoldasat.
(2) A monitorozas és segélyhivo jelzOrendszer folya-
matos, tavolsagi hangos, irasos (rovid szoveges ilizenet)
vagy elektronikus kapcsolattartds az 1. bekezdésben
taglalt természetes személlyel jelzéberendezés vagy
audiovizualis késziilék segitségével, mely egy kozponti
diszpécserszolgalathoz kapcsolodik, amely biztositja a
sziikséges segitséget a kiildott segélyhivo jelzés alap-
jan.
(3) Az 1. bekezdés szerinti természetes személy a szo-
cialis szolgaltatasra vald rautaltsagat orvosi szakvéle-
ménnyel igazolja kiilon jogszabaly?” értelmében.

53. 8§
Valsaghelyzetben nytjtott segitség
tavkozlési technologia kozvetitésével

(1) A valsaghelyzetben, tavkozlési technoldgia segitsé-
gével nyujtott szocialis szolgaltatas a valsaghelyzetbe
vagy mas, nehéz élethelyzetbe keriilt s azt sajat erejébol
megoldani nem tudé természetes személynek elsdsor-
ban szocialis tanacsadast jelent.

(2) Tavkozlési eszkoznek az 1. bekezdés értelmében
foként a telefont, a telefaxot és az internetet kell tekin-
teni.

potreby a ndvrhy fyzickej osoby uvedenej v § 50
ods. 9,

d) urCenie terminu opdtovného posudenia zdravot-
ného stavu.

§ 51a
Vylu€enie vykonavania posudkovej ¢innosti

Posudkova ¢innost’ podl'a tohto zakona sa nevykonava,
ak sa bude poskytovat’ socidlna sluzba fyzickej osobe,
ktora bude platit’ uhradu za socialnu sluzbu najmene;j
vo vyske ekonomicky opravnenych nakladov spojenych
s poskytovanim tejto socialnej sluzby, a ak sa jej bude
poskytovat’ pomoc pri odkézanosti na pomoc inej fy-
zickej osoby.

SIESTA HLAVA
Socialne sluzby s pouZitim
telekomunikaénych technologii

§52

Monitorovanie a signalizicia potreby pomoci
(1)Monitorovanie a signalizacia potreby pomoci je so-
cidlna sluzba poskytovana fyzickej osobe, ktord ma ne-
priaznivy zdravotny stav, s cielom zabranit’ vzniku kri-
zovej socialnej situacie alebo zabezpedit’ jej rieSenie.
(2) Monitorovanie a signalizacia potreby pomoci je po-
skytovanie nepretrzitej, distanénej, hlasovej, pisomne;j
(kratka textova sprava) alebo elektronickej komunika-
cie s fyzickou osobou uvedenou v odseku 1 prostred-
nictvom signalizacného zariadenia alebo audiovizual-
neho zariadenia napojeného na centralny dispecing,
ktory zabezpeci potrebni pomoc na zaklade vyslaného
signalu potreby pomoci.
(3) Potrebu poskytovania socialnej sluzby podla odse-
ku 1 fyzicka osoba preukazuje potvrdenim poskytova-
tel'a zdravotnej starostlivosti podl'a osobitného predpi-
su.

§53
Krizova pomoc poskytovana prostrednictvom
telekomunikaénych technologii

(1) Krizova pomoc poskytovana prostrednictvom tele-
komunikaénych technolégii je socialna sluzba poskyto-
vana fyzickej osobe, ktora je v krizovej socidlnej situa-
cii, alebo v inej obtiaznej Zivotnej situacii, ktord nemo-
ze rieSit’ vlastnymi silami a zabezpecuje sa najma po-
skytnutim socialneho poradenstva.

(2) Za telekomunikaéné technologie podla odseku 1 sa
povazuje najma telefon, fax, internet.
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HETEDIK FEJEZET
Tamogaté szolgaltatasok

54. §
Tehermentesité szolgalat

(1) A tehermentesité szolgalat szocialis szolgaltatas
olyan természetes személynek, aki mas jogszabalyi
rendelkezések sulyosan egészségkarosult
személyr6l gondoskodik (a tovabbiakban csak ,,az apo-
16 személy”), a stlyosan egészségkarosult személy ella-
tasdban arra az idére, amig az 4pold személy a gondo-
zast nem tudja ellatni.

(2) A tehermentesitd szolgaltatds célja az apold sze-
mély testi-lelki egészségének megdrzéséhez és fenntar-
tasdhoz sziiksége pihendidd biztositasa.

(3) A tehermentesitd szolgaltatast teljes napokra bizto-
sitjak, legfeljebb azonban 30 napon at egy naptari év-
ben. A naptari évben ki nem hasznalt tehermentesitd
szolgalati napok nem vihetdk at a kovetkezd naptari év-
re. A tehermentesitd szolgalat idején a kozség koteles

szerint!V

sajat hataskorében biztositani a stlyosan egészségkaro-
sult személynek az altala kivalasztott szocialis szolgal-
tatast, éspedig a szocidlis szolgaltatas terepen nyujtott
formajat, az ambuldns szocialis szolgaltatast vagy a
bentlakésos szolgaltatast legalabb napi
12 oraban. A sulyosan egészségkarosult természetes
személy szocialis szolgaltatasra valo rautaltsaganak fel-
tétele az 1. bekezdés szerinti szocidlis szolgaltatas
igénybe vételéhez teljesiiltnek tekintendd az illetékes
munka-, szocialis és csaladiigyi hivatal kiadott hataroz-

szocialis

ta alapjan.

(4) Ha az apold személy csak a naptari év bizonyos ha-
nyadaban részesiilt apolasi jaradékban, a 3. bekezdés-
ben taglalt tehermentesitd szolgaltatast csak e napok
aranyaban veheti igénybe. Az aranyos hanyad meghata-
rozasakor a nap egy bizonyos részében nytjtott szolgal-
tatas is egész napnak tekintendd.

(5) A mas személy segitségére szoruld természetes
személynek a tehermentesitd szolgalat keretében a szo-
cialis szolgaltatas terepen nyujtott formajaba beletarto-
zik a haztartasi teendékben nyujtott segitség és a 4. sz.
torvénymelléklet II. és III. részében taglalt szocialis
alaptevékenységekben nyujtott segitség biztositasa is.

55.§
A partfogoi jogok és kotelességek
gyakorlasaban nyujtott segitség
(1) A partfogoéi jogok és kotelességek gyakorlasaban
nyujtott segitség szocialis szolgaltatas a partfogonak?®,
aki egyediil nem képes érvényre juttatni s védeni a jo-
gokat és torvényben védett érdekeket.
(2) Az 1. bekezdés szerinti segitségnek szamit
a) a természetes személy képviselete a jogi cselek-
voképességtdl valo megfosztasa vagy annak korla-

SIEDMA HLAVA
Podporné sluzby

§ 54

OdPahéovacia sluzba
(1) Odlahéovacia sluzba je socialna sluzba poskytova-
na fyzickej osobe, ktord opatruje fyzicku osobu s taz-
kym zdravotnym postihnutim podl'a osobitného predpi-
su'® (dalej len "fyzicka osoba, ktora opatruje™), ktorou
sa poskytuje alebo zabezpecuje fyzickej osobe s t'az-
kym zdravotnym postihnutim socidlna sluzba pocas
obdobia, v ktorom fyzické osoba, ktora opatruje, nemo-
Ze opatrovanie vykonavat'.
(2) Ciel'om odl'ahCovacej sluzby je umoznit’ fyzickej
osobe, ktord opatruje, nevyhnutny odpocinok na ucel
udrzania jej fyzického zdravia a duSevného zdravia a
prevencie jeho zhorSenia.
(3) Odrahéovacia sluzba sa poskytuje na celé dni, naj-
viac 30 dni v kalendarnom roku. Nevy¢erpané dni od-
lahCovacej sluzby v kalendarnom roku nemozno po-
skytnut’ v nasledujucom kalendarnom roku. Pocas po-
skytovania odlahCovacej sluzby je obec povinnid v
ramci svojej posobnosti poskytnut’ alebo zabezpecit’ fy-
zickej osobe s tazkym zdravotnym postihnutim social-
nu sluzbu podla jej vyberu, a to terénnu formu social-
nej sluzby, ambulantnu socialnu sluzbu alebo pobytovi
socialnu sluzbu v rozsahu najmenej 12 hodin denne.
Podmienka odkazanosti fyzickej osoby s tazkym zdra-
votnym postihnutim na socialnu sluzbu sa na ucely po-
skytnutia socialnej sluzby z dévodu uvedeného v odse-
ku 1 povazuje za splnent na zaklade posudku vydaného
prislusnym uradom prace, socidlnych veci a rodiny.
(4) Ak fyzicka osoba pobera penazny prispevok na
opatrovanie len za Cast’ kalendarneho roka, poskytuje sa
jej odlahcovacia sluzba v pomernej Casti z rozsahu dni
uvedenych v odseku 3. Pri uréeni pomernej Casti sa aj
Cast’ diia povazuje za cely den.
(5) Sucast'ou pomoci, ktora sa poskytuje fyzickej osobe
odkazanej na pomoc inej fyzickej osoby v ramei odl'ah-
Covacej sluzby terénnou formou socidlnej sluzby, je aj
poskytovanie tikonov starostlivosti o jej domacnost’ a
zabezpecenie zakladnych socialnych aktivit podl'a pri-
lohy €. 4 ¢Casti IT a III.

§55
Pomoc pri vykone
opatrovnickych prav a povinnosti

(1) Pomoc pri vykone opatrovnickych prav a povinnosti
je socialna sluzba poskytovana opatrovnikovi,?® fyzic-
kej osobe, ktord mé zaujem vykonavat funkciu opat-
rovnika a fyzickej osobe, ktora si sama nedokaze uplat-
novat’ a chranit’ prava a pravom chranené zaujmy.
(2) Za pomoc podla odseku 1 sa povazuje

a) zastupovanie fyzickej osoby v konani o pozbave-
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tozéasara, illetve a jogi cselekvoképesség visszaalli-
taséra iranyul6 eljarasban,

b) az egylittmtikddés a jogi cselekvOképességtol va-
16 megfosztasra vagy annak korlatozasara, illetve a
jogi cselekvoképesség visszaallitdsara iranyuld elja-
rast kezdeményez6 birosagi beadvany megfogalma-
zasaban,

¢) szocialis tanacsadas nyujtasa vagy annak kozveti-
tése azon célbol, hogy a természetes személy jogai
és torvényben védett érdekei érvényesiilhessenek
akkor is, ha azok érvényesitésére €s védelmére ma-
ga nem képes,

d) egyiittmiikodés az intézményekkel, munka-, szo-
cidlis és csaladiigyi hivatalokkal, a birosagokkal és
mas személyekkel a jogi cselekvoképességtol vald
megfosztasra vagy annak korlatozasara, illetve a jo-
gi cselekvoképesség visszaallitasara iranyulo eljaras
megkezdése eltt és annak folyaman,

¢) azon maganszemélyek megkeresése ¢s felkészité-
se, akik érdeklédnek a partfogoi tisztség betdltése
irant?®, a partfogok felkészitése a partfogodi jogok és
kotelességek gyakorlasara.

56. §
Nappali ellaté

(1) A nappali ellatoban napkdzben nyujtanak szocialis
szolgaltatasokat annak a természetes személynek, aki
mar betdltotte a nyugdijkorhatart, a sulyosan egészség-
karosult vagy stlyos egészségi allapotban 1évé termé-
szetes személynek, a gyermekes sziilének vagy a nagy-
sziildnek és unokajanak.
(2) A nappali ellatoban leginkabb

a) szocialis tanacsadast nyujtanak,

b) szakkori tevékenységet biztositanak.

57.8§
Az 6nallé lakasban valo lakas tAmogatas
(1) Az 6nallo lakasban valod lakas tamogatasa a termé-
szetes személy Onallosagat, fliggetlenségét és Onellata-
sat tamogatd szocialis szolgaltatas elsésorban segitség-
nyujtas a haztartdsvezetésben, a pénzzel valo gazdalko-
dasban, az idobeosztas megszervezésében, tamogatas a
tarsadalmi életbe és a munka vilagaba torténd bekap-
csolodasban, az egyéni érdeklodési korok fejlesztésé-
ben, a valsaghelyzetek megel6zésében, a tarsadalmilag
elfogadhat6 viselkedés kialakitasaban.
(2) Az 6nallo lakasban lakéas tdmogatasa keretében az 1.
bekezdésben felsorolt tevékenységeken kiviil
a) biztositjak
1. a szocialis tanacsadast,
2. a jogok és torvény altal védett érdekek ér-
vényre juttatasanak segitését,
b) végeznek
1. negel6éz6 tevékenységet,

ni sposobilosti na pravne tkony, obmedzeni sposo-
bilosti na pravne ukony alebo vrateni sposobilosti
na pravne ukony,

b) sucinnost’ pri spisovani navrhov na sid na zacatie
konania o pozbaveni sposobilosti na pravne ukony,
obmedzeni sposobilosti na pravne tkony alebo vra-
teni sposobilosti na pravne ukony,

¢) poskytovanie alebo sprostredkovanie sociadlneho
poradenstva alebo iné¢ho poradenstva s ciel'om najst’
moznosti pri uplatiiovani prav a pravom chranenych
zaujmov fyzickych osbb, ktoré si ich nedokazu sami
uplatiiovat’ a chranit’,

d) spolupraca so zariadeniami, Gradmi prace, so-
cidlnych veci a rodiny, sudmi a d’al§imi osobami
pred zacatim konania a pocas konania o pozbaveni
sposobilosti na pravne tkony, obmedzeni spdsobi-
losti na pravne tkony alebo vrateni spdsobilosti na
pravne ukony,

e) vyhladavanie a priprava fyzickych osob, ktoré
maji zaujem vykonavat funkciu opatrovnika % a
priprava opatrovnikov na vykon opatrovnickych
prav a povinnosti.

§ 56
Denné centrum

(1) V dennom centre sa poskytuje socialna sluzba pocas
dna fyzickej osobe, ktora dovrsila dochodkovy vek, fy-
zickej osobe s tazkym zdravotnym postihnutim alebo
nepriaznivym zdravotnym stavom, rodiovi s dietatom
alebo starému rodicovi s vinukom alebo vnuckou.
(2) V dennom centre sa najméa

a) poskytuje socialne poradenstvo,

b) zabezpecuje zaujmova Cinnost’.

§57
Podpora samostatného byvania
(1) Podpora samostatného byvania je socialna sluzba na
podporu samostatnosti, nezavislosti a sebestac¢nosti fy-
zickej osoby zamerana najmd na pomoc pri prevadzke
domacnosti, pomoc pri hospodareni s peniazmi, podpo-
ru pri organizovani ¢asu, podporu pri zapojeni sa do
spolocenského a pracovného zivota, podporu rozvoja
osobnych zaujmov, predchadzanie a rieSenie krizovych
situacii, podporu spolocensky primeraného spravania.
(2) V ramci podpory samostatného byvania sa okrem
¢innosti uvedenych v odseku 1
a) poskytuje
1. sociélne poradenstvo,
2. pomoc pri uplatiovani prav a pravom chrane-
nych zaujmoyv,
b) vykonava
1. preventivna aktivita,
2. socialna rehabilitacia.
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2. szocialis rehabilitaciot.

58. §
Etkezde
(1) Az étkezdében étkezést biztositanak annak a termé-
szetes személynek, akinek
a) nincsenek biztositva az alapvetd 1étfeltételeinek
kielégitését szolgalo feltételek,
b) stlyos egészségkarosodasa van vagy kedvezdtlen
az egészségi allapota, vagy
c) aki betdltotte a nyugdijkorhatart.
(2) Az étkezde biztosithatja az étkezést az 1. bekezdés
b) és c) pontjaban taglalt természetes személy haztarta-
séba torténd étel-kiszallitassal is.

59. §
Mosoda

A mosodaban megteremtik a feltételeket a természetes
személy ruhazatanak és fehérnemiijének mosasara, va-
salasara és karbantartasara, ha az érintett személynek

a) nincsenek biztositva az alapvetd 1étfeltételeinek

kielégitését szolgalo feltételek,

b) stlyos egészségkarosodasa van vagy kedvezbtlen

az egészségi allapota, vagy

¢) aki betdltotte a nyugdijkorhatart.

60. §
Személyi higiéniai kozpont / kozfiirdé

A személyi higiéniai kdzpontban megteremtik a feltéte-
leket az alapvet6 személyi higiénia elvégzésére annak a
természetes személynek, akinek

a) nincsenek biztositva az alapvetd 1étfeltételeinek

kielégitését szolgalo feltételek,

b) stlyos egészségkarosodasa van vagy kedvezbtlen

az egészségi allapota, vagy

¢) aki betdltotte a nyugdijkorhatart.

NYOLCADIK FEJEZET
Kozo6s rendelkezések
szocialis szolgaltatiasok nyujtasa soran

61.§

(1) Ha a természetes személy szocialis valsaghelyzetbe
keriil, mely beavatkozast €s azonnali segitséget igényel,
a kedvezotlen szocidlis helyzete jellegébdl fakadd szo-
cialis szolgaltatast kell nytjtani neki.

(2) Az egyes intézmények célirdnyosan és megfeleld
modon sszevonhatok.

(3) Nem nyujthaté intézeti szocialis szolgaltatis annak
a természetes személynek, akinek egészségi allapota in-
tézményi egészségiigyi ellatast kovetel meg egészség-
iigyi intézményben. A 34-40. §-ban felsorolt 1étesitmeé-
nyekben nem nyujthatd szocialis szolgaltatas olyan
természetes személynek, akinél a birdsag elrendelte a

§58
Jedalen

(1) V jedélni sa poskytuje stravovanie fyzickej osobe,
ktora

a) nema zabezpecené nevyhnutné podmienky na

uspokojovanie zakladnych zivotnych potrieb,

b) ma tazké zdravotné postihnutie alebo nepriazni-

vy zdravotny stav, alebo

¢) dovrsila dochodkovy vek.
(2) Jedalen mbze poskytovat stravovanie aj prostred-
nictvom donasky stravy do domdacnosti fyzickej osoby
uvedenej v odseku 1 pism. b) a ¢).

§59
Pracovia

V pracovni sa utvaraji podmienky na pranie, zehlenie a
udrzbu bielizne a Satstva fyzickej osobe, ktora

a) nema zabezpeCené nevyhnutné podmienky na

uspokojovanie zékladnych zivotnych potrieb,

b) ma tazké zdravotné postihnutie alebo nepriazni-

vy zdravotny stav, alebo

¢) dovrsila dochodkovy vek.

§ 60
Stredisko osobnej hygieny

V stredisku osobnej hygieny sa utvaraji podmienky na
vykonavanie nevyhnutnej zékladnej osobnej hygieny
fyzickej osobe, ktora

a) nema zabezpeCené nevyhnutné podmienky na

uspokojovanie zakladnych zivotnych potrieb,

b) ma tazké zdravotné postihnutie alebo nepriazni-

vy zdravotny stav, alebo

¢) dovrsila dochodkovy vek.

OSMA HLAVA
Spolo¢né ustanovenia
pri poskytovani socialnych sluzieb

§ 61

(1) Ak je fyzickd osoba v krizovej socialnej situacii,
ktora vyzaduje intervenciu a okamzita pomoc, poskytne
sa jej socialna sluzba podla povahy nepriaznivej so-
cidlnej situacie.

(2) Zariadenia mozno ucelne a vhodne zlucovat’.

(3) Socialnu sluzbu v zariadeni nemozno poskytovat’
fyzickej osobe, ktorej zdravotny stav si vyZaduje tstav-
nu zdravotnu starostlivost’ v zdravotnickom zariadeni.
Socialnu sluzbu v zariadeniach uvedenych v § 34 az 40
nemozno poskytovat’ fyzickej osobe, ktorej sud ulozil
ochranné lie¢enie, ochrannu vychovu, ochranny dohl'ad
alebo umiestnenie v detenénom ustave podl'a osobitné-
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kényszergydgykezelést, a kényszeratnevelést, a védo-
Orizeti feliigyeletet vagy a biintetés-végrehajtasi egész-
ségiigyi intézetben torténd elhelyezést kiilon jogszaba-
lyi rendelkezések alapjan,?®d mégpedig az ezen véddin-
tézkedések alkalmazasanak a befejeztéig. A masodik
mondatban taglalt id6szak folyaman az ilyen természe-
tes személy esetében feliilvizsgalati tevékenységet a je-
len torvény értelmében nem fejtenek ki.

(4) Ha a szocialis szolgaltatonak, aki egész éves bentla-
kasos szocialis szolgaltatast nyujt a jelen torvény 34-
36. és 39. §-a szerint, megvannak hozza a feltételei, at-
meneti idOre, a csaladi, partneri és szélesebb kort tar-
sadalmi kapcsolatok fenntartdsa érdekében bentlakast
biztosithat a csaladtag, a partner vagy a szocialis szol-
galtatdsokban részesiild természetes személy altal meg-
nevezett személy részére. Az elsé mondat szerinti bent-
lakas feltételeit a szocialis szolgaltatdo lizemeltetési
rendszabalyaban vagy a hazirendjében szabalyozza.

(5) A szocialis szolgaltato altal felhatalmazott alkalma-
zottnak jogaban all az intézetben belépni a lakohelyisé-
gekbe és mellékhelyiségekbe a benne elszallasolt ter-
mészetes személy beleegyezése nélkiil is, ha az iigy
nem tlr halasztast és a belépés elengedhetetlen az érin-
tett természetes személy életének, egészségének és va-
gyonanak védelme, mas természetes személy jogainak
és szabadsaganak védelme, valamint az intézet vagyo-
nanak védelme szempontjabol.

(6) A 34-40. §-okban taglalt, 40 fér6helynél kisebb ka-
pacitasu intézményekben nyujtott szocialis szolgaltata-
sok elonyt élveznek a nagyobb kapacitasu szocialis
szolgaltatd intézményekkel szemben.

(7) Ha a szocialis szolgaltatd megfeleld feltételeket te-
remtett hozza, a nyujtott szocialis szolgaltataisok mind-
ségének emelése érdekében zeneterapiat, miivészeti te-
rapiat, kutyaterapiat, hippoterapiat (lovas terapiat), bib-
lioterapiat (irodalom-terapia), hidroterapiat, aromatera-
piat és ergoterapiat (célzott tevékenységi terapia) is biz-
tosithat.

HARMADIK RESZ

Szocialis szolgaltatast
nyujtok regisztracioja

ELSO FEJEZET
A regisztracio feltételei

62. 8§
A 3. § 3. és. 5. bekezdésében taglalt szocialis szolgalta-
to kizarélag csak nyilvantartasba vételt kovetden nyujt-
hat szocialis szolgaltatast, a nyilvantartdst a nagyobb

ho predpisu,?®® a to do skonéenia vykonavania tychto
ochrannych opatreni. Po¢as doby uvedenej v druhej ve-
te sa u takejto fyzickej osoby posudkova ¢innost’ podla
tohto zdkona nevykonava.

(4) Ak ma poskytovatel’ socialnej sluzby, ktory posky-
tuje celoro¢ni pobytovi socialnu sluzbu v zariadeni
uvedenom v § 34 az 36 a 39, na to vytvorené podmien-
ky, méze na prechodnt dobu poskytnat’, na ucel udr-
ziavania socialnych vizieb s rodinou, partnerom a $ir-
$im spolo¢enskym prostredim, ubytovanie pre ¢lena ro-
diny, partnera alebo fyzicki osobu, ktoru si prijimatel
socialnej sluzby sam ur¢i. Podmienky poskytnutia uby-
tovania podl'a prvej vety poskytovatel socialnej sluzby
uréi v prevadzkovom poriadku alebo v doméacom po-
riadku.

(5) Povereny zamestnanec poskytovatela socialnej
sluzby ma pravo v zariadeni vstlpit' do obytnej miest-
nosti a prisluSenstva obytnej miestnosti aj bez sthlasu
fyzickej osoby, ktorej sa v nej poskytuje ubytovanie, ak
vec neznesie odklad a vstup je nevyhnutny na ochranu
zivota, zdravia alebo majetku tejto fyzickej osoby, na
ochranu prav a slobod inych fyzickych oséb alebo
ochranu majetku zariadenia.

(6) Poskytovanie socialnej sluzby v zariadeni uvede-
nom v § 34 az 40 s kapacitou nizSou ako 40 miest ma
prednost’ pred poskytovanim socialnej sluzby v zaria-
deni s vyssou kapacitou.

(7) Ak ma poskytovatel’ socialnej sluzby na to vytvore-
né podmienky, méze vykonavat’ na ucel zvysenia kvali-
ty poskytovanej socialnej sluzby muzikoterapiu, artete-
rapiu, hipoterapiu, canisterapiu, biblioterapiu, hydrote-
rapiu, aromaterapiu a ¢innostnu terapiu.

TRETIA CAST

Registracia poskytovatel’ov
socialnych sluZieb

PRVA HLAVA
Podmienky zapisu do registra

§ 62
Poskytovatel’ socialnej sluzby uvedeny v § 3 ods. 3 a5
moze poskytovat’ socialne sluzby len na zaklade zapisu
do registra, ktory vedie vys$si uzemny celok.
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teriileti egység (az dnkormanyzati megye) vezeti.

63.§
(1) A természetes személynek, aki kérvényezi a nyil-
vantartasba vételt, és a természetes személynek, aki jo-
gi személy statutaris szerveként kérvényezi a nyilvan-
tartasba vételt, teljes értéki jogi cselekvoképességének
birtokaban ¢és feddhetetlennek kell lennie. Az elsd
mondatban taglalt természetes személyeknek szakmai-
lag alkalmasaknak kell lenniiik szocialis szolgaltatasok
nyujtasara, amennyiben nem mas természetes személyt
biznak meg felelds helyettesnek a 3. bekezdés értelmé-
ben.
(2) Feddhetetlennek az 1. bekezdés szerint a jelen tor-
vény céljaira az a természetes személy tekinthetd, akit
jogerdsen nem itéltek el szandékos biincselekmény mi-
att.?® A feddhetetlenséget erkélesi bizonyitvannyal iga-
zoljék, mely nem régebbi harom honaposnal. A feddhe-
tetlenség kovetelményét teljesitenie kell a szocidlis
szolgaltatd felelds képviseldjének és annak a természe-
tes személynek is, aki a szocialis szolgaltatasok nyutjta-
saért felelds.
(3) Ha a regisztracio kérelmet jogi személy nyujtja be,
a jogi személy torvényes szerve altal kijeldlt, a szocialis
szolgaltatasok nyujtasaért felelos természetes személy-
nek teljes értékii jogi cselekvéképességének birtokaban,
feddhetetlennek és szakmailag alkalmasnak kell lennie.
Ha a regisztracios kérelmet természetes személy nyujtja
be, a természetes személynek, aki a regisztraciot a szo-
cialis szolgaltatasokért felelés természetes személy
megbizasabol kéri, teljes értéki jogi cselekvoképesség-
ének birtokaban, feddhetetlennek és szakmailag alkal-
masnak kell lennie. Az els6 és masodik mondatban tag-
lalt természetes személyeknek a szocialis szolgaltatasok
nyujtasanak soran munkajogviszonyban kell allniuk a
szocialis szolgaltatoval; ez aldl kivételt képez az a ter-
mészetes személy, aki jogi személy tarstulajdonosa
vagy jogi személy tagja.
(4) Az 1-3. bekezdés szerinti szakmai alkalmassagnak
tekintendd a 24.a-24.d, a 27-29., a 31-41., az 53-55. és
57. §-ban feltiintetett szocialis szolgaltatasok nyujtasa
szempontjabol a masodfoku felsészintii végzettség
megszerzése, valamint a 25., 26., 42-47., 52., 56., 58-
60. §-ban feltiintetett szocialis szolgaltatasok nyujtasa
esetében a teljes altalanos kozépfokt végzettség vagy a
teljes szakkozépiskolai végzettség. A képzettségi felté-
tel teljesitését a kiillon jogszabalyban eldirt okiratok
alapjan biraljak el.39
(5) Ha a regisztracios kérelmet a Szlovak Koztarsasag
tertiletén kiviil székeld jogi személy nyujtja be, az 1.
bekezdésben taglalt feltételeket a Szlovak Koztarsasag
teriiletén székeld leanyvallalatat vezetd természetes
személynek kell teljesitenie.
(6) Ha a regisztracios kérelmet olyan személy nyujtja

§63
(1) Fyzicka osoba, ktora ziada o zapis do registra, a fy-
zickéd osoba, ktora je Statutarnym orgdnom pravnickej
osoby, ktora ziada o zapis do registra, musia byt spo-
sobilé na pravne tkony v plnom rozsahu a bezihonné.
Fyzické osoby uvedené v prvej vete musia byt odborne
sposobilé na poskytovanie socialnej sluzby, ak nepove-
ria inu fyzicku osobu za zodpovedného zastupcu podla
odseku 3.
(2) Za bezthonnu fyzicka osobu podla odseku 1 sa na
ucely tohto zdkona povazuje fyzickd osoba, ktora nebo-
la pravoplatne odstidend za umyselny trestny &in.?%
Bezuhonnost’ sa preukazuje vypisom z registra trestov
nie starSim ako tri mesiace. Podmienku bezihonnosti
musi spiiat’ aj zodpovedny zastupca poskytovatel'a so-
cialnej sluzby a fyzicka osoba, ktora je zodpovedna za
poskytovanie socialnej sluzby.
(3) Ak zZiadost o zapis do registra podava pravnicka
osoba, musi byt’ fyzicka osoba, ktora je na zaklade po-
verenia Statutdrneho organu pravnickej osoby zodpo-
vednd za poskytovanie socialnej sluzby, sposobila na
pravne ukony v plnom rozsahu, bezthonna a odborne
spdsobild. Ak ziadost’ o zapis do registra podava fyzic-
ka osoba, musi byt fyzicka osoba, ktora je na zaklade
poverenia fyzickej osoby, ktora ziada o zapis do regis-
tra zodpovedna za poskytovanie socialnej sluzby spo-
sobild na pravne tkony v plnom rozsahu, bezthonna a
odborne sposobila. Fyzické osoby uvedené v prvej vete
a druhej vete musia byt pri poskytovani socidlnych slu-
zieb v pracovnopravnom vztahu k poskytovatel'ovi so-
cidlnej sluzby; to neplati, ak je tato fyzicka osoba spo-
lo¢nik pravnickej osoby alebo ¢len pravnickej osoby.
(4) Za odbornu spdsobilost’ podl'a odsekov 1 a 3 sa po-
vazuje na ucely poskytovania socialnej sluzby uvedene;j
v § 24a az 24d, 27 az 29, 31 az 41, 53 az 55 a 57 ziska-
nie vysokoskolského vzdelania druhého stupna a na
ucely poskytovania socidlnej sluzby uvedenej v § 25,
26,42 az 47, 52, 56, 58 az 60 ziskanie Gplného stredné-
ho vseobecného vzdelania alebo uplného stredného od-
borného vzdelania. Splnenie kvalifikaéného predpokla-
du sa posudzuje a preukazuje dokladmi podl'a osobit-
ného predpisu.3?
(5) Ak ziada o zapis do registra pravnicka osoba so sid-
lom mimo tuzemia Slovenskej republiky, musi pod-
mienky podla odseku 1 spifiat’ fyzicka osoba poverend
vedenim jej pobocky, ktord mé sidlo na tizemi Sloven-
skej republiky.
(6) Ak ziada o zapis do registra osoba, ktora ma zaujem
vykonavat' $pecializované socialne poradenstvo, so-
cidlnu rehabilitaciu alebo stimulaciu komplexného vy-
voja dietata so zdravotnym postihnutim, podmienkou
zapisu do registra je akreditacia na tato odbornu cin-
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be, aki specialis szocialis tanacsadast, szocialis rehabi-
litdciot vagy az egészségkarosult gyermek komplex fej-
lesztésének Osztonzését kivanja nyljtani, a nyilvantar-
tasba vételének feltétele, hogy a minisztériumtol meg-
kapja a szakmai tevékenység végzésére jogositd enge-
délyt (akkreditaciot).

64. §
A nyilvantartasba torténo bejegyzési kérelem
(1) A regisztracios kérelmet irasban nyujtjak be ahhoz a
megyei Onkormanyzathoz, amelynek teriileti fennhato-
sdga ala a szocialis szolgaltatds nytjtasanak helyszine.
Ha ilyen helyszint beazonositani nem lehet, vagy ha a
szocidlis szolgaltatast egyszerre tobb Onkormanyzati
megye teriiletén nyujtjak, a regisztracios kérelmet an-
nak az Onkormanyzati megyének kell benyujtani,
amelynek a teriileti fennhatosaga ala tartozo helyen van
annak a jogi személynek a székhelye, amely a nyilvan-
tartasba vételt kéri, vagy amelyiknek a teriiletén van
annak a természetes személynek az allando vagy ideig-
lenes lakhelye, aki a nyilvantartasba vételt kéri.
(2) A nyilvantartasba vételi kérelem tartalmazza
a) a jogi személy {iizleti nevét, székhelyét, statiszti-
kai (azonositd) szamat és jogi formajat, ha a kérel-
mez0 jogi személy, vagy a csaladi és uténevet, a
sziiletés iddpontjat, az allandé vagy atmeneti lakci-
met, ha a regisztraciot természetes személy kéri,
b) a csaladi és utonevet, a sziiletés id6épontjat, az al-
land6 vagy atmeneti lakcimet
1. a jogi személy jogi szervét képviseld termé-
szetes személy esetében,
2. a 63. § 3. bekezdése szerint javasolt felelds
képviseld esetében.
¢) a nyujtandd szocidlis szolgaltatas fajtajat és for-
majat,
d) a természetes személyek célcsoportjat, amelynek
a szocialis szolgaltatast nyujtjak,
e) a szocialis szolgaltatas nytjtasanak helyszinét,
f) a féréhelyek szamat, ha a szocialis szolgaltatast
intézetben nyujtjak,
g) a szocialis szolgaltatasnyujtds megkezdésének
feltételezett napjat,
h) a szocialis szolgaltatds nyujtasanak idejét, ha a
szocialis szolgaltatasnyujtast meghatarozott idejiire
tervezik.
(3) A nyilvantartasba vételi kérelemhez csatolni kell
a) az erkolcsi feddhetetlenségi bizonyitvany maso-
latat
1. a nyilvantartasba vételt kéré személyt illetd-
en, és a természetes személyt illetden, aki a
nyilvantartasba vételt kéré jogi személy statu-
taris szerve,
2. a nyilvantartasba vételi kérelmet benyu;jto
természetes személyt illetden, aki a regisztraciot

nost’ udelena ministerstvom.

§ 64
Ziadost’ o zapis do registra
(1) Ziadost' o zéapis do registra sa podava pisomne vys-
Siemu uzemnému celku, v ktorého tzemnom obvode je
miesto poskytovania socialnej sluzby. Ak takéto miesto
nemozno urcit’, alebo ak sa socialna sluzba bude posky-
tovat’ v izemnom obvode viacerych vysSich izemnych
celkov, ziadost’ o zapis do registra sa poddva vysSiemu
uzemnému celku, v ktorého izemnom obvode ma sidlo
pravnicka osoba, ktora ziada o zapis do registra, alebo v
ktorého izemnom obvode ma trvaly pobyt alebo pre-
chodny pobyt fyzicka osoba, ktora ziada o zapis do re-
gistra.
(2) Ziadost’ o zapis do registra obsahuje
a) obchodné meno alebo ndzov pravnickej osoby,
sidlo, identifika¢né ¢islo a pravnu formu, ak o zapis
ziada pravnickad osoba alebo meno, priezvisko, da-
tum narodenia a trvaly pobyt alebo prechodny po-
byt, ak o zapis Ziada fyzicka osoba,
b) meno, priezvisko, datum narodenia a trvaly pobyt
alebo prechodny pobyt
1. fyzickej osoby, ktord je Statutarny organ
pravnickej osoby,
2. navrhovaného zodpovedného zastupcu uve-
deného v § 63 ods. 3,
¢) druh socialnej sluzby, ktord sa ma poskytovat’ a
jej formu,
d) cielovu skupinu fyzickych osob, ktorym sa ma
poskytovat’ socialna sluzba,
¢) miesto poskytovania socialnej sluzby,
f) pocet miest, ak sa socialna sluzba ma poskytovat
v zariadenti,
g) predpokladany den zacatia poskytovania social-
nej sluzby,
h) ¢as poskytovania socidlnej sluzby, ak sa socidlna
sluzba ma poskytovat na uréity ¢as.
(3) K ziadosti o zapis do registra sa priklada
a) kopia dokladu preukazujuceho bezuhonnost’
1. fyzickej osoby, ktora Ziada o zapis do registra
a fyzickej osoby, ktord je Statutdrnym organom
pravnickej osoby, ktora ziada o zapis do registra,
2. fyzickej osoby, ktora na zéaklade rozhodnutia
Statutdrneho organu pravnickej osoby alebo na
zaklade rozhodnutia fyzickej osoby, ktora ziada
o zapis do registra, je zodpovedna za poskyto-
vanie socialnej sluzby,
b) kopia dokladu o odbornej spdsobilosti
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a szocialis szolgaltatdsokért felelds jogi személy
jogi szervének vagy a szocialis szolgaltatasokért
felelos természetes személynek a megbizasabol
kéri,
b) a szakmai alkalmassagi bizonyitvany masolatat
1. a nyilvantartasba vételt kérd személyt illetéen
és a természetes személyt illetden, aki a nyilvan-
tartasba vételt kérd jogi személy statutaris szer-
ve, vagy
2. a nyilvantartasba vételi kérelmet benyijtd
természetes személyt illeten, aki a regisztraciot
a szocialis szolgaltatasokért felelds jogi személy
jogi szervének, vagy a szocidlis szolgaltataso-
kért felelds természetes személynek a megbiza-
sabol kéri,
¢) a szocialis szolgaltatas fajtajanak megfelelden az
adatokat a térbeli feltételekrdl, a személyi feltéte-
lekrdl, az anyagi feltételekrdl és a higiéniai feltéte-
lekrdl, a szocialis szolgaltatas formajarol, a szocialis
szolgaltatast igénybe vevok 1étszamarol,
d) a hatarozatot vagy mas okiratot a nyilvantartasba
vételrdl egyéb jogszabaly szerint®), vagy a bizony-
latot a Szlovak Koztarsasag Statisztikai Hivatala 4l-
tal a szervezetnek kiadott statisztikai (azonosito)
szamrol, mely bizonyitja a jogi személy 1étrejottét,
¢) az alapszabalyzatot vagy okiratot, amely bizo-
nyitja a jogi személy jogi szervének jogosultsagat
jogviszonyokban valo eljarasra,
f) az okirat masolatat, mely igazolja, hogy a sze-
mélynek nincs adohatraléka, tartozésa a szocialis
biztositasi jarulékok és kotbérek tekintetében, az
oregségi nyugdij-takarékossagi jarulékfizetésben,
valamint az egészségbiztositasi jarulékok és kotbé-
rek tekintetében,
g) a szocidlis szolgaltatasok arjegyzékét, a szocialis
szolgaltatasokért jard téritések befizetésének modjat
és a szocialis szolgaltatasokért jarod téritések fel-
tételeit,
h) az adatokat a pénziigyi feltételekrdl, amelyek tar-
talmazzak az egységnyi teljesitésre vonatkozo tény-
leges koltségkalkulaciot a nytjtott szocialis szolgal-
tatdsok minden egyes fajtajanak vonatkozasaban, a
feltételezett bevételek és kiadasok kalkulaciojat, be-
leértve a szocialis szolgaltatasok sajat forrasokbol
torténd finanszirozasat, valamint a szocialis szolgal-
tatasok finanszirozasanak feltételezett forrasait.
i) a szakmai tevékenységek, kiszolgald tevékenysé-
gek és egyéb tevékenységek nytjtasi terjedelmének
¢s feltételeinek leirasat.
(4) A 3. bekezdés c) pontjaban taglalt célokra a térbeli
feltételek adatait a harom honaposnal nem régebbi tu-
lajdonlap masolataval, vagy a bérleti szerz6dés®? vagy
kolesonzési szerz8dés®® masolataval igazoljak, amen--
nyiben ezek targya olyan helyiségek bérlése vagy ki-

1. fyzickej osoby, ktora Ziada o zapis do registra
a fyzickej osoby, ktora je Statutdrnym organom
pravnickej osoby, ktora ziada o zapis do registra,
alebo
2. fyzickej osoby, ktord na zaklade rozhodnutia
Statutarneho organu pravnickej osoby alebo na
zaklade rozhodnutia fyzickej osoby, ktora ziada
o zapis do registra, je zodpovedna za poskyto-
vanie socialnej sluzby,
¢) udaje o priestorovych podmienkach, personal-
nych podmienkach, materidlnych podmienkach a
hygienickych podmienkach zodpovedajucich druhu
socialnej sluzby, forme socidlnej sluzby a poctu pri-
jimatel'ov socialnej sluzby,
d) rozhodnutie alebo iny doklad o zépise do registra
podla osobitného predpisu®? alebo potvrdenie o
prideleni identifika¢ného Cisla organizacie vydané
Statistickym tradom Slovenskej republiky, ktoré
preukazuje vznik pravnickej osoby,
e) Stat(t alebo iny doklad, ktorym sa preukazuje
opravnenie na pravne ukony Statutarneho organu
pravnickej osoby,
f) kopia dokladu, ktory preukazuje, Ze osoba nema
danové nedoplatky, nedoplatky na poistnom a na
pendle na socidlne poistenie, na prispevku na sta-
robné dochodkové sporenie a na poistnom a na pe-
nale na verejné zdravotné poistenie,
g) cennik socidlnej sluzby, spdsob platenia thrady
za socialnu sluzbu a podmienky platenia za socialnu
sluzbu,
h) udaje o financnych podmienkach, ktoré obsahuju
kalkulaciu skuto¢nych nakladov na jednotku vyko-
nu kazdého druhu socialnej sluzby, ktora sa ma po-
skytovat’, kalkuldciu predpokladanych prijmov a
vydavkov vratane udajov o vlastnych zdrojoch fi-
nancovania socialnej sluzby a predpokladané zdroje
financovania socialnej sluzby.

i) opis rozsahu a podmienok poskytovania odbornej
¢innosti, obsluznej ¢innosti alebo d’alsej ¢innosti.
(4) Udaje o priestorovych podmienkach na téely odse-
ku 3 pism. c) sa preukazuju kopiou listu vlastnictva nie
starSieho ako tri mesiace alebo kopiou najomnej zmlu-
vy®? alebo zmluvy o vypozicke, ktorych predmetom
je najom alebo vypozicka priestorov, v ktorych sa so-
cidlna sluzba poskytuje, a ak sa socidlna sluzba ma po-
skytovat’ v zariadeni, aj kopiou pravoplatného kolau-
dac¢ného rozhodnutia. Najomna zmluva alebo zmluva o
vypozicke musi byt uzatvorena najmenej na ¢as posky-
tovania socialnej sluzby alebo pri poskytovani celoroc-

nej pobytovej socialnej sluzby najmenej na tri roky.

(5) Za daje o personalnych podmienkach na tucely od-
seku 3 pism. c) sa povazuje organiza¢na Struktira zia-
datel'a o zapis do registra, v ktorej je uvedené povolanie
zamestnancov, ich kvalifikacné predpoklady podla
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kdlcsonzése, melyben a szocidlis szolgaltatast nyujtjak,
¢és ha a szocidlis szolgaltatds nyljtasara intézményben
kertil sor, a jogerds hasznalatbavételi hatarozat masola-
tat is. A bérleti szerz6désnek vagy a kolcsonzési szer-
z0désnek legalabb olyan iddtartamra kell szolnia,
ameddig a szocidlis szolgaltatast nyujtjak, egész éves
bentlakasos szocialis szolgaltatas esetén legkevesebb
harom évre.

(5) A 3. bekezdés c¢) pontjaban taglalt célokra a szemé-
lyi feltételekrél szolo adatnak tekintendd a nyilvantar-
tasba vételt kérvényez0 szervezet szervezési felépitése,
mely feltlinteti az alkalmazottak foglalkozasat, 84. §
szerinti szakképzettségét és a 1étszamukat, kiilon-kiilon
minden nyujtott szocidlis szolgaltatas vonatkozasaban.
(6) A higiéniai feltételekrdl sz6l9, 3. bek. ¢) pontja sze-
rinti adatokat az illetékes kdzegészségiigyi hatosag altal
kiallitott jogerds dontésnek vagy kotelezd érvényi al-
lasfoglalasnak a masolataval bizonyitjak, melyet a 1éte-
sitmény hasznalatba vételekor vagy az lizemeltetésben
bekovetkezett valtozaskor és a miikodési szabalyzat jo-
vahagyasakor vagy ennek valtozasakor adott ki a koz-
egészségiligyi hatosag kiilon jogszabalyi rendelkezés
szerint.%

(7) A 2. és 3. bekezdésben targyalt adatokat és okirato-
kat allamnyelven kell benyujtani.

(8) Ha a megyei 6nkormanyzat megallapitja, hogy a re-
gisztracios kérelem nem tartalmazza a 2. és 3. bekezdés
szerinti kovetelményeket, irasban felszolitja a nyilvan-
tartasba vételt kérelmez6 személyt, hogy egészitse ki az
adatokat és a hianyz6 dokumentumokat, és meghata-
rozza a hidnyossagok kikiiszobolésének hataridejét,
amely nem lehet kevesebb mint 30 naptari nap az irasos
felszolitas kézbesitésének id6pontjatdl szamitva.

(9) A szocialis szolgaltatd, aki masfajta szocialis szol-
galtatast is nyUjtani akar, mint amelyet mar nyujt, vagy
a szocialis szolgaltato, aki meg akarja valtoztatni a szo-
cialis szolgaltatasnytjtas helyszinét, koteles nyilvantar-
tasba vételi kérvényt benytjtani a 63. § 1-8. bekezdései
szerint.

Nyilvantartasba vétel

65. §

(1) Szocialis szolgaltatas nyujtasara a nyilvantartasba
vétel napjan keletkezik jogosultsag.

(2) A nyilvantartasba vételrél a megyei dnkormanyzat
nem készit hatirozatot és a bejegyzést legkésébb 30
nappal azt a napot kovetéen megteszi, amikor kézhez
kapta a 64. § 2. és 3. bekezdése szerinti 6sszes doku-
mentumot.

(3) A nyilvantartasba tortént bejegyzés tényét a megyei
onkormanyzat haladéktalanul kozli a szocialis szolgal-
tatoval Uigy, hogy az értesitést a nyilvantartasi bejegy-
z¢s kivonataval egyiitt kézbesiti annak sajat kezébe. Ha

§ 84 a ich pocet osobitne na kazdy druh socialnej sluz-
by.

(6) Udaje o hygienickych podmienkach na téely odse-
ku 3 pism. c) sa preukazuji képiou pravoplatného roz-
hodnutia alebo zavizného stanoviska prislusného orgé-
nu verejného zdravotnictva o uvedeni priestorov do
prevadzky alebo o zmene v ich prevadzkovani a o
schvaleni prevadzkového poriadku alebo jeho zmeny
prislusnym organom verejného zdravotnictva podla
osobitného predpisu.®®d

(7) Udaje a doklady uvedené v odsekoch 2 a 3 sa pred-
kladajt v $tatnom jazyku.

(8) Ak vyssi uzemny celok zisti, Ze Ziadost’ o zapis do
registra neobsahuje nalezitosti podla odsekov 2 a 3, pi-
somne vyzve ziadatela o zapis do registra, aby doplnil
udaje alebo prilozil chybajice doklady a uréi lehotu na
odstranenie tychto nedostatkov; lehota nesmie byt krat-
Sia ako 30 dni odo dna dorucenia pisomnej vyzvy.

(9) Poskytovatel’ socialnej sluzby, ktory ma zaujem po-
skytovat’ iny druh socialnej sluzby ako ten, ktory uz
poskytuje, alebo poskytovatel' socialnej sluzby, ktory
ma zaujem zmenit’ miesto poskytovania socialnej sluz-
by, je povinny podat’ ziadost’ o zapis do registra podla
odsekov 1 az 8 a § 63.

Zapis do registra

§ 65

(1) Opravnenie poskytovat’ socialnu sluzbu vznika odo
dia zépisu do registra.

(2) O zépise do registra vyssi uzemny celok nevyhoto-
vuje rozhodnutie a zapis do registra vykona najneskor
do 30 dni odo dia predloZenia vSetkych dokladov uve-
denych v § 64 ods. 2 a 3.

(3) Vykonanie zéapisu do registra spolu s vypisom z re-
gistra vyssi izemny celok bezodkladne oznami posky-
tovatelovi socialnej sluzby dorucenim oznamenia do
vlastnych rak. Ak sa socialna sluzba bude poskytovat
aj v uzemnom obvode iného vysSieho izemného celku
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a szocidlis szolgaltatast mas megye teriiletén is nyljtani
fogjak vagy egyszerre tobb megye teriiletén, az a me-
gye, amely a nyilvantartdsba vételt végrehajtja, hala-
déktalanul tajékoztatja a nyilvantartasba vétel tényérdl
a tobbi megyét is, amelynek teriiletén e szocialis szol-
galtatasnak kiszolgald helye lesz; ugyanigy vonatkozik
ez az értesitési kotelezettség a nyilvantartasbol torténd
torlés és a nyilvantartasban eszkozolt valtozasok eseté-
reis.
(4) A szocialis szolgaltato koteles a 63. és 64. § szerinti
minden valtozast nyolc napon belill jelenteni a megyei
onkormanyzatnak.
(5) A szocidlis szolgaltatas nytjtasara vald jogosultsag
nem ruhazhatd at mas személyre, sem a szocialis szol-
galtato jogutddjara, amennyiben az jogi személy.
(6) A megyei 6onkormanyzat elutasitja a nyilvantartasba
vételt, ha
a) a regisztracios kérelem kiegészitésére vagy a hi-
anyzo bizonylatok poétlasara tortént irasos felszoli-
tast kovetéen a kérelmez6 a megszabott hataridén
beliil nem poétolja a hianyt,
b) a regisztracios kérelmet nem a jogi személy jogi
képviseldje nyujtotta be,
c) a szolgaltatas, melyet nyujtani kivannak, nem
szocialis szolgaltatas a jelen torvény értelmében,
d) a szocialis szolgaltatds nyujtasahoz nincsenek
megteremtve a térbeli feltételek, a személyzeti felté-
telek, a dologi feltételek, a pénziigyi feltételek és a
higiéniai feltételek,
e) nem teljesiilnek a 9. § 4. és 5. bekezdése szerinti
kovetelmények.
f) ha nem teljesiilnek a 34. § 5. bek., a 35. § 4. bek.,
a38. § 7.bek. és a 39. § 5. bek. szerinti feltételek,
g) a 64. § 2. bek. c) pontja szerinti regisztracios
kérvény tartalmazza a szocialis szolgaltatas fajtajat,
amely egész éves bentlakasos szocialis otthoni szo-
cialis ellatas esetén nyujtott szocialis szolgaltatas.

66. §
(1) A nyilvantartasban a kovetkezd adatokat és azok
valtozasait kell rogziteni:
a) az lzleti név vagy megnevezeés, a székhely, a sta-
tisztikai (azonositd) szam és a jogi személy iizleti
vallalkozasi formaja, ha a szocialis szolgaltato jogi
személy; a csaladi és uténév, az alland6 vagy atme-
neti lakcim, ha a szocidlis szolgaltatd természetes
személy,
b) a jogi személy statutaris szervét jelentd természe-
tes személy utoneve és csaladi neve, és a 63. §
3. bekezdésében taglalt felelds jogi képviseldjének
csaladi és utoneve, ezek alland6 vagy atmeneti lak-
cime,
c) a 3. § 5. bekezdése c) pontjaban taglalt jogi sze-
mely székhelyének cime és a Szlovak Koztarsasag

alebo vo viacerych vysSich tizemnych celkov, vyssi
uzemny celok, ktory vykona zapis do registra, bezod-
kladne ozndmi vykonanie zapisu do registra kazdému
vys$siemu izemnému celku, v ktorého tzemnom obvo-
de bude miesto poskytovania tejto socialnej sluzby; to
plati rovnako aj na oznamenie o vymaze z registra a na
oznamenie o vykonani zmien v registri.
(4) Poskytovatel’ socialnej sluzby je povinny do 6smich
dni pisomne oznamit’ vy$Siemu uzemnému celku vset-
ky zmeny skutoénosti uvedenych v § 63 a 64.
(5) Opravnenie poskytovat’ socidlnu sluzbu nemozno
previest’ na ini osobu a neprechddza na pravneho na-
stupcu poskytovatel'a socidlnej sluzby, ak je nim prav-
nicka osoba.
(6) Vyssi tzemny celok rozhodne o nezapisani do re-
gistra, ak
a) v lehote urcenej v pisomnej vyzve ziadatel’ o za-
pis nedoplni ziadost’ o zapis do registra alebo nepri-
lozi chybajtice doklady,
b) Ziadost’ o zapis do registra nepredlozil Statutarny
organ pravnickej osoby,
c) sluzba, ktord sa ma poskytovat, nie je socidlna
sluzba podl’a tohto zakona,
d) na poskytovanie socialnej sluzby nie su vytvore-
né priestorové podmienky, persondlne podmienky,
materidlne podmienky, finanéné podmienky a hy-
gienické podmienky,
e) nie su splnené podmienky ustanovené podla § 9
ods. 4 a5.
f) nie su splnené podmienky ustanovené v § 34 ods.
5,835 0ds.4,§380ds. 7a § 39 ods. 5,
g) ziadost’ o zapis do registra podla § 64 ods. 2
pism. c¢) obsahuje druh socialnej sluzby, ktorym je
poskytovanie socidlnej sluzby v domove socialnych
sluzieb s celoro¢nou pobytovou socidlnou sluzbou.

§ 66
(1) Do registra sa zapisuju tieto udaje vratane ich
zmien:
a) obchodné meno alebo ndzov, sidlo, identifikacné
Cislo a pravna forma pravnickej osoby, ak je posky-
tovatel'om socialnej sluzby pravnicka osoba, a me-
no, priezvisko a trvaly pobyt alebo prechodny pobyt
fyzickej osoby, ak je poskytovatelom socialnej
sluzby fyzicka osoba,
b) meno a priezvisko fyzickej osoby, ktora je Statu-
tarnym organom pravnickej osoby, a zodpovedného
zéastupcu uvedeného v § 63 ods. 3 a ich trvaly pobyt
alebo prechodny pobyt,
c) adresa pravnickej osoby uvedenej v § 3 ods. 5
pism. c¢) a adresa sidla jej organizacnej zlozky na
uzemi Slovenskej republiky a meno, priezvisko a
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tertiletén mikodo szervezeti egységének székhely-
cime, valamint az ezen szervezeti egység vezetdjé-
nek csaladi és utdéneve és lakcime,
d) a szocialis szolgaltatas fajtaja, melyet a szocialis
szolgaltatds nyujt, a szocialis szolgaltatasok célcso-
portjat képezd természetes személyek kore, a szoci-
alis szolgaltatoi tevékenység megkezdésének napja,
a szolgaltatoi tevékenység idtartama, terjedelme és
nyuUjtasanak helye,
e) a nyilvantartasba vétel datuma,
f) a nyilvantartasbol valo torlés datuma és a nyil-
vantartasbol valo torlés jogi indoka a 68. § értelmé-
ben.
(2) A nyilvantarté nyilvanos, mindenkinek joga van
abba beletekinteni és kivonatot kérni bel6le.

67.§
A szocialis szolgaltatasnyjtas
helyszinének megjelolése

(1) Ha a szocialis szolgaltatd szocialis szolgaltatas
nyujt a 29. és 34. §-ban feltiintetett 1étesitmények kivé-
telével mas létesitményekben is, koteles a szocialis
szolgaltatasnyujtas helyét megjeldlni megfelel6 és fo-
lyamatosan jol lathato helyen.
(2) A szocidlis szolgaltatasnyujtas helyét az 1. bekezdés
szerint meg kell jel6lni

a) az lizleti névvel vagy elnevezéssel, ha a szocialis

szolgaltatd jogi személy,

b) a csaladi és utonévvel, ha a szocialis szolgaltatd

természetes személy,

C) a nyujtott szocialis szolgaltatas fajtajaval és for-

majaval,

d) a létesitmény elnevezésével és

e) a szocialis szolgaltatasnyujtas helyének cimével.

67.a§
A Kkonyvelés vezetése
és az évzaro jelentés a szocialis szolgaltato
tevékenységérol és gazdalkodasarol

(1) A magan szocialis szolgaltato és a szocialis szolgal-
tatd, mely kozség vagy megye altal alapitott jogi sze-
mély, koteles kidolgozni és a kdnyvelési zarszamada-
sok regiszterének®® nyilvanos részében elhelyezni év-
zard jelentését a szocialis szolgaltatd tevékenységérol
és gazdalkodasardl (a tovabbiakban csak ,,évzard jelen-
tés”) az el6z6 naptari évre vonatkozdan a folyd naptari
év juliusanak 15. napjaig.

(2) A megye az évzar6 jelentés tartalmat kiértékeli an-
nak eldontése céljabol, hogy az 1. bekezdés szerinti
szocialis szolgaltatd olyan szocialis szolgaltatast nyujt-
e, amilyennel a nyilvantartasba vételére sor kertilt, és
hogy nem sziint-e meg teljesiteni a szocialis szolgalta-
tasnyujtas jelen torvényben meghatarozott pénziigyi
feltételeit. Egyéb hatosagok ellendrzési jogkoreit ez a

adresa pobytu vedticeho tejto organizacnej zlozky,
d) druh sociélnej sluzby, ktorti poskytovatel’ social-
nej sluzby poskytuje, cielova skupina fyzickych
0s0b, ktorym sa poskytuje socidlna sluzba, deii za-
Catia a Cas trvania poskytovania socialnej sluzby,
rozsah a miesto ich poskytovania,
e) datum zapisu do registra,
f) datum vymazu z registra a pravny dévod vymazu
z registra podl'a § 68.
(2) Register je verejny, kazdy ma pravo nazriet do neho
a pozadovat’ z neho vypis.

§ 67
Oznacenie miesta
poskytovania socidlnej sluzby

(1) Ak poskytovatel’ socialnej sluzby poskytuje social-
nu sluzbu v zariadeni okrem zariadeni uvedenych v
§ 29 a 34, je povinny miesto poskytovania socidlnej
sluzby oznacit’ na vhodnom a trvale viditenom mieste.
(2) Miesto poskytovania socialnej sluzby podla odse-
ku 1 musi byt oznacené

a) obchodnym menom alebo nazvom, ak je posky-

tovatel'om socidlnej sluzby pravnicka osoba,

b) menom a priezviskom, ak je poskytovatelom so-

cialnej sluzby fyzicka osoba,

¢) druhom a formou poskytovanej socialnej sluzby,

d) nazvom zariadenia a

e) adresou miesta poskytovania socialnej sluzby.

§ 67a
Vedenie uctovnictva
a vyrocna sprava o ¢innosti
a hospodareni poskytovatel’a socialnej sluzby

(1) Neverejny poskytovatel’ socialnej sluzby a poskyto-
vatel’ socialnej sluzby, ktorym je pravnicka osoba zalo-
zena obcou alebo vyss§im izemnym celkom, st povinni
vypracovat’ a ulozit do verejnej Casti registra Uctov-
nych zavierok® vyro&nu spravu o &innosti a hospoda-
reni poskytovatel'a socialnej sluzby (d’alej len ,,vyro¢na
sprava®) za predchadzajuci kalendarny rok do 15. jula
prislu§ného kalendarneho roka.
(2) Vyssi uzemny celok vyhodnocuje obsah vyrocnej
spravy na ucel posudzovania, ¢i poskytovatel’ socidlnej
sluzby podl'a odseku 1 poskytuje socidlnu sluzbu, na
ktorej poskytovanie bol zapisany do registra, a ¢i ne-
prestal spiiiat’ finanéné podmienky ustanovené tymto
zakonom na poskytovanie socialnej sluzby. Kontrolna
posobnost’ inych organov tymto nie je dotknuta.
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rendelkezés nem befolyésolja.
(3) Az évzaro jelentés tartalmazza foként
a) a nyujtott szocidlis szolgaltatasok attekintetését
és az egyéb tevékenységek targyanak vagy vallal-
kozasoknak az attekintését a naptari évben,
b) az éves konyvelési zarszamadast és a benne ta-
lalhato alapvet6 adatok értékelését,
c) az éves konyvelési zarszamadas kdnyvvizsgaloi
mindsitését, ha azt konyvvizsgalo hitelesitette,
d) az éttekintést a jovedelmekrdl (bevételekrol) és a
kiadasokrol (koltségekrol),
f) a vagyoni és kotelezettségi helyzetet és mozgaso-
kat,
g) a gazdasagilag indokolt koltségeket a szocialis
szolgaltatasok egy alanyéara atszamitva a nyujtott
szocialis szolgaltatasok fajtaja szerint az adott nap-
tari évben.
(4) Az éves konyvelési zarszamadast konyvvizsgalonak
kell hitelesitenie, ha
a) a kozforrasokbol szarmazo6 bevételek az év fo-
lyaman, melyre az éves konyvelési zarszamadas ké-
sziil, meghaladta a 33 193 eurés 6sszeget,
b) az 1. bekezdés szerinti szocialis szolgaltatd 0ssz-
bevétele meghaladta a 165 969 eurdt.
(5) Az 1. bekezdés szerinti szocialis szolgaltatd kony-
velést vezet kiilon jogszabalyi rendelkezés szerint.3%9)
(6) Az 1. bekezdés szerinti szocialis szolgaltatd koteles
a konyvelésében kiilon vezetni a szocialis szolgaltatas-
sal kapcsolatos jovedelmeket (bevételeket) és a kiada-
sokat (koltségeket), valamint az egyéb tevékenységével
kapcsolatos jovedelmeket (bevételeket) és a kiadasokat
(koltségeket).

68. §
Torlés a nyilvantartasbol
és a szocialis szolgaltatoi jogosultsag megsziinése

(1) A megyei 6nkormanyzat a nyilvantartasbol valo tor-
1és mellett dont, ha a szocialis szolgaltatd

a) hamis vagy nem teljes adatok alapjan keriilt be-

jegyzésre a nyilvantartasban,

b) mar nem teljesiti a nyilvantartasba torténd be-

jegyzés feltételeit,

¢) nem teljesiti a szocialis szolgaltatasnyujtas 5. be-

kezdés szerinti pénziigyi feltételeit; ez kizarolag a

magan szocialis szolgaltatora és a kdzség vagy me-

gye altal alapitott szocialis szolgaltatéra vonatkozik,

d) a minisztérium altal megszabott hatdridében nem

kiiszoboli ki a nyujtott szocidlis szolgaltatds mind-

ségi hianyossagait és nem hozza 6sszhangba a 2. sz.

mellékletben el6irtakkal,

e) a megye altal megszabott hataridén belil nem

csokkenti a fér6helyek szamat a 69. § 2. bek. sze-

rint,

f) irasban nem jelenti a megyének a 65§ 4. bek. sze-

(3) Vyrocna sprava obsahuje najma
a) prehl'ad o poskytovani socidlnej sluzby a o inom
predmete Cinnosti alebo podnikania vykonavanych
V kalendarnom roku,
b) ro¢ni uctovnu zavierku a zhodnotenie zaklad-
nych udajov v nej obsiahnutych,
c) vyrok auditora k ro¢nej uctovnej zavierke, ak ju
auditor overoval,
d) prehl'ad o prijmoch (vynosoch) a vydavkoch (na-
kladoch),
e) prehl'ad prijmov v ¢leneni podl'a zdrojov,
f) stav a pohyb majetku a zavizkov,
g) ekonomicky opravnené naklady na jedného pri-
jimatel’a socidlnej sluzby podla druhu poskytovanej
socialnej sluzby za kalendarny rok.
(4) Rocna Gctovna zavierka musi byt overena audito-
rom, ak
a) prijmy z verejnych prostriedkov v roku, za ktory
je ro¢na Gctovna zavierka zostavend, prekrocia su-
mu 33 193 eur,
b) vsetky prijmy poskytovatela socialnej sluzby
podl'a odseku 1 prekrocia sumu 165 969 eur.
(5) Poskytovatel’ socialnej sluzby podla odseku 1 vedie
uctovnictvo podla osobitného predpisu. 339
(6) Poskytovatel’ socidlnej sluzby podla odseku 1 musi
viest’ vo svojom uctovnictve oddelene prijmy (vynosy)
a vydavky (naklady) spojené s poskytovanim socialnej
sluzby a prijmy (vynosy) a vydavky (naklady) spojené
s inou ¢innostou.

§ 68
Vymaz z registra a zanik

opravnenia na poskytovanie socialnej sluzby

(1) Vyssi uzemny celok rozhodne o vymaze z registra,

ak poskytovatel’ socialnej sluzby
a) bol zapisany do registra na zaklade nepravdivych
udajov alebo netplnych tdajov,
b) prestal spinat’ podmienky na zépis do registra,
¢) nesplia finanéné podmienky na poskytovanie so-
cialnej sluzby podla odseku 5; to plati len pre neve-
rejného poskytovatel’a socialnej sluzby a poskytova-
tel’a socialnej sluzby, ktorym je pravnicka osoba za-
loZené obcou alebo vys$sim izemnym celkom,
d) v lehote urCenej ministerstvom neodstranil ne-
dostatky plnenia podmienok kvality poskytovanej
socialnej sluzby v sulade s prilohou €. 2,
e) v lehote uréenej vyssim uzemnym celkom nezni-
zil pocet miest podl'a § 69 ods. 2,
f) pisomne neoznamil vysSiemu uzemnému celku
zmeny skutocnosti podl'a § 65 ods. 4, a to ani po pi-
somnej vyzve vy$Sieho uzemného celku v lehote
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rinti valtozasokat, s ezt nem teszi meg a megye ira-
sos figyelmeztetését kovetden sem a megadott ha-
taridon beliil,
g) nem nyujt szocialis szolgaltatdsokat 12 egymast
kovetd honapon keresztiil, vagy
h) kéri a nyilvantartasbol valo torlést; ezt a kérvényt
legalabb 30 nappal a szocialis szolgaltatasnytjtas
megsziintetése elott kell benyujtani.
(2) A megyei 6nkormanyzat torli a nyilvantartasbol a
szocialis szolgaltatot, ha
a) a szocialis szolgaltatd a nyilvantartasba vétel
napjatol szamitott hatodik naptari honapig nem kez-
di meg a szolgaltatasnyujtast,
b) lejar a szocidlis szolgaltatasnyujtas idotartama,
c) a természetes személy, aki szocidlis szolgaltato,
elhalalozik, vagy
d) a jogi személy, amely szocialis szolgaltatd, meg-
sziinik.
€) a magan szocialis szolgaltatd vagy a szocialis
szolgaltatd, mely kozség vagy megye altal alapitott
jogi személy, nem helyezi el éves jelentését a kony-
velési zarszamadasok regiszterének nyilvanos rész-
ében, €s ezt a megye irasos felszolitasat kdvetden
sem teszi meg a megadott hataridon beliil.
(3) A szocidlis szolgaltatd szolgaltatoéi jogosultsaga
azon a napon szlinik meg, amikor jogerére emelkedik a
dontés a nyilvantartasbol vald torlésrdl az 1. bekezdés
szerint, vagy azon a napon, amikor a torlés a 2. bekez-
dés szerint megtorténik.
(4) Ha a megyei 6nkormanyzat az 1. bekezdés a) és c)
pontja alapjan hajtotta végre a torlést a nyilvantartas-
bol, a személyt leghamarabb a torlési hatarozat jogerore
emelkedését kovetd két naptari év eltelte utan lehet tjra
nyilvantartasba venni.
(5) A szocialis szolgaltatdé nem teljesiti a szocidlis szol-
galtatasnyujtas pénziigyi feltételeit, ha
a) felszamolas alatt all, cs6deljaras folyik ellene,
vagy vagyonhiany miatt elutasitottdk javaslatat a
csddeljaras meginditasara,
b) nyilvantartott adotartozasa, egészségbiztositasi
jaruléktartozasa, szocialis biztositasi jaruléktartoza-
sa és kotelezo nyugdijtakarékossagi jaruléktartozasa
van, melyeknek a végrehajtasa megkezd6dott.

69. §
(1) Ha a szocialis szolgaltaté nem kiiszoboli ki a me-
gyei 6nkormanyzat 81. § r) pontja szerint végrehajtott
szolgéltatdsi mindségellendrzésen, illetve a 81. § s)
pontja szerint végrehajtott, az onellatd tevékenységében
mas személy segitségére szoruld rautalt természetes
személy apolasi segélyének €s az lizemeltetési koltsé-
gekre folyositott pénziigyi tamogatas felhasznalasanak
ellenérzése soran megallapitott hianyossagokat a meg-
adott hatarid6n belill, a megyei dnkormanyzat dontést

nim urcene;j,
g) neposkytoval socidlnu sluzbu dlhsie ako 12 po
sebe nasledujucich mesiacov alebo
h) poziadal o vymaz z registra; tdto ziadost’ musi
byt podana najmenej 30 dni pred diiom skonéenia
poskytovania socialnej sluzby.
(2) Vyssi uzemny celok vymaze z registra poskytovate-
I'a socialnej sluzby, ak
a) poskytovatel’ socialnej sluzby nezacal poskytovat’
socialnu sluzbu najneskor do Siestich kalendarnych
mesiacov odo dia zépisu do registra,
b) uplynie Cas trvania poskytovania socidlnej sluz-
by,
c) fyzicka osoba, ktora je poskytovatel'om socidlnej
sluzby, zomrela, alebo
d) pravnicka osoba, ktora je poskytovatel'om social-
nej sluzby, zanikla.
e) neverejny poskytovatel socidlnej sluzby alebo
poskytovatel’ socialnej sluzby, ktorym je pravnicka
osoba zalozena obcou alebo vys$S§im uzemnym cel-
kom, neulozil vyro¢nu spravu do verejnej Casti re-
gistra uctovnych zavierok, a to ani po pisomnej vy-
zve vysSieho izemného celku v lehote nim uréene;.
(3) Opravnenie na poskytovanie socidlnej sluzby po-
skytovatel'ovi socialnej sluzby zanikd odo dia nado-
budnutia pravoplatnosti rozhodnutia o vymaze z regis-
tra podla odseku 1 alebo odo diia vymazu z registra
podl'a odseku 2.
(4) Ak vyssi uzemny celok vykonal vymaz z registra
podla odseku 1 pism. a) a c), osoba moze byt’ zapisana
do registra najskoér po uplynuti dvoch rokov od nado-
budnutia pravoplatnosti rozhodnutia o vymaze.
(5) Poskytovatel' socialnej sluzby nespifa finanéné
podmienky na poskytovanie socidlnej sluzby, ak
a) je v likvidacii, v konkurze alebo bol proti nemu
zamietnuty navrh na vyhlasenie konkurzu pre ne-
dostatok majetku,
b) ma evidované danové nedoplatky, nedoplatky na
poistnom na verejné zdravotné poistenie, nedoplat-
ky na poistnom na socialne poistenie a nedoplatky
na povinnych prispevkoch na starobné ddchodkové
sporenie, ktoré sa vymahaju vykonom rozhodnutia.

§ 69
Ak poskytovatel’ socidlnej sluzby neodstrani v urcenej
lehote nedostatky zistené vy$§im uzemnym celkom pri
kontrole trovne poskytovania socidlnych sluzieb podla
§ 81 pism. r) a pri kontrole hospodarenia s financnym
prispevkom pri odkézanosti fyzickej osoby na pomoc
inej fyzickej osoby pri tkonoch sebaobsluhy a financ-
nym prispevkom na prevadzku podla § 81 pism. s),
vys§i uzemny celok rozhodne o zakaze poskytovat’ so-
cialnu sluzbu az do doby odstranenia zistenych nedos-
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hoz a szocialis szolgaltatasnyujtds megtiltasarol arra az
iddre, mig a hidnyossagokat ki nem kiiszobolik, legfel-
jebb azonban két naptari évre a tilalmi dontés meghoza-
talanak jogerére emelkedése napjatdl szamitva. Ha ezen
id6 alatt a szocidlis szolgaltatd a hianyossagokat nem
kiiszoboli ki, a megyei onkormanyzat dontést hoz a
szocialis szolgaltatd nyilvantartasba vételének torlésé-
rol.

(2) Ha a szocialis szolgaltatd, mely életvitelt segitd la-
kolétesitményben, idésotthonban, szocialis szolgaltato
otthonban vagy specialis 1étesitményben nytjt szolgal-
tatast, a 110.1 § 12. bek. ellentétesen jar el, a megye fel-
szolitja, hogy a felszolitds kézhezvételétdl szamitott ha-
rom honapon beliil csdkkentse a 1étesitmény féréhelye-
inek szamat annyi féréhelyre, amennyivel a megnove-
lése elott rendelkezett.

MASODIK FEJEZET

70. §
Egészségiigyi intézeti egészségiigyi
ellatas soran nytjtott szocialis szolgaltatas
(1) A jelen torvényben meghatarozott feltételek mellett
nyujthatd szocidlis szolgaltatds a természetes személy-
nek egészségiigyi intézeti egészségiigyi ellatas soran?”
azt kovetden is, ha megszlintek azok az okok, amelyek
miatt intézeti egészségiigyi ellatasra keriilt sor, ha a
maganszemély kedvezotlen egészségi allapota miatt
mas személy segitségére szorul és nem bocsathato el az
egészségiigyi intézeti egészségiigyi ellatasbol, mivel sa-
jat természetes csaladi kornyezetében vagy a jelen tor-
vény szerinti szocialis szolgaltaté intézetben nem bizto-
sithatok szamara a szocialis szolgaltatasok.
(2) Az 1. bekezdés szerinti egészségiigyi intézeti egész-
ségiigyi ellatas soran nyujtott szocialis szolgaltatasokra
ugyantgy a 62-69. § rendelkezései vonatkoznak.
(3) Ha a szocialis szolgaltatas nyuGjtasara egészségligyi
intézeti egészségiigyi ellatas soran keriil sor, az a helyi-
ség, amelyben a szocialis szolgaltatast nyujtjak, nem
lehet azonos azzal a helyiséggel, amelyben az intézeti
egészségligyi ellatas folyik.

tatkov najdlhSie do dvoch rokov od nadobudnutia pra-
voplatnosti rozhodnutia o zakaze. Ak v tejto lehote po-
skytovatel' socidlnej sluzby neodstranil zistené nedos-
tatky, vyssi izemny celok rozhodne o vymaze poskyto-
vatela socialnej sluzby z registra.

(2) Ak poskytovatel’ socialnej sluzby v zariadeni pod-
porovaného byvania, zariadeni pre seniorov, domove
socialnych sluzieb a v $pecializovanom zariadeni po-
stupuje v rozpore s § 1101 ods. 12, vyssi izemny celok
vyzve tohto poskytovatela socialnej sluzby, aby v leho-
te do troch mesiacov od dorucenia vyzvy znizil pocet
miest v zariadeni na pocet miest, ktoré mal pred ich
zvySenim.

DRUHA HLAVA

§70
Socidlna sluzba poskytovana v zdravotnickom
zariadeni ustavnej zdravotnej starostlivosti
(1) Za podmienok ustanovenych tymto zdkonom moz-
no poskytovat’ socidlnu sluzbu fyzickej osobe v zdra-
votnickom zariadeni ustavnej zdravotnej starostlivos-
ti’ aj po zaniku dévodov, pre ktoré bola prevzatd do
ustavnej zdravotne] starostlivosti, ak je vzhladom na
svoj nepriaznivy zdravotny stav odkdzana na pomoc
inej fyzickej osoby a nemdze byt prepustena zo zdra-
votnickeho zariadenia tstavnej zdravotnej starostlivosti
z dovodu, Ze jej nemozno zabezpecit’ poskytovanie so-
cidlnej sluzby v jej prirodzenom rodinnom prostredi
alebo poskytnut’ socialnu sluzbu v zariadeni podla toh-
to zékona.
(2) Na poskytovanie socialnej sluzby zdravotnickym
zariadenim tUstavnej zdravotnej starostlivosti podl'a od-
seku 1 platia § 62 az 69 rovnako.
(3) Ak je socidlna sluzba poskytovana v zdravotnickom
zariadeni Gstavnej zdravotnej starostlivosti, nemoze byt
priestor, v ktorom je socidlna sluzba poskytovana, si-
Cast’'ou priestoru, v ktorom sa poskytuje Gstavna zdra-
votna starostlivost’.
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NEGYEDIK RESZ

A szocialis szolgaltatasok finanszirozasa,

a szocialis szolgaltatasokért jaro téritési

dijak és a szocialis szolgaltatasnyujtasrol
sz0610 szerz6dés

ELSO FEJEZET
A szocialis szolgaltatasok finanszirozasa

71. §
(1) A kozosségi szocidlis szolgaltatd altal nyujtott szo-
cialis szolgaltatasok finanszirozhatok
a) a kozosségi szocialis szolgaltatd koltségvetésé-
bél,
b) a szocialis szolgaltatdsokat igénybe vevo altal, a
szocialis szolgaltatas nyljtasarol megkotott szerzo-
dés alapjan fizetett téritési dijbol és a 15. § 3. bek.
szerinti mas tevékenységek téritési dijaibol, melyek
a 74. § 8. bek. szerinti kiilon szerzédésben szerepel-
nek,
¢) a szocialis szolgaltatd nyujtott szolgaltatasai gaz-
dasagilag indokolt koltségeinek téritési dijabol a
7. bekezdés szerint,
d) a minisztériumnak a koltségvetésbol az intézeti
szocialis szolgaltatasokra nytjtott pénziigyi tamoga-
tasabol a 6. bekezdés szerint,
e) irdsos ajandékozasi szerzddés alapjan befolyt
Osszegekbol,
f) tarsult kozségek, tarsult megyék vagy tarsult
személyek forrasaibol,
g) kozségi vagy megyei alapitasu és fenntartast in-
tézetek melléktevékenységeinek gazdasagi eredmé-
nyeibdl a kozség vagy megyei onkormanyzat egyet-
értésével,
h) a szocidlis iizem bevételeibs13?),
i) egyéb forrasokbol.
(2) A kdzség vagy megye altal alapitott vagy fenntartott
onallé jogi személyiségli szocidlis szolgaltatok finan-
szirozasa az 1. bekezdés b) pontja szerint csak az ezen
jogi személyt alapité vagy fenntartd kozség vagy me-
gye egyetértésével torténhet.
(3) A magan szocialis szolgaltatok altal nyujtott szocia-
lis szolgaltatasok finanszirozhatok
a) az Onellatas sordn mas személy segitségére szoru-
16 magéanszemélynek folydsitott rautaltsagi tamoga-
tasbol és a jelen torvényben meghatarozott feltéte-
lek mellett a nyujtott szocidlis szolgaltatasokra fo-
lyositott lizemeltetési tamogatasbal,
b) a szocialis szolgaltatasokat igénybe vevo altal, a
szocialis szolgaltatas nyujtasarol megkotott szerzo-
dés alapjan fizetett téritési dijbol és a 15. § 3. bek.

STVRTA CAST

Financovanie socialnych sluzieb,
platba za poskytovanie socialnych sluZieb
a zmluva o poskytovani socialnej sluzby

PRVA HLAVA
Financovanie socialnych sluzieb

§71
(1) Socidlne sluzby poskytované verejnym poskytova-
telom socialnej sluzby mézu byt financované
a) z rozpoc¢tu verejného poskytovatela socialnej
sluzby,
b) z thrad za socialne sluzby od prijimatel'a social-
nej sluzby na zaklade zmluvy o poskytovani social-
nej sluzby a z thrad za iné ¢innosti podl'a § 15 ods.
3 uvedenych v osobitnej zmluve podla § 74 ods. 8,
¢) z thrady ekonomicky opravnenych nékladov spo-
jenych s poskytovanim socialnej sluzby podla od-
seku 7,
d) z finanéného prispevku poskytnutého z rozpoctu
ministerstva na financovanie socialnej sluzby v za-
riadeni podla odseku 6,
e) z prostriedkov prijatych na zaklade pisomnej da-
rovacej zmluvy,
f) z prostriedkov zdruzenia obci, zdruZzenia vyss§ich
uzemnych celkov a zdruzenia osob,
g) z vysledku hospodarenia z vedl'ajsej Cinnosti,
ktort vykonavaju zariadenia v zriad’ovatel'skej po-
sobnosti alebo zakladatel'skej pdsobnosti obce alebo
vyssieho izemného celku s jeho suhlasom,
h) z prijmu zo socialneho podniku,®¥
i) z inych zdrojov.
(2) Socialne sluzby poskytované pravnickou osobou
zriadenou alebo zalozenou obcou alebo vys$Sim tzem-
nym celkom moézu byt financované podla odseku 1
pism. b) len so stihlasom obce alebo vyssieho uzemné-
ho celku, ktory takiito pravnicku osobu zriadil alebo za-
lozil.
(3) Socialne sluzby poskytované neverejnym poskyto-
vatel'om socialnej sluzby mézu byt financované
a) z finan¢ného prispevku pri odkazanosti fyzickej
osoby na pomoc inej fyzickej osoby pri tkonoch
sebaobsluhy a z finan¢ného prispevku na prevadzku
poskytovanej socialnej sluzby za podmienok usta-
novenych tymto zakonom,
b) z Gihrad za socialne sluzby od prijimatel’a social-
nej sluzby na zéklade zmluvy o poskytovani social-
nej sluzby a z uhrad za iné Cinnosti podla § 15
ods. 3 uvedenych v osobitnej zmluve podla § 74
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szerinti mas tevékenységek téritési dijaibdl, melyek

a 74. § 8. bek. szerinti kiilon szerzédésben szerepel-

nek,

¢) a minisztérium koltségvetésébdl a szocialis szol-

galtatdsra a 78.a § szerint nyujtott pénziigyi tamoga-

tasbol,

d) a magan szocialis szolgaltato sajat forrasaibol,

e) irasos ajandékozasi szerzddés alapjan befolyt

dsszegekbd1%,

f) a magan szocialis szolgaltato kiilon jogszabalyok

szerint®®) végzett vallalkozoi tevékenységének jove-

delemad6zas utani gazdasagi eredményeibol,

g) a szocialis iizem bevételeibd13¥,

h) mas forrasokbol.
(4) Az egészségiigyi szolgaltatoi tevékenységek koz-
egészségligyl biztositas alapjan torténd finanszirozasa-
nak mértékét kiilén jogszabaly 4llapitja meg.?
pénzeszkozoket csak az irasos ajandékozasi szerz6dés-
ben az adomanyozo altal megjeldlt célra lehet felhasz-
ndlni.® Ha az irdsos ajandékozasi szerzédésben az
adakozo6 ilyen célt nem jelol meg, az ajandékozasi szer-
zO0désben szerzett eszkdzoket a szocidlis szolgaltatd
alapité okmanyaban vagy alapszabalyzatdban meghata-
rozott tevékenységekre vagy a nytjtott szocialis szol-
galtatasok céljaival 6sszhangban kell felhasznalni.
(6) Annak a kozségnek, amely a 25-27., 29., 32., 34-40.
§-ok szerinti intézményt hozott létre vagy alapitott,
vagy annak a kozségnek, amely szocialis szolgaltataso-
kat nyuqjt ezen intézményekben, a minisztérium célira-
nyos tamogatasi forrasaibol pénziigyi tamogatas jar az
ezen intézményekben nyujtott szocidlis szolgaltatasok
finanszirozdsara a 4.a sz. torvénymelléklet szerinti
nagysagban, a szocialis szolgaltatas fajtajatol és az in-
tézeti helyek szamatol fiiggden.
(7) Ha a megyei dnkormanyzat a teriiletén allando lak-
hellyel rendelkezd természetes személynek a 34. és 37-
39. § szerinti szocialis szolgaltatasokat egy masik me-
gye altal 1étrehozott vagy alapitott szocialis szolgalta-
tonal biztositja, a megyei 6nkormanyzat a masik megye
altal létesitett vagy alapitott szocialis szolgaltatonak
megtériti az ezen szolgaltatasokkal jar6 gazdasagilag
megalapozott koltségeket a 72. § 5. bekezdése szerint,
levonva bel6le azt a téritési 0sszeget, amelyet a szocia-
lis szolgaltatas igénybevevdje fizet.
(8) A szocialis szolgaltatd koteles a megyei Onkor-
manyzat irasos kérelme alapjan kimutatni a 7. bekezdés
szerint kapott pénzeszk6zok felhasznalasnak célszeri-
ségét.

A szocialis szolgaltatas téritési dija

72. 8
(1) A szocidlis szolgaltatas cimzettje koteles téritést fi-

ods. 8,
¢) z financného prispevku poskytnutého z rozpoctu
ministerstva na poskytovanie socialnej sluzby podl'a
§ 78a,
d) z vlastnych zdrojov neverejného poskytovatel’a
socialnej sluzby,
e) z prostriedkov prijatych na zaklade pisomnej da-
rovacej zmluvy,)
f) z vysledku hospodarenia z podnikatel'skej ¢innos-
ti po zdaneni danou z prijmov, ktort vykonava ne-
verejny poskytovatel’ socialnej sluzby podl'a osobit-
nych predpisov,®
g) zo zisku zo socialneho podniku,
h) z inych zdrojov.
(4) Rozsah uhrady zdravotnych vykonov oSetrovatel-
skej starostlivosti uhradzanej na zaklade verejného
zdravotného poistenia ustanovuje osobitny predpis.?*%)
(5) Finan¢né prostriedky darované poskytovatelovi so-

34)

cialnej sluzby mozno pouzit’ len na tcel ureny darcom
v pisomnej darovacej zmluve. 3 Ak tigel nie je darcom
v pisomnej darovacej zmluve uréeny, prostriedky zis-
kané touto darovacou zmluvou sa pouziju v sulade s
predmetom cinnosti definovanym v zriad’ovacej listine
alebo zakladacej listine poskytovatel'a socidlnej sluzby
alebo v sulade so zamermi poskytovanej socialnej sluz-
by.

(6) Obci, ktora zriadila alebo zalozila zariadenie uve-
dené v § 25 az 27, § 29, § 32 a § 34 az 40, alebo obci,
ktora poskytuje socialne sluzby v tychto zariadeniach,
sa z ucelovej dotacie ministerstva poskytuje financny
prispevok na financovanie socialnej sluzby v tomto za-
riadeni vo vySke podl'a prilohy ¢. 4a, podl'a druhu so-
cidlnej sluzby a poc¢tu miest v tomto zariadeni.

(7) Ak vyssi uzemny celok zabezpeci fyzickej osobe s
trvalym pobytom vo svojom tzemnom obvode posky-
tovanie socialnej sluzby uvedenej v § 34a § 37az239u
poskytovatela socialnej sluzby, ktorého zriadil alebo
zalozil iny vys$si uzemny celok, vyssi izemny celok uh-
radza poskytovatel'ovi socialnej sluzby, ktorého zriadil
alebo zalozil iny vyssi uzemny celok, ekonomicky
opravnené naklady spojené s poskytovanim tejto so-
cidlnej sluzby uvedené v § 72 ods. 5 znizené o vysku
uhrady za socialnu sluzbu platent prijimatelom social-
nej sluzby.

(8) Poskytovatel socidlnej sluzby je povinny na zaklade
pisomne;j ziadosti vySSieho izemného celku preukazat
ucelnost’ vyuzitia finanénych prostriedkov poskytnu-
tych podl'a odseku 7.

Uhrada za socialnu sluzbu

§72
(1) Prijimatel’ socialnej sluzby je povinny platit’ thradu
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zetni a szocialis szolgaltatasért, mégpedig a szocialis
szolgaltatd altal megszabott dsszegben, ha a jelen tor-
vény masként nem rendelkezik. A szocialis szolgaltatas
téritési dijaba nem szamithato bele a 15. § 3. bekezdése
szerinti mas tevékenységek téritési dija, vagy az ezek
biztositasdhoz és végzéséhez sziikséges feltételek meg-
teremtésének téritési dija.
(2) A kozosségi szocialis szolgaltato a szocialis szolgal-
tatas téritési dijat, annak megszabasi és befizetési mod-
jat a 74. § értelmében a kozségi vagy megyei rendelet-
tel 6sszhangban allapitja meg, legfeljebb azonban a
gazdasagilag indokolt koltségek nagysagaban, melyeket
csokkent a 71. § 6. bek. értelmében az intézményi szo-
cidlis szolgaltatasra folyositott pénziigyi tamogatasbol
szarmazo bevétellel, valamint a 71. § 7. bek. szerinti, a
szocialis szolgaltatasok gazdasagilag indokolt koltsége-
iért fizetett téritésekbdl szarmazo bevétellel.
(3) A magan szolgaltatd a szocialis szolgaltatas téritési
Osszegét, annak meghatarozasi modjat és befizetési
formajat a 74. §-ban taglalt szerzédésben hatarozza
meg, 0sszhangban az aktualis szocidlis szolgaltatasi ar-
jegyzékkel, melyet honlapjan vagy mas, nyilvanosan
hozzaférhet6 helyen tesz kozzé, legfeljebb a gazdasagi-
lag indokolt koltségek nagysagaban, melyeket csokkent
a 76. § szerinti, az dnellatdsban mas személy segitségé-
re szoruld természetes személyre folyositott jaradék, a
77. § értelmében a nyujtott szocialis szolgaltatas fenn-
tartasara folydsitott pénziigyi tdmogatasbol szarmazod
bevétel és a 78.a § szerinti, a szocialis szolgaltatasnyij-
tasra folyositott pénziigyi tamogatas 6sszegével.
(4) A téritési dsszegnek a 3. bekezdés szerinti maxima-
lizalasa nem vonatkozik azokra a magan szocidlis szol-
galtatokra, amelyek nyereségszerzés céljabol lizemel-
tetnek szocialis szolgaltatasokat.
(5) A 2. és 3. bekezdés szerinti gazdasagilag indokolt
koltségek a 16-18. §-okban taglalt tevékenységek kolt-
ségei, mégpedig a kovetkezok:

a) a bérek, a fizetések és egyéb személyi kiadasok

olyan nagysagban, amely megfelel a kiilon jogsza-

baly szerinti®® fizetések és egyéb személyi kiadasok

nagysaganak,

b) a szocialis biztositasi jarulék, a kotelezd egész-

ségbiztositasi jarulék, a kotelezé nyugdijtakarékos-

sagi jarulék munkaltatod altal befizetett része az a)

pontban taglalt mértékben,

c) a belfoldi utikoltség-téritések,

d) az energia-, viz- és tavkozlési koltségek,

e) a dologi kiadasok, kivéve a reprezentacids helyi-

ségek berendezését,

f) a szallitasi koltségek,

g) a szokasos és altalanos karbantartasi koltségek,

kivéve a létesitmények vagy azok egy részének

egyszeri karbantartasi miiveleteit vagy a vészhely-

zetek kikiiszobolését,

za socidlnu sluzbu v sume urcenej poskytovatelom so-
cialnej sluzby, ak tento zakon neustanovuje inak. Do
thrady za socidlnu sluzbu nemozno zapocitat’ thradu
za vykonavanie, zabezpeCovanie alebo utvaranie pod-
mienok na vykonavanie inych Cinnosti podla § 15
ods. 3.
(2) Verejny poskytovatel’ socialnej sluzby urcuje sumu
uhrady za socialnu sluzbu, sposob jej ur¢enia a platenia
uhrady zmluvou podl'a § 74 v sulade so vSeobecne za-
viaznym nariadenim obce alebo vysSieho Uzemného
celku, najviac vo vyske ekonomicky opravnenych na-
kladov zniZenych o prijem z finanéného prispevku na
financovanie socidlnej sluzby v zariadeni podla § 71
ods. 6 a prijem z thrady ekonomicky opradvnenych na-
kladov spojenych s poskytovanim socialnej sluzby pod-
la§ 71 ods. 7.
(3) Neverejny poskytovatel’ uréuje sumu uhrady za so-
cidlnu sluzbu, spdsob jej urenia a platenia uhrady
zmluvou podla § 74 v sulade s aktudlnym cennikom
socialnej sluzby, ktory zverejneni na svojom webovom
sidle alebo na inom verejne dostupnom mieste, najviac
vo vyske ekonomicky opravnenych nakladov znizenych
o prijem z finan¢ného prispevku pri odkazanosti fyzic-
kej osoby na pomoc inej fyzickej osoby pri ukonoch
sebaobsluhy podl'a § 76, prijem z finan¢ného prispevku
na prevadzku poskytovanej socidlnej sluzby podla § 77
a prijem z finanéného prispevku na poskytovanie so-
cialnej sluzby podl'a § 78a.
(4) UrCovanie sumy thrady najviac vo vyske podl'a od-
seku 3 sa nevztahuje na neverejného poskytovatel'a so-
cidlnej sluzby, ktory poskytuje socialnu sluzbu s cie-
lom dosiahnut’ zisk.
(5) Ekonomicky opravnené naklady podl'a odsekov 2 a
3 st naklady poskytovatel'a socialnej sluzby na ¢innosti
uvedené v § 16 az 18, ktoré tvoria

a) mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vys-

ke, ktora zodpoveda vyske platu a ostatnych osob-

nych vyrovnani podl'a osobitného predpisu,®®

b) poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na

socialne poistenie a povinné prispevky na starobné

dochodkové sporenie platené zamestnavatelom v

rozsahu ur¢enom podl'a pismena a),

¢) tuzemské cestovné nahrady,

d) vydavky na energie, vodu a komunikacie,

e) vydavky na material okrem reprezentacného vy-

bavenia novych interiérov,

f) dopravné,

g) vydavky na rutinna udrzbu a Standardnti udrzbu

okrem jednorazovej udrzby objektov alebo ich Casti

a rieSenia havarijnych stavov,

h) najomné za prendjom nehnutelnosti alebo inej

veci okrem dopravnych prostriedkov a Specialnych

strojov, pristrojov, zariadeni, techniky, naradia a

materialu najviac vo vyske obvyklého najomného,
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h) bérleti dij az ingatlan és dologi bérleményekért,
kivéve a kozlekedési eszkdzok és specialis gépek,
berendezések, miiszerek, technikai eszkozok, szer-
szamok és anyagok bérleti dijat, legfeljebb a szoka-
sos bérleti dijak Osszegéig, melyért az adott ido-
pontban és az adott helyen az azonos fajtaju targya-
kat vagy hasonl6 targyakat bérbe adjak,
1) szolgaltatasi koltségek,
j) a folyé atutalasokra forditott kiadasok a kiilon
jogszabdly szerinti zsebpénz®®), a végkielégitések, a
kiilon jogszabaly szerint az alkalmazott betegallo-
manya idején kifizetett bérpotlé juttatasok® terje-
delmében,
k) a szocidlis szolgaltatd konyvelési szabalyzat sze-
rinti alléeszkozeinek és szellemi javainak amortiza-
cidja, melyrdl a szocialis szolgaltatd mint konyvelé-
si egység konyvelést és jovairast vezet; 9 az anyagi
vagyon amortizacidja, azaz az Ujonnan beszerzett
épitmények, lakasok és nem lakascélu helyiségek,
melyek a szocialis szolgaltatasnyujtas céljait szol-
galjak intézményekben, vagy azonak a miiszaki ér-
téknovelését, legfeljebb a szokasos bérleti dijak 0sz-
szegéig, melyért az adott idépontban és az adott he-
lyen az azonos fajtaju targyakat vagy hasonlé tar-
gyakat bérbe adjak.
(6) A szocilis szolgaltatas cimzettje nem fizet téritést
a) a tolmacsolasért,
b) a tavkozlési eszkozokkel nytjtott segitségért
vészhelyzetben,
¢) az 6nallo lakasfenntartasi tamogatasért,
d) a preventiv tevékenységért,
e) a segitségnyljtasért jogai €s torvénnyel védett ér-
dekei érvényesitésében,
f) a segitségnyujtasért a munkaerd-piaci érvényesii-
Iésben,
g) a segitséget a tankotelezettségre valo felkészii-
lésben és tanitasra valo felkésziilésben, valamint a
gyermek kiséretét az oktatasi intézménybe és az ok-
tatasi intézménybdl,
h) az egészségkarosult gyermek komplex fejlodésé-
nek 0sztonzéséért,
1) szocialis tanacsadasért,
j) szocialis rehabilitacioért,
k) munkaterapiért.
(7) A 6. bekezdés érvényesitésétol el kell tekinteni, ha a
magéan szocidlis szolgaltatd nyereségszerzési céllal
nyujt szocialis szolgéltatasokat.
(8) A 31. és a 34-41. §-ban taglalt szocidlis szolgaltata-
sok cimzettje koteles téritést fizetni a neki nyujtott szo-
cialis szolgaltatasokért jovedelme €s vagyoni helyzete
fiiggvényében. A szocialis szolgaltatasok téritési dija-
nak fizetésekor a jovedelmet kiilon jogszabaly szerint
biréljak el és hatirozzdk meg,'” ha a 18. bekezdés és a
72.a § masként nem rendelkezik. Ez a rendelkezés nem

za aké sa v tom Case a na tom mieste prenechavaju

do najmu na dohodnuty ucel veci toho isté¢ho druhu

alebo porovnatel'né veci,

i) vydavky na sluzby,

j) vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového

podla osobitného predpisu,?? odstupného, odchod-

ného, nahrady prijmu pri doCasnej pracovnej ne-

schopnosti zamestnanca podla osobitného predpi-

su,%

k) odpisy hmotné¢ho majetku a nehmotného majetku

podl'a Gctovnych predpisov, o ktorom poskytovatel’

socialnej sluzby uctuje a odpisuje ho ako uctovna

jednotka;®9 odpis hmotného majetku, ktorym sa

novoobstarané stavby, byty a nebytové priestory

uzivané na ucely poskytovania socidlnych sluzieb v

zariadeniach alebo ich technické zhodnotenie, naj-

viac vo vyske obvyklého najomného, za aké sa v

tom Case a na tom mieste prenechavaji do najmu na

dohodnuty ucel veci toho istého druhu alebo porov-

natel'né veci.
(6) Prijimatel’ socialnej sluzby neplati thradu za

a) timocenie,

b) krizovli pomoc poskytovanu prostrednictvom te-

lekomunikaénych technologii,

¢) podporu samostatného byvania,

d) preventivnu aktivitu,

¢) pomoc pri uplatiiovani prav a pravom chranenych

zaujmov,

f) pomoc pri pracovnom uplatneni,

g) pomoc pri priprave na $kolski dochadzku a skol-

ské vyucovanie a sprevadzanie dietata do a zo

Skolského zariadenia,

h) stimulaciu komplexného vyvoja dietata so zdra-

votnym postihnutim,

i) socialne poradenstvo,

) socialnu rehabilitaciu,

k) pracovnt terapiu.
(7) Ustanovenie odseku 6 sa neuplatfiuje, ak neverejny
poskytovatel’ socialnej sluzby poskytuje socialnu sluz-
bu s cielom dosiahnut’ zisk.
(8) Prijimatel” socialnej sluzby uvedenej v § 31 a 34 az
41 je povinny platit’ Gthradu za poskytovanu socialnu
sluzbu podla svojho prijmu a majetku. Prijem na tcely
platenia Ghrady za socialnu sluzbu sa posudzuje a zis-
tuje podla osobitného predpisu,'? ak odsek 18 a § 72a
neustanovuju inak. To sa nevztahuje na prijimatel'a so-
cidlnej sluzby, ktorému neverejny poskytovatel’ social-
nej sluzby poskytuje socialnu sluzbu, o ktorej poskyto-
vanie nepoziadali obec alebo vyssi izemny celok, a na
prijimatel’a socialnej sluzby, ktorému poskytuje social-
nu sluzbu neverejny poskytovatel’ socidlnej sluzby, kto-
ry poskytuje socialnu sluzbu s cielom dosiahnut’ zisk.
(9) Prijimatel’ socialnej sluzby neplati uhradu za odbor-
né ¢innosti, obsluzné ¢innosti a d’alSie ¢innosti v Case
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vonatkozik a szocidlis szolgéltatds azon cimzettjére,
akinek a magan szocialis szolgaltaté gy nyujt szolgal-
tatasokat, hogy azt nem a kozség vagy a megye kérte,
és a szocidlis szolgaltatds azon cimzettjére sem, akinek
olyan magan szocidlis szolgaltaté nyujt szolgaltataso-
kat, amely nyereségszerzési céllal nyujt szocialis szol-
galtatasokat.
(9) A szocialis szolgaltatas cimzettje tavolléte idején
nem fizet téritést a szaktevékenységekért, a kiszolgald
tevékenységért és mas tevékenységekért, kivéve a szal-
laskoltségeket, ha az atmeneti idére szabadda valt he-
lyet nem foglalja el mas természetes személy, vagy ha a
szocidlis szolgaltatas cimzettje és a szocidlis szolgaltatd
masként nem allapodott meg.
(10) A 31. és a 34-41. §-ban taglalt szocialis szolgalta-
tasokért kivetend6 térités megallapitasanak céljara va-
gyonnak szamitanak az ingatlanok és ingdsagok, bele-
értve a megtakaritott pénzdsszeget is, €s ha ezt annak a
jellege lehetévé teszi, mas vagyonjogi érdekeltségek és
vagyoni értékek is, ha azoknak az Osszesitett értéke
meghaladja a 10 000 eur6t. A szocialis szolgaltatasok
cimzettje és a 73. § 10. bekezdésében szerepld termé-
szetes személyek a vagyoni helyzetilk elbiralasanak
céljabol kotelesek kimutatni vagyonukat, melyet abban
az idOpontban birtokolnak, amikor a szocialis szolgalta-
tas ny(jtasarol szold szerz6dés megkotésére javaslatot
tesznek és a szocidlis szolgaltatas nyujtasanak teljes
id6tartama alatt. A szocidlis szolgaltatasok cimzettje és
a 73. § 10. bekezdésében szerepld természetes szemé-
lyek vagyonaként csak az a vagyonrész kezelhetd,
amely a szocidlis szolgaltatdsok cimzettjének és az
érintett személyeknek a vagyonhanyada.
(11) Azt a tényallast, hogy a vizsgalt vagyon Osszértéke
meghaladja a 10 000 eurdt, a 4.b jelzést tdrvénymel-
Iéklet szerinti kiilon nyomtatvanyon hitelesitett alairas-
sal kell bizonyitani. Ha kétségek meriilnek fel a vagyon
értékével kapcsolatosan, a kozség vagy a megye bizto-
sitja a vagyon hiteles szakért6i felértékelését, és viseli a
szakvélemény elkészitésének koltségeit. A szocialis
szolgaltatasok cimzettje és a 73. § 10. bekezdésében
szerepld természetes személyek a szakértéi vélemény
elokészitése soran kotelesek lehet6vé tenni a szakért6-
nek a vagyon megtekintését és a rendelkezésére bocsa-
tani a vagyonnal kapcsolatos okiratokat.
(12) A szocialis szolgaltatasok téritési Osszegének
megallapitdsa sordn ezt a vagyont figyelmen kiviil
hagyjék
a) az ingatlant, ha azt a szocialis szolgaltatasok
cimzettje allando lakhelyként hasznalja, ha a 13.
bekezdés masként nem rendelkezik,
b) az ingatlant, ha azt allando lakhelyként hasznalja
1. a szocialis szolgaltatas cimzettjének hazastar-
sa,
2. a szocialis szolgaltatas cimzettjének gyerme-

jeho nepritomnosti okrem thrady za ubytovanie, ak
vol'né miesto nie je na prechodny ¢as obsadené inou
fyzickou osobou a prijimatel’ socidlnej sluzby a posky-
tovatel’ socialnej sluzby sa nedohodnu inak.
(10) Za majetok sa na ucely platenia thrady za posky-
tovanu socialnu sluzbu uvedenu v § 31 a § 34 az 41 po-
vazuju nehnutelné veci a hnutel'né veci, vratane penaz-
nych uspor, a ak to ich povaha pripusta, aj prava a iné
majetkové hodnoty, ktorych sucet hodnoty je vyssi ako
suma 10 000 eur. Prijimatel’ socidlnej sluzby a fyzické
osoby uvedené v § 73 ods. 10 preukazuju na ucely po-
sudenia majetok, ktory vlastnia v ¢ase podania Ziadosti
o uzatvorenie zmluvy o poskytovani socidlnej sluzby a
pocas poskytovania socidlnej sluzby. Za majetok priji-
matela socialnej sluzby a fyzickych oso6b uvedenych v
§ 73 ods. 10 mozno povazovat’ len podiel majetku pri-
padajuci na tohto prijimatel’a socialnej sluzby a na tieto
osoby.
(11) Skuto¢nost, ¢i stcet hodnoty posudzovaného ma-
jetku presahuje sumu 10 000 eur, sa preukazuje na 0so-
bitnom tlacive uvedenom v prilohe €. 4b s osvedCenym
podpisom. Ak su pochybnosti o hodnote majetku, obec
alebo vyssi tizemny celok zabezpeci overenie jeho hod-
noty znaleckym posudkom a uhradi naklady suvisiace s
vyhotovenim tohto posudku. Prijimatel’ socidlnej sluz-
by a fyzické osoby uvedené v § 73 ods. 10 su povinni
pri vypracovani znaleckého posudku umoznit’ znalcovi
vykonat’ obhliadku majetku a predlozit’ doklady tykaju-
ce sa majetku.
(12) Na tucely platenia uhrady za poskytovanti socidlnu
sluzbu sa neprihliada na tento majetok:
a) nehnutelnost, ktort prijimatel’ socialnej sluzby
uziva na trvalé byvanie, ak odsek 13 neustanovuje
inak,
b) nehnutel'nost’, ktor uzivaju na trvalé byvanie
1. manzel (manzelka) prijimatel'a socialnej sluz-
by,
2. deti prijimatel’a socialnej sluzby,
3. rodic¢ia prijimatel’a socialnej sluzby,
4. ina fyzicka osoba na zéklade prava zodpove-
dajuceho vecnému bremenu,
¢) pol'nohospodarsku podu a lesni podu, ktoru pri-
jimatel’ socialnej sluzby uziva pre svoju potrebu,
d) garaz, ktoru prijimatel’ socidlnej sluzby preukaza-
tel'ne uziva,
e) hnutel'né veci, ktoré tvoria nevyhnutné vybavenie
domacnosti, hnutel'né veci, ktorymi st oSatenie a
obuv a hnutel'né veci, na ktoré¢ sa poskytla jednora-
zova davka v hmotnej nudzi alebo penazny prispe-
vok na kompenzaciu socialnych dosledkov tazkého
zdravotného postihnutia,
f) osobné motorové vozidlo, ktoré sa vyuziva na in-
dividualnu prepravu z dévodu t'azkého zdravotného
postihnutia,
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kei,
3. a szocialis szolgaltatas cimzettjének sziilei,
4. mas természetes személy, az ingatlant terheld
jogcimen (haszonélvezet),
c) a mezOgazdasagi foldteriiletet vagy az erddteriile-
tet, ha a szocialis szolgaltatasok cimzettje sajat
sziikségleteinek kielégitésére hasznalja,
d) a garazst, ha azt a szocialis szolgaltatdsok cim-
zettje bizonyithatéan hasznalja,
e) az ingosagokat, amelyek feltétleniil sziikséges
haztartasi berendezési targyak, az ingésdgokat, me-
lyek a ruhdzatot és labbelit jelentik, az ingdsagokat,
melyekre egyszeri segélyt utaltak ki szocialis ra-
utaltsdg cimén, vagy amelyekre pénziigyi tAmoga-
tast folydsitottak a stlyosan egészségkarosult sze-
mélynek kompenzacioként,
) a személygépkocsit, ha azt a sllyosan egészség-
karosult személy egyéni szallitasara hasznaljak,
g) az ingosagokat, amelyeknek eladasa vagy maés
moddon torténd elidegenitése a jo erkolcsokbe iit-
kozne.
(13) A 34., 35. és 39. §-ban taglalt, egész éves bentla-
kasos szocialis szolgaltatasokért kivetendo térités meg-
allapitasanak céljara figyelembe veszik azt az ingatlant
is, amelyet a szocialis szolgéltatds cimzettje allando
lakhelyként hasznal a szocialis szolgaltatas nyujtasanak
megkezdése elott.
(14) A 12.bekezdés b) pontjaban taglalt természetes
személyek esetében a 12. bekezdés b)-g) pontjai szerint
vagyont figyelmen kiviil hagyjak. Ha ezek a természe-
tes személyek mas ingatlanvagyont is birtokloknak
azon az ingatlanon kiviil, amelyet alland6 lakhelyként
hasznalnak, ezt a tovabbi vagyont figyelembe kell ven-
ni. Ha a szocialis szolgaltatas cimzettje az ingatlant al-
land6 lakhelyeként hasznalja és ezt az ingatlanvagyont
kozosen mint osztatlan k6zos tulajdont birtokolja mas
személlyel, aki nem tartozik a 12. bekezdés b) pontja-
ban felsorolt személyek kozé, csak a szocialis szolgal-
tatas cimzettjére es@ vagyonhanyadot veszik figyelem-
be.
(15) A szocidlis szolgaltatas nyuajtasaért kivetendd téri-
tési Osszeg megallapitasakor 1étezd ingatlanvagyon
szambavétele soran figyelembe veszik a szocialis szol-
galtatas cimzettje altal eladott vagy mas jogi eljarassal
elidegenitett ingatlanvagyon értékét is, amellyel a szo-
cialis szolgaltatas cimzettjének ingatlanvagyona megfe-
lel6 ellentételezés nélkiil csokkent. A dontd idOszak,
amelyre kiterjed a szocialis szolgaltatds cimzettje altal
eladott vagy mas jogi eljarassal elidegenitett ingatlan-
vagyon értékének vizsgalata, az az egymast kdvetd ot
naptari év, amely megel6zi azt a naptari évet, melyben
a szocialis szolgaltatas cimzettjének ingatlanvagyonat
¢és jovedelmét a téritési dij megallapitasanak céljabol a
8., a 10-18. bekezdés ¢és a 72.a § szerint elbiraljak és

g) hnutel'né veci, ak by bol ich predaj alebo iné na-

kladanie s nimi v rozpore s dobrymi mravmi.
(13) Na tcely platenia thrady za celoroénu pobytovh
socialnu sluzbu uvedenu v § 34, 35 a 39 sa prihliada aj
na nehnutel'nost’, ktoru prijimatel’ socidlnej sluzby uzi-
va na trvalé byvanie pred zacatim poskytovania social-
nej sluzby.
(14) U fyzickych 0s6b uvedenych v odseku 12 pism. b)
sa na majetok uvedeny v odseku 12 pism. b) az g) ne-
prihliada. Ak tieto fyzické osoby vlastnia d’al$iu nehnu-
telnost’ okrem nehnutelnosti, ktort uzivaji na trvalé
byvanie, na tato d’al§iu nehnutel'nost’ sa prihliada. Ak
prijimatel’ socidlnej sluzby nehnutel'nost’ uziva na trva-
1¢ byvanie a tito nehnutelnost’ ma v podielovom spo-
luvlastnictve s inou osobou, ako je fyzickd osoba uve-
dena v odseku 12 pism. b), zohladiiuje sa len spolu-
vlastnicky podiel prijimatel’a socialnej sluzby.
(15) Na ucely platenia tihrady za poskytovanu socialnu
sluzbu sa pri posudzovani nehnutelného majetku pri-
hliada aj na predaj tohto nehnute'ného majetku prijima-
telom socialnej sluzby alebo na iny pravny tkon priji-
matela socialnej sluzby, ktorym sa zmensil jeho maje-
tok bez primerané¢ho protiplnenia. Rozhodujiice obdo-
bie, za ktoré sa prihliada na predaj nehnuteného ma-
jetku alebo iny pravny ukon, ktorym sa zmensil nehnu-
telny majetok prijimatel’a socidlnej sluzby bez prime-
raného protiplnenia, je obdobie piatich po sebe nasledu-
jucich kalendarnych rokov, ktoré predchadzaju kalen-
darnemu roku, v ktorom sa prijem a majetok na tcely
platenia uhrady podla odsekov 8, 10 az 18 a § 72a po-
sudzuju a zistuju. Hodnota nehnutel'ného majetku pod-
l'a prvej vety je vSeobecna hodnota majetku podla oso-
bitného predpisu*® uréena ku diiu predaja alebo usku-
to¢nenia iného pravneho ukonu prijimatela socialnej
sluzby, ktorym sa zmensil jeho nehnutel'ny majetok bez
primeraného protiplnenia.
(16) Pravny ukon, ktorym sa zmens$il nehnutel'ny maje-
tok bez primeraného protiplnenia, je na Gcely tohto za-
kona bezodplatny pravny ukon alebo odplatny pravny
ukon, na ktorého zaklade prijimatel’ socidlnej sluzby
neziskal plnenie alebo ziskal plnenie, ktorého hodnota
je podstatne nizSia ako vSeobecna hodnota majetku
podla osobitného predpisu.*®®
(17) Skuto¢nosti podl'a odsekov 15 a 16 preukazuje pri-
jimatel' socialnej sluzby vyhlasenim s osvedcenym
podpisom a pri predaji nehnuteI'ného majetku aj kuap-
nou zmluvou, na ktorej zaklade bolo zapisané pravo k
nehnutel'nosti do katastra nehnutel'nosti.
(18) Na tcely platenia Ghrady za socialnu sluzbu sa od
prijmu posudzovanej fyzickej osoby a fyzickej osoby
uvedenej v § 73 ods. 10 odpocitava tthrada za

a) iny druh socialnej sluzby alebo jej cast’, ktoru je

posudzovanad fyzickd osoba alebo fyzicka osoba

uvedena v § 73 ods. 10 povinna platit’ poskytovate-
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meghatarozzak. Az elsé mondat szerinti ingatlan értéke
a kiilon jogszabaly szerinti**® altaldnos ingatlanérték az
eladas bekovetkeztének napjan vagy a mas jogi eljaras-
ban végrehajtott elidegenités napjan, amikor a szocialis
szolgaltatds cimzettjének ingatlanvagyona megfeleld
ellentételezés nélkiil csdkkent.
(16) Jogi eljarasnak, melyben a szocialis szolgaltatas
cimzettjének ingatlanvagyona megfeleld ellentételezés
nélkiil csokkent, szamit a jelen tdrvény céljaira a téri-
tésmentes vagy téritéses jogi aktus, amely alapjan a
szocialis szolgaltatds cimzettje nem kapott téritést vagy
csak alacsony Osszegl téritést kapott, mely nem felel
meg a kiilon jogszabaly szerinti altalanos vagyonérték-
nek.4%3)
(17) A 15. és 16. bekezdések szerinti tényallasokat a
szocialis szolgaltatas cimzettje hiteles alairassal ellatott
becsiiletbeli nyilatkozatban, az ingatlan eladasa esetén
pedig azzal az adasvételi szerzédéssel is igazolja,
amely alapjan az ingatlan tulajdonjogat a kataszteri
nyilvantartasba bejegyezték.
(18) A szocialis szolgaltatas téritési dijanak kifizetése
céljabol az elbirdlas alatt allo természetes személy és a
73. § 10. bek. szerinti természetes személy jovedelmé-
bol levonjak a téritési dijat, melyet
a) masfajta szocialis szolgaltatasért kifizetett vagy
annak egy részét, melyet az érintett természetes
személy vagy a 73. § 10. bek. szerinti természetes
személy koteles fizetni e szocialis szolgaltatas ny;j-
tojanak,
b) szocialis szolgaltatasért vagy annak egy részéért
az érintett természetes személy vagy a 73. § 10. bek.
szerinti természetes személy koteles fizetni e szo-
tas alanya helyett, akiért koteles a szocialis szolgal-
tatasi téritési dijat vagy annak egy részét fizetni a
jelen térvény értelmében.

72.a §

(1) A jovedelmet a szocialis szolgaltatasi téritési dij fi-
zetésének céljaira mint a szocialis szolgaltatasnyujtas
megkezdését megel6z6 naptari honap jovedelmét alla-
pitjak meg, ha a 2. bekezdés masként nem rendelkezik.
(2) Rendszertelen jovedelem esetén a jovedelmet a szo-
cialis szolgaltatasi téritési dij fizetésének céljaira mint a
szocialis szolgaltatasnyujtas megkezdését megeldzo
naptari év havi atlagos jovedelmét allapitjak meg. Az
igy meghatarozott jovedelmet minden év juliusaban fe-
lilvizsgaljak, és mindig a kovetkezd naptéri év juniu-
sanak végéig marad érvényben; a jovedelem feliilvizs-
galata ald esd iddszak az a naptari év, mely megeldzi
azt a naptari évet, amelyben a jovedelem feliilvizsgala-
tara sor kertil.

(3) Ha a szocialis szolgaltatasnyujtas ideje alatt a szoci-
alis szolgaltatasi téritési dijfizetés szempontjabol meg-

lovi tejto socialnej sluzby,

b) socialnu sluzbu alebo jej cast’, ktoru je posudzo-
vana fyzicka osoba alebo fyzicka osoba uvedena v §
73 ods. 10 povinna platit’ poskytovatel'ovi tejto so-
cidlnej sluzby za prijimatela socidlnej sluzby, za
ktorého ma povinnost’ platit thradu za socialnu
sluzbu alebo jej cast’ podla tohto zakona.

§ 72a

(1) Prijem na ucely platenia uhrady za socialnu sluzbu
sa zist'uje ako prijem za kalendarny mesiac predchadza-
juci kalendarnemu mesiacu, v ktorom sa socialna sluz-
ba za¢ne poskytovat, ak odsek 2 neustanovuje inak.

(2) Ak ide o nepravidelny prijem, tento prijem sa na
ucely platenia thrady za socidlnu sluzbu zistuje ako
priemerny mesacny prijem za kalendarny rok, ktory
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa socialna
sluzba zaéne poskytovat’. Takto zisteny prijem sa kaz-
doro¢ne prehodnocuje vzdy v juli a plati do konca jina
nasledujuceho kalendarneho roka; za obdobie, za ktoré
sa prijem prehodnocuje, sa povazuje kalendarny rok,
ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa pre-
hodnocovanie prijmu vykonava.

(3) Ak sa zmeni skutocnost’ rozhodujica na platenie
uhrady za socialnu sluzbu v priebehu poskytovania so-
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hataroz6 tények valtozasara keriil sor, a szocialis szol-
galtatasi dijfizetés céljaira szolgald jovedelmet mint
azon naptari honap jovedelmét allapitjak meg, melyben
a tényallas valtozasara sor keriilt. Ez a szocialis szolgal-
tatasi téritési dijfizetés szempontjabol meghatarozoé val-
tozas a szocialis szolgaltatas téritési dijanak Osszegét
csak a kovetkezd naptari honapban érinti.
(4) Nem szamit a szocialis szolgaltatasi téritési dijfize-
tés szempontjabol meghatarozé tényallas-valtozasnak
és a jelen torvény céljaira nem szamit dont6 hatassal bi-
r6 ténynek a havi jovedelem legfeljebb 6t eurds csok-
kenése vagy emelkedése. Ez nem vonatkozik azokra az
esetekre, amikor a jovedelmet a 2. bekezdés szerint al-
lapitjak meg.
(5) A jovedelem 2. bekezdés szerinti feliilvizsgalata
céljabol a szocialis szolgaltato felszolitja a természetes
személyt a jovedelmét igazold bizonylatok benyujtasa-
ra.
(6) A naptari honap alapjan torténd jovedelem-
megallapitaskor figyelembe veszik azon jovedelmeket,
melyek az érintett természetes személyt megillették és
kifizetésre keriiltek neki, valamint azon személyekét is,
akiknek a jovedelmét kozosen birdljak el és kozdsen
veszik figyelembe az 1. bekezdés szerinti naptari honap
iddszakaban.
(7) A jovedelem naptari év alapjan torténé megallapita-
sakor vagy feliilvizsgalatakor figyelembe veszik azon
jovedelmeket, melyek az érintett természetes személyt
megillették és kifizetésre keriiltek neki, valamint azon
személyekét is, akiknek a jovedelmét kozdsen biraljak
el és kdzosen veszik figyelembe az 2. bekezdés szerinti
naptari év idészakaban.
(8) A szocialis szolgaltatasi téritési dijfizetés céljaira
kozosen biraljak el és kozdsen veszik figyelembe
a) a vizsgalt természetes személyt és jovedelmét,
valamint a férje vagy felesége jovedelmét,
b) a vizsgalt eltartott gyermeket neveld sziiléket'?,
ezen sziilok jovedelmeit és a velilk k6zos haztartas-
ban elé eltartott gyermek jovedelmét,*%)
¢) a vizsgalt sziiloket, akik maguk is eltartott gyer-
mekek, a jovedelmeiket és azon jovedelmeket, me-
lyeket rajuk mas természetes személynek folyodsita-
nak, és a veliik kozos haztartasban ¢él6 eltartott
gyermek jovedelmét, )
d) a vizsgalt eltartott gyermeket és jovedelmét, va-
lamint a sziilei jovedelmét, ha veliik kozos haztar-
tasban é1,% és ha ez a gyermek csak az egyik szii-
16jével él kozds haztartasban, mas természetes sze-
méllyel vagy onalléan, a gyermek jovedelmét, a
szillé jovedelmét és azt a jovedelmet, amit mas ter-
mészetes személynek a gyermekre folyodsitanak,
e) a vizsgalt eltartott kiskora gyermeket és annak
jovedelmeét.
(9) A megmarado6 jovedelem 73. § szerinti megallapita-

cidlnej sluzby, prijem na tucely platenia tthrady za so-
cidlnu sluzbu sa zistuje ako prijem za kalendarny me-
siac, v ktorom nastala zmena tejto skuto¢nosti. Tato
zmena skuto¢nosti rozhodujiicej na platenie thrady za
socialnu sluzbu ovplyvni vysku thrady za socialnu
sluzbu az v nasledujuicom kalendarnom mesiaci.
(4) Za zmenu skuto¢nosti, ktora ma rozhodujtci vplyv
na platenie thrady za socialnu sluzbu, sa na cely tohto
zakona nepovazuje zniZzenie mesa¢ného prijmu alebo
zvysenie mesacného prijmu najviac o sumu pét’ eur. To
neplati, ak sa prijem zistuje podl'a odseku 2.
(5) Na tcely prehodnocovania prijmu podl'a odseku 2
poskytovatel’ socialnej sluzby vyzve fyzicki osobu
predlozit’ doklady o vyske prijmu.
(6) Pri zistovani prijmu za kalendarny mesiac sa zapo-
¢itavaju prijmy, ktoré patrili a boli vyplatené posudzo-
vanej fyzickej osobe a osobam, ktorych prijmy sa spo-
lo¢éne posudzuju a spolo¢ne zapoditavaju za obdobie
kalendarneho mesiaca podla odseku 1.
(7) Pri zistovani prijmu alebo pri prehodnocovani pri-
jmu za kalendarny rok sa zapocitavaju prijmy, ktoré
patrili a boli vyplatené posudzovanej fyzickej osobe a
osobam, ktorych prijmy sa spolo¢ne posudzuju a spo-
lo¢ne zapocitavaji za obdobie januar az december ka-
lendarneho roka podla odseku 2.
(8) Na ucely platenia thrady za socidlnu sluzbu sa spo-
lo¢ne posudzuju a spolo¢ne zapocitavaji prijmy u

a) posudzovanej fyzickej osoby jej prijem a prijem

jej manzela alebo manzelky,

b) posudzovanych rodi¢ov s nezaopatrenym dieta-
12)

tom™ prijmy tychto rodi¢ov a prijem nezaopatre-

ného diefat’a Zijiiceho s nimi v domacnosti,**
¢) posudzovanych rodicov, ktori s sami nezaopat-
renymi detmi, ich prijmy a prijmy, ktoré na nich
pobera ina fyzickd osoba a prijem nezaopatrené¢ho
dietata zijliceho s nimi v domacnosti,*®
d) posudzovaného nezaopatreného dietat’a jeho pri-
jem a prijem jeho rodi¢ov, ak s nim ziju v domac-
nosti,*® a ak toto dieta zije v domacnosti len s jed-
nym rodi¢om, s inou fyzickou osobou alebo samo-
statne, prijem dietat’a, prijem rodi¢a a prijem, ktory
na diet'a pobera ina fyzicka osoba,
e) posudzovaného zaopatreného neplnoletého die-
tat’a jeho prijem.
(9) Pri zistovani zostatku z prijmu podla § 73, ktory
musi prijimatelovi socidlnej sluzby zostat’ mesacne z
jeho prijmu po zaplateni uhrady za socialnu sluzbu, sa
na ucely platenia thrady za socidlnu sluzbu pouzije
suma zivotného minima pre jednu plnoletd fyzicka
osobu ustanovena osobitnym predpisom*? platna v dase
zistovania prijmu alebo v case prehodnocovania pri-
jmu.
(10) Ak osoby uvedené v odseku 8 patrili do okruhu
0s0b, ktorych prijmy sa spolo¢ne posudzujui a spolocne
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sa soran, melynek a szocialis szolgéltatas alanyanal kell
maradnia havi jovedelmébdl a szocialis szolgaltatas té-
ritési dijanak befizetését kovetden, a szocialis szolgalta-
tas téritési dijfizetése céljaira a kiilon jogszabalyi eld-
irasban*) egy nagykort természetes személy esetére
meghatarozott létminimum jovedelemvizsgalat idején
vagy jovedelem-feliilvizsgalat idején hatalyos dsszegét
kell hasznalni.

(10) Ha a 8. bekezdésben taglalt személyek azon sze-
mélyek korébe tartoztak, akiknek a jovedelmét csak a
naptari honap egy részében biraljak el egyiitt és sza-
moljak el egyiitt a vizsgalt természetes személy jove-
delmével a vizsgalt hdnapban, melynek a jovedelmét az
1. bekezdés szerint megallapitjak, a jovedelmiiket az
egész naptari honap alapjan veszik figyelembe, mely-
ben azon személyek korébe tartoztak, akiknek a jove-
delmeit egyiitt biraljak el és egyiitt szamoljak el a vizs-
galt természetes személyével.

(11) Ha a 8. bekezdésben taglalt személyek azon sze-
mélyek korébe tartoztak, akiknek a jovedelmét csak a
naptari év egy részében biraljak el egylitt és szamoljak
el egyiitt a vizsgalt természetes személy jovedelmével,
amikor a jovedelmét a 2. bekezdés szerint megallapit-
jak vagy feliilvizsgaljak, a jovedelmiiket csak a naptari
évazon ¢érintett idoszakahoz kototten veszik figyelem-
be, melyben azon személyek korébe tartoztak, akiknek
a jovedelmeit egyiitt biraljak el és egyiitt szamoljak el a
vizsgalt természetes személyével.

(12) A jovedelem 2. bekezdés szerinti vizsgalatakor
vagy feliilvizsgalatakor szocialis szolgaltatas téritési dij
fizetésének céljaira figyelembe veszik azon személyek
korének naptari év leteltével bekovetkezett valtozasat,
akiknek a jovedelmeit egyiitt biraljak el és egyiitt sza-
moljak el abban a naptari évben, amelynek jovedelmét
a 2. bekezdés alapjan vizsgaljak vagy feliilvizsgaljak.
(13) A vizsgalt természetes személy jovedelmét tgy al-
lapitjadk meg, hogy a vizsgalt természetes személy jo-
vedelmét és azon személyek jovedelmét, akiknek a jo-
vedelmeit k6zosen biraljak el és kozosen szamoljak el a
8. bekezdés szerint, Osszeadjak és elosztjak azon sze-
mélyek szamaval, akiknek a jovedelmeit egytitt biraljak
el és egylitt szamoljak el a 8. bekezdés szerint.

73. 8

(1) A gondoz6 szolgalat és a gyermekrdl vald szemé-
lyes gondoskodéasban nyujtott segitség téritési dijanak
kifizetését kovetden a szocidlis szolgaltatas cimzettjé-
nek meg kell hogy maradjon jovedelmébdl legalabb a
létminimum 1,4-szeresének 0sszege a nagykoru termé-
szetes személyre vonatkozdan, amit kiilon jogszabaly ir
€l6.*V

(2) Az egész éves bentlakéasos intézeti szocialis szolgal-
tatas téritési dijainak befizetését kovetden a szocialis
szolgaltatas cimzettjének meg kell hogy maradjon havi

zapoCitavaji s prijmom posudzovanej fyzickej osoby
len Cast’ kalendarneho mesiaca, za ktory sa zistuje pri-
jem podl'a odseku 1, zapocitava sa ich prijem za cely
kalendarny mesiac, v ktorom patrili do okruhu osob,
ktorych prijmy sa spolo¢ne posudzuju a spolo¢ne zapo-
¢itavaju s prijmom posudzovanej fyzickej osoby.

(11) Ak osoby uvedené v odseku 8 patrili do okruhu
0s0b, ktorych prijmy sa spolo¢ne posudzuji a spoloéne
zapocitavaji s prijmom posudzovanej fyzickej osoby
len Cast’ kalendarneho roka, za ktory sa zistuje prijem
alebo prehodnocuje prijem podla odseku 2, zapocitava
sa ich prijem len za ¢ast’ kalendarneho roka, pocas kto-
rého patrili do okruhu 0s6b, ktorych prijmy sa spolo¢ne
posudzuju a spolo¢ne zapocitavaju s prijmom posudzo-
vanej fyzickej osoby.

(12) Pri zistovani prijmu alebo pri prehodnocovani pri-
jmu posudzovanej fyzickej osoby na ucely platenia
uhrady za socialnu sluzbu podl'a odseku 2 sa prihliada
na zmeny v okruhu osdb, ktorych prijmy sa spolo¢ne
posudzuju a spolo¢ne zapoéitavaju, ku ktorym doslo po
uplynuti kalendarneho roka, za ktory sa zistuje prijem
alebo prehodnocuje prijem podla odseku 2.

(13) Prijem posudzovanej fyzickej osoby sa ur¢i tak, ze
sucet prijmu posudzovanej fyzickej osoby a prijmov
0s0b, ktorych prijmy sa spolo¢ne posudzuju a spolocne
zapocitavaji podla odseku 8, sa vydeli poctom o0sob,
ktorych prijmy sa spolo¢ne posudzuju a spoloéne zapo-
¢itavaji podla odseku 8.

§73

(1) Po zaplateni uhrady za opatrovatel'skll sluzbu a po-
moc pri osobnej starostlivosti o diet'a musi prijimatelo-
vi socialnej sluzby zostat’ mesacne z jeho prijmu naj-
menej 1,4-ndsobku sumy Zivotného minima pre jednu
plnoletu fyzicki osobu ustanovenej osobitnym predpi-
som.*)

(2) Po zaplateni uhrady za celoro¢nt pobytovu socialnu
sluzbu musi prijimatel’ovi socialnej sluzby zostat’ me-
sacne z jeho prijmu najmenej 25% sumy zivotného mi-
nima pre jednu plnoleti fyzicki osobu ustanovenej
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jovedelmének legalabb a 25%-a a nagykort természe-
tes személyre vonatkozdan, amit kiilon jogszabaly ir
el6.*) Az egész éves bentlakasos, étkezést nem nyu;jto
szocidlis szolgaltatas téritési dijanak befizetését kove-
tden a szocialis szolgaltatas cimezztjénél meg kell hogy
maradjon jovedelmébdl havonta legalabb az egy nagy-
kort személy kiilon jogszabalyban*y) megéllapitott 1ét-
minimumanak 75%-a.

(3) A hetes bentlakasos szocialis szolgaltatas téritési di-
jainak befizetése utan a szocialis szolgaltatas cimzettjé-
nek meg kell hogy maradjon havi jovedelmének leg-
alabb az 60%-a a nagykort természetes személyre vo-
natkozoan, amit kiilon jogszabaly ir el6.*Y) A hetes
bentlakasos, étkezést nem nyujté szocidlis szolgaltatas
téritési dijanak befizetését kovetden a szocidlis szolgal-
tatas cimezztjénél meg kell hogy maradjon jovedelmé-
bél havonta legalabb az egy nagykoru személy kiilon
jogszabalyban*? megéllapitott 1étminimuménak 85%-a.
(4) Az ambulans szocialis szolgaltatas téritési dijainak
befizetése utan olyan intézményben, ahol étkeztetést is
nyujtanak, a szocialis szolgaltatds cimzettjének meg
kell hogy maradjon havi jovedelmébdl legalabb a
nagykori természetes személy kiilon jogszabalyban
eldirt létminimuménak dsszege.*V

(5) Az ambulans szocialis szolgaltatas téritési dijainak
befizetése utan olyan intézményben, ahol étkeztetést
nem nyujtanak, a szocialis szolgaltatds cimzettjének
havi jovedelmébdl meg kell hogy maradjon havonta
legalabb a létminimum 1,3-szorosanak &sszege a nagy-
kort természetes személyre vonatkozdan, amit kiilon
jogszabaly ir el6.*V)

(6) A szocialis szolgaltatas cimzettje nem koteles térite-
si dijat fizetni a szocialis szolgaltatasért, ha jovedelme
kisebb vagy egyenld az 1-5. bekezdésben taglalt dssze-
gekkel, a nyujtott szocialis szolgaltatasok formajatol és
fajtajatol fiiggben, amennyiben a jelen torvény masként
nem rendelkezik.

(7) A szocialis szolgaltatas cimzettje csak a szocialis
szolgaltatasi dij egy részét fizeti, ha jovedelme tobb,
mint az 1-5. bekezdésben taglalt 6sszegek, de annak
Osszege nem elégséges a szocialis szolgaltatds megha-
tarozott téritési dijanak kifizetésére, amennyiben a jelen
torvény masként nem rendelkezik.

(8) Ha a szocialis szolgaltatas cimzettjének jovedelmét
mas olyan személyekével egyiitt vizsgaljak és egyiitt
szamoljak el, akiknek a jovedelmei egyiitt elbirdlando
és egyiitt elszamolandé jovedelmek, a szocialis szolgal-
tatds téritési dijanak kifizetését kovetden a szocialis
szolgaltatds cimzettjének meg kell hogy maradjon ha-
vonta a 2-5. bekezdésben meghatarozott §sszeg, azon
személyeknek pedig, akiknek a jovedelmét egyiitt biral-
tak el és egyiitt szamoltak el a szocialis szolgaltatas
cimzettjének jovedelmével, a jovedelmiikbdél havonta
legalabb akiilon jogszabaly szerinti [étminimum Jssze-

osobitnym predpisom.*) Po zaplateni thrady za celo-
ro¢nl pobytovu socidlnu sluzbu v zariadeni bez posky-
tovania stravovania musi prijimatel’'ovi socidlnej sluzby
zostat’ mesacne z jeho prijmu najmenej 75% sumy Zi-
votného minima pre jednu plnoleta fyzick osobu usta-
novenej osobitnym predpisom.*?

(3) Po zaplateni uhrady za tyzdennti pobytovu socialnu
sluzbu musi prijimatel’ovi socialnej sluzby zostat’ me-
sa¢ne z jeho prijmu najmenej 60% sumy zivotného mi-
nima pre jednu plnoleti fyzicki osobu ustanovenej
osobitnym predpisom.* Po zaplateni uhrady za tyz-
dennu pobytovu socidlnu sluzbu v zariadeni bez posky-
tovania stravovania musi prijimatel’'ovi socidlnej sluzby
zostat’ mesacne z jeho prijmu najmenej 85% sumy Zi-
votného minima pre jednu plnoleta fyzick osobu usta-
novenej osobitnym predpisom.*!)

(4) Po zaplateni uhrady za ambulantnt socialnu sluzbu
v zariadeni s poskytovanim stravovania musi prijimate-
Povi socialnej sluzby zostat’ mesaéne z jeho prijmu
najmenej suma zivotného minima pre jednu plnoleta
fyzickl osobu ustanovenej osobitnym predpisom.*?

(5) Po zaplateni thrady za ambulantnu socialnu sluzbu
v zariadeni bez poskytovania stravovania musi prijima-
telovi socialnej sluzby zostat’ mesacne z jeho prijmu
najmenej 1,3 nasobku sumy zivotného minima pre jed-
nu plnoletd fyzicki osobu ustanovenej osobitnym
predpisom.*V)

(6) Prijimatel’ socialnej sluzby nie je povinny platit’
uhradu za socialnu sluzbu, ak jeho prijem je nizsi alebo
sa rovnd sume ustanovenej v odsekoch 1 az 5, ato v
zavislosti od druhu a formy socidlnej sluzby, ak tento
zakon neustanovuje inak.

(7) Prijimatel’ socialnej sluzby plati len ¢ast’ tthrady za
socialnu sluzbu, ak jeho prijem je vys$si, ako su sumy
ustanovené v odsekoch 1 az 5 a jeho vyska nepostacuje
na zaplatenie uréenej uhrady za socialnu sluzbu, ak ten-
to zakon neustanovuje inak.

(8) Ak sa prijem prijimatela socialnej sluzby spoloéne
posudzuje a spolo¢ne zapocitava s prijmami 0sob, kto-
rych prijmy sa spolo¢ne posudzuji a spolo¢ne zapoci-
tavaju, po zaplateni uhrady za socidlnu sluzbu musi pri-
jimatelovi socialnej sluzby zostat’ suma uvedena v od-
sekoch 2 az 5 a fyzickym osobam, ktorych prijmy sa
spolo¢ne posudzuju a spolocne zapocitavaju s prijmom
prijimatela socialnej sluzby, musi zostat’ mesacne z ich
prijmu najmenej 1,65-ndsobok sumy zivotného minima
ustanovenej osobitnym predpisom.*?

(9) Ak prijimatel’ socialnej sluzby nema prijem alebo
jeho prijem nepostacuje na platenie thrady za socidlnu
sluzbu, moéze thradu za socialnu sluzbu alebo jej Cast’
platit’ aj ind osoba; odseky 1 az 5 sa nepouziju. Osoba
podla prvej vety moze uzatvorit’ s poskytovatelom so-
cidlnej sluzby zmluvu o plateni Ghrady za socialnu
sluzbu.
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ge 1,65-szordsének kell megmaradnia.*?

(9) Ha a szocialis szolgaltatas cimzettjének jovedelme
nincs, vagy jovedelmének dsszege nem elég a szocialis
szolgaltatds téritési dijanak kifizetésére, a szocialis
szolgaltatas téritési dijat vagy annak egy részét mas
személy is fizetheti; az 1-5. bekezdést ilyenkor nem al-
kalmazzak. Az els6 bekezdés szerinti személy szerzo-
deést kothet a szocialis szolgaltatoval a szocialis szolgal-
tatasok téritési dijanak fizetésérol.

(10) Ha az 1-5. bekezdés szerint a szocialis szolgaltatas
cimezettjének nem keletkezik torvényi kotelessége a
szocialis szolgaltatdsok téritési dijanak vagy azok egy
részének megfizetésére, ez a kotelesség l1épcsdzetesen
harul 4t a nagykoru 6nellaté gyermekekre és a sziilokre,
ha az 6 jovedelmeiket nem a szocialis szolgaltatds cim-
zettjének jovedelmi viszonyaival egyiitt biraljak el és
szamoljak el; a nagykoru 6nellatdo gyermekeknek vagy
a sziiléknek a szocialis szolgaltatas téritési dijanak kifi-
zetését kovetden jovedelmiikbdl legalabb a kiilon jog-
szabaly szerinti 1étminimum 0Osszege 1,65-sz6rosének
meg kell maradnia havonta.*?) Az elsé mondatban fel-
sorolt személyek szocialis szolgaltatasi téritési dijfize-
tési vagy részleges dijfizetési kotelességére a 72. § 10,
12. és 14. bekezdésének rendelkezései egyarant vonat-
koznak. A nagykora 6nellatd gyermekek vagy a sziilok
szerz0dést kothetnek a szocialis szolgaltatoval a szocia-
lis szolgaltatas téritési dijanak fizetésérol kiilon jogsza-
balyi el8irasok szerint.*®

(11) Ha nem keriil sor szerzodéskotésre a 10. bekezdés
szerint a szocialis szolgaltaté és az Onellaté nagykoru
gyermekek vagy a sziilok kozott, a kozség vagy megye
dont sajat hataskorében ezen természetes személyek
szocialis téritési dijfizetési vagy részleges dijfizetési
kotelességérol a szocidlis szolgaltatas olyan cimzettjére
vonatkozoban, akinek nem keletkezik térvényi koteles-
sége a szocialis szolgaltatasok téritési dijanak vagy
azok egy részének megfizetésére. Az els6 mondat sze-
rinti dontés meghozatalanak céljaira az onellatdé nagy-
koru gyermek, a sziild és a szocidlis szolgaltato az elja-
ras résztvevdjének szamit. A szocialis szolgaltatas cim-
zettje ezen dontés meghozatalanak céljaira az elja-
rasligyfelének szamit.

(12) Ha az 1-5. bekezdések szerint a szocialis szolgalta-
tas cimzettjének téritési dijfizetési vagy részleges téri-
tési dijfizetési kotelezettsége nem keletkezik, és ilyen
kotelessége az onellatd nagykora gyermekeknek vagy a
sziiloknek sem keletkezik, a szocidlis szolgaltatasok
cimzettjének elhaldlozasa esetén a szocialis szolgaltata-
sok be nem fizetett téritési dija vagy annak a hdnyada a
szocialis szolgaltatd koveteléseként legkésobb az 6ro-
kosodési eljarasban keriil érvényesitésre.

(13) Az 1-12. bekezdésekben taglaltak nem érvényesit-
hetdk, ha a magan szocialis szolgaltatd olyan szocialis
szolgaltatast nyujt, amelynek nyujtasat a magan szocia-

(10) Ak podla odsekov 1 az 5 nevznikne prijimatel’ovi
socialnej sluzby povinnost' platit’ thradu za socialnu
sluzbu alebo jej Cast’, prechadza tato povinnost’ postup-
ne na zaopatrené plnoleté deti a rodiCov, ak sa ich pri-
jem spolo¢ne neposudzuje a spolocne nezapocitava s
prijmom prijimatel’a socialnej sluzby; zaopatrenym pl-
noletym detom alebo rodi¢om po zaplateni Ghrady za
socialnu sluZbu musi mesac¢ne zostat’ 1,65-nasobok su-
my zivotného minima ustanovenej osobitnym predpi-
som.*? Na tcely povinnosti platit’ thradu za socidlnu
sluzbu alebo jej Cast’ u osob uvedenych v prvej vete
platia ustanovenia § 72 ods. 10, 12 a 14 rovnako. Zao-
patrené plnoleté deti alebo rodi¢ia mézu uzatvorit’ s po-
skytovatel'om socidlnej sluzby pisomnt zmluvu o pla-
teni uhrady za socialnu sluzbu podla osobitného pred-
pisu.t®

(11) Ak neddjde k uzatvoreniu zmluvy podla odseku
10 medzi poskytovatel'om socialnej sluzby a zaopatre-
nymi plnoletymi detmi alebo rodiémi, obec alebo vyssi
uzemny celok vyda rozhodnutie v rozsahu svojej po-
sobnosti o povinnosti tychto fyzickych osob zaplatit’
thradu tomuto poskytovatelovi socialnej sluzby za so-
cidlnu sluzbu alebo jej Cast' za prijimatela socidlnej
sluzby, ktorému nevznikne povinnost’ platit’ thradu za
socialnu sluzbu alebo jej Cast. Na tcely rozhodovania
podl'a prvej vety ma v konani zaopatrené plnoleté die-
ta, rodi¢ a poskytovatel' socialnej sluzby podla prvej
vety postavenie ucastnika konania. Prijimatel’ socialnej
sluzby ma na ucely tohto rozhodovania postavenie zd-
Castnenej osoby.

(12) Ak podla odsekov 1 az 5 nevznikne prijimatel’ovi
socialnej sluzby povinnost' platit’ thradu za socialnu
sluzbu alebo jej cast’ a tato povinnost nevznikne ani
zaopatrenym plnoletym detom alebo rodicom, , nezap-
latena uhrada za socialnu sluzbu alebo jej Cast’ je po-
hladavka poskytovatela socidlnej sluzby, ktora sa
uplatiiuje najneskdr v konani o dedicstve.

(13) Odseky 1 az 12 sa neuplatiiujt, ak neverejny po-
skytovatel’ socialnej sluzby poskytuje socialnu sluzbu,
0 poskytovanie ktorej neverejného poskytovatela so-
cidlnej sluzby obec alebo vyssi izemny celok nepozia-
dali, a ak neverejny poskytovatel' socialnej sluzby po-
skytuje socialnu sluzbu s cielom dosiahnut’ zisk.

(14) Na ucely zist'ovania prijmu podla tohto zakona u
fyzickych osdb uvedenych v § 3 ods. 2 sa za fyzické
osoby, ktoré sa s tymito osobami spolocne posudzuju,
povazuju osoby podl’a osobitného predpisu.*?

(15) Ak u 0sdb uvedenych v § 3 ods. 2 nemozno zo za-
vaznych dovodov zistit’ ich prijem, za ich prijem sa po-
vazuje suma zivotného minima pre jednu plnoletu fy-
zickll osobu ustanovena osobitnym predpisom.*?

(16) Na poskytované socialne sluzby v zariadeni podla
§ 24.b a7 29, 32 a 56 sa odseky 2 az 5 nepouziju.

(17) Odseky 1 az 8 sa nepouziji, ak prijimatel’ socialnej
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lis szolgaltatonal a kdzség vagy a megye nem kérte, il-
letve ha a magan szocidlis szolgéltatd nyereségszerzés
céljabol nyujt szocialis szolgaltatast.

(14) A jovedelmi helyzet megitélése soran a jelen tor-
vény céljaira a 3. § 2. bekezdése szerinti természetes
személy esetében kozos elbiralas ala esd természetes
személynek szamitanak mindazok, akik ezzel a sze-
méllyel kozos elbiralas ala esnek kiilon jogszabalyi
rendelkezés szerint.*?

(15) Ha a 3. § 2. bekezdése szerinti személyeknél ko-
moly okokbol nem allapithatok meg a jovedelmi viszo-
nyaik, jovedelmiikként az egy nagykoru személyre vo-
natkozé létminimum kiilon torvényben szabalyozott*)
Osszegét kell feltételezni.

(16) A 24.b-29., 32. és 56. § szerinti, intézeti szocialis
szolgaltatasok nyujtasara a 2-5. bekezdés rendelkezései
nem vonatkoznak.

(17) Az 1-8. bekezdés rendelkezéseit nem alkalmazzak,
ha a 34-41. § szerinti szocialis szolgaltatas cimzettje a
72. § 10-14. bekezdésében targyalt vagyon tulajdonosa.
(18) Az 1-8. bekezdéseket nem alkalmazzak, ha a 34-
41. § szerinti szocidlis szolgaltatds cimzettje ingatlan
vagyonat eladta visszamendlegesen 6t egymast kovetd
naptari évvel azel6tt a naptari év el6tt, amelyben va-
gyoni helyzetét elbirdljak és vizsgaljak a 72. § 8., 10-
18. bekezdése, valamint a 72.a § szerint, mégpedig egé-
szen az ezen eladasbol szarmazd bevétele 0sszegének
teljes kimeritéséig a szocialis szolgaltatasi téritési dijfi-
zetésre. Az ingatlanvagyon eladasanak és az ingatlan-
vagyon eladasabol szarmazo bevételnek az igazolasara
a 72. § 17. bekezdésének rendelkezései egyként vonat-
koznak.

(19) Az 1-19. bekezdés rendelkezéseit nem alkalmaz-
zak, ha a szocialis szolgaltatas cimzettje olyan termé-
szetes személy, akinek legalabb a szocialis szolgaltata-
sokkal kapcsolatos gazdasagilag indokolt koltségek ér-
tékében kell téritési dijat fizetnie.

MASODIK FEJEZET

74. §
Szerzddés a szocialis szolgaltatas nyujtasarol

(1) A szocialis szolgaltaté a szocidlis szolgaltatast a
szocialis szolgaltatasnyujtasrol szold szerzodés alapjan
nytjtja.*® A szocidlis szolgaltatasnyjtasrol szold szer-
z8dést olyan modon kell megkdtni, hogy az a szocialis
szolgaltatds cimzettje szdmara érthetd legyen. A szer-
z0d6 felek a jelen torvény e szerzOdésre vonatkozo
rendelkezéseitdl csak akkor térhetnek el, ha a jelen tor-
vény ezt a lehetdséget kimondottan megengedi. A szo-
cialis szolgaltatasnyljtasrol szolo szerzddést irdsos
formaban kell megkdtni és nem lehet vegyes szerzodés
jellege.

(2) A szocialis szolgaltatdo koteles irasos szerzédést

sluzby uvedenej v § 34 az 41 vlastni majetok uvedeny v
§ 72 ods. 10 az 14.

(18) Odseky 1 az 8 sa nepouziju, ak prijimatel’ socialnej
sluzby uvedenej v § 34 az 41 predal nehnutel'ny maje-
tok v obdobi piatich po sebe nasledujucich kalendar-
nych rokov, ktoré predchadzaju kalendarnemu roku, v
ktorom sa jeho prijem a majetok posudzuji a zistuju
podl'a § 72 ods. 8, 10 az 18 a § 72a, a to az do vyCerpa-
nia sumy ziskanej z predaja tohto nehnuteI'ného majet-
ku na tucely platenia uhrady za poskytovanu socidlnu
sluzbu. Na ucely preukdzania predaja nehnutel'né¢ho
majetku a hodnoty predaného nehnute'ného majetku
ustanovenie § 72 ods. 17 plati rovnako.

(19) Odseky 1 az 19 sa nepouziju, ak sa ma poskytovat’
socialna sluzba fyzickej osobe, ktora ma platit’ thradu
za socialnu sluzbu najmenej vo vyske ekonomicky
opravnenych nakladov spojenych s poskytovanim tejto
socialnej sluzby.

DRUHA HLAVA

§ 74
Zmluva o poskytovani socialnej sluzby

(1) Poskytovatel' socialnej sluzby poskytuje socidlnu
sluzbu na zéklade zmluvy o poskytovani socidlnej sluz-
by.*® Zmluva o poskytovani socidlnej sluzby musi byt
uzatvorena sposobom, ktory je pre prijimatel'a socialne;j
sluzby zrozumitel'ny. Zmluvné strany sa mézu odchylit’
od ustanoveni tohto zdkona uvedenych pre tito zmluvu,
len ak tento zakon takito moznost’ vyslovne pripusta.
Zmluva o poskytovani socidlnej sluzby uzatvorena pi-
somnou formou nesmie mat’ charakter zmieSanej zmlu-
vy.

(2) Poskytovatel’ socialnej sluzby je povinny uzatvorit
pisomnu zmluvu o poskytovani socialnej sluzby, ktorou
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kotni a szocidlis szolgéltatdsnylijtasrol az alabbi ese-
tekben:

a) a gyermek személyes ellatasban nyujtott segitség-

rol, a csaladi élet és a munkahelyi kotelességek 0sz-

szehangolasarol,

b) gyermekes csaladokat tamogatd szocidlis szolgal-

tatas atmeneti gyermekgondozasi intézményben,

¢) a mas személyek segitségére szoruld természetes

személyeknek intézetben nyujtott szocialis szolgal-

tatasokrol, a nyugdijkorhatart betdltott természetes

személyeknek intézetben nyujtott szocialis szolgal-

tatasokrol, az idOskoruaknak Iétesitett intézetben

mas okokbdl nyujtott szocialis szolgéltatasokral,

d) a gondozdi szolgalatrol,

e) a személyes kisér6i és felolvaso szolgalatrol,

f) a segédeszkoz-kdlcsonzésrol,

g) a monitorozasrol és a segélyhivo-riasztasrol,

h) a gondozdi jogok és kotelességek teljesitésének

segitésérol.
(3) Ha a természetes személy igényt tart a 2. bekezdés-
ben taglalt szocialis szolgaltatasokra, kdteles a szocialis
szolgaltatonak a szocialis szolgaltatasnyujtasi szerzodés
megkotésének céljaira rendelkezésre bocsatani az alab-
bi adatokat és beterjeszteni az alabbi igazoldsokat és
okiratokat:

a) a szocialis szolgaltatds cimzettjének csaladi és

utonevét, sziiletésének datumat és allando lakcimét,

b) a szocidlis szolgaltatas nytjtasanak helyét,

¢) a szocialis szolgaltatasfajtajat és a szocialis szol-

galtatas formajat,

d) a szocidlis szolgaltatasnyujtds megkezdésének

napjat és a szocialis szolgaltatasnytjtas idejét, va-

lamint

e) a természetes személynek, a szocialis szolgaltatas

cimzettjének, valamint a tobbi, vele egyiitt elbiralas-

ra és elszamolasra keriilé személynek a jovedelmé-

6l és vagyoni helyzetérdl szolo bizonylatokat; ez

nem vonatkozik arra a természetes személyre, aki a

téritési dijat legalabb a gazdasagilag indokolt kolt-

ségek mértékeiben fogja tériteni.
(4) Ha a természetes személy a 2. bekezdés, e)-h) pont-
jai szerinti a szocialis szolgaltatasok nyujtasa irant ér-
deklédik, nem koteles feltiintetni a 3. bekezdés e) pont-
ja szerinti adatokat.
(5) Ha a természetes személy a 2. bekezdés c) és d)
pontjai szerinti a szocialis szolgéltatasok nyujtasa irant
érdeklddik,koteles bemutatni a jogerds hatérozatot a
szocialis szolgaltatasra valo rautaltsagardl; ez nem vo-
natkozik arra a természetes személyre, akinek siirgds-
ségi okokbol kell szocialis szolgaltatast nyujtani a 8. §
6. bekezdése szerint, a 35. § 1. bekezdése b) pontjaban
szerepld természetes személyre és arra a természetes
személyre, aki a téritési dijat legalabb a gazdasagilag
indokolt kdltségek mértékeiben fogja tériteni.

je
a) pomoc pri osobnej starostlivosti o dieta a podpo-
ra zosulad’ovania rodinného Zivota a pracovného Zzi-
vota,
b) socialna sluzba na podporu rodiny s detmi v za-
riadeni docasnej starostlivosti o deti,
¢) socidlna sluzba v zariadeni pre fyzické osoby,
ktoré st odkazané na pomoc inej fyzickej osoby a
pre fyzické osoby, ktoré dosiahli déchodkovy vek a
poskytovanie socialnej sluzby v zariadeni pre senio-
rov potrebuju z inych vaznych dévodov,
d) opatrovatel'ska sluzba,
e) sprievodcovska sluzba a predcitatel'ska sluzba,
f) poziciavanie pomdcok,
g) monitorovanie a signalizacia potreby pomoci,
h) pomoc pri vykone opatrovnickych prav a povin-
nosti.
(3) Ak ma fyzicka osoba zaujem o poskytovanie so-
cialnej sluzby uvedenej v odseku 2, je povinna posky-
tovatel'ovi socidlnej sluzby na éely uzatvorenia zmlu-
vy o poskytovani socidlnej sluzby uviest tieto udaje a
predloZit tieto potvrdenia a doklady:
a) meno a priezvisko fyzickej osoby, ktorej sa ma
poskytovat’ socidlna sluzba, ddtum narodenia a ad-
resu jej pobytu,
b) miesto poskytovania socialnej sluzby,
¢) druh socialnej sluzby a formu socialnej sluzby,
d) den zacatia poskytovania socidlnej sluzby a ¢as
poskytovania socialnej sluzby a
e) potvrdenie o prijme a doklady o majetkovych
pomeroch fyzickej osoby, ktorej sa ma poskytovat’
socialna sluzba, a o0sob, ktorych prijmy sa s fou
spolo¢ne posudzuju a spolo¢ne zapocitavaju; to ne-
plati pre fyzicku osobu, ktord bude platit’ thradu
najmenej vo vyske ekonomicky opravnenych na-
kladov.
(4) Ak ma fyzicka osoba zaujem o poskytovanie so-
cialnej sluzby uvedenej v odseku 2 pism. e) az h), nie je
povinna uviest’ udaje uvedené v odseku 3 pism. e).
(5) Ak ma fyzicka osoba zaujem o poskytovanie so-
cialnej sluzby uvedenej v odseku 2 pism. c¢) a d), je po-
vinna predlozit’ aj pravoplatné rozhodnutie o jej odka-
zanosti na socidlnu sluzbu; to neplati pre fyzickl osobu,
ktorej sa ma poskytovat’ socialna sluzba bezodkladne
podla § 8 ods. 6, fyzickt osobu uvedent v § 35 ods. 1
pism. b) a fyzicku osobu, ktora bude platit’ thradu naj-
menej vo vySke ekonomicky opravnenych nakladov.
(6) Poskytovatel' socialnej sluzby nesmie podmienit’
uzatvorenie zmluvy o poskytovani socialnej sluzby pe-
flaznym plnenim alebo nepefiaznym plnenim.
(7) Zmluva o poskytovani socialnej sluzby obsahuje
a) oznacenie zmluvnych stran,
b) druh poskytovanej socialnej sluzby,
¢) vecny rozsah socialnej sluzby podla § 15 a formu

www.onkormanyzas.sk

Pro Civis PT



67

(6) A szocidlis szolgaltatdo nem kotheti a szocidlis szol-
galtatasrol szo6ld szerz6dés megkotését pénziigyi vagy
dologi teljesitéshez.
(7) A szocidlis szolgaltatas nyujtasarol szolo szerzodés
tartalmazza

a) a szerz6do felek azonositoit,

b) a nytijtando szocialis szolgaltatas fajtajat,

c) a szocialis szolgaltatas dologi tartalmat a 15. §

szerint és a szocialis szolgaltatasnyujtas formajat,

d) a megrendelt ételek szamat a 17. § 4. és 5. bek.

szerint, ha intézményi étkezést biztositd szocidlis

szolgaltatas nytjtasarol van szo,

e) a szocialis szolgaltatas megkezdésének napjat,

f) a szocialis szolgaltatasnyujtas idétartamat,

g) a szocialis szolgaltatas nyujtasanak helyét,

h) a szocialis szolgaltatas téritési dijanak Osszegét,

annak cimzettjét és befizetési modjat,

i) a szocialis szolgaltatas téritési dijanak Osszegét a

73. § 1-7. bek. szerint és annak meghatarozasi mod-

jat, visszafizetésének feltételeit, elszamolasanak fel-

tételeit és az elszamolas hataridejét.

J) a szocialis szolgaltatas téritési dija emelésének

feltételeit,

k) a szerz6dés egyoldalu felmondésanak indokait és

I) a szocialis szolgaltatas be nem fizetett 6sszegének

megtéritését a 73. § 12. bekezdése értelmében.
(8) A 7. bekezdés h) és 1) pontja szerinti szocialis szol-
galtatasi téritési dij Osszegének tartalmaznia kell a téri-
tési dijakat az egyes szaktevékenységekért, az egyes ki-
szolgald tevékenységekért és az egyes egyéb tevékeny-
ségekért. Ha a szocidlis szolgaltato a 15. § 3. bek. sze-
rinti egyéb tevékenységeket végez, ilyeneket biztosit
vagy feltételt teremt ezek végzésére, az ezen mas tevé-
kenységek téritési dijainak Osszegét kiilon szerzodés
tartalmazza.*®
(9) A szocialis szolgaltatas nytjtasar6l szold szerzo-
désben mas tevékenységekrdl is meg lehet allapodni a
nyujtott szocialis szolgaltatas jellege szerint.
(10) Ha a szocialis szolgaltato, melyet a kozség vagy a
megye kér fel a szocialis szolgaltatas nyujtasara, olyan
szocialis szolgaltatasnyujtasi szerzédésjavaslatot ter-
jeszt eld, amely 6sszhangban van a jelen térvénnyel, de
a természetes személy elutasitja annak a megkotését, a
kozség vagy a megye 8. § 2. és 4. bekezdés szerinti ko-
telességei teljesitettnek tekintendok.
(11) Ha megvaltoznak a szocidlis szolgaltatasnyu;jtési
szerzOdés targyat képezd tények, ezeket a szocidlis
szolgéltatasnyujtasi szerzédéshez csatolt kiegészitésben
lehet modositani, ha a szerzodd felek a szerzodésben
igy allapodtak meg.
(12) Ha a szocialis szolgaltatas téritési dijanak megha-
tarozasara és fizetésére befolyassal biré dontd tényallas
megvaltozik, a szocialis szolgaltatd €s a szocialis szol-
galtatas cimzettje koteles szerzddés-kiegészitést kotni a

poskytovania socialnej sluzby,

d) pocet odoberanych jedal podl'a § 17 ods. 4 a 5, ak

ide o poskytovanie socidlnej sluzby v zariadeni s

poskytovanim stravovania,

e) deii zacatia poskytovania socialnej sluzby,

f) ¢as poskytovania socidlnej sluzby,

g) miesto poskytovania socialnej sluzby,

h) sumu thrady za socialnu sluzbu, sposob jej urée-

nia a sposob jej platenia,

i) sumu thrady za socialnu sluzbu po uplatneni § 73

ods. 1 az 7 a spdsob jej urCenia, podmienky jej vra-

tenia, podmienky jej zuctovania a lehotu na jej zac-

tovanie,

J) podmienky zvySovania sumy thrady za socialnu

sluzbu,

k) dévody jednostrannej vypovede zmluvy a

I) sumu nezaplatenej thrady za socialnu sluzbu

podla § 73 ods. 12.
(8) Suma uhrady za socialnu sluzbu podla odseku 7
pism. h) a i) musi obsahovat’ sumu thrady za jednotlivé
odborné Cinnosti, jednotlivé obsluzné Cinnosti a jednot-
livé d’alsie Cinnosti. Ak poskytovatel' socialnej sluzby
vykonava, zabezpecuje alebo utvara podmienky na vy-
konavanie inych Cinnosti podla § 15 ods. 3, sumu
uhrady za tieto iné Cinnosti obsahuje osobitnd zmlu-
va.td
(9) V zmluve o poskytovani socidlnej sluzby sa mézu
dohodnut’ aj d’alSie nalezitosti podl'a druhu socialnej
sluzby.
(10) Ak poskytovatel’ socialnej sluzby, ktorého pozia-
dala obec alebo vyssi izemny celok o poskytovanie so-
cidlnej sluzby, predlozi navrh zmluvy o poskytovani
socialnej sluzby, ktory je v stilade s tymto zakonom a
fyzicka osoba odmietne uzatvorit’ tito zmluvu, povin-
nost’ obce a vys$Sieho uzemného celku podla § 8 ods. 2
a 4 sa povazuje za splnenti.
(11) Ak sa zmenia skutocnosti, ktoré st predmetom
zmluvy o poskytovani socidlnej sluzby, mozno tieto
skutocnosti zmenit” dodatkom k zmluve o poskytovani
socialnej sluzby, ak si to Gcastnici v tejto zmluve do-
hodli.
(12) Ak sa zmenia skutocnosti rozhodujice, na uréenie
sumy uhrady a platenie uhrady za sociadlnu sluzbu, po-
skytovatel’ socidlnej sluzby a prijimatel’ socialnej sluz-
by st povinni uzatvorit' dodatok k zmluve o poskyto-
vani socidlnej sluzby.
(13) Prijimatel’ socialnej sluzby méze jednostranne vy-
povedat’ zmluvu o poskytovani socidlnej sluzby kedy-
kol'vek aj bez uvedenia dévodu; vypovedna lehota ne-
smie byt’ dlhsia ako 30 dni.
(14) Poskytovatel’ socialnej sluzby modze jednostranne
vypovedat’ zmluvu o poskytovani socialnej sluzby len z
tychto dévodov:

a) prijimatel’ socidlnej sluzby hrubo porusuje po-
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szocidlis szolgaltatasok nyljtasarol szold szerz6déshez.
(13) A szocialis szolgaltatds cimzettje barmikor, indok-
las nélkiil is egyoldaltan felmondhatja a szocialis szol-
galtatds nyujtasarol szolo szerz6dést, a felmondasi id6
nem lehet t6bb 30 naptari napnal.
(14) A szocialis szolgaltato egyoldaltian felmondhatja a
szocialis szolgaltatds nyujtasarol szolo szerzodést, de
csak az alabbi okokbol:
a) a szocialis szolgaltatas cimzettje durvan megsérti
a szocialis szolgaltatasnyujtasi szerzodéses kotele-
zettségeit fOként azzal, hogy durvan megsérti a jo
erkolcsoket, ezzel megzavarja a tarsadalmi egyiitt-
¢lés szabalyait, vagy nem fizeti be a szocidlis szol-
galtatds szerzddéses téritési dijat, vagy ha egész
éves bentlakdsos szocidlis szolgaltatasrdl van szo,
foként azzal, hogy nem fizeti be a szocialis szolgal-
tatas szerzodéses téritési dijat harom honapnal hosz-
szabb id6én keresztiil, vagy ha csak a téritési dij egy
részét fizeti be, az igy felhalmozott tartozas egyiittes
Osszege meghaladja a havi téritési dij Osszegének
haromszorosat; gondozd szolgaltatds nyujtisa ese-
tén a szerzddéses kotelesség megszegésének szamit
a jo erkolcsdk durva megsértése is, mely megzavar-
ja tarsadalmi egyiittélést, melyet a szocialis szolgal-
tatas cimzettjének férje, felesége, sziiloje vagy Onel-
laté nagykort gyermeke kovet el a gondozo szolga-
lat alkalmazottjaval szemben,
b) a szocialis szolgaltatas cimzettje nem koti meg a
szocialis szolgaltatasnyujtasi szerz6dés-kiegészitést
a 12. bekezdés értelmében,
c) az intézet mukddését alapvetden korlatozzak,
vagy a nyujtott szocialis szolgaltatas jellege valtozik
meg ugy, hogy a szocialis szolgaltatasnyujtasi szer-
z0dés fenntartdsa a szocialis szolgaltatora nézve
egyértelmil hatranyokkal jarna,
d) a kozség vagy a megye megsziinteti a természe-
tes személy szocialis szolgaltatasokra vald rautalt-
sagi allapotat.
(15) A 14. bekezdés szerinti egyoldalt szerzédésbontés
esetén a szocialis szolgaltato koteles a szocialis szolgal-
tatds cimzettjének irdsban kézbesiteni a felmondast,
amelynek tartalmaznia kell az indoklast is.
(16) Ha a szocialis szolgaltatd a szocialis szolgaltatas-
nyujtasi szerzédést a 14. bekezdés a), b) és d) pontjaban
taglalt okokbol mondja fel és egész éves bentlakasos
szocialis szolgéltatasnyujtas esete all fenn, a kdzség és
a megye koteles sajat hatdskorében egyiittmiikodni a
szocidlis szolgaltatoval az érintett természetes személy
alapvetd létfeltételeinek biztositasa érdekében, ameny-
nyiben ezeknek a bebiztositdsara maga nem képes.
(17) Ha a szocialis szolgaltato a szocialis szolgaltatas-
nyujtasi szerzodést a 14. bekezdés d) pontjaban taglalt
okokbdl egyoldaltian mondja fel, és egész éves bentla-
kasos szocialis szolgaltatasnytjtas esete all fenn, a fel-

vinnosti vyplyvajuce zo zmluvy o poskytovani so-
cidlnej sluzby najmi tym, ze hrubo porusuje dobré
mravy, ¢im narisa obcianske spoluzitie alebo ne-
zaplati dohodnuta uhradu za socidlnu sluzbu, a ak
ide o poskytovanie celorocnej pobytovej socidlnej
sluzby najmé tym, Ze nezaplati dohodnuti thradu
za socialnu sluzbu za cas dlhsi ako tri mesiace alebo
plati len Cast’ dohodnutej thrady a dlzna suma pre-
siahne trojnasobok dohodnutej mesacnej thrady; pri
poskytovani opatrovatel'skej sluzby sa za porusenie
povinnosti vyplyvajucej zo zmluvy povazuje aj hru-
bé porusenie dobrych mravov, ktoré nartiSa obcian-
ske spoluzitie, ktorého sa dopusti manzel, manzel-
ka, rodi¢ alebo plnoleté dieta prijimatela tejto so-
cidlnej sluzby vo vztahu k pracovnikovi opatrova-
tel'skej sluzby,

b) prijimatel’ socialnej sluzby neuzatvori dodatok k
zmluve o poskytovani socialnej sluzby podl'a odse-
ku 12,

c) prevadzka zariadenia je podstatne obmedzena
alebo je zmeneny ucel poskytovanej socidlnej sluz-
by tak, Ze zotrvanie na zmluve o poskytovani so-
ciadlnej sluzby by pre poskytovatel'a socialnej sluzby
znamenalo zrejmu nevyhodu,

d) obec alebo vyssi izemny celok rozhodne o zani-
ku odkazanosti fyzickej osoby na socialnu sluzbu.
(15) Pri jednostrannom vypovedani zmluvy podla od-
seku 14 je poskytovatel’ socialnej sluzby povinny doru-
¢it’ prijimatel’ovi socidlnej sluzby pisomnu vypoved s

uvedenim dévodu vypovede.

(16) Ak poskytovatel’ socidlnej sluzby vypoveda zmlu-
vu o poskytovani socialnej sluzby z dévodu uvedeného
v odseku 14 pism. a), b) a d) a ide o poskytovanie celo-
ro¢nej pobytovej socialnej sluzby, st obec a vyssi
uzemny celok v rdmci svojej pdsobnosti povinné v spo-
lupraci s poskytovatelom socialnej sluzby zabezpecit
fyzickej osobe nevyhnutné podmienky na zabezpecenie
zakladnych zivotnych potrieb, ak si ich nevie zabezpe-
¢it’ sama.

(17) Ak poskytovatel’ socialnej sluzby jednostranne vy-
poveda zmluvu podla odseku 14 pism. d) a ide o po-
skytovanie celorocnej pobytovej socialnej sluzby, vy-
povedna lehota nesmie byt kratSia ako 30 dni. Posky-
tovatel' socialnej sluzby je povinny vopred pisomne
oznamit’ prijimatelovi socialnej sluzby zaciatok plynu-
tia vypovednej lehoty.

(18) Ak poskytovatel’ socidlnej sluzby vypoveda zmlu-
vu o poskytovani socidlnej sluzby z dévodu uvedeného
v odseku 14 pism. c) a ide o poskytovanie celorocne;j
pobytovej socidlnej sluzby, je poskytovatel povinny
zabezpecit’ prijimatelovi socialnej sluzby poskytovanie
socialnej sluzby rovnakého druhu za porovnatelnych
podmienok u iného poskytovatel'a socialnej sluzby. Ak
neverejny poskytovatel' socidlnej sluzby nemoéze za-
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mondasi hataridé nem lehet rovidebb 30 naptari napnal.
A a szocialis szolgaltatd koteles a szocidlis szolgaltatas
cimzettjével irdsban tudatni, hogy mikort6l kezd telni a
felmondasi id6.

(18) Ha a szocialis szolgaltaté a szocialis szolgaltatas-
nyujtasi szerzodést a 14. bekezdés c) pontjaban taglalt
okokbol mondja fel, és egész éves bentlakasos szocialis
szolgaltatasnyujtas esete all fenn, a szocialis szolgaltato
koteles a szocialis szolgaltatas cimzettjének azonos faj-
taju és hasonlo feltételekkel miikodo szocialis szolgal-
tatdsnyujtast biztositani mds szocidlis szolgaltatonal.
Ha a magan szocidlis szolgaltaté nem képes a szocialis
szolgaltatds cimzettjének szocialis szolgaltatasnytjtast
biztositani mas szocialis szolgaltatonal, a jelen tor-
vényben megszabott feltételek mellett a kdzség és a
megye koteles sajat hataskdrében biztositani a szocialis
Szolgaltatasnyujtast mas szocialis szolgaltatonal. Ha a
magan szocialis szolgaltatdo nem képes teljesiteni a szo-
cialis szolgaltatasnyujtas feltételeit, vagy a megye meg-
tiltja neki a szocialis szolgaltatasnytjtast, a magan szo-
cialis szolgaltato koteles felmondani a szerzodést.

(19) A magéan szocialis szolgaltato koteles irdsban eldre
jelezni a hataskorileg illetékes kozségnek vagy megyé-
nek a nyujtott szocidlis szolgaltatasok valtozasait vagy
a szocialis szolgaltatasnyljtas megsziintetését a 14. be-
kezdés c¢) pontja szerinti okbodl, és koteles mellékelni
hozza a szocialis szolgaltatasok cimzettjeinek listajat,
mégpedig legkés6bb harom naptari honappal a szocialis
szolgaltatdas megvaltozasanak vagy a szolgaltatasnyuj-
tas megsziinésének kezdénapja el6tt. Ugyanilyen kote-
lesség terheli a magan szocialis szolgaltatot a szocialis
szolgaltatds cimzettjével szemben is, ha a szocialis
szolgaltatasnyujtasrol el6zdleg irasban nem meghataro-
zott id6re allapodtak meg.

(20) Ha a magan szocialis szolgaltatd jogutdd nélkiil
sziinteti meg a szocialis szolgaltatasnydjtast a megyé-
nek a magan szocialis szolgaltatd nyilvantartasbol vald
torlésérdl szold dontésével, vagy a megye a 68. § 2. be-
kezdése c) és e) pontja szerint torli a magan szocialis
szolgaltatot a nyilvantartasbol, vagy dont a szocialis
szolgaltatasnyujtas megtiltasarél a 69. § 1. bek. szerint
a szocialis szolgaltatasnytjtas szerzodéses iddtartama-
nak lejarta elott, a kdzség vagy a megye sajat hataskor-
ében a jelen torvény szerinti terjedelemben biztositja e
szocialis szolgaltatas nyujtasat.

HARMADIK FEJEZET

A kozérdekii szocialis
szolgaltatast nydjté magan
szocialis szolgaltatépénziigyi tAmogatisa

75. §
(1) A kozség koteles pénziigyi tdmogatas nyljtani a

bezpeclit’ poskytovanie socidlnej sluzby u iného posky-
tovatel'a socidlnej sluzby, zabezpeci poskytovanie tejto
socialnej sluzby obec alebo vyss§i tzemny celok v roz-
sahu pdosobnosti ustanovenej tymto zakonom. Ak neve-
rejny poskytovatel' socidlnej sluzby prestane spifiat
podmienky na poskytovanie socialnej sluzby, alebo ak
vys$$i uzemny celok rozhodne o zékaze poskytovat’ so-
cialnu sluzbu, neverejny poskytovatel’ socialnej sluzby
je povinny vypovedat’ zmluvu.

(19) Neverejny poskytovatel’ socialnej sluzby je povin-
ny vopred pisomne oznamit obci alebo vysSiemu
uzemnému celku podla ich pdsobnosti zmenu poskyto-
vania socialnej sluzby alebo skonCenie poskytovania
socialnej sluzby z dovodu uvedeného v odseku 14
pism. c) a prilozit’ zoznam prijimatel'ov socidlnej sluz-
by, a to najneskdr tri mesiace pred predpokladanym
dilom zmeny poskytovania socialnej sluzby alebo
skonéenia poskytovania socidlnej sluzby. Tuto povin-
nost’ ma neverejny poskytovatel’ socialnej sluzby aj vo-
¢i prijimatel’ovi socidlnej sluzby, ak sa vopred pisomne
nedohodli o poskytovani socialnej sluzby na urcity ¢as.

(20) Ak neverejny poskytovatel’ socialnej sluzby skonéi
poskytovanie socialnej sluzby bez pravneho nastupnic-
tva na zéklade rozhodnutia vyssieho uzemného celku o
vymaze neverejného poskytovatela socidlnej sluzby z
registra alebo vys$si izemny celok vymaze neverejného
poskytovatel’a socialnej sluzby podla § 68 ods. 2 pism.
c¢) az e) alebo rozhodne o zakaze poskytovat’ socialnu
sluzbu podla § 69 ods. 1 pred uplynutim ¢asu trvania
poskytovania socialnej sluzby dohodnutého v zmluve o
poskytovani socidlnej sluzby, obec alebo vys$si tzemny
celok v rozsahu posobnosti ustanovenej tymto zakonom
zabezpeci poskytovanie tejto socilnej sluzby.

TRETIA HLAVA

Finan¢na podpora neverejného
poskytovatel’a socialnej sluzby poskytujiceho
socidlnu sluzbu vo verejnom ziaujme

§75
(1) Obec je povinna poskytovat’ finanény prispevok na
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magan szocialis szolgéltaté altal mitkodtetett szocialis
szolgaltatasok fenntartdséara, ha az a szocilis szolgalta-
tast nem nyereségszerzés céljabdl iizemelteti, amennyi-
ben a szocidlis szolgaltatas nyljtasat a magan szocidlis
szolgaltatonal a kozség kérte, és
a) az a szocialis szolgaltatast intézményben nytjtja,
amely
1. alacsony ingerkiiszobii nappali kdzpont,
2. alacsony ingerkiiszobli nappali kdzpont gye-
rekeknek és sziiloknek,
b) segitségnyujtas a gyermekrdl valé személyes
gondoskodasban,
c¢) gondozoi szolgélat,
d) szallit6 szolgalat.
(2) A kozség koteles pénziligyi tAmogatast nyudjtani az
onellatasaban mas személy segitségére szoruld rautalt
természetes személyre vonatkozdéan a neki szocialis
szolgaltatast nyujtd6 magan szocialis szolgaltatonak, ha
az a szocialis szolgaltatdst nem nyereségszerzés célja-
bol iizemelteti, amennyiben a szocidlis szolgaltatas
nyujtasat a magan szocialis szolgaltatonal a kdzség kér-
te, és az gondozdi szolgaltatast nytjt.
(3) A megye koteles pénziigyi tdAmogatds nyujtani a
magan szocialis szolgaltaté altal mitkodtetett szocialis
szolgaltatasok fenntartdsara, ha az a szocialis szolgalta-
tast nem nyereségszerzés céljabol lizemelteti, amennyi-
ben a szocialis szolgaltatas nyfjtasat a magan szocialis
szolgaltatonal a megye kérte, és
a) az szocialis szolgaltatast intézményben nyujtja,
amely
1. menhely,
. atmeneti otthon,
. sziikséglakas,
. atmeneti gyermekgondozo intézmény,
. eletvitelt segitd lakolétesitmény,
. rehabilitacios kozpont,
. szocialis otthon,
8. specialis intézet,
b) tolmacsszolgalat,
¢) szocialis szolgaltatas integracios kdzpontban.

~N N AW N

(4) A megye koteles pénziigyi timogatast nyujtani az
onellatasaban mas személy segitségére szoruld rautalt
természetes személyre vonatkozdan a neki szocialis
szolgaltatast nyujtd6 magan szocialis szolgaltatonak, ha
az a szocialis szolgaltatdst nem nyereségszerzés célja-
bol {izemelteti, amennyiben a szocialis szolgaltatas
nyujtasat a magan szocialis szolgaltatonal a megye kér-
te, és az olyan intézetben nyujt szolgaltatast, amely

a) életvitelt segitd lakolétesitmény,

b) rehabiliticios kdzpont,

¢) szocialis otthon,

d) specialis intézet.
(5) A megye koteles pénziigyi tamogatas nyuUjtani a
magan szocialis szolgaltato altal miikddtetett szocialis

prevadzku poskytovanej socialnej sluzby neverejnému
poskytovatel'ovi socialnej sluzby, ktory neposkytuje
socialnu sluzbu s cielom dosiahnut’ zisk, ak o poskyto-
vanie tejto socidlnej sluzby neverejné¢ho poskytovatela
socialnej sluzby poziadala obec a poskytuje
a) socialnu sluzbu v zariadeni, ktorym je
1. nizkoprahové denné centrum,
2. nizkoprahové denné centrum pre deti a rodi-
nu,
b) pomoc pri osobnej starostlivosti o dieta,
¢) opatrovatel'skl sluzbu,
d) prepravnu sluzbu.
(2) Obec je povinna poskytovat’ financny prispevok pri
odkézanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej oso-
by pri tikonoch sebaobsluhy pri poskytovani socialnej
sluzby neverejnému poskytovatel'ovi socialnej sluzby,
ktory neposkytuje socialnu sluzbu s cielom dosiahnut’
zisk, ak o poskytovanie tejto socialnej sluzby neverej-
ného poskytovatela socialnej sluzby poziadala obec a
poskytuje opatrovatel’sku sluzbu.
(3) Vyssi uzemny celok je povinny poskytovat’ financ-
ny prispevok na prevadzku poskytovanej socialnej
sluzby neverejnému poskytovatelovi socialnej sluzby,
ktory neposkytuje socialnu sluzbu s cielom dosiahnut’
zisk, ak o poskytovanie tejto socialnej sluzby neverej-
ného poskytovatela socialnej sluzby poziadal vyssi
uzemny celok a poskytuje
a) socialnu sluzbu v zariadeni, ktorym je
1. utulok,
. domov na pol ceste,
. zariadenie nidzového byvania,
. zariadenie docCasnej starostlivosti o diet’a,
. zariadenie podporovaného byvania,
. rehabilitacné stredisko,

~N N BN

. domov socialnych sluzieb,
8. Specializované zariadenie,

b) tlmoc¢nicku sluzbu,

¢) socialnu sluzbu v integraénom centre.
(4) Vyssi uzemny celok je povinny poskytovat’ financ-
ny prispevok pri odkéazanosti fyzickej osoby na pomoc
inej fyzickej osoby pri tkonoch sebaobsluhy pri posky-
tovani socialnej sluzby neverejnému poskytovatel'ovi
socialnej sluzby, ktory neposkytuje socialnu sluzbu s
cielom dosiahnut’ zisk, ak o poskytovanie tejto social-
nej sluzby neverejného poskytovatela socidlnej sluzby
poziadal vyssi uzemny celok a poskytuje socialnu sluz-
bu v zariadeni, ktorym je

a) zariadenie podporovaného byvania,

b) rehabilitacné stredisko,

¢) domov socialnych sluzieb,

d) $pecializované zariadenie.
(5) Vyssi uzemny celok je povinny poskytovat’ financ¢-
ny prispevok na prevadzku poskytovanej socialnej
sluzby neverejnému poskytovatelovi socialnej sluzby,
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szolgaltatasok fenntartdséara, ha az a szocidlis szolgélta-
tast nem nyereségszerzés céljabdl iizemelteti, amennyi-
ben a szocidlis szolgaltatas nyljtasat a magan szocialis
szolgaltatonal a megye kérte, és
a) specialis szocialis tandcsadést nyljt 6nallo szak-
tevékenységként,
b) szocialis rehabilitaciot nyujt 6nallo szaktevé-
kenységként.
(6) A kozség és a megye az 1-5. bekezdés szerint kote-
les pénziigyi tdmogatast nyljtani az onellatasaban mas
személy segitségére szoruld rautalt természetes sze-
mélyre vonatkozodan a neki szocidlis szolgaltatast nyuj-
td magan szocialis szolgaltatonak, ha az kézbesitette
neki a 34-41. §-ban taglalt, a szocialis szolgaltatasnyj-
tasrol megkotott szerzodéseket, vagy kézbesitette neki a
94. § 4. bekezdése a)-c) pontjaban taglalt személyek
jegyzékét és személyi adatait, akiknek szocialis szolgal-
tatast nyujtott vagy nyujt, amennyiben a szocialis szol-
galtatd nem koteles szerzédést kotni a szocialis szolgal-
tatas nyutjtasarol.
(7) A kozség vagy a megye pénziigyi timogatast nyujt-
hat a magan szocialis szolgaltat6 altal miikodtetett szo-
cidlis szolgaltatasok fenntartdsara, ha az a szocialis
szolgaltatast nem nyereségszerzés céljabol iizemelteti,
¢és olyan szocidlis szolgaltatast nyujt, amely
a) ¢letvitelt segitd szocialis szolgaltatas
1. nappali k6zpontban,
2. kozétkezdében,
3. kdzmosodaban,
4. személyi higiéniai kdzpontban,
b) tolmacsszolgalat kdzvetitése,
c) személyi asszisztens-kozvetités
d) személyi kisérd és felolvasé szolgalat,
e) eszk6zkolcsonzés,
f) megfigyeld és segélyhivo-riasztas,
g) segitségnyujtas valsaghelyzetben tavkozlési esz-
koz segitségével,
h) segitség partfogdi jogok érvényesitése €s koteles-
ségek teljesitése soran,
i) alapvetd szocialis tandcsadas mint 6nalld szakte-
vékenység,
j) helyszini valsagelharit6 szocialis szolgaltatas ,
k) szocialis szolgaltatas kdzosségi kdzpontban.
[) megelz6 beavatkozo szolgaltatas,
m) az 6nall6 lakasfenntartas segitése.
(8) A kozség pénziigyi tdmogatéast nyujthat az onellata-
saban mas személy segitségére szoruld rautalt termé-
szetes személyre vonatkozoan, €s pénziigyi tamogatast
nyujthat a magéan szocialis szolgaltaté altal mikodtetett
szocidlis szolgaltatdsok fenntartasara, ha az a szocidlis
szolgaltatast nem nyereségszerzés céljabol iizemelteti,
ha a szocialis szolgaltatas nyuUjtasat a magan szocialis
szolgaltatonal a kdzség kérte, és a 3-5. bekezdés szerin-
ti szocialis szolgaltatasokat nyujt, amennyiben ezekre

ktory neposkytuje socialnu sluzbu s cielom dosiahnut’
zisk, ak o poskytovanie tejto socialnej sluzby neverej-
ného poskytovatela socidlnej sluzby poziadal vyssi
uzemny celok a poskytuje
a) Specializované socialne poradenstvo ako samo-
statni odbornu ¢innost’,
b) socialnu rehabilitaciu ako samostatni odborni
¢innost’.
(6) Obec a vyssi izemny celok st podla odsekov 1 az 5
povinné poskytnut’ finanény prispevok pri odkazanosti
fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby pri uko-
noch sebaobsluhy a finan¢ny prispevok na prevadzku
poskytovanej socialnej sluzby neverejnému poskytova-
telovi socialnej sluzby, ktory im dorucil zmluvy o po-
skytovani socidlnej sluzby uvedenej v § 34 az 41 alebo
dorucil zoznam 0s6b s uvedenim osobnych udajov uve-
denych v § 94 ods. 4 pism. a) az c), ktorym socialnu
sluzbu poskytuje alebo poskytol, ak poskytovatel’ so-
cialnej sluzby nie je povinny uzatvorit' pisomna zmluvu
o poskytovani socialnej sluzby.
(7) Obec alebo vyssi uzemny celok mdze poskytovat’
finanény prispevok na prevadzku poskytovanej social-
nej sluzby neverejnému poskytovatel'ovi
sluzby, ktory neposkytuje socialnu sluzbu s cielom do-
siahnut’ zisk a poskytuje socidlnu sluzbu, ktorou je
a) podporna socialna sluzba v zariadeni, ktorym je
1. denné centrum,
2. jedalen,
3. pracoviia,
4. stredisko osobnej hygieny,
b) sprostredkovanie tlmoc¢nickej sluzby,
c) sprostredkovanie osobnej asistencie,
d) sprievodcovska a predcitatel’'ska sluzba,
e) poziciavanie pomdcok,
f) monitorovanie a signalizacia potreby pomoci,
g) krizova pomoc poskytovana prostrednictvom te-
lekomunika¢nych technologii,
h) pomoc pri vykone opatrovnickych prav a povin-
nosti,
i) zakladné socidlne poradenstvo ako samostatna

socialnej

odborna ¢innost’,

j) terénna socialna sluzba krizovej intervencie,

k) socialna sluzba v komunitnom centre,

1) sluzba v¢asnej intervencie,

m) podpora samostatného byvania.
(8) Obec mobze poskytovat’ finanény prispevok pri od-
kazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby
pri tkonoch sebaobsluhy a finanény prispevok na pre-
vadzku poskytovanej socidlnej sluzby neverejnému po-
skytovatel'ovi socidlnej sluzby, ktory neposkytuje so-
cialnu sluzbu s ciel'om dosiahnut’ zisk, ak o poskytova-
nie tejto socialnej sluzby neverejného poskytovatela
socialnej sluzby poziadala obec a poskytuje socialnu
sluzbu uvedent v odsekoch 3 az 5, ak tieto finan¢éné
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nem nyujt neki pénziigyi tdmogatast a megye vagy a
78.a § értelmében a minisztérium.

(9) A megye pénziigyi tamogatast nytjthat az 6nellata-
sdban mas személy segitségére szoruld rdutalt termé-
szetes személyre vonatkozodan és pénziigyi tamogatast
nyujthat a magan szocialis szolgaltato altal miikddtetett
szocialis szolgaltatasok fenntartasara, ha az a szocialis
szolgaltatast nem nyereségszerzés céljabol iizemelteti,
ha a szocialis szolgaltatas nyujtasat a magan szocialis
szolgaltatonal a megye kérte, és az 1. és 2. bekezdés
szerinti szocidlis szolgaltatdsokat nyujt, amennyiben
ezekre nem nyujt neki pénziigyi tamogatast a kozség.
(10) A szocidlis szolgéltatas, mely a jelen torvény alap-
jan nyujtasra keriil, kdzérdekli szocidlis szolgaltatdsnak
szamit.

(11) Kozérdekiinek elsdsorban az a magan szocialis
szolgaltato altal nyujtott szocialis szolgaltatas szamit,
amelyet a szocialis szolgaltatas cimzettje a szolgaltatas-
ra val6 raszorultsaga miatt kap, vagy a magan szocialis
szolgaltatd altal nyujtott olyan szocialis szolgaltatas,
amely az érintett kdzségben vagy érintett megyében
nem all rendelkezésre vagy csak sziikdsen all rendelke-
zésre.

(12) A magan szocialis szolgaltatd irasban nyujtja be a
pénziigyi tdmogatds iranti kérelmét az oOnellatasaban
mas személy segitségére szoruld természetes személy
vonatkozasaban, valamint a 8. és 9. bekezdés szerint
nyujtott szocialis szolgaltatas fenntartdsanak pénziigyi
tamogatasara.

(13) Tlletékes kozségnek vagy illetékes megyének az
onellatasaban mas személy segitségére szoruld termé-
szetes személy pénziigyi tdmogatasanak céljaira, vala-
mint a 31., 32., és a 34-42. §-ban felsorolt szocialis
szolgaltatasok fenntartasa pénziigyi tdmogatasanak cél-
jaira az a kozség vagy megye szamit, ahol a szocialis
szolgaltatas cimzettjének utols6 allandd lakhelye van,
tekintet nélkil arra, hogy melyik kozség adta ki a vég-
z¢ést a szocialis szolgaltatisra vald rautaltsagrol, vagy
melyik megye adta ki a végzést a szocialis szolgaltatas-
ra valo rautaltsagrol.

(14) Illetékes kozségnek vagy illetékes megyének a
24.a-29., 44. és 57. §-ban felsorolt szocialis szolgaltata-
sok fenntartasa pénziigyi tdmogatasanak céljaira, vala-
mint a specialis szocialis tanacsadas és szocialis rehabi-
litdcid6 mint 6nallo szaktevékenység ilizemeltetésének
pénziigyi tdmogatasa céljaira az a hataskore szerint ille-
tékes kozség vagy megye szamit, amelynek teriileti
fennhatosaga alatt talalhat6 a szocialis szolgaltatasnyuj-
tas helyszine, tekintet nélkiil a szocialis szolgaltatas
cimzettjének allando lakhelyére.

(15) A pénziigyi tamogatast az Onellatasaban mas sze-
mély segitségére szoruld természetes személy vonatko-
zasaban, valamint a szocialis szolgaltatas fenntartasa-
nak pénziigyi tdmogatasara irasban megkdotott szerzo-

prispevky neposkytuje vyssi izemny celok alebo minis-
terstvo podl'a § 78a.

(9) Vyssi uzemny celok moéze poskytovat’ financny pri-
spevok pri odkézanosti fyzickej osoby na pomoc inej
fyzickej osoby pri tkonoch sebaobsluhy a finan¢ny pri-
spevok na prevadzku poskytovanej socialnej sluzby ne-
verejnému poskytovatel'ovi socialnej sluzby, ktory ne-
poskytuje socialnu sluzbu s cielom dosiahnut’ zisk, ak o
poskytovanie tejto socialnej sluzby neverejného posky-
tovatel'a socialnej sluzby poziadal vyssi izemny celok
a poskytuje socidlnu sluzbu uvedenu v odsekoch 1 a 2,
ak tieto finan¢né prispevky neposkytuje obec.

(10) Socialna sluzba, ktora sa poskytuje podla tohto
zakona, sa povazuje za socidlnu sluzbu poskytovanu vo
verejnom zaujme.

(11) Za verejny zaujem sa povazuje najma poskytova-
nie socialnej sluzby neverejnym poskytovatelom so-
cialnej sluzby prijimatel'ovi socidlnej sluzby, ktory je
na socialnu sluzbu odkazany, alebo poskytovanie so-
cidlnej sluzby neverejnym poskytovatelom socialnej
sluzby, ktora v prislusnej obci alebo v prislusnom vys-
Som tizemnom celku chyba alebo je nedostatkova.

(12) Neverejny poskytovatel' socialnej sluzby podava
pisomnu ziadost’ o poskytnutie financného prispevku
pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej
osoby pri ukonoch sebaobsluhy a finanéného prispevku
na prevadzku poskytovanej socialnej sluzby podla od-
sekov 8 a 9.

(13) Za prislusnua obec alebo prislusny vyssi uzemny
celok na ucely poskytovania finanéného prispevku pri
odkézanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej oso-
by pri tkonoch sebaobsluhy a finan¢ného prispevku na
prevadzku poskytovanej socialnej sluzby uvedenej v
§ 31, 32 a § 34 az 42 sa povazuje obec alebo vyssi
uzemny celok, kde ma prijimatel’ socialnej sluzby trva-
ly pobyt, bez ohl'adu na to, ktora obec vydala rozhod-
nutie o odkazanosti na socialnu sluzbu alebo ktory vys-
§i Gizemny celok vydal rozhodnutie o odkazanosti na
socialnu sluzbu.

(14) Za prislusnia obec alebo prislusny vyssi tizemny
celok na ucely poskytovania finanéného prispevku na
prevadzku poskytovanej socidlnej sluzby uvedenej v §
24a az 29, § 44 a 57 a finan¢ného prispevku na pre-
vadzku Specializovaného socidlneho poradenstva a so-
cidlnej rehabilitacie poskytovanych ako samostatné od-
borné ¢innosti sa povazuje obec alebo vyssi uzemny ce-
lok podl'a svojej pdsobnosti, v ktorého izemnom obvo-
de sa nachddza miesto poskytovania socidlnej sluzby,
bez ohl'adu na trvaly pobyt prijimatel’a socidlnej sluzby.
(15) Finan¢ny prispevok pri odkazanosti fyzickej osoby
na pomoc inej fyzickej osoby pri ukonoch sebaobsluhy
a finan¢ny prispevok na prevadzku poskytovanej so-
cialnej sluzby sa poskytuje na zaklade pisomnej zmlu-
vy,*® najskér odo diia uzatvorenia zmluvy o poskyto-

www.onkormanyzas.sk

Pro Civis PT



73

dés alapjan folyositjak'® leghamarabb az ezen pénziigyi
tdmogatasi szerzddés megkotésének napjatol. Az onel-
latasaban mas személy segitségére szoruld természetes
személyre és a nyujtott szocialis szolgaltatas fenntarta-
sara folyositandd pénziigyi tdmogatasi dsszeg megalla-
pitasa soran a szerz6dd felekre a 76. és 77. § rendelke-
zései vonatkoznak.

(16) Az onellatasban mas természetes személy segitsé-
gére szoruld természetes személynek jard pénziigyi ta-
mogatast és az lizemeltetési pénziigyi tdmogatast a ma-
gan szocialis szolgaltatonak teljes 6sszegben folydsitjak
bentlakédsos szocialis szolgaltatds esetén akkor is, ha a
szocidlis szolgaltatds cimzettjének legtobb 30 egymast
kdvetd napon at nem nyujt szocialis szolgaltatast azon
okbol, hogy a szocidlis szolgaltatas cimzettje nincs je-
len az intézményben.

76. §
Pénziigyi tamogatas az onellatasaban
mas személy segitségére szoruld
természetes személy utan
Pénziigyi tdmogatast az Onellatasaban mas személy se-
gitségére szoruld természetes személy utan legkevesebb
az 5. mellékletben feltiintetett 6sszegben folyositanak a
szocialis szolgaltatds formaja, a szocialis szolgaltatas
cimzettjeinek létszama és rautaltsagi fokozata szerint.

77. §
Pénziigyi tamogatas
a szocialis szolgaltatas fenntartasara

(1) A nyujtott szocidlis szolgaltatds fenntartasanak
pénziigyi tamogatasat a szocialis szolgaltatads fajtaja
szerint hatarozzak meg, €s ha intézményi szocialis
szolgaltatasrol van szo, a szocialis szolgaltatas formaja
¢és az intézmény kapacitdsa szerint is, mégpedig atsza-
mitva a szocialis szolgaltatas cimzettjeinek 1étszamara,
a szocialis tanacsadas Oraszamara, a szallitasi szolgalta-
tas kilométereinek szamara, a személyi kisérdi szolgalat
és felolvasé-szolgalat 6raszamara, a tolmacsolds ora-
szamara vagy mas teljesitményegységére.
(2) Az 1. bekezdés szerint nyujtott szocialis szolgalta-
tasfenntartds pénziigyi tamogatasanak nagysagit az
adott koltségvetési évre hatarozzak meg a kozség vagy
a megye hataskorében az el6zd koltségvetési évben
ezen szocialis szolgaltatasokra forditott atlagos folyo
kiadasok és

a) az Onellatasban mas természetes személy segitsé-

gére szoruld természetes személy utan a 76. § sze-

rint a magan szocialis szolgaltatonak a koltségvetési

évben folydsitott pénziigyi tamogatas kiilonbsége-

ként és

b) a kozség vagy megye hataskorében az el6z6 kolt-

ségvetési évben az ezen szocialis szolgaltatas térité-

si dijfizetéseibdl elért valos atlagos bevételek kii-

vani tohto finan¢ného prispevku. Pri urCovani vysky fi-
nan¢ného prispevku pri odkazanosti fyzickej osoby na
pomoc inej fyzickej osoby pri tkonoch sebaobsluhy a
finanéného prispevku na prevadzku poskytovanej so-
cidlnej sluzby pre tcastnikov zmluvy platia ustanovenia
§76a77.

(16) Finanény prispevok pri odkazanosti fyzickej osoby
na pomoc inej fyzickej osoby pri ukonoch sebaobsluhy
sa poskytuje neverejnému poskytovatelovi socialnej
sluzby a finan¢ny prispevok na prevadzku sa poskytuje
neverejnému poskytovatel'ovi pobytovej socidlnej sluz-
by v plnej vyske aj vtedy, ak sa prijimatel'ovi socialnej
sluzby neposkytuje socidlna sluzba najviac 30 po sebe
nasledujucich dni z dovodu nepritomnosti prijimatela
socialnej sluzby.

§76
Finan¢ny prispevok pri odkazanosti
fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby
pri ikonoch sebaobsluhy
Finanény prispevok pri odkazanosti fyzickej osoby na
pomoc inej fyzickej osoby sa poskytuje na zabezpece-
nie ukonov sebaobsluhy najmenej vo vyske podla pri-
lohy €. 5 podl'a formy socialnej sluzby, poctu prijimate-
Tov socialnej sluzby a stupna ich odkéazanosti.

§ 77
Finanény prispevok
na prevadzku poskytovanej socialnej sluzby

(1) Finan¢ny prispevok na prevadzku poskytovanej so-
cialnej sluzby sa ur¢i podl'a druhu socialnej sluzby, a ak
ide o socidlnu sluzbu poskytovant v zariadeni, aj podla
formy socidlnej sluzby a kapacity zariadenia, v prepoc-
te na pocet prijimatel'ov socialnej sluzby, na pocet ho-
din socialneho poradenstva, na pocet hodin opatrova-
tel'skej sluzby, na pocet kilometrov prepravnej sluzby,
na pocet hodin sprievodcovskej sluzby a predCitatel'skej
sluzby, na pocet hodin timocenia alebo na int jednotku
vykonu.
(2) Vyska finan¢ného prispevku na prevadzku poskyto-
vanej socialnej sluzby podla odseku 1 sa ur¢i na pri-
slusny rozpoctovy rok vo vyske rozdielu medzi prie-
mernymi beznymi vydavkami na poskytovanie tejto so-
ciadlnej sluzby v pdsobnosti obce alebo vysSieho uzem-
ného celku za predchadzajuci rozpoctovy rok a

a) sumou finan¢ného prispevku pri odkazanosti fy-

zickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby pri tiko-

noch sebaobsluhy podla § 76 poskytnutého neve-

rejnému poskytovatelovi socialnej sluzby na pri-

slusny rozpoctovy rok a

b) priemernymi skuto¢ne dosiahnutymi prijmami z

platenia thrad za tato socialnu sluzbu poskytovanu

v posobnosti obce alebo vyssieho tzemného celku
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16nbségeként.
(3) A kozség és a megye a kdzség és a megye hataskor-
ében nyujtott szocialis szolgaltatasok atlagos folyo
koltségeit és a szocialis szolgaltatasnyujtas téritési dija-
bol szarmazé tényleges jovedelmeit az el6z6 koltségve-
tési évre vonatkoztatva megallapitja az egyes nyujtott
szocialis szolgaltatasfajtak szerint, és ha intézményben
nyujtott szocialis szolgaltatasrol van szo, a szocialis
szolgaltatasnytjtas formaja és az intézmény kapacitasa
szerint is, atszamitva a szocialis szolgaltatas cimzettjé-
re, a szocialis tanacsadas 6raszamara, a gondozdi szol-
galat Oraszamara, a szallitdi szolgalat kilométereire, a
kisérdi és felolvasoi szolgalat 6raszamara, a tolmacso-
las oraszamara vagy a teljesitmény mads, egységnyi
mértékegységére. Az elsé mondat céljaira a szocidlis
szolgaltatasok atlagos folyo koltségeit és a téritési dij-
bol szarmazoé tényleges atlagjovedelmet annak fliggvé-
nyében hatarozzak meg, hogy az intézmény befogado-
képessége 40 f6 vagy ennél kevesebb, 41-t61 100 foig
terjed vagy 100 fonél nagyobb. A szocialis szolgaltata-
sok atlagos folyo koltségeit és a szocialis szolgaltatasi
téritési dijbol szdrmazd tényleges atlagjovedelmet az
elsd és a masodik mondat szerint a kozség és a megye
kozzéteszi sajat honlapjan, a hivatalos hirdet6tablajan
vagy a kozségben és a megyében szokdsos modon, és
mindenki szamara hozzaférhetové teszi a kozségi hiva-
talban vagy a megyei hivatalban legkésébb az érintett
koltségvetési év februar honapjanak végéig.
(4) Ha az el6z6 koltségvetési évben nem keriiltek meg-
téritésre olyan folyd koltségek, amelyek az el6z6 kolt-
ségvetési év januar-december honapjaiban keletkeztek,
a kozség vagy a megye a hataskorébe tartozo 3. bekez-
dés szerinti szocialis szolgaltatasnytjtasban ezeket a fo-
ly6 kiadasokat beszamitja az 1. bekezdés szerinti szoci-
alis szolgaltatasfenntartasi pénziigyi tamogatas céljaira
meghatarozasra keriilé 6sszegbe a kdvetkez6 koltségve-
tési évre vonatkozoan. Az els6 mondat megallapitasai
vonatkoznak a visszatéritésekre vagy a tartozasokra is,
melyek a folyo kiadasokban keletkeztek.
(5) Ha az el6z6 koltségvetési évben nem keriiltek tény-
legesen megtéritésre olyan szocialis szolgaltatasi térité-
si dijak, amelyeknek az el6z6 koltségvetési év januar-
december hdonapjaiban kellett volna befolyniuk, a kdz-
ség vagy a megye a hataskorébe tartozd 3. bekezdés
szerinti szocialis szolgaltatasnytjtas szocialis szolgalta-
tasi téritési dijakbodl szarmazd ezen jovedelmeit besza-
mitja az 1. bekezdés szerinti szocialis szolgaltatasfenn-
tartasi pénziigyi tdmogatas céljaira meghatarozasra ke-
rilé Osszegbe a kovetkezd koltségvetési évre vonatko-
zoan. Az els6 mondat megallapitasai vonatkoznak a
visszatéritésekre vagy a tartozasokra is, melyek a szo-
cialis szolgaltatasi téritési dijak befizetésében keletkez-
tek.
(6) Az onellatasban mas természetes személy segitségé-

za predchéadzajuci rozpoctovy rok.
(3) Obec a vyssi uizemny celok zist'uji priemerné bezné
vydavky a priemerné skutocne dosiahnuté prijmy z pla-
tenia uhrady za socialnu sluzbu poskytovanu v pdsob-
nosti obce alebo vyssieho uzemného celku za predcha-
dzajlci rozpoctovy rok, v Cleneni podla jednotlivych
druhov poskytovanych socialnych sluzieb, a ak ide o
socialne sluzby poskytované v zariadeni, aj podla for-
my socialnej sluzby a kapacity zariadenia, v prepocte
na prijimatela socialnej sluzby, na hodinu socialneho
poradenstva, na hodinu opatrovatel'skej sluzby, na ki-
lometer prepravnej sluzby, na hodinu sprievodcovskej
sluzby a predcitatel'skej sluzby, na hodinu tlmocenia
alebo na inu jednotku vykonu. Na tcely prvej vety sa
priemerné bezné¢ vydavky a priemerné skutocne do-
siahnuté prijmy zist'uju v zavislosti od toho, ¢i kapacita
zariadenia je do 40 miest, od 41 do 100 miest alebo nad
100 miest. Priemerné bezné vydavky a priemerné sku-
to¢ne dosiahnuté prijmy z platenia thrady za socidlnu
sluzbu podla prvej vety a druhej vety obec a vySsi
uzemny celok zverejni na svojom webovom sidle, na
uradnej tabuli alebo sposobom v obci a vo vySSom
uzemnom celku obvyklym a musia byt kazdému pri-
stupné na obecnom urade alebo urade samospravneho
kraja najneskér do konca februdra prislusného rozpoc-
tového roka.
(4) Ak neboli v predchadzajicom rozpoctovom roku
uhradené bezné vydavky, ktoré vznikli za obdobie ja-
nuar az december predchadzajuceho rozpoétového ro-
ka, pri zistovani priemernych beznych vydavkov na
poskytovanie socialnej sluzby v pdsobnosti obce alebo
vyssieho izemného celku podl'a odseku 3 sa tieto bezné
vydavky zapocitavaju na ucely urCenia vysky financné-
ho prispevku na prevadzku poskytovanej socialnej
sluzby podl'a odseku 1 na nasledujuci rozpoctovy rok.
Ustanovenie prvej vety plati rovnako aj na vratky alebo
nedoplatky vzniknuté v ramci beznych vydavkov.
(5) Ak neboli v predchadzajucom rozpoétovom roku
skutoéne zaplatené Uhrady za socialnu sluzbu, ktoré
mali byt prijaté za obdobie januar az december pred-
chadzajuceho rozpoctového roka, pri zistovani prie-
mernych skutocne dosiahnutych prijmov z platenia
uhrad za socialnu sluzbu v pdsobnosti obce alebo vys-
Sieho uzemného celku podla odseku 3 sa prijmy z pla-
tenia tychto uhrad zapocitavajii na ucely uréenia vysky
financného prispevku na prevadzku poskytovanej so-
cialnej sluzby podl'a odseku 1 az na nasledujuci rozpoc-
tovy rok. Ustanovenie prvej vety plati rovnako aj na
vratky alebo nedoplatky vzniknuté v rdmci platenia
thrady za socidlnu sluzbu.
(6) Za sumu finan¢ného prispevku pri odkazanosti fy-
zickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby pri tikonoch
sebaobsluhy podl'a § 76 sa povazuje suma tohto financ-
ného prispevku podl'a uzatvorenej zmluvy o poskytnuti
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re szoruld természetes személyre a 76. § szerint jarod
pénziigyi tamogatasi 0sszeg az ezen pénziigyi tdmoga-
tds Osszege az Onellatdsban mas természetes személy
segitségére szoruld természetes személy rautaltsaga
alapjan e pénziigyi timogatasrol az érintett koltségveté-
si évre megkotott szerzodés szerint.

(7) Ha a magan szocialis szolgaltatd nyujt szocialis
szolgaltatast, melyet a kdzség vagy a megye az el6z6
koltségvetési évben sajat alapitast jogi személyen ke-
resztiil nem biztositott, atlagos folyo koltségnek kell te-
kinteni a magén szocidlis szolgaltaté tényleges folyo
koltségeit az eldzd koltségvetési évben, és ténylegesen
elért atlagos jovedelemnek kell tekinteni a magan szo-
cialis szolgaltatd bevételét az ezen szocialis szolgaltata-
sok befizetett téritési dijaibol az el6z6 koltségvetési év-
ben; ha a magan szocialis szolgaltatdo ezt a szocialis
szolgaltatast az el6z6 koltségvetési évben nem nyujtot-
ta, atlagos folyd koltségnek kell tekinteni a magan szo-
cialis szolgaltatd becsiilt folyd koltségeit az érintett
koltségvetési évre vonatkozdan, és ténylegesen elért at-
lagos jovedelemnek kell tekinteni a magan szocialis
szolgaltatd becsiilt bevételét az ezen szocialis szolgalta-
tasok befizetett téritési dijaibol az érintett koltségvetési
évre vonatkozodan.

(8) A szocidlis szolgaltatasnyujtas atlagos folyo kiada-
saiba, tényleges foly6 kiadasaiba és becsiilt folyd ki-
adasaiba nem szamitandok bele a 15. § 3. bek. szerinti
egyéb tevékenységek feltételei megteremtésének, bizto-
sitasanak vagy végzésének a folyd kiadasai vagy be-
csiilt kiadasai.

(9) A szocialis szolgaltatasnyujtas téritési dijaibol elért
atlagos jovedelembe, a tényleges atlagos jovedelembe
és a becsiilt jovedelembe nem szamitandok bele a 15. §
3. bek. szerinti egyéb tevékenységek feltételei megte-
remtésének, biztositdsanak vagy végzésének a téritési
dijabol szarmazo jovedelmek vagy a becsiilt téritési di-
jabdl szarmazo jovedelmek.

(10) Ha a magan szocialis szolgaltato altal nyujtott szo-
cialis szolgaltatas idGtartama egy koltségvetési évnél
rovidebb, a szocialis szolgaltatas fenntartasara nyujtott
pénziigyi tAmogatas 6sszegét aranyosan allapitjak meg.
(11) Ha a magan szocialis szolgaltatd szocialis szolgal-
tatasi téritési dijakbol elért tényleges bevétele az érin-
tett koltségvetési évben tobb, mint a tényleges atlagos
bevétel a szocialis szolgaltatasi téritési dijakbdl a koz-
ség vagy megye hataskérében nyujtott szocialis szol-
galtatasok esetében az el6z6 koltségvetési évben, a szo-
cidlis szolgaltatds fenntartdsara a 2. bek. értelmében
nyujtott pénziigyi tdmogatas 6sszegét csokkentik a ma-
gan szocialis szolgaltatd adott koltségvetési évben szo-
cialis szolgaltatasi téritési dijakbol elért tényleges bevé-
tele és a kozség vagy megye hataskdrében nyujtott szo-
cialis szolgaltatasok esetében a szocialis szolgaltatasi
téritési dijakbol az el6z6 koltségvetési évben elért tény-

finanéného prispevku pri odkazanosti fyzickej osoby na
pomoc inej fyzickej osoby pri tkonoch sebaobsluhy na
prislusny rozpoctovy rok.

(7) Ak neverejny poskytovatel’ socidlnej sluzby posky-
tuje socialnu sluzbu, ktort obec alebo vyssi uzemny ce-
lok v predchadzajicom rozpoctovom roku neposkyto-
vali alebo nezabezpecovali prostrednictvom pravnickej
osoby, ktoru zriadili alebo zalozili, za priemerné bezné
vydavky sa povazuju skuto¢né bezné vydavky neverej-
ného poskytovatel'a socialnej sluzby za predchadzajuci
rozpoctovy rok a za priemerné skutocne dosiahnuté pri-
jmy sa povazuju skutocne dosiahnuté prijmy neverej-
ného poskytovatel'a socidlnej sluzby z platenia thrad za
tuto socidlnu sluzbu za predchadzajuci rozpoctovy rok;
ak neverejny poskytovatel’ socialnej sluzby neposkyto-
val tuto socialnu sluzbu v predchadzajucom rozpocto-
vom roku, za priemerné bezné vydavky sa povazuju
predpokladané bezné vydavky neverejného poskytova-
tel'a socialnej sluzby na prislusny rozpoctovy rok a za
priemerné skutoéne dosiahnuté prijmy sa povazuju
predpokladané prijmy neverejného poskytovatela so-
cidlnej sluzby z platenia tthrad za tuto socialnu sluzbu
na prislusny rozpoctovy rok.

(8) Do priemernych beznych vydavkov, do skuto¢nych
beznych vydavkov a do predpokladanych beznych vy-
davkov na poskytovanie socidlnej sluzby sa nezapocita-
ju bezné vydavky a predpokladané bezné vydavky na
vykonavanie, zabezpeovanie alebo utvaranie podmie-
nok na vykonavanie inych ¢innosti podl'a § 15 ods. 3.
(9) Do priemernych skutoéne dosiahnutych prijmov, do
skuto¢ne dosiahnutych prijmov a do predpokladanych
prijmov z platenia uhrad za socidlnu sluzbu sa nezapo-
¢itaju skutocne dosiahnuté prijmy a predpokladané pri-
jmy z platenia uhrad za vykonavanie, zabezpeCovanie
alebo utvaranie podmienok na vykonavanie inych ¢in-
nosti podla § 15 ods. 3.

(10) Ak je ¢as trvania poskytovania socialnej sluzby
neverejnym poskytovatel'om socialnej sluzby kratsi nez
rozpoCtovy rok, uréi sa vyska finanéného prispevku na
prevadzku poskytovanej socialnej sluzby pomerne.

(11) Ak skuto¢ne dosiahnuté prijmy z platenia thrad za
socialnu sluzbu poskytovani neverejnym poskytovate-
Pom socidlnej sluzby st v prislusnom rozpoctovom ro-
ku vyssie ako priemerné skuto¢né dosiahnuté prijmy z
platenia uhrad za socialnu sluzbu poskytovani v po-
sobnosti obce alebo vyssSieho uzemného celku za pred-
chadzajtci rozpoctovy rok, vyska finanéného prispevku
na prevadzku poskytovanej socidlnej sluzby podla od-
seku 2 sa znizi o rozdiel medzi skuto¢ne dosiahnutymi
prijmami z platenia thrad za socialnu sluzbu poskyto-
vanu neverejnym poskytovatelom socialnej sluzby v
prislusnom rozpoctovom roku a priemernymi skutocne
dosiahnutymi prijmami z platenia Ghrad za socialnu
sluzbu poskytovani v pdsobnosti obce alebo vyssieho
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legesen atlagos bevétel kozti kiilonbséggel.

78. §

(1) Ha a magan szocidlis szolgaltatonak pénziigyi ta-
mogatast folyositanak szocidlis szolgaltatas tizemelteté-
sére ¢és Onellatasaban mas személy segitségére szoruld
természetes személy utan az adott koltségvetési évben,
a kozség vagy megye koteles ezeket a pénziigyi tamo-
gatasokat megel6legezve folyodsitani és az els6 eldleget
legkésébb az adott koltségvetési év februarjanak a vé-
géig kiutalni. Ezen pénziigyi tdAmogatasok elszamolasa-
ra kiilon jogszabalyi eléiras vonatkozik.*®

(2) Ha a magén szocialis szolgaltatonak a pénziigyi ta-
mogatast szocialis szolgaltatas lizemeltetésére és onel-
latasaban mas személy segitségére szoruld természetes
személy utan az adott kdltségvetési év folyaman kezdik
folyositani, a kozség vagy megye koteles ezeket a
pénziigyi tamogatasokat megeldlegezve folyositani,
leghamarabb annak a naptari honapnak az elsd napjatol,
amikor a jogigény a pénziigyi tamogatasokra keletke-
zett, és legkésobb annak a naptari hdnapnak az utolsod
napjatol, amely azt a naptari honapot kdveti, amelyben
a jogigény a pénziigyi tamogatasokra keletkezett.

(3) Ha a magén szocialis szolgaltatd a koltségvetési év
kozben befejezi a szocialis szolgaltatasnyujtast, kdteles
elszamolni a szocialis szolgaltatids lizemeltetésére és
onellatasaban mas személy segitségére szoruld termé-
szetes személy utan neki nyujtott pénziigyi tamogatas-
sal a szolgaltatasnyujtas befejezésének napjaig szoldan.

78.a §
Pénziigyi taimogatas
szocialis szolgaltatiasnyujtasra

(1) A minisztérium sajat hataskorben nyudjt pénziigyi
tamogatast szocialis szolgaltatds nyljtasara a magan
szocialis szolgaltatonak, aki nem nyereségszerzés cél-
jabdl nyujt szocialis szolgaltatast, és a szocialis szolgal-
tatast az alabbi intézményekben nyujtja:

a) ¢jjeli menedékhely,

b) iddsotthon,

¢) gondozoszolgalati intézet,

d) nappali ellato.
(2) A minisztérium pénziigyi tdmogatast nyujt szocialis
szolgéltatds nyujtasdhoz, ha a magan szocialis szolgal-
tato a pénziigyi tAmogatast irasban kéri.
(3) A pénziigyi tdmogatast a 6. torvénymellékletben
szerepld Osszegben folyositjdk a szocialis szolgéltatas
fajtajanak és a nyilvantartasba felvett intézmény féro-
helyei szamanak fliggvényében.
(4) A kozség a kozségi koltségvetés eszkozeibdl pénz-
iigyi tamogatast folyosithat szocialis szolgaltatas nyu;j-

uzemného celku za predchadzajici rozpoctovy rok.

§78
(1) Ak sa neverejnému poskytovatel'ovi socialnej sluz-
by poskytuje finanény prispevok na prevadzku posky-
tovanej socialnej sluzby a finanény prispevok pri odka-
zanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby pri
ukonoch sebaobsluhy na prislusny rozpoctovy rok,
obec alebo vyssi uzemny celok tieto finan¢né prispevky
poskytuje preddavkovo a prvy preddavok sa poskytne
najneskor do konca februara prislusného rozpoctového
roka. Na zuctovanie tychto financnych prispevkov sa
vztahuje osobitny predpis. 43
(2) Ak sa zacne poskytovat’ neverejnému poskytovate-
Povi socidlnej sluzby finanény prispevok na prevadzku
poskytovanej socialnej sluzby a finan¢ny prispevok pri
odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej oso-
by pri ukonoch sebaobsluhy v priebehu rozpoétového
roka, obec alebo vyssi izemny celok tieto finan¢né pri-
spevky poskytuje preddavkovo, najskér od prvého dna
kalendarneho mesiaca, v ktorom narok na tieto financ-
né prispevky vznikol a najneskdr do posledného dia
kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po kalendarnom
mesiaci, v ktorom vznikol narok na tieto finanéné pri-
spevky.
(3) Ak neverejny poskytovatel’ socialnej sluzby skonci
poskytovanie socidlnej sluzby v priebehu rozpoctového
roka, zG¢tuje poskytnuty finanéné prispevky na pre-
vadzku poskytovanej socialnej sluzby a finanény pri-
spevok pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby
pri ukonoch sebaobsluhy ku ditu skoncenia poskytova-
nia socialnej sluzby.

§ 78a
Finanény prispevok
na poskytovanie socialnej sluzby

(1) Ministerstvo v rozsahu svojej posobnosti poskytuje
finan¢ny prispevok na poskytovanie socialnej sluzby
neverejnému poskytovatelovi socidlnej sluzby, ktory
neposkytuje socialnu sluzbu s cielom dosiahnut’ zisk, a
poskytuje socialnu sluzbu v zariadeni, ktorym je

a) noclaharen,

b) zariadenie pre seniorov,

¢) zariadenie opatrovatel'skej sluzby,

d) denny stacionar.
(2) Ministerstvo poskytuje finan¢ny prispevok na po-
skytovanie socidlnej sluzby, ak ho neverejny poskyto-
vatel’ socialnej sluzby o poskytnutie tohto finanéného
prispevku pisomne poziada.
(3) Finan¢ny prispevok na poskytovanie socidlnej sluz-
by sa poskytuje vo vyske uvedenej v prilohe ¢. 6 podla
druhu socialnej sluzby a poc¢tu miest v zariadeni zapi-
sanom v registri.
(4) Obec mdze z prijmov rozpoctu obce poskytovat’ fi-
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tasara az adott kdltségvetési évben az 1-3. bekezdésben
taglalt feltételek mellett a magéan szocialis szolgaltato-
nak, amely ezt a tdmogatast irdsban kérvényezi, és ha
ezt a tdmogatast a magan szocidlis szolgéltatonak az
adott koltségvetési évre a minisztérium nem itélte meg.

78.b §

(1) A pénziigyi tamogatast a 71.§ 6. bekezdése szerinti
szocidlis szolgaltatas finanszirozasara az adott koltség-
vetési évben a 7. sz. torvénymellékletben taglalt irdsos
kérvény benyujtasa alapjan folyositjak, és a pénzeszko-
zoket a szocialis szolgaltatasok nyujtdsanak bebiztosi-
tasara a 78.a § szerint folydsitott pénziigyi tdmogata-
sokra a 8. sz. torvénymellékletben talalhatd irasos kér-
vény alapjan nyujtjak.

(2) Az 1. bekezdés szerinti kérvény mellékletét képezi:

a) harom honaposnal nem régebbi bizonylat a nyil-
vantartasba tortént felvételrol,
b) harom hénaposnal nem régebbi bizonylat arrél,
hogy a szocidlis szolgaltaté azon létesitményének,
amelyre a pénziigyi tdmogatast folydsitjak, nincse-
nek adotartozasai, tartozasai a kotelezd egészségbiz-
tositasi jarulék, a szocialis biztositasi jarulék és a
kotelez6 Oregségi nyugdijtakarékossagi jarulék te-
rén, melyekre végrehajtasi hatarozatot adtak ki.

(3) Az 1. bekezdés szerinti irasos kérvényt a 2. bekez-
désben taglalt mellékletekkel egyiitt az adott koltségve-
tési évre vonatkozoan a kdzség vagy a magan szocialis
szolgaltatd az el6z6 koltségvetési év augusztusanak 1.
és szeptemberének 30. napja kozott nydjtja be. Ha a
kozség vagy a magan szocialis szolgaltatd nem nyujtja
be a kérvényt a mellékletekkel egyiitt a minisztérium-
nak az els6 mondatban meghatarozott hataridében, a
joga a 71. § 6. bek. szerinti intézményben nyujtott szo-
cialis szolgaltatas pénziigyi tamogatasanak megszerzé-
sére az adott koltségvetési évben, valamint a 78.a § sze-
rinti szocialis szolgaltatas fenntartasahoz vald pénziigyi
tamogatasra az adott naptari évre vonatkozodan az el6z6
koltségvetési év szeptemberének 30. napjatol szamitva
megszinik.

(4) A szerz6dés a 71. § 6. bekezdése szerinti intézetben

torténd szocialis szolgaltatasnytjtas pénziigyi tdmoga-

tasardl, melyet a minisztérium kot a kdzséggel, és a

szerz6dés a 78.a § szerinti szocialis szolgaltatasnytjtas

pénziigyi tdmogatasarél, melyet a minisztérium kot a

magan szocialis szolgaltatoval, tartalmazza:

a) a szerz6do felek azonositoit,

b) a szerz0dés targyat €s a célt, amelyre a pénziigyi
tamogatast nyujtjak a 71. § 6. bekezdése szerinti in-
tézeti szocialis szolgaltatas finanszirozasara, vagy a
pénziigyi tamogatast a 78.a § szerinti szocialis szol-
galtatasnyujtasra,

nanény prispevok na poskytovanie socidlnej sluzby na
prislusny rozpoctovy rok za podmienok uvedenych v
odsekoch 1 az 3 neverejnému poskytovatel'ovi socialnej
sluzby, ktory ju o poskytnutie tohto prispevku poziada,
a tento prispevok neverejnému poskytovatel'ovi social-
nej sluzby na tento rozpoctovy rok ministerstvo nepo-
skytlo.

§ 78b
(1) Financny prispevok na financovanie socialnej sluz-
by v zariadeni podla § 71 ods. 6 sa poskytuje na pri-
slusny rozpoctovy rok na zaklade pisomnej Zziadosti
uvedenej v prilohe ¢. 7 a finan¢ény prispevok na posky-
tovanie socidlnej sluzby podla § 78a sa poskytuje na
prislusny rozpoctovy rok na zéklade pisomnej ziadosti
uvedenej v prilohe ¢. 8.
(2) Prilohy k ziadostiam podla odseku 1 st:
a) vypis z registra, nie starsi ako tri mesiace,
b) doklad o tom, Ze poskytovatel’ socidlnej sluzby v
zariadeni, na ktoré je finan¢ny prispevok ureny,
nema evidované danové nedoplatky, nedoplatky na
poistnom na verejné zdravotné poistenie, nedoplat-
ky na poistnom na socialne poistenie a nedoplatky
na povinnych prispevkoch na starobné ddchodkové
sporenie, ktoré sa vymahaju vykonom rozhodnutia,
nie star$i ako tri mesiace.
(3) Pisomnu Ziadost’ podla odseku 1 spolu s prilohami
podl'a odseku 2 na prislu$ny rozpoétovy rok obec alebo
neverejny poskytovatel’ socilnej sluzby podava minis-
terstvu v termine od 1. augusta do 30. septembra pred-
chéadzajuceho rozpoctového roka. Ak obec alebo neve-
rejny poskytovatel' socialnej sluzby nepodd minister-
stvu pisomnu ziadost’ spolu s prilohami v termine pod-
l'a prvej vety, pravo na poskytnutie financného prispev-
ku na financovanie socialnej sluzby v zariadeni podl'a §
71 ods. 6 na prislusny rozpoctovy rok a finanéného pri-
spevku na poskytovanie socialnej sluzby podla § 78a
na prislu$ny rozpoctovy rok po 30. septembri predcha-
dzajuceho rozpocétového roka zanikne.
(4) Zmluva o poskytnuti finanéného prispevku na fi-
nancovanie socialnej sluzby v zariadeni podla § 71 ods.
6, ktort uzatvara ministerstvo s obcou, a zmluva o po-
skytnuti finanéného prispevku na poskytovanie social-
nej sluzby podla § 78a, ktori uzatvara ministerstvo s
neverejnym poskytovatel'om socidlnej sluzby, obsahuju
a) oznacenie zmluvnych stran,
b) predmet zmluvy a tucel, na ktory sa poskytuje fi-
nan¢ny prispevok na financovanie socialnej sluzby
v zariadeni podla § 71 ods. 6 a financny prispevok
na poskytovanie socialnej sluzby podla § 78a,
c) terminy vyplacania a spésob vyplacania financ-
ného prispevku na financovanie socialnej sluzby v
zariadeni podla § 71 ods. 6 a finan¢ného prispevku
na poskytovanie socidlnej sluzby podla § 78a,
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c)a71. § 6. bekezdése szerinti szocialis szolgaltatas
finanszirozédsa pénziligyi tamogatasanak vagy a 78.a
§ szerinti szocialis szolgaltatasnyujtasi pénziigyi
tdmogatas kifizetésének idépontjat és folydsitasanak
madjat, meritésének feltételeit és 0sszegét,
d) a 71. § 6. bekezdése szerinti szocialis szolgaltatas
finanszirozasa pénziigyi tamogatasanak vagy a 78.a
§ szerinti szocialis szolgaltatasnytjtasi pénziigyi
tamogatasanak elszamolasi feltételeit, valamint a
tamogatasok visszafizetésének feltételeit,
e) a kozség vagy a magan szocialis szolgaltato kote-
lezettségvallalasat az el nem foglalt férdhelyek a
szocialis szolgaltatonal vezetett nyilvantartasara a 6.
¢és 7. bekezdések céljaira,
f) a 71. § 6. bekezdése szerinti intézményi szocialis
szolgaltatas pénziigyi tamogatasa és a 78.a § szerinti
szocialis szolgaltatasnyujtasi pénziigyi tamogatas
gazdasagos €s céliranyos felhasznalasanak ellenér-
7€sét,
g) az id6észak meghatarozasa, melyre a szerz6dés
megkottetik,
h) a hataridé megszabasa, amely alatt a 71. § 6. be-
kezdése szerinti intézményi szocidlis szolgaltatas
pénziigyi tdmogatasa vagy a 78.a § szerinti szocialis
szolgaltatasnyujtds pénziigyi tdmogatisa felhasz-
nalhat6, valamint az elszamolasuk hatarideje, és
i) egyéb szerzddéses kellékek a jelen torvény értel-
meében.
(5) A 71. § 6. bekezdése szerinti intézeti szocialis szol-
galtatasnyujtasi pénziigyi timogatast és a 78.a § szerinti
szocialis szolgaltatasnyljtasi pénziigyi tdmogatast ne-
gyedévente fizetik ki a 4. bekezdés c) pontja szerint
megkotott szerzédésben szerepld Osszeg 25%-anak
mértékében. Az elsé mondat szerinti pénziigyi timoga-
tasoknak az adott koltségvetési év minden kdvetkezd
negyedévére torténd kifizetésének feltétele, hogy a szo-
cialis szolgaltatonak nincsenek nyilvantartott adotarto-
zasai, tartozasai a kotelezé egészségbiztositasi jarulék,
a szocialis biztositasi jarulék és a kotelezd Oregségi
nyugdijtakarékossagi jarulék terén, melyekre végrehaj-
tasi hatarozatot adtak ki, ellenkezd esetben a jogosult-
sdg az ezen pénziligyi tamogatasok adott negyedévre
torténd folyositasara megsziinik.
(6) A kozség vagy a magan szocialis szolgaltato koteles
a 71. § 6. bekezdése szerinti intézeti szocialis szolgalta-
tasnyujtasi pénziigyi tdmogatast és a 78.a § szerinti
szocialis szolgaltatasnyujtasi pénziigyi tAmogatast vagy
annak idGaranyos részét visszafizetni arra az iddre,
amig a szocialis szolgaltatonal el nem foglalt féréhely
volt az intézetben.
(7) El nem foglalt intézeti fér6helynek szamit a pénz-
iigyi tamogatas 4. bekezdés d) pontja és a 6. bekezdés
szerinti elszdmolasa és visszatéritse szempontjabol
minden olyan intézeti féréhely, amely esetében 30 és

podmienky ich Cerpania a ich sumu,

d) podmienky zuc¢tovania finanéného prispevku na

financovanie socialnej sluzby v zariadeni podla §

71 ods. 6 a finan¢ného prispevku na poskytovanie

socialnej sluzby podla § 78a a podmienky vratenia

tychto prispevkov,

e) zavazok obce alebo neverejného poskytovatela

socialnej sluzby viest u poskytovatela socialnej

sluzby evidenciu poctu neobsadenych miest na uce-

ly odsekov 6 a 7,

f) sposob kontroly hospodarneho a ucelné¢ho pouzi-

tia finanéného prispevku na financovanie socidlne;j

sluzby v zariadeni podl'a § 71 ods. 6 a finan¢ného

prispevku na poskytovanie socialnej sluzby podla §

78a,

g) vymedzenie ¢asu, na ktory sa zmluva uzatvara,

h) lehotu, v ktorej mozno pouzit’ financny prispevok

na financovanie socialnej sluzby v zariadeni podla

§ 71 ods. 6 a finan¢ny prispevok na poskytovanie

socialnej sluzby podla § 78a a lehotu na ich zG¢to-

vanie a

i) d’al§ie dohodnuté nalezitosti podla tohto zakona.
(5) Finan¢ny prispevok na financovanie socialnej sluz-
by v zariadeni podl'a § 71 ods. 6 a finan¢ny prispevok
na poskytovanie socialnej sluzby podl'a § 78a sa vypla-
caju Stvrtroéne vo vyske 25% zo sumy uvedenej v
zmluve podl'a odseku 4 pism. ¢). Podmienkou vyplate-
nia finanénych prispevkov podla prvej vety na kazdy
nasledujuci Stvrtrok prislusného rozpoctového roka je,
ze poskytovatel’ socialnej sluzby nema evidované da-
nové nedoplatky, nedoplatky na poistnom na verejné
zdravotné poistenie, nedoplatky na poistnom na social-
ne poistenie a nedoplatky na povinnych prispevkoch na
starobné dochodkové sporenie, ktoré sa vymahaju vy-
konom rozhodnutia, inak narok na vyplatenie tychto fi-
nanénych prispevkov na prislusny stvrtrok zanika.
(6) Obec alebo neverejny poskytovatel’ socialnej sluzby
je povinny vratit' finanény prispevok na financovanie
socialnej sluzby v zariadeni podl'a § 71 ods. 6 a finan¢-
ny prispevok na poskytovanie socialnej sluzby podla §
78a alebo ich pomernu cast’ za obdobie, v ktorom mal
poskytovatel’ socialnej sluzby neobsadené miesto v za-
riadeni.
(7) Za neobsadené miesto v zariadeni na ucely zucto-
vania a vratenia finan¢nych prispevkov podla odseku 4
pism. d) a odseku 6 sa povazuje kazdé miesto v zaria-
deni, na ktorom sa pocas 30 a viac po sebe nasleduju-
cich dni neposkytuje socialna sluzba.
(8) Narok na finan¢ny prispevok na financovanie so-
cidlnej sluzby v zariadeni podla § 71 ods. 6 nevznika
na miesto v zariadeni, ak na toto miesto prispevok ale-
bo davku toho istého druhu vyplaca prijimatelovi so-
cialnej sluzby alebo na tohto prijimatela socialnej sluz-
by prislusna instittcia in¢ho Statu.
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tobb egymast kdvetd napon at nem nyujtottak szocialis
szolgaltatast.

(8) Nem keletkezik jogigény a 71.§ 6. bekezdése sze-
rinti intézeti szocialis szolgéltatasnyljtas pénziigyi ta-
mogatdsara a férohelyre, ha az adott féréhelyért a ta-
mogatast vagy azonos fajtaju jarulékot a szocialis szol-
galtatas cimzettjének vagy a szocialis szolgaltatas ezen
cimzettje vonatkozasaban mas allam illetékes intézmé-
nye folyositja.

(9) Nem keletkezik jogigény a 78.a § szerinti intézeti
szocidlis szolgaltatasnyujtads pénziligyi tamogatasara a
férhelyre, ha az adott férdhelyért a tdmogatast vagy
azonos fajtaju jarulékot a szocidlis szolgaltatas cimzett-
jének vagy a szocialis szolgaltatds ezen cimzettje vo-
natkozasaban mas allam illetékes intézménye folyosit-
ja.

OTODIK RESZ

A minisztérium
és a megyei 6nkormanyzat hataskorei
a szocialis szolgaltatasnyujtas terén

79. §
A minisztérium hatiskorei
(1) A minisztérium mint a Szlovak Koztarsasag koz-
ponti allamigazgatasi szerve a szocidlis szolgaltatas-
nyujtas terén
a) kidolgozza és nyilvanossagra hozza a szocialis
szolgaltatasfejlesztés nemzeti prioritasait,
b) biztositja a nemzetkozi egyiittmiikodést a szocia-
lis szolgaltatasnyujtas terén,
¢) meghatarozza az egyes munkatevékenységek be-
toltéséhez sziikséges szakképzettségi feltételek tar-
talmat és iddtartamat, valamint a tovabbképzési fel-
tételeket,
d) feliigyeli a szocialis szolgaltatasnyujtast,
e) értékeli a nyujtott szocialis szolgaltatasok mind-
ségét,
f) ellendrzi a képzési programokat, melyeket akkre-
ditaltak,
g) kozigazgatasi szervként jar el
1. a szocialis szolgaltatasok terén miikodd kép-
z€si programok (a tovabbiakban csak ,képzési
programok akkreditalasa”) akkreditaciojanak
megadasaban vagy annak megtagadasaban, a
képzési programok akkreditalasanak modosita-
saban, a képzési program akkreditalasanak meg-
hosszabbitasdban vagy a képzési program akk-
reditalasanak megvondsaban,
2. a szaktevékenység végzésének akkreditalasa-

(9) Narok na finan¢ny prispevok na poskytovanie so-
cidlnej sluzby podla § 78 a nevznika na miesto v zaria-
deni, ak na toto miesto prispevok alebo davku toho is-
tého druhu vypléca prijimatel’ovi socialnej sluzby alebo
na tohto prijimatela socidlnej sluzby prislu$na institacia
iného Statu.

PIATA CAST

Posobnost’ ministerstva
a izemnej samospravy
pri poskytovani socialnych sluzieb

§79
Pésobnost’ ministerstva
(1) Ministerstvo ako Ustredny organ Statnej spravy Slo-
venskej republiky pri poskytovani socidlnych sluzieb
a) vypractiva a zverejfiuje narodné priority rozvoja
socialnych sluzieb,
b) zabezpecuje medzinarodnt spolupracu pri posky-
tovani socialnych sluZieb,
¢) urCuje obsah a rozsah odbornej pripravy pre vy-
brané pracovné ¢innosti a na ucely d’alSieho vzdela-
vania,
d) vykonava dohlad nad poskytovanim socidlnych
sluzieb,
e) hodnoti podmienky kvality poskytovanej social-
nej sluzby,
f) kontroluje vzdelavacie programy, na ktoré bola
udelena akreditacia,
g) je spravnym organom v konaniach o
1. udeleni alebo neudeleni akreditacie na vzde-
lavacie programy v oblasti socidlnych sluzieb
(d’alej len "akreditacia vzdelavacieho progra-
mu"), o zmene akreditacie vzdelavacieho pro-
gramu, o predizeni platnosti akreditacie vzdela-
vacieho programu a o odnati akreditacie vzdela-
vacieho programu,
2. udeleni alebo neudeleni akreditacie na odbor-
nu ¢innost’, o zmene akreditacie na odbornu Cin-
nost, o prediZeni platnosti akrediticie na odbor-
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ban vagy annak megtagaddsdban, a szaktevé-
kenység akkreditdlasanak moddositasdban, a
szaktevékenységi akkreditacio érvényességének
meghosszabbitasaban, a szaktevékenységi akk-
reditacio visszavonasaban,
3. a személy tevékenységének leallitisaban a
99. § 5. bekezdése szerint,
4. a szabalysértések megbirsagolasaban.
h) nyilvantartast vezet a szocialis szolgaltatokrol és
a nyilvantartasbol tordlt szocialis szolgaltatokrol (a
tovabbiakban csak ,,kdzponti nyilvantart6”),
i) vezeti azon személyek jegyzékét, akiknek akkre-
ditaciot adtak ki képzési tevékenységre, akiknek a
képzési tevékenységre szo6l6 akkreditacidjat vissza-
vontak, és akiknek a képzési tevékenységre szolo
akkreditacioja lejart,
J) vezeti azon személyek jegyzékét, akiknek akkre-
ditaciot adtak ki szaktevékenységre, akiknek a szak-
tevékenységre sz6l6 akkreditacidjat visszavontak,
és akiknek a szaktevékenységre sz616 akkreditacidja
lejart,
k) tovabbi feladatokat is ellat a jelen torvény értel-
mében.

nu Cinnost’ a o odnati akreditdcie na odbornu
¢innost’,
3. zastaveni ¢innosti osobe podla § 99 ods. 5,
4. pokute za spravne delikty,
h) vedie register poskytovatel'ov socialnej sluzby a
poskytovatel'ov socialnej sluzby, ktori boli vymaza-
ni z registra (d’alej len "centralny register"),
i) vedie zoznam 0s6b, ktorym bola udelena akredi-
tacia vzdelavacieho programu, ktorym bola akredi-
tacia vzdelavacieho programu odnata a ktorym ak-
reditacia vzdelavacieho programu zanikla,
j) vedie zoznam o0s6b, ktorym bola udelena akredi-
tacia na odborni ¢innost, ktorym bola akreditacia
na odbornt ¢innost’ odiata a ktorym akreditacia na
odbornu ¢innost’ zanikla,
K) plni d’al8ie tlohy podl'a tohto zakona.
(2) Ministerstvo na na svojom webovom sidle zverejiu-
je centralny register, zoznam podla odseku 1 pism i) a
zoznam podl'a odseku 1 pism j).
(3) Centralny register obsahuje
a) obchodné meno alebo nazov, sidlo a identifikac-
né ¢islo pravnickej osoby, ktora je poskytovatel'om
socialnej sluzby,

(2) A minisztérium honlapjan nyilvanossa teszi a koz- b) meno a priezvisko fyzickej osoby, ktora je po-
ponti nyilvantartot, az 1. bekezdés i) pontja szerinti skytovatel'om socidlnej sluzby,
jegyzéket és az 1. bekezdés j) pontja szerinti jegyzéket. ¢) meno a priezvisko Statutarneho organu pravnickej

(3) A kdzponti nyilvantarto tartalmazza osoby, ktora je poskytovatelom socidlnej sluzby

a) a szocialis szolgaltatast nyujtd jogi személy lizleti
nevét vagy elnevezését, székhelyét és statisztikai
azonositd szamat,

b) a szocialis szolgaltatast nyujtdé természetes sze-
mély csaladi és utonevét,

c¢) a szocialis szolgaltatast nyujtod jogi személy jogi
szervének csaladi és utonevét, vagy a szocialis szol-
galtato felelds képviseldjének csaladi és utonevét,

d) a nyilvantartasba vétel datumat,

e) a nyilvantartasbol tordlt szocialis szolgaltatast
nyu;jto jogi személy lizleti nevét vagy elnevezését és
székhelyét, melyet szocialis szolgaltatoként toroltek
a jegyzékbdl, a torlés datumat, és a nyilvantartasbol
valo torlés 68. § szerinti torvényes okat,

f) a nyilvantartasbol szocialis szolgaltatast nyujtd
természetes személyként torolt személy csaladi és
utoénevét, a torlés datumat, és a nyilvantartasbol va-
16 torlés 68. § szerinti torvényes okat,

g) a szocialis szolgaltatas fajtajat, melyet a szocialis
szolgaltatd nyujt, a nyujtott szocialis szolgaltatas
terjedelmét és formajat,

h) a természetes személyek célcsoportjat, akiknek a
szocidlis szolgaltatast szanjak,

1) az intézeti féréhelyek szamat,

J) a nyujtott szocialis szolgaltatds minéségének
szintjét a 2. torvénymelléklet C pontja szerint,
amennyiben a szocialis szolgaltatdsok szinvonalat

alebo meno a priezvisko zodpovedného zastupcu

poskytovatel'a socialnej sluzby,

d) datum zapisu do registra,

e) obchodné meno alebo ndzov pravnickej osoby a

jej sidlo, ktora ako poskytovatel' socialnej sluzby

bola vymazana z registra, datum vymazu z registra

a pravny dovod vymazu z registra podl'a § 68,

f) meno a priezvisko fyzickej osoby, ktord ako po-

skytovatel’ socidlnej sluzby bola vymazana z regis-

tra, datum vymazu z registra a pravny doévod vyma-

zu z registra podl'a § 68,

g) druh socialnej sluzby, ktort poskytovatel’ social-

nej sluzby poskytuje, rozsah poskytovanej socialnej

sluzby a jej formu,

h) cielova skupinu fyzickych osob, ktorym je po-

skytovana socidlna sluzba urcena,

i) poCet miest v zariadeni,

j) dosiahnutt uroven kvality poskytovanej socialnej

sluzby podla prilohy &. 2 pism. C, ak boli podmien-

ky kvality poskytovanej socialnej sluzby hodnotené.
(4) Zoznam podl'a odseku 1 pism. i) obsahuje

a) obchodné meno alebo nazov, sidlo a identifikac-

né Cislo pravnickej osoby, ktorej bola udelené akre-

ditacia vzdelavacieho programu, ktorej bola akredi-

tacia vzdelavacieho programu odnata a ktorej akre-

ditacia vzdelavacieho programu zanikla,

b) meno a priezvisko fyzickej osoby a miesto vyko-
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mar értékelték.

(4) Az 1. bekezdés i) pontja szerinti jegyzék tartalmaz-

za

a) a képzési programjara akkreditaciot szerzett, a
képzési programja akkreditacidjatdl megfosztott,
vagy a lejart akkreditacioju képzési programmal bi-
r6 jogi személy iizleti nevét vagy elnevezését, szék-
helyét és statisztikai azonositd szamat,

b) a képzési tevékenységre akkreditacidt szerzett, a
képzési tevékenysége akkreditaciojatol megfosztott,
vagy a lejart akkreditacidju képzési tevékenységgel
bird szocialis szolgaltatast nyujtd természetes sze-
mély csaladi és utonevét, tevékenységvégzésének
helyszinét,

c) a képzési program neve, fajtaja, formaja és terje-
delme, melyre kiadtak az akkreditaciot,

d) a képzési program akkreditalasanak datuma, a
képzési program akkreditacidja megvonasanak vagy
lejartanak a datuma.

(5) Az 1. bekezdés j) pontja szerinti jegyzék tartalmaz-

za

a) a) a szaktevékenységre akkrediticidt szerzett, a
szaktevékenysége akkreditacidjatdl megfosztott,
vagy a lejart akkreditacioju szaktevékenységgel bird
jogi személy iizleti nevét vagy elnevezését, székhe-
lyét és statisztikai azonositd szamat,

b) a szaktevékenységre akkreditaciot szerzett, a
szaktevékenysége akkreditaciojatdol megfosztott,
vagy a lejart akkreditacioju szaktevékenységgel bird
szocialis szolgaltatast nyujtd természetes személy
csaladi és utonevét, tevékenységvégzésének hely-
szinét,

c) a szaktevékenység végzéséért felelds természetes
személy csaladi és utoneve,

d) a szaktevékenység fajtaja, melyre kiadtak az akk-
reditaciot,

e) a természetes személyek célcsoportja, akiknek a
szaktevékenységet szanjak,

f) a szaktevékenység akkreditalasanak datuma, a
szaktevékenység  akkrediticidja megvonasanak
vagy lejartanak a datuma.

(6) A minisztérium a jelen térvényben szabalyozott fel-
tételek mellett pénziigyi tAmogatas keretében a kozség-
nek és a magan szocialis szolgaltatoknak

a) nyujt
1. pénziigyi tdmogatist az intézeti szocialis
szolgaltatasok finanszirozasara a 71. § 6. bekez-
dése szerint,
2. pénziigyi tamogatast a szocialis szolgaltatdsok
nyujtasat biztositd pénziligyi tAmogatisra a 78.a
§ szerint,

b) szerzédést kot
1. a 78.b. § 4. bekezdése szerint a kdzséggel
pénziigyi tdmogatas nyujtasarol a 71. § 6. be-

nu ¢innosti, na ktoru jej bola udelena akreditacia
vzdelavacieho programu, meno a priezvisko fyzic-
kej osoby, ktorej bola akrediticia vzdelavacieho
programu odnata a ktorej akreditacia vzdelavacieho
programu zanikla,
¢) nazov, druh, formu a rozsah vzdelavacicho pro-
gramu, na ktory bola akreditacia vzdelavacieho
programu udelena,
d) datum udelenia akreditacie vzdelavacieho pro-
gramu a datum odnatia alebo zaniku akreditacie
vzdelavacieho programu.
(5) Zoznam podl'a odseku 1 pism. j) obsahuje
a) obchodné meno alebo nazov, sidlo a identifikac-
né Cislo pravnickej osoby, ktorej bola udelena akre-
ditacia na odbornu ¢innost, ktorej bola akreditacia
na odborni ¢innost” odnata a ktorej akreditacia na
odbornu ¢innost’ zanikla,
b) meno a priezvisko fyzickej osoby a miesto vyko-
nu ¢innosti, na ktora jej bola udelena akreditacia na
odbornu ¢innost’, meno a priezvisko fyzickej osoby,
ktorej bola akreditacia na odborna ¢innost’ odnata a
ktorej akreditacia na odbornu ¢innost’ zanikla,
¢) meno a priezvisko fyzickej osoby zodpovednej za
vykonévanie odbornej ¢innosti,
d) druh odbornej ¢innosti, na ktora bola akreditacia
na odbornu ¢innost’ udelen4,
e) cielovl skupinu fyzickych osob, ktorym je od-
borna ¢innost’ uréena,
f) datum udelenia akreditacie na odbornu ¢innost’ a
datum odnatia alebo zaniku akreditacie na odbornt
¢innost’.
(6) Ministerstvo za podmienok ustanovenych tymto za-
konom v ramci finan¢nej podpory obce a neverejného
poskytovatel’a socialnej sluzby
a) poskytuje
1. finanény prispevok na financovanie socialnej
sluzby v zariadeni podl'a § 71 ods. 6,
2. finan¢ny prispevok na poskytovanie socialnej
sluzby podrla § 78a,
b) uzatvéra
1. zmluvu podla § 78b ods. 4 s obcou o poskyt-
nuti finanéného prispevku na financovanie so-
cidlnej sluzby v zariadeni podl'a § 71 ods. 6,
2. zmluvu podla § 78b ods. 4 s neverejnym po-
skytovatelom socidlnej sluzby o poskytnuti fi-
nan¢ného prispevku na poskytovanie socidlnej
sluzby podrla § 78a,
¢) kontroluje hospodarenie s finanénym prispevkom
na financovanie socidlnej sluzby v zariadeni podla
§ 71 ods. 6 a finanénym prispevkom na poskytova-
nie socialnej sluzby podla § 78a a ucelnost’ ich po-
uzitia,
d) uklada opatrenia na odstranenie zistenych nedos-
tatkov pri vykone posobnosti ustanovenej v pisme-
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kezdése szerinti intézeti szocialis szolgaltatasok
finanszirozasara,
2. a78.b. § 4. bekezdése szerint a magan szocia-
lis szolgaltatoval pénziigyi tdmogatas nyujtasa-
rol a 78.a § szerinti szocialis szolgaltatasokra,
c) ellendrzi a gazdalkodast a 71. § 6. bekezdése sze-
rinti intézeti szocialis szolgaltatasok finanszirozasa-
ra nyujtott pénziigyi tdmogatassal, valamint a 78.a §
szerinti szocialis szolgaltatasokra nyujtott pénziigyi
tamogatassal és annak céliranyos felhasznalasat,
d) intézkedéseket kényszerit ki a c) pontban taglalt
jogkdrei gyakorlasa soran megallapitott hidnyossa-
gok kikiiszobolése érdekében és ellendrzi azok vég-
rehajtasat.

80. §
A kozség hataskorei

A kozség

a) kidolgozza és jovahagyja sajat illetékességi terii-
letére vonatkozban a szocialis szolgaltatasok ko6zos-
ségi tervét,
b) megteremti a feltételeket a kozosség fejlodésének
tdmogatasara,
c) mint kdzigazgatasi hatésag eljar
1. az iddsotthoni szocidlis szolgaltatasra valo ra-
utaltsag, az intézeti gondozo6szolgalatra vald ra-
utaltsag, a nappali ellatdi szocialis szolgaltatasra
vald rautaltsag, a gondozoszolgalatra vald ra-
utaltsag megallapitasaban,
2. az 1. pontban tagalt szocialis szolgaltatasokra
val6 rautaltsag megsziinésének kimondasaban,
3. az 1. pontban taglalt szocialis szolgaltatasokra
valo rautaltsag kimondasaban a raszorultsagi fok
megvaltozasa utan,
4. az Onellaté nagykoru gyermekek vagy sziilok
teljes vagy részleges szocialis szolgaltatasi téri-
tésidij-fizetési kotelezettségének kimondasaban
a73. § 11. bekezdése szerint,
d) jelentést készit a szocialis szolgaltatasra valo ra-
utaltsagrél az 51. § értelmében,
e) szocialis szolgaltatast nyujt, vagy biztositja annak
nyujtasat
1. alacsony ingerkiiszobli nappali kdzpontban,
¢jjeli menedékhelyen, idésotthonban, gondozd-
szolgalati 1étesitményben vagy nappali ellatod-
ban,
2. alacsony ingerkiiszobli kdzpontban gyerekek-
nek és csaladoknak,
3. gondoz6 szolgalat altal,
4. szallit6 szolgalatot biztosit,
5. tehermentesité szolgalatot biztosit,
6. segitséget biztosit gyermekrdl valé személyes
gondoskodasban,
f) alapvetd szocialis tanacsadast nyujt,

ne ¢) a kontroluje ich plnenie.

§ 80
Posobnost’ obce

Obec

a) vypracuva, schvaluje komunitny plan socialnych
sluzieb vo svojom tizemnom obvode,
b) utvara podmienky na podporu komunitného roz-
VOja,
¢) je spravnym organom v konaniach o
1. odkazanosti na socidlnu sluzbu v zariadeni
pre seniorov, v zariadeni opatrovatel'skej sluzby,
v dennom stacionari, o odkazanosti na opatrova-
tel'sku sluzbu,
2. zaniku odkazanosti na socialnu sluzbu uvede-
na v prvom bode,
3. odkazanosti na socialnu sluzbu uvedenu v pr-
vom bode po zmene stupnia odkazanosti,
4. povinnosti zaopatrenych plnoletych deti alebo
rodicov platit’ thradu za socidlnu sluzbu alebo
jej cast’ podla § 73 ods. 11,
d) vyhotovuje posudok o odkazanosti na socialnu
sluzbu podla § 51,
e) poskytuje alebo zabezpecuje poskytovanie
1. socialnej sluzby v nizkoprahovom dennom
centre, noclaharni, zariadeni pre seniorov, za-
riadeni opatrovatel'skej sluzby a v dennom sta-
cionari,
2. nizkoprahovej socidlnej sluzby pre deti a ro-
dinu,
3. opatrovatel'skej sluzby,
4. prepravnej sluzby,
5. odl'ah¢ovacej sluzby,
6. pomoci pri osobnej starostlivosti o diet’a,
f) poskytuje zakladné socialne poradenstvo,
g) modze poskytovat alebo zabezpecovat’ poskyto-
vanie aj inych druhov socialnej sluzby podl'a § 12,
h) uzatvara zmluvu
1. o poskytovani socialnej sluzby,
2. o poskytovani finanéného prispevku pri odka-
zanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej
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g) mas szocidlis szolgéltatdsokat nyujthat, vagy
azok nyljtasat biztosithatja a 12. § értelmében,
h) szerz6dést kot
1. szocialis szolgaltatas nyujtasarol,
2. pénziigyi tAmogatas nyujtasardl az onellatasa-
ban mas személy segitségére szoruld természe-
tes személyre vonatkozdan és a szocialis szol-
galtatas iizemeltetési koltségeinek pénziigyi ta-
mogatasardl a magan szocialis szolgaltatoval,
3. a szocialis szolgaltatds nyujtasanak biztosita-
sardl a leendd szocialis szolgaltatoval a 8. § 8.
bekezdése szerint,
i) éjjeli menedékhelyet, alacsony ingerkiiszobli nap-
pali kozpontot, alacsony ingerkiiszobli szocidlis
szolgaltatast gyermekeknek és csaladoknak ambu-
lans szocialis szolgaltatassal, idésotthont, gondozo-
szolgalatot ny(jt6 intézményt és nappali ellatot ala-
pit, 1étesit és ellendriz,
j) létrehozhat, alapithat és ellendrizhet mas, a jelen
térvény alapjan mikodo intézményeket is,
k) pénziigyi tamogatast nyujthat a 78.a § 4. bekez-
dése értelmében, kiilon torvény szerint megkotott
irdsos szerz6dés alapjan,'® és ellendrzi a vele vald
gazdalkozast,
I) a 75. § 1. és 2. bekezdése szerint pénziigyi tamo-
gatast nyujt az onellatdsaban mas személy segitsé-
gére szoruld természetes személyre vonatkozodan és
pénziigyi tamogatast ad a nytjtott szocialis szolgal-
tatas lizemeltetési koltségeinek biztositasidra a ma-
gan szocialis szolgaltatonak,
m) a 75. § 7. bekezdése értelmében pénziigyi tAmo-
gatast nyujthat a szocialis szolgaltatas lizemeltetésé-
re is a magan szocialis szolgaltatonak,
n) a 75. § 8. bekezdése értelmében pénziigyi tamo-
gatast nyujthat az onellatdsaban mas személy segit-
ségére szoruld természetes személyre vonatkozodan
¢és pénziigyi tamogatast ad a nyujtott szocialis szol-
galtatds lizemeltetési koltségeinek biztositasara a
magan szocialis szolgaltatonak,
0) ellendrzi a pénziigyi tamogatassal vald gazdalko-
dast az Onellatasaban mas személy segitségére szo-
ruld természetes személyre vonatkozoan, és a gaz-
dalkodast szocialis szolgaltatas lizemeltetési koltsé-
geinek biztositasara nyujtott pénziigyi tAmogatassal,
p) intézkedéseket kényszerit ki az o) pontban taglalt
jogkorei gyakorlasa soran megallapitott hianyossa-
gok kikiiszobolése érdekében és ellendrzi azok vég-
rehajtasat,
g) nyilvantartast vezet
1. a szocidlis szolgaltatasokra val6 rautaltsagi je-
lentésekrél a mas személy segitségére szoruld
természetes személy rautaltsagi foka szerint,
2. a c) pont értelmében meghozott dontésekrol,
3. a szocialis szolgaltatasok teriileti illetékessége

osoby pri ukonoch sebaobsluhy a finan¢ného
prispevku na prevadzku poskytovanej socidlnej
sluzby neverejnému poskytovatel'ovi socialnej
sluzby,
3. 0 zabezpeceni poskytovania socialnej sluzby s
buducim poskytovatel'om socialnej sluzby podla
§ 8 ods. 8,
i) zriad'uje, zaklada a kontroluje noclahdren, niz-
koprahové denné centrum, nizkoprahovu socialnu
sluzbu pre deti a rodinu s ambulantnou socialnou
sluzbou, zariadenie pre seniorov, zariadenie opatro-
vatel'skej sluzby a denny stacionar,
j) moze zriad’'ovat’, zakladat’ a kontrolovat’ aj iné za-
riadenia podl'a tohto zdkona,
k) méze poskytnut’ finanény prispevok podla § 78a
ods. 4 na zaklade pisomnej zmluvy podla osobitné-
ho predpisu'® a kontroluje hospodérenie s nim,
1) poskytuje podla § 75 ods. 1 a 2 finan¢ny prispe-
vok pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc ingj
fyzickej osoby pri tkonoch sebaobsluhy a finanény
prispevok na prevadzku poskytovanej socialnej
sluzby neverejnému poskytovatel'ovi socialnej sluz-
by,
m) mdze poskytovat’ podla § 75 ods. 7 finanény
prispevok na prevadzku poskytovanej socialnej
sluzby neverejnému poskytovatel'ovi socialnej sluz-
by,
n) mdze poskytovat podla § 75 ods. 8 finanény pri-
spevok pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc
inej fyzickej osoby pri tikonoch sebaobsluhy a fi-
nan¢ny prispevok na prevadzku poskytovanej so-
cidlnej sluzby neverejnému poskytovatel'ovi social-
nej sluzby,
0) kontroluje hospodarenie s finan¢nym prispevkom
pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzic-
kej osoby pri ukonoch sebaobsluhy, a s finanénym
prispevkom na prevadzku poskytovanej socialnej
sluzby,
p) uklada opatrenia na odstranenie zistenych nedos-
tatkov pri vykone posobnosti ustanovenej v pismene
0) a kontroluje ich plnenie,
q) vedie evidenciu
1. posudkov o odkazanosti na socialnu sluzbu
podla stupnia odkazanosti fyzickej osoby na po-
moc inej fyzickej osoby,
2. rozhodnuti podl'a pismena c),
3. prijimatelov socidlnych sluzieb vo svojom
uzemnom obvode,
1) vyhladédva fyzické osoby, ktorym treba poskytnut’
socialnu sluzbu,
s) poskytuje Statistické tidaje z oblasti poskytovania
socialnych sluzieb §tatnym organom socialnych slu-
zieb na ucely spracovania Statistickych zistovani a
administrativnych zdrojov,*)
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ala esd cimzettjeirdl,
r) megkeresi azokat a természetes személyeket, akik
szocialis szolgaltatasokra szorulnak,
s) statisztikai adatokat szolgaltat a szocialis szolgal-
tatasok nyujtasardl a szocialis szolgaltatasok allami
szerveinek statisztikai feldolgozasok és igazgatasi
adatforrasok céljabol,*¥
szocialis szolgaltatasra valo rautaltsag megallapitasa
soran végzett tevékenysége koltségeit,
u) sajat alapitasu vagy létesitésti jogi személyt biz-
hat meg a szocialis feliilvizsgalati tevékenység el-
végzésével a d) pont szerinti jelentés elkészitése
céljabol,

81.§
A megye hataskorei

A megye

a) kidolgozza és elfogadja a szocialis szolgaltatasok
fejlesztési koncepcidjat a fennhatdsaga alatt allo te-
riileten,
b) kozigazgatasi hatosagként jar el
1. a szocialis szolgéltatisra vald rautaltsag ki-
mondasaban életvitelt segitd lakolétesitményi el-
latasban, rehabilitacidos kozpontban, szocialis
otthonban és specialis intézetben,
2. az 1. pontban taglalt szocialis szolgaltatasokra
valo rautaltsag megsziinésének kimondasaban,
3. az 1. pontban taglalt szocialis szolgaltatasokra
valo rautaltsag kimondasaban a raszorultsagi fok
megvaltozasa utan,
4. az Onellaté nagykoru gyermekek vagy sziil6k
teljes vagy részleges szocialis szolgaltatasi téri-
tésidij-fizetési kotelezettségének kimondasaban
a73. § 11. bekezdése szerint,
5. a nyilvantartasba vétel elutasitasa soran,
6. a szocialis szolgaltatasnytjtas megtiltasaban,
7. a szocialis szolgaltatok nyilvantartasabol valo
torléskor,
c) jelentést készit a szocialis szolgaltatasra valo ra-
utaltsagrol az 51. § értelmében,
d) biztositja
1. a szocialis szolgaltatast menhelyen, atmeneti
otthonban, sziikséglakasban, atmeneti gyermek-
gondozasi intézetben, életvitelt segitd lakhelyen,
rehabilitdcios koézpontban, szocidlis otthonban,
specialis intézetben és integracids kdzpontban,
2. az 6nallo lakasfenntartasi timogatast,
3. a tolmAacsszolgalatot,
e) alapvetd szocialis tandcsadast nyujt,
) biztositja a szocialis tanacsadas nyujtasat és az
azonnali preventiv beavatkozasi szolgaltatast,
g) masfajta szocialis szolgaltatasokat is biztosithat a
12. § szerint,

t) uhrddza poskytovatel'ovi zdravotnej starostlivosti
zdravotné vykony na ucely posudenia odkazanosti
na socialnu sluzbu,

u) mdze poverit' pravnicki osobu, ktoru zriadila
alebo zalozila, vykonadvanim socidlnej posudkovej
¢innosti na ucely vyhotovenia posudku podla pis-
mena d),

§ 81
Posobnost’ vyssieho izemného celku

Vyssi izemny celok

a) vypracuva, schvaluje koncepciu rozvoja social-
nych sluzieb vo svojom uzemnom obvode,
b) je spravnym organom v konaniach o
1. odkézanosti na socidlnu sluzbu poskytovani v
zariadeni podporovaného byvania, v rehabilitac-
nom stredisku, v domove socialnych sluzieb a v
Specializovanom zariadeni,
2. zaniku odkézanosti na socialnu sluzbu uvede-
na v prvom bode,
3. odkazanosti na socialnu sluzbu uvedenu v pr-
vom bode po zmene stupna odkazanosti,
4. povinnosti zaopatrenych plnoletych deti alebo
rodicov platit’ thradu za socidlnu sluzbu alebo
jej cast’ podla § 73 ods. 11,
5. nezapisani do registra,
6. zakaze poskytovat’ socialnu sluzbu,
7. vymaze poskytovatel'a socialnej sluzby z re-
gistra,
c) vyhotovuje posudok o odkadzanosti na socialnu
sluzbu podla § 51,
d) zabezpecuje poskytovanie
1. socialnej sluzby v tatulku, v domove na po-
Iceste, v zariadeni nudzového byvania, v zaria-
deni docasnej starostlivosti o deti, v zariadeni
podporovaného byvania, v rehabilitatnom stre-
disku, v domove socidlnych sluzieb, v $peciali-
zovanom zariadeni a v integracnom centre,
2. podpory samostatného byvania,
3. timo¢nickej sluzby,
e) poskytuje zékladné socialne poradenstvo,
f) zabezpecuje poskytovanie socidlneho poradenstva
a sluzby vcasnej intervencie,
g) moze zabezpecit' poskytovanie aj inych druhov
socialnej sluzby podla § 12,
h) uzatvara zmluvu
1. o poskytovani finanéného prispevku pri odka-
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h) szerz6dést kot
1. pénziigyi tAmogatas nyujtasardl az onellatasa-
ban mas személy segitségére szoruld természe-
tes személyre vonatkozdan és a szocidlis szol-
galtatds tizemeltetési koltségeinek pénziigyi ta-
mogatasardl a magan szocialis szolgaltatoval,
2. a 71.§ 7. bekezdése szerinti, gazdasagilag in-
dokolt koltségek megtéritésérél mas megyével
vagy szocialis szolgaltatoval, melynek az alapi-
toja vagy létrehozoja a megye,
i) menhelyet, atmeneti otthont, sziikséglakast, atme-
neti gyermekgondozd intézményt, életvitelt segitd
lakolétesitményt, szocialis otthont, specialis intéze-
tet és integracios kozpontot létesit, alakit ki és tart
feliigyelet alatt,
J) létesithet, alapithat és felligyelhet mas, a jelen
torvény céljainak megfeleld intézeteket is,
k) koteles megtériteni a 71.§ 7. bekezdése szerinti
indokolt gazdasagi koltségeket,
1) a 75. § 3. és 5. bekezdése szerint pénziigyi tamo-
gatast nyujt az onellatdsdban mas személy segitsé-
gére szoruld természetes személyre vonatkozoan és
pénziigyi tamogatast ad a nyujtott szocialis szolgal-
tatas lizemeltetési koltségeinek biztositdsira a ma-
gan szocialis szolgaltatonak,
m) a 75. § 7. bekezdése értelmében pénziigyi timo-
gatast nyujthat a szocialis szolgaltatas lizemeltetésé-
re is a magan szocialis szolgaltatonak,
n) a 75. § 9. bekezdése értelmében pénziigyi tamo-
gatast nyutjthat az 6nellatdsaban mas személy segit-
ségére szoruld természetes személyre vonatkozdan,
és pénzligyi tamogatast adhat a nyujtott szocialis
szolgaltatas tizemeltetési koltségeinek biztositasara
a magan szocialis szolgaltatonak,
0) megejti a nyilvantartasba valod bejegyzést, kihir-
deti a nyilvantartasba tortént bejegyzést, Kiadja a
nyilvantartasi kivonatot, megejti a nyilvantartasbol
valo torlést,
p) vezeti a nyilvantartast, megejti benne a sziikséges
valtoztatasokat sajat teriiletére vonatkozoan,
q) negyedévente a minisztérium elé terjeszti az ak-
tualizalt regisztert,
r) ellendrzi a nyujtott szocialis szolgaltatasok szin-
vonalat,
s) ellendrzi az dnellatasaban mas személy segitségé-
re szoruld természetes személyre vonatkozd és az
iizemeltetési koltségekre folyositott pénziigyi tdmo-
gatas felhasznalasat,
t) intézkedéseket foganatosit az r) és s) pontban tag-
lalt jogkoreinek végzése soran megdallapitott hid-
nyossagok kikiiszobolése érdekében, ¢€s ellendrzi
azok végrehajtasat,
u) ellenérzi a 71. § 7. bekezdése szerint nyujtott
pénzeszkozok felhasznalasanak hatékonysagat,

zanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej
osoby pri tkonoch sebaobsluhy a finan¢ného
prispevku na prevadzku poskytovanej socialnej
sluzby neverejnému poskytovatel'ovi socialnej
sluzby,
2. o uhradeni ekonomicky opravnenych nakla-
dov podla § 71 ods. 7 s inym vys§im uzemnym
celkom alebo s poskytovatel'om socialnej sluz-
by, ktorého zriadil alebo zalozil vy$si izemny
celok,
i) zriad'uje, zaklada a kontroluje utulok, domov na
pol ceste, zariadenie nudzového byvania, zariadenie
docasnej starostlivosti o deti, zariadenie podporova-
ného byvania, rehabilitacné stredisko, domov so-
cidlnych sluzieb, $pecializované zariadenie a integ-
ra¢né centrum,
j) moze zriad'ovat, zakladat’ a kontrolovat’ aj iné za-
riadenia podl'a tohto zakona,
k) je povinny uhradit' ekonomicky opravnené na-
klady podla § 71 ods. 7,
1) poskytuje podla § 75 ods. 3 az 5 finan¢ny prispe-
vok pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej
fyzickej osoby pri tkonoch sebaobsluhy a financny
prispevok na prevadzku poskytovanej socialnej
sluzby neverejnému poskytovatel'ovi socialnej sluz-
by,
m) mdze poskytovat’ podla § 75 ods. 7 finanény
prispevok na prevadzku poskytovanej socialnej
sluzby neverejnému poskytovatel'ovi socialnej sluz-
by,
n) mdze poskytovat podla § 75 ods. 9 finan¢ny pri-
spevok pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc
inej fyzickej osoby pri tlkonoch sebaobsluhy a fi-
nanény prispevok na prevadzku poskytovanej so-
cidlnej sluzby neverejnému poskytovatel'ovi social-
nej sluzby,
0) vykonava zapis do registra, oznamuje vykonanie
zapisu do registra, vydava vypis z registra, vykona-
va vymaz z registra,
p) vedie register a vykonava zmeny v registri vo
svojom izemnom obvode,
q) predklada Stvrtrocne aktualizovany register mi-
nisterstvu,
r) kontroluje uroven poskytovania socialnej sluzby,
s) kontroluje hospodarenie s finanénym prispevkom
pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzic-
kej osoby pri ukonoch sebaobsluhy a financnym
prispevkom na prevadzku,
t) uklad4 opatrenia na odstranenie zistenych nedos-
tatkov pri vykone p6sobnosti ustanovenej v pisme-
nach r) a s) a kontroluje ich plnenie,
u) kontroluje ucelnost vyuzitia finanénych pro-
striedkov poskytnutych podl'a § 71 ods. 7,
v) vedie evidenciu

www.onkormanyzas.sk

Pro Civis PT



86

v) nyilvantartast vezet
1. a szocidlis szolgaltatasokra valo rautaltsagi je-
lentésekr6l a mas személy segitségére szoruld
természetes személy rautaltsagi foka szerint,
2. a b) pont értelmében meghozott dontésekrol,
3. a szocialis szolgaltatasok teriileti illetékessége
ala es6 cimzettjeirdl,
w) statisztikai adatokat szolgaltat a szocialis szol-
galtatasok nyujtasarol a szocialis szolgaltatasok al-
lami szerveinek statisztikai feldolgozasok és igazga-
tasi adatforrasok céljabol,*¥
szocialis szolgaltatasra valo rautaltsag megallapitasa
soran végzett tevékenysége koltségeit,
y) sajat alapitasu vagy létesitésti jogi személyt biz-
hat meg a szocialis feliilvizsgalati tevékenység el-
végzésével a ¢) pont szerinti jelentés elkészitése cél-
jabol.

HATODIK RESZ

Kozosségfejlesztés és kozosségtervezés
a szocialis szolgaltatasnyijtas terén

82.§
Kozosségfejlesztés, kozosségi tervezés
és kozosségrehabilitacio
(1) A kdzség a jelen torvény értelmében megteremti a
feltételeket a kozosség fejlesztéséhez a szocialis szol-
galtatdsnyujtas terén, a kozosségi munkavégzésre és
kozosségrehabilitaciora azon célbdl, hogy megeldzze a
kedvezétlen szocialis helyzetek bekovetkeztét és meg-
oldja a helyi szocialis problémakat.
(2) A szocialis szolgaltatasok terén a kozosségi munka
a helyi kdzosség tagjai dnkéntes, a szocialis problémak
megoldasara iranyuld tevékenységének tamogatasat je-
lenti a helyi kozosségben, foként a szocialis szolgalta-
tasok fejlesztésével.
(3) A kozosségrehabilitacio a szocidlis szolgaltatasok
terén az egyes résztvevok tevékenységének koordinala-
sat jelenti, igy a csaladét, a kdzségét, az oktatasi intéz-
ményét, a munkakozvetitdkét, a szocidlis szolgaltatokét
és egészségiigyi szolgaltatokét. A kozosségrehabilitacid
célja a testi, szellemi képességek megujitasa vagy fej-
lesztése, a kedvezotlen szocialis helyzetbe 1évé termé-
szetes személy munkavégzé képességének megujitasa
¢és fejlesztése, €s a tarsadalomba valo betagozodasanak
tdmogatasa.

1. vyhotovenych posudkov o odkézanosti na so-
cidlnu sluzbu podl'a stupnia odkazanosti fyzickej
osoby na pomoc inej fyzickej osoby,
2. rozhodnuti podl'a pismena b),
3. prijimatelov socidlnej sluzby vo svojom
uzemnom obvode,
w) poskytuje Statistické udaje z oblasti poskytova-
nia socidlnych sluzieb $taitnym organom na ucely
spracovania Statistickych zistovani a administrativ-
nych zdrojov, ¥
x) uhradza poskytovatel'ovi zdravotnej starostlivosti
zdravotné vykony na uéely postdenia odkazanosti
na socialnu sluzbu.
x) uhradza poskytovatel'ovi zdravotnej starostlivosti
zdravotné vykony na ucely postdenia odkazanosti
na socialnu sluzbu,
y) mdze poverit’ pravnickl osobu, ktoru zriadil ale-
bo zalozil, vykonavanim socialnej posudkovej ¢in-
nosti na ucely vyhotovenia posudku podla pismena

C).

SIESTA CAST

Komunitny rozvoj a komunitny plan
v oblasti poskytovania socialnych sluZieb

§ 82
Komunitny rozvoj, komunitna praca
a komunitna rehabilitacia
(1) Obec utvara podmienky na podporu komunitného
rozvoja v oblasti poskytovania socialnych sluzieb pod-
l'a tohto zakona, na komunitni pracu a komunitni re-
habilitaciu na ucel predchadzania vzniku alebo pred-
chézania zhorSenia nepriaznivych socialnych situacii a
rieSenia miestnych socialnych problémov.
(2) Komunitna praca v oblasti poskytovania socialnych
sluzieb je podpora aktivit ¢lenov miestnej komunity k
svojpomocnému rieSeniu socidlnych problémov v ramei
miestneho spolocenstva, najmid rozvojom socialnych
sluzieb.
(3) Komunitna rehabiliticia v oblasti poskytovania so-
cialnych sluzieb je koordinacia Cinnosti subjektov, kto-
rymi su najmé rodina, obec, vzdeldvacie institucie, po-
skytovatelia sluzieb zamestnanosti, poskytovatelia so-
cidlnych sluzieb a poskytovatelia zdravotnej starostli-
vosti. Cielom komunitnej rehabilitacie je obnova alebo
rozvoj fyzickych schopnosti, mentalnych schopnosti a
pracovnych schopnosti fyzickej osoby v nepriaznivej
socialnej situacii a podpora jej zaclenenia do spoloc-
nosti.
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83.8§
A szocialis szolgaltatasok koncepcidjanak
és fejlesztésének kozosségi tervezése
(1) A kdzség kidolgozza a szocialis szolgaltatasok ko-
z0sségi tervét, a megye kidolgozza a szocialis szolgal-
tatasok fejlesztésének koncepcidjat egyiittmiikodve
a) a teriiletén miikodoé mas szocialis szolgaltatokkal,
b) a szocialis szolgaltatasok teriiletén €16 cimzettje-
ivel.
(2) A kozség kidolgozza és jovahagyja a szocialis szol-
galtatdsok kozosségi tervét a szocidlis szolgaltatasok
nemzeti f6 irdnyvonalai szerint, melyben szem eldtt
tartja a teriiletén €16 természetes személyek szocialis
szolgaltatasok terén megnyilvanuld helyi specialitasait
és sziikségleteit, meghatarozza a szocialis szolgaltatas-
fejlesztés sziikségleteit, és meghatarozza a miikodteté-
stk személyi feltételeit, pénziigyi feltételeit, tizemelte-
tési és szervezési feltételeit.
(3) A megye kidolgozza és elfogadja a szocialis szol-
galtatasfejlesztési koncepciot a nemzeti szocidlis szol-
galtatasfejlesztési fo iranyelvek szem eldtt tartasaval,
valamint a teriileti fennhatésagaban 1év6 kdzségek szo-
cialis szolgaltatasi kdzosségi terveinek figyelembe vé-
telével.
(4) A kdzség és a megye koteles a kdzosségi szocialis-
szolgaltatas-fejlesztési tervet és a szocialisszolgaltatas-
fejlesztési koncepciot tarsadalmi vitara bocsatani.
(5) A kozosségi szocialisszolgaltatas-fejlesztési terv és
a szocialisszolgaltatas-fejlesztési koncepcid elsdsorban
tartalmazza
a) a kozség vagy a megye teriiletén nyujtott szocia-
lis szolgaltatasok helyzetelemzését, beleértve a szo-
cidlis szolgaltatasok anyagi-miiszaki helyzetének
kiértékelését és a szocialis szolgaltatok személyi al-
lomanya miiveltségi strukturajanak helyzetét,
b) a kodzség vagy a megye teriiletén szocialis szol-
galtatdsokat igénybe vevO lakosok elvarasainak
elemzését az egyes szolgaltatasfajtak és célcsopor-
tok szerint,
¢) a kozség vagy a megye szociologiai és demogra-
fiai adatainak értékelését,
d) a szocialisszolgaltatas-fejlesztés prioritasainak és
céljainak meghatarozasat a kdzség vagy a megye te-
riiletére vonatkozodan,
e) a szocidlis szolgaltatasok kozosségi tervének
vagy a szocialis szolgaltatasok fejlesztési koncepci-
0janak megvalositasi idétervét, beleértve a szemé-
lyi, a pénziigyi, az lizemeltetési és szervezési felté-
telek megvalositasanak hataridoit,
f) a szocialis szolgaltatasok kdzosségi terve vagy a
szocialis szolgaltatasok fejlesztési koncepciodja tel-
jesitésének értékelési modjat.
(6) A kozség ¢és a megye a helyileg szokasos modon
nyilvanossagra hozza a szocialis szolgaltatasok kozds-

§83
Komunitny plan socialnych sluzieb
a koncepcia rozvoja socialnych sluzieb
(1) Obec vypractva komunitny plan socialnych sluzieb
a vys$i uzemny celok vypractva koncepciu rozvoja so-
cidlnych sluzieb v spolupraci
a) s inymi poskytovatel'mi socialnych sluzieb v ich
uzemnom obvode,
b) s prijimatel'mi socidlnych sluzieb v ich izemnom
obvode.
(2) Obec vypracuva a schvaluje komunitny plan so-
cidlnych sluzieb na zdklade narodnych priorit rozvoja
socialnych sluzieb, v ktorom zohl'adfiuje miestne Speci-
fika a potreby fyzickych osob v oblasti socialnych slu-
zieb poskytovanych v jej uzemnom obvode, uruje po-
treby rozvoja socialnych sluzieb a urcuje personalne
podmienky, finanéné podmienky, prevadzkové pod-
mienky a organizacné podmienky na ich zabezpecenie.
(3) Vyssi uzemny celok vypracuva a schval'uje koncep-
ciu rozvoja socialnych sluzieb na zaklade narodnych
priorit rozvoja socidlnych sluzieb a komunitnych pla-
nov socialnych sluzieb obci vo svojom tizemnom ob-
vode.
(4) Obec a vyssi tzemny celok su povinné predlozit’
navrh komunitného planu socidlnych sluzieb a navrh
koncepcie rozvoja socialnych sluzieb na verejnu disku-
siu.
(5) Komunitny plan socialnych sluzieb a koncepcia
rozvoja socidlnych sluzieb obsahuje najma
a) analyzu stavu poskytovanych socialnych sluzieb
v uzemnom obvode obce alebo vySsieho tzemného
celku vratane vyhodnotenia materidlno-technického
vybavenia socialnych sluzieb a vzdelanostnej Struk-
tury zamestnancov poskytovatela socialnej sluzby,
b) analyzu poziadaviek prijimatelov socialnej sluz-
by a d’al$ich obyvatelov v Gzemnom obvode obce
alebo vyssieho uzemného celku na rozvoj social-
nych sluzieb podla jednotlivych druhov socialnych
sluzieb a cielovych skupin,
¢) analyzu sociologickych tidajov a demografickych
udajov v tzemnom obvode obce alebo vysSieho
uzemného celku,
d) urCenie cielov a priorit rozvoja socidlnych slu-
zieb v tUzemnom obvode obce alebo vysSieho
uzemného celku,
e) Casovy plan realizacie komunitného plédnu social-
nych sluzieb alebo koncepcie rozvoja socidlnych
sluzieb vratane urCenia personalnych podmienok,
finanénych podmienok, prevadzkovych podmienok
a organizacnych podmienok na ich realizaciu,
f) sposob vyhodnocovania plnenia komunitného
planu socialnych sluzieb alebo koncepcie rozvoja
socialnych sluzieb.
(6) Obec a vyssi uzemny celok zverejiiuje komunitny
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ségi tervét és a szocialis szolgéltatasok fejlesztési kon-
cepcidjat.

HETEDIK RESZ

Szakképzettségi kovetelmények
és tovabbképzés

84.§
(1) A szocialis szolgaltatasok terén vald6 munkavégzés
szakképzettségi kdvetelményeinek elbiralasa kiilon jog-
szabély szerint torténik*®, amennyiben a jelen torvény
masként nem rendelkezik.
(2) A jelen torvény szerint szocialis szolgaltatasi tevé-
kenységet természetes személy folytat, aki teljes mér-
tékben jogképes és szakmailag is alkalmas e tevékeny-
ségek végzésére.
(3) A szocialis szolgaltatasok terén valé munkavégzés
céljaira a feddhetetlenség elbirdlasara vonatkozdan a
63. § 2. bekezdésének rendelkezései érvényesek.
(4) Az alapvetd szocialis tanacsadast és a torvényesen
védett jogok és érdekek érvényesitésének segitését ter-
mészetes személy végzi, akinek
a) fels6foktl szakvégzettsége van, melyet a kiilon
jogszabaly szerint?® akkretidalt képzés elvégzésével
szerzett meg szocialis munkara iranyuld tanszako-
kon, szocialis pedagdgia, gydgypedagdgia, andra-
gogia (felnbttoktatds), szocialis és humanitarius
munka, szocialis-jogi tevékenység vagy karitativ-
misszios tevékenység szakon,
b) aki fels6foku képzettséget szerzett felsGoktatasi
alapképzésben vagy mesterképzésben szocialis
munka, szocialis szolgaltatas és tanacsadas, szocia-
lis pedagbgia, specialis pedagogia, gyogypedagdgia,
pszichologia, kiilon jogszabdly szerint*® akkreditalt
tanszakon, vagy aki ezekkel egyenértékiinek elis-
mert, kiilfoldi fels6oktatasi intézmény altal kiallitott
okiratot tud felmutatni végzettségérol,
c) az a) és b) pontokban taglalt szakteriileteken leg-
alabb 150 oras elvégzett szakképzo tanfolyama van
és legalabb haroméves szocialis munkasi gyakorla-
tot tud felmutatni, amennyiben felséfoki mester-
képzéssel Dbefejez6dott olyan végzettsége van,
amely a b) pontban nem keriilt felsorolasra.
(5) Specialis szocialis tandcsadast olyan természetes
személy végezhet, akinek legalabb haroméves gyakor-
lata van a célcsoporttal, és
a) alapfoku vagy mesterfoku végzettsége van felso-
oktatasi intézménybdl kiilon jogszabaly szerint akk-
reditalt*® szocialis munkara, szocialis szolgéltatasra
és tanacsadasra iranyuld, kiilon jogszabaly szerint*®)

plan socialnych sluzieb a koncepciu rozvoja socialnych
sluzieb vhodnym a v mieste obvyklym spdsobom.

SIEDMA CAST

Kvalifika¢né predpoklady
a d’alSie vzdelavanie

§ 84
(1) Plnenie kvalifika¢nych predpokladov potrebnych na
vykonavanie pracovnych Cinnosti v oblasti socialnych
sluzieb sa posudzuje podl'a osobitnych predpisov,* ak
tento zakon neustanovuje inak.
(2) Cinnosti v oblasti socidlnych sluzieb podla tohto
zakona vykonava fyzicka osoba, ktora je sposobila na
pravne ukony v plnom rozsahu a odborne spdsobild na
vykon tychto ¢innosti.
(3) Na tcely posudzovania bezuhonnosti na vykon pra-
covnych ¢innosti v oblasti socialnych sluzieb plati § 63
ods. 2 rovnako.
(4) Zakladné socialne poradenstvo a pomoc pri uplat-
novani prav a pravom chranenych zaujmov vykonava
fyzicka osoba, ktora ma
a) vysSie odborné vzdelanie ziskané absolvovanim
vzdelavaciecho programu akreditovaného podla
osobitného predpisu®® v 3tudijnych odboroch zame-
ranych na socialnu pracu, socialnu pedagogiku, Spe-
cidlnu pedagogiku, lie¢ebnti pedagogiku, andrago-
giku, socidlnu a humanitarnu pracu, socialno- prav-
nu ¢innost’ a charitativno-misijna ¢innost,
b) vysokoskolské vzdelanie ziskané §tadiom v baka-
larskom Studijnom programe alebo magisterskom
Studijnom programe zameranom na socialnu pracu,
socialne sluzby a poradenstvo, socialnu pedagogiku,
$pecialnu pedagogiku, lieCebni pedagogiku, psy-
cholégiu akreditovanom podla osobitného predpi-
su*® alebo uznany doklad o takom vysokogkolskom
vzdelani vydany zahrani¢nou vysokou skolou,
¢) akreditovany vzdelavaci kurz v oblastiach uvede-
nych v pismenach a) a b) v rozsahu najmenej 150
hodin a prax pri vykone povolania v oblasti social-
nej prace v trvani najmenej troch rokov, ak ma
skoncené vysokoskolské vzdelanie druhého stupna,
ktoré nie je uvedené v pismene b).
(5) Specializované socialne poradenstvo vykonava fy-
zicka osoba, ktora ma trojrocni prax s cielovou skupi-
nou a ma
a) vysokoskolské vzdelanie ziskané §tidiom v baka-
larskom Studijnom programe alebo magisterskom
Studijnom programe zameranom na socialnu pracu
alebo socialne sluzby a poradenstvo akreditovanom

www.onkormanyzas.sk

Pro Civis PT



89

akkreditalt tanszakon, vagy
b) alapfoku vagy mesterfoku végzettsége van felso-
oktatasi intézménybdl kiilon jogszabaly szerint akk-
reditalt*® tanszakon, mely olyan tevékenységre ira-
nyul, amelyet a specialis tandcsadds soran nyujtani
fog.
(6) Specialis szocialis tanacsadast sulyosan egészségka-
rosult természetes személynek kozépiskolai szakiranyu
végzettséggel rendelkezd természetes személy is nyujt-
hat, ha a specialis szocialis tanacsadasnak részét képe-
zik olyan tevékenységek is, amelyekhez nincs eldirva
szakvégzettségi kovetelmény az 5. bekezdés szerint, és
ha ez a természetes személy legalabb egyéves szakmai
gyakorlattal rendelkezik a specialis szocidlis tandcsadas
szakteriiletének megfeleld tevékenységben.
(7) A szocidlis munkas természetes személy, akinek
felsofoku végzettsége van alapfoku szocialis munkasi,
mesterfoku szocialis munkasi tanszakon, vagy doktori
képzésben, vagy érvényes oklevelet tud felmutatni kiil-
foldi felsGoktatasi intézményben szerzett ilyen irany(
végzettségérol.
(8) Feliigyeloi tevékenységet az a természetes személy
végezhet, aki megfelel a 4. bekezdés b) pontja szerinti
kovetelményeknek és akkreditalt szakmai feliigyel6i
tanfolyamot végzett szocidlis munkési vagy szocialis
tanacsadasi szakon.
(9) Gondozd a jelen torvény értelmében az a természe-
tes személy, aki
a) emelt szinti szakképesitést szerzett gondozodi
vagy egészségiigyi betegapoldi tanszakon,
b) teljes szakkdzépiskolai végzettséget (érettségit)
szerzett apoloi vagy egészségiigyi betegapoldi tan-
szakon,
c) kozépfoku szakiskolai végzettséget szerzett apo-
161 vagy egészségiigyi betegapoldi tanszakon,
d) alacsonyabb szintii szakképesitést szerzett apoloi
vagy egészségiigyi betegapoloi tanszakon,
e) akkreditalt apoldi tanfolyamot végzett legkeve-
sebb 220 6ras terjedelemben.
(10) Tolmacsszolgaltatast végez a jelen torvény értel-
mében
a) a jeltolmacs,
b) az artikulacios jeltolmacs, aki specidlis képessé-
geit, készségeit és tapasztalatai kihasznalva, modo-
sitott feltételek mellett egyiranyu vagy kétiranyu
kommunikéciot tesz lehetdvé a hallassériilt sze-
méllyel, aki a beszélt nyelvet nem hallja, de igényt
tart a tolmacsolds ezen fajtajara,
c) a siketvaktolmacs, aki specidlis képességeit,
készségeit és tapasztalatai kihasznalva lehet6vé te-
szi a kommunikaciot olyan természetes személlyel,
akinek kombinalt hallas- és latassériilése van.
(11) A 10. bekezdésben tagalt tolmacs a tolmacsmini-
mum elvégzését olyan jogalany altal kiallitott tanusit-

podra osobitného predpisu,*® alebo
b) vysokoskolské vzdelanie ziskané v bakalarskom
Studijnom programe alebo magisterskom Studijnom
programe akreditovanom podl'a osobitného predpi-
su, %6 zameranom na ¢&innost, ktora sa poskytuje v
ramci $pecializovaného socialneho poradenstva.
(6) Specializované socialne poradenstvo pre fyzicka
osobu s tazkym zdravotnym postihnutim vykonava aj
fyzicka osoba so stredoskolskym vzdelanim prislusné-
ho zamerania, ak ma byt sticastou Specializovaného
socialneho poradenstva poskytovanie poradenstva pro-
strednictvom ¢innosti, na vykondvanie ktorych sa ne-
vyzaduje vzdelanie podla odseku 5, a ak tato fyzicka
osoba ma jednoro¢nu prax zodpovedajucu obsahu ¢in-
nosti v ramci poskytovaného Specializovaného social-
neho poradenstva.
(7) Socialny pracovnik je fyzicka osoba, ktora ziskala
vysokoskolské vzdelanie v $tudijnom odbore socialna
praca v prvom stupni, druhom stupni alebo v tretom
stupni alebo ma uznany doklad o takomto vysokoskol-
skom vzdelani vydany zahrani¢nou vysokou skolou.
(8) Superviziu vykonava fyzickd osoba, ktora splnila
podmienku podla odseku 4 pism. b) a absolvovala od-
bornu akreditovanu pripravu supervizora v oblasti so-
ciadlnej prace alebo poradenskej prace.
(9) Opatrovatel' podl'a tohto zakona je fyzicka osoba,
ktora
a) ma vyssSie odborné vzdelanie ziskané v odbore
vzdelavania so zameranim na opatrovanie alebo na
poskytovanie zdravotnej starostlivosti,
b) ma plné stredné odborné vzdelanie ziskané v
odbore vzdeldvania so zameranim na opatrovanie
alebo na poskytovanie zdravotnej starostlivosti,
¢) ma stredné odborné vzdelanie ziskané v odbore
vzdelavania so zameranim na opatrovanie alebo na
poskytovanie zdravotnej starostlivosti,
d) ma nizsie stredné odborné vzdelanie ziskané v
odbore vzdelavania so zameranim na opatrovanie
alebo na poskytovanie zdravotnej starostlivosti, ale-
bo
e) absolvovala akreditovany kurz opatrovania naj-
menej v rozsahu 220 hodin.
(10) Tlmoc¢nicku sluzbu podrla tohto zakona vykonava
a) tlmo¢nik posunkove;j reci,
b) artikulacny tlmoénik, ktory vyuzivanim svojich
Specifickych schopnosti, zrucnosti a skusenosti
umoziuje za upravenych podmienok jednosmernu
komunikaciu alebo obojsmerni komunikaciu pre
sluchovo postihnuta fyzickl osobu, ktord nepocuje
hovorent re¢ a ma zéujem o tto formu timocenia,
c) tlmoc¢nik pre hluchoslepé osoby, ktory vyuZziva-
nim svojich Specifickych schopnosti, zru¢nosti a
skusenosti umoziuje komunikaciu s fyzickou oso-
bou, ktora ma kombinované postihnutie zraku a slu-
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vannyal igazolja, amely a Szlovak Koztarsasag Oktatasi
Minisztériumanak engedélyével képez jeltolmacsokat,
artikulacios jeltolmacsokat vagy siketvaktolmacso-
kat.*"

(12) A 10. bekezdésben taglalt tolmacs tovabbképzésen
vesz részt otévente egyszer.

(13) Partfogoi jogokat és kotelességeket a jelen torvény
céljaira csak természetes személy végezhet, akinek
alap- vagy mesterszint(i fels6fok szakképzettsége van
szocialis munka, pszichologia, jog szakon, vagy peda-
gogiai tanulmanyi szakokon, esetleg érvényes oklevelet
tud felmutatni kiilfoldi fels6oktatasi intézményben
szerzett ilyen iranyu végzettségérol.

(14) A pedagogiai dolgozodkra és a szakdolgozdokra
szocidlis szolgaltaté intézményekben kiilon jogszabalyi
eléirasok vonatkoznak‘™.

(15) Munkaterapias tevékenységet a jelen torvény cél-
jaira természetes személy végezhet, akinek kozépfoku

47a) a

szakiranyl végzettsége van a végzett tevékenységétol
figgd tanulmanyi szakon, foként kertészet, dekoratér,
famegmunkalo, fazekassag, festészet, kosarfonas ¢és
fényképezés szakon, ¢és aki elvégezte az akkreditalt
szocialis munkasi tanfolyamot is legalabb 150 6ra ter-
jedelemben.
(16) A szocialis munkas, a specialis pedagdgus, vagy a
teljes kozépiskolai végzettségli természetes személy,
aki elvégezte az akkreditalt szocialis rehabilitacio tan-
folyamot legalabb 150 o6ra terjedelemben, a jelen tor-
vény céljaira szocialis rehabilitacids instruktor (oktato).
(17) A szocialis rehabilitacios tevékenységek nytjtasat
a jelen torvény céljaira szocialis munkas vagy a 4. be-
kezdés b) és c) pontjainak eleget tevd természetes sze-
mély koordinalja.
(18) Az onellatasaban mas természetes személy segit-
ségére szoruld természetes személy rautaltsagi feliil-
vizsgalatat a 3. sz. melléklet értelmében
a) a feliilvizsgalati orvoslas*® szakirdnyra szakoso-
dott orvos végzi,
b) a felillvizsgalati orvoslas szakiranyt szakképesi-
tési tanulmanyaiba besorolt orvos végzi,
c) altalanos orvoslas*? szakiranyra szakosodott or-
vos végzi, vagy gyermekorvosi® szakirdnyra sza-
kosodott orvos végzi, aki be van sorolva a mindsi-
tett képzésbe a feliilvizsgilati orvoslas® munkate-
vékenységeinek elsajatitasa érdekében,
d) geriartria, neurologia, pszichiatria vagy ortopédia
szakiranyra szakosodott orvos végzi, aki intézményi
egészségiigyi ellatast nyujtod 1étesitményben szerzett
legalabb tiz éves gyakorlatot, vagy
e) betegapoldsi szakirdnyt felsGoktatasban meg-
szerzett masodfokt szakképzettséggel rendelkezd
egészségiigyl néveér végzi, aki intézményi egészség-
iigyi ellatast nyujto létesitményben szerzett legalabb
tizéves gyakorlatot és kdzosségi betegapoloi gon-

chu.
(11) Tlmo¢nik uvedeny v odseku 10 preukazuje absol-
vovanie tlmoc¢nickeho minima certifikatom vydanym
subjektom, ktory ma opravnenie Ministerstva Skolstva
Slovenskej republiky na vzdelavanie tlmocnikov po-
sunkovej reci, artikula¢nych tlmoc¢nikov alebo tlmo¢ni-
kov pre hluchoslepé osoby.*”
(12) Tlmoc¢nik uvedeny v odseku 10 sa zGcastiuje
d’alsieho vzdelavania najmenej raz za pat rokov.
(13) Pomoc pri vykone opatrovnickych prav a povin-
nosti podl'a tohto zdkona vykonéva len fyzicka osoba,
ktora ziskala vysokoSkolské vzdelanie prvého stupia
alebo druhého stupna v Studijnom odbore socidlna pra-
ca, psychologia, pravo alebo v Studijnych odboroch pe-
dagogického zamerania, alebo ma uznany doklad o ta-
kom vysokogkolskom vzdelani vydany zahrani¢nou vy-
sokou skolou.
(14) Na pedagogického zamestnanca a odborného za-
mestnanca*’® v zariadeni socialnych sluZieb sa vztahu-
je osobitny predpis.*™®
(15) Cinnost’ pracovnej terapie moze podla tohto zako-
na vykonavat’ fyzickd osoba, ktora ziskala stredné od-
borné vzdelanie v prislusnom $tudijnom odbore v za-
vislosti od vykonavanej ¢innosti, najmi v odbore za-
hradnictvo, aranzérstvo, drevovyroba, hrn€iarstvo, ma-
liarstvo, koSikarstvo a fotografia, a ktora absolvovala
akreditovany vzdelavaci kurz v oblasti socialnej prace v
rozsahu najmenej 150 hodin.
(16) Socialny pracovnik, $pecialny pedagog alebo fy-
zicka osoba s Uplnym strednym vzdelanim, ktora ab-
solvovala akreditovany vzdelavaci kurz v oblasti so-
cidlnej rehabilitacie v rozsahu 150 hodin, je na ucely
tohto zakona instruktor socialnej rehabilitacie.
(17) Koordinaciu vykonu poskytovania socidlnej reha-
bilitacnej ¢innosti podl'a tohto zakona vykonava social-
ny pracovnik alebo fyzickd osoba, ktora splnila pod-
mienku podl'a odseku 4 pism. b) a c).
(18) Posudzovanie odkazanosti fyzickej osoby na po-
moc inej fyzickej osoby podla prilohy ¢. 3 vykonava
a) lekar so Specializaciou v $pecializacnom odbore
posudkové lekarstvo,*®
b) lekar zaradeny do $pecializacného Stidia v $pe-
cializa¢nom odbore posudkové lekarstvo,
¢) lekar so $pecializaciou v $pecializacnom odbore
vieobecné lekdrstvo*? alebo lekdr so $pecializdciou
v $pecializaénom odbore pediatria,®® ktory je zara-
deny do certifikacnej pripravy v certifikovanej pra-
covnej ¢innosti posudkové lekarstvo,)
d) lekér so Specializdciou v $pecializacnom odbore
geriatria, neuroldgia, psychiatria alebo ortopédia,
ktory ma odbornu prax v zdravotnickom zariadeni
ustavnej zdravotnej starostlivosti najmenej desat
rokov, alebo
e) sestra s vysokoSkolskym vzdelanim druhého
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doskodas szakirdnyban szerzett szakképesitést,
amennyiben nagykoru természetes személy feliil-
vizsgalatardl van szd, vagy betegdpolasi szakiranyl
felsdoktatasban megszerzett masodfoku szakkép-
zettséggel rendelkez6 egészségligyi ndvér végzi, aki
intézményi egészségiigyi ellatast nyujté létesit-
ményben szerzett legalabb tizéves gyakorlatot €s
gyermekgyogyaszati  betegapoléi  gondoskodas
szakiranyban szerzett szakképesitést, amennyiben
kiskoru természetes személy feliilvizsgalatarol van
szo.
(19) Az intézeti egészségiigyi alkalmazottnak a kiilon
jogszabalyban eldirt szakvégzettségi feltételeknek kell
megfelelnie.?®
(20) A tovabbképzés a jelen torvény céljaira a szakal-
kalmazottak képzettségének elmélyitését jelenti. A to-
vabbképzés célja a szocidlis szolgaltatasok nytjtasa so-
ran végzett tevékenységek szinvonalanak folyamatos
szinten tartdsa, tOkéletesitése, az ismeretek és készsé-
gek kiegészitése €s fejlesztése.
(21) A szocidlis szolgaltatasok terén tevékenykedd al-
kalmazottak tovabbképzése megvaldsithatd
a) a megszerzett végzettséghez kotddo kozépiskolak
¢és felsdoktatasi intézmények altal biztositott szak-
iranyu tovabbképzésekkel,
b) akkreditalt tanfolyamokon valo részvétellel,
¢) a szocialis szféra altal szervezett tanfolyamokon
vald részvétellel,
d) szocidlpszichologiai gyakorlatokon vald részvé-
tellel, vagy
e) rendszeres lektori és publikacios tevékenységgel.
(22) A szakképesités vagy mas alkalmassagi jogosit-
vany elismerése soran az Eurdpai Gazdasagi Kozosség
tagallamanak allampolgarai esetében kiilon jogszabaly
értelmében kell eljarni.5?

NYOLCADIK RESZ

AKkKkreditaciok

85.§
Képzési programok akkreditalasa
A képzési programok a szocialis szolgaltatasok terén
egyes meghatarozott munkatevékenységek végzésére
vonatkoznak, illetve a tovabbképzésekre, ha erre a kép-
z¢si programra az akkreditacio kiaddsra kertilt.

86. §
(1) Az irasos kérvényt a képzési program akkreditalasa-
ra a minisztériumnak nyujtjak be, és az tartalmazza

stupfia v Studijnom odbore oSetrovatel'stvo, ktorad
ma odbornu prax v zdravotnickom zariadeni ustav-
nej zdravotnej starostlivosti najmenej desat’ rokov a
$pecializaciu v $pecializacnom odbore oSetrovatel’-
ska starostlivost’ v komunite, ak ide o posudzovanie
plnoletej fyzickej osoby, alebo sestra s vysokoskol-
skym vzdelanim druhého stupiia v Studijnom odbore
oSetrovatel'stvo, ktora ma odbornt prax v zdravot-
nickom zariadeni Ustavnej zdravotnej starostlivosti
najmenej desat’ rokov a Specializaciu v $pecializac-
nom odbore oSetrovatel'ska starostlivost’ v pediatrii,
ak ide o posudzovanie neplnoletej fyzickej osoby.
(19) Zdravotnicky zamestnanec v zariadeni musi spiiiat’
kvalifikaéné predpoklady podla osobitného predpisu.?”
(20) Dalgie vzdelavanie na uéely tohto zikona je prehl-
bovanie kvalifikacie odbornych zamestnancov. Cielom
d’alsieho vzdelavania je priebezné udrziavanie, zdoko-
nalovanie a doplianie pozadovanych vedomosti a
schopnosti potrebnych na vykonavanie pracovnych
¢innosti v oblasti socialnych sluZieb.
(21) Dalsie vzdelavanie zamestnancov vykonavajucich
pracovné Cinnosti v oblasti socidlnych sluzieb sa moze
realizovat’ ako
a) Specializacné vzdelavanie zabezpecované stred-
nymi Skolami alebo vysokymi skolami nadvézujuce
na ziskanu kvalifikaciu,
b) Gcast na akreditovanych kurzoch,
c) Ucast’ na Skoliacich akciach v socialnej oblasti,
d) ucast’ na socialno-psychologickych vycvikoch,
alebo
e) pravidelna lektorska Cinnost' a publikacna Cin-
nost’.
(22) Pri uznavani odbornej kvalifikacie alebo inej spo-
sobilosti Statnych prisluSnikov $tatov Eurdpskeho hos-
podarskeho priestoru sa postupuje podla osobitného
pravneho predpisu.>?

OSMA CAST

Akreditacie

§85
Akreditacia vzdelavacich programov
Vzdelavaci program v oblasti socidlnych sluzieb zame-
rany na vykonavanie vybranych pracovnych ¢innosti a
na d’al$ie vzdelavanie sa vykonava, ak na tento vzdela-
vaci program bola udelena akreditacia.

§ 86
(1) Pisomna ziadost' o udelenie akreditacie vzdelava-
cieho programu sa podava ministerstvu a obsahuje
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a) az akkreditacidt kérd jogi személy nevét vagy el-
nevezését, székhelyét, statisztikai azonositd szamat
és jogi személyiségi formajat, vagy az akkreditaciot
kérd természetes személy csaladi és utonevét, allan-
d6 vagy ideiglenes lakcimét,
b) a csaladi és utonevét, sziiletési datumat, allando
vagy ideiglenes lakcimét
1. a természetes személynek, aki a képzési prog-
ram akkreditaciojat kérd jogi személy felelds
képviseldje
2. a képzési program megvaldsitasaért felelds
személy képviseldjének,
c) a képzési program akkreditalasat kérvényezd
személy eddigi tevékenységének attekintését,
d) annak a bizonylatnak a masolatat, amely igazolja,
hogy a jogi személynek tevékenységi korébe tarto-
zik a képzési tevékenység végzése, vagy annak a
bizonylatnak a masolatat, amely igazolja, hogy a
természetes személynek tevékenységi korébe tarto-
zik a képzési tevékenység végzése,
e) a képzési program projektjét, mely magaba fog-
lalja a kérvényezd altal megvaldsitandd képzési
program elnevezését, fajtajat, formajat és modszere-
it,melyek a képzés soran felhasznalasra keriilnek, a
képzési program terjedelmét és a képzési program
tartalmat, melyet a személy, aki kérvényezi az akk-
reditaciot, végezni fog; a képzési program modulok-
ra oszthato,
f) bizonylatokat a képzési program anyagi, miiszaki
és személyzeti feltételeinek meglétérdl,
) a tulajdonlap vagy a bérleti szerz8dés®?, esetleg a
kolesonzési szerz6dés®® masolatat, melyek arra vo-
natkoznak, hogy a bérlet vagy objektumkolcsonzés
targyat képezo helyiségek a képzési program meg-
valositasat szolgaljak,
h) a képzési program feltételezett kdltségvetését és
finanszirozasanak modjat, és
1) azon természetes személyek jegyzékét, akik részt
vesznek a képzési folyamatban, szakiranyu alkal-
massaguk dokumentumainak vagy szakképzettségi
bizonyitvanyaiknak és gyakorlatuk bizonyitékainak
masolatat, valamint egyetértd hozzajarulasukat azon
természetes személyek listajara vald besorolasuk-
kal, akik az oktatasban részt fognak venni.
(2) Az 1. bekezdés b) pontjaban taglalt felelés képvise-
16 természetes személy, aki szakmailag alkalmas a fel-
adatra és felelOs a képzési program szakszerti végrehaj-
tasaért a jogi személy statutaris szervének megbizasa
alapjan, mely kéri a képzési program akkreditalasat,
vagy a természetes személy megbizasa alapjan, aki kéri
a képzési program akkreditalasat. Az els6 mondat sze-
rinti szakmailag alkalmas természetes személynek te-
kintendd az a természetes személy, akinek legalabb tel-
jes kozépfoku szakképesitése vagy teljes kozépfoku al-

a) meno alebo ndzov, sidlo, identifikacné ¢islo a
pravnu formu pravnickej osoby, ktora ziada o ude-
lenie akreditacie, alebo meno, priezvisko, datum na-
rodenia, trvaly pobyt alebo prechodny pobyt fyzic-
kej osoby, ktora Ziada o udelenie akreditacie,
b) meno, priezvisko, datum narodenia a trvaly pobyt
alebo prechodny pobyt
1. fyzickej osoby, ktora je Statutarnym organom
pravnickej osoby, ktora ziada o udelenie akredi-
tacie vzdelavacieho programu,
2. zodpovedného zéstupcu za vykonavanie vzde-
lavacieho programu,
c) prehl'ad o doterajSej Cinnosti osoby, ktora ziada o
udelenie akreditacie vzdelavacieho programu,
d) képiu dokladu o tom, ze pravnicka osoba ma v
predmete svojej ¢innosti vykonavanie vzdelavania,
alebo kopiu dokladu o tom, Ze fyzickd osoba ma v
predmete svojej Cinnosti vykondvanie vzdelavania,
ak vykonava podnikatel'sku ¢innost,
e) projekt vzdelavacieho programu, ktory obsahuje
nazov, druh, formu, metédy vyuzivané pri vzdela-
vani, rozsah vzdelavacieho programu a obsah vzde-
lavacieho programu, ktory osoba, ktora ziada o ude-
lenie akreditacie, bude vykonavat’; vzdelavaci pro-
gram modze byt ¢leneny na moduly,
f) doklady o materialno-technickom zabezpeceni
vzdelavacieho programu,
g) kopiu listu vlastnictva, ndjomnej zmluvy®? alebo
zmluvy o vypozicke,® ktorych predmetom je na-
jom alebo vypozicka priestorov, v ktorych sa bude
vzdelavaci program vykonavat,
h) predpokladany rozpocet vzdelavacieho programu
a sposob jeho financovania a
i) zoznam fyzickych oséb, ktoré sa budu podielat
na vzdelavani, kopie dokladov o ich odbornej spo-
sobilosti a o praxi a ich stihlas so zaradenim do zoz-
namu fyzickych osob, ktoré sa budu podielat’ na
vzdelavani.
(2) Zodpovedny zastupca podl'a odseku 1 pism. b) dru-
hého bodu je fyzicka osoba, ktora je odborne spdsobila
a zodpoveda na zéaklade poverenia Statutarneho organu
pravnickej osoby, ktord ziada o udelenie akreditacie
vzdelavacieho programu alebo na zaklade poverenia
fyzickej osoby, ktora ziada o udelenie akreditacie vzde-
lavacieho programu, za odborné vykonavanie vzdela-
vacieho programu. Za odborne spdsobilu fyzickli osobu
podla prvej vety sa povazuje fyzicka osoba, ktora ma
najmenej Uplné stredné odborné vzdelanie alebo tplné
stredné vSeobecné vzdelanie.
(3) Za obsah vzdelavacieho programu podla odseku 1
pism. e) sa povazuje napln teoretickej Casti a praktickej
casti vzdelavacieho programu. Ak si to charakter vzde-
lavacieho programu vyzaduje, sicastou obsahu je aj
prax v zariadeniach alebo v zariadeniach podl'a osobit-
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talanos miiveltséget szerzett.

(3) Az 1. bekezdés e) pontja szerinti képzési program
tartalmanak mindsiil a képzési program elméleti és
gyakorlati része. Ha a képzési program jellege megki-
vanja, a tartalom része az intézményi gyakorlat vagy
kiilén jogszabaly szerinti intézményi gyakorlat.?? A
képzési program minden része esetében fel kell tiintetni
annak a természetes személynek a csaladi és utonevét,
aki kozremiikodni fog a képzés ezen részében.

(4) Az 1. bekezdés e) pontja szerinti képzési program
moduljanak tekintendé a képzési program idében és
tartalmilag 6nallo, egészet alkotd, kotelezd képzési
egysége, mely legalabb 20 tanitasi 6ranak felel meg.

(5) Az 1. bekezdés e) pontja szerinti képzési program
anyagi-miiszaki feltételeinek biztositottsagat az ingo
vagyon jegyzékével és a képzési programban hasznalt
segédeszkdzok jegyzékével kell bizonyitani.

(6) A természetes személyeknek, akik a képzésben koz-
remikdfognak, teljesiteniiik kell a 2. bekezdésben eldirt
szakmai alkalmassagi feltételeket, és legalabb 3-éves
gyakorlattal kell rendelkezniiik azon a szakteriileten,
amely a képzés tartalma.

(7) A 2. és 6. bekezdés szerinti szakmai alkalmassagot
és végzettségi elofeltételeket kiilon jogszabalyban eldirt
okiratokkal kell bizonyitani.?®

87.8§
(1) A képzési program akkreditalasarol kiadott hataro-
zat tartalmazza
a) a jogi személy nevét vagy elnevezését, székhe-
lyét, statisztikai azonositd szamat és jogi személyi-
ségi formajat, vagy a természetes személy csaladi és
utonevét, sziiletésének datumat és allandd vagy ide-
iglenes lakcimét,
b) a képzési program elnevezését, fajtajat, formajat
és tartalmat, melyre az akkreditaciot kiadjak,
¢) a képzési prpgram megvalositasaért felelds kép-
viseld csaladi és utdnevét,
d) az akkreditacio érvényességének idbtartama.
(2) A személy, aki akkreditaciot szerzett képzési prog-
ramra, dokumentaciot vezet a képzési programrol és
nyilvantartast vezet a képzesi program elvégzésérol ki-
adott bizonylatokrdl és ezek masolatairol.
(3) A képzési program dokumentacidja alatt értjiik
a) a képzési programra benyujtott jelentkezéseket,
b) a képzésen részt vevo természetes személyek je-
lenléti ivét az egyes képzéseken, valamint a képzés-
ben kdzremitkodo természetes személyek listajat,
c) a képzés id6beosztasat és targyi beosztasat,
d) a képzésben részt vevd természetes személynek a
képzési program gyakorlati részének -elvégzését
igazol6 tanusitvanya,
e) a képzésben részt vevd természetes személy letett
vizsgajanak jegyz6konyve,

ného predpisu.?? Pri kazdej Casti vzdelavacieho pro-
gramu je potrebné uviest meno a priezvisko fyzickej
osoby, ktora sa bude podielat’ na vzdelavani v tejto Cas-
ti.

(4) Za modul vzdelavacieho programu podla odseku 1
pism. e) sa povazuje samostatna, ucelena, zaviazna, ca-
sova a obsahova vzdelavacia jednotka vzdelavacieho
programu, ktora zodpoveda minimalne 20 vyucovacim
hodinam.

(5) Materialno-technické zabezpeéenie vzdelavacicho
programu podla odseku 1 pism. f) sa preukazuje zoz-
namom hnutel'ného majetku a zoznamom pomdcok vy-
uzivanych pri vzdeldvacom programe.

(6) Fyzické osoby, ktoré sa budu podiel’at’ na vzdelava-
ni, musia spifiat’ odborna spdsobilost’ podla odseku 2 a
najmenej tri roky praxe v oblasti, ktord je obsahom
vzdelavania.

(7) Odborna sposobilost’ a kvalifikaéné predpoklady
podl'a odsekov 2 a 6 sa preukazuju dokladmi podla
osobitného predpisu.?®

§ 87
(1) Rozhodnutie o udeleni akreditacie vzdelavacieho
programu obsahuje
a) meno alebo nazov, sidlo, identifika¢né cislo a
pravnu formu pravnickej osoby alebo meno, prie-
zvisko, datum narodenia a trvaly pobyt alebo pre-
chodny pobyt fyzickej osoby,
b) nazov, druh, formu, rozsah a obsah vzdelavacie-
ho programu, na ktory sa udel'uje akreditacia,
€) meno a priezvisko zodpovedného zastupcu za
vykonavanie vzdelavacieho programu a
d) cas platnosti akreditacie.
(2) Osoba, ktorej bola udelena akreditacia vzdelavacie-
ho programu, vedie dokumentaciu vzdelavacieho pro-
gramu a evidenciu vydanych osvedCeni o absolvovani
vzdelavacieho programu a ich fotokopie.
(3) Za dokumentaciu vzdelavaciecho programu sa pova-
Zuje najma
a) prihlaska do vzdelavacieho programu,
b) prezencné listiny o dochadzke fyzickych osob,
ktoré sa zcastiiuji na vzdelavani, a fyzickych osob,
ktoré sa podiel’aju na vzdelavani,
¢) ¢asovy a vecny harmonogram vzdeldvania,
d) potvrdenie o absolvovani praktickej Casti vzdela-
vacieho programu fyzickou osobou, ktora sa zicas-
tiuje na vzdelavani,
e) protokol o vykonanej skuske fyzickou osobou,
ktora sa zlcastnuje na vzdelavani,
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f) a zar6 jegyzOkonyv, mely tartalmazza a vizsga-
kon részt vevd Osszes természetes személy vizsga-
eredményeit.
(4) Az 1. bekezdés d) pontja szerinti akkreditacio hata-
lyossagi ideje az azt kovetd napon kezd el telni, amikor
a képzési program akkreditaldsat kimondo hatarozat
jogerére emelkedett.

Szaktevékenység akkreditalasa

88.§
(1) A specialis szocialis tanacsadas, a szocialis rehabili-
tacid és az egészségkarosult gyermek komplex fejlesz-
tését Osztonzétevékenység mint 6nalld szaktevékenység
szaktevékenységi akkreditacié alapjan végezhetd.
(2) Az irasos kérvényt szaktevékenység akkreditalasara
a minisztériumhoz kell benyujtani, s annak tartalmaznia
kell
a) a jogi személy nevét vagy elnevezését, székhe-
lyét, statisztikai azonositd szamat és a z akkredita-
ciot kérelmezd jogi személy jogi személyiségi for-
majat, vagy az akkreditaciot kérelmez6 természetes
személy csaladi és utonevét, sziiletésének datumat
¢s allando vagy ideiglenes lakcimét,
b) a csaladi és utonevet, a sziiletési datumot és az
alland6 vagy ideiglenes lakcimet
1. a természetes személy esetében, aki jogi sze-
mély statutaris szerve, és aki akkreditaciot kér
szaktevékenység végzésére,
2. a szaktevékenység végzéséért felelds képvise-
16 esetében,
c) a szaktevékenység akkreditalasat kérvényezd
természetes személy erkolesi feddhetetlensége és
szakmai alkalmassaga bizonylatainak masolatait,
d) a szaktevékenység akkreditalasat kérvényezo jogi
személy statutaris képviseldje erkolesi feddhetetlen-
sége és szakmai alkalmassaga bizonylatainak maso-
latait,
e) a szaktevékenység végzéséért felelds képviseld
erkdlesi feddhetetlenségi és szakmai alkalmassagi
bizonylatainak masolatait, valamint munkajogi
szerz6dése masolatat, mely a szaktevékenység akk-
reditalasat kérvényez6 személyhez fiiz6do jogvi-
szonyat igazolja,
f) a szaktevékenység végzését kozvetleniil végrehaj-
to természetes személyek erkolcsi feddhetetlenségi
¢és szakmai alkalmassagi bizonylatainak masolatait,
valamint munkajogi szerz6désiik masolatat, mely a
szaktevékenység akkreditadlasat kérvényezo sze-
mélyhez fiiz6d6 jogviszonyukat igazolja,
g) a szaktevékenység fajtajat, melyet az akkredita-
ciot kérd személy végezni fog,
h)a szaktevékenység akkreditalasat kérvényezd
személy eddigi tevékenységének attekintését,

f) zavereCny protokol, ktorého obsahom st vysled-
ky o skuske vsetkych fyzickych osob, ktoré sa jej
zucastnili.
(4) Cas platnosti akrediticie podl'a odseku 1 pism. d)
zacina plynut diiom nasledujicim po dni, ktorym na-
dobudlo pravoplatnost’ rozhodnutie o udeleni akredita-
cie vzdelavacieho programu.

Akreditacia na odbornu ¢innost’

§ 88
(1) Specializované socialne poradenstvo, sociélna reha-
bilitdcia a stimuldcia komplexného vyvoja dietata so
zdravotnym postihnutim ako samostatné odborné c¢in-
nosti sa vykonavajui na zéklade akreditacie na odbornu
¢innost’.
(2) Pisomna ziadost’ o udelenie akreditacie na odbornt
¢innost’ sa podava ministerstvu a obsahuje
a) meno alebo nazov, sidlo, identifika¢né ¢islo a
pravnu formu pravnickej osoby, ktora ziada o ude-
lenie akreditacie, alebo meno, priezvisko, datum na-
rodenia a trvaly pobyt alebo prechodny pobyt fyzic-
kej osoby, ktora ziada o udelenie akreditacie,
b) meno, priezvisko, datum narodenia a trvaly pobyt
alebo prechodny pobyt
1. fyzickej osoby, ktora je Statutarnym organom
pravnickej osoby, ktora ziada o udelenie akredi-
tacie na odbornu ¢innost’,
2. zodpovedného zastupcu za vykonavanie od-
bornej ¢innosti,
¢) kopie dokladov o bezthonnosti a odbornej spo-
sobilosti fyzickej osoby, ktora Ziada o udelenie ak-
reditacie na odbornil ¢innost’,
d) kopiu dokladu o beztthonnosti Statutarneho za-
stupcu pravnickej osoby, ktora Ziada o udelenie ak-
reditacie na odborn( ¢innost’,
e) kopie dokladov o bezithonnosti a odbornej spo-
sobilosti zodpovedného zastupcu za vykonavanie
odbornej ¢innosti a kopie dokladov o jeho pracov-
nopravnom vztahu s osobou, ktora ziada o udelenie
akreditacie na odbornu ¢innost’,
f) kopie dokladov o bezuhonnosti a odbornej spdso-
bilosti fyzickych osob, ktoré budi odbornu ¢innost’
priamo vykonavat, a kopie dokladov o ich pracov-
nopravnom vztahu s osobou, ktora ziada o udelenie
akreditacie na odbornu ¢innost’,
g) druh odbornej ¢innosti, ktoru osoba, ktora Ziada o
udelenie akreditacie, bude vykonavat’,
h) prehl'ad o doterajSej C¢innosti osoby, ktora ziada o
udelenie akreditacie na odbornu ¢innost’,
i) kopiu dokladu o tom, Ze pravnicka osoba alebo
fyzicka osoba ma v predmete svojej ¢innosti vyko-
navanie odbornej ¢innosti, na ktoru ziada udelenie
akreditacie,
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i) azon okirat masolatat, mely bizonyitja, hogy a jo-
gi személynek vagy a természetes személynek tevé-
kenységi korébe tartozik annak a szaktevékenység-
nek a végzése, melyre akkreditaciot kér,
j) a szaktevékenység végzésének tervezetét, mely
tartalmazza a modszereket, technikakat és eljaraso-
kat, melyekkel a szaktevékenységet végezni fogjak
a kivalasztott célcsoport iranyaba,
k) a szaktevékenység végzésének anyagi-miiszaki
feltételei biztositasarol szolo bizonylatot és
) a tulajdonlap vagy a bérleti szerz6dés®?, esetleg a
kolcsonzési szerzodés® masolatat, melyek arra vo-
natkoznak, hogy a bérlet vagy objektumkolcsonzés
targyat képezo helyiségek a szaktevékenység meg-
valdsitasat szolgaljak.
(3) A 2. bekezdés b) pontja masodik alpontja szerinti
felelos képviseld természetes személy, aki szakmailag
alkalmas ¢és a szaktevékenységi akkreditacio megadasat
kérd jogi személy statutaris szervének megbizasa alap-
jan vagy a szaktevékenységi akkreditaciot kérvényezo
természetes személy megbizasa alapjan felel a szakte-
vékenység szakszerli végzéséért. A2. bekezdés c)-f)
pontjai szerinti természetes személyek feddhetetlensége
elbiralasanak céljaira vonatkozoan a 63. § 2. bekezdé-
sének rendelkezései érvényesek.
(4) A 2. bekezdés c), e) és f) pontja szerinti természetes
személyek szakmai alkalmassaga elbiralasanak céljaira
a84.§ 1,5, 6., 16. és 17. bekezdései egyforman vo-
natkoznak a szaktevékenység fajtajatol fiiggden. Az el-
s6 mondat szerinti szakmai alkalmassagot a jelen tor-
vény ismeretével, az altalanos érvényi rendeletek és a
végzett szaktevékenységek szakismeretek ismeretével
is bizonyitani kell. Az elsé és masodik mondat szerinti
ismeretek és szakismeretek tudasa az akkreditacids bi-
zottsaggal lefolytatott szobeli megbeszélésen kerdil bi-
zonyitasra.

89.§
(1) A szaktevékenység végzésére kiadott akkreditacid
tartalmazza
a) a jogi személy nevét vagy elnevezését, székhelyét
és jogi személyiségi formajat, vagy a természetes
személy csaladi és utdnevét, allandod vagy ideigle-
nes lakcimét,
b) a szaktevékenység fajtajat, melyre az akkredita-
ciot kiadjak,
c) a célcsoportot, melynek érdekében a szaktevé-
kenységet végzi,
d) a szaktevékenység végzésének helyszinét.
e) a szaktevékenység végzéséért felelds képviseld
csaladi és utonevét,
f) a szaktevékenységi akkreditacid érvényességének
iddtartamat.
(2) A szaktevékenységre kiadott akkreditacios hatarozat

j) projekt odbornej ¢innosti, ktory obsahuje metody,
techniky a postupy odbornej Cinnosti, ktorymi sa
bude odborna ¢innost’ vykonavat pre vybranu cie-
Povu skupinu,
k) doklady o materidlno-technickom zabezpeceni
vykonavania odbornej ¢innosti a
1) kopiu listu vlastnictva, ndgjomnej zmluvy®? alebo
zmluvy o vypozicke,® ktorych predmetom je na-
jom alebo vypozi¢ka priestorov, v ktorych sa bude
odborna ¢innost’ vykonavat'.
(3) Zodpovedny zastupca podl'a odseku 2 pism. b) dru-
hého bodu je fyzicka osoba, ktora je odborne spdsobila
a zodpoveda na zéklade poverenia Statutdrneho organu
pravnickej osoby, ktora ziada o udelenie akreditacie na
odbornu ¢innost’ alebo na zaklade poverenia fyzickej
osoby, ktora ziada o udelenie akreditacie na odbornu
¢innost,, za odborné vykonavanie odbornej ¢innosti. Na
ucely posudenia bezthonnosti fyzickych oséb podla
odseku 2 pism. ¢) az f) plati § 63 ods. 2 rovnako.
(4) Na preukazanie odbornej sposobilosti fyzickych
0s0b uvedenych v odseku 2 pism. ¢), e) a f) plati § 84
ods. 1, 5, 6, 16 a 17 rovnako v zavislosti od druhu od-
bornej Cinnosti. Odborna spdsobilost’ podl'a prvej vety
sa preukazuje aj znalost'ou tohto zédkona, vSeobecne za-
vaznych pravnych predpisov a odbornych vedomosti
suvisiacich s vykonavanou odbornou ¢innostou. Preu-
kazovanie znalosti a odbornych vedomosti podla prvej
vety a druhej vety sa preukazuje Gstnym pohovorom s
¢lenmi akredita¢nej komisie.

§ 89
(1) Rozhodnutie o udeleni akrediticie na odbornu ¢in-
nost’ obsahuje
a) meno alebo nazov, sidlo a pravnu formu pravnic-
kej osoby alebo meno, priezvisko a trvaly pobyt
alebo prechodny pobyt fyzickej osoby,
b) druh odbornej ¢innosti, na ktort sa udel'uje akre-
ditacia,
¢) ciel'ovu skupinu, pre ktorti bude odborna ¢innost’
vykonavana,
d) miesto vykonavania odbornej ¢innosti,
e) meno a priezvisko zodpovedného zastupcu za
vykonédvanie odbornej ¢innosti,
f) cas platnosti akreditacie na odbornu ¢innost’.
(2) Képiu rozhodnutia o udeleni akreditacie na odbornt
¢innost’, zmene akreditacie na odbornu ¢innost’, predi-
zeni akreditacie na odbornu ¢innost’ a o odnati akredi-
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masolatat, a szaktevékenységi akkreditdcid moddosita-
sat, a szaktevékenységi akkreditacié meghosszabbitasat
¢és az akkreditdcié megsziinésérdl szo6lo jelentést a mi-
nisztérium megkiildi a megyének, amelynek teriileti
fennhatosdga alatt a hatdrozatban szerepld szaktevé-
kenység végzésének helyszine van.

(3) Az akkreditacio 1. bekezdés f) pontja szerinti érvé-
nyességi ideje az azt kovetd napon kezd telni, amikor a
szaktevékenységre kiadott akkreditacios hatarozat jog-
erbre 1ép.

89.a §
(1) A minisztérium a képzési program akkreditalasat
nem adja meg, ha
a) a képzési program akkreditalasanak kérvényezdje
az irasos felszolitasban megszabott hataridon beliil
nem egésziti ki a képzés program akkreditacios kér-
vényét, vagy nem nyljtja be a hianyz6é dokumentu-
mokat,
b) a képzési program akkreditacids kérvényét nem a
jogi személy statutaris szerve nyujtja be,
c) a képzési program, melyre az akkreditaciot meg
kellene adni, fajtaja, form4ja, terjedelme és képzési
tartalma, valamint a képzési program megvaldsitasi
célcsoportja vonatkozasdban nem a szocialis szol-
galtatasok kivalasztott munkatevékenységeire ¢€s to-
vabbképzésre iranyuld képzési program,
d) a képzési program végzésének szakmai feltételei,
térigénye, anyagi-muszaki feltételei, személyi fel-
tételei vagy pénziigyi feltételei nincsenek biztositva.
(2) A minisztérium nem adja meg a szaktevékenység
akkreditalasat, ha
a) a szaktevékenység akkreditalasanak kérvényezdje
az irasos felszolitasban megszabott hataridon beliil
nem egésziti ki a szaktevékenység akkrediticios
kérvényét, vagy nem nyujtja be a hianyz6 dokumen-
tumokat,
b) a szaktevékenység akkreditacios kérvényét nem a
jogi személy statutaris szerve nyujtja be,
¢) a szaktevékenység, melyre az akkreditaciot meg
kellene adni, a szaktevékenység fajtaja, modszerei,
technikai és eljarasai, valamint a célcsoportja, mely
szamara a szaktevékenységet végezni fogja, nem
specialis szocidlis tandcsadas, szocidlis rehabilita-
cio, vagy egészségkarosult gyermek komplex fej-
lesztésének serkentése, mint jelen térvény szerinti
onall6 szaktevékenység,
d) a szaktevékenység végzésének szakmai feltételei,
térigénye, anyagi-muszaki feltételei vagy személyi
feltételei nincsenek biztositva.

90. §

tacie na odbornu ¢innost’ a ozndmenie o zaniku akredi-
tacie na odbornu ¢innost’ ministerstvo doru¢i vysSiemu
uzemnému celku, v ktorého izemnom obvode je miesto
vykonu odbornej ¢innosti, o ktorej sa rozhodovalo.

(3) Az akkreditacio 1. bekezdés f) pontja szerinti érvé-
nyességi ideje az azt kovetd napon kezd telni, amikor a
szaktevékenységre kiadott akkreditacids hatarozat jo-
gerore 1ép.

§ 89a
(1) Ministerstvo rozhodne o neudeleni akrediticie
vzdelavacieho programu, ak
a) v lehote urcenej v pisomnej vyzve ziadatel’ o ude-
lenie akreditacie vzdelavacieho programu nedoplni
ziadost’ o udelenie akreditacie vzdelavacieho pro-
gramu alebo nepredloZi chybajiace doklady,
b) ziadost o udelenie akreditacie vzdelavacieho
programu nepredlozil Statutarny organ pravnickej
osoby,
¢) vzdelavaci program, ktorému ma byt’ udelend ak-
reditacia, nie je vzhladom na druh, formu, rozsah a
obsah vzdelavacieho programu a cielovl skupinu,
pre ktort sa bude vzdelavaci program vykonavat,
vzdelavacim programom v oblasti socidlnych slu-
zieb zameranym na vykonavanie vybranych pra-
covnych ¢innosti a na d’alSie vzdelavanie,
d) na vykonavanie vzdelavacieho programu nie si
vytvorené odborné podmienky, priestorové pod-
mienky, materialno-technické podmienky, perso-
nalne podmienky alebo finanéné podmienky.
(2) Ministerstvo rozhodne o neudeleni akreditacie na
odbornt ¢innost’, ak
a) v lehote urcenej v pisomnej vyzve ziadatel’ o ude-
lenie akreditacie na odbornt ¢innost’ nedoplni Zia-
dost’ o udelenie akreditacie na odbornu ¢innost’ ale-
bo nepredlozi chybajuce doklady,
b) ziadost’ o udelenie akreditacie na odbornu ¢in-
nost’ nepredlozil §tatutarny organ pravnickej osoby,
¢) odborna ¢innost’, na ktoria ma byt udelena akredi-
tacia, nie je vzhl'adom na druh, metddy, techniky a
postupy odbornej ¢innosti a cielova skupinu, pre
ktort sa bude odborna ¢innost’ vykonavat’, Speciali-
zovanym socialnym poradenstvom, socidlnou reha-
bilitdciou alebo stimuladciou komplexného vyvoja
dietata so zdravotnym postihnutim, ako samostat-
nou odbornou ¢innost’ou podla tohto zakona,
d) na vykonavanie odbornej ¢innosti nie su vytvo-
rené odborné podmienky, priestorové podmienky,
materialno-technické podmienky alebo personalne
podmienky.

§90
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(1) A képzési program ¢€s a szaktevékenység akkredita-
cidjanak megadasarol, megtagadasar6l, modositasarol,
meghosszabbitasarol és elvételérdl a minisztérium dont
a kiilon jogszabaly szerint 1étrehozott tanacsado testiilet
elézetes allasfoglalasat kovetden.??)
(2) A képzési program és a szaktevékenység akkredita-
cigjat legfeljebb ot évre adjak ki. A képzési program és
a szaktevékenység akkreditaciojat 6t évvel meg lehet
hosszabbitani annak a személynek a kérésére, akinek az
akkreditaciot kiadtak, ha a kérvényt legkés6bb 90 nap-
pal a hatdlyos akkreditacio lejarta el6tt benyujtottak.
(3) A személy, aki akkreditaciot kapott képzési prog-
ram muikodtetésére, koteles a minisztériumnak nyolc
napon beliil bejelenti minden olyan tényallast, amely-
nek kovetkeztében megvaltozik a képzési program el-
nevezése, a képzési program fajtaja, a képzési program
formaja, a képzési program terjedelme és a képzési
program tartalma, a képzési program befejezése, ¢és
minden olyan tényt is, amelynek kovetkeztében a kép-
z¢€si program akkreditacios hatarozatdban szerepld ada-
tok valtoznak.
(4) A személy, aki akkreditaciot kapott szaktevékeny-
ség végzésére, koteles a minisztériumnak nyolc napon
beliil bejelenti minden olyan tényallast, amelynek ko-
vetkeztében megvaltozik a szaktevékenység kiterjedé-
se, a szaktevékenység végzésének helyszine, a termé-
szetes személy személye, aki a szaktevékenységért fele-
16s, ha a szaktevékenység végzése befejezddik, és min-
den olyan tényt is, amelynek kovetkeztében a szaktevé-
kenység akkreditacios hatarozatdban szereplé adatok
valtoznak.
(5) A képzési program vagy szaktevékenység akkredi-
tacidja modositasra keriil, ha annak a 3. és 4. bekezdés-
ben taglalt okai fennallnak.
(6) Ha a minisztérium a képzési program akkreditacio-
janak meghosszabbitasarol vagy a szaktevékenység
akkreditaciojanak meghosszabbitasardl dont, a képzési
programra vagy a szaktevékenységre vonatkozo akkre-
ditacio meghosszabbitasanak érvényességi ideje az azt
kovetd napon kezd telni, amikor a képzési programra
vagy a szaktevékenységre kiadott akkreditacios hataro-
zat hatalyossaga lejart.

(7) A képzési program vagy szaktevékenység akkredi-
a) a képzési program nem valosul meg a képzési
program akkreditacidja szerint egy naptari éven be-
lil, vagy a szaktevékenység nem valdsul meg a
szaktevékenység akkreditdcidja szerint egy naptari
éven beliil,

b) a képzési program vagy a szaktevékenység nem a
képzési program akkreditacidjaval és a szaktevé-
kenység akkreditaciojaval 6sszhangban kertil meg-
valésitasra,

c) a személy, akinek a képzési program vagy a szak-

(1) O udeleni, o neudeleni, o zmene, o predizeni a o
odnati akreditacie vzdelavacieho programu a akredita-
cie na odbornt ¢innost’ rozhoduje ministerstvo po pred-
chddzajucom vyjadreni komisie zriadenej podla oso-
bitného predpisu.?®
(2) Akreditacia vzdelavacieho programu a akreditacia
na odborni ¢innost’ sa udeluje najviac na pét rokov.
Platnost’ akreditacie vzdelavacieho programu a akredi-
tacie na odbornu &innost’ mozno predizit’ o pit rokov
na ziadost osoby, ktorej bola akreditacia udelend, ak
ziadost’ bola podana najneskdr 90 dni pred skoncenim
platnosti tejto akreditacie.
(3) Osoba, ktorej bola udelena akreditacia vzdelavacie-
ho programu, je povinnd ozndmit' ministerstvu do 0s-
mich dni skuto¢nosti, ktoré maju za nasledok zmenu
nazvu vzdelavacieho programu, druhu vzdelavacicho
programu, formy vzdelavacieho programu, rozsahu
vzdelavacieho programu a obsahu vzdelavacieho pro-
gramu, skoncenie vzdelavaciecho programu a skutoc-
nosti, ktoré maju za nasledok zmenu d’alSich udajov
uvedenych v rozhodnuti o udeleni akrediticie vzdela-
vacieho programu.
(4) Osoba, ktorej bola udelend akreditacia na odborni
¢innost, je povinnad oznamit' ministerstvu do Osmich
dni skutocnosti, ktoré maju za nasledok zmenu rozsahu
odbornej ¢innosti, zmenu miesta vykonavania odborne;j
¢innosti, zmenu fyzickej osoby, ktora zodpoveda za jej
vykonavanie, skonéenie vykonavania odbornej ¢innosti
a skutocnosti, ktoré maji za nasledok zmenu d’al§ich
udajov uvedenych v rozhodnuti o udeleni akreditacie na
odbornu ¢innost’.
(5) O zmene akreditacie vzdelavacieho programu alebo
akreditacie na odbornua ¢innost’ sa rozhodne, ak su na to
dovody uvedené v odsekoch 3 a 4.
(6) Ak ministerstvo rozhodne o predizeni platnosti ak-
reditacie vzdelavacieho programu alebo o prediZeni
platnosti akreditacie na odbornu &innost’, &as predizenia
platnosti akreditacie vzdelavacieho programu alebo ak-
reditacie na odbornu ¢innost’ za¢ina plynit’ diilom na-
sledujiicim po dni, ktorym uplynula platnost’ akredita-
cie vzdelavacieho programu alebo platnost’ akreditacie
na odborntl ¢innost’.
(7) Akreditacia vzdelavacieho programu alebo akredi-
tacia na odbornu ¢innost’ sa odnime, ak
a) sa vzdelavaci program neuskutocnuje na zaklade
akreditacie vzdelavacieho programu v ramci jedné-
ho kalendarneho roka alebo ak sa nevykonava od-
bornd Cinnost’ na zéklade akrediticie na odbornu
¢innost’ pocas jedného kalendarneho roka,
b) sa vzdelavaci program neuskutociiuje alebo sa
nevykonava odborna ¢innost’ v sulade s akreditaci-
ou vzdelavacieho programu alebo s akreditaciou na
odbornu ¢innost’,
c¢) osoba, ktorej bola udelena akreditacia vzdelava-
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tevékenység akkreditaciojat kiadtak, nem teljesiti a
3. és 4. bekezdésben taglalt kotelességeit.

(8) A képzési program vagy a szaktevékenység akkre-

ditacioja megsziinik
a) a képzési program vagy a szaktevékenység akk-
reditacioja lejartanak napjan, ha az akkreditalt jog-
alany nem kérte annak meghosszabbitasat a 2. be-
kezdés szerint,
b) azon a napon, amelyen kézbesitésre keriil a kép-
z¢si program vagy szaktevékenység akkreditaciojat
megszerzett személy irasos kérvénye a képzési
program vagy szaktevékenység akkreditacidjanak
megsziintetésérol,
c) a képzési program vagy szaktevékenység akkre-
ditacidjat megszerz6 természetes személy elhalalo-
zasaval, vagy a képzési program vagy szaktevé-
kenység akkreditaciojat megszerz6 jogi személy
megsziinésével,
d) azon a napon, amikor a minisztérium kozzéteszi
a képzési program vagy a szaktevékenység akkredi-

cres

KILENCEDIK RESZ

Kozigazgatasi eljarasok
szocialis szolgaltatasi ligyekben

91. §
Kozigazgatasi eljarasok
szocialis szolgaltatasi iigyekben

(1) A valsagbeavatkozast jelentd szocialis szolgaltatas-
nyujtasra, a gyermekes csaladokat tdmogatd szocialis
szolgaltatasokra, a szallitd szolgalatra, a személyi kisé-
r6 és felolvasd szolgalatra, a tolmacsszolgalatra, a tol-
macsszolgalat-kdzvetetitésre, a személyi asszisztens-
kozvetitésre, a segédeszkoz-kodlesonzésre, a tavkozlési
technologiakkal nyujtott szocialis szolgaltatasokra, a
partfogodi jogok és kotelességek érvényesitésében nylj-
tott segitségre, a nappali kozpontban, a reintegracios
kodzpontokban, az étkezdében, a mosodaban és a szemé-
lyi higiéniai kézpontokban nyujtott szocidlis szolgalta-
tasokra nem vonatkoznak az altalanos kozigazgatasi el-
jéarasra vonatkozo eldirasok. A kozigazgatasi eljaras al-
talanos eldirasai nem vonatkoznak a 8. § 1. bek. szerinti
szocialis szolgaltatasnytjtas biztositasa iranti kérvényre
sem.

(2) A helyi illetékességet a megye azon kdotelezettségé-
nek vonatkozasaban, hogy a szocialis szolgaltatas gaz-
dasagilag indokolt kiadasait megtéritse, leszamitva be-
16le a szocialis szolgaltatas cimzettje altal a 71. § 7. be-
kezdése szerint fizetett téritési Osszeget, a szocialis

cicho programu alebo akreditacia na odbornu ¢in-
nost’, nesplnila povinnosti podl'a odsekov 3 a 4.

(8) Akreditacia vzdelavacieho programu a akreditacia

na odbornt ¢innost’ zanika
a) dinom skoncenia platnosti akreditacie vzdelava-
cicho programu alebo akreditacie na odborni ¢in-
nost’, ak akreditovany subjekt nepoziadal o predize-
nie jej platnosti podla odseku 2,
b) ditom dorucenia pisomnej ziadosti 0soby, ktorej
bola udelena akreditacia vzdelavacieho programu
alebo akreditacia na odbornt ¢innost’, o zruSenie ak-
reditacie vzdelavacieho programu alebo akreditacie
na odbornu ¢innost’,
¢) smrtou fyzickej osoby, ktorej bola udelend akre-
ditacia vzdelavacieho programu alebo akreditacia
na odbornu ¢innost’, alebo zanikom pravnickej oso-
by, ktorej bola udelend akreditacia vzdelavacieho
programu alebo akreditacia na odbornu ¢innost’,
d) diiom oznamenia ministerstva o zruSeni akredita-
cie vzdelavacicho programu alebo akreditacie na
odbornu ¢innost’.

DEVIATA CAST

Konanie vo veciach
socialnych sluzieb

§91
Konanie vo veciach
socialnych sluzieb

(1) Na poskytovanie socialnych sluzieb krizovej inter-
vencie, socialnych sluzieb na podporu rodiny s detmi,
prepravnej sluzby, sprievodcovskej a predcCitatelskej
sluzby, tlmocnickej sluzby, sprostredkovanie timo¢nic-
kej sluzby, sprostredkovanie osobnej asistencie, pozi-
¢iavanie pomocok, socialnej sluzby s pouzitim teleko-
munika¢nych technoldgii, pomoci pri zabezpeceni
opatrovnickych prav a povinnosti, socialnej sluzby v
dennom centre, v reintegratnom centre, v jedalni, v
pracovni a v stredisku osobnej hygieny sa nevztahuje
vSeobecny predpis o spravnom konani. VSeobecny
predpis o spravnom konani sa nevztahuje na ziadost' o
zabezpecenie poskytovania socialnej sluzby podla § 8
ods. 1.

(2) Miestna prislusnost’ vysSieho uzemného celku pri
povinnosti uhradit ekonomicky opravnené naklady
spojené s poskytovanim socialnej sluzby, znizené o
sumu uhrady za socialnu sluzbu platenu prijimatel'om
socialnej sluzby podla § 71 ods. 7 sa spravuje podla
miesta trvalého pobytu prijimatel’a socialnej sluzby.

(3) Na konanie vo veciach odkdzanosti na socialnu
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szolgaltatds cimzettjének alland6 lakhelycime alapjan
hatarozzak meg.

(3) A szocidlis szolgaltatdsokra vald raszorultsagi
igyekben folyé eljarasra, a nyilvantartasba vald be-
jegyzés megtagadasa iigyében, a szocialis szolgaltatas-
nyujtas megtiltasa iigyében, a szocialis szolgaltato nyil-
vantartasbol vald torlése ligyében, a 99. § 5. bekezdé-
sében taglalt személy tevékenységének leallitasaban, a
képzési programok és szaktevékenységek akkreditaco-
jénak megvonasaban folyé eljarasokban az altalanos
érvényl kozigazgatasi eljaras rendelkezéseit alkalmaz-
zak a 60. § és a 62-68. § kivételével.

(4) A biintetések kiszabasarol a 99. és 102. § értelmé-
ben foly6 eljarasokra az altalanos érvényt kozigazgata-
si eljaras rendelkezései vonatkoznak.

92. §
(1) Az életvitelt segitd lakolétesitményben torténd elhe-
lyezésre vald rautaltsagrol, az iddsotthoni elhelyezésre
valo rautaltsagrol, a rehabilitacios kdzpontban torténd
elhelyezésre vald rautaltsagrol, a szocialis szolgaltatd-
hazban torténd elhelyezésre vald rautaltsagrol, a specia-
lis intézetben és nappali kozpontban torténd elhelyezés-
re valo rautaltsagrol, valamint a gondozé szolgalatra
vald rautaltsagrol az eljarast a természetes személynek,
vagy a kiskorti gyermek sziil6jének, illetve a birdsagi
hatéarozattal'® neki kirendelt gyamnak az irasbeli kér-
elme alapjan inditjak meg, illetve olyan szerv inditva-
nyara, amely jogosult a szocialis szolgaltatasra valo ra-
utaltsag kérdésében donteni.
(2) A gondoz6 szolgalatra valo rautaltsag, az idésottho-
ni elhelyezésre vald rautaltsag, az intézeti gondozo-
szolgalatban torténd elhelyezésre vald rautaltsag és a
kérvényt a kozségnek kell benyujtani.
(3) A kérvényt az életvitelt segitd lakolétesitményben
torténd elhelyezés, a rehabilitacids kdzpontban torténd
elhelyezés, a szocialis otthonban torténd elhelyezés és a
specialis intézetben torténd elhelyezés elbiralasara a
megyének kell benyujtani.
(4) A helyi illetékességet a kozség és a megye vonatko-
zasaban a 2. és 3. bekezdés szerint a szocialis szolgalta-
tasra vald rautaltsdganak elbiralasat kérd természetes
személy alland6 lakcime alapjan hatdrozzak meg.
(5) A kozség és megye helyi illetékességét a 73. § 11.
bekezdése szerinti célokra a szocidlis szolgaltatd szoci-
alis szolgaltatasnytjtasanak a helyszine alapjan hata-
rozzak meg.
(6) Ha a természetes személy egészségi allapotara valod
tekintettel onmaga nem képes kérvényt benyujtani a
szocialis szolgaltatdsra valo rautaltsaganak elbiralasa
érdekében, a szocidlis szolgaltatasnyujtas biztositasarol
sz016 kérvényt, a szocialis szolgaltatasnyujtasrol szolo
szerz6dés megkdtését, vagy a beleegyezést tehermente-

sluzbu, nezapisania do registra, zadkazu poskytovat’ so-
cidlnu sluzbu, vymazu poskytovatela socidlnej sluzby z
registra, zastavenia ¢innosti osobe uvedenej v § 99 ods.
5, akreditacie vzdelavacich programov a akreditacie na
odborni Cinnost’ sa vztahuje vSeobecny predpis o
spravnom konani okrem § 60 a § 62 az 68.

(4) Na konanie vo veciach o ulozeni pokuty podla § 99
a 102 sa vztahuje vSeobecny predpis o spravnom kona-
ni.

§92
(1) Konanie o odkazanosti na socialnu sluzbu v zaria-
deni podporovaného byvania, v zariadeni pre seniorov,
v zariadeni opatrovatel'skej sluzby, v rehabilitaénom
stredisku, v domove socidlnych sluzieb, v Specializova-
nom zariadeni a v dennom stacionari a konanie o odka-
zanosti na opatrovatel'sku sluzbu sa zaCina na zaklade
pisomnej ziadosti fyzickej osoby alebo na zaklade pi-
somnej ziadosti rodi¢a maloletého dietata alebo fyzic-
kej osoby, ktora ma dieta zverené do osobnej starostli-
vosti na zéklade rozhodnutia sidu'® o posudenie odka-
zanosti na socialnu sluzbu alebo na podnet organu, kto-
ry je prislusny rozhodovat o odkazanosti na socialnu
sluzbu.
(2) Ziadost o posudenie odkazanosti na opatrovatel'ski
sluzbu, na socidlnu sluzbu v zariadeni pre seniorov, v
zariadeni opatrovatel'skej sluzby a v dennom stacionari
sa podava obci.
(3) Ziadost’ o postdenie odkazanosti na socialnu sluzbu
v zariadeni podporovaného byvania, v rehabilitatnom
stredisku, v domove socialnych sluzieb a v $pecializo-
vanom zariadeni sa podava vys$Siemu tzemnému celku.
(4) Miestna prislusnost’ obce a vyssieho uzemného cel-
ku podl'a odsekov 2 a 3 sa spravuje podl'a miesta trva-
1ého pobytu fyzickej osoby, ktorej odkazanost’ na so-
cialnu sluzbu sa posudzuje.
(5) Miestna prislusnost’ obce a vysSieho uzemného cel-
ku na ucely § 73 ods. 11 sa spravuje podl'a miesta po-
skytovania socialnej sluzby poskytovatelom socialnej
sluzby.
(6) Ak fyzicka osoba vzhl'adom na svoj zdravotny stav
nemoze sama podat’ ziadost' o posudenie odkazanosti
na socidlnu sluzbu, podat’ ziadost’ o zabezpecenie po-
skytovania socidlnej sluzby , uzatvorit zmluvu 0 po-
skytovani socialnej sluzby alebo udelit’ suhlas na po-
skytnutie socialnej sluzby na ucely odl'ahcovacej sluz-
by, mdze v jej mene a na zéklade potvrdenia oSetruji-
ceho lekara o zdravotnom stave tejto fyzickej osoby
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sitd szocialis szolgaltatds nyljtasara a kezeldorvosnak
az érintett természetes személy egészségi allapotardl
kiadott igazoldsa alapjan a kérvényt benyujthatja, a
szerz0dést megkdtheti vagy a beleegyezést a nevében
megadhatja mas természetes személy.

(7) A szocialis szolgaltatasra valo rautaltsag kimonda-
sat kéré beadvanynak tartalmaznia kell a szocialis szol-
galtatasra vald rautaltsag kimondasat kérdé természetes
személy csaladi és utdonevét, sziiletésének datumat, tar-
tozkodasi helyének a cimét, csaladi allapotat, allampol-
garsagat, a szocialis szolgaltatds fajtajat, a szocialis
szolgaltatds formajat, az egészségiigyi szolgaltatonak a
szocidlis szolgaltatasra vald rautaltsdg kimondasat kérd
természetes személy egészségi allapotardl kiadott iga-
zolasat. Az els6 mondatban felsorolt tényeken kiviil az
a kérvény, amelyet a 3. § 2. bek. b) pontjaban szerepld
kiilfoldi nyujt be, tartalmazza az arra illetékes hatosag
altal kiadott tartézkodasi engedélyt és a munkaltatd
vagy iskola igazolasat, egyéb kiilfoldi személyek eseté-
ben az illetékes hatosag altal kiadott tartozkodasi enge-
délyt, illetve kiilfoldon €16 szlovak esetében a 3. § 2.
bek. 1) pontja szerinti feltétel teljesiilésének az igazola-
sat is.

(9) A szocialis szolgaltatasra vald rautaltsagrol szolo
feliilvizsgalati jelentés alapanyaga a szocialis szolgalta-
tasra valo rautaltsagot kimondo végzésnek. A szocialis
szolgaltatasra valo rautaltsagot megallapitd dontési fo-
lyamatban a kdzség vagy megye a szocialis szolgalta-
tasra valo rautaltsagot kimondo végzés alapanyagaként
felhasznalhatja az illetékes munka-, szocialis és csalad-
tigyi hivatal altal, kiilén jogszabaly szerint'V kiallitott
komplex jelentést, mely a stlyosan egészségkarosult
személy allapotanak szocialis kompenzalasara késziilt,
ha annak tartalmaznia kell a mas természetes személy
segitségére szoruld természetes személy rautaltsagi fo-
kat is, vagy a végzést a szocialis szolgaltatasra valo ra-
utaltsagrol mas kozség vagy megye adta ki. A kozség
vagy a megye a természetes személynek, akinek a szo-
cialis szolgaltatasra valo rautaltsagarol dontott, kézbesi-
ti a végzéssel egylitt a szocialis szolgaltatasra valo ra-
utaltsagot kimondo feliilvizsgalati szakvéleményt is,
mely alapanyagul szolgalt a végzés meghozataldhoz. A
szocialis szolgaltatasra vald rautaltsagot megallapitd
dontési folyamatban a kozség vagy megye a szocialis
szolgaltatasra valo rautaltsagot kimondo végzés meg-
hozataldnak alapanyagaként felhasznalhatja az ezen
kozség vagy megye, vagy mas kozség vagy mas megye
altal kiadott, a szocialis szolgaltatasra valo rautaltsagot
kimond¢6 feliilvizsgalati jelentést vagy madas szocialis
szolgéltatasra vald rautaltsagot kimondoé feliilvizsgalati
jelentést annak megallapitasa érdekében, hogy az érin-
tett természetes személy milyen mértékben szorul ra
mas természetes személy segitségére.

(10) A szocialis szolgaltatasnytjtast megtiltd hatarozat

podat’ ziadost’, uzatvorit’ zmluvu alebo udelit’ suhlas aj
ina fyzicka osoba.
(7) Ziadost' o posudenie odkazanosti na socialnu sluzbu
obsahuje meno a priezvisko fyzickej osoby, ktorej od-
kazanost’ na socidlnu sluzbu sa ma posudzovat’, ditum
jej narodenia, adresu pobytu, rodinny stav, $tatne ob-
¢ianstvo, druh socialnej sluzby, formu socidlnej sluzby,
potvrdenie poskytovatela zdravotnej starostlivosti o
zdravotnom stave fyzickej osoby, ktora ziada o posu-
denie odkazanosti na socialnu sluzbu. Okrem skutoc-
nosti podl'a prvej vety obsahuje Ziadost, ktoru poda cu-
dzinec uvedeny v § 3 ods. 2 pism. b), aj povolenie pri-
slu§ného organu na pobyt a potvrdenie od zamestnava-
tel’a alebo skoly, u ostatnych cudzincov povolenie pri-
slusného organu na pobyt a u Slovéaka zijuceho v za-
hrani¢i aj potvrdenie o splneni podmienky podla § 3
ods. 2 pism. 1).
(8) Socialnu sluzbu uvedenu v § 34 az 41, ktora sa po-
skytuje bezodkladne z dévodov uvedenych v § 8 ods. 6,
mozno poskytovat’ aj pred nadobudnutim pravoplatnos-
ti rozhodnutia o odkadzanosti na socialnu sluzbu.
(9) Posudok o odkézanosti na socidlnu sluzbu je pod-
kladom na vydanie rozhodnutia o odkdzanosti na so-
cidlnu sluzbu. Pri rozhodovani o odkézanosti na social-
nu sluzbu méze obec alebo vyssi uzemny celok pouzit
ako podklad na vydanie rozhodnutia o odkazanosti na
socialnu sluzbu komplexny posudok vydany prislus-
nym uradom prace, socidlnych veci a rodiny na ucely
kompenzacie socialnych dosledkov tazkého zdravotné-
ho postihnutia podl'a osobitného predpisu,'? ak je jeho
obsahom aj posudenie stupiia odkazanosti fyzickej oso-
by na pomoc inej fyzickej osoby alebo posudok o od-
kazanosti na socialnu sluzbu vydany inou obcou alebo
inym vy$Sim Uzemnym celkom. Obec alebo vyssi
uzemny celok doruci fyzickej osobe, o ktorej odkaza-
nosti na socialnu sluzbu rozhodoval, spolu s rozhodnu-
tim aj posudok o odkazanosti na socialnu sluzbu, ktory
bol podkladom na vydanie tohto rozhodnutia. Pri roz-
hodovani o odkazanosti na socialnu sluzbu moze obec
alebo vyssi uzemny celok pouzit’ ako podklad na vyda-
nie rozhodnutia o odkazanosti na socialnu sluzbu posu-
dok vydany touto obcou alebo tymto vy$Sim izemnym
celkom alebo inou obcou alebo inym vys$sim Gzemnym
celkom o odkazanosti na int socidlnu sluzbu na ucel
posudenia stupiia odkazanosti tejto fyzickej osoby na
pomoc inej fyzickej osoby.
(10) Opravny prostriedok proti rozhodnutiu o zakaze
poskytovatel'a socidlnej sluzby poskytovat sociadlnu
sluzbu a o zastaveni Cinnosti osobe podla § 99 ods. 5,
nema odkladny uc¢inok.
(11) Exekucii nepodliehaju

a) financné prostriedky zaplatené prijimatelom so-

cialnej sluzby ako uhrada za socialnu sluzbu,

b) finan¢ny prispevok pri odkézanosti fyzickej oso-
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vagy a 99. § 5. bekezdése szerint megtiltott szocialis
szolgaltatasnyujtod tevékenységrol szol6 hatarozat ellen
benyujtott jogorvoslati eszkdz nem jar halasztd hatal--
lyal.
(11) Nem képezheti végrehajtas targyat
a) a szocialis szolgaltatas cimzettje altal befizetett
pénzdsszeg, ha azt a szocialis szolgaltatas téritési
dijaként fizették be,
b) a 76. § szerint az Onellatisiban mas természetes
személy segitségére szoruld természetes személyre
folyositott pénziigyi tamogatas,
c) a 77. § szerint a fenntartasra folyositott pénziigyi
tdmogatas,
d) az ingdsdgok, melyeket a szocialis szolgaltatds
cimzettje haszndl az intézetben mint sziikséges lak-
berendezési targyakat, igy az agy, az asztal, a szék,
a fotel, a fitGtest, a takar6, az agynemd, a radioké-
szlilék, a televizid és a segédeszk6zok, melyeket a
szocialis  szolgaltatds  cimzettje  kedvezbtlen
egészségi allapota vagy sulyos egészségkarosodasa
miatt hasznal.
(12) A szocialis szolgaltatas téritési dijaban felhalmo-
zott tartozasok behajtasat a szocialis szolgaltatd harma-
dik személyre nem ruhéazhatja at.

93. §

(1) A szocidlis szolgaltatas cimzettje kdteles nyolc na-
pon beliil irasban jelenteni a kdzségnek vagy a megyé-
nek azokat a valtozasokat, amelyek donté kihatassal
vannak a szocialis szolgaltatasra vald rautaltsaganak
fennallasara, valamint a szocialis szolgéltatonak a jove-
delmi és tulajdonjogi viszonyaiban beallt valtozasokat,
melyek dontd befolyassal birnak a szocialis szolgaltata-
sokért kivetett téritési dijfizetésre.

(2) A szocialis szolgaltatas cimzettje koteles a kdzség
vagy megye felszolitasara igazolni a szocialis szolgalta-
tasra valé rautaltsaga fennallasat, mégpedig nyolcnapos
hataridén belill azt kovetden, hogy a felszolitast neki
kézbesitették, amennyiben a kozség vagy megye ennél
hosszabb hatarid6t nem szabott meg. Ha a természetes
személy a zaros hataridon beliil nem tesz eleget a fel-
szolitasnak, a szocidlis szolgaltatdsra vald rautaltsag
megsziinésérdl adnak ki végzést, amennyiben erre a
kovetkezményre a felszolitasban kiilon figyelmeztetés
keriilt megfogalmazasra.

(3) A természetes személy, aki a szocialis szolgaltatast
kéri, vagy a szocidlis szolgaltatds cimzettje a jelen tor-
vény értelmében koteles a kdzség vagy megye felszoli-
tadsdra részt venni egészségi allapotanak feliilvizsgala-
tdn vagy ismételt feliilvizsgdlatan az egészségiigyi al-
kalmazott altal megszabott hatariddben. Ha az elsd
mondatban taglalt természetes személyek a feliilvizsga-
laton nem vesznek részt, a szocialis szolgaltatasra valo
rautaltsag kimondasarol folyo eljarast leallitjak, vagy a

by na pomoc inej fyzickej osoby pri ukonoch seba-
obsluhy poskytovany podl'a § 76,
c¢) financny prispevok na prevadzku poskytovany
podla § 77,
d) hnutelné veci, ktoré uziva prijimatel’ socidlnej
sluzby v zariadeni ako nevyhnutné vybavenie obyt-
nej miestnosti, a to postel’, stdl, stoli¢ka, kreslo, vy-
kurovacie teleso, periny, postel'na bielizen, radiopri-
jimac, televizor a pomdcky, ktoré potrebuje prijima-
tel’ socidlnej sluzby vzhl'adom na svoj nepriaznivy
zdravotny stav alebo vzhladom na svoje tazké
zdravotné postihnutie.
(12) Pohl'adavku na thrade za socidlnu sluzbu nemoze
poskytovatel’ socialnej sluzby postupit’ tretej osobe.

§93
(1) Prijimatel’ socialnej sluzby je povinny pisomne
oznamit’ obci alebo vys$Siemu tzemnému celku do 0s-
mich dni zmeny v skuto¢nostiach rozhodujtcich na tr-
vanie odkazanosti na socialnu sluzbu a poskytovatel'ovi
socialnej sluzby zmeny v prijmovych pomeroch a ma-
jetkovych pomeroch rozhodujtcich na platenie thrady
za socialnu sluzbu.
(2) Prijimatel socialnej sluzby je povinny na vyzvu ob-
ce alebo vyssieho uzemného celku, osvedcit’ skuto¢nos-
ti rozhodujuce na trvanie odkéazanosti na socialnu sluz-
bu, a to v lehote do 6smich dni odo dia dorucenia vy-
zvy, ak obec alebo vys$i tzemny celok neuréili dlhsiu
lehotu. Ak fyzickd osoba nevyhovie vyzve v urlenej
lehote, rozhodne sa o zaniku odkazanosti fyzickej oso-
by na socialnu sluzbu, ak bola vo vyzve na tento nasle-
dok upozornena.
(3) Fyzicka osoba, ktora Ziada o poskytovanie socialnej
sluzby, alebo prijimatel’ socialnej sluzby su povinni na
vyzvu obce alebo vysSieho uzemného celku zucastnit’
sa posudenia zdravotného stavu a opiatovného posude-
nia zdravotného stavu v termine ur¢enom zdravotnic-
kym pracovnikom podla tohto zdkona. Ak sa fyzické
osoby uvedené v prvej vete tohto posudenia nezucast-
nia, konanie o odkazanosti na socialnu sluzbu sa zastavi
alebo sa rozhodne o zaniku odkazanosti na socidlnu
sluzbu.
(4) Prijimatel’ socialnej sluzby a fyzické osoby uvedené
v § 73 ods. 10 st povinni poskytovatel'ovi socialnej
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szocialis szolgaltatasra valo6 rautaltsagot megsziintetik.
(4) A szocialis szolgaltatas cimzettje vagy a 73. § 10.
bekezdésében tagalt természetes személyek kotelesek a
szocialis szolgaltatonak jelenteni jovedelmeik Gsszegét
és becsiiletbeli nyilatkozatban koézdlni megtakaritasaik
Osszegét, valamint vagyonuk értékét, jelenteni a jove-
delmiik, a megtakaritasaik, a vagyonuk értékének nagy-
sagaban bekovetkezett valtozasokat, amelyek dontd be-
folyassal birnak a szocialis szolgaltatas téritési dijfize-
tésére, és kotelesek lehetévé tenni a szakértének va-
gyonuk megtekintését, valamint eléterjeszteni a vagyo-
nukra vonatkoz6 okirataikat. Ha a szocialis szolgaltatas
cimzettje vagy a 73. § 10. bekezdésében tagalt termé-
szetes személyek az els6 mondatban taglalt kotelessé-
geiknek nem tesznek eleget, a 73. § 1-8. és 10. bekez-
désének rendelkezéseit a szocialis szolgaltatas téritési
dijfizetésében nem alkalmazzak.

TIZEDIK RESZ

A személyes adatok kezelése

94. §
(1) A jelen torvény céljaira személyes adatkezeld a
kozség, a megye, a szocidlis szolgaltatd és a minisztéri-
um.
(2) A kozség, a megye, a szocialis szolgaltatd és a mi-
nisztérium személyes adatokat szolgaltatnak, melyeket
kezelnek, a kdzhatalmi szerveknek azok irasbeli kérvé-
nye alapjan, amennyiben ez elengedhetetleniil sziiksé-
ges kiilon jogszabaly szerinti feladataik teljesitéséhez.
(3) A kdzség a 94.a § 1. bekezedése, a megye a 94.b §
1. bekezdése, a szocialis szolgaltatd a 94.c § 1. bekez-
dése és a minisztérium a 94.d § 1. bekezdése szerinti
célokra az érintett személy beleegyezése nélkiil is be-
szerezheti személyes adatait masolassal, szkenneléssel
vagy hivatalos okiratok adathordozon torténé rogzité-
sével.

94.a §
(1) A kozség személyes adatokat kezel a 3. bekezdés
értelmében a 2. bekezdés szerinti személyekrol sziiksé-
ges célhoz mérten és terjedelemben
a) a 80. § c) pontja szerinti dontéshozatali eljara-
sokban,
b) a szocialis szolgéltatasra vald rautaltsag 51. § és
80. § c¢) pontja szerinti feliilvizsgalati jelentésének
elkészitése soran,
c) a 80. § e)-g) pontja szerinti szocialis szolgaltatas-
nyujtas vagy szolgaltatasbiztositas soran,
d) a pénziigyi tamogatasrol sz016 szerzédéskotés so-
ran az onellatasaban mas természetes személy segit-

sluzby oznamit’ vySku svojich prijmov a Cestnym vy-
hlasenim preukazat’ vySku uspor a hodnotu majetku,
ohlasit’ zmeny vo vyske prijmu, uspor a zmeny v hod-
note majetku, ktoré su rozhodujuce na platenie thrady
za socialnu sluzbu, a umoznit' znalcovi vykonat ob-
hliadku majetku a predlozit’ doklady tykajice sa majet-
ku. Ak prijimatel’ socialnej sluzby a fyzické osoby uve-
dené v § 73 ods. 10 nesplnia povinnost’ podl'a prvej ve-
ty, § 73 ods. 1 az 8 a 10 sa na ucely platenia Ghrady za
socialnu sluzbu nepouzije.

DESIATA CAST

Spracuvanie osobnych udajov

§ 94

(1) Osobné udaje na ucely tohto zdkona spracuva obec,
vyss$i izemny celok, poskytovatel' socidlnej sluzby a
ministerstvo.

(2) Obec, vyssi izemny celok, poskytovatel’ socialnej
sluzby a ministerstvo poskytuju osobné udaje, ktoré
spractivaju, organu verejnej moci na zaklade pisomnej
ziadosti, ak je to nevyhnutné na plnenie uloh podla
osobitného predpisu.

(3) Obec na ucely podl'a § 94a ods. 1, vyssi tzemny ce-
lok na tcely podl'a § 94b ods. 1, poskytovatel’ socilnej
sluzby na ucely podla § 94c ods. 1 a ministerstvo na
ucely podla § 94d ods. 1 mbézu ziskavat' bez suhlasu
dotknutej osoby osobné udaje kopirovanim, skenova-
nim alebo inym zaznamenavanim uradnych dokladov
na nosi¢ informacii.

§ 94a
(1) Obec spracuva osobné udaje podl'a odseku 3 o oso-
bach podla odseku 2 na ucely a v rozsahu potrebnom
na
a) rozhodovanie v konaniach podl'a § 80 pism. c),
b) vyhotovenie posudku o odkézanosti na socialnu
sluzbu podla § 51 a § 80 pism. d),
¢) poskytnutie alebo zabezpecenie poskytovania so-
cidlnych sluzieb podla § 80 pism. e) az g),
d) uzatvorenie zmluvy o poskytovani finan¢ného
prispevku pri odkézanosti fyzickej osoby na pomoc
inej fyzickej osoby pri tikonoch sebaobsluhy alebo
financného prispevku na prevadzku poskytovanej
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ségére szoruld természetes személlyel, vagy a ma-
gan szocialis szolgaltatdval a szocidlis szolgaltatés
fenntartasara folyositandé a 80. § h) pontjanak ma-
sodik alpontja és a 80. § m) és n) pontja szerinti
pénziigyi tAmogatasrol,

e)a 78.a § 4. bek. és a 80. § k) pontja szerinti pénz-
ligyi timogatasrol sz616 szerz6déskotés soran,

f) a 80. § q) pontja szerinti nyilvantartas vezetése
soran.

(2) A kozség személyes adatokat kezel

a) a szocialis szolgaltatasra valo rautaltsag elbirala-
sat kérd személyrol és a szocialis szolgaltatds cim-
zettjérdl és annak torvényes képvisel6irdl,

b) a szocialis szolgaltatds cimezettjének nagykort
ellatott gyermekeirdl és sziileirdl, valamint a termé-
szetes személyekrol, akiknek a jovedelmét kdzdsen
biraljak el és kozosen szamoljak Ossze a 72.a § 8.
bek. értelmében, illetve az ¢ térvényes képviseldik-
rél,

¢) a természetes személyrdl, aki szocialis szolgalta-
tds nyujtasanak biztositasat kéri, és a természetes
személyr6l, akinek szocidlis szolgaltatast kell nytj-
tani, valamint az 6 térvényes képviseldikrol,

d) a természetes személyrdl, aki az Onellatasban
mas természetes személy segitségére szoruld termé-
szetes személy esetében pénziigyi tamogatast kér-
vényez, vagy pénziigyi tdmogatast kérvényez szoci-
alis szolgaltatasnyujtas fenntartasara,

e) a természetes személyrdl, aki olyan jogi személy
statutaris képviseléje, amely az Onelldtdsban mas
természetes személy segitségére szoruld természetes
személy esetében pénziigyi tamogatast kérvényez,
vagy pénziigyi timogatast kérvényez szocialis szol-
galtatasnyujtas fenntartasara.

(3) Személyes adatok, melyeket a kozség a 2. bekez-
désben taglalt természetes személyekrdl kezel:

a) csaladi és utonév, titulus,

b) alland6 lakcim, vagy atmeneti lakcim,

¢) személyi szam, ha kiosztasra keriilt és a sziiletés
datuma,

d) a 2. bekezdés a)-c) pontjaban feltiintetett termé-
szetes személyek csaladi allapota, kivéve a torvé-
nyes képvisel6k csaladi allapotat,

e) allampolgarsag,

f) a 2. bekezdés a)-c) pontjaban feltiintetett termé-
szetes személyek szocialis helyzete, kivéve a torvé-
nyes képvisel6k szocialis helyzetét,

g) a 2. bekezdés a)-c) pontjaban feltiintetett termé-
szetes személyek jovedelmi viszonyai, kivéve a tor-
vényes képviselék jovedelemi viszonyait,

h) adatok a birtokolt ingd vagyonrol, ingatlan va-
gyonrdl és a 2. bekezdés b) pontjaban feltiintetett
természetes személy egyéb vagyonjogi viszonyai-
161, kivéve a térvényes képviseloket,

socialnej sluzby neverejnému poskytovatelovi so-
cialnej sluzby podla § 80 pism. h) druhé¢ho bodu a §
80 pism. m) a n),
e) uzatvorenie zmluvy o poskytovani finanéného
prispevku podla § 78a ods. 4 a § 80 pism. k),
f) vedenie evidencie podl'a § 80 pism. q).

(2) Obec spractiva osobné udaje o
a) ziadatel'ovi o posudenie odkazanosti na socialnu
sluzbu a prijimatel’ovi socialnej sluzby a ich zakon-
nych zastupcoch,
b) zaopatrenych plnoletych det'och a rodicoch pri-
jimatela socialnej sluzby a fyzickych osobach, kto-
rych prijmy sa s nimi spolo¢ne posudzuju a spolo¢-
ne zapocitavaji podla § 72a ods. 8, a ich zdkonnych
zastupcoch,
c) fyzickej osobe, ktora je ziadatelom o zabezpede-
nie poskytovania socialnej sluzby, a fyzickej osobe,
ktorej sa ma poskytovat’ socialna sluzba, a ich za-
konnych zastupcoch,
d) fyzickej osobe, ktora je ziadatel'om o poskytnutie
finan¢ného prispevku pri odkazanosti fyzickej oso-
by na pomoc inej fyzickej osoby pri tkonoch seba-
obsluhy alebo finanéného prispevku na prevadzku
poskytovanej socialnej sluzby,
e) fyzickej osobe, ktord je Statutarnym organom
pravnickej osoby, ktora je ziadatelom o poskytnutie
finan¢ného prispevku pri odkéazanosti fyzickej oso-
by na pomoc inej fyzickej osoby pri konoch seba-
obsluhy alebo finan¢ného prispevku na prevadzku
poskytovanej socialnej sluzby.

(3) Osobné tudaje, ktoré obec spractva o fyzickych

osobach uvedenych v odseku 2, si:
a) meno, priezvisko a titul,
b) adresa trvalého alebo prechodného pobytu,
¢) rodné Cislo, ak je pridelené, a datum narodenia,
d) rodinny stav fyzickych osdb uvedenych v odseku
2 pism. a) az c¢) okrem zakonnych zastupcov,
e) Statne ob¢ianstvo,
f) socialne postavenie fyzickych oséb uvedenych v
odseku 2 pism. a) az c¢) okrem zakonnych zastup-
cov,
g) udaje o prijme fyzickych oséb uvedenych v od-
seku 2 pism. b) okrem zadkonnych zastupcov,
h) udaje o hnutel'nom majetku, nehnutel'nom majet-
ku a inych majetkovych pravach fyzickych osob
uvedenych v odseku 2 pism. b) okrem zdkonnych
ZAastupcov,
1) udaje o zdravotnom stave v rozsahu nevyhnutnom
na dosiahnutie ucelu poskytovania socidlnej sluzby
u fyzickych os6b uvedenych v odseku 2 pism. a) a
c) okrem zakonnych zastupcov,
Jj) udaje o bytovych pomeroch fyzickych osob uve-
denych v odseku 2 pism. a) okrem zédkonnych za-
stupcov,
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i) a 2. bekezdés a)-c) pontjaban feltiintetett termé-
szetes személyek egészségi allapotarol szo16 adatok,
a szocialis szolgaltatasnyujtas céljai eléréséhez
sziikséges mértékben, kivéve a tdrvényes képvise-
16k egészségi allapotat,

j) a 2. bekezdés a) pontjaban feltiintetett természetes
személyek lakasviszonyai, kivéve a torvényes kép-
viselOket,

k) telefonszamok, tartdzkodasi hely és elektronikus
levélcim,

1) a 2. bekezdés d) pontja szerinti természetes sze-
mély bankban vagy kiilf6ldi bank fidkjaban vezetett
szamldjanak szama ¢és a bank vagy kiilfoldi bank fi-
okjanak kodja,

m) egyéb adatok, melyek az adatkezeléssel Gssz-
hangban allnak és feltétleniil sziikségesek a szocia-
lis szolgaltatasnyujtas céljaira, a szocialis szolgalta-
tasnyljtas biztositasahoz vagy a pénziigyi tamoga-
tds nyujtasahoz az Onellatasban mas természetes
személy segitségére szoruld természetes személy
esetében, vagy pénziigyi tamogatds nyujtasahoz
szocialis szolgaltatasnyujtas fenntartasara.

k) telefonne cislo, adresa pobytu a elektronicka ad-
resa,

1) ¢islo uctu banky alebo pobocky zahrani¢nej ban-
ky a kod banky alebo kéd pobocky zahranicnej
banky fyzickych osdb uvedenych v odseku 2 pism.
d),

m) d’al$ie udaje, ktoré su v stlade s i¢elom spracu-
vania a st nevyhnutné na cel poskytovania social-
nej sluzby, zabezpeCenia poskytovania socialnej
sluzby a poskytnutia finanéného prispevku pri od-
kazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej
osoby pri ukonoch sebaobsluhy a finan¢ného pri-
spevku na prevadzku poskytovanej socialnej sluzby.

94.b § § 94b
(1) A megye adatokat kezel a 3. bekezdés szerint a 2. (1) Vyssi izemny celok spracuva osobné udaje podla
bekezdésben szerepld személyekrdl olyan célra és mér- odseku 3 o osobach podl'a odseku 2 na tcely a v rozsa-
tékben, mely sziikséges hu potrebnom na

a) a 81. § b) pontja szerinti eljarasokban a dontés-
hozatalhoz,

b) a szocialis szolgaltatasra vald 51. § és 81. § ¢)
pontja szerinti rautaltsag feliilvizsgalati jelentésének
kidolgozasahoz,

¢) szocialis szolgaltatas nyujtasahoz vagy biztosita-
sahoz a 81. § d)-g) pontjai szerint,

d) a pénziigyi timogatasrol szold szerzodéskotéshez
az Onellatasaban mas természetes személy segitsé-
gére szoruld természetes személlyel, vagy a magan
szocialis szolgaltatoval a szocialis szolgaltatas fenn-
tartasara folyositando pénziigyi tamogatasrdl szolo
szerz6déskotéshez a 81. § h) pontjanak elsé alpontja
és a 81. § m) és n) pontja szerint,

e) a nyilvantartas vezetéséhez és a valtozasok nyil-
vantartasba torténd bejegyzéséhez a 81. § o) ontjai
szerint.

f) a nyilvantartas vezetéséhez a 81. § v) pontja sze-
rint.

(2) A megye személyes adatokat kezel

a) a szocialis szolgaltatasra valo rautaltsag elbirala-
sat kérd személyrdl és a szocialis szolgaltatds cim-
zettjérdl és annak torvényes képviseldirdl,

b) a szocialis szolgaltatas cimezettjének nagykoru
ellatott gyermekeirdl és sziileir6l, valamint a termé-
szetes személyekrol, akiknek a jovedelmét kdzdsen
biraljak el és kozosen szamoljak Ossze a 72.a § 8.

a) rozhodovanie v konaniach podl'a § 81 pism. b),
b) vyhotovenie posudku o odkazanosti na socialnu
sluzbu podla § 51 a § 81 pism. c),
c¢) poskytovanie alebo zabezpecenie poskytovania
socialnych sluzieb podl'a § 81 pism. d) az g),
d) uzatvorenie zmluvy o poskytovani finan¢ného
prispevku pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc
inej fyzickej osoby pri ukonoch sebaobsluhy alebo
finan¢ného prispevku na prevadzku poskytovanej
socialnej sluzby neverejnému poskytovatelovi so-
cialnej sluzby podla § 81 pism. h) prvého bodu a §
81 pism. m) a n),
e) vedenie registra a vykonavanie zmien v registri
podl'a § 81 pism. o) az q),
f) vedenie evidencie podl'a § 81 pism. v).

(2) Vyssi tizemny celok spracuva osobné udaje o
a) ziadatel'ovi o posudenie odkéazanosti na socialnu
sluzbu a prijimatel'ovi socialnej sluzby a ich zakon-
nych zastupcoch,
b) zaopatrenych plnoletych detoch a rodi¢och pri-
jimatel’a socidlnej sluzby a fyzickych osobach, kto-
rych prijmy sa s nimi spolo¢ne posudzuju a spoloc-
ne zapocitavaju podla § 72a ods. 8, a ich zdkonnych
zastupcoch,
c) fyzickej osobe, ktora je ziadatel'om o zapis do re-
gistra,
d) fyzickej osobe, ktord je Statutdrnym organom
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bek. értelmében, illetve az 6 torvényes képviseldik-
rol,

c) a természetes személyrdl, aki kéri felvételét a
nyilvantartasba,

d) a természetes személyr6l, aki a nyilvantartasba
torténd felvételt kérd jogi személy statutaris szerve,
e) a 63. § 3. bekezdésében taglalt javasolt felelds
képvisel6ral,

f) a természetes személyrdl, aki szocialis szolgalta-
tas nyujtasanak biztositasat kéri, és a természetes
személyr6l, akinek szocidlis szolgaltatast kell nytj-
tani, valamint az 6 térvényes képviseldikrol,

g) a természetes személyrdl, aki az Onellatasban
mas természetes személy segitségére szoruld termé-
szetes személy esetében pénziigyi tdmogatast kér-
vényez, vagy pénziigyi tamogatast kérvényez szoci-
alis szolgaltatasnyujtas fenntartasara,

h) a természetes személyrdl, aki olyan jogi személy
statutaris képviseléje, amely az Onelldtdsban mas
természetes személy segitségére szoruld természetes
személy esetében pénziigyi tamogatast kérvényez,
vagy pénziigyi timogatast kérvényez szocialis szol-
galtatasnyujtas fenntartasara,

i) a természetes személyrdl, akit bejegyeztek a nyil-
vantartasba,

j) a természetes személyrdl, aki nyilvantartasba be-
jegyzett jogi személy statutaris szerve,

k) a 63. § 3. bekezdésében taglalt felelés képviseld.

(3) A személyes adatok, melyeket a 2. bekezdésben fel-
tiintetett személyekr6l a megye kezel, a kovetkezok:

a) csaladi és utonév, titulus,

b) alland6 lakcim, vagy atmeneti lakcim,

c) személyi szam, ha kiosztasra keriilt és a sziiletés
datuma,

d) a 2. bekezdés a), b) és f) pontjaban feltiintetett
természetes személyek csaladi allapota, kivéve a
torvényes képviselOk csaladi allapotat,

e) allampolgarsag,

f) a 2. bekezdés a), b) és f) pontjaban feltiintetett
természetes személyek szocialis helyzete, kivéve a
torvényes képviseldk szocialis helyzetét,

g) a 2. bekezdés b) pontjaban feltiintetett természe-
tes személyek jovedelmi viszonyai, kivéve a torvé-
nyes képvisel6k jovedelemi viszonyait,

h) adatok a birtokolt ingé vagyonrdl, ingatlan va-
gyonrol és a 2. bekezdés b) pontjadban feltiintetett
természetes személy egyéb vagyonjogi viszonyai-
1r6l, kivéve a torvényes képviseldket,

i) a 2. bekezdés a) és f) pontjaban feltiintetett termé-
szetes személyek egészségi allapotarol szo616 adatok,
a szocialis szolgaltatasnyujtas céljai eléréséhez
sziikséges mértékben, kivéve a tdrvényes képvise-
16k egészségi allapotat,

j) a 2. bekezdés a) pontjaban feltiintetett természetes

pravnickej osoby, ktord je ziadatel'om o zapis do re-
gistra,
e) navrhovaného zodpovedného zastupcu uvedené-
ho v § 63 ods. 3,
f) fyzickej osobe, ktora je ziadatel'om o zabezpece-
nie poskytovania socialnej sluzby, a fyzickej osobe,
ktorej sa ma poskytovat’ socialna sluzba, a ich za-
konnych zastupcoch,
g) fyzickej osobe, ktora je ziadatel'om o poskytnutie
finan¢ného prispevku pri odkéazanosti fyzickej oso-
by na pomoc inej fyzickej osoby pri tkonoch seba-
obsluhy alebo finan¢ného prispevku na prevadzku
poskytovanej socialnej sluzby,
h) fyzickej osobe, ktora je Statutarnym organom
pravnickej osoby, ktora je ziadatelom o poskytnutie
finan¢ného prispevku pri odkazanosti fyzickej oso-
by na pomoc inej fyzickej osoby pri ukonoch seba-
obsluhy alebo finan¢ného prispevku na prevadzku
poskytovanej socialnej sluzby,
i) fyzickej osobe, ktora je zapisana v registri,
j) fyzickej osobe, ktora je Statutarnym organom
pravnickej osoby, ktora je zapisana v registri,
k) zodpovednom zastupcovi uvedenom v § 63
ods. 3.

(3) Osobné udaje, ktoré¢ vyssi uzemny celok spractiva o

fyzickych osobach uvedenych v odseku 2, st:
a) meno, priezvisko a titul,
b) adresa trvalého alebo prechodného pobytu,
¢) rodné ¢islo, ak je pridelené, a datum narodenia,
d) rodinny stav fyzickych os6b uvedenych v odseku
2 pism. a), b) a f) okrem zdkonnych zastupcov,
e) Statne obCianstvo,
f) socialne postavenie fyzickych osob uvedenych v
odseku 2 pism. a), b) a f) okrem zakonnych zastup-
cov,
g) udaje o prijme fyzickych osdb uvedenych v od-
seku 2 pism. b) okrem zakonnych zastupcov,
h) udaje o hnutel'nom majetku, nehnutel'nom majet-
ku a inych majetkovych pravach fyzickych osob
uvedenych v odseku 2 pism. b) okrem zakonnych
zastupcov,
i) udaje o zdravotnom stave v rozsahu nevyhnutnom
na dosiahnutie ucelu poskytovania socialnej sluzby
u fyzickych osdb uvedenych v odseku 2 pism. a) a
f) okrem zakonnych zastupcov,
j) udaje o bytovych pomeroch fyzickych osob uve-
denych v odseku 2 pism. a) okrem zdkonnych za-
stupcov,
k) telefonne cislo, adresa pobytu a elektronicka ad-
resa,
1) ¢islo uctu banky alebo pobocky zahrani¢nej ban-
ky a kod banky alebo kod pobocCky zahranicnej
banky fyzickych os6b uvedenych v odseku 2 pism.

9.

www.onkormanyzas.sk

Pro Civis PT



106

személyek lakasviszonyai, kivéve a torvényes kép-
viselOket,

k) telefonszdmok, tartdozkodasi hely és elektronikus
levélcim,

1) a 2. bekezdés d) pontja szerinti természetes sze-
mély bankban vagy kiilf6ldi bank fidkjaban vezetett
szamlajanak szama és a bank vagy kiilfoldi bank fi-
okjanak kodja,

m) egyéb adatok, melyek az adatkezeléssel Ossz-
hangban allnak és feltétleniil sziikségesek a szocia-
lis szolgaltatasnyujtas céljaira, a szocialis szolgalta-
tasnyujtas biztositdsdhoz vagy a pénziigyi tAmoga-
tds nyujtdsdhoz az Onellatasaban mas természetes
személy segitségére szoruld természetes személy
esetében, vagy pénziigyi tamogatds nyujtasahoz
szocialis szolgaltatasnyujtas fenntartasara.

94.c §

m) d’alSie udaje, ktoré su v stlade s i€elom spracu-
vania a si nevyhnutné na ucel poskytovania social-
nej sluzby, zabezpecCenia poskytovania socidlnej
sluzby a poskytnutia finanéného prispevku pri od-
kazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej
osoby pri tkonoch sebaobsluhy a finanéného pri-
spevku na prevadzku poskytovanej socialnej sluzby.

§ 94¢

(1) A szocialis szolgaltatdé személyes adatokat kezel a
3. bekezdés szerint a 2. bekezdésben felsorolt szemé-

(1) Poskytovatel’ socialnej sluzby spractiva osobné uda-
je podla odseku 3 o osobach podl'a odseku 2 na ucely a

lyekrdl olyan calra és mértékben, mely sziikséges v rozsahu potrebnom na

a) a 74. § szerinti szocialis szolgaltatasnyujtasrol
sz610 szerz6dés megkdtéséhez,

b) a szocialis szolgaltatas téritési dijfizetésérol szolo
szerz6dés megkotéséhez a 73. § 9. és 10. bek. sze-
rint,

¢) a korlatozasok regiszterének vezetéséhez a 10. §
szerint,

d) a szocialis szolgaltatas cimzettje altal, a 61. § 4.
bek. szerint meghatarozott csaladtag, partner vagy
természetes személy elszallasolasdhoz,

e) a szocialis szolgaltatasnytjtas helyszinének meg-
jeloléséhez a 67. § szerint,

f) a 31., 34-41. § szerinti szocialis szolgaltatas téri-
tési dijfizetéséhez a 72., a 72.a és 73. § értelmében,
g) személyes segitdszolgalat végzéséhez személyes
segit6i ligynokség kozremitkodésével,

h) tolmacsszolgaltatas végzéséhez tolmacsiigynok-

a) uzatvorenie zmluvy o poskytovani socialnej sluz-
by podla § 74,

b) uzatvorenie zmluvy o plateni thrady za socialnu
sluzbu podla § 73 ods. 9 a 10,

¢) vedenie registra obmedzeni podl'a § 10,

d) ubytovanie pre ¢lena rodiny, partnera alebo fy-
zicku osobu, ktort si prijimatel’ socialnej sluzby
sam urci podl'a § 61 ods. 4,

e) oznacenie miesta poskytovania socialnej sluzby
podla § 67,

f) platenie uhrady za poskytovanu socialnu sluzbu
uvedenu v § 31, 34 az 41 podla § 72, 72a a 73,

g) vykonavanie osobnej asistencie prostrednictvom
agentury osobnej asistencie,

h) vykonavanie tlmoc¢nickej sluzby prostrednictvom
agentury timoénickej sluzby,

i) vedenie evidencie prijimatelov socialnej sluzby

ségen keresztiil, podl'a § 95.
1) a szocialis szolgaltatis cimzettjei nyilvantartasa- (2) Poskytovatel” socialnej sluzby spractiva osobné tida-
nak vezetéséhez a 95. § szerint. jeo

(2) A szocidlis szolgaltaté személyes adatokat kezel a) ziadatelovi o uzatvorenie zmluvy o poskytovani

a) a szocialis szolgaltatasnyujtasi szerz6dés megko-
tését kérvényez6 személyrdl és a szocialis szolgalta-
tas cimzettjérdl, valamint annak térvényes képvise-
16irél,

b) a természetes személyekrol, akiknek a jovedel-
mét kdzosen birdljak el a szocidlis szolgaltatasnyt;j-
to kérd személyével vagy a szocialis szolgaltatas
cimzettjéével, és kdzosen szamoljak 0ssze a 72.a §
8. bek. értelmében, illetve az 6 torvényes képviseld-
ikrdl,

c) a természetes személyrdl, aki a szocialis szolgal-
tatas téritési dijat vagy annak egy részét fizeti a szo-

socialnej sluzby a prijimatel'ovi socidlnej sluzby a
ich zakonnych zastupcoch,

b) fyzickych osobach, ktorych prijmy sa so ziadate-
Iom o uzatvorenie zmluvy o poskytovani socialnej
sluzby alebo s prijimatel'om socialnej sluzby spo-
lo¢ne posudzuju a spolo¢ne zapocitavaju podla
§ 72a ods. 8, a ich zakonnych zastupcoch,

c) fyzickej osobe, ktord plati hradu za socidlnu
sluzbu za prijimatela socialnej sluzby alebo jej cast’
podla § 73 ods. 9,

d) zaopatrenych plnoletych detoch a rodicoch pri-
jimatel'a socialnej sluzby a fyzickych osobach, kto-

www.onkormanyzas.sk

Pro Civis PT



107

cialis szolgaltatas cimzettje helyett a 73. § 9. bek.
szerint,

d) a szocialis szolgdltatas cimezettjének nagykoru
ellatott gyermekeirdl és sziileirdl, valamint a termé-
szetes személyekr6l, akiknek a jovedelmét kozosen
biraljak el és kozosen szamoljak Ossze a 72.a §
8. bek. és a 73. § 10. bek. értelmében, illetve az 6
torvényes képviseldikrol,

e) a csaladtagrol, partnerrdl vagy természetes sze-
meélyrél, akit a szocialis szolgaltatas cimzettje el-
szallasolasakor maga meghatarozott a 61. § értel-
mében,

f) a természetes személyrdl, aki szocilis szolgaltatd
a szocialis szolgaltatasnytjtas helyének 67. § sze-
rinti meghatarozasakor,

g) a természetes személyr6l, aki személyi segitéi te-
vékenységet végez személyi segitdi ligyndkség koz-
remiikodésével,

h) a természetes személyr6l, aki tolmacsszolgalatot
lat el tolmacsiigynokség kdzremiikddésével.

rych prijmy sa s nimi spolo¢ne posudzuju a spoloc-
ne zapocitavaju podl'a § 72a ods. 8 a § 73 ods. 10, a
ich zakonnych zastupcoch,

e) Clenovi rodiny, partnerovi alebo fyzickej osobe,
ktoru si prijimatel’ socialnej sluzby sam urci pri jej
ubytovani podla § 61,

f) fyzickej osobe, ktora je poskytovatelom socialnej
sluzby pri oznaceni miesta poskytovania socialnej
sluzby podrla § 67,

g) fyzickej osobe, ktora vykonava osobnu asistenciu
prostrednictvom agentiry osobnej asistencie,

h) fyzickej osobe, ktora vykonava tlmocnicku sluz-
bu prostrednictvom agentury timoc¢nickej sluzby.

(3) Osobné udaje, ktoré poskytovatel' socialnej sluzby
spractiva o fyzickych osobach uvedenych v odseku 2,

su

a) meno, priezvisko a titul,

b) adresa trvalého alebo prechodného pobytu okrem
fyzickej osoby uvedenej v odseku 2 pism. f),

¢) rodné ¢islo, ak je pridelené, a daitum narodenia

(3) A személyes adatok, melyeket a 2. bek. taglalt ter-
mészetes személyekrdl a szocialis szolgaltatd kezel, a
kovetkezok

okrem fyzickej osoby uvedenej v odseku 2 pism. f),
d) rodinny stav fyzickych osob uvedenych v odse-
ku 2 pism. a), b) a d) okrem zadkonnych zastupcov,

a) csaladi és utdnév, titulus,

b) alland6 lakcim, vagy atmeneti lakcim, kivéve a 2.
bek. f) pontjaban taglat természetes személy lakci-
mét,

¢) személyi szam, ha kiosztasra keriilt és a sziiletés
datuma, kivéve a 2. bek. f) pontjaban taglat termé-
szetes személy adatait,

d) a 2. bekezdés a), b) és d) pontjaban feltiintetett
természetes személyek csaladi allapota, kivéve a
torvényes képviseldk csaladi allapotat,

e) allampolgarsag, kivéve a 2. bek. f) pontjaban tag-
lat természetes személy adatait,

f) a 2. bekezdés a), b) és f) pontjaban feltiintetett
természetes személyek szocialis helyzete, kivéve a
torvényes képviseldk szocialis helyzetét,

g) a 2. bekezdés a), b) és d) pontjaban feltiintetett
természetes személyek jovedelmi viszonyai, kivéve
a torvényes képviselok jovedelemi viszonyait,

h) adatok a birtokolt ingé vagyonrdl, ingatlan va-
gyonrdl és a 2. bekezdés a), b) és d) pontjaban fel-
tiintetett természetes személy egyéb vagyonjogi vi-
szonyairdl, kivéve a torvényes képviseloket,

i) a 2. bekezdés a) pontjaban feltiintetett természetes
személyek egészségi allapotardl szo6lo adatok, a
szocialis szolgaltatasnyujtas céljai eléréséhez sziik-
séges mértékben, kivéve a torvényes képviselok
egészségi allapotat,

j) telefonszamok, tartozkodasi hely cime és elektro-
nikus levélcim,

k) egyéb adatok, melyek 6sszhangban allnak a keze-
lés céljaval és feltétleniil sziikségesek a szocialis

e) Statne obc¢ianstvo okrem fyzickej osoby uvedenej
v odseku 2 pism. f),

f) socialne postavenie fyzickych os6b uvedenych v
odseku 2 pism. a), b) a d) okrem zdkonnych zastup-
cov,

g) udaje o prijme fyzickych oséb uvedenych v od-
seku 2 pism. a), b) a d) okrem zakonnych zastup-
cov,

h) udaje o hnutel'nom majetku, nehnutel'nom majet-
ku a inych majetkovych pravach fyzickych osob
uvedenych v odseku 2 pism. a), b) a d) okrem za-
konnych zastupcov,

i) udaje o zdravotnom stave v rozsahu nevyhnutnom
na dosiahnutie ucelu poskytovania socialnej sluzby
u fyzickych osdb uvedenych v odseku 2 pism. a)
okrem zakonnych zastupcov,

j) telefonne Cislo, adresa pobytu a elektronicka ad-
resa okrem fyzickej osoby uvedenej v odseku 2
pism. f),

k) d’alsie udaje, ktoré su v sulade s ucelom spracu-
vania a st nevyhnutné na tucel uzatvorenia zmluvy o
poskytovani socialnej sluzby, platenia uhrady za so-
cidlnu sluzbu a poskytovania socidlnej sluzby.
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szolgaltatasnyujtasi szerz6dés megkotéséhez, a szo-
cialis szolgaltatas téritési dijanak fizetéséhez és a
szocialis szolgaltatas nyujtasahoz.

94.d§ § 94d
(1) A minisztérium személyes adatokat kezel a 3. be- (1) Ministerstvo spractiva osobné udaje podla odseku 3
kezdés szerint a 2. bekezdésben felsoroilt személyekrol o osobach podl'a odseku 2 na ticely a v rozsahu potreb-
olyan célbol és olyan mértékben, mely sziikséges nom na

a) a dontéshozatalhoz a 79. § 1. bek. g) pontja sze-
rinti eljarasokban,

b) a szocidlis szolgaltatasnyujtas felett gyakorolt
feliigyelet végzéséhez a 79. § 1. bek. d) pontja sze-
rint,

c) a nyujtott szocialis szolgaltatas mindségi fel-
tételeinek értékeléséhez a 79. § 1. bek. e) pontja
szerint,

d) a szocialis szolgaltatok nyilvantartasanak vezeté-
séhez a 79. § 1. bek. h) pontja szerint,

e) a személyek jegyzékének vezetéséhez a 79. § 1.
bek. i) pontja szerint,

f) a személyek jegyzékének vezetéséhez a 79. § 1.
bek. j) pontja szerint,

g) pénziigyi tdmogatds nyujtasahoz az intézményi
szocialis szolgaltatds finanszirozasdhoz a 71. § 6.
bek. és a 79. § 6. bek. a) pontjanak elsd alpontja
szerint,

h) pénziigyi tamogatas nyujtasahoz szocialis szol-
galtatas finanszirozasa céljabol a 78.a § és a 79. § 6.
bek. a) pontjanak masodik alpontja szerint,

i) a korlatoz6 intézkedések eszkozeinek felhaszna-
lasarol szolo jelentések fogadasdhoz a 10. § 6. bek.
szerint.

(2) A minisztérium személyes adatokat kezel

a) a természetes személyrdl, aki képzési program
akkreditaciojat kérvényezi,

b) a természetes személyrdl, aki képzési program
akkreditaciojat kér6 jogi személy statutaris képvise-
16je,

¢) a természetes személyekrol, akik kozremiikdnek
a képzésben,

d) a 86. § 2. bekezdésében taglalt javasolt felelds
képviseldral,

e) a természetes személyrdl, aki szaktevékenység
végzésének akkreditalasat kérvényezi,

f) a természetes személyrdl, aki szaktevékenység
végzésének akkreditalasat kérvényezd jogi személy
statutaris képviseldje,

g) a természetes személyekrol, akik a szaktevékeny-
séget kozvetleniil végezni fogjak,

h) a 88. § 3. bekezdésében taglalt javasolt felelds
képviselordl,

1) a természetes személyrdl, aki szabalysértési bir-
sagolasi eljaras résztvevdje,

j) a természetes személyrdl, aki szaktevékenység

a) rozhodovanie v konaniach podla § 79 ods. 1
pism. g),
b) vykon dohl'adu nad poskytovanim socialnych
sluzieb podl'a § 79 ods. 1 pism. d),
c) hodnotenie podmienok kvality poskytovanej so-
cialnej sluzby podla § 79 ods. 1 pism. e),
d) vedenie registra poskytovatel'ov socidlnej sluzby
podla § 79 ods. 1 pism. h),
e) vedenie zoznamu o0s6b podla § 79 ods. 1 pism. i),
f) vedenie zoznamu osdb podla § 79 ods. 1 pism. j),
g) poskytovanie finanéného prispevku na financo-
vanie socialnej sluzby v zariadeni podl'a § 71 ods. 6
a § 79 ods. 6 pism. a) prvého bodu,
h) poskytovanie finan¢ného prispevku na poskyto-
vanie socidlnej sluzby podla § 78a a § 79 ods. 6
pism. a) druhého bodu,
i) prijimanie oznameni o pouziti prostriedkov ob-
medzenia podla § 10 ods. 6.

(2) Ministerstvo spractiva osobné udaje o
a) fyzickej osobe, ktora je ziadatel'om o udelenie
akreditacie vzdelavacieho programu,
b) fyzickej osobe, ktora je Statutdirnym organom
pravnickej osoby, ktora je ziadatel'om o akreditaciu
vzdelavacieho programu,
c¢) fyzickych osobach, ktoré¢ sa budi podielat’ na
vzdelavani,
d) navrhovanom zodpovednom zastupcovi uvede-
nom v § 86 ods. 2,
e) fyzickej osobe, ktord je Ziadatelom o udelenie
akreditacie na odbornu ¢innost’,
f) fyzickej osobe, ktord je Statutdirnym organom
pravnickej osoby, ktora je ziadatelom o udelenie
akreditacie na odbornu ¢innost’,
g) fyzickych osobach, ktoré budu odbornu Cinnost
priamo vykonavat,
h) navrhovanom zodpovednom zastupcovi uvede-
nom v § 88 ods. 3,
1) fyzickej osobe, ktora je ucastnikom konania o po-
kute za spravne delikty,
j) fyzickej osobe, ktora vykonédva ¢innosti, ktoré
maju charakter odbornych ¢innosti, obsluznych ¢in-
nosti alebo d’alsich ¢innosti podl'a § 16 az 18 alebo
suboru tychto ¢innosti, za thradu pri vykone dohla-
du nad poskytovanim socialnych sluzieb,
k) fyzickej osobe, ktora je poskytovatel'om socialnej
sluzby, pri vykone dohl'adu nad poskytovanim so-
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jellegli tevékenységeket, kiszolgdlod tevékenysége-
ket vagy mas egyéb tevékenységeket végez a 16-18.
§ szerint, vagy ilyen tevékenységek Osszességét
végzi térités fejében a szocidlis szolgaltatasnytjtas
felett gyakorolt feliigyelet végzése soran,

k) a természetes személyrdl, aki szocidlis szolgalta-
to a szocialis szolgaltatasnyujtas felett gyakorolt
feliigyelet végzése soran,

1) a természetes személyrdl, aki jogi személy statu-
taris szerve a szocialis szolgaltatasnytjtas felett
gyakorolt feliigyelet végzése sordn,

m) a természetes személyrdl, aki szocialis szolgalta-
t0, a szocialis szolgaltatasnyujtas mindségi feltétele-
inek értékelésekor,

n) a természetes személyrol, aki jogi személy statu-
taris szerve, a szocialis szolgaltatasnyujtas mindségi
feltételeinek értékelésekor,

0) a természetes személyr6l, aki szocialis szolgalta-
t6 a kozponti nyilvantartasba torténd bejegyzéskor,
p) a természetes személyrol, aki jogi személy statu-
taris szerve, a kozponti nyilvantartasba torténd be-
jegyzéskor,

q) a szocialis szolgaltatasnytjtas 63. § 3. bek. sze-
rinti felel6s képviseldjérdl a kdzponti nyilvantartas-
ba torténd bejegyzéskor,

r) a természetes személyrdl, akinek akkreditaciot
itéltek oda képzési programra, a koézponti nyilvan-
tartasba torténd bejegyzéskor a 79. § 1. bek. i) pont-
ja szerint,

s) a természetes személyrdl, aki jogi személy statu-
taris szerve, melynek akkreditaciot itéltek oda kép-
z€si programra, a kozponti nyilvantartasba torténd
bejegyzéskor a 79. § 1. bek. i) pontja szerint,

t) a természetes személyrdl, akinek akkreditaciot
itéltek oda szaktevékenységre, a kdzponti nyilvan-
tartasba torténd bejegyzéskor a 79. § 1. bek. j) pont-
ja szerint,

u) a természetes személyr6l, aki jogi személy statu-
taris szerve, melynek akkreditaciot itéltek oda szak-
tevékenységre, a kozponti nyilvantartasba torténd
bejegyzéskor a 79. § 1. bek. j) pontja szerint,

v) a szaktevékenységért felel6s személyrdl a jegy-
zékbe vételkor a 79. § 1. bek. j) pontja szerint,

w) a természetes személyrdl, aki szocialis szolgalta-
tasnyujtas pénziigy tamogatasat kéri a 78.a § sze-
rint,

x) a természetes személyrdl, aki jogi személy statu-
taris szerve, mely intézeti szocialis szolgaltatasny;j-
tas pénziigyi tAmogatasat kéri a 71. § 6. bek. szerint,
y) a szocialis szolgaltatas cimezettjérdl, akinek ese-
tében korlatozo eszkozoket vezettek be a 10. § 5.
bek. értelmében.

cidlnych sluzieb,
1) fyzickej osobe, ktord je Statutdrnym organom
pravnickej osoby, pri vykone dohl'adu nad poskyto-
vanim socialnych sluzieb,
m) fyzickej osobe, ktord je poskytovatel'om social-
nej sluzby, pri hodnoteni podmienok kvality posky-
tovanej socialnej sluzby,
n) fyzickej osobe, ktord je Statutdrnym organom
pravnickej osoby, pri hodnoteni podmienok kvality
poskytovanej socialnej sluzby,
o) fyzickej osobe, ktora je poskytovatelom socidlnej
sluzby pri zapise do centralneho registra,
p) fyzickej osobe, ktora je S$tatutarnym organom
pravnickej osoby, pri zapise do centralneho registra,
q) zodpovedného zastupcu poskytovatela socidlnej
sluzby uvedeného v § 63 ods. 3 pri zapise do cen-
tralneho registra,
r) fyzickej osobe, ktorej bola udelenad akreditacia
vzdelavacieho programu pri zapise do zoznamu
podla § 79 ods. 1 pism. 1),
s) fyzickej osobe, ktorda je Statutdrnym organom
pravnickej osoby, ktorej bola udelend akreditacia
vzdelavacieho programu pri zapise do zoznamu
podla § 79 ods. 1 pism. i),
t) fyzickej osobe, ktorej bola udelena akreditacia na
odbornu ¢innost’ pri zapise do zoznamu podla § 79
ods. 1 pism. j),
u) fyzickej osobe, ktora je Statutairnym organom
pravnickej osoby, ktorej bola udelena akreditacia na
odbornu ¢innost’ pri zapise do zoznamu podla § 79
ods. 1 pism. j),
v) zodpovednej osoby za vykonavanie odbornej
¢innosti pri zapise do zoznamu podla § 79 ods. 1
pism. j),
w) fyzickej osobe, ktord je ziadatel'om o poskytnu-
tie finan¢ného prispevku na poskytovanie socialnej
sluzby podl'a § 78a,
X) fyzickej osobe, ktora je Statutdirnym organom ob-
ce, ktord je Ziadatelom o poskytnutie finan¢ného
prispevku na financovanie socialnej sluzby v zaria-
deni podl'a § 71 ods. 6,
y) prijimatel'ovi socialnej sluzby, u ktorého boli po-
uzité prostriedky obmedzenia podla § 10 ods. 5.

(3) Osobné udaje, ktoré ministerstvo spracuva o fyzic-

kych osobach uvedenych v odseku 2, st:
a) meno, priezvisko a titul,
b) adresa trvalého alebo prechodného pobytu,
c¢) rodné ¢islo, ak je pridelené, a datum narodenia,
d) rodinny stav u fyzickych oséb uvedenych v od-
seku 2 pism. y),
e) Statne obCianstvo,
f) socialne postavenie,

(3) Személyes adatok, melyeket a minisztérium kezel a g) udaje o zdravotnom stave v rozsahu nevyhnut-
2. bekezdésben felsorolt személyekrol: nom na dosiahnutie ucelu dohladu nad poskytova-
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a) csaladi és utdnév, titulus,
b) alland6 lakcim, vagy atmeneti lakcim,
c) személyi szam, ha kiosztasra keriilt és a sziiletés
datuma,
d) a 2. bekezdés y) pontjaban feltiintetett természe-
tes személyek csaladi allapota,
e) allampolgarsag,
f) szocialis helyzet,
g) a 2. bekezdés y) pontjaban feltiintetett természe-
tes személyek egészségi allapotarol szolo adatok, a
szocialis szolgaltatasnytjtas céljai eléréséhez sziik-
séges mértékben,
h) telefonszamok, tartdzkodasi hely cime ¢és elekt-
ronikus levélcim,
i) egyéb adatok, melyek 0sszhangban allnak a keze-
lés céljaval és feltétleniil sziikségesek a szocialis
szolgaltatasnyujtas felett gyakorolt feliigyelet vég-
zéséhez, a szocialis szolgaltatasok mindségi fel-
tételeinek értékeléséhez, az intézeti a szocialis szol-
galtatas finanszirozasanak pénziigyi tamogatasahoz
a 71. § 6. bek. szerint és a szocidlis szolgaltatas-
nyujtas pénziigyi tamogatasahoz a 78.a § szerint.
(4) A minisztérium a 94.a § 2. bek., a 94.b § 2. bek., a
94.c § 2. bek., a 94.d § 2. bek. szerinti személyek sze-
mélyes adatait elemzési és statisztikai célokra is feldol-
gozza a 94.a § 3. bek., a 94.b § 3. bek., a 94.c § 3. bek.,
a 94.d § 3. bek. altal megszabott mértékben.

95. §

A szocialis szolgaltatas cimzettjeinek nyilvantartasa
(1) A szocialis szolgaltatd koteles nyilvantartast vezetni
a szocialis szolgaltatasok cimzettjeirdl (a tovabbiakban
csak ,nyilvantartds”). A nyilvantartds tartalmazza a
94.c § 3. bekezdése szerinti adatokat olyan terjedelem-
ben, amilyenre a szocidlis szolgaltatasnyujtas végett
sziikség van.

(2) Az a szocialis szolgaltatd, amely olyan természetes
személynek nyujt szocialis szolgaltatast, akinek nincse-
nek biztositva az alapvetd 1étfeltételei az alapvetd 1ét-
sziikségleteinek kielégitéséhez, olyan természetes sze-
mélynek nyujt szocialis szolgaltatast, akit szocialis ki-
rekeszt6dés fenyeget, vagy akinek korlatozottak a ké-
pességei a tarsadalmi beilleszkedésre és problémai 6n-
allo6 megoldasara szokasai €s €letmodja, vagy fiiggdsé-
get okozé anyagok hasznalata vagy fliggéséget okozo
karos tevékenységek végzése miatt, vagy térben elkii-
16niil6 vagy szegregalt helyen valo tartdzkodasa miatt,
ahol halmozottan ¢és nemzedékeken at wjratermelddd
szegénységben élnek, vagy olyan természetes személy-
nek nyujt szocialis szolgaltatast, aki mas természetes
személyek viselkedése miatt veszélyeztetett, vagy mas
természetes személyek viselkedésének aldozatava valt,
nem koteles olyan nyilvantartast vezetni, amely a 94.c
§ 3. bekezdése szerinti személyes adatokat tartalmazza.

nim socialnych sluzieb u fyzickych osd6b uvedenych
v odseku 2 pism. y),
h) telefonne ¢&islo, adresa pobytu a elektronicka ad-
resa,
i) d’alSie udaje, ktoré st v sulade s uc¢elom spraci-
vania a su nevyhnutné na ucel vykonu dohl'adu nad
poskytovanim socidlnych sluzieb, hodnotenie pod-
mienok kvality poskytovanej socialnej sluzby, po-
skytovanie finanéného prispevku na financovanie
socialnej sluzby v zariadeni podla § 71 ods. 6 a po-
skytovania financného prispevku na poskytovanie
socialnej sluzby podla § 78a.
(4) Ministerstvo spracuva o osobach uvedenych v § 94a
ods. 2, § 94b ods. 2, § 94c ods. 2 a § 94d ods. 2 osobné
udaje v rozsahu ustanovenom v § 94a ods. 3, § 94b
ods. 3, § 94c ods. 3, § 94d ods. 3 na analytické tcely a
na $tatistické ucely.

§ 95
Evidencia prijimatel’ov socialnej sluzby

(1) Poskytovatel’ socialnej sluzby je povinny viest’ evi-
denciu prijimatel'ov socialnej sluzby (d’alej len "evi-
dencia"). Obsahom evidencie su udaje podla § 94c
o0ds. 3 v rozsahu nevyhnutnom na poskytovanie social-
nej sluzby.

(2) Poskytovatel’ socialnej sluzby, ktory poskytuje so-
cialnu sluzbu pre fyzick osobu, ktord nema zabezpe-
¢ené nevyhnutné podmienky na uspokojovanie zaklad-
nych Zivotnych potrieb, fyzickll osobu, ktora je ohroze-
na socialnym vyla¢enim alebo ma obmedzenti schop-
nost’ sa spolocensky zaclenit’ a samostatne riesit’ svoje
problémy pre svoje Zivotné navyky, pre spdsob zivota
alebo pre zavislost' od navykovych latok alebo navyko-
vych skodlivych ¢innosti alebo pre zotrvavanie v pries-
torovo separovanej alebo segregovanej lokalite s pri-
tomnost’ou koncentrovanej a generacne reprodukovanej
chudoby alebo pre fyzicki osobu, ktord je ohrozena
spravanim inych fyzickych osob, alebo sa stala obetou
spravania inych fyzickych osdb, , nie je povinny viest’
evidenciu, ktorej obsahom st osobné udaje podla § 94c
ods. 3.

(3) Stcast'ou evidencie pri poskytovani socidlneho po-
radenstva ako samostatnej odbornej ¢innosti je aj pocet
konzultacii, celkovy pocet hodin konzultacii, charakte-
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(3) A szocidlis tanacsadas mint 6nallé szaktevékenység
nyujtasa esetén a nyilvantartasban fel kell tiintetni a
konzultacidk szamat, a konzultacioval elt6ltott Osszes
ora szamat, a probléma jellemzését és a kedvezétlen
szocialis helyzet megoldasanak modjat.

(4) Gondozdi szolgalat nyujtasa esetén a nyilvantartas-
nak része a gondozodszolgalati 6rak szama és a térités
Osszege egy gondozodszolgalati Oraért vagy az egyes
gondozoszolgalati tevékenységekért a 4. szami tor-
vénymelléklet szerint.

(5) Szallito szolgalat nytjtasa esetén a nyilvantartas ré-
sze a szallitds soran megtett kilométerek szama is, az
atlagos lizemanyag-fogyasztas kilométerenként, az at-
lagos tizemanyagar és a kilométerenkénti egységnyi té-
ritési dij.

(6) Tolmacsszolgaltatas esetén a nyilvantartds részét
képezi a tolmacsolas orakban kifejezett idotartama és a
tolmacsolas targya is.

(7) A magan szocialis szolgaltatd negyedévente egyszer
koteles benyujtani a hataskorileg illetékes kozségnek
vagy megyének a szocidlis szolgaltatds cimzettjeinek
nyilvantartasat a 94.c § 3. bekezdésének a)-c) pontja
szerint.

96. §
A szocialis szolgaltaté
nyilvanos tajékoztatasi kotelességei
A szocidlis szolgaltato kiilon jogszabaly szerint> kote-
les a nyilvanossagot tajékoztatni, és koteles biztositani
a személyi adatok kiilon jogszabaly szerinti®® védel-
mét.

97. §
Koézremiikodés és egyiittmiikodés
a szocialis szolgaltatasi iigyekben

(1) A munka-, szocialis és csaladiigyi kozpont, a mun-
ka-, szocialis és csaladiigyi hivatalok, a Szocialis Bizto-
sito, az egészségbiztositok, az egészségiigyi szolgalta-
tok, az oktatasi intézmények, az adohatésagok és a
kozhatalom mas szervei kotelesek egyiittmiikodni a
kozségekkel, a megyékkel, a szocialis szolgaltatokkal
és a minisztériummal, és ingyenesen tajékoztatast és ér-
tesitést nyujtani nekik a szocialis szolgaltatasi ligyek-
ben, beleértve a 94.a § 3.,a94b § 3.,a94.c§ 3. ésa
94.d § 3. bekezdésben taglalt személyi adatok atadasat.
Ugyanilyen kolcsonds kotelesség terheli a kozséget, a
megyét és a szocidlis szolgaltatokat is, mégpedig akko-
ra mértékben, amekkordban a jelen torvény alapjan
szocialis szolgaltatasokat nytjtanak.

(2) A Szlovak Koztarsasag Pénziigyi Igazgatdsaga, az
egészségbiztositok és a Szocialis Biztositd a miniszté-
rium kérésére a minisztériumnak koteles bizonylatot
kiadni és kézbesiteni a 78.b § 2. bek. b) pontja szerint
annak a jogigénynek a bizonyitasara, hogy a kozség

ristika problému a sposob rieSenia nepriaznivej social-
nej situacie.

(4) Sucastou evidencie pri poskytovani opatrovatel'skej
sluzby je aj pocet hodin opatrovatel'skej sluzby a uhra-
da za jednu hodinu opatrovatel'skej sluzby alebo za
jednotlivé Gkony opatrovatel'skej sluzby podl'a pri-lohy
c. 4.

(5) Sucastou evidencie pri poskytovani prepravnej
sluzby je aj pocet najazdenych kilometrov pocas posky-
tovania prepravnej sluzby, priemerna spotreba pohon-
nych hmét na kilometer, priemerna cena pohonnych
hmot a Ghrada za jeden kilometer.

(6) Stcastou evidencie pri poskytovani tlmoénickej
sluzby je aj vykon tlmocnickej sluzby v hodindch a
predmet timocenia.

(7) Neverejny poskytovatel’ socialnej sluzby je povinny
Stvrtroéne predkladat’ evidenciu prijimatel'ov socidlnej
sluzby v rozsahu podl'a § 94¢ ods. 3 pism. a) az c) obci
alebo vyssiemu tizemnému celku podl'a ich pésobnosti.

§ 96
Povinnosti poskytovatel’a socialnej sluzby
pri zverejiiovani informacii
Poskytovatel’ socialnej sluzby je povinny zverejiiovat
informacie podla osobitného predpisu ¥ a zabezpeco-
vat’ ochranu osobnych tdajov podl'a osobitného predpi-
su.%®

§ 97
Sucinnost’ a spolupriaca
vo veciach socialnych sluzZieb

(1) Ustredie prace, socialnych veci a rodiny, urady pra-
ce, socialnych veci a rodiny, Socialna poistovia, zdra-
votné poistovne, poskytovatelia zdravotnej starostli-
vosti, Skolské zariadenia, danové urady a d’alSie organy
verejnej moci si povinné poskytovat’ sucinnost’ obci,
vyssiemu uzemnému celku, poskytovatelom socialnej
sluzby a ministerstvu a bezplatne im podavat’ ozname-
nia a informacie vo veci socialnych sluzieb vratane
oznamovania osobnych udajov uvedenych v § 94a
0ds. 3, § 94b ods. 3, § 94c ods. 3 a § 94d ods. 3. Rov-
naku povinnost’ maju aj obce, vysSie uzemné celky a
poskytovatelia socialnej sluzby navzajom, a to v rozsa-
hu v akom poskytuju socialne sluzby podl’a tohto zako-
na.

(2) Financné riaditel'stvo Slovenskej republiky, zdra-
votné poistovne a Socialna poistoviia st na poziadanie
ministerstva povinné na ucely preukdzania vzniku na-
roku obce alebo neverejného poskytovatela socialnej
sluzby podrla § 78b ods. 5 na vyplatenie finan¢ného pri-
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vagy a magan szocialis szolgaltaté a 78.b § 5. bek. sze-
rint jogosult az intézeti szocidlis szolgaltatas finanszi-
rozasara a 71. § 6. bek. szerint folyositott pénziigyi ta-
mogatésra és a szocidlis szolgaltatdsnyujtasra a 78.a §
szerint folyOsitott pénziligyi tamogatasra az érintett
koltségvetési év masodik — negyedik negyedévében,
legkés6bb annak a naptari honapnapnak az utolsoé nap-
jaig, amely a masodik — negyedik negyedévet megeldzi
az érintett intézeti szocialis szolgaltatorol, mely az
adott pénziigyi tAmogatas cimzettje; ez a bizonylat in-
gyenes.

(3) A kozség, a megye és a szocialis szolgaltatok a szo-
cidlis szolgaltatasnyujtas soran egylittmiikddnek a civil
szervezetekkel, az egyhazakkal, a vallasi kozosségekkel
és mas személyekkel.

TIZENEGYEDIK RESZ

A szocialis szolgaltatasok feliigyelete
és a szocialis szolgaltatasi
iigyek ellendrzése

ELSO FEJEZET
A szocialis szolgaltatasok feliigyelete

98. §

(1) A minisztérium feliigyeli a jelen térvény betartasat,
valamint az altalanos érvény(i rendeletek betartasat

a) a szocialis szolgaltatasok nyujtasa soran és mod-

jaban, elsGsorban az alapvet6 emberi és szabadsag-

jogok betartasa szempontjabol,

b) a szocidlis szolgaltatas nytjtasarol szold szerzo-

dés megkdtésében,

¢) a szocialis szolgaltatas nyujtasardl szold szerzo-

désbe foglalt kotelezettségek betartasat,

d) az akkreditalt szaktevékenységek nyujtasa soran.
(2) A szocialis szolgaltatasok feliigyeletének mindsiil a
jelen térvény betartasanak feliigyelete, valamint az alta-
lanos érvényli rendeletek betartasanak a feliigyelete
olyan tevékenységek végzése soran, amelyek szaktevé-
kenység, kiszolgald tevékenység jellegliek, vagy tovab-
bi, a 16-18. § szerinti tevékenységek, melyeket térités
fejében nyujtanak, és amelyeket a személy nyilvantar-
tasba torténd felvétel nélkiil végez.
(3) A minisztérium a szocialis szolgéltatdsok nyujtasa
terén a feliigyeletet megbizott allami alkalmazottakon
keresztiil gyakorolja. A minisztérium a szocialis szol-
galtatasok feletti feliigyelet gyakorlasaban szakértot
vehet igénybe. Az elsé mondat szerinti szakértd termé-
szetes személy, akinek fels6foku alapszintii vagy mes-
terképzésben szerzett végzettsége van kiilon jogszabaly

spevku na financovanie socialnej sluzby v zariadeni
podl'a § 71 ods. 6 a financného prispevku na poskyto-
vanie socidlnej sluzby podla § 78a na druhy az Stvrty
Stvrtrok prislusného rozpoctového roka, najneskdr po-
sledny denn kalenddrneho mesiaca, ktory predchadza
druhému az Stvrtému Stvrtroku prislusného rozpocto-
vého roka, vydat’ a dorucit’ ministerstvu o poskytovate-
lovi socialnej sluzby v zariadeni, pre ktoré je tento fi-
nanény prispevok urceny, doklad podla § 78b ods. 2
pism. b); tento doklad sa vydava bezplatne.

(3) Obce, vyssie tizemné celky, poskytovatelia social-
nej sluzby pri poskytovani socidlnych sluzieb spolupra-
cuju s obCianskymi zdruzeniami, cirkvami, naboZzen-
skymi spolo¢nost’ami a d’alSimi osobami.

JEDENASTA CAST

DohPad nad poskytovanim
socialnych sluZieb a kontrolna ¢innost’
vo veciach socialnych sluzieb

PRVA HLAVA
Dohl’ad nad poskytovanim socidlnych sluzieb

§98

(1) Ministerstvo vykonava dohlad nad dodrZiavanim
tohto zadkona a vSeobecne zaviznych pravnych predpi-
SOV pri

a) poskytovani socialnej sluzby a spdsobe jej vyko-

navania najmé z hl'adiska dodrziavania zakladnych

Pudskych prav a slobdd,

b) uzatvarani zmluv o poskytovani socialnej sluzby,

¢) dodrziavani zavizkov zo zmluvy o poskytovani

socialnej sluzby,

d) vykonavani odbornych ¢innosti, na ktoré¢ bola

udelena akreditacia.
(2) Za dohlad nad poskytovanim socialnych sluzieb sa
povazuje aj vykon dohl'adu nad dodrziavanim tohto za-
kona a vSeobecne zaviznych pravnych predpisov pri
vykonavani ¢innosti, ktoré maju charakter odbornych,
obsluznych alebo d’al§ich cinnosti podla § 16 az 18
alebo suboru tychto ¢innosti za thradu, a ktoré osoba
vykonava bez zapisu do registra.
(3) Ministerstvo vykonava dohlad nad poskytovanim
socidlnych sluzieb prostrednictvom poverenych stat-
nych zamestnancov. Ministerstvo si mdze prizvat’ na
vykon dohl'adu nad poskytovanim socialnych sluzieb
odbornika. Odbornik podl'a prvej vety je fyzicka osoba,
ktord ma vysokoskolské vzdelanie ziskané v bakalar-
skom S$tudijnom programe alebo magisterskom S$tudij-
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szerint akkreditalt tanulmanyi szakon®®), amely arra a
szakteriiletre nyujt képzést, amelyen az 1. bekezdés
szerinti feliigyeletet gyakorolni fogja, és akinek az
adott szakteriileten haroméves gyakorlata van.

(4) Az 1. és 2. bekezdés szerinti feliigyelet gyakorlasa
soran az allami alkalmazott és a 3. bekezdés szerint fel-
kért szakértd a Szlovak Koztarsasag Munka-, Szocialis
és Csaladiigyi Minisztériumanak megbizd levelével
igazolja magat, melyben feltiintetik a feliigyeleti eljaras
céljat.

(5) A minisztérium a szocialis szolgaltatasnyujtasi fel-
igyeletével kapcsolatos feladatok teljesitése érdekében
kihelyezett részlegeket alapithat és sziintethet meg
sz€khelyén kiviil, és meghatarozhatja azok teriileti ille-
tékességét.

(6) A minisztérium az intézményi szocialis szolgalta-
tasnyujtas feliigyeletével kapcsolatosan, ha ezek gon-
doz6 szolgalatot mikddtetnek a 22. § szerint, egyiitt-
mikodik az egészségligyl minisztériummal és az
Egészségiigyi Feliigyeleti Hatosaggal.>

(7) A minisztérium az 1. bekezdés szerinti szocialis
szolgaltatasnyujtas feliigyeletének ellatasa soran a kii-
16n jogszabalyban szabalyozott ellenérzd tevékenység
alapelveinek a szellemében jar el.%®

99. §
(1) Ha a minisztérium megallapitja, hogy a szocialis
szolgaltatd, amelynél szocialis szolgaltatasnyujtasi fel-
tigyeleti eljarast hajtottak végre, nem teljesiti a megal-
lapitott hianyossagok kikiiszobolésére hozott intézke-
déseket a megszabott hataridén beliil és mértékben, a
minisztérium 170 eurdtol 670 eurdig terjedd birsagot
réhat ki ra.
(2) Az 1. bekezdés szerinti birsagot az azt kdvetd egy
évben lehet kiszabni, amikor a minisztérium megalla-
pitja, hogy a hianyossagok kikiiszobolésére megszabott
intézkedéseket nem teljesitették, legkés6bb azonban az
azt kovetd harmadik év leteltéig, amikorra a hianyossa-
gok kikiiszobolésére megszabott intézkedéseket végre
kellett volna hajtani.
(3) A birsagrol szolo végzésben a minisztérium meg-
szabja a hianyossagok kikiiszobolésének hataridejét. Ha
ezen hataridében a szocialis szolgaltatd, amelynél szo-
cidlis szolgaltatasnyujtasi feliigyeleti eljarast hajtottak
végre, nem kiiszoboli ki a hianyossagokat, a minisztéri-
um ismételten birsagot vet ki.
(4) Az 1. és 3. bekezdés szerinti birsdg Osszegének
meghatarozasakor a jelen torvény rendelkezései meg-
sértésének és a tobbi altaldnos érvényl jogi eldiras
megsértésének komolysagat, az ebbdl fakadod kovet-
kezmények méretét, a kotelességsértés ismétlodését és
tobb kotelesség megsértését, valamint a szabalysértés-
ben vald blingsség mértékét szem eldtt tartva dontenek.
(5) Ha a minisztérium megallapitja, hogy valamely

nom programe akreditovanom podl'a osobitné¢ho pred-
pisu,*®) zameranom na oblasti, v ktorych sa bude vyko-
navat’ dohl'ad podla odseku 1 a ma trojro¢nu prax v tej-
to oblasti.

(4) Pri vykone dohl'adu podl'a odsekov 1 a 2 sa povere-
ny Statny zamestnanec a prizvany odbornik podla od-
seku 3 preukazuje poverenim ministra prace, social-
nych veci a rodiny Slovenskej republiky, v ktorom je
uvedeny ucel dohl'adu.

(5) Na plnenie uloh stvisiacich s vykonom dohladu
nad poskytovanim socialnych sluzieb méze minister-
stvo zriad’'ovat’ a zruSovat’ detaSované pracoviskd mimo
svojho sidla a uréovat’ uzemny obvod ich pdsobnosti.
(6) Ministerstvo pri vykone dohl'adu nad poskytovanim
socialnych sluzieb v zariadeniach, ktoré poskytujui oset-
rovatel'sku starostlivost’ podla § 22, spolupracuje s mi-
nisterstvom zdravotnictva a s Uradom pre dohlad nad
zdravotnou starostlivostou.>)

(7) Ministerstvo pri vykone dohl'adu nad poskytovanim
socialnych sluzieb podla odseku 1 postupuje podla za-
kladnych pravidiel kontrolnej ¢innosti podl'a osobitné-
ho predpisu.®®

§99
(1) Ak ministerstvo zisti, Ze poskytovatel' socialnej
sluzby, u ktorého sa vykonal dohl'ad nad poskytovanim
socialnych sluZieb, nesplnil opatrenia na odstranenie
zistenych nedostatkov v urcenej lehote alebo v uréenom
rozsahu, ministerstvo mu moéze ulozit’ pokutu od 170
eur do 670 eur.
(2) Pokutu podl'a odseku 1 mozno ulozit do jedného
roka odo dna, ked’ ministerstvo zistilo nesplnenie opat-
reni na odstranenie zistenych nedostatkov, najneskér do
troch rokov odo dna, v ktorom malo byt opatrenie na
odstranenie zistenych nedostatkov splnené.
(3) V rozhodnuti o pokute ministerstvo urci lehotu na
odstranenie zistenych nedostatkov. Ak v tejto lehote
poskytovatel’ socialnej sluzby, u ktorého sa vykonal
dohl'ad nad poskytovanim socidlnych sluzieb, neod-
strani zistené nedostatky, ministerstvo ulozi pokutu
opakovane.
(4) Pri urceni vysky pokuty podl'a odsekov 1 a 3 sa pri-
hliada najméa na zavaznost’ porusenia tohto zédkona a os-
tatnych vSeobecne zavédznych pravnych predpisov, na
rozsah jeho nésledkov, na opakované porusenie povin-
nosti alebo na porusSenie viacerych povinnosti a na mie-
ru zavinenia.
(5) Ak ministerstvo zisti, ze osoba vykonava ¢innosti,
ktoré maju charakter odbornych ¢innosti, obsluznych
¢innosti alebo d’alsich ¢innosti podla § 16 az 18 alebo
suboru tychto ¢innosti za thradu bez zapisu do registra,
ulozi jej pokutu vo vyske 35 000 eur a zakaze jej po-

www.onkormanyzas.sk

Pro Civis PT



114

személy olyan tevékenységet folytat, amelynek szakte-
vékenység, kiszolgald tevékenység jellege van, vagy
egyéb tevékenységeket folytat a 16-18. §-ok szerint, il-
letve ezen tevékenységek csoportjat nyujtja térités fejé-
ben, de regisztracié nélkiil, 35 000 eurd birsagot vet ki
ra és az ezen tevékenységek leallitasara kotelezd vég-
zésben megtiltja neki, hogy ezen tevékenységeket foly-
tassa.

(6) A minisztérium 300 eurdig terjedd eljarasi birsagot
rohat ki, ha a személy, amelynél szocialis szolgaltatas-
nyujtasi feliigyeleti eljarast akarnak végrehajtani, nem
teszi lehet6vé ennek megvalositasat, vagy ha a személy,
szocidlis szolgaltatdsnyujtasi feliigyeleti eljarast akar-
nak végrehajtani, meghitsitja az eljarast.

(7) A szocidlis szolgaltatasnyujtasi felligyeleti eljaras
soran kirott birsagokbol szarmazo bevételek a Szlovak
Koztarsasag allami koltségvetésének a bevételei.

MASODIK FEJEZET
A szocialis szolgaltatasi ligyek ellenérzése

100. §

(1) A kozség és a megye megbizott alkalmazottja el-
lendrzi a nyujtott szocialis szolgaltatasok szinvonalat és
a szocialis szolgaltatd gazdalkodasat a 75. § és a 78.a §
4. bek. szerint megszerzett pénziigyi eszk6zokkel.

(2) Az 1. bekezdés szerinti ellendrzés soran az ellendr-
28 tevékenységek alapelvei®® és a kiilon jogszabalyok
értelmében jarnak el.>”)

(3) A 79. § 6. bek, ¢) és d) pontja értelmében végzett el-
lenérzés soran a minisztérium kiilon jogszabalyi eléiras
szerint jar el.) Mas hatdsagok ellendrzési jogkoreit ez

nem érinti.>’®

TIZENKETTEDIK RESZ

Adminisztrativ jogsértések

101. §
Adminisztrativ (eljarasi) jogsértések
A minisztérium a szocialis szolgaltatora birsagot ré ki,
ha
a) nem teljesiti a 8. § 9. bekezdésében taglalt kote-
lességét,
b) a szocialis szolgaltatds nyujtdsa soran nem tartja
be a 9. § 1., 3-5. bekezdése és a 10. § altal taglalt
kotelességeit,
¢) nem végzi el, nem biztositja, és nem teremti meg
a feltételeket a szaktevékenységek, kiszolgalo tevé-
kenységek és mas, a jelen tdrvényben meghataro-

kra¢ovat’ v tychto ¢innostiach rozhodnutim o zastaveni
tychto Cinnosti.

(6) Ministerstvo moze ulozit’ poriadkovu pokutu do 300
eur, ak osoba, u ktorej sa ma vykonat dohl’ad nad so-
cidlnymi sluzbami, neumozni vykon tohto dohl'adu ale-
bo osoba, u ktorej sa vykonava dohlad nad socialnymi
sluzbami, mari vykon tohto dohl'adu.

(7) Vynosy pokut ulozenych pri vykone dohladu nad
poskytovanim socialnych sluzieb st prijmom Statneho
rozpoc¢tu Slovenskej republiky.

DRUHA HLAVA
Kontrolna ¢innost’ vo veciach socialnych sluZieb

§ 100
(1) Povereny zamestnanec obce a povereny zamestna-
nec vysSieho uzemného celku kontroluje tiroven posky-
tovania socialnej sluzby a hospodarenie poskytovatel'a
socialnej sluzby s finanénymi prostriedkami ziskanymi
zo zdrojov financovania podla § 75 a 78.a ods. 4.
(2) Pri vykonavani kontroly podl'a odseku 1 sa postupu-
je podla zakladnych pravidiel kontrolnej &innosti®® a
podl'a osobitnych predpisov.>”
(3) Pri vykonavani kontroly podla § 79 ods. 6 pism. c)
a d) ministerstvo postupuje podl'a osobitného predpi-
su.>” Kontrolna pdsobnost’ inych organov tymto nie je
dotknut4.5™

DVANASTA CAST

Spravne delikty

§ 101
Spravne delikty
Ministerstvo ulozi poskytovatelovi socidlnej sluzby
pokutu, ak
a) si neplni povinnost’ podl'a § 8 ods. 9,
b) pri poskytovani socialnej sluzby nedodrziava po-
vinnosti podl'a § 9 ods. 1,3 az5a§ 10,
¢) nevykonava, nezabezpecuje a neutvara podmien-
ky na vykonavanie odbornych ¢innosti, obsluznych
¢innosti a d’al§ich ¢innosti v rozsahu ustanovenom
tymto zakonom pre druh socidlnej sluzby, ktora po-
skytuje,
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zott tevékenységek nyujtasat az 4ltala biztositott
szocialis szolgaltatasi fajtahoz kapcsolédoan,

d) a szocidlis szolgaltatasi téritési dij meghatdroza-
sakor nem a 72. § és a 72.a § szerint jar el és a szo-
cialis szolgaltatas téritési dijanak fizetésekor nem a
73. § 1-10. bekezdéseit alkalmazza,

e) a szocialis szolgaltatasnyujtasrol szolo szerz6dés
megkotésekor és felmondasakor nem a 74. § 1., 2.,
6-8., valamint 14-19. bekezdése szerint jar el.

102. §
(1) Ha a minisztérium megallapitja, hogy a szocidlis
szolgaltatdé adminisztrativ jogsértést kovetett el, a szo-
cialis szolgaltatora 2 000 euros birsagot 16 ki.
(2) Az 1. bekezdés szerinti birsagot az azt kdvetd egy
évben lehet kiszabni, amikor a minisztérium megalla-
pitja, hogy a szocialis szolgaltatd adminisztrativ jogsér-
tést kovetett el, legkésébb az azt kdvetd harmadik év
leteltéig, amikor a szocialis szolgaltatd az adminisztra-
tiv jogsértést elkovette.
(3) Az 1. bekezdés szerinti birsag 0sszegének megalla-
pitasakor figyelembe veszik az adminisztrativ jogsértés
komolysagat, kovetkezményeinek nagysagat, vagy a
tobbszords adminisztrativ jogsértést €s a biindsség mér-
tékét.
(4) Az adminisztrativ jogsértésért kirott birsagok a
Szlovak Koztarsasag allami koltségvetésének bevételei.

TIZENHARMADIK RESZ

A nyujtott szocialis szolgaltatasok
minodségi feltételeinek értékelése

104. §

(1) A nyujtott szocialis szolgaltatasok mindségi fel-
tételeit a 2. torvénymelléklet szerint értékelik. A nyuj-
tott szocialis szolgaltatasok mindségi feltételeinek érté-
kelésekor a 2. torvénymelléklet B pontjdban meghata-
rozott értékskalat hasznaljak. A 2. térvénymelléklet A
pontjanak I-1V. része alapjan megszerzett pontokat 6sz-
szeadjak. A nyujtott szocialis szolgaltataisok mindségi
feltételeinek szinvonalat a 2. térvénymelléklet C pontja
szerint, a megszerzett 6sszes pontszam alapjan hataroz-
zak meg.

(2) A nytjtott szocialis szolgaltatas mindségi feltételeit
a 2. torvénymelléklet A pontjanak III. része alapjan
nem értékelik, ha a szocialis szolgaltatd természetes
személy, akinek alkalmazottja nincs. A nyujtott szocia-
lis szolgaltatasok mindségi feltételeinek ilyen jellegii
értekelésekor a 2. torvénymelléklet C pontja szerinti
pontozésos értékeléskor 33 pontot le kell szdmitani az

d) pri urcovani uhrady za socialnu sluzbu nepostu-
puje podla § 72 a 72a a pri plateni tthrady za so-
cidlnu sluzbu neuplatituje § 73 ods. 1 az 10,

e) pri uzatvarani a vypovedani zmluvy o poskyto-
vani socidlnej sluzby nepostupuje podl'a § 74 ods. 1,
2,6az8, 14 az 19.

§ 102
(1) Ak ministerstvo zisti, Zze poskytovatel' socialnej
sluzby sa dopustil spravneho deliktu, ulozi poskytova-
tel'ovi socialnej sluzby pokutu vo vyske do 2 000 eur.
(2) Pokutu podl'a odseku 1 mozno ulozit do jedného
roka odo dna, ked” ministerstvo zistilo, ze sa poskytova-
tel’ socidlnej sluzby dopustil spravneho deliktu, najne-
skor do troch rokov odo dna, v ktorom sa poskytovatel’
socialnej sluzby dopustil spravneho deliktu.
(3) Pri urceni vysky pokuty podl'a odseku 1 sa prihliada
najmi na zavaznost’ spravneho deliktu, na rozsah jeho
nasledkov, alebo na dopustenie sa viacerych spravnych
deliktov a na mieru zavinenia.
(4) Vynosy pokut uloZenych za spravne delikty st pri-
jmom S§tatneho rozpoctu Slovenskej republiky.

TRINASTA CAST

Hodnotenie podmienok kvality
poskytovanej socidlnej sluzby

§ 104
(1) Podmienky kvality poskytovanej socidlnej sluzby sa
hodnotia podla prilohy ¢. 2. Pri hodnoteni podmienok
kvality poskytovanej socialnej sluzby sa pouzije hodno-
tiaca Skala podl'a prilohy €. 2 pism. B. Dosiahnuté body
podl'a prilohy ¢. 2 pism. A Casti I az IV sa scitavaju.
Urovenr kvality podmienok poskytovanej socialnej
sluzby sa urc¢i podla prilohy ¢. 2 pism. C na zaklade
celkového poétu bodov.
(2) Podmienky kvality poskytovanej socidlnej sluzby
podrla prilohy €. 2 pism. A casti III sa nehodnotia, ak
poskytovatel'om socidlnej sluzby je fyzicka osoba, kto-
ra nema zamestnancov. Pri tomto vyhodnoteni podmie-
nok kvality poskytovanej socialnej sluzby sa z bodové-
ho hodnotenia podl'a prilohy ¢. 2 pism. C odpocita 33
bodov z jednotlivych kritérii kvality a maximalny pocet
dosiahnutych bodov bude 147.
(3) Ak poskytovatel’ socialnej sluzby podl’a prilohy ¢. 2
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egyes mindségi kovetelményekbdl €s az elért maxima-
lis pontszdm 147 lesz.

(3) Ha a szocialis szolgaltatd a 2. térvénymelléklet C
része szerinti értékelésekor szdzalékaranyban a nyujtott
szocidlis szolgaltatds mindségi szinvonaldra vonatko-
z6an 60 %-nal kevesebbet ér el, a szocialis szolgaltatas
elvart mingségi feltételeit nem teljesiti.

(4) A minisztérium a nyujtott szocialis szolgaltatasok
mindségi feltételeit megbizott allami alkalmazottak ut-
jén értékeli.

(5) A minisztérium a nyujtott szocidlis szolgaltatasok
mindségi feltételeinek ellenérzésébe szakért6t is be-
vonhat. Az elsé mondat szerinti szakértd olyan termé-
szetes személy, akinek felséfoku szakiranyu végzettsé-
ge van mesterfokon, kiilon jogszabaly szerint*® akkre-
ditalt tanulmanyi szakon, olyan szakteriileten, amely-
ben a nyujtott szocialis szolgaltatdisok mindségi fel-
tételeinek ellendérzése zajlik, és haroméves gyakorlattal
bir e szakteriileten. Ha a minisztérium megallapitja,
hogy a szocialis szolgaltatd nem teljesiti a szocialis
szolgaltatas 3. bek. szerinti mindségi feltételeit, hatar-
idot szab meg a szocialis szolgaltatonak ezek teljesité-
sére; ha a szocialis szolgaltatd ezen hataridon beliil sem
teljesiti a 3. bekezdés szerinti mindségi feltételeket, a
minisztérium javaslatot nydjthat be a megyének ezen
szocialis szolgaltatd nyilvantartasbol valo torlésére.

TIZENNEGYEDIK RESZ

Koz0s rendelkezések

105. §

(1) A kdzség, a megye ¢€s a szocialis szolgaltatd megbi-
zott alkalmazottja jogosult meglatogatni azt a természe-
tes személyt, aki a szocialis szolgaltatasra valo rautalt-
saganak kimondasat, szocialis szolgaltatds nyujtasat
vagy szocialis szolgaltatasnyujtas biztositasat kéri,
vagy a szocialis szolgaltatds cimzettjét, annak bele-
egyezésével a sajat lakasaban.

(2) A minisztérium, a kozség, a megye és a szocialis
szolgaltatd alkalmazottja koteles a szocialis szolgalta-
tasnyljtas soran titokban tartani azokat a tényeket,
amelyek a szocidlis szolgaltatasnytjtassal kapcsolato-
san, vagy a jelen térvényben megszabott feladatok tel-
jesitése soran jutottak a tudomasara. Ez a titoktartasi
kotelezettség az alkalmazotti munkaviszony vagy alla-
mi hivatalnoki viszony megsziinését kovetden is fenn-
marad. Téjékoztatds roluk csak akkor adhatd, ha a ti-
toktartds a szocidlis szolgaltatds cimzettjének életét
vagy egészségét veszélyeztetné, vagy ha az ilyen kote-
lességet kiilon jogszabaly el6irja®®. Ellenkezé esetben
ezek az informaciok mas személyekkel csak a szocialis

Casti C dosiahne percentudlne vyhodnotenie Urovne
kvality poskytovanej socidlnej sluzby vo vySke menej
ako 60%, nesplita podmienky kvality poskytovanej so-
cialnej sluzby.

(4) Ministerstvo hodnoti podmienky kvality poskytova-
nej socialnej sluzby prostrednictvom poverenych $tat-
nych zamestnancov.

(5) Ministerstvo si moéze prizvat k hodnoteniu podmie-
nok kvality poskytovanej socialnej sluzby odbornika.
Odbornik podla prvej vety je fyzicka osoba, ktora ma
vysokoskolské vzdelanie ziskané v alebo magisterskom
Studijnom programe akreditovanom podla osobitného
predpisu,*® zameranom na oblasti, v ktorych sa budt
hodnotit podmienky kvality poskytovanej socialnej
sluzby a ma trojro¢nu prax v tejto oblasti. Ak minister-
stvo zisti, Ze poskytovatel socidlnej sluzby nespina
podmienky kvality podl'a odseku 3, uréi poskytovate-
Povi socialnej sluzby lehotu na ich splnenie; ak v tejto
lehote poskytovatel’ socidlnej sluzby nesplnil podmien-
ky kvality podla odseku 3, ministerstvo méze podat’
podnet vysSiemu uzemnému celku na vymaz tohto po-
skytovatela socidlnej sluzby z registra.

STRNASTA CAST
Spolo¢né ustanovenia

§ 105

(1) Povereny zamestnanec obce, povereny zamestnanec
vyssieho izemného celku a povereny zamestnanec po-
skytovatela socialnej sluzby je opravneny navstivit' fy-
zicku osobu, ktora ziada o postdenie odkazanosti na
socialnu sluzbu alebo o poskytovanie socialnej sluzby
alebo o zabezpeCenie poskytovania socidlnej sluzby,,
alebo prijimatela socialnej sluzby v byte s ich suhla-
som.

(2) Zamestnanci ministerstva, zamestnanci obce, za-
mestnanci vysSieho izemného celku a zamestnanci po-
skytovatela socidlnej sluzby st povinni pri poskytovani
socialnych sluzieb zachovavat’ mlcanlivost’ o skutoc-
nostiach, ktoré sa dozvedeli v suvislosti s poskytova-
nim socidlnych sluzieb a v suvislosti s plnenim uloh
ustanovenych tymto zdkonom. Tato povinnost’ trva aj
po skonceni pracovnopravneho vztahu alebo Statnoza-
mestnanec-kého pomeru. Informécie poskytuju, len ak
by ich zamlanim bol priamo ohrozeny Zzivot alebo
zdravie prijimatel’a socialnej sluzby, alebo ak tato po-
vinnost’ vyplyva z osobitnych predpisov.5® Inak mozu
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szolgaltatas cimzettjének beleegyezésével adhatok ki.
(3) Altalanositott informacidkat és osszesitett informa-
ciokat, melyeket a minisztérium, a k6zség és a megye a
szocialis szolgaltatdsokkal kapcsolatosan beszerez, a
konkrét személyi adatok feltiintetése nélkiill tudoma-
nyos, publicisztikai, pedagogiai célokra felhasznalhat-
nak a minisztérium, a kozség és a megye alkalmazottai,
vagy felhasznalhatok a minisztérium, a kozség ¢és a me-
gye elemz0 és tervezd tevékenyégének céljaira is.

TIZENOTODIK RESZ

Atmeneti és zarorendelkezések

106. §

(1) A szocialis szolgaltatasnyujtasrol szolo kérelmet,
melyet 2008. december 31-¢ig nem zart le jogerés don-
tés, a 2009. januar 1-t6l hatalyos torvény szerint elbira-
lando, a szocidlis szolgaltatasra vald rautaltsagot elbira-
16 kérvénynek kell tekinteni. Az elsé mondat szerinti
szocialis szolgaltatasnyujtasrol sz616 kérelmet, melyet a
jogi személyiségl szocialis intézményhez vagy annak
szervéhez nyujtottak be, ha az nem kozség vagy megye,
mely illetékes donteni a szocialis szolgaltatasra valo ra-
szorultsag kimondasardl a 2009. januar 1-jétél hatalyos
torvény szerint, az intézet vagy szerv koteles haladék
nélkil tovabbitani a hozza kapcsolédd Osszes irat-
anyaggal egylitt a k6zségnek vagy megyének, amely il-
letékes a 2009. januar 1-jét6l hatalyos térvény szerint
meghozni a dontést a szocialis szolgaltatasra vald ra-
utaltsag kérdésében.

(2) A természetes személy, akinek a 2008. december
31-éig hatalyos torvény alapjan gondozodszolgalati ella-
tast nytjtanak, szocialis szolgaltatasra rautalt személy-
nek tekintendé mindaddig, amig jogerére 1ép a gondozd
szolgalatra valo rautaltsagat kimondo hatarozat a 2009.
januar 1-jét6l hatalyos térvény szerint, legkésébb azon-
ban 2010. december 31-¢éig.

(3) A 2008. december 31-¢éig hatalyos térvény alapjan a
tankotelessége lejartaig gondozdszolgalati ellatasban
részesiilo gyermeknek nyujtott gondoskodast, ameny-
nyiben személyes, egész napos ¢és rendes gondoskodast
komoly okbo6l nem biztosithatnak neki a sziilei vagy
mas személy, aki a sziiléi gondoskodast helyettesitd
gondozasba vette az illetékes szerv dontése alapjan, a
gyermekrol vald személyes gondoskodasban val6 segit-
ségnek kell tekinteni a 2009. janudr 1-jét6]l hatalyos
torvény értelmében.

(4) A természetes személyt, akinek szallitoé szolgalatot

poskytnut’ tieto informécie inym subjektom len zo sth-
lasom prijimatel’a socialnej sluzby.

(3) Zovseobecnené informacie a suhrnné udaje, ktoré
ministerstvo, obec a vySsi uzemny celok ziskavaji v
suvislosti s poskytovanim socidlnych sluzieb a v stvis-
losti s plnenim uloh ustanovenych tymto zakonom, sa
moézu bez uvedenia konkrétnych osobnych tdajov vyu-
zivat’ na vedecké Cinnosti, publikaéné ¢innosti, pedago-
gické ¢innosti zamestnancov ministerstva, obci a vys-
Sich izemnych celkov alebo na analytickt a koncepénu
¢innost’ ministerstva, obci a vysSich tzemnych celkov.

PATNASTA CAST

Prechodné a zaverecné ustanovenia

§ 106
(1) Ziadost’ o poskytovanie socidlnej sluzby, o ktorej sa
pravoplatne nerozhodlo do 31. decembra 2008, sa po-
vazuje za ziadost’ o posudenie odkazanosti na socialnu
sluzbu podra zakona ¢inného od 1. januara 2009. Zia-
dost’ o poskytovanie socialnej sluzby podla prvej vety,
ktora bola podana zariadeniu socialnych sluzieb s prav-
nou subjektivitou alebo organu, ktory nie je obcou ale-
bo vys$§im uzemnym celkom prislusnym na rozhodova-
nie o odkdzanosti na socialnu sluzbu podl'a zakona
ucinného od 1. januara 2009, je povinné toto zariadenie
alebo tento organ bezodkladne postupit’ spolu so stvi-
siacou spisovou dokumentaciou obci alebo vysSiemu
uzemnému celku, ktoré su prislusné na rozhodovanie o
odkézanosti na socialnu sluzbu podla zdkona u¢inného
od 1. januara 2009.
(2) Fyzicka osoba, ktorej sa poskytuje opatrovatel'ska
sluzba podla zédkona uc¢inného do 31. decembra 2008,
sa povazuje za odkazanu na tito socialnu sluzbu do na-
dobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o odkazanosti
na opatrovatel'skll sluzbu podl'a zakona G¢inného od 1.
januara 2009, najdlhsie do 31. decembra 2010.
(3) Opatrovatel'ska sluzba poskytovana podla zakona
ucinného do 31. decembra 2008 dietatu do skoncenia
povinnej Skolskej dochadzky, ak osobnu, celodennu a
riadnu starostlivost’ o dieta nemé6zu z vaznych dovodov
poskytovat alebo zabezpecit’ rodicia alebo obcan, ktory
prevzal takéto dieta do starostlivosti nahradzajuce;j sta-
rostlivost’ rodi€ov na zédklade rozhodnutia prislusného
organu, sa povazuje za poskytovanie pomoci pri osob-
nej starostlivosti o diet'a podl'a zdkona u¢inného od 1.
januara 2009.
(4) Fyzické osoba, ktorej sa poskytuje prepravna sluzba
podla zékona uc¢inného do 31. decembra 2008, sa po-
vazuje za odkazanu na tato socialnu sluzbu aj po 31.
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nyujtanak a 2008. december 31-¢ig hatdlyos torvény
szerint, az ezen szocidlis szolgaltatasra rautalt személy-
nek kell tekinteni a 2009. janudr 1-jétdl hatalyos tor-
vény szerint is.

(5) A természetes személyt, akinek szocidlis szolgalta-
tasnyujtasi végzés alapjan, vagy a természetes sze-
mélyt, akinek szocialis szolgaltatasnyujtasi szerzodés
alapjan szocialis szolgaltatd intézetben nytjtanak ella-
tast a 2008. december 31-¢ig hatalyos torvény szerint,
vagy aki a 2008. december 31-¢éig hatalyos térvény sze-
rinti hatarozattal vardlistan szerepel az intézeti szocialis
ellatas tekintetében, az ezen szocialis szolgaltatasra ra-
szorulénak tekintend6 olyan mértékben, amely megfe-
lel a minimalis rdszorultsagi foknak, hogy az ellatast
ezen szocidlis szolgaltatd intézetben megkapja a 2009.
januar 1-je utan hatalyos térvény szerint is egészen ad-
dig, mig jogerére nem emelkedik a dontés az ezen szo-
cialis szolgaltato intézet ellatasara valo raszorultsagarol
a 2009. januar 1-jét6l hatalyos térvény szerint, legké-
s6bb azonban 2011. december 31-¢ig.

(6) A szocialis szolgaltatd, mely 2008. december 31-éig
szocialis szolgaltatd intézetben nyujtott ellatast egész-
éves bentlakdsos formaban természetes személynek, aki
2008. december 31-e utan jogerds végzés alapjan nem
szorul ra erre az ellatasra a 2009. januar 1-jétdl hatalyos
torvény szerint, koteles ennek a természetes személy-
nek tovabbra is nyujtani a szocialis szolgaltatasokat a
2009. januar 1-jét61 hatalyos térvény szerint.

(7) A szocialis szolgaltatasokat, melyeket a természetes
személynek 2008. december 31-éig nyujtottak, ¢ napot
kovetGen is a 2008. december 31-éig hatilyos térvény
szerint nyujtjak mindaddig, amig jogerére nem emelke-
dik a dontés a természetes személy szocialis szolgalta-
tasra valo rautaltsagardl, és meg nem kottetik a szerzo-
dés a szocialis szolgaltatasnyujtasrol a 2009. januar 1-
jét6l hatalyos torvény szerint. A szocialis szolgaltato
koteles a szocialis szolgaltatasnyujtasi szerz6dést meg-
kotni a 2009. januar 1-jén hatalyba I1épett torvény sze-
rint azt kovetden, hogy a természetes személy szocialis
szolgaltatasra vald rautaltsagat kimondd végzés jogerd-
re emelkedett.

(8) A kozség és a megye koteles legkésobb 2010.
szeptember 30-aig sajat kezdeményezésre eljarni az 5.
bekezdésben taglalt természetes személyek raszorultsa-
gi igyeiben a 2009. januar 1-jétdl hatalyos torvény
alapjan, és koteles szocidlis szolgaltatasra valo rautalt-
sagi végzést kiadni legkésébb 2010. november 30-aig.
(9) A kozos étkeztetés megszervezése a 2008. decem-
ber 31-¢éig hatalyos torvény szerint nem tekinthetd szo-
cidlis szolgaltatasnak a 2009. janudr 1-jét6l hatalyos
torvény szerint.

(10) A szocialis szolgaltato intézeti ellatas a 2008. dec-
ember 31-éig hatalyos térvény szerint a 2009. januar 1-
jétol hatalyos torvény szerint is intézeti szocialis ella-

decembri 2008 podla zakona u¢inného od 1. janudra
2009.

(5) Fyzicka osoba, ktorej sa na zéklade rozhodnutia o
poskytovani socialnej sluzby, alebo fyzicka osoba, kto-
rej sa na zaklade zmluvy o poskytovani socialnej sluz-
by poskytuje starostlivost’ v zariadeni socialnych slu-
zieb podla zakona uc¢inného do 31. decembra 2008,
alebo ktora je na zaklade rozhodnutia zaradena do po-
radovnika cakatelov na poskytovanie starostlivosti v
zariadeni socialnych sluzieb podla zékona u¢inného do
31. decembra 2008, sa povazuje za odkazanu na tato
socialnu sluzbu v rozsahu, ktory zodpoveda minimalne
pozadovanému stupiiu odkazanosti na poskytovanie so-
ciadlnej sluzby v tomto zariadeni podl'a zdkona G¢inného
od 1. januara 2009 do nadobudnutia pravoplatnosti roz-
hodnutia o odkazanosti na socialnu sluzbu v tomto za-
riadeni podl'a zdkona G¢inného od 1. januara 2009, naj-
dlhsie do 31. decembra 2011.

(6) Poskytovatel’ socialnej sluzby, ktory do 31. decem-
bra 2008 poskytoval starostlivost’ v zariadeni social-
nych sluzieb s celorocnym pobytom fyzickej osobe,
ktora po 31. decembri 2008 nie je odkézana na tito sta-
rostlivost’ na zaklade pravoplatného rozhodnutia podla
zakona ucinného od 1. januara 2009, je povinny tejto
fyzickej osobe nad’alej poskytovat socidlnu sluzbu
podl’a zakona u¢inného od 1. januara 2009.

(7) Socialne sluzby, ktoré sa fyzickej osobe poskytovali
k 31. decembru 2008, sa po tomto dni poskytuju podla
zakona ucinného do 31. decembra 2008 do nadobudnu-
tia pravoplatnosti rozhodnutia o odkazanosti fyzickej
osoby na socialnu sluzbu a uzatvorenia zmluvy o po-
skytovani socialnej sluzby podl'a zakona u¢inného od 1.
januara 2009. Poskytovatel’ socialnej sluzby je povinny
uzatvorit’ zmluvu o poskytovani socidlnej sluzby podla
zakona ucinného od 1. januara 2009 po nadobudnuti
pravoplatnosti rozhodnutia o odkézanosti fyzickej oso-
by na socidlnu sluzbu.

(8) Obec a vyssi tizemny celok st povinné najneskdr do
30. septembra 2010 zacat’ z vlastného podnetu konanie
vo veci odkazanosti fyzickych osdb uvedenych v odse-
ku 5 podrl'a zakona G¢inného od 1. januara 2009 a vydat
rozhodnutie o odkazanosti na socialnu sluzbu najneskor
do 30. novembra 2010.

(9) Organizovanie spolo¢ného stravovania podl'a zako-
na Uc¢inné¢ho do 31. decembra 2008 nie je socialnou
sluzbou podl'a zdkona u¢inného od 1. januara 2009.
(10) Starostlivost’” poskytovand v zariadeniach social-
nych sluzieb podla zdkona u€inného do 31. decembra
2008 sa povazuje za sociadlne sluzby v zariadeniach
podrla zakona uc¢inného od 1. januara 2009, ak tento za-
kon neustanovuje inak.

(11) Domov ddéchodcov a domov-penzion pre déchod-
cov zriadené podla zakona u€¢inného do 31. decembra
2008 sa povazuju za zariadenie pre seniorov podla za-
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tasnak tekintendd, amennyiben a jelen torvény masként
nem rendelkezik.

(11) A 2008. december 31-¢ig hatalyos torvény alapjan
alapitott iddsotthon vagy nyugdijas-panzid/otthon a
2009. januar 1-jét6l hatalyos torvény értelmében idds-
otthonnak tekintendd.

(12) A 2008. december 31-éig hatalyos torvény alapjan
alapitott védett lakohelyek a 2009. januar 1-jétdl hata-
lyos torvény alapjan életvitelt segité lakolétesitmény-
nek tekintenddk.

(13) A 2008. december 31-¢ig hatalyos torvény alapjan
alapitott egyediilallo sziilok otthona a 2009. januar 1-
jétol hatalyos torvény alapjan sziikséglakasnak tekin-
tendd.

(14) A 2008. december 31-¢ig hatalyos torvény alapjan
alapitott gondozoszolgalati allomas a 2009. januar 1-
jétol hatalyos torvény alapjan atmeneti gyermekgondo-
z6 intézetnek tekintendo.

(15) A 2008. december 31-éig hatalyos torvény alapjan
alapitott nyugdijasklub a 2009. januar 1-jét6l hatalyos
torvény alapjan nappali kozpontnak tekintendo.

(16) A 2008. december 31-¢ig hatalyos torvény alapjan
alapitott nyugdijas-étkezde a 2009. januar 1-jétol hata-
lyos torvény szerint kdzétkezdének tekintendd.

(17) A 2008. december 31-¢ig hatalyos torvény alapjan
szocialis szolgaltatast, szocialis prevenciot és szocialis
tanacsadast végz6 jogalanynak nyujtott pénziigyi tamo-
gatast a szocidlis szolgaltatasok, szocialis prevencio
vagy szocialis tanacsadas koltségeire 2008. december
31-e utan is folyositjak az eddigi szabalyok mellett
2009. december 31-¢ig. Ez akkor is érvényes, ha a jog-
alany, aki a szocialis szolgaltatast nyljtja és akinek
pénziigyi tdmogatast folydsitottak a 2008. december
31-¢éig hatalyos torvény szerint, olyan természetes sze-
mélynek nyujt szocialis szolgaltatast, akinek a szocialis
szolgaltatasra vald rautaltsagat a 2009. januar 1-jétol
hatalyos térvény szerint mondtak ki jogerdés végzésben.
(18) A magan szocialis szolgaltatonak, aki 2008. dec-
ember 31-éig szocialis szolgaltatd intézményben nyuj-
tott egészéves bentlakasos szocialis szolgaltatast, szoci-
alis szolgaltatasnyujtasi szerz6dés alapjan a 2008. dec-
ember 31-éig hatalyos torvény szerint, 2010. januar 1-
jétol pénziigyi tamogatast folydsitanak a nyujtott szoci-
alis szolgaltatas lizemeltetésére és pénziigyi tamogatast
folyositanak az onellatasaban mas természetes személy
segitségére szoruld természetes személy utan, valamint
a természetes személyre, akinek 2008. december 31-¢ig
szerz6dés alapjan nyujtott ellatast a 2008. december 31-
¢ig hatéalyos torvény szerint és akinek 2010. januar 1-jét
kovetden is nyujt szocialis szolgéltatisokat az intéz-
ményben a 2009. januar 1-jétél hatalyos torvény sze-
rint, amennyiben a szocialis szolgaltatasokat nem nye-
reségszerzeés céljaval nyujtja. A feltétel, hogy a szocia-
lis szolgaltatast a kozség vagy a megye szocialis szol-

kona u¢inného od 1. januara 2009.

(12) Zariadenie chraneného byvania zriadené podl'a za-
kona tc¢inného do 31. decembra 2008 sa povazuje za
zariadenie podporovaného byvania podl'a zakona ucin-
ného od 1. janudra 2009.

(13) Domov pre osamelych rodi¢ov zriadeny podl'a za-
kona tc¢inného do 31. decembra 2008 sa povazuje za
zariadenie nudzového byvania podla zékona uc¢inného
od 1. januara 2009.

(14) Stanica opatrovatel'skej sluzby zriadend podla za-
kona tc¢inného do 31. decembra 2008 sa povazuje za
zariadenie docCasnej starostlivosti o deti podla zakona
ucinného od 1. janudra 2009.

(15) Klub déchodcov zriadeny podla zakona uc¢inného
do 31. decembra 2008 sa povaZuje za denné centrum
podl'a zakona u¢inného od 1. januara 2009.

(16) Jedalen pre dochodcov zriadena podla zakona
uc¢inného do 31. decembra 2008 sa povazuje za jedalen
podl’a zakona u¢inného od 1. januara 2009.

(17) Finanény prispevok na tihradu nakladov za social-
nu sluzbu, socialnu prevenciu a socialne poradenstvo
poskytovany subjektu, ktory poskytuje socidlnu sluzbu
alebo socidlne poradenstvo alebo vykondva socialnu
prevenciu podla zdkona ucinného do 31. decembra
2008, sa poskytuje po 31. decembri 2008 podla dote-
rajSich predpisov do 31. decembra 2009. To plati aj
vtedy, ak subjekt, ktory poskytuje socidlnu sluzbu a
ktorému bol poskytnuty finanény prispevok podl'a za-
kona u¢inného do 31. decembra 2008, poskytuje so-
cialnu sluzbu fyzickej osobe, ktora je odkazana na so-
cidlnu sluzbu na zaklade pravoplatného rozhodnutia
podl’a zakona ucinného od 1. januara 2009.

(18) Neverejnému poskytovatelovi socialnej sluzby,
ktory do 31. decembra 2008 poskytoval starostlivost’ v
zariadeni socialnych sluzieb s celorocnym pobytom fy-
zickej osobe na zaklade zmluvy o poskytovani socialnej
sluzby podla zékona u¢inného do 31. decembra 2008,
sa poskytuje od 1. janudra 2010 finanény prispevok na
prevadzku poskytovanej socialnej sluzby a finanény
prispevok pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej
fyzickej osoby pri tikonoch sebaobsluhy, na fyzicka
osobu, ktorej sa k 31. decembru 2008 poskytovala sta-
rostlivost’ na zdklade zmluvy podla zdkona cinného
do 31. decembra 2008 a ktorej sa socialne sluzby v
tomto zariadeni poskytuju aj k 1. januaru 2010 podla
zékona ucinného od 1. janudra 2009, ak neposkytuje
socialnu sluzbu s cielom dosiahnut’ zisk. Podmienka
poskytovania socidlnej sluzby na zaklade ziadosti obce
alebo vysSieho uzemného celku o zabezpecenie posky-
tovania socialnej sluzby sa povazuje v tychto pripadoch
za splnentl.

(19) Obec a vyssi uzemny celok st povinné poskytovat
a financovat’ socialnu sluzbu, ktoru poskytovali podla
zakona ucinného do 31. decembra 2008 aj po 31. de-
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galtatds biztositasat kérd kérvényére nyljtsak, ezen ese-
tekben teljesitettnek tekintendo.

(19) A kozség és a megye nyUjtani és finanszirozni ko-
teles 2008. december 31-e utan is azokat a szocialis
szolgaltatasokat, amelyeket 2008. december 31-éig
nyujtottak, még akkor is, ha ezeket a szocialis szolgal-
tatasokat a 2009. januar 1-jétdl hatalyos torvény szerint
nem kotelesek nyujtani; a szolgaltatasokat a 2009. ja-
nuar 1-jét6] hatalyos térvény szerint €s értelmében kell
nyUjtani. A természetes személyek jegyzékét, akiknek
az 1. mondatban taglalt szocialis szolgaltatast nyujtjak,
a kozség és a megye koteles a 8. bekezdés céljaira
megkiildeni a kdzségnek vagy megyének, amely illeté-
kes meghozni a dontést a szocialis szolgaltatasra valo
rautaltsagrol a 2009. januar 1-jétdl hatalyos torvény
szerint.

(20) A kdzség, a megye vagy a szocialis szolgaltato in-
tézmény, melyet koltségvetési vagy tamogatott szerve-
zetként hoztak 1étre, hataskore a szocialis szolgaltatasi
var6listara torténd besorolasnal a szocialis szolgaltato
intézményben a 2008. december 31-¢ig hatdlyos jog-
szabaly szerint marad fenn 2015. december 31-éig.

(21) A dontések a szocialis szolgaltatasi vardlistara tor-
ténd besorolasrdl a szocialis szolgaltato intézményben a
2008. december 31-éig hatalyos jogszabaly szerint
2015. december 31-én érvényiiket vesztik.

(22) A szocialis hitelr6l 2008. december 31-¢ig megko-
tott szerz6dés érvényben marad 2008. december 31-e
utan is.

(23) A szocialis szolgaltatasnyjtas feletti allami fel-
igyelet-gyakorlas sordn kivetett birsagokrol folyd elja-
rasokban, féként a maganszemélyek alapvetd emberi
jogait és szabadsagjogait érintd, a 2008. december 31-
¢éig hatalyos torvény szerint indult eljarasokban, ha
azokat jogerdsen nem zartak le 2008. december 31-¢ig,
a 2008. december 31-éig hatalyos térvény szerint kell
eljarni.

(24) A specialis képzettségi feltételek meglétének fe-
lulvizsgalatara benyujtott kérelmek intézését, ha azokat
nem zartak le tanusitvany kiadasaval 2008. december
31-¢ig, e napot kdvetden leallitjak.

107. §

(1) Az egy alkalmazottra esé szocialis szolgaltatasban
részesiilo személy maximalis 1étszama betartasanak ko-
telezettségét és a szakdolgozok minimalis szazalékara-
nyéanak betartasat az alkalmazottak 0sszlétszaman beliil
az 1. szadmu torvénymelléklet értelmében a 26., 29., 32.
és a 35-39. §-ban taglalt szocidlis szolgaltatd, mely a
2008. december 31-éig hatalyos torvény szerint nyujtott
szocialis szolgaltatast, 2012. december 31-¢ig koteles
teljesiteni.

(2) Az épitményekre és a mozgasukban és tajékozoda-
sukban korlatozott természetes személyek altal hasznalt

cembri 2008, a to aj ked’ nie st povinné tuto socidlnu
sluzbu poskytovat’ podla zdkona uc¢inného od 1. janua-
ra 2009, a poskytuju ju podla zdkona u¢inného od 1.
januara 2009. Zoznam fyzickych osob, ktorym sa po-
skytuje socidlna sluzba podla prvej vety, obec a vyssi
uzemny celok st povinné na ucely odseku 8 zaslat’ obci
alebo vyssiemu tzemnému celku, ktoré st prislusné na
rozhodovanie o odkazanosti na socialnu sluzbu podla
zakona uc¢inného od 1. januara 2009.

(20) Pdsobnost’ obce, vyssieho tizemného celku alebo
zariadenia socialnych sluzieb zriadeného ako rozpocto-
va organizacia alebo prispevkova organizicia pri roz-
hodovani o zaradeni do poradovnika cakatel'ov na po-
skytovanie starostlivosti v zariadeni socidlnych sluzieb
podl'a zakona ucinného do 31. decembra 2008 zostava
zachovana az do 31. decembra 2015.

(21) Rozhodnutia o zaradeni do poradovnika ¢akatel'ov
na poskytovanie starostlivosti v zariadeni socialnych
sluzieb podl'a zakona u¢inného do 31. decembra 2008
stracaju platnost’ 31. decembra 2015.

(22) Zmluva o poskytnuti socialnej pdzicky uzatvorena
do 31. decembra 2008 zostava v platnosti aj po 31. de-
cembri 2008.

(23) V konani vo veci pokut stvisiacich s vykonom
Statneho dozoru nad poskytovanim socialnych sluzieb,
najmd nad dodrziavanim zakladnych ludskych prav a
slobdd fyzickych 0sob, ktoré bolo zacaté podl'a zakona
uc¢inného do 31. decembra 2008 a nebolo pravoplatne
skonéené do 31. decembra 2008, sa postupuje podla
zakona G¢inného do 31. decembra 2008.

(24) Konanie o ziadosti o overenie osobitnych kvalifi-
kaénych predpokladov, ktoré nebolo skoncené vydanim
osvedéenia do 31. decembra 2008, sa po tomto dni za-
stavi.

§ 107

(1) Povinnost’ dodrziavat’ maximalny pocet prijimate-
lov socialnej sluzby na jedného svojho zamestnanca a
minimalny percentudlny podiel odbornych zamestnan-
cov na celkovom pocte zamestnancov podla prilohy ¢.
1 je poskytovatel’ socialnej sluzby uvedenej v § 26, 29,
32 a v § 35 az 39, ktory poskytoval socialnu sluzbu
podrla zakona uc¢inného do 31. decembra 2008, povinny
splnit’ do 31. decembra 2012.

(2) Vseobecné technické poziadavky na vystavbu a
vseobecné technické poziadavky na stavby uzivané fy-
zickymi osobami s obmedzenou schopnost'ou pohybu a
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épiiletekre vonatkozd, kiilon térvényben eléirt!® altala-
nos miiszaki kovetelményeket a szocialis szolgaltatd a
2009. januar 1-jét61 hatalyos térvény 9. §-a 4. bekezdé-
se szerint legkésébb 2013. december 31-¢ig kdteles tel-
jesiteni.

(3) Ha a szocialis szolgaltatast természetes személynek
nyujtjak, aki a jelen toérvény hatalyba 1épése el6tt a
2008. december 31-¢ig hatalyos torvény szerint kapott
ellatast, a 71. § 6. bekezdése szerinti kotelezettség a
kozségre és a megyére nem vonatkozik.

108. §
(1) A jogi személyek vagy a természetes személyek,
melyek 2008. december 31-éig mint regisztralt szocialis
szolgaltatok nyutjtottak szocialis szolgaltatast, a 2009.
januar 1-jét6l hatalyos térvény szerint magan szocialis
szolgaltatonak szamitanak.
(2) A kdzség és az 6nalld jogi személyiségli intézmény,
esetleg a kozség vagy a megye altal alapitott intéz-
mény, amely 2008. december 31-¢ig szocialis szolgal-
tatast nyujtott, 2009. januar 1-jét kovetden koteles re-
gisztracidért folyamodni a 2009. januar 1-jétdl hatalyos
torvény szerint.
(3) A megye, amely 2008. december 31-éig nem nyuj-
tott szocialis szolgaltatast az e célra alapitott vagy lét-
rehozott jogi személyen keresztiil, koteles szocialis
szolgaltatasnyujtas céljabol szocialis szolgaltatd jogi
személyt alapitani vagy létrehozni 2009. junius 30-aig.
(4) A szocidlis prevencid végzésére vagy szocialis ta-
nacsado szolgalat mitkodtetésére a 2008. december 31-
¢ig hatalyos torvény szerint kiadott engedély 2009.
december 31-én érvényét veszti.
(5) A jogi személy vagy a természetes személy, mely
2008. december 31-¢ig szocialis megelézést mitkodte-
tett vagy szocialis tanacsadast végzett a 2008. decem-
ber 31-¢ig hatalyos torvény szerint, és szocidlis tanacs-
adast fog nyujtani a 2009. januar 1-jét6] hatalyos tor-
vény szerint, koteles 2009. junius 30-aig kérni a nyil-
vantartasba torténd bejegyzését, amennyiben a 2008.
december 31-éig hatalyos térvény szerint nem volt re-
gisztralva.
(6) A jogi személy vagy a természetes személy, mely
2008. december 31-¢ig szocialis megelézést mitkodte-
tett vagy szocialis tanacsadast végzett a 2008. decem-
ber 31-éig hatalyos torvény szerint, és specialis szocia-
lis tanacsadast fog nyujtani a 2009. januar 1-jét6l haté-
lyos torvény szerint, koteles 2009. junius 30-aig szak-
tevékenység-végzési  akkreditacidért folyamodni a
20009. januar 1-jét6] hatalyos torvény szerint.

109. §
(1) Az alkalmazott, aki 2008. december 31-éig szocialis
munkasi tevékenységet végzett és teljesitette a 2008.
december 31-éig hatalyos képzettségi feltételeket, telje-

orientacie podla osobitného predpisu *¥ je poskytova-
tel’ socialnej sluzby povinny splnit’ podl'a § 9 ods. 4 za-
kona t¢inného od 1. januara 2009 najneskdr do 31. de-
cembra 2013.

(3) Ak ide o poskytovanie socidlnej sluzby fyzickej
osobe, ktora sa poskytuje ku diiu nadobudnutia uéin-
nosti tohto zakona podl'a zdkona u¢inného do 31. de-
cembra 2008, povinnost' obce a vyssieho tzemného
celku ustanovena v § 71 ods. 6 sa neuplatiiuje.

§ 108
(1) Pravnické osoby alebo fyzické osoby, ktoré posky-
tovali socidlne sluzby k 31. decembru 2008 na zéklade
registracie na poskytovanie socidlnych sluzieb, sa po-
vazuju za neverejnych poskytovatel'ov socialnej sluzby
podl'a zakona u¢inného od 1. januara 2009.
(2) Obec a zariadenie s pravnou subjektivitou zriadené
alebo zalozené obcou alebo vys§im uzemnym celkom,
ktoré poskytovali socidlne sluzby k 31. decembru 2008,
su povinné poziadat’ do 31. decembra 2009 o registra-
ciu podla zdkona uc¢inného od 1. janudra 2009.
(3) Vyssi izemny celok, ktory neposkytoval socidlne
sluzby k 31. decembru 2008 prostrednictvom pravnic-
kej osoby zriadenej alebo zaloZenej na tento ucel, je
povinny na poskytovanie socialnej sluzby zriadit’ alebo
zalozit’ pravnickd osobu najneskor do 30. juna 2009.
(4) Povolenie na vykonavanie socialnej prevencie a po-
skytovanie socialneho poradenstva vydané podl'a zéko-
na ucinného do 31. decembra 2008 zanika 31. decem-
bra 2009.
(5) Pravnicka osoba alebo fyzicka osoba, ktora k 31.
decembru 2008 vykonavala socialnu prevenciu a po-
skytovala socialne poradenstvo na zaklade povolenia
podl'a zékona ucinného do 31. decembra 2008 a bude
poskytovat’ zakladné socialne poradenstvo podla zako-
na G¢inného od 1. januara 2009, je povinna poziadat’ o
zapis do registra do 30. jina 2009, ak nebola registro-
vana podl'a zékona u¢inného do 31. decembra 2008.
(6) Pravnicka osoba alebo fyzicka osoba, ktora k 31.
decembru 2008 vykonavala socialnu prevenciu a po-
skytovala socialne poradenstvo na zaklade povolenia
podl'a zékona ucinného do 31. decembra 2008 a bude
poskytovat’ Specializované socialne poradenstvo podla
zakona ucinného od 1. januara 2009, je povinna pozia-
dat’ o udelenie akreditdcie na odbornu ¢innost’ do 30.
juna 2009 podl'a zdkona ucinného od 1. januara 2009.

§ 109
(1) Zamestnanec, ktory k 31. decembru 2008 vykonaval
¢innosti socidlneho pracovnika a spliital kvalifikaéné
predpoklady k 31. decembru 2008, spiiia kvalifikaéné
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siti a szocialis munkasi tevékenységhez sziikséges kép-
zettségi feltételeket a 2009. januar 1-jétdl hatalyos tor-
vény értelmében is.

(2) A természetes személy, aki gondozo szolgalati te-
vékenységet végez a 2009. janudr 1-jét6l hatalyos tor-
vény szerint koteles teljesiteni a 84. § 9. bekezdésében
megszabott feltételt 2011. december 31-¢ig.

(3) A tolmacs, aki 2008. december 31-¢ig tolmacsolast
végzett, koteles bizonyitani a 84. § 10. és 11. bekezdé-
sében megszabott feltételek teljesitését legkésdbb 2011.
december 31-¢éig.

(4) A természetes személy, aki 2008. december 31-¢ig
munkaterdpiat nyujtott, koteles a 84. § 15. bekezdése
szerinti feltételt 2011. december 31-¢ig teljesiteni.

(5) Az altalanos orvoslasra szakosodott orvos, vagy a
gyermekorvoslasra szakosodott orvos, legkevesebb 10
éves szakmai gyakorlattal, aki orvosi feliilvizsgalati te-
vékenységet folytat a mas személy segitségére szoruld
természetes személy rautaltsaganak elbiralasa terén, a
2009. januar 1-jétél hatalyos torvény értelmében kote-
les teljesiteni a feltételt, hogy felvegyék a hiteles feliil-
vizsgalo orvosi tevékenység végzésére feljogositd mi-
nositési elokészitdbe legkésdbb 2009. december 31-¢éig.

110. §
Ha egyéb jogszabalyokban a ,,szocialis segitség” foga-
lom szerepel, azon szocialis szolgaltatast kell érteni a
jelen térvény szerint.

2012. marcius 1-jétol
hatalyos atmeneti rendelkezések

110.a §

(1) A szocialis szolgaltatasi téritési dijfizetés céljaira
szolgald jovedelmi viszony és vagyoni viszonyok meg-
allapitasa soran a 2012. februar 29-€ig hatalyos toérvény
szerint kell eljarni azon természetes személyeknél, akik
legkés6bb 2012. februar 29-én valtak a szocidlis szol-
galtatasok cimzettjévé, amennyiben a masodik mondat
masként nem rendelkezik. Azon természetes szemé-
lyeknél, akik legkésébb 2012. februar 29-én valtak a
szocialis szolgaltatasok cimzettjévé, a szocidlis szolgal-
tatasi téritési dijfizetés céljaira szolgald jovedelmi vi-
szony ¢és vagyoni viszonyok megallapitdsa soran a
2012. marcius 1-jétdl hatalyos torvény szerint jarnak el,
amennyiben 2012. februar 29-ét kovetéen megvaltoztak
a dontd feltételek, melyeknek kihatasa van a szocialis
szolgéltatasi téritési dij nagysagara, kivéve a vagyoni
viszonyok megallapitasa soran a 72. §-a 14., 16-18. be-
kezdését; ezen természetes személyeknél a szocialis
szolgaltatasi téritési dijfizetés céljaira szolgald jove-
delmi viszonyok megallapitasanal nem a 2012. marcius
1-jét6l hatalyos jogszabaly 73. §-a 18. és 19. bekezdése
szerint fognak eljarni.

predpoklady na vykondvanie ¢innosti socidlneho pra-
covnika aj podl'a zakona uc¢inného od 1. januara 2009.
(2) Fyzickd osoba, ktorda vykondva opatrovatel'skil
sluzbu podla zakona u¢inného od 1. januara 2009, je
povinna splnit’ podmienku ustanovent v § 84 ods. 9 do
31. decembra 2011.

(3) Tlmocénik, ktory k 31. decembru 2008 vykonava tl-
mocenie, je povinny preukazat’ podmienky podla § 84
ods. 10 a 11 najneskor do 31. decembra 2011.

(4) Fyzicka osoba, ktora k 31. decembru 2008 vykona-
va pracovnu terapiu, je povinna splnit’ podmienku pod-
I'a § 84 ods. 15 do 31. decembra 2011.

(5) Lekar so Specializaciou v $pecializatnom odbore
vSeobecné lekarstvo alebo lekar so Specializaciou v
$pecializatnom odbore pediatria s odbornou praxou
najmenej desat’ rokov, ktory vykonava lekarsku posud-
kovu ¢innost’ na ucely postidenia odkazanosti na pomoc
inej fyzickej osoby, je povinny podla zdkona uc¢inného
od 1. januara 2009 splnit’ podmienku zaradenia do cer-
tifika¢nej pripravy v certifikovanej pracovnej ¢innosti
posudkové lekarstvo najneskor do 31. decembra 2009.

§ 110
Ak sa v inych pravnych predpisoch pouZiva pojem "so-
cidlna pomoc", rozumeju sa tym aj socialne sluzby
podl’a tohto zakona.

Prechodné ustanovenia
ucinné od 1. marca 2012

§ 110a

(1) Na ucely platenia uhrady za poskytovanu socialnu
sluzbu sa pri posudzovani prijmu a majetku postupuje
podla zékona u¢inného do 29. februara 2012 u tych fy-
zickych osob, ktorym sa zacala socialna sluzba posky-
tovat’ najneskdr do 29. februara 2012, ak druha veta
neustanovuje inak. U fyzickych osob, ktorym sa zacala
socialna sluzba poskytovat’ najneskdr do 29. februara
2012, sa na ucely platenia thrady za poskytovant so-
cidlnu sluzbu pri posudzovani prijmu a majetku postu-
puje podla zakona uc¢inného od 1. marca 2012, ak po
29. februari 2012 doslo k zmene rozhodujucich skutoc-
nosti, ktoré maji vplyv na urcenie vysky thrady za po-
skytovanu socialnu sluzbu, okrem posudzovania majet-
ku podl'a § 72 ods. 14, 16 az 18; pri tychto fyzickych
osobach sa na ucely platenia uhrady za poskytovanu
socidlnu sluzbu nebude postupovat’ podl'a § 73 ods. 18
a 19 zakona ucinného od 1. marca 2012.

(2) Povinnost' dodrziavat’ maximalny pocet prijimate-
Pov socialnej sluzby na jedného svojho zamestnanca a
minimalny percentualny podiel odbornych zamestnan-
cov na celkovom pocte zamestnancov podl'a prilohy ¢.
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(2) Az egy alkalmazottra es6 maximalis szocidlis gon-
dozotti 1étszam kovetelményének betartasa és a szakal-
kalmazottak minimalis hdnyadéanak betartdsa az 1. sza-
mu torvénymelléklet szerint arra a szocidlis szolgaltato-
ra nézve kotelez6, amely a 26., 29. 35-39. §-ban van
felsorolva, és amely szocialis szolgaltatd volt a 2008.
december 31-éig hatalyos torvény szerint; ezt a kotele-
zettségét 2015. december 31-¢ig koteles teljesiteni. A
107. § 1. bekezdését 2012. marcius 1-jét6l nem alkal-
mazzak.

(3) Az ¢épitményekre vonatkozo altalanos miiszaki eld-
irasokat és a mozgasukban vagy tajékozodasukban
akadalyozott természetes személyek altal hasznalt
épitményekre vonatkozo, kiilén joszabalyban'” taglalt
altalanos miiszaki eléirasokat a szocidlis szolgéltatd a
2012. marcius 1-jétdl hatalyos térvény 9. §-anak 4. be-
kezdése szerint legkésdbb 2015. december 31-¢ig kote-
les teljesiteni. A 107. § 2. bekezdését 2012. marcius 1-
jét61 nem alkalmazzak.

110.b §

A természetes személy, aki 2012. februar 29-éig betol-
totte 55. ¢€letévét és gondozoi tevékenységet végzett,
mely alatt a mas személy segitségére szoruld természe-
tes személynek nyujtott segitséget kell érteni legalabb
harom éven at, nem koteles teljesiteni a 2012. marcius
1-jét6l hatalyos torvény 84. §-a 9. bekezdésében taglalt
feltételt.

110.c §
(1) Ha az iddsotthonban szocialis szolgéltatast nyujto
szolgaltatd 2012. februar 29-¢ig egész éves bentlakasos
ellatasrol €s szocialis szolgaltatasrol megkdtott szerzo-
dés alapjan nyujtott szocialis szolgaltatist a szocialis
szolgaltatas cimzettjének, aki 2012. marcius 1-jét kove-
téen nem teljesiti az ezen szolgaltatasra vald rautaltsag
feltételeit a 35. § szerint, a szocialis szolgaltatd koteles
ennek a cimzettnek tovabbra is biztositani a szocialis
szolgaltatast a 2012. marcius 1-jét6l hatalyos torvény
szerint.
(2) A természetes személy, akit jogerds végzéssel 2012.
februar 29-¢éig iddsotthoni szocidlis szolgaltatasra ra-
utalt személynek tartottak, de 2012. februar 29-ét kdve-
tden a szocialis szolgaltatasra valo rautaltsagi feltételt a
35. § szerint nem teljesiti, és ezt a szolgaltatast 2012.
februar 29-én nem nyujtjak neki, a 2012. marcius 1-
jétol hatdlyos torvény szerint gondozoi szolgaltatd in-
tézményi ellatasra, nappali ellatora €s gondozoi szolgé-
latra rautalt személynek tekintendo.
(3) A 78.b § 1. bekezdése szerinti irdsos kérvényeknek
2012. marcius 31-¢ig kell beérkezniiik.
(4) 2012. junius 6-i hatallyal megsziintetve.

110.d §

1 je poskytovatel socialnej sluzby uvedenej v § 26, 29,
32 a 35 az 39, ktory poskytoval socidlnu sluzbu podla
zakona ucinného do 31. decembra 2008, povinny splnit’
do 31. decembra 2015. Ustanovenie § 107 ods. 1 sa od
1. marca 2012 nepouzije.

(3) Vseobecné technické poziadavky na vystavbu a
vseobecné technické poziadavky na stavby uzivané fy-
zickymi osobami s obmedzenou schopnost'ou pohybu a
orientacie podla osobitného predpisu *” je poskytova-
tel’ socialnej sluzby povinny splnit’ podla § 9 ods. 4 za-
kona uc¢inného od 1. marca 2012 najneskdr do 31. de-
cembra 2015. Ustanovenie § 107 ods. 2 sa od 1. marca
2012 nepouzije.

§ 110b
Fyzicka osoba, ktora k 29. februaru 2012 dovisila vek
55 rokov a vykonavala opatrovanie, ktorym sa rozumie
pomoc pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej
fyzickej osoby, najmene;j tri roky, nie je povinna splnit
podmienku ustanoventl v § 84 ods. 9 zakona u¢inného
od 1. marca 2012.

§ 110c
(1) Ak poskytovatel' socidlnej sluzby v zariadeni pre
seniorov do 29. februara 2012 na zaklade zmluvy o po-
skytovani tejto socidlnej sluzby celorocnou pobytovou
socialnou sluzbou poskytoval socidlnu sluzbu prijima-
telovi socialnej sluzby, ktory po 1. marci 2012 nespliia
podmienky odkazanosti na tito socialnu sluzbu podla §
35, je tento poskytovatel’ socialnej sluzby povinny na-
d’alej tomuto prijimatel’'ovi socialnej sluzby poskytovat’
tuto socialnu sluzbu podl'a zékona uc¢inného od 1. mar-
ca 2012.
(2) Fyzicka osoba, ktord sa na zaklade pravoplatného
rozhodnutia vydaného do 29. februara 2012 povazuje
za odkézanll na socidlnu sluzbu v zariadeni pre senio-
rov a po 29. februari 2012 nespiita podmienky odkaza-
nosti na tito socialnu sluzbu podla § 35 a tato socialna
sluzba sa jej k 29. februaru 2012 neposkytuje, sa pova-
zuje za odkézanll na socidlnu sluzbu v zariadeni opat-
rovatel'skej sluzby, v dennom staciondri a na opatrova-
tel'ska sluzbu podla zakona t¢inného od 1. marca 2012.
(3) Pisomné ziadosti podl'a § 78b ods. 1 na rozpoctovy
rok 2012 sa dorucuji do 31. marca 2012.
(4) zruseny od 29.6.2012.

§ 110d
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A 2012. marcius 1-je és 2015. december 31-e kozotti
idészakban a minisztérium nem értékeli a nyujtott szo-
cialis szolgaltatdsok mindségét a 79. § 1. bekezdésének
€) pontja szerint.

2014. januar 1-jétdl hatalyos atmeneti rendelkezések

110.e §
A szocialis szolgaltatasra valo rautaltsagi kérvényekrol,
melyeket 2013. december 31-éig nyujtottak be és ame-
lyekr6l 2013. december 31-éig nem sziiletett jogerds
dontés, 2013. december 31-ét kovetéen a 2014. januar
1-jét6l hatalyos torvény szerint dontenek.

110.f §
A szocialis szolgaltatasnyujtasért felelds személy, aki
2013. december 31-éig szakmailag alkalmas személy
volt a2013. december 31-¢éig hatalyos 63. § 4. bek. sze-
rint, 2013. december 31-¢ utan is szakmailag alkalmas
személy a 2014. januar 1-jét6l hatalyos torvény szerint.

110.g §
A 35. § 4. bek. és a 39. § 5. bek. nem alkalmazzak
2014. januar 1-jétdl, ha a szocialis szolgaltaté egész-
éves bentlakasos szocialis otthonban nyujt szocialis
szolgaltatast, ha a szolgaltatast nyujtd szocialis szolgal-
tat6 2013. december 31-€ig
a) modositja a féréhelyek szamat a szocialis otthon-
ban ugy, hogy az intézet ezen létesitményben 2014,
januar 1-jétdl iddsotthoni intézeti szocialis szolgal-
tatasokat kezd nyujtani vagy specialis intézeti szo-
cialis szolgaltatasokat, vagy ezeket a szocialis szol-
galtatasfajtakat egyidejlileg, és a férdhelyek szama
nem haladja meg azt a szamot, ami a szocialis ott-
honban a 2013. december 31-ei regisztralt allapot
volt, vagy
b) befejezi a szocialis szolgaltatasnyujtast a szocia-
lis otthonban és az intézet ezen objektumaban 2014,
januar 1-jét6l id6sotthoni intézeti szocialis szolgal-
tatasokat kezd nyujtani vagy specidlis intézeti szo-
cialis szolgaltatasokat, vagy ezeket a szocialis szol-
galtatasfajtakat egyidejiileg, és a férdhelyek szama
nem haladja meg azt a szamot, ami a szocialis ott-
honban a 2013. december 31-ei regisztralt allapot
volt.

110.h §
A 78.a § szerint a szocialis szolgaltatasnytjtas biztosi-
tasara szolgald pénziigyi tdmogatas fedezetére a 2013.
december 31-éig hatalyos torvény alapjan benyujtott
pénziigyi tamogatasi kérvény, melyet a kdzség a 2014.
koltségvetési évre nyujtott be a 2013. december 31-¢ig
hatalyos torvény 78.b §-a értelmében, a 78.a § szerinti

V obdobi od 1. marca 2012 do 31. decembra 2015 mi-
nisterstvo nehodnoti podmienky kvality poskytovanej
socialnej sluzby podl'a § 79 ods. 1 pism. e).

Prechodné ustanovenia uc¢inné od 1. januara 2014

§ 110e
O ziadostiach o posudenie odkdzanosti na socialnu
sluzbu podanych do 31. decembra 2013, o ktorych sa
do 31. decembra 2013 pravoplatne nerozhodlo, sa po
31. decembri 2013 rozhoduje podla zdkona ucinného
od 1. januéra 2014.

§ 110f
Fyzicka osoba zodpovedna za poskytovanie socialnej
sluzby, ktora k 31. decembru 2013 bola odborne sposo-
bila podl'a § 63 ods. 4 zakona G¢inného do 31. decem-
bra 2013, povazuje sa aj po 31. decembri 2013 za od-
borne sposobilt podla zakona u¢inného od 1. januara
2014,

§ 110g
Ustanovenia § 35 ods. 4 a § 39 ods. 5 sa od 1. januara
2014 neuplatiiuju, ak poskytovatel' socialnej sluzby v
domove socialnych sluzieb s celoroénou pobytovou so-
cialnou sluzbou, ktory poskytoval tuto socialnu sluzbu
k 31. decembru 2013,
a) zmeni v domove socidlnych sluzieb pocet miest
tak, ze v tomto objekte zariadenia za¢ne poskytovat
po 1. januari 2014 aj socidlnu sluzbu v zariadeni pre
seniorov alebo socidlnu sluzbu v Specializovanom
zariadeni alebo tieto druhy socialnych sluzieb su-
Casne, a nepresiahne pocet miest, ktoré mal v do-
move socialnych sluzieb podla stavu registra k 31.
decembru 2013, alebo
b) skonc¢i poskytovanie socialnej sluzby v domove
socialnych sluzieb a v tomto objekte zariadenia
zacne po 1. januari 2014 poskytovat’ socialnu sluz-
bu v zariadeni pre seniorov alebo socialnu sluzbu v
$pecializovanom zariadeni alebo tieto druhy social-
nych sluzieb sucasne, a nepresiahne pocet miest,
ktoré mal v domove sociadlnych sluzieb podl'a stavu
registra k 31. decembru 2013.

§ 110h
Ziadost o finanéné prostriedky na thradu vydavkov na
finanény prispevok na zabezpecenie poskytovania so-
cidlnej sluzby podla § 78a zakona i¢inného do 31. de-
cembra 2013, ktora bola podana obcou na rozpoctovy
rok 2014 podla § 78b zakona uc¢inného do 31. decem-
bra 2013, sa povazuje za ziadost o finan¢ny prispevok
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szocidlis szolgéltatdsnytijtas Dbiztositasara szolgald
pénziigyi tamogatas fedezetére benyujtott pénziigyi ta-
mogatési kérvénynek mindsiil a 2014-es koltségvetési
évre a magan szocidlis szolgaltatd altali szocialis szol-
galtatasnyujtas biztositasara szolgald pénziigyi tamoga-
tas fedezetére benyujtott pénziigyi tamogatasi kérvény-
nek mindsiil a 2014. januar 1-jét6l hatalyos torvény
78.b §-a szerint. Az intézeti magan szocialis szolgalta-
to, melyre a kozség kérvényt nyujtott be az elsé mondat
értelmében, koteles legkésébb 2014, januar 31-¢ig ha-
rom hoénapnal nem régebbi bizonylatot benyujtani a
minisztériumnak arrél, hogy szocialis szolgaltaté azon
intézetben, mely a pénziigyi tAmogatas cimzettje, nin-
csenek nyilvantartott adotartozasai, tartozasai a kotele-
z0 egészségbiztositasi jarulék fizetésében, a szocialis
biztositasi jarulék fizetésében és a kdtelezé nyugdijta-
karékossagi jarulék fizetésében, amelyek végrehajtasi
eljaras alatt allnak, megadni a magan szocialis szolgal-
tatdo banki kapcsolatait, a bankszamlaszamat és banki
kodjat, és a magan szocialis szolgaltatd statutaris kép-
visel6jének becsiiletbeli nyilatkozatat, hogy a kérvény-
ben feltiintetett minden adat valds, pontos és teljes, va-
lamint hogy a pénzeszkozoket azokra a célokra fordit-
jak, amelyekre folydsitasra keriilnek, ellenkezd esetben
a jogigény a szocidlis szolgaltatasnyujtashoz a 2014-es
koltségvetési évre a 78.a § szerint folyositott pénziigyi
tamogatasra megsziinik.

110.i §

A magan szocialis szolgaltato és a szocialis szolgaltato,
mely kozség vagy megye altal alapitott jogi személy,
amely 2013. december 31-¢éig szocialis szolgaltatast
nyujt, koteles kidolgozni és a koltségvetési zarszam-
adasok nyilvanos részébe elhelyezni éves jelentését a
67.a § értelmében és a 2014. januar 1-jétél hatalyos
torvény rendelkezése szerint eldszor a 2014. naptari
évben 2014. julius 15-éig.

110.j §
(1) Az a személy, aki 2013. december 31-¢éig olyan te-
vékenységet végez, melynek szaktevékenység, kiszol-
galo tevékenység és egyéb, kozosségi kdzpontban vég-
zett tevékenység jellege van a 2014. januar 1-jét6l hata-
lyos torvény szerint, koteles kérni a nyilvantartasba tor-
ténd bejegyzését 2014. junius 30-aig a 2014. januar 1-
jétdl hatalyos torvény szerint.
(2) Az a személy, aki 2013. december 31-éig olyan te-
vékenységet végez, melynek szaktevékenység, kiszol-
gald tevékenység és egyéb, valsagkezeld, terepen nyuj-
tott szocialis szolgaltatdsi tevékenység jellege van a a
2014. januar 1-jétdl hatalyos torvény szerint, koteles
kérni a nyilvantartasba torténd bejegyzését 2014. junius
30-aig a 2014. januar 1-jétdl hatalyos térvény szerint.

110.k §

na poskytovanie socialnej sluzby podla § 78a na roz-
poctovy rok 2014 podantl neverejnym poskytovatelom
socialnej sluzby podl'a § 78b zakona G¢inného od 1. ja-
nuara 2014 a ministerstvo rozhodne o tejto ziadosti
podl'a zakona ucinného od 1. januara 2014. Neverejny
poskytovatel’ socialnej sluzby v zariadeni, za ktoré obec
podala ziadost’ podl'a prvej vety, je povinny najneskor
do 31. januara 2014 predlozit’ ministerstvu doklad o
tom, Ze poskytovatel socialnej sluzby v zariadeni, na
ktoré je financny prispevok ureny, nema evidované
daniové nedoplatky, nedoplatky na poistnom na verejné
zdravotné poistenie, nedoplatky na poistnom na social-
ne poistenie a nedoplatky na povinnych prispevkoch na
starobné dochodkové sporenie, ktoré sa vymahaju vy-
konom rozhodnutia, nie starsi ako tri mesiace, bankové
spojenie, ¢islo uctu a kod banky neverejného poskyto-
vatela socialnej sluzby a ¢estné vyhlasenie Statutarneho
zastupcu neverejného poskytovatela socialnej sluzby,
ze vSetky udaje uvedené v ziadosti su pravdivé, presné
a uplné a finanéné prostriedky sa pouziju na ucel, na
ktory sa poskytnu, inak pravo na poskytnutie financné-
ho prispevku na poskytovanie socialnej sluzby podla §
78a na rozpoctovy rok 2014 zanikne.

§ 110i

Neverejny poskytovatel’ socialnej sluzby a poskytova-
tel’ socidlnej sluzby, ktorym je pravnicka osoba zaloze-
na obcou alebo vy$$im uzemnym celkom, ktori posky-
tuju socialnu sluzbu k 31. decembru 2013, st povinni
vypracovat’ a ulozit do verejnej Casti registra Uctov-
nych zavierok vyrocmu spravu podla § 67a zakona
ucinného od 1. januara 2014 prvy raz za kalendarny rok
2014 do 15. jula 2015.

§ 110j

(1) Osoba, ktora k 31. decembru 2013 vykonavala ¢in-
nosti, ktoré¢ maju charakter odbornych ¢innosti, obsluz-
nych ¢innosti a d’alSich ¢innosti v komunitnom centre
podl'a zakona u¢inného od 1. januara 2014, je povinna
poziadat’ o zapis do registra do 30. jina 2014 podla za-
kona u¢inného od 1. januara 2014.

(2) Osoba, ktora k 31. decembru 2013 vykonavala ¢in-
nosti, ktoré maju charakter odbornych ¢innosti, obsluz-
nych ¢innosti a d’alSich Cinnosti v rdmci terénnej so-
cidlnej sluzby krizovej intervencie podla zdkona cin-
ného od 1. januédra 2014, je povinna poziadat’ o zapis
do registra do 30. juna 2014 podl'a zakona uc¢inného od
1. januara 2014.

§ 110k
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A 110.a § 3. bekezdése 2014. januar 1-jét6] nem vonat-
kozik a természetes személyekre és jogi személyekre,
akik/amelyek 2013. december 31-e utin nyujtottdk be
kérvényiiket a nyilvantartasba torténd bejegyezésre a
2014. januar 1-jét6l hatalyos torvény szerint.
110.1§

(1) Ha az atmeneti otthonban, a sziikséglakasban, az
életvitelt segitd lakolétesitményben és szocialis szolgal-
tatd otthonban szocialis szolgaltatast nyujtdé szocialis
szolgaltatd 2013. december 31-€ig szolgaltatast nydjtott
az ezen szocialis szolgaltatasnyujtasrol kotott szerzédés
alapjan a szocialis szolgaltatis cimzettjének, aki 2013.
december 31-ét kovetben a 2014. januar 1-jét6l hata-
lyos torvény szerint nem jogosult erre a szocialis szol-
galtatdsra, mert nem teljesiti annak feltételeit, az érin-
tett szocialis szolgaltatd koteles a szocialis szolgaltatas
ezen cimzettjének tovabbra is nyujtani ezt a szocialis
szolgaltatast a 2014. januar 1-jét6]l hatalyos torvény
szerint a szocialis szolgaltatasnyujtasrol megkotott
szerzOdés lejartaig. A szocialis szolgaltato koteles hala-
déktalanul figyelmeztetni a szocidlis szolgaltatds cim-
zettjét az els6 mondatban felsorolt tényekre.
(2) Ha a szocialis otthonban és a specidlis intézetben
nyujtott szocialis szolgaltatast 2014. januar 1-jei da-
tumhoz kotdtten elrendelt intézeti gondoskodasban 1€vo
gyermeknek nyujtjak, akinek egészéves bentlakasos
szocialis szolgaltatast nydjtanak a 2013. december 31-
¢éig hatalyos torvény értelmében, az érintett gyermek-
nek zsebpénzt és targyi ajandékokat juttatnak kiilon
jogszabalyi elbirasok szerint.20) Ha a szocidlis szolgal-
tatast egészéves bentlakdsos szocidlis szolgaltatas for-
majaban 2014. januar 1-jei datumhoz kotétten elrendelt
intézeti gondoskodasban 1évé gyermeknek nyujtjak, az
ezen szocialis szolgaltatas téritési dijosszegének megal-
lapitasanal ezen gyermek esetében 2014. januar 1-jét
kovetden kiilon jogszabaly szerint kell eljarni.20)
(3) A szocialis otthonban egészéves bentlakasos szocia-
lis szolgaltatast nyujté szocialis szolgaltatd, aki ezt a
szocialis szolgaltatast 2013. december 31-éig is nytjtot-
ta, jogosult nyljtani ezt a szocialis szolgaltatast 2014.
januar 1-je utén is.
(4) A szocialis otthonban szocialis szolgaltatast nyujto
3. bekezdés szerinti szocialis szolgaltatd 2014. januar
1-jét kovetéen megkezdheti az egészéves bentlakasos
formaban nyujtott szocidlis szolgaltatast a 2013. dec-
ember 31-éig regisztralt féréhelyek el nem foglalt he-
lyein 18. életévét betoltott €s nyugdijkorhatart be nem
toltott természetes személynek, ha ez a természetes
személy

a) mas természetes személy segitségére rautalt €s

rautaltsaganak mértéke legalabb V mindsitésii a 3.

sz. melléklet szerint, vagy

b) vak vagy gyakorlatilag szinte vak, és rautaltsaga-

nak mértéke legalabb Ill-as a 3. sz. melléklet sze-

Ustanovenie § 110a ods. 3 neplati od 1. januara 2014
pre fyzické osoby a pravnické osoby, ktoré podali zia-
dost’ o zapis do registra po 31. decembri 2013 podla
zakona ucinného od 1. januara 2014.

§ 1101

(1) Ak poskytovatel’ socialnej sluzby v domove na po-
Iceste, zariadeni niidzového byvania, zariadeni podpo-
rované¢ho byvania a v domove socialnych sluzieb po-
skytoval do 31. decembra 2013 na zaklade zmluvy o
poskytovani tejto socialnej sluzby socialnu sluzbu pri-
jimatelovi socidlnej sluzby, ktory po 31. decembri
2013 nespliia podmienky na poskytovanie tejto social-
nej sluzby podl'a zakona ucinného od 1. januara 2014,
je tento poskytovatel’ socidlnej sluzby povinny nad’alej
tomuto prijimatelovi socialnej sluzby poskytovat’ tto
socialnu sluzbu podl'a zadkona ucinného od 1. januara
2014 do doby platnosti zmluvy o poskytovani socialnej
sluzby. Poskytovatel' socialnej sluzby je povinny bez-
odkladne upozornit’ prijimatela socialnej sluzby na
skuto¢nosti uvedené v prvej vete.
(2) Ak sa socialna sluzba v domove socidlnych sluzieb
a v Specializovanom zariadeni poskytuje k 1. januaru
2014 dietat'u s nariadenou ustavnou starostlivostou,
ktorému sa poskytuje celorocna pobytova socialna
sluzba podla zakona uc¢inného do 31. decembra 2013,
poskytuje sa tomuto dietatu vreckové a vecné dary
podl'a osobitného predpisu.20) Ak sa socialna sluzba v
zariadeni s celoro¢nou pobytovou socialnou sluzbou
poskytuje k 1. januaru 2014 dietatu s nariadenou Us-
tavnou starostlivostou, na tcely urCenia sumy thrady
za tito socialnu sluzbu pre toto dieta sa po 1. januari
2014 postupuje podl'a osobitného predpisu.20)
(3) Poskytovatel’ socidlnej sluzby v domove socialnych
sluzieb s celoro¢nou pobytovou socidlnou sluzbou, kto-
ry poskytoval tito socidlnu sluzbu k 31. decembru
2013, je opravneny poskytovat’ tito socialnu sluzbu aj
po 1. januari 2014.
(4) Poskytovatel’ socialnej sluzby v domove socialnych
sluzieb podl'a odseku 3 mo6ze po 1. januari 2014 zagat’
poskytovat’ socialnu sluzbu celoro¢nou pobytovou so-
cidlnou sluzbou na neobsadenom mieste v ramci poctu
miest podl'a stavu registra k 31. decembru 2013 fyzic-
kej osobe od 18 rokov veku do doviSenia dochodkové-
ho veku, ak je tato fyzicka osoba

a) odkazana na pomoc inej fyzickej osoby a jej stu-

pen odkéazanosti je najmenej V podl'a prilohy €. 3,

alebo

b) nevidiaca alebo prakticky nevidiaca a jej stupen

odkazanosti je najmene;j III podl'a prilohy ¢. 3.
(5) Socialna sluzba v domove socialnych sluzieb s celo-
ro¢nou pobytovou socialnou sluzbou podl'a odsekov 3 a
4 sa poskytuje podla zékona u¢inného od 1. januara
2014. Ustanovenia § 38 ods. 2 az 6, § 61 ods. 4 a § 72
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rint.
(5) A szocialis otthonban egészéves bentlakasos forma-
ban nyujtott 3. és 4. bekezdés szerinti szocidlis szolgal-
tatas a 2014. januar 1-jétdl hatalyos térvény alapjan ke-
ril nyujtasra. A 38. § 2-6. bek., a 61. § 4. bek. és a 72.
§ 12. bek. esetére a szocialis otthonban egészéves bent-
lakdsos formaban nyujtott 3. és 4. bekezdés szerinti
szocialis szolgaltatas jogviszonyai azonos mértékben
vonatkoznak.
(6) A szocialis szolgaltatas cimzettjeinek egy alkalma-
zottra es6 maximalis létszamanak kotelezettségét és a
szakdolgozok minimalis aranyanak betartasat az alkal-
mazottak 0sszlétszdma vonatkozasaban a 2013. decem-
ber 31-éig hatalyos térvény 1. sz. melléklete szerint, a
szocialis otthonban egészéves bentlakdsos formaban a
3. és 4. bekezdés szerinti szocialis szolgaltatas esetében
a szocialis szolgaltato, aki a szolgaltatast a 2008. dec-
ember 31-éig hatalyos torvény alapjan nyujtotta, legké-
s6bb 2015. december 31-¢ig koteles teljesiteni.
(7) A szocialis otthonban egészéves bentlakasos forma-
ban 3. és 4. bekezdés szerint szocidlis szolgaltatast
nyujtéd szocialis szolgaltatd, amely nem a 2008. decem-
ber 31-éig hatalyos torvény alapjan nyujtott szocialis
szolgaltatast, koteles betartani a szocialis szolgaltatas
cimzettjeinek egy alkalmazottra es6 maximalis 1étsza-
manak kotelezettségét és a szakdolgozok minimalis
aranyanak betartasat az alkalmazottak dsszlétszama vo-
natkozasaban a 2013. december 31-¢éig hatalyos torvény
1. sz. melléklete szerint.
(8) Ha az életvitelt segitd lakdlétesitményben 2013.
december 31-¢ig szocialis szolgaltatast nyujtottak a
2013. december 31-¢ig hatalyos torvény szerint, a 34. §
5. bek. rendelkezéseit nem érvényesitik.
(9) Ha az id6ésotthonban 2013. december 31-éig szocia-
lis szolgaltatast nyujtottak a 2013. december 31-¢ig ha-
talyos torvény szerint, a 35. § 4. bek. rendelkezéseit
nem érvényesitik.
(10) Ha a szocialis szolgaltatd 1étesitményben 2013.
december 31-éig szocialis szolgaltatast nyujtottak a
2013. december 31-éig hatalyos torvény szerint, a 38. §
7. bek. rendelkezéseit nem érvényesitik.
(11) Ha a specialis 1étesitményben 2013. december 31-
¢éig szocialis szolgaltatast nyujtottak a 2013. december
31-¢ig hatalyos torvény szerint, a 39. § 5. bek. rendel-
kezéseit nem érvényesitik.
(12) A 8-11. bekezdés szerinti szocialis szolgaltatd nem
jogosult arra, hogy 2014. januar 1-jétél a féréhelyek
szamat az adott szocialis szolgaltatasi formdban a jelen
torvényben meghatarozott 1étszamhatar f61é emelje.
(13) A szocidlis szolgaltatd 1étesitményben a 3. bekez-
dés szerint szolgaltatast nydjtd szocialis szolgaltato
2014. januar 1-jét6l megkezdheti a szocialis szolgalta-
tasnyujtast egészéves bentlakdsos formaban a 2013.
december 31-éig regisztralt féréhelyek el nem foglalt

ods. 13 sa na pravne vztahy pri poskytovani socialnej
sluzby v domove socialnych sluzieb s celoro¢nou poby-
tovou socialnou sluzbou podla odsekov 3 a 4 pouziju
rovnako.
(6) Povinnost’ dodrziavat’ maximalny pocet prijimate-
Pov socidlnej sluzby na jedného zamestnanca a mini-
malny percentualny podiel odbornych zamestnancov na
celkovom pocte zamestnancov podl'a prilohy ¢. 1 zako-
na u¢inného do 31. decembra 2013 je poskytovatel’ so-
cialnej sluzby v domove socialnych sluzieb s celoroc-
nou pobytovou socialnou sluzbou podla odsekov 3 a 4,
ktory poskytoval socialnu sluzbu podl'a zdkona ucinné-
ho do 31. decembra 2008, povinny splnit’ do 31. de-
cembra 2015.
(7) Poskytovatel’ socidlnej sluzby v domove socialnych
sluzieb s celoro¢nou pobytovou socialnou sluzbou pod-
Ia odsekov 3 a 4, ktory neposkytoval socialnu sluzbu
podl'a zédkona uc¢inného do 31. decembra 2008, je po-
vinny dodrziavat’ maximalny pocet prijimatel'ov social-
nej sluZzby na jedného zamestnanca a minimalny per-
centudlny podiel odbornych zamestnancov na celko-
vom pocte zamestnancov podla prilohy ¢. 1 zakona
ucinného do 31. decembra 2013.
(8) Ak sa socialna sluzba v zariadeni podporovaného
byvania poskytuje k 31. decembru 2013 podla zédkona
uc¢inného do 31. decembra 2013, § 34 ods. 5 sa neup-
latniuje.
(9) Ak sa socialna sluzba v zariadeni pre seniorov po-
skytuje k 31. decembru 2013 podla zédkona G¢inného
do 31. decembra 2013, § 35 ods. 4 sa neuplatiiuje.
(10) Ak sa socialna sluzba v domove socidlnych sluzieb
poskytuje k 31. decembru 2013 podl'a zdkona u¢inného
do 31. decembra 2013, § 38 ods. 7 sa neuplatiuje.
(11) Ak sa socialna sluzba v $pecializovanom zariadeni
poskytuje k 31. decembru 2013 podl'a zdkona u¢inného
do 31. decembra 2013, § 39 ods. 5 sa neuplatiiyje.
(12) Poskytovatel’ socialnej sluzby podla odsekov 8 az
11 nie je opravneny od 1. januara 2014 zvysit pocet
miest nad hranicu po¢tu miest ustanovena tymto zako-
nom pre dany druh socialnej sluzby.
(13) Poskytovatel' socialnej sluzby v domove social-
nych sluzieb podl'a odseku 3 mdze od 1. januara 2014
do 31. decembra 2014 zacat’ poskytovat’ socidlnu sluz-
bu celoro¢nou pobytovou socialnou sluzbou na neobsa-
denom mieste v ramci poctu miest podl'a stavu registra
k 31. decembru 2013 aj fyzickej osobe, ktora je na za-
klade pravoplatného rozhodnutia o odkézanosti na so-
cidlnu sluzbu vydaného
a) do 31. decembra 2013 odkazana na poskytovanie
socialnej sluzby v domove socidlnych sluzieb, a tato
fyzicka osoba po 31. decembri 2013 nesplia z do-
vodu veku podmienky na poskytovanie socialnej
sluzby v domove socialnych sluzieb podla zakona
ucinného od 1. januara 2014, alebo
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helyein olyan természetes személynek is, aki szocialis
szolgaltatasra valo rautaltsagot kimondo jogerds végzés
alapjan
a) 2013. december 31-¢ig szocialis otthoni szocialis
szolgaltatasra rautalt személy, és ez a természetes
személy 2013. december 31-e utan életkora miatt
nem teljesiti a 2014. januar 1-jét6l hatalyos torvény
feltételeit a szocialis otthoni szocidlis szolgaltatas-
nyuUjtashoz, vagy
b) 2014. januar 1-jét6l 2014. december 31-éig szo-
cidlis otthoni szocidlis szolgaltatasra rautalt sze-
mély, és ez a természetes személy életkora miatt
nem teljesiti a 2014. januar 1-jét6] hatalyos térvény
38. §-anak feltételeit a szocialis otthoni szocialis
szolgaltatasnyujtashoz.
(14) A 13. bekezdés szerinti szocialis szolgaltato a szo-
cialis szolgaltatas ezen cimzettjének koteles szocialis
szolgaltatast nyujtani a 2014. januar 1-jétdl hatalyos
torvény alapjan a szocialis szolgaltatasrol megkotott
szerz6dés érvényességének lejartaig.
(15) A szocialis otthoni szocialis szolgaltatasra vald ra-
utaltsag elbirdlasa soran 2014. januar 1-jétdl 2014. dec-
ember 31-&ig és a szocialis otthoni szocialis szolgalta-
tasnyljtasi varolistara valo felvételrdl torténd dontés
soran 2014. januar 1-jét6l 2014. december 31-éig szo-
cialis otthoni szocidlis szolgaltatasra vald rautaltsag
céljaira az életkor feltétele teljesitettnek tekintendd.
(16) A szocialis otthoni szocialis szolgaltatasra valo ra-
utaltsagrol 2013. december 31-éig a 2013. december
31-¢éig hatalyos torvény alapjan a természetes személy-
nek kiadott jogerds végzések a 13. bekezdés a) pontja
szerint 2015. januar 1-jén érvényliiket vesztik, ameny-
nyiben az érintett természetes személy nem kérvényezi
a megyénél szocialis otthoni szocialis szolgaltatas nyuj-
tasat 2014. december 31-éig, vagy nem kéri fel a szoci-
alis otthonban szocialis szolgaltatast nyujto szolgaltatot
szerz0déskotésre 2014. december 31-¢ig.
(17) A szocialis otthoni szocialis szolgaltatasra valo ra-
utaltsagrol 2014. januar 1-jétél 2014. december 31-¢ig
a természetes személynek kiadott jogerés végzések a
13. bekezdés b) pontja szerint 2015. januar 1-jén érvé-
nyliket vesztik, amennyiben az érintett természetes
személy ezen végzés alapjan nem kérvényezi a megyé-
nél szocialis otthoni szocialis szolgaltatds nyujtasat
2014. december 31-éig, vagy nem kéri fel a szocialis
otthonban szocidlis szolgaltatast nyujtd szolgéltatot
szerz6déskotésre 2014. december 31-¢éig.
(18) A megye, mely a 16. és 17. bekezdésben taglalt
természetes személynek kiadta a végzést a szocialis
otthoni szocidlis szolgaltatasra valo rautaltsagrol, kote-
les haladéktalanul tudatni ezzel a természetes személ--
lyel irasban kozolni ezen végzés érvényességvesztését
¢és egyidejlileg szocialis tanacsadast nyujtani neki mas-
fajta szocialis szolgaltatasnyujtas lehetdségeirdl. A fe-

b) od 1. janudra 2014 do 31. decembra 2014 odka-
zana na poskytovanie socidlnej sluzby v domove
socialnych sluZieb, a tato fyzicka osoba nespliia z
dovodu veku podmienky na poskytovanie socialnej
sluzby v domove socialnych sluzieb podla § 38 za-
kona u¢inného od 1. januara 2014.
(14) Poskytovatel’ socialnej sluzby podl'a odseku 13 je
povinny prijimatel'ovi tejto socidlnej sluzby poskytovat
socialnu sluzbu podl'a zédkona ucinného od 1. januara
2014 do platnosti zmluvy o poskytovani socialnej sluz-
by.
(15) Pri rozhodovani o odkazanosti na socialnu sluzbu
v domove socialnych sluzieb od 1. januara 2014 do 31.
decembra 2014 a pri rozhodovani o zaradeni do pora-
dovnika ¢akatel'ov na poskytovanie starostlivosti v do-
move socialnych sluzieb od 1. januara 2014 do 31. de-
cembra 2014 sa povazuje podmienka veku na ucely po-
sudzovania odkazanosti na socialnu sluzbu v domove
socialnych sluzieb za splnenu.
(16) Pravoplatné rozhodnutie o odkazanosti na socialnu
sluzbu v domove socialnych sluzieb vydané do 31. de-
cembra 2013 podla zakona ucinného do 31. decembra
2013 fyzickej osobe podla odseku 13 pism. a) strati
platnost’ 1. januara 2015, ak tato fyzickd osoba na za-
klade tohto rozhodnutia nepoziada vys$si izemny celok
o zabezpecenie poskytovania socialnej sluzby v domo-
ve socialnych sluzieb do 31. decembra 2014 alebo ne-
poziada poskytovatela socialnej sluzby o uzatvorenie
zmluvy o poskytovani socialnej sluzby v domove so-
cialnych sluzieb do 31. decembra 2014.
(17) Pravoplatné rozhodnutie o odkazanosti na socialnu
sluzbu v domove socialnych sluzieb vydané od 1. janu-
ara 2014 do 31. decembra 2014 fyzickej osobe podla
odseku 13 pism. b) strati platnost’ 1. januara 2015, ak
tato fyzicka osoba na zaklade tohto rozhodnutia nepo-
ziada vys$i izemny celok o zabezpecenie poskytovania
socialnej sluzby v domove socialnych sluzieb do 31.
decembra 2014 alebo nepoziada poskytovatela social-
nej sluzby o uzatvorenie zmluvy o poskytovani social-
nej sluzby v domove socialnych sluzieb do 31. decem-
bra 2014.
(18) Vyssi izemny celok, ktory rozhodnutie o odkaza-
nosti na socialnu sluzbu v domove socialnych sluzieb
fyzickej osobe uvedenej v odsekoch 16 a 17 vydal, je
povinny bezodkladne pisomne oznamit’ tejto fyzickej
osobe zanik platnosti tohto rozhodnutia a sic¢asne po-
skytnut’ zakladné socialne poradenstvo o moznostiach
poskytovania iného druhu socidlnej sluzby. Posudok,
ktory bol podkladom na vydanie prévoplatného roz-
hodnutia podla prvej vety, méze pri rozhodovani o od-
kazanosti fyzickej osoby uvedenej v odsekoch 16 a 17
na ind socialnu sluzbu po 31. decembri 2014 obec ale-
bo vyssi izemny celok pouzit’ ako podklad na vydanie
rozhodnutia o odkazanosti na tuto ind socialnu sluzbu
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lilvizsgélati jelentés, mely az elsé mondat szerinti jog-
erds dontés kibocsatasanak alapanyaga volt, a 16. és 17.
bekezdésben taglalt természetes személy mas szocidlis
szolgaltatasra valo rautaltsaga eldontése soran 2014.
december 31-ét kovetéen a megyének vagy a kozség-
nek alapanyagul szolgalhat az ezen masfajta szocialis
szolgaltatasra valé rautaltsag elbiralasdhoz az érintett
természetes személy mas személy segitségére valo ra-
utaltsagi fokanak megallapitasakor.

(19) Az életkor feltétele teljesitettnek tekintendd a szo-
cidlis otthoni szocialis szolgéltatasnytjtas céljaira a
2014. januar 1-jét61 hatalyos torvény 38. §-a szerint an-
nak a természetes személynek az esetében, akit jogerds
végzés alapjan besoroltak a szocidlis otthoni szocialis
szolgaltatasi ellatas vardlistajara a 2013. december 31-
¢ig hatalyos torvény szerint, vagy akit jogerds végzés
alapjan besoroltak a szocialis otthoni szocialis szolgal-
tatasi ellatas varolistajara a 2014. januar 1-je és 2014.
december 31-e kozott, és ez a természetes személy
2014. december 31-ét kovetden életkora miatt nem tel-
jesiti a szocialis otthoni szocialis szolgaltatdsnyujtas
céljaira a 2014. januar 1-jétdl hatalyos torvény 38. §-a
szerinti korhatar feltételét.

110.m §

A szocialis szolgaltatas téritési dijfizetésének céljaira a
természetes személyek jovedelmi viszonyainak megal-
lapitasa ¢és feliilvizsgalata soran azon személyek eseté-
ben, akiknek legkésébb 2013. december 31-éig meg-
kezdték a szocialis szolgaltatasny(jtast, 2014. jinius
30-aig a 2013. december 31-¢ig hatalyos torvény sze-
rint jarnak el. Ha a szocialis szolgaltatasnyujtasrol szo-
16 szerz6déskotési javaslatot 2013. december 31-ét ko-
vetden nyujtottak be és a szocialis szolgaltatasnyujtas
nem kezd6dott meg 2013. december 31-e elbtt, a jove-
delmi viszonyok megallapitasa és feliilvizsgalata a
2014. januar 1-jét61 hatalyos torvény szerint torténik.

110.n §
A gyermekek és sziileik szamara a 2013. december 31-
ég hatalyos torvény szerint létesitett alacsony ingerkii-
szobl nappali kozpont gyermekek és sziileik szamara a
2014. januar 1-jétdl hatalyos torvény szerint létesitett
alacsony ingerkiiszobli nappali kozpontnak szamit
2013. december 31-ét kdvetden.

110.0 §

A 2013. december 31-éig a 8. § 8. bekezdése szerint
megkotott szerzoédés a leendd szocidlis szolgaltatoval
szocialis szolgaltatds nyujtasarol a 2013. december 31-
¢ig hatalyos torvény értelmében érvényben marad
2013. december 31-ét kovetden is, és a 8. § 8. bekezdé-
sében taglalt feltételek teljesitettnek tekintendék a
2014. januar 1-jétdl hatalyos tdrvény értelmében is.

na ucel postdenia stupnia odkazanosti tejto fyzickej
osoby na pomoc inej fyzickej osoby.

(19) Podmienka veku na ucely poskytovania socialnej
sluzby v domove socialnych sluzieb podla § 38 zdkona
ucinného od 1. janudra 2014 sa povazuje za splnent u
fyzickej osoby, ktora je na zaklade pravoplatného roz-
hodnutia zaradena do poradovnika ¢akatel'ov na posky-
tovanie starostlivosti v domove socialnych sluzieb pod-
'a zakona uc¢inného do 31. decembra 2013 alebo je na
zaklade pravoplatného rozhodnutia zaradena do pora-
dovnika ¢akatel'ov na poskytovanie starostlivosti v do-
move socialnych sluzieb od 1. janudra 2014 do 31. de-
cembra 2014, a tato fyzickd osoba po 31. decembri
2014 nespiiia z dovodu veku podmienky na poskytova-
nie socialnej sluzby v domove socialnych sluzieb podla
§ 38 zakona Gcinného od 1. januara 2014.

§ 110m

Na tucely platenia thrady za poskytovanu socialnu
sluzbu sa pri zistovani prijmu a pri prehodnocovani
prijmu fyzickych osob, ktorym sa zacala socialna sluz-
ba poskytovat’ najneskdr do 31. decembra 2013, postu-
puje do 30. jina 2014 podla zakona Géinného do 31.
decembra 2013. Ak bola ziadost’ o uzatvorenie zmluvy
o poskytovani socialnej sluzby podana do 31. decembra
2013 a socialna sluzba sa nezacala poskytovat’ do 31.
decembra 2013, postupuje sa pri zistovani prijmu a pri
prehodnocovani prijmu podla zdkona ucinného od 1.
januara 2014,

§ 110n
Nizkoprahové denné centrum pre deti a rodinu zriadené
podl'a zakona u¢inného do 31. decembra 2013 sa pova-
zuje za nizkoprahovu socialnu sluzbu pre deti a rodinu
podl’a zakona ucinného od 1. januara 2014.

§ 1100

Zmluvy s buducim poskytovatelom socialnej sluzby o
zabezpecCeni poskytovania socidlnej sluzby podla § 8
ods. 8 uzatvorené do 31. decembra 2013 podl'a zdkona
ucinného do 31. decembra 2013 zostavaju v platnosti aj
po 31. decembri 2013 a povazuju sa za splnenie pod-
mienok ustanovenych v § 8 ods. 8 zakona ucinného od
1. januara 2014.

www.onkormanyzas.sk

Pro Civis PT



130

110.p §

Ha a szocidlis otthonban szocidlis szolgaltatast nyujto
szocialis szolgaltaté a 2014. koltségvetési évre a 71. §
6. bek. vagy a 78.a § értelmében kérvényt nyujtott be
pénziigyi tamogatasra, a 2015. koltségvetési évben
vagy a 2016. koltségvetési évben a szocialis otthonban
ugy valtoztatja meg a féréhelyek szamat, hogy az inté-
zet ezen létesitményében iddsotthoni vagy specialis in-
tézeti szocialis szolgaltatast is kezd nyjtani a pénziigyi
tdmogatds elszdmoldsanak hatdidején belil megejtett
nyilvantartdsba tortént bejegyzés alapjan, és kozben
megoérzi az eredeti fér6helyszamot, mellyel a szocialis
otthon rendelkezett, a minisztérium az ilyen szocialis
szolgaltatonak pénziligyi tamogatast nyujt a 71. § 6.
bek. vagy a 78.a § értelmében ugyanannyi féréhelyre és
ugyanakkora Osszegben, mint amilyenben a 2014-es
koltségvetési évre vonatkozoan, a 2015-6s koltségveté-
si évre vagy a 2016-os koltségvetési évre a 78.b § 4.
bek. szerint megkotott pénziigyi tdmogatasi szerz6dés-
ben megallapodtak, mikozben a cél, melyre ezt a pénz-
igyi tamogatast folyositjak, teljesitettnek tekintendo.
Az els6 mondat szerinti szocidlis otthoni féréhelyek
szamanak valtozasat és a nyujtott szocialis szolgaltata-
sok fajtdjanak valtozasat a szocidlis szolgaltatd koteles
haladéktalanul jelenteni a minisztériumnak, mellékelve
a nyilvantartasi kivonatokat, melyek az érintett bejegy-
z¢ést a nyilvantartasba igazoljak. Az elsé mondat ren-
delkezése érvényes akkor is, ha a szocialis szolgaltato
befejezi a szocialis otthonban a szocialis szolgaltatas-
nyujtast a regiszterb6l vald torlés utjan a a pénziigyi
tamogatas 71. § 6. bek. vagy a 78.a § szerinti elszaimo-
lasanak hataridején beliil, és az érintett létesitményben
specialis intézeti szocialis szolgaltatast vagy idésottho-
ni szocialis szolgaltatast kezd nyujtani a pénziigyi ta-
mogatas elszamoldsanak hataridején beliil megejtett
nyilvantartasba tortént bejegyzés alapjan, , és kdzben
megOrzi az eredeti fér6helyszamot, mellyel a szocialis
otthon rendelkezett. A szocialis otthoni szocialis szol-
galtatasnyujtas ilyen modon torténd befejezését és a
szocialis szolgaltatas fajtajanak megvaltozasat a szocia-
lis szolgaltat6 koteles haladéktalanul jelenteni a minisz-
tériumnak, mellékelve a nyilvantartasi kivonatokat, me-
lyek az érintett bejegyzést a nyilvantartasba igazoljak.

110.r §
Azon épitményekre, amelyeket a 34., 35., 38. és 39. §-
ban taglalt létesitményekként fognak hasznalni, és
megépitéssel, raépitéssel, beépitéssel, hozzaépitéssel
vagy kiegészitéssel fognak kivitelezni, és amelyekre a
jogerds épitési engedélyt 2013. december 31-¢éig adtak
meg, a 34. § 5. bek., a 35. § 4. bek., a 38. § 7. bek., a
39. § 5. bek. és a 65. § 6. bek. f) és g) pontjai nem vo-
natkoznak. Az elsé mondatban taglalt intézetben meg-

§ 110p

Ak poskytovatel’ socialnej sluzby v domove socidlnych
sluzieb po podani ziadosti o finan¢ny prispevok podla
§ 71 ods. 6 alebo § 78a na rozpoctovy rok 2014, roz-
poctovy rok 2015 alebo na rozpoctovy rok 2016 zmeni
v domove socidlnych sluzieb pocet miest tak, ze v tom-
to objekte zariadenia zacne poskytovat' aj socidlnu
sluzbu v zariadeni pre seniorov alebo socialnu sluzbu v
$pecializovanom zariadeni na zaklade zapisu do regis-
tra vykonaného do lehoty na zi¢tovanie finan¢ného pri-
spevku a pritom zachova pdvodny pocet miest, ktoré
mal v domove socidlnych sluzieb, ministerstvo takému
poskytovatel'ovi socialnej sluzby poskytne finanény
prispevok podla § 71 ods. 6 alebo § 78a na rovnaky
pocet miest a v rovnakej sume, ako boli dohodnuté v
zmluve o poskytnuti finanéného prispevku uzatvorenej
na rozpoctovy rok 2014, rozpocétovy rok 2015 alebo na
rozpoc¢tovy rok 2016 podla § 78b ods. 4, pricom ucel,
na ktory sa poskytuje tento finanény prispevok, sa po-
vazuje za splneny. Zmenu poctu miest v domove so-
cidlnych sluzieb a zmenu druhu poskytovanej socialnej
sluzby podl'a prvej vety je poskytovatel’ socialnej sluz-
by povinny bezodkladne ozndmit’ ministerstvu spolu s
predlozenim vypisov z registra preukazujicich prislus-
né zapisy do registra. Ustanovenie prvej vety plati rov-
nako aj vtedy, ak poskytovatel’ socialnej sluzby skonci
poskytovanie socialnej sluzby v domove socialnych
sluzieb na zdklade vymazu z registra vykonaného do
lehoty na zG¢tovanie finanéného prispevku podla § 71
ods. 6 alebo § 78a a v tomto objekte za¢ne poskytovat
socialnu sluzbu v $pecializovanom zariadeni alebo so-
cidlnu sluzbu v zariadeni pre seniorov na zaklade zapi-
su do registra vykonaného do lehoty na zt¢tovanie toh-
to financného prispevku a pritom zachova pévodny po-
¢et miest, ktoré mal v domove socidlnych sluzieb. Toto
skoncenie poskytovania socidlnej sluzby v domove so-
cidlnych sluzieb a zmenu druhu poskytovanej socialnej
sluzby je poskytovatel’ socidlnej sluzby povinny bezod-
kladne oznamit’ ministerstvu spolu s predloZzenim vy-
pisov z registra preukazujucich prislusné zapisy do re-
gistra.

§ 110r
Na stavby, ktoré maju byt uzivané na ucely zariadeni
uvedenych v § 34, 35, 38 a 39 a su realizované vystav-
bou, nadstavbou, vstavbou, pristavbou alebo dostavbou,
na ktoré bolo vydané pravoplatné stavebné povolenie
do 31. decembra 2013, sa ustanovenia § 34 ods. 5, § 35
ods. 4, § 38 ods. 7, § 39 ods. 5 a § 65 ods. 6 pism. f) a
g) neuplatiiujii. Po zacati poskytovania socialnej sluzby
v zariadeni uvedenom v prvej vete poskytovatel’ social-
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kezdett szocialis szolgéltatdsnyujtast kovetden a szocid-
lis szolgéltaté nem jogosult a féréhelyek szamat a jelen
torvényben ezen szocidlis szolgaltatasfajtira megsza-
bott fér6hely-hatarérték folé emelni.

110.s §

A szocialis szolgaltatd, mely intézeti szocialis szolgal-
tatast nyujt 2013. december 31-€ig és amely megvaltoz-
tatja a nyujtott szocialis szolgaltatas helyét vagy fajtajat
a Szlovak Koztarsasag kormanya altal elfogadott ,,A
szocialis szolgaltatorendszer deinstitucionalizalasdnak
¢és a nevel6sziiléi gondoskodasnak a stratégidja a Szlo-
vak Koztarsasagban” stratégia végrehajtasa keretében,
nem koteles teljesiteni és betartani az egy alkalmazott-
jara es6 szocialis ellatotti 1étszam fels hatarat, sem a
szakalkalmazottak minimalis aranyat az alkalmazotti
Osszlétszamon beliil az 1. sz. melléklet szerint a jova-
hagyott transzformacios terv végrehajtasa idején.

110.t §

Az egy alkalmazottjara esé maximalis szocialis ellatotti
létszamot és a szakalkalmazottak minimalis aranyat az
alkalmazotti Osszlétszamon beliil az 1. sz. melléklet
szerint a 27. és 34. §-ban taglalt szocialis szolgaltato,
amely a 2008. december 31-¢ig hatalyos torvény szerint
nyujtott szocialis szolgaltatast, koteles 2015. december
31-éig teljesiteni.

110.u §
A 2013. december 31-¢ig, a 2013. december 31-éig ha-
talyos torvény szerint kiadott orvosi feliilvizsgalati je-
lentés egészségiigyi feliilvizsgalati jelentésnek tekin-
tend6 a 2014. januar 1-jétdl hatdlyos torvény értelmé-
ben.

110.v §
Atmeneti rendelkezések

a 2014. julius 1-jét6l hatalyba 1ép6 modositasokhoz
(1) Ha az 1. bekezdés szerinti intézményben, amelyben
a szocialis szolgaltatast felndtt természetes személyek
részére nyujtjak, nem all alkalmazasban olyan termé-
szetes személy, aki teljesiti a 22. § 4. bekezdés a) pont-
ja szerinti feltételeket, a felelds személy tevékenységét
olyan természetes személy is végezheti, aki apoldi ta-
nulmanyi szakon masodfokl féiskolai végzettséggel €s
otéves szakmai gyakorlattal rendelkezik, valamint
szakmailag alkalmas specidlis munkatevékenységek el-
végzésére pszichiatriai szakirdnyban vagy belgy6-
gyaszati apolasi gondoskodas szakiranyban, de legké-
s6bb 2017. julius 1-ig.

(2) Ha az 1. bekezdés szerinti intézményben, amelyben
a szocialis szolgaltatast gyermekek részére nyujtjak,
nem all alkalmazasban olyan természetes személy, aki

nej sluzby nie je opravneny zvysit’ pocet miest nad hra-
nicu poétu miest ustanoven(i tymto zdkonom pre tento
druh socialnej sluzby.

§ 110s

Poskytovatel’ socialnej sluzby, ktory poskytuje socialnu
sluzbu v zariadeni k 31. decembru 2013 a ktory zmeni
miesto alebo druh poskytovanej socialnej sluzby v ram-
ci realizacie Stratégie deinstitucionalizacie systému so-
cidlnych sluzieb a nahradnej starostlivosti v Slovenskej
republike, schvalenej vladou Slovenskej republiky, nie
je povinny splnit’ povinnost’ dodrziavat’ maximalny po-
¢et prijimatelov socialnej sluzby na jedného svojho
zamestnanca a minimalny percentudlny podiel odbor-
nych zamestnancov na celkovom pocte zamestnancov
podl'a prilohy ¢. 1 pocas realizacie schvaleného tran-
sformac¢ného planu.

§ 110t

Povinnost’ dodrziavat maximalny pocet prijimatelov
socialnej sluzby na jedného svojho zamestnanca a mi-
nimalny percentualny podiel odbornych zamestnancov
na celkovom pocte zamestnancov podla prilohy ¢. 1 je
poskytovatel’ socidlnej sluzby uvedenej v § 27 a 34,
ktory poskytoval socialnu sluzbu podl'a zakona u¢inné-
ho do 31. decembra 2008, povinny splnit’ do 31. de-
cembra 2015.

§ 110u
Lekarsky posudok vydany do 31. decembra 2013 podla
zakona ucinného do 31. decembra 2013 sa povazuje za

zdravotny posudok podl'a zakona uc¢inného od 1. janua-
ra 2014.

§ 110v
Prechodné ustanovenia
k upravam ucinnym od 1. jila 2014

(1) Ak zariadenie podla § 22 ods. 1, v ktorom sa po-
sky-tuje socialna sluzba plnoletym fyzickym osobam,
nemé v pracovnom pomere fyzickli osobu, ktora spiia
pod-mienky ustanovené v § 22 odseku 4 pism. a), ¢in-
nost’ zodpovednej osoby v tomto zariadeni méze vyko-
navat’ aj fyzicka osoba, ktorad ziskala vysokoskolské
vzdelanie druhého stupna v Studijnom odbore oSetrova-
tel'stvo, ma péatroénit odbornu prax a ma odborna spd-
sobilost’ na vykon S$pecializovanych pracovnych ¢in-
nosti v $pe-cializatnom odbore psychiatria alebo v $pe-
cializatnom odbore oSetrovatel'ska starostlivost’ v od-
boroch vni-torného lekarstva, najdlhsie vsak do 1. jula
2017.

(2) Ak zariadenie podla § 22 ods. 1, v ktorom sa po-
sky-tuje socidlna sluzba detom, neméd v pracovnom
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teljesiti a 22. § 4. bekezdés b) pontja szerinti feltétele-
ket, a felelés személy tevékenységét olyan természetes
személy is végezheti, aki apoldi tanulmanyi szakon ma-
sodfoku foiskolai végzettséggel és 6téves szakmai gya-
korlattal rendelkezik, valamint szakmailag alkalmas
specialis munkatevékenységek elvégzésére pszichiatriai
szakiranyban, de legkés6bb 2017. julius 1-ig.

111. §
Megsziintet6 rendelkezések
Megszlinik a Tt. 195/1998. sz., a szocialis segitségrol

sz6l6 torvény a Tt. 389/1998. sz. valtozta, a Tt.
155/1999. sz. torvénye, a Tt. 450/2000., a Tt.
416/2001., Tt. 507/2002., a Tt. 534/2002., a Tt
724/2002., a Tt. 453/2003., a Tt. 599/2003., a Tt.
45/2004., a Tt 141/2004., a Tt. 191/2004., a Tt.
365/2004., a Tt. 453/2004., a Tt. 564/2004., a Tt.
721/2004., a Tt. 257/2005., a Tt. 305/2005., a Tt.

471/2005., a Tt. 573/2005. és a Tt. 674/2006. sz. torvé-
nye.

I1. cikkely

A Tt. 455/1991. sz. kisvallakozasokrol szolo torvénye
(iparostorvény) a Tt. 231/1992., a Tt. 600/1992., a Tt.
132/1994., a Tt. 200/1995., a Tt. 216/1995., a Tt
233/1995., a Tt. 123/1996., a Tt. 164/1996., a Tt.
164/1996., a Tt. 222/1996., a Tt. 89/1996., a Tt
90/1996., a Tt. 288/1997., a Tt. 379/1997., a Tt.
70/1998, a Tt. 76/1998., a Tt.126/1998., a Tt.129/1998.,
a Tt. 140/1998., a Tt. 143/1998., a Tt. 144/1998., a Tt.

161/1998., a Tt. 178/1998., a Tt. 179/1998., a Tt.
194/1998., a Tt. 263/1999., a Tt. 264/1999., a Tt.
119/2000., a Tt. 142/2000., a Tt. 236/2000., a Tt.
238/2000., a Tt. 268/2000., a Tt. 338/2000., a Tt.
223/2001., a Tt. 279/2001., a Tt. 488/2001., a Tt.
554/2001., a Tt. 261/2002., a Tt. 284/2002., a Tt.
506/2002., a Tt. 190/2003., a Tt. 219/2003., a Tt.
245/2003., a Tt. 423/2003., a Tt. 515/2003., a Tt.
586/2003., a Tt. 602/2003., a Tt. 347/2004., a Tt.
350/2004., a Tt. 365/2004., a Tt. 420/2004., a Tt.
533/2004., a Tt. 544/2004, a Tt. 578/2004., a Tt.
624/2004., a Tt. 650/2004., a Tt. 656/2004., a Tt.

725/2004., a Tt. 8/2005., a Tt.93/2005., a Tt. 331/2005.,
a Tt. 340/2005., a Tt. 351/2005., a Tt. 470/2005., a Tt.
473/2005., a Tt. 491/2005., a Tt. 567/2005., a Tt.
124/2006., a Tt. 126/2006., a Tt. 17/2007., a Tt
99/2007., a Tt. 193/2007., a Tt. 218/2007., a Tt.
358/2007. és a Tt. 112/2008. sz. térvénye modositasai

pomere fyzickl osobu, ktora spiiia podmienky ustano-
vené v § 22 odseku 4 pism. b), ¢innost’” zodpovednej
osoby v tomto zariadeni mdze vykonavat aj fyzicka
osoba, ktorad ziskala vysokoSkolské vzdelanie druhého
stupna v Studijnom odbore oSetrovatel'stvo, ma pétroc-
na odbornu prax a ma odbornu sposobilost’ na vykon
$pecializovanych pracovnych ¢innosti v $pecializaénom
odbore psychiatria, najdlhsie v§ak do 1. jula 2017.

§ 111

Zrusovacie ustanovenie
ZruSuje sa zakon ¢. 195/1998 Z. z. o socialnej pomoci v
zneni zakona ¢. 389/1998 Z. z., zakona ¢&. 155/1999 Z.
z., zékona ¢. 450/2000 Z. z., zakona ¢. 416/2001 Z. z.,
zakona ¢. 507/2002 Z. z., zakona ¢. 534/2002 Z. z., za-
kona ¢. 724/2002 Z. z., zakona ¢. 453/2003 Z. z., zako-
na ¢. 599/2003 Z. z., zakona ¢. 45/2004 Z. z., zakona ¢.
141/2004 Z. z., zakona ¢. 191/2004 Z. z., zakona
365/2004 Z. z., zakona ¢&. 453/2004 Z. z., zékona
564/2004 Z. z., zakona ¢&. 721/2004 Z. z., zékona
257/2005 Z. z., zakona ¢&. 305/2005 Z. z., zakona
471/2005 Z. z., zdkona ¢. 573/2005 Z. z. a zakona ¢.
674/2006 Z. z.

O« O O Ox
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Zakon ¢&. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani
(zivnostensky zakon) v zneni zékona ¢. 231/1992 Zb.,
zakona ¢. 600/1992 Zb., zakona Narodnej rady Sloven-
skej republiky ¢. 132/1994 Z. z., zékona Narodnej rady
Slovenskej republiky ¢. 200/1995 Z. z., zdkona Narod-
nej rady Slovenskej republiky ¢. 216/1995 Z. z., zakona
Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 233/1995 Z. z.,
zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢.
123/1996 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej re-
publiky ¢. 164/1996 Z. z., zakona Narodnej rady Slo-
venskej republiky ¢. 222/1996 Z. z., zdkona Narodnej
rady Slovenskej republiky ¢. 289/1996 Z. z., zakona
Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 290/1996 Z. z.,
zakona ¢.288/1997 Z. z., zdkona ¢. 379/1997 Z. z., za-
kona ¢. 70/1998 Z. z., zdkona ¢. 76/1998 Z. z., zakona
¢. 126/1998 Z. z., zakona ¢. 129/1998 Z. z., zdkona
140/1998 Z. z., zékona ¢. 143/1998 Z. z.,
144/1998 Z. z., zakona ¢.161/1998 Z. z., zakona
178/1998 Z. z., zakona ¢. 179/1998 Z. z., zdkona
194/1998 Z. z., zakona ¢. 263/1999 Z. z., zdkona
264/1999 Z. z., zakona ¢&. 119/2000 Z. z., zdkona ¢.
142/2000 Z. z., zékona ¢&. 236/2000 Z. z., zakona
¢.238/2000 Z. z., zakona ¢&. 268/2000 Z. z., zakona ¢.
338/2000 Z. z., zakona ¢&. 223/2001 Z. z., zdkona
279/2001 Z. z., zakona ¢&. 488/2001 Z. z., zékona
554/2001 Z. z., zakona ¢. 261/2002 Z. z., zékona ¢.

O« _O(

zakona

O Ox

N N N N
(@]}

O O

www.onkormanyzas.sk

Pro Civis PT



133

értelmében igy modosul és egésziil ki:

1. A 3. § 2. bekezdésében az x) pontbol torlik a ,,szo-
cidlis szolgaltatas, prevencidé és tanacsadas nyujtasa,
23h)” szdkapcsolatot,

2. Torlend6 a 23h) utalas a labjegyzetbdl.

3. A 2. szamu torvénymellékletben a Kotott tevékeny-
ségek 214. — Egyéb csoportjaban a 24. sorszamu vallal-
kozas utan beépiil egy 24.a és 24. b csoport, mely igy
hangzik:

24.a |Poskytovanie social-
nych sluzieb / Szocidlis

Vypis z registra | Erkolesi
bizonyitvany
szolgaltatas

24.b Dalgie vzdelavanie v
oblasti socidlnych slu-
zieb | Tovdabbképzés
szocidalis szolgaltatdsok

reditacie vzdelavacieho

teriiletén végzés

I11. cikkely
Hatalyossag

Ez a térvény 2009. januar 1-jén 1ép hatalyba, kivéve az
I. cikkely 8. §-d4nak 4. bekezdését, amely 2013. januar
1-jén 1ép hatalyba, és a 79. § 1. bekezdésének e) pont-
jat, amely 2011. januar 1-jén 1ép hatalyba.

A Tt. 317/2009. sz. térvénye 2009. november 1-én 1é-
pett hatalyba.

Rozhodnutie o udeleni ak-

284/2002 Z. z., zakona ¢&.506/2002 Z. z., zdkona ¢&.
190/2003 Z. z., zékona &. 219/2003 Z. z., zakona &.
245/2003 Z. z., zakona &. 423/2003 Z. z., zakona &.
515/2003 Z. z., zakona &. 586/2003 Z. z., zakona &.

602/2003 Z. z., zakona ¢&. 347/2004 Z. z., zékona
¢.350/2004 Z. z., zakona ¢&. 365/2004 Z. z., zadkona ¢.
420/2004 Z. z., zékona ¢. 533/2004 Z. z., zakona
544/2004 Z. z., zakona ¢&. 578/2004 Z. z., zékona
624/2004 Z. z., zakona ¢. 650/2004 Z. z., zékona
656/2004 Z. z., zakona ¢.725/2004 Z. z., zakona
8/2005 Z. z., zakona ¢. 93/2005 Z. z., zdkona
331/2005 Z. z., zdkona ¢. 340/2005 Z. z., zdkona
351/2005 Z. z., zdkona ¢&. 470/2005 Z. z., zakona ¢&.
473/2005 Z. z., zdkona ¢&. 491/2005 Z. z., zékona
¢.555/2005 Z. z., zakona ¢&. 567/2005 Z. z., zakona &.
124/2006 Z. z., zakona ¢. 126/2006 Z. z., zakona
17/2007 Z. z., zakona 99/2007 Z. z., zakona
193/2007 Z. z., zakona ¢&. 218/2007 Z. z., zakona
358/2007 Z. z., zakona €.577/2007 Z. z. a zdkona
112/2008 Z. z. sa meni a dopiia takto:

1.V § 3 ods. 2 pism. x) sa vypust'aju slova "poskytova-

OQc O O O O Cx

O Ox¢

¢.
¢.

O Ox¢

nie socialnej sluzby, socialnej prevencie a socidlneho
poradenstva, 23h)".

2. Poznamka pod ¢iarou k odkazu 23h sa vypusta.

3. V prilohe ¢. 2 Viazané zivnosti v skupine 214 — Os-
tatné sa za zivnost’ poradové Cislo 24 vkladaju zivnosti
poradové Cislo 24a a 24b, ktoré zneju:

65§ ods. 3 zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a
o zmene a doplneni zakona ¢&. 455/1991 Z. z. o Zivnosten-
skom podnikani (zivnostensky zakon) v zneni neskorsich
predpisov / 4 Tt. 448/2008. sz., a szocidlis szolgdltatasok-
rol szolo torvénye és a 455/1991. sz. kisvallalkozoi torvény
(iparostorvény) késébbi modositasai és kiegészitései, 65. §
3. bekezdés

§ 87 ods. 1 zakona €. 448/2008 Z. z. / a Tt. 448/2008. sz.
torvénye 87. §-anak 1. bekezdése

programu / A képzési prog-
ram akkreditdlasarol szolo

CL 111
Ukinnost’

Tento zékon nadobuda ucinnost’ 1. januara 2009 okrem
¢l. T § 8 ods. 4, ktory nadobuda ucinnost’ 1. janudra
2013 a § 79 ods. 1 pism. e), ktoré nadobuda u¢innost’ 1.
januara 2011.

Zéakon ¢. 317/2009 Z. z. nadobudol t¢innost’ 1. novem-
brom 2009.
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Az Alkotmanybirésag 332/2010. sz. hatarozata 2010.
augusztus 3-an lépett hatalyba.

A Tt. 551/2010. sz. térvénye 2011. marcius 1-én lépett
hatalyba, kivéve az. 1. cikkely 35-38. pontjait és a II.
cikkelyt, amelyek 2010. december 30-an 1éptek hataly-
ba.

A Tt. 50/2012. sz. térvénye 2012. marcius 1-én 1épett
hatalyba.

A Tt. 185/2012. sz. térvénye 2012. junius 29-én 1épett
hatalyba.

A Tt. 413/2012 sz. térvénye 2012. december 20-an 1é-
pett hatalyba, kivéve a IV. cikkely 2. pontjat, ami 2013.
januar 1-jén lépett életbe.

A Tt. 485/2013. sz. térvénye 2014. januar 1-én 1épett
hatélyba.

Ivan GaSparovié, sk.
Pavol Paska, s.k.
Robert Fico, s.k.

1) A Tt. 461/2003. sz., a szocialis biztositasrol szold
torvénye a kés6bbi mdodositasok értelmében.

2) A Tt. 253/1998. sz., a Szlovak Koztarsasag polgarai
tartdzkodasi helyének jelentésérdl és a Szlovak Koztar-
sasdg polgarai nyilvantartasba vételérdl szolo térvénye
a késobbi modositasok szerint.

3) A Tt. 48/2002. sz., idegenrendészeti torvénye €s ké-
sObbi modositasai, 45.a és 45.c § .

4) A Tt. 48/2002. sz. térvényének 45.c §-a

5) A Tt. 48/2002. sz., idegenrendészeti torvénye és ké-
sObbi modositasai, 45.a,45.b és45.d § .

6) A Tt.. 48/2002. sz., idegenrendészeti torvénye és ké-
sObbi modositasai, 35.,38.aés 45.a§ .

7) A Tt. 480/2002. sz. menekiiltiigyi torvénye €és mas
torvények késébbi modositasai és kiegészitései.

8) A Tt. 48/2002. sz. torvényének 45.a §-a a késobbi
modositasok szerint.

9) A Tt. 48/2002. sz. torvénye a késobbi modositasok
értelmében, 34 — 42. §.

10) A Tt. 474/2005. sz., a kiilfoldi szlovakokrol szold
térvénye és mas torvények kiegészitése és modositasai.
11) A Tt.. 447/2008. sz., a stlyos egészségkarosultsag
pénziigyi kompenzalasarol és egyes torvények kiegészi-
tésérol szolo torvénye.

12) A Tt. 600/2003. sz., a csaladi potlékrol szo61o torvé-
nyének 3. §-a és a Tt. 461/2003. sz., a szocialis biztosi-
tasrol sz0lo torvényének kiegészitése a Tt. 532/2007.
sz. torvényében megfogalmazott formaban.

13) A Polgari Torvénykonyv 51. §-a.

14) A Tt. 365/2004. sz., az egyenld banasmaodrol és a
diszkriminacio elleni védelemrdl szolo torvénye (anti-
diszkriminacids torvény) a késdbbi modositasok sze-

Nalez Ustavného sadu ¢. 332/2010 Z. z. nadobudol
ucinnost’ 3. augustom 2010.

Zékon ¢. 551/2010 Z. z. nadobudol G¢innost’ 1. marcom
2011, okrem tridsiateho piateho az tridsiateho dsmeho
bodu v ¢l. I a ¢l II, ktoré nadobudli u¢innost’ 30. de-
cembrom 2010.

Zakon ¢. 50/2012 Z. z. nadobudol G¢innost’ 1. marcom
2012.

Zékon ¢. 185/2012 Z. z. nadobudol G¢innost’ 29. jinom
2012.

Zakon ¢. 413/2012 Z. z. nadobudol uc¢innost’ 20. de-
cembrom 2012 okrem ¢l. IV bodu 2, ktory nadobudol
ucinnost’ 1. janudrom 2013.

Zakon ¢&. 485/2013 Z. z. nadobudol G¢innost’ 1. janua-
rom 2014.

Ivan GaSparovic v.r.
Pavol Paska v.r.
Robert Fico v.r.

1) Zakon ¢&. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni
neskorsich predpisov.

2) Zéakon ¢. 253/1998 Z. z. o hlaseni pobytu ob¢anov
Slovenskej republiky a registri obcanov Slovenskej re-
publiky v zneni neskorsich predpisov.

3) § 45a a § 45¢ zakona ¢. 48/2002 Z. z. 0 pobyte cu-
dzincov a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v
zneni neskor§ich predpisov.

4) § 45¢ zakona ¢. 48/2002 Z. z. v zneni neskorSich
predpisov.

5) § 45a, 45b a 45d zakona ¢. 48/2002 Z. z. v zneni ne-
skorsich predpisov.

6) § 35, 38 a 45a zakona ¢. 48/2002 Z. z. v zneni ne-
skorsich predpisov.

7) Zakon ¢. 480/2002 Z. z. 0 azyle a 0 zmene a doplne-
ni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

8) § 45a zakona ¢. 48/2002 Z. z. v zneni neskorSich
predpisov.

9) § 34 az 42 zakona ¢&. 48/2002 Z. z. v zneni neskor-
Sich predpisov.

10) Zakon &. 474/2005 Z. z. o Slovakoch zijtcich v za-
hrani¢i a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

11) Zakon ¢&. 447/2008 Z. z. o penaznych prispevkoch
na kompenzaciu tazkého zdravotného postihnutia a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov.

12) § 3 zékona €. 600/2003 Z. z. o pridavku na dieta a
0 zmene a doplneni zakona ¢. 461/2003 Z. z. o social-
nom poisteni v zneni zakona ¢. 532/2007 Z. z.

13) § 51 Obcianskeho zakonnika.

14) Zakon ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani
v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminéci-
ou a o zmene a doplneni niektorych zédkonov (antidis-
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rint.

15) A Tt. 36/2005. sz., csaladjogi torvénye és kés6bbi
modositasai. A Polgari Perrendtartas 75. és 75. a §-a.
16) A Tt. 305/2005. sz., a gyermekek szocialis jogainak
védelmérodl és a szocialis gondnoksagrél szold térvénye
és kés6bbi modositasai, 59. § 5. bekezdés.

16a) § 116 Obcianskeho zakonnika.

17) A Tt. 50/1976. sz., a teriiletrendezésr6l és épitkezé-
si rendtartasrol sz616 torvénye (épitkezési torvény) 143.
§-a 1. bekezdésének d) pontja, a Tt. 237/2000. sz. tor-
vényében megfogalmazott formaban.

18) A Tt. 355/2007. sz., a kozegészség védelmérdl, ta-
mogatésardl és fejlesztésérdl szolo torvény 21., 24., 26.
és 62. §-a és mas torvények valtozasai és kiegészitései
a Tt. 140/2008. sz. torvényében megfogalmazott for-
maban

19) A Tt. 355/2007. sz. térvényének 62. §-anak 1) pont-
ja

20)A Tt. 305/2005. sz. torvénye és kés6bbi modosita-
sai.

21)A Polgari Torvénykonyv 742 — 753. §-ai.

22)Polgari perrendtartas.

23) A Tt. 245/2008. sz., az oktatasi-nevelési folyamat-
ol sz0616 torvénye (kdzoktatasi torvény) és egyes torve-
nyek késobbi modositasai.

23a) A Tt. 576/2004. sz., az egészségiigyi ellatasrol, az
egészségiigyl ellatassal Osszefliggd szolgaltatasokrol,
valamint egyes torvények moédositasarol és kiegészité-
sérél szo6lo torvénye 7. §-anak 8. bek. a Tt. 185/2014.
sz. torvénye értelmében.

23b) A Tt. 578/2004. sz., az egészségiigyi szolgaltatok-
rol, egészségiigyi dolgozokrol és egészségiigyi szakmai
szervezetekrdl, valamint egyes torvények modositisa-
rol és kiegészitésérdl szold torvényének 31. §-a a ké-
sObbi jogszabalyok értelmében.

23c) A Tt. 577/2004. sz., a kdzegészségiigyi biztositas
alapjan téritett egészségiigyi ellatas mértékérdl és az
egészségiigyi ellatassal 6sszefliggd szolgaltatasok téri-
tésérél szold torvényének 7. sz. melléklete a Tt.
185/2014. sz. térvénye értelmében.

23d) A Tt. 581/2004. sz., az egészségbiztositokrol,
egészségiigyi feliigyeletr6l valamint egyes torvények
modositasardl és kiegészitésérdl szolo torvénye 7.a §-
anak 1. bek. a Tt. 185/2014. sz. torvénye értelmében.
24) A Tt. 578/2004. sz., az egészségiigyi szolgaltatok-
r6l, egészségligyi dolgozokrol és egészségiigyi szakmai
szervezetekrdl sz6lo torvénye, mas térvények modosi-
tasai a késébbi valtozasok szerint.

26) A Tt. 576/2004. sz., az egészségiigyi ellatasrol, az
egészségligyi ellatdssal Osszefiiggd szolgaltatasokrol
sz016 torvényének 12. §-a, és egyéb torvényi valtozasok
a késobbi modositasok szerint.

27) A Tt. 36/2005. sz. térvényének 28. §-a.

28) A Polgari Torvénykonyv 27. §-anak 2. bekezdése.

kriminac¢ny zédkon) v zneni neskorsich predpisov.

15) Zakon ¢. 36/2005 Z. z. o rodine a 0 zmene a dopl-
neni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
§ 75 a 75a Obcianskeho stidneho poriadku.

16) § 59 ods. 5 zakona ¢. 305/2005 Z. z. o socialno-
pravnej ochrane deti a o socialnej kuratele a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov.

16a) § 116 Obcianskeho zakonnika.

17) § 143 ods. 1 pism. d) zakona €. 50/1976 Zb. o
uzemnom planovani a stavebnom poriadku (stavebny
zakon) v zneni zdkona ¢. 237/2000 Z. z.

18) § 21, 24, 26 a 62 zakona ¢. 355/2007 Z. z. 0 ochra-
ne, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni zakona ©¢.
140/2008 Z. z.

19) § 62 pism. 1) zakona ¢&. 355/2007 Z. z.

20) Zéakon ¢. 305/2005 Z. z. v zneni neskorsich predpi-
SOV.

21) § 742 az 753 Obcianskeho zdkonnika.

22) Obciansky stdny poriadok.

23) Zakon &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani
(Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zako-
nov.

23a) § 7 ods. 8 zakona ¢. 576/2004 Z. z. o zdravotnej
starostlivosti, sluzbach suvisiacich s poskytovanim
zdravotnej starostlivosti a o zmene a doplneni niekto-
rych zakonov v zneni zakona ¢. 185/2014 Z. z.

23b) § 31 zékona ¢. 578/2004 Z. z. o poskytovatel'och
zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch,
stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a
doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich pred-
pisov.

23c¢) Priloha €. 7 zékona ¢. 577/2004 Z. z. o rozsahu
zdravotnej starostlivosti uhradzanej na zaklade verej-
ného zdravotného poistenia a o uhradach za sluzby si-
visiace s poskytovanim zdravotnej starostlivosti v zneni
zakona €. 185/2014 Z. z.

23d) § 7a ods. 1 zakona ¢. 581/2004 Z. z. o zdravot-
nych poistovniach, dohl'ade nad zdravotnou starostli-
vostou a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni zékona ¢. 185/2014 Z. z.

24) Zakon ¢. 578/2004 Z. z. o poskytovatel'och zdra-
votnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, sta-
vovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich pred-
pisov.

26) § 12 zékona ¢. 576/2004 Z. z. o zdravotnej staros-
tlivosti, sluzbach suvisiacich s poskytovanim zdravot-
nej starostlivosti a o zmene a doplneni niektorych za-
konov v zneni neskorsich predpisov.

27) § 28 zakona €. 36/2005 Z. z.

28) § 27 ods. 2 Obcianskeho zakonnika.

28a) Trestny poriadok.

29) Trestny zakon.
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28a) BiintetOperes rendtartas.

29) Biintet6-torvénykonyv.

31) Pl. a Tt. 34/2002. sz., az alapitvanyokrdl szol6 tor-
vénye és a Polgari Torvénykdonyv moédositasanak ké-
sébbi valtozatai, a Tt. 213/1997. sz., a k6zhaszna szol-
galtatasokat nyujté nonprofit szervezetekrdl szolo tor-
vénye a késObbi modositasok szerint, a Tt. 530/2003.
Sz., a cégbirdsagi bejegyzésekrdl szolo torvénye és ké-
s6bbi valtozasai.

32) A Polgari Torvénykonyv 663-670. §-ai.

33) A Polgari Térvénykonyv 659-662. §-ai.

33a) A Tt. 355/2007. sz. torvénye 13. §-a 4. bekezdésé-
nek a) és b) pontja

33b) A Tt. 431/2002. sz., a konyvelésrol sz616 tobbszor
modositott torvényének 23. §-a.

33c) A Tt. 431/2002. sz., a konyvelésrdl sz616 tobbszor
modositott torvénye.

34) A Tt. 5/2004. sz., a munkaer6-piaci szolgaltatasok-
ol és egyes mas torvényi valtozasokrol szold tdrvénye
50.b §-a a Tt. 139/2004. sz. térvényben megfogalma-
zott formajaban.

35) A Polgari Toérvénykonyv 628. §-a.

36) Pl. a Tt. 455/1991. sz., a kisvallalkozasrdl sz6lo
torvénye (iparostorvény) és késébbi modositasai, 23. §-
a.

38) A Tt. 553/2003. sz., a kozérdekii munkavégzésben
dolgoz6 alkalmazottak jutalmazasar6l és egyes mas
torvényi valtozasokrol szolo térvénye a késébbi modo-
sitdsok szerint.

39) A Tt. 462/2003. sz., az alkalmazott atmeneti mun-
kaképtelenségi jovedelempotld jovedelmérdl szold tor-
vénye és egyes mas torvényi valtozasok a késébbi mo-
dositasok szerint.

40a) A Szlovak Koztarsasag Igazsagiigyi Minisztériu-
ma Tt. 492/2004. sz. rendelete a vagyon altalanos érté-
kének megallapitasarol, 3. melléklet.

40b) A Polgari torvénykonyv 115. §-a

41) A Tt. 601/2003. sz., a létminimumrdl sz616 torvé-
nye 2. §-a 2. bekezdésének a) pontja, a késobbi mddosi-
tasok szerint.

42) A Tt. 601/2003. sz. torvénye és kés6bbi modosita-
sai.

43) A Tt. 34/2002., a Tt. 213/1997. sz. torvényei és ké-
s6bbi modositasaik.

44) A Tt. 540/2001. sz., az allami statisztikarol szolo
torvénye €s késobbi modositasai.

45) Pl. a Tt. 553/2003. sz. torvényének 2. és 3. §-a a Tt.
131/2005. sz. torvényének megfogalmazasa szerint.

46) A Tt. 131/2002. sz. torvénye és késébbi modosita-
sai.

47) A Tt. 386/1997. sz., a tovabbképzésrdl sz616 torvé-
nye és a Tt. 387/1996. sz. foglalkoztatasi torvénye a tt.
70/1997. sz. torvényének megfogalmazasaban és ké-
s6bbi modositasai szerint.

31) Napriklad zakon ¢. 34/2002 Z. z. o nadaciach a o
zmene Obcianskeho zdkonnika v zneni neskorSich
predpisov, zakon ¢&. 213/1997 Z. z. o neziskovych orga-
nizacidch poskytujucich vSeobecne prospesné sluzby v
zneni neskor$ich predpisov, zdkon ¢. 530/2003 Z. z. o
obchodnom registri a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor$ich predpisov.

32) § 663 az 670 Obcianskeho zakonnika.

33) § 659 az 662 Obcianskeho zakonnika.

33a) § 13 ods. 4 pism. a) a b) zakona ¢. 355/2007 Z. z.
33b) § 23 zékona ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v
zneni neskorSich predpisov.

33c) Zakon ¢. 431/2002 Z. z. v zneni neskorSich pred-
pisov.

34) § 50b zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestna-
nosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
zakona ¢. 139/2008 Z. z.

35) § 628 Ob¢ianskeho zakonnika.

36) Napriklad § 23 zakona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnos-
tenskom podnikani (zivnostensky zakon) v zneni ne-
skorsich predpisov.

38) Zakon ¢&. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a
o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni ne-
skorsich predpisov.

39) Zakon ¢&. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri do-
Casnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov.

40a) Priloha ¢. 3 k vyhlaske Ministerstva spravodlivosti
Slovenskej republiky ¢. 492/2004 Z. z. o stanoveni vSe-
obecnej hodnoty majetku v zneni neskorsich predpisov.
40b) § 115 Obcianskeho zakonnika.

41) § 2 pism. a) zakona ¢. 601/2003 Z. z. o zivotnom
minime a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v
zneni neskorsich predpisov.

42) Zéakon ¢. 601/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpi-
SOVv.

43) Zakon ¢. 34/2002 Z. z.

Zé&kon ¢. 213/1997 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
44) Zakon €. 540/2001 Z. z. o §tatnej Statistike v zneni
neskorsich predpisov.

45) Napriklad § 2 a 3 zakona ¢. 553/2003 Z. z. v zneni
zakona ¢. 131/2005 Z. z.

46) Zakon ¢. 131/2002 Z. z. v zneni neskorSich predpi-
SOV.

47) Zakon ¢. 386/1997 Z. z. o d’alSom vzdelavani a o
zmene zakona Narodnej rady Slovenskej republiky .
387/1996 Z. z. o zamestnanosti v zneni zakona ¢.
70/1997 Z. z. v zneni neskorsich predpisov v zneni ne-
skorsich predpisov.

47a) § 12 a 19 zakona ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogic-
kych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov.
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47a) A Tt. 317/2009. sz., a pedagogiai dolgozokrol és
szakdolgozdkrol sz616 térvénye 12. és 19. §-a a késobbi
modositasok szerint.

47b) A Tt. 317/2009. sz. torvénye.

48) A Szlovak Koztarsasdg kormanyanak Tt. 296/2010.
sz., az egészségiigyi hivatasok végzésére vald szakmai
alkalmassagrol, az egészségiigyi dolgozok tovabbkép-
z¢€sérol, a szakiranyu szakképesitések rendszerérél és az
engedélyhez kotott tevékenységekrdl szold, tobbszor
modositott rendeletének 3. sz. melléklete A része, d)
pontja.

49) A Szlovak Koztarsasdg kormanyanak Tt. 296/2010.
sz. tobbszor modositott rendelete 3. sz. mellékletének A
része, ¢) pontja.

50) A Szlovak Koztarsasag kormanyanak Tt. 296/2010.
sz. tobbszor modositott rendelete 3. sz. mellékletének A
része, b) pontja.

51) A Szlovak Koztarsasag kormanyanak Tt. 296/2010.
sz. tobbszor modositott rendelete 3. sz. mellékletének A
része, e) pontja.

52) A Tt. 477/2002. sz., a szakképzettségek elismerésé-
6l sz016 térvénye, valamint a Tt. 145/1995. sz., az ille-
tékekrdl szo16 torvénye a kés6bbi valtozasok szerint.
54) A Tt. 211/2000. sz., az informaciokhoz val6 szabad
hozzaférésrdl sz6l6 tdrvénye és egyes mas jogszabalyi
valtozasok (infotorvény) a késébbi mddositasok szerint.
55) A Tt. 581/2004. sz., az egészségbiztositokrol,
egészségiigyl feliigyeletrél szolo torvénye 18. §-a 1.
bek. b) pontja és egyes mas jogszabalyi valtozasok a
késobbi modositasok szerint

56) A Tt. 10/1996. sz., az allamigazgatasi ellenérzésrol
sz616 torvénye a késdbbi modositasok szerint.

57) A Tt. 502/2001. sz. a pénziigyi ellen6rzésrél, a bel-
s6 konyvvizsgalatrol szold torvénye €s mas tovabbi
torvényi valtozasok a késdbbi modositasok szerint.

57a) Pl. Az SZK NT Tt. 39/1993. sz. torvénye az SZK
Allami Szamvevészékérdl a késébbi modositasok sze-
rint, a Tt. 502/2001. sz. torvénye és késébbi modosita-
sai

58) PI. a Biintet6 perrendtartas 129. és 130. §-a.

47b) Zakon ¢. 317/2009 Z. z.

48) Priloha ¢. 3 cast’” A pism. d) nariadenia vlady Slo-
venskej republiky €. 296/2010 Z. z. o odbornej spdsobi-
losti na vykon zdravotnickeho povolania, sposobe
dalSieho vzdelavania zdravotnickych pracovnikov, si-
stave $pecializacnych odborov a sustave certifikova-
nych pracovnych ¢innosti v zneni neskorsich predpisov.
49) Priloha ¢. 3 cast’ A pism. c¢) nariadenia vlady Slo-
venskej republiky ¢. 296/2010 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov.

50) Priloha €. 3 cast’ A pism. b) nariadenia vlady Slo-
venskej republiky ¢. 296/2010 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov.

51) Priloha ¢. 3 Cast’ A pism. e) nariadenia vlady Slo-
venskej republiky ¢. 296/2010 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov.

52) Zakon ¢. 477/2002 Z. z. 0 uznavani odbornych kva-
lifikacii a o doplneni zédkona Narodnej rady Slovenskej
republiky ¢. 145/1995 Z. z. o spravnych poplatkoch v
zneni neskorsich predpisov.

54) Zéakon ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k in-
formaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(zékon o slobode informacii) v zneni neskorsich pred-
pisov.

55) § 18 ods. 1 pism. b) zakona ¢. 581/2004 Z. z. o
zdravotnych poistovniach, dohl'ade nad zdravotnou sta-
rostlivostou a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov.

56) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢.
10/1996 Z. z. o kontrole v §tatnej sprave v zneni ne-
skorsich predpisov.

57) Zakon ¢. 502/2001 Z. z. o finanénej kontrole a vnu-
tornom audite a o zmene a doplneni niektorych zako-
nov v zneni neskorsich predpisov.

57a) Napriklad zakon Narodnej rady Slovenskej repub-
liky ¢. 39/1993 Z. z. o Najvy$Som kontrolnom urade
Slovenskej republiky v zneni neskorsich predpisov, za-
kon €. 502/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

58) Napriklad § 129 a 130 Trestného poriadku.
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Priloha ¢&. 1/ 1. sz. torvénymelléklet
Maximalny pocet prijimatel'ov socidlnej sluzby na jedného zamestnanca a minimalny percentudlny podiel odbornych

zamestnancov na celkovom pocte zamestnancov / Egy alkalmazottra es6 maximalis szocidlis ellatotti létszam és mini-

malis szakdolgozoi szazalékardany az alkalmazottak osszlétszamahoz viszonyitva

Druh zariadenia socidlnej starostlivosti /

A szocidlis intézmény fajtdja

je

Maximalny pocet
prijimatelov soci-
alnej sluzby na
jedného zamest-
nanca / Egy alkal-
mazottra esé ma-
ximdlis szocidlis el-

Percentualny podiel

odbornych zamestnancov

na celkovom pocte za-
mestnancov / Minimdlis
szakdolgozoi szdzalék-
ardny az alkalmazottak

osszlétszamahoz viszonyit-

latotti létszam va
utulok / menhely 6,0 50 %
domov na pol ceste / dtmeneti otthon 6,0 50 %
zariadenie niidzového byvania / sziikséeglakas 6,0 50 %
zariadenie starostlivosti o deti / atmeneti gyermekintézmény 2,3 60 %
zariadenie podporovaného byvania / életvitelt segité lakohely 2,5 50 %
celorotnd  pobytova
zariadenie pre seniorov, v ktorom podet fy- socidlna  sluzba / 53 52 0%
zickych 0sob odkazanych na pomoc inej fy- egészéves bentlakdsos ’
zickej osoby so stuptiom odkazanosti IV-VI szocidlis szolgaltatas
ja menej ako 50% z celkového poctu priji- tyzdenna pobytova so-
metel'ov socialnej sluzby / idésotthonok, ahol |cidlne sluzba / hetes 25 52 0%
a mas személy segitségere szorulo természe- |bentlakdsos —szocialis ’
tes személyek létszama IV-V1-0S fokozati ra- |szolgaltatas
utaltsaggal kevesebb, mint 50% a szocidlis |ambulantnd  socialna
szolgaltatas cimzettjeinek dsszlétszamabol slurba / ambuldns szo- 3,5 52 %
cialis szolgaltatas
celorotnd  pobytova
zariadenie pre seniorov, v ktorom podet fy- socidlna  sluzba / 20 52 0%
zickych 0s6b odkazanych na pomoc inej fy- egészéves bentlakdsos ’
zickej osoby so stupiiom odkézanosti IV-IV |szocidlis szolgaltatas
viac ako 50% zcelkového poctu|tyZdennd pobytova so-
prijimeatel'ov socialnej sluzby / iddsotthonok, |cidlne sluzba / hetes 53 52 0%
ahol a mads személy segitségére szorulo ter- |bentlakdsos szocidlis ’
mészetes személyek létszama IV-V1-0s fokoza- |szolgdltatas
tu rautaltsaggal t6bb, mint 50 % a szocidlis |ambulantnd  socialna
szolgaltatas cimzettjeinek sszlétszamabol sluzba / ambuldins szo- 3,0 52 %
cialis szolgaltatas
zariadenie opatrovatel'skej sluzby / gondozdszolgdlati intézmény 2,0 52 %
celorotna  pobytova
socrlah’la sluzba ’ / 15 70 %
egészéves bentlakdsos
szocialis szolgaltatdas
rehabilitacné stredisko / ty2denna pobytova so-
s i cidlne sluzba / hetes
rehabilitacios kézpont i o 1,8 70 %
bentlakdasos  szocialis
szolgaltatas
ambulantna  socidlna
sluzba / ambulans szo- 2,2 70 %
cialis szolgaltatas
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Domov socialnych sluzieb, v ktorom sa soci-
alna sluzba poskytuje plnoletej fyzickej osobe
| szocidlis otthon, ahol nagykorii természetes
Személynek nyujtanak szocidlis szolgaltataso-

kat

domov socialnych sluzieb, v ktorom sa soci-
alna sluzba poskytuje dietatu / szocidlis ott-
hon, ahol gyermeknek nyujtanak szocidlis

szolgaltatasokat

$pecializované zariadenie /
specialis intézmény

Specializované zariadenie, v ktorom sa soci-
alna sluzba poskytuje fyzickej osobe so
zdravotnym postihnutim, ktorym je hluchos-
lepota / specidlis intézet, ahol siketvaksaggal
sujtott egészségkarosult természetes személy

kap ellatast

tyzdenna pobytova so-
cialne sluzba / hetes
bentlakdsos  szocialis
szolgaltatas
ambulantna  socialna
sluzba / ambulans szo-
cidlis szolgaltatas
tyzdenna pobytova so-
cialne sluzba / hetes
bentlakdsos  szocialis
szolgaltatas

ambulantna  socialna
sluzba / ambulans szo-
cialis szolgaltatas
celorona  pobytova
socialna  sluzba /
egészéves bentlakdsos
szocidlis szolgaltatdas
tyzdenna pobytova so-
cidlne sluzba / hetes
bentlakdasos  szocialis
szolgaltatas
ambulantna  socialna
sluzba / ambulans szo-
cialis szolgaltatas
celorotna  pobytova
socialna  sluzba /
egészéves bentlakdsos
szocidlis szolgaltatds
tyzdenna pobytova so-
cidlne sluzba / hetes
bentlakdsos szocialis
szolgaltatdas
ambulantna  socialna
sluzba / ambulans szo-
cialis szolgaltatas

2,3

3,0

2,0

3,0

1,3

1,5

2,0

0,5

1,0

1,5

60 %

60 %

60 %

60 %

65 %

65 %

65 %

80 %

80 %

80 %
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Priloha €. 2 k zdkonu ¢. 448/2008 Z. z. v zneni zéKona ¢. 485/2013 Z. z.
2. szamu torvénymelléklet a Tt. 448/2008. sz. torvényéhez a Tt. 485/2013. sz. torvénye értelmében

A. Podmienky kvality poskytovanej socidlnej sluzby Vaha krité- |Maximalny

A. A nyujtott szocidlis szolgdltatds mindségi feltételei ria/ pocet | pocet bodov
bodov Maximalis
A kritérium |pontszam
sulya/
pontszam

I. Oblast’: DodrZiavanie zakladnych Pudskych prav a slobod

L teriilet: Az alapveto emberi és szabadsdgjogok betartisa

1.1 Kritérium: Zakladné Pudské prava a slobody 4 12

1.1 Kritérium: Alapvetd emberi és szabadsdagjogok

Standard: Socialne sluzby st poskytované v stlade so zédkladnymi Pudskymi pravami a slobodami, prirodzenou I'ud-
skou dostojnostou, s principmi nediskriminacie z dévodu pohlavia, rasy, farby pleti, jazyka, viery a naboZenstva, ¢i
iného zmyslania narodného alebo socialneho pdvodu, prislusnosti k narodnosti alebo etnickej skupine, majetku, rodu
alebo in¢ho postavenia prijimatel’a socialnej sluzby a st poskytované v prostredi, ktoré si prijimatel’ socialnej sluzby
vybral.

Standard: A szocialis szolgadltatdsokat az alapvetd emberi és szabadsdgjogokkal 6sszhangban nyujtjdk, tisztelve a ter-
mészetes emberi méltosag, a nemi, faji, borszin, nyelv szerinti, vallasi és felekezeti diszkrimindcotol mentesen, a mds
nemzeti gondolkoddst vagy szocidlis eredetet, a nemzetiségi vagy etnikai csoporthoz valo tartozast méltanyolva, a szo-
cidalis szolgaltatas cimezettjének vagyoni, rendi vagy mas tarsadalmi helyzetétdl fiiggetleniil, és a szocidlis szolgaltatast
olyan kornyezetben nyujtjak, amelyet a szocidlis szolgaltatas cimzettje kivalasztott.

Indikatory:
Mutatok:

Poskytovatel’ socialnej sluzby ma pisomne vypracované postupy, pravidla a podmienky do-
drziavania zakladnych l'udskych prav a slobdd a aktivne zabezpecuje ich dodrziavanie v su-
lade s prirodzenou l'udskou ddstojnostou a principmi nediskriminacie v prostredi, ktoré si
prijimatel’ socidlnej sluzby vybral. Poskytovatel’ socidlnej sluzby predovsetkym aktivne za-
bezpecuje ochranu pred diskriminaciou, nel'udskym zaobchadzanim alebo ponizujicim za-
obchadzanim, trestanim, vykoristovanim, nasilim a zneuzivanim. Poskytovatel’ socidlnej
sluzby vytvara podmienky na uplatiiovanie zakladnych 'udskych prav a slobdd podl'a me-
dzinarodnych dohovorov, Ustavy Slovenskej republiky a tohto zédkona.

A szocidlis szolgaltato irasban kidolgozta az alapveté emberi és szabadsdgjogok betartdsa-
nak folyamatat, szabalyait és feltételeit, és aktivan biztositja azok betartasat ésszhangban a
természetes emberi méltosaggal és diszkriminaciomentességgel abban a kornyezetben,
melyet a szocidlis szolgdltatds cimzettje kivalasztott. A szocidlis szolgdltaté aktivan
biztositja a diszkriminacio elleni, az embertelen banasmod vagy megalazo banasmod elleni
védelmet, a védelmet a biintetés, a kizsakmanyolas, az erdszak vagy kihaszndlas ellen. A
szocidlis szolgaltato megteremti a feltételeket az emberi jogok és szabasdagok nemzetkozi
szerzédesekben, a Szlovik Koztarsasag Alkotmanyaban és a jelen torvényben szavatolt ér-
vényestiléséhez.

Poskytovatel’ socialnej sluzby ma pisomne vypracované postupy, pravidla a podmienky do-
drziavania zakladnych l'udskych prav a slobod, ale nezabezpecuje ich dodrziavanie v stilade
s prirodzenou l'udskou dostojnost'ou a principmi nediskriminacie v prostredi, ktoré si priji-
matel’ socidlnej sluzby vybral. Poskytovatel’ socidlnej sluzby Ciastocne zabezpecuje ochranu
pred diskriminaciou, nel'udskym zaobchadzanim alebo ponizujicim zaobchadzanim, tresta-
nim, vykoristovanim, nésilim a zneuzivanim. Poskytovatel’ socidlnej sluzby len vo vybra-
nych pripadoch vytvara podmienky na uplatiiovanie zakladnych I'udskych prav a slobod
podl'a medzinarodnych dohovorov, Ustavy Slovenskej republiky a tohto zakona.

A szocidalis szolgaltato irasban kidolgozta az alapveté emberi és szabadsdgjogok betartasa-
nak folyamatat, szabalyait és feltételeit, de nem biztositja azok betartasat osszhangban a
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természetes emberi méltosaggal és diszkriminaciomentességgel abban a kornyezetben,
melyet a szocidlis szolgaltatas cimzettje kivalasztott. A szocialis szolgaltato részlegesen
biztositja a diszkrimindcio elleni, az embertelen bandasmod vagy megaldzo bandsmaod elleni
védelmet, a védelmet a biintetés, a kizsakmanyolds, az erdszak vagy kihaszndlas ellen. A
szocialis szolgaltato csak egyes esetekben teremti meg a feltételeket az emberi jogok és sza-
basdagok nemzetkozi szerzédésekben, a Szlovak Kéztarsasag Alkotmdanyaban és a jelen tor-
vényben szavatolt érvényesiiléséhez.

Poskytovatel’ socialnej sluzby nema pisomne vypracované postupy, pravidla a podmienky 0
dodrziavania zakladnych l'udskych prav a slobod a nezabezpecuje ich dodrziavanie v sulade
s prirodzenou l'udskou dostojnostou a principmi nediskriminacie v prostredi, ktoré si priji-
matel’ socidlnej sluzby vybral. Poskytovatel’ socialnej sluzby nezabezpecuje, alebo len ¢ias-
tocne zabezpec€uje ochranu pred diskriminaciou, nel'udskym zaobchédzanim alebo ponizu-
jucim zaobchédzanim, trestanim, vykoristovanim, nasilim a zneuzivanim. Poskytovatel’ so-
cidlnej sluzby nevytvara podmienky na uplatiiovanie zdkladnych 'udskych prav a slobod
podla medzinarodnych dohovorov, Ustavy Slovenskej republiky a tohto zikona.

A szocidlis szolgaltato irasban nem dolgozta ki az alapveté emberi és szabadsagjogok be-
tartasanak folyamatat, szabdlyait és feltételeit, és nem biztositja azok betartdsat
asszhangban a természetes emberi méltosaggal és diszkrimindaciomentességgel abban a kér-
nyezetben, melyet a szocialis szolgaltatds cimzettje kivdlasztott. A szocidlis szolgaltato nem
biztositja vagy csak részben biztositia a diszkrimindacio elleni, az embertelen banasmod vagy
megaldzo bandasmod elleni védelmet, a védelmet a biintetés, a kizsakmanyolds, az erészak
vagy kihaszndalas ellen. A szocialis szolgaltato nem teremti meg a feltételeket az emberi jo-
gok és szabasagok nemzetkozi szerzodésekben, a Szlovak Koztarsasag Alkotmanyaban és a
jelen térvényben szavatolt érvényesiiléséhez.

1.2 Kritérium: Socialny status prijimatela socialnej sluzby 4 12
1.2 Kritérium: A szocidlis szolgdltatds cimzettjének szocidlis statusa

Standard: Poskytovatel’ socialnej sluzby reipektuje a podporuje rozvoj schopnosti, zrugnosti a vedomosti prijimatela
socialnej sluzby, zachovanie jeho vlastnej identity, osobnej integrity, osobnej nezavislosti, individualnej rozmanitosti a
podporuje vytvaranie pozitivneho obrazu o prijimatelovi socialnej sluzby.

Standard: 4 szocidlis szolgdltato tiszteletben tartja és taimogatja a szocidlis szolgdltatdas cimzettje képességeinek,
készségeinek és tuddasanak fejlesztését, identitasanak, személyi integritasanak, személyi fliggetlensegének, egyeéni egy-
ediségének megorzését és tamogatja, hogy rola kedvezé kép alakuljon ki.

Indikatory:
Mutatok:

Poskytovatel’ socialnej sluzby reSpektuje a aktivne podporuje zachovanie identity prijimate- |3
l'a socialnej sluzby, osobnej integrity, osobnej nezavislosti, individualnej rozmanitosti a ak-
tivne zabezpeduje pravo na vzdelavanie, pripravu na zamestnavanie a pristup k individuali-
zovanej podpore. Poskytovatel’ socialnej sluzby ma pisomne vypracované postupy podpory
rozvoja schopnosti, zru¢nosti a vedomosti prijimatela socialnej sluzby a aktivne ich realizu-
je na individualnej urovni. Poskytovatel’ socialnej sluzby vedome a aktivne podporuje vy-
tvaranie pozitivneho obrazu o kazdom prijimatel'ovi socidlnej sluzby aj smerom k nemu,
smerom k ostatnym prijimatel'om socialnej sluzby a smerom k verejnosti.

A szocidlis szolgaltato tiszteletben tartja és tamogatja a szocidlis szolgaltatds cimzettje
identitasanak, személyi integritasanak, személyi fiiggetlenségének, egyéni egyediségének
megorzését, és aktivan biztositja jogdt a miivelddésre, a hivatasra valo felkésziiléshez és
egyéni tamogatasban részesiti. A szocialis szolgaltato irasban kidolgozta a szocidlis szolgal-
tatas cimzettje képességei, készségei és tuddsa fejlesztésének folyamatat és aktivan, egyénre
szabottan megvaldsitia azt. A szocidlis szolgaltaté tudatosan és aktivan tamogatja, hogy po-
zitiv kép alakuljon ki a szocialis szolgaltatas cimzettjeirél vele kapcsolatosan, a tébbi ci-
mzettel kapcsolatosan és a nyilvanossag fele.

Poskytovatel’ socidlnej sluzby respektuje zachovanie identity prijimatela socidlnej sluzby, |2
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osobnej integrity, osobnej nezavislosti, individualnej rozmanitosti a ¢iastone zabezpecuje
pravo na vzdelavanie, pripravu na zamestnavanie a pristup k individualizovanej podpore.
Poskytovatel’ socialnej sluzby ma ¢iasto¢ne pisomne vypracované postupy podpory rozvoja
schopnosti, zruénosti a vedomosti prijimatel’a socialnej sluzby a Ciasto¢ne ich realizuje na
individualnej urovni. Poskytovatel’ socialnej sluzby v niektorych pripadoch podporuje vy-
tvaranie pozitivneho obrazu o prijimatel’'ovi socialnej sluzby aj smerom k nemu, smerom k
ostatnym prijimatel'om socialnej sluzby a smerom k verejnosti.

A szocidlis szolgaltato tiszteletben tartja és tamogatja a szocialis szolgaltatds cimzettje
identitasanak, személyi integritasanak, személyi fiiggetlenségének, egyéni egyediségének
megorzését, és részben biztositja jogat a miivelddeésre, a hivatdsra valo felkésziiléshez és
egyéni tamogatdasban részesiti. A szocidlis szolgaltato irasban részlegesen kidolgozta a szo-
cialis szolgaltatas cimzettje képességei, készségei és tuddsa fejlesztésének folyamatat és
részben, egyénre szabottan meg is valositia azt. A szocidlis szolgaltato egyes esetekben ta-
mogatja, hogy pozitiv kép alakuljon ki a szocidlis szolgdltatas cimzettjeirdl vele kapcsolato-
san, a tobbi cimzettel kapcsolatosan és a nyilvanossag fele.

Poskytovatel’ socialnej sluzby nerespektuje a nepodporuje zachovanie identity prijimatela
socialnej sluzby, osobnej integrity, osobnej nezavislosti, individualnej rozmanitosti a neza-
bezpecuje alebo iba vo vybranych pripadoch zabezpecuje pravo na vzdelavanie, pripravu na
zamestnavanie a pristup k individualizovanej podpore. Poskytovatel’ socialnej sluzby nema
vypracované postupy podpory rozvoja schopnosti, zruénosti a vedomosti prijimatel’a social-
nych sluzieb, ale nerealizuje ich aktivne a na individualnej urovni. Poskytovatel’ socialnej
sluzby nepodporuje vytvaranie pozitivneho obrazu o prijimatelovi socialnej sluzby aj sme-
rom k nemu, smerom k ostatnym prijimatel'om socidlnej sluzby a smerom k verejnosti.

A szocidlis szolgaltato nem tartja tiszteletben és nem tamogatja a szocialis szolgaltatas ci-
mzettje identitasanak, személyi integritasanak, személyi fiiggetlenségenek, egyéni egyedi-
ségenek megdrzését, és csak kivételes esetben biztositja jogat a miivelédésre, a hivatdasra va-
16 felkésziiléshez és egyéni tamogatdsban részesiti. A szocialis szolgaltato irasban nem dol-
gozta ki a szocialis szolgaltatds cimzettje képességei, készségei és tuddsa fejlesztésének
folyamatat és egyénre szabottan sem valositia meg azt. A szocialis szolgaltato nem tamogat-
ja, hogy pozitiv kép alakuljon ki a szocialis szolgaltatds cimzettjeirdl vele kapcsolatosan, a
tobbi cimzettel kapcsolatosan és a nyilvanossag fele.

1.3 Kritérium: Vzt’ahy, rodina a komunita
1.3 Kritérium: Kapcsolatok, csalad és kizosség

12

Standard: Poskytovatel’ socialnej sluzby podporuje prijimatel’a socialnej sluzby v plnom a u&innom zapojeni sa a zaé-
leneni sa do spoloc¢nosti s reSpektovanim jeho prirodzenych vztahov v ramci jeho rodiny a komunity v sulade s pravom

na rovnost’ prilezitosti.

Standard: 4 szocidlis szolgdltato tamogatja a szocidlis szolgaltatds cimzettjét a teljes és hatékony tarsadalmi be-

illeszkedésben, tiszteletben tartva természetes kapcsolatait a csaladjan és kozosségén beliil, dsszhangban az esélyegyen-

l6séghez valo joggal.

Indikatory:
Mutatok:

Poskytovatel’ socialnej sluzby ma vypracované postupy a stratégie podpory prijimatel’a so-
cialnej sluzby zamerané na jeho pIné a G¢inné zapojenie sa a zaclenenie sa do spolo¢nosti a
aktivne ich realizuje, pricom v plnej miere reSpektuje jeho prirodzené vztahy v ramci jeho
rodiny a komunity. Poskytovatel’ socidlnej sluzby aktivne dodrzuje pravo na rovnost’ prilezi-
tosti.

és lépéseit a teljes és hatékony tarsadalmi beilleszkedés érdekében és aktivan végrehajtia
azt, mikozben teljes mértékben tiszteletben tartja természetes kapcsolatait a csaladjan és ko-
zossegen beliil. A szocialis szolgaltato betartia az egyenld banasmod elveit.

Poskytovatel socialnej sluzby ma ¢iastocne vypracované postupy a stratégie podpory priji-
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matel’a socialnej sluzby zamerané na jeho plné a uc¢inné zapojenie sa a zaclenenie sa do spo-
lo¢nosti a vo vybranych pripadoch ich realizuje, pricom respektuje jeho prirodzené vztahy,
jeho rodinu a komunitu. Poskytovatel’ socialnej sluzby dodrzuje zasadu rovnakého zaobcha-
dzania.

A szocidlis szolgaltato részlegesen kidolgozta a szocidlis szolgaltatds cimzettje tamogatdsi
esetekben végrehajtia azt, mikozben tiszteletben tartja természetes kapcsolatait a csaladjan
és kozossegen beliil. A szocidlis szolgadltato betartja az egyenlé bandasmod elveit.

Poskytovatel’ socialnej sluzby nema vypracované postupy a stratégic podpory prijimatela 0
socialnej sluzby zamerané na jeho plné a i¢inné zapojenie sa a za¢lenenie sa do spolo¢nosti
a nepracuje na zacleneni prijimatela socidlnej sluzby do spolo¢nosti. Poskytovatel’ socidlnej
sluzby pri poskytovani socidlnej sluzby nereSpektuje prirodzené vztahy prijimatela social-
nej sluzby, ktoré ma vytvorené v rodine a v komunite. Poskytovatel’ socialnej sluzby nedo-
drzuje pravo na rovnost’ prilezitosti.

A szocidlis szolgaltato nem dolgozta ki a szocidlis szolgaltatas cimzettje tamogatdsi straté-
gidjat és lépeseit a teljes és hatékony tarsadalmi beilleszkedés érdekében és nem dolgozik
azon, hogy a szocialis szolgaltatas cimzettje beilleszkedjen a tarsadalomba. A szocidlis
szolgaltato nem tartja tiszteletben a szocidlis szolgaltatas cimzettjének természetes
kapcsolatait a csaladjan és kozdsségén beliil. A szocidlis szolgaltato nem tartja be az egyen-
16 banasmaod elveit.

I1. Oblast’: Proceduralne podmienky
I1. teriilet: Ugyviteli feltételek

2.1 Kritérium: Vymedzenie ui¢elu a obsahu poskytovania socialnej sluzby (strategicka |4 12
vizia, poslanie, ciele) a pristupu k prijimatelovi socidlnej sluzby

2.1 Kritérium: A szocidlis szolgadltatds céljanak és tartalmanak (stratégiai vizio, kiildetés,
célok), valamint a szocidlis szolgaltatds cimzettjéhez valo viszonynak a meghatdarozdsa

Standard: Poskytovatel’ socialnej sluzby ma vypracovanu strategicku viziu, poslanie a ciele so zameranim na podporu
a rozvoj individualnych potrieb prijimatel'ov socidlnych sluzieb a mé vypracovanu stratégiu, plan a ucel poskytovania
socialnej sluzby zamerany na zachovanie, obnovu a rozvoj schopnosti a zruénosti prijimatela socialnej sluzby viest’ sa-
mostatny zivot a na podporu jeho zaclenenia do spolocnosti. Poskytovatel’ socialnej sluzby presadzuje partnersky, indi-
vidualny a aktivny pristup k prijimatel’'ovi socialnej sluzby, ktory vedie prijimatel'a socidlnej sluzby k spoluzodpoved-
nosti, spolurozhodovaniu, splnomociiovaniu a objavuje hodnotu terajSicho a potencionalneho prinosu prijimatel'a so-
cialnej sluzby pre spolo¢nost’.

Standard: 4 szocidlis szolgdltato kidolgozta a stratégiai viziot, meghatdrozta a kiildetését és a célokat a szocidlis szol-
galtatdasok cimzettjei egyéni sziikségletek szerinti tamogatasara és fejlesztésére, és rendelkezik szocidlis szolgaltatasny-
ujtasi stratégiaval, tervvel és célkitiizéssel a szocidlis szolgaltatds cimzettjei képességeinek és készségeinek meglrzéseé-
hez, megujitasahoz és fejlesztéséhez, hogy ondllo életvitelt vezethessenek, valamint tarsadalmi beilleszkedésiik tamoga-
tasahoz. A szocialis szolgaltato partneri, egyéni és aktiv viszonyt szorgalmaz a szocialis szolgaltatas cimzettjével, mely
a szocidalis szolgaltatas cimzettjét a felel6sség megosztdasahoz, a kozés dontéshozatalhoz, a felhatalmazashoz és annak
felismeréséehez vezeti, milyen tarsadalmi értéket jelent most és jelenthet a jévioben.

Indikatory:
Mutatok:

Poskytovatel’ socialnej sluzby ma v pisomnej forme presne definovanu a zverejnenu strate- |3
gicku viziu (poslanie a hodnoty), ciele, stratégiu a plan poskytovania socidlnej sluzby, ktoré
vychadzaju z individudlnych potrieb prijimatelov socialnych sluzieb a aktivne ju napiia a
realizuje. Poskytovatel’ socialnej sluzby aktivne presadzuje partnersky a individualny pri-
stup, ktory vedie prijimatela socidlnej sluzby k spoluzodpovednosti, spolurozhodovaniu a
splnomocnovaniu a objavuje hodnotu terajsieho a potencionalneho prinosu prijimatel’a so-
cialnej sluzby pre spoloc¢nost’. Poskytovatel’ socidlnej sluzby vytvara priestor pre prijimate-
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Pov socidlnych sluzieb, ich rodinu a iné fyzické osoby na to, aby sa prostrednictvom svojich
navrhov a spétnej vizby mohli vyjadrovat’ k strategickej vizii, cielom, stratégii a planu po-
skytovania socialnej sluzby a takto podporili zabezpecenie suladu ucelu a obsahu socialnych
sluzieb s potrebami prijimatel'ov socialnych sluzieb.

A szocidlis szolgaltato irasban kidolgozta és nyilvanossagra hozta pontosan meghatarozott
és tervet, mely a szocidlis szolgaltatdsok cimzettjeinek egyéni sziikségleteibdl indulnak ki,
aktivan teljesiti és megvalositja ezeket. A szocialis szolgadltato partneri, egyeéni és aktiv
viszonyt szorgalmaz a szocialis szolgaltatas cimzettjével, mely a szocidlis szolgaltatads ci-
mzettjét a felelosség megosztasahoz, a kozos dontéshozatalhoz, a felhatalmazashoz és annak
felismeréséhez vezeti, milyen tarsadalmi értéket jelent most és jelenthet a jévében. A szocid-
lis szolgaltato megteremti a feltételeket a szocidlis szolgaltatas cimzettjei, csalddja és mas
termeészetes személyek szamara, hogy javaslataikkal és visszajelzéseikkel véleményt mondja-
ezaltal biztositia az dsszhangot a szocialis szolgaltatds céljai és tartalma, valamint a szocia-
lis szolgaltatas cimzettjeinek sziikségletei kozott.

Poskytovatel’ socidlnej sluzby ma definovanu strategicku viziu (poslanie a hodnoty), ciele, |2
stratégiu a plan poskytovania socidlnej sluzby, ktoré vychadzajt z individualnych potrieb
prijimatel’ov socialnych sluZieb, ale napliia a realizuje ju len &iastoéne. Poskytovatel social-
nej sluzby vo vybranych pripadoch presadzuje partnersky a individualny pristup, ktory ve-
die prijimatela socialnej sluzby k spoluzodpovednosti, spolurozhodovaniu a splnomociiova-
niu. Poskytovatel’ socidlnej sluzby ¢iasto¢ne vytvara priestor pre prijimatel'ov socialnych
sluzieb, ich rodinu a iné fyzické osoby na to, aby sa prostrednictvom svojich navrhov a
spétnej viazby mohli vyjadrovat’ k strategickej vizii, cielom, stratégii a planu poskytovania
socialnej sluzby a takto podporili zabezpecenie stladu tcelu a obsahu socialnych sluzieb s
potrebami prijimatelov socialnych sluzieb.

A szocidlis szolgaltato irasban kidolgozta és nyilvanossagra hozta pontosan meghatarozott
és terveét, mely a szocidlis szolgaltatdsok cimzettjeinek egyéni sziikségleteibdl indulnak ki, de
csak részben teljesiti és valositia meg ezeket. A szocidlis szolgaltato egyes esetekben partne-
ri, egyeéni és aktiv viszonyt szorgalmaz a szocidlis szolgaltatas cimzettjével, mely a szocidlis
szolgaltatas cimzettjét a felelosség megosztasahoz, a kozos dontéshozatalhoz, a felhatalma-
zashoz. A szocidlis szolgaltato részlegesen teremti meg a feltételeket a szocialis szolgaltatas
cimzettjei, csaladja és mas természetes személyek szamdra, hogy javaslataikkal és visszajel-
zeseikkel véleményt mondjanak a stratégiai viziordl, a szocidlis szolgaltatasnyujtas céljai-

sy

és tartalma, valamint a szocialis szolgaltatas cimzettjeinek sziikségletei kozott.

Poskytovatel’ socialnej sluzby nema definovanu strategickt viziu (poslanie a hodnoty), cie- |0
le, stratégiu a plan poskytovania socialnej sluzby, ktoré maji vychadzat’ z individualnych
potrieb prijimatel’'ov socialnych sluzieb. Poskytovatel’ socialnej sluzby nepresadzuje part-
nersky a individualny pristup k prijimatel'ovi socialnej sluzby.

A szocidlis szolgaltato nem hatarozta meg a stratégiai viziot (kiildetés és értékrend), és a

mzettjeinek egyéni sziikségleteibdl kell kiindulnia. A szocidlis szolgaltato nem szorgalmaz
partneri és egyeéni viszonyt a szocialis szolgaltatas cimzettjével.

2.2 Kritérium: Urcenie postupov a podmienok (vritane miesta a ¢asu) poskytovania 4 12
socialnej sluzby a aj jej rozsahu a formy

2.2 Kritérium: A szocidlis szolgaltatds eljardsainak és feltételeinek (beleértve a helyet és
idot), mértékének és formdinak meghatdarozdsa

Standard: Druh, forma, rozsah, miesto a as poskytovania socialnej sluzby zodpovedaju potrebam prijimatel’a socialnej
sluzby so zohl'adnenim jeho prirodzenych vztahov, rodiny a komunity a st ur¢ované v sulade s principmi subsidiarity.
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Standard: 4 szocidlis szolgdltatds cimzettje sziikségleteinek megfeleld szocidlis szolgdltatds nyijtasanak fajtdja, formd-
ja, mértéke, helye és ideje, tekintettel az érintett természetes kapcsolataira, csaladjara és kozdsségére, dsszhangban a
szubszidiaritas elveivel.

Indikatory:
Mutatok:

Druh, forma, rozsah, miesto a ¢as poskytovania socidlnych sluzieb plne zodpovedaju potre- |3
bam prijimatel’a socialnej sluzby so zohl'adnenim jeho prirodzenych vzt'ahov, rodiny a ko-
munity a su uréované v sulade s principmi subsidiarity.

A szocidlis szolgaltatas nyujtasa teljes mértékben megfelel a szocialis szolgaltatas cimzettje
sziikségleteinek fajtaja, formdja, mértéke, helye és ideje vonatkozdsaban, tekintettel van az
érintett természetes kapcsolataira, csaladjara és kézdsségere, 6sszhangban dall a szubszidia-
ritas elveivel.

Druh, forma, rozsah, miesto a ¢as poskytovania socialnych sluzieb ¢iasto¢ne zodpovedaji |2
potrebam prijimatela socialnej sluzby so zohl'adnenim jeho prirodzenych vztahov, rodiny a
komunity a su uréované v sulade s principmi subsidiarity.

A szocidlis szolgaltatas nyujtasa részlegesen megfelel a szocialis szolgaltatas cimzettje szii-
kségleteinek fajtaja, formdja, mértéke, helye és ideje vonatkozdsaban, tekintettel van az
érintett természetes kapcsolataira, csaladjara és kozosségeére, 6sszhangban dall a szubszidia-
ritas elveivel.

Druh, forma, rozsah, miesto a ¢as poskytovania socialnych sluzieb nezodpovedaju potrebam |0
prijimatel’a socialnej sluzby a nezohl’adiiuji jeho prirodzené vzt'ahy, rodinu a komunitu.

A szocidlis szolgaltatas nyujtasa nem felel meg a szocialis szolgadltatas cimzettje sziikségle-
teinek fajtdja, formdaja, mértéke, helye és ideje vonatkozdasaban, és nincs tekintettel az érin-
tett természetes kapcsolataira, csaladjara és kézosségére.

2.3 Kritérium: Uréenie postupu pri uzatvarani zmluvy o poskytovani socialnej sluzby |2 6
2.3 Kritérium: A szocidlis szolgadltatasnyujtdsi szerzodéskiotés menetének meghatdrozdsa

Standard: Poskytovatel’ socialnej sluzby ma pisomne vypracovany transparentny a pre prijimatel’a socialnej sluzby
zrozumitel'ny postup pri uzatvarani zmluvy o poskytovani socialnej sluzby podl'a § 74.

Standard: 4 szocidlis szolgdltaté irasban kidolgozta a vilagos és a szocidlis szolgdltatds cimzettje szamdra érthetd szo-
cidlis szolgaltatasnyujtasi szerzédéskotési eljarast a 74. §-nak megfelelGen.

Indikatory:
Mutatok:

Poskytovatel’ socialnej sluzby ma pisomne vypracovany transparentny a pre prijimatel’a so- |3
cidlnej sluzby zrozumitel'ny uréeny postup pri uzatvarani zmluvy o poskytovani socialnej
sluzby. Poskytovatel’ socialnej sluzby na zdklade vnutornych pravidiel prostrednictvom ur-
¢eného zodpovedného zamestnanca aktivne, transparentne a zrozumiteI'ne informuje vset-
kych potencialnych zaujemcov o ponukanej socialnej sluzbe a o vSetkych pravach a povin-
nostiach, ktoré pre zaujemcu o socialnu sluzbu zo zmluvy o poskytovani socialnej sluzby
vyplynu, vratane druhu, formy, rozsahu poskytovania socidlnej sluzby a vysky uhrady za jej
poskytnutie. Poskytovatel’ socidlnej sluzby vedie dokumentaciu o procese zacatia poskyto-
vania socialnej sluzby.

A szocidlis szolgaltato irasban kidolgozta a vilagos és a szocialis szolgaltatas cimzettje
szamdra érthetd szocidlis szolgaltatasnyujtdsi szerzédéskotési eljarast a 74. §-nak megfele-
l6en. A szocialis szolgaltato belsé szabalyzata szerint, a meghatarozott felelos alkalmazot-
ton keresztiil aktivan, atlathatoan és érthetden tdjékoztat minden potencidlis érdeklodot a
kinalt szocialis szolgdltatasrol és minden jogrol és kotelességrol, mely a szocidlis szolgalta-
tas irant érdeklodot a szocidlis szolgaltatasnyujtdasi szerzodés megkaotését kovetéen megille-
tik, beleértve a nyujtott szocialis szolgaltatas fajtajat, formajat, mértekét és az érte fizetenddo
téritési dijat. A szocidlis szolgaltato dokumentdciot vezet a szocidlis szolgaltatasnyujtas me-
gkezdésének folyamatarol.
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Poskytovatel’ socidlnej sluzby mé ur€eny postup pri uzatvarani zmluvy o poskytovani so- 2
cialnej sluzby. Poskytovatel’ socialnej sluzby informuje vsetkych potencialnych zaujemcov
o ponukanej socialnej sluzbe a o vSetkych pravach a povinnostiach, ktoré pre zaujemcu o
socialnu sluzbu zo zmluvy o poskytovani socialnej sluzby vyplynu, vratane druhu, formy,
rozsahu poskytovania socialnej sluzby a vysky tihrady za jej poskytnutie. Poskytovatel’ so-
cialnej sluzby vedie dokumentaciu o procese zacéatia poskytovania socialnej sluzby.

A szocialis szolgaltato meghatdrozta a szocialis szolgadltatasnyujtasi szerzodeéskotési el-
jarast A szocialis szolgaltato tdajékoztat minden potencialis érdeklédot a kinalt szocialis
szolgaltatasrol és minden jogrol és kételességrol, mely a szocidlis szolgaltatas irdant érdek-
l6dot a szocialis szolgaltatasnyujtasi szerzodés megkotését kovetoen megilletik, beleértve a
nyujtott szocialis szolgaltatads fajtdjat, formdajat, mértékeét és az érte fizetendo téritési dijat. A
szocialis szolgaltato dokumentdciot vezet a szocidlis szolgaltatasnyujtds megkezdésének
folyamatarol.

Poskytovatel’ socialnej sluzby nema vypracovany a ureny postup pri uzatvarani zmluvy o |0
poskytovani socialnej sluzby alebo zmluvy uzatvara na zéklade typovej zmluvy bez uplat-
nenia individualneho pristupu k fyzickej osobe, ktora je budicim ucastnikom zmluvy o po-
skytovani socialnej sluzby. Poskytovatel’ socialnej sluzby neinformuje vSetkych zaujemcov
o ponuikanej socialnej sluzbe a stiCasne o vSetkych pravach a povinnostiach, ktoré pre zau-
jemcu o socialnu sluzbu zo zmluvy o poskytovani sluzby vyplynt, vratane druhu, formy,
rozsahu poskytovania sluzby a vysky thrady za jej poskytnutie. Poskytovatel’ socialnej
sluzby nevedie dokumentaciu o procese zacatia poskytovania socialnej sluzby.

A szocidlis szolgaltato nem hatarozta meg és nem dolgozta ki a szocidlis szolgaltatasnyujta-
si szerzodeéskotési eljarast, vagy szerzédést a minta tipusszerzodések szerint kot egyéni
viszonyulas nélkiil a természetes személyhez, aki késobb a szocidlis szolgaltatasnyujtasi
szerzodés résztvevije lesz. A szocialis szolgaltato nem tajékoztat minden potencialis érdek-
16d6t a kinalt szocialis szolgaltatasrol és minden jogrol és kételességrol, mely a szocialis
szolgaltatas irant érdeklodot a szocialis szolgaltatasnyujtdasi szerzodés megkaotéset kdvetéen
megilletik, beleértve a nyujtott szocialis szolgaltatads fajtdjat, formdajat, mértékét és az érte
fizetendd téritési dijat. A szocialis szolgaltaté nem vezet dokumentdciot a szocialis szolgal-
tatasnyujtas megkezdésének folyamatarol.

2.4 Kritérium: Urcenie postupov a pravidiel na dosiahnutie i¢elu a odborného zame- |4 12
rania pri poskytovani socidlnej sluzby prostrednictvom metéd, technik a postupov so-
cialnej prace a zasad poskytovania socialnej sluzby

2.4 Kritérium: A szocidlis munka modszerei, technikdi és eljardsai kozvetitésével nyujtott
szocialis szolgdltatdsok eljardasainak és szabdlyainak meghatdrozdsa a kitiizétt cél és sza-
kmai iranyvonal elérése érdekében, valamint a szocidlis szolgdltatasnyiijtas elveinek me-
ghatdrozdsa

Standard: Postupy a pravidla na dosiahnutie Gelu a odborného zamerania poskytovania socidlnej sluzby sa vykonava-
ju odborne, prostrednictvom metdd a technik socialnej prace, postupmi zodpovedajucimi poznatkom humanne oriento-
vanych vied a poznatkom o stave a vyvoji poskytovania socialnych sluzieb. St pouzivané cielene a transparentne, st
orientované na zabezpecenie individualnych potrieb prijimatela socialnej sluzby, na dodrziavanie holistického (celost-
ného) pristupu, na podporu jeho aktivnej ucasti a spolurozhodovania.

Standard: 4 kitiizott cél és szakmai irdnyultsag elérését szolgalé eljardsok és szabdlyok szakszeriien keriilnek végrehaj-
tasra, szocialis munka modszerei és technikdi kozvetitésével, olyan eljarassal, mely megfelel a human tudomanyos
ismereteknek és a szocialis szolgaltatasok allapotarol és fejlodésérdl szolo ismereteknek. Ezeket célzottan és atlatha-
toan alkalmazzak, a szocialis szolgaltatas cimzettjének sziikségleteinek biztositasa érdekében, betartva a holisztikus (az
ember egészét latd) szemléletet, aktiv részvételét és egyiittdontését tamogatva.

Indikatory:
Mutatok:

Poskytovatel’ socidlnej sluzby ma v pisomnej forme definované a zverejnené postupy a pra- |3
vidla na dosiahnutie ucelu a odborného zamerania poskytovania socialnej sluzby, ktoré sa
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vykonavaju odborne prostrednictvom metod a technik socialnej prace, Specialnej pedagogi-
ky, oSetrovatel'stva a inych pomahajtcich vednych disciplin, postupmi zodpovedajicimi po-
znatkom humanne orientovanych vied a poznatkom o stave a vyvoji poskytovania social-
nych sluZieb, a aktivne ich realizuje. Poskytovatel’ socidlnej sluzby uplatiiuje inovativne
overené vedecké poznatky a flexibilne ich vyuziva. Odborné postupy su pouzivané cielene a
transparentne, su orientované na zabezpecenie individualnych potrieb prijimatel’a socialnej
sluzby, na dodrziavanie holistického (celostného) pristupu, na podporu jeho aktivnej ucasti a
spolurozhodovania.

A szocidlis szolgaltato irasban meghatarozta és nyilvanossagra hozta a kitiizott cél és sza-
kmai iranyultsag elérését szolgadlo szocialis szolgaltatdasnyujtasi eljardsokat és szabalyokat,
melyek szakszertien keriilnek végrehajtasra a szocialis munka, a specialis pedagogia, a
betegapolas és mas segédtudomanyok modszerei és technikdi kozvetitésével, olyan el-
jarassal, mely megfelel a human tudomanyos ismereteknek és a szocialis szolgaltatasok
dllapotarol és fejlédésérdl szolo ismereteknek, és ezeket aktivan alkalmazza. A szocidlis
szolgaltato az innovativ, tudomanyosan hiteles ismereteket alkalmazza és rugalmasan fel-
hasznalja. A szakmai eljarasokat célzottan és atlathatoan hasznaljak fel, a szocialis szolgal-
tatas cimzettjének sziikségleteinek biztositasa érdekében, betartva a holisztikus (az ember
egeszét lato) szemléletet, aktiv részvételéet és egyiittdontését tamogatva.

Poskytovatel’ socialnej sluzby ma ¢iasto¢ne definované postupy a pravidla na dosiahnutie
ucelu poskytovania socialnej sluzby, ktoré sa vykonavaju odborne prostrednictvom metod a
technik socialnej prace, Specialnej pedagogiky, oSetrovatel'stva a inych pomahajucich ved-
nych disciplin, a realizuje ich. Odborné postupy su pouzivané cielene a transparentne, st
orientované na zabezpecenie individudlnych potrieb prijimatela socialnej sluzby, na dodr-
ziavanie holistického (celostného) pristupu, na podporu jeho aktivnej uc€asti a spolurozho-
dovania.

A szocidlis szolgaltato részben meghatarozta a kitiizott cél és szakmai iranyultsag elérését
szolgalo szocidlis szolgaltatasnyujtasi eljardsokat és szabadlyokat, melyek szakszeriien
keriilnek végrehajtasra a szocidlis munka, a specialis pedagogia, a betegapolds és mds se-
gédtudomanyok modszerei és technikdi kézvetitésével, s ezeket megvalositja. A szakmai el-
jardasokat célzottan és atlathatoan haszndljak fel, a szocidlis szolgaltatas cimzettjének szii-
kségleteinek biztositasa érdekében, betartva a holisztikus (az ember egeszét lato) szemléle-
tet, aktiv részvételét és egyiittdontését tamogatva.

Poskytovatel’ socialnej sluzby nema definované postupy a pravidla na dosiahnutie Gcéelu po-
skytovania socialnej sluzby, ktoré sa maji vykonavat’ odborne, prostrednictvom metdd a
technik socialnej prace, Specialnej pedagogiky, osetrovatel'stva a inych pomahajucich ved-
nych disciplin, a nerealizuje ich. Odborné postupy nie s pouzivané cielene a transparentne,
nie su orientované na zabezpecenie individudlnych potrieb prijimatela socialnej sluzby, na
dodrziavanie holistického (celostného) pristupu, na podporu jeho aktivnej ucasti a spoluroz-
hodovania.

A szocidlis szolgaltato nem hatarozta meg a kitiizott cél és szakmai iranyultsag elérését
szolgadlo szocialis szolgdltatasnyujtasi eljardsokat és szabdlyokat, melyek szakszeriien
keriilnek végrehajtdasra a szocidlis munka, a specialis pedagogia, a betegdpolds és mds se-
gédtudomanyok modszerei és technikdi kozvetitésével, s ezeket nem is valositia meg. A sza-
kmai eljarasokat nem alkalmazza célzottan és atlathatoan, a szocidlis szolgaltatas ci-
mzettjének sziikségleteinek biztositasa érdekében, betartva a holisztikus (az ember egészét
lato) szemléletet, aktiv részvételét és egyiittdontését tamogatva.

2.5 Kritérium: Uréenie postupov a pravidiel na vypracovanie, realizovanie a hodnote-
nie individualneho planu prijimatela socialnej sluzby alebo urcenie postupov a pravi-
diel prace s prijimatePom socialnej sluzby

2.5 Kritérium: A szocidlis szolgdltatds cimzettjére vonatkozo egyéni terv kidolgozdsa, me-
gvalositdsa és értékelése, vagy a szocidlis szolgdltatds cimzettjével valo munka eljardsai és
szabalyai alapelvei meghatdarozdsanak kidolgozdsa

12
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Standard: Sociélne sluzby (§ 33 a2 40 a § 57) st poskytované na zaklade individudlneho planu, ktory vychadza z indi-
vidualnych potrieb, schopnosti a cielov prijimatel’a socialnej sluzby. Individualny plan je nastrojom na spolupracu me-
dzi prijimatel'om socialnej sluzby a zamestnancami poskytovatela socialnej sluzby.

Standard: 4 szocidlis szolgdltatdsokat (33 — 40. § és 57. §) egyéni tervek alapjan nyujtiak, melyek a szocidlis szolgalta-
tas alanyanak egyéni sziikségleteibdl, képességeibdl és céljaibol indulnak ki. Az egyéni terv a szocidlis szolgaltatas ci-
mzettje és a szocialis szolgaltato alkalmazottai kozotti egyiittmiikédés eszkoze.

Indikatory:
Mutatok:

Poskytovatel’ socidlnej sluzby ma pisomne alebo audiovizudlne vypracovany individudlny |3
plan pre kazdého prijimatel’a socialnej sluzby, tak aby bol zrozumitel'ny aj prijimatel'ovi so-
cialnej sluzby a jeho rodine a komunite.

Poskytovatel’ socidlnej sluzby zabezpecuje, aby individualny plan bol planom prijimatel’a
socidlnej sluzby, ktory sa aktivne zucastiiuje na jeho tvorbe a realizacii. Uast na individu-
alnom planovani je slobodnou vol'bou prijimatel’a socialnej sluzby, ktory ju musi vyjadrit
pisomnou formou. Poskytovatel’ socidlnej sluzby planuje, realizuje a hodnoti priebeh posky-
tovania socialnej sluzby spolocne s prijimatel'om socidlnej sluzby s ohl'adom na jeho osobné
ciele a moznosti. Ak je prijimatel'om socialnej sluzby maloleté diet’a, rozhodujuce postave-
nie ma rodina a pri planovani sa vychadza z individualnych potrieb rodiny prijimatel’a so-
cidlnej sluzby. Ciel'om individualneho planu je vytvorit’ takl podporu, aby mohol prijimatel
socialnej sluzby zit’ zmysluplny a ¢o najsamostatnejsi Zivot.

Poskytovatel’ socialnej sluzby ur¢i kl'icového pracovnika, ktorého si prijimatel’ socialne;j
sluzby vybral na zéklade osobnej preferencie v procese individualneho planovania. Pocet
individualnych planov koordinovanych jednym kI'i¢ovym pracovnikom poskytovatel’a so-
cialnej sluzby zohl'adituje mieru intenzity potrebnej podpory prijimatel'ov socialnych slu-
Zieb.

A szocidlis szolgaltato irasban vagy audiovizualis formaban kételes kidolgozni egyéni tervet
a szocidalis szolgaltatas minden cimzettje szamara ugy, hogy az a szocialis szolgaltatas ci-
mzettje és annak csaldadja és kozdssége szamara is értheto legyen. A szocialis szolgaltato
biztositja, hogy az egyeéni terv a szocidlis szolgaltatas cimzettjiének egyéni terve is legyen,
aki aktivan részt vesz a terv kidolgozasaban és megvalositasaban, Az egyéni tervezésben va-
16 részvétel a szociadlis szolgdltatas cimzettjének szabad valasztasan mulik, akinek errdl
irasban is nyilatkoznia kell. A szocidlis szolgaltato a szocidlis szolgaltatds cimzettjével ko-
zosen megtervezi, megvalositia és értékeli a szocidlis szolgaltatasnyujtast, tekintettel annak
személyes céljaira és lehetdségeire. Ha a szocidlis szolgaltatds cimzettje kiskori gyermek,
donto szerepet kap a csalddja, és a tervezéskor a szocialis szolgaltatas cimzettje csaladja-
nak az egyéni sziikségleteibdl indulnak ki. Az egyéni terv célja olyan tamogatas kialakitasa,
hogy a szocialis szolgaltatas cimzettje értelmes és a lehetd legénallobb életet élhessen.

A szocidlis szolgaltato meghatarozza a kulesalkalmazottat, akit a szocialis szolgaltatas ci-
mzettje személyes preferencidi alapjan kivalasztott az egyéni tervezés sordn. A szocidlis
szolgaltato az egy kulcsalkalmazottia altal koordinadlt egyéni tervek meghatdrozasakor fi-
gyelembe veszi a szocidlis szolgaltatds cimzettjei sziikséges tamogatasi mértékének intenzi-
tasat.

Proces vypracovania individualneho planu musi vychadzat’ z tychto zasad:

1. Identifikacia individualnych potrieb prijimatel’a socialnej sluzby, jeho rodiny a prirodze-
nych zdrojov podpory.

2. Vol'ba ciel'ov — ciele individudlneho planu a ciele socialnej sluzby vychadzaju z individu-
alnych potrieb prijimatela socialnej sluzby a jeho rodiny. Ciele individudlneho planu st cie-
le prijimatela socidlnej sluzby a st definované v spolupraci s kI'icovym pracovnikom ako
,ciele spoluprace®. Pri préaci s prijimatel'mi socialnych sluzieb, ktori potrebujii pomoc pri
verbalizovani a definovani ciel'ov socidlnych sluzieb, je potrebné venovat’ pozornost’ $pe-
cidlnym technikdm komunikacie a mapovania potrieb prijimatela socialnej sluzby.

Az egyéni tervezési folyamatnak a kdvetkezo alapelvekbdl kell kiindulnia:

1. A szocialis szolgaltato cimzettiének, csaladjanak egyéni sziikségletei és természetes tamo-
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gatasforrdsai,

2. A célok megvalasztasa — az egyeni terv céljai és a szocidlis szolgaltatas céljai a szocidlis
szolgaltato cimzettjének, csaladjanak egyéni sziikségleteibdl indulnak ki. Az egyéni terv a
szocialis szolgaltatas cimzettjének egyéni terve, és ugy van meghatdarozva mint a kulcsal-
kalmazottal valo egyiittmiikodés ,, egyiittmiikédési célja”. A szocialis szolgaltatas ci-
mzettjével végzett munka soran, ha azoknak sziikségiik van a szocidlis szolgaltatas céljainak
meghatarozasaban és szavakba ontésében a segitségre, nagy figyelmet kell forditani a spe-
cidlis kommunikdcios technikdakra és a szocidlis szolgdltatds cimzettje sziikségleteinek fel-
térképezeésere.

2.1. Ciele individualneho planu st logicky zostavené a ida od vSeobecnych ciel'ov ku kon-
krétnym ciel'om.
2.2. Ciele individualneho planu vychadzaju z holistického pristupu k osobnosti ¢loveka.
musia splinat’ tieto podmienky:

a) Specifickost’, konkrétnost’ ciel’a,

b) meratelnost’ ciela,

¢) akceptovatel'nost’ ciel’a prijimatelom socialnej sluzby,

d) realnost ciela a

e) Casové vymedzenie dosiahnutia ciela.
2.1. Az egyeni terv céljait logikusan dllitjak dssze és az altalanostol a konkrét célok felé ha-
ladnak
2.2. Az egyéni terv céljai az emberi személyiség holisztikus megkozelitésébol indulnak ki.
2.3. A konkrét célok (a legalacsonyabb szinvonal, melyre konkrét célokat és modszereket
dolgoznak ki) kotelesek teljesiteni az alabbi kovetelményeket:

a) specifikus, konkrét cél,

b) a cél merhetbsége,

¢) a cél elfogadhatosaga a szocidlis szolgaltatds cimzettje altal,

d) a cél megvalosithatosaga és

e) a cél elérésének idéhatara.

3. Vor'ba a popis metdod — metddy spoluprace s prijimatel’om socialnej sluzby st akceptova-
né prijimatel'om socidlnej sluzby a jeho rodinou a inymi osobami. Metddy spoluprace s pri-
jimatel'om socialnej sluzby musia byt jasne a zrozumitel'ne popisané a musi byt’ dodrzany
princip timovej a multidisciplinarnej spoluprace.

4. Plan ¢innosti — poskytovatel’ socialnej sluzby musi mat’ v pisomnej forme, pred zaciat-
kom realizacie konkrétnych ciel'ov individualneho planu, naplanované konkrétne miesto,
Cas, metddu realizacie a uréené zodpovedné osoby, ktoré budu prijimatelovi socialnej sluz-
by poskytovat’ vopred dohodnuti mieru podpory.

5. Hodnotenie — plan hodnotenia individualneho planu je vytvoreny individualne na zaklade
spoluprace a potrieb prijimatel’a socidlnej sluzby, uskutociiuje sa minimalne raz za polroka.
3. A modszerek megvdalasztasa és leirasa — az egyiittmiikédési modszereket a szocidlis szol-
galtatas cimzettje és csaladja, valamint mas személyek elfogadjak. Az egyiittmiikodés
mddszereit a szocidlis szolgaltatasok cimzettjével vilagosan és érthetéen leirjak, s ezeket be-
tartjak a csoportos egyiittmiikédés és multidiszciplinaris egyiittmiikodés soran.

4. Tevékenységi terv — a szocialis szolgaltato kételes irasban kidolgozni, az egyéni terv kon-
krét céljai megvalositasanak megkezdése elott, megtervezett konkrét hely, ido, megvalositasi
modszer, és a meghatarozott személyek konkretizalasa, akik a szocialis szolgaltatas ci-
mzettjének az elore meghatarozott mértékii tamogatast nyujtani fogjak.

5. Ertékelés — az egyéni terv értékelése egyénileg van kidolgozva az egyiittmiikédés és a szo-
cidalis szolgaltatas cimzettjének sziikségletei alapjan, legalabb félévente egyszer sor keriil ra.

Poskytovatel’ socialnej sluzby ma ¢iasto¢ne pisomne alebo audiovizualne vypracovany indi- |2
vidualny plan pre kazdého prijimatela socialnej sluzby, tak aby bol zrozumitel'ny aj prijima-
telovi socialnej sluzby, jeho rodine a komunite.

Poskytovatel’ socialnej sluzby formalne realizuje individualne planovanie. Vo vybranych
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pripadoch zabezpecuje, aby individualny plan bol planom prijimatela socidlnej sluzby. Po-
skytovatel’ socialnej sluzby planuje, realizuje a hodnoti priebeh poskytovania socialnej sluz-
by bez ucasti prijimatel’a socialnej sluzby. Cielom individualneho planu nie je vytvorenie
takej podpory, aby mohol prijimatel’ socialnej sluzby zit’ zmysluplny a ¢o najsamostatnejsi
Zivot.

A szocidlis szolgaltato részben irasban vagy audiovizualis formdaban dolgozott ki egyéni ter-
vet a szocialis szolgaltatds minden cimzettje szamdra ugy, hogy az a szocialis szolgadltatds
cimzettje és annak csalddja és kozéssége szamara is értheto legyen.

A szocidlis szolgaltato formalis egyéni tervezést végez. Kivételes esetekben biztositja, hogy
az egyeéni terv a szocidlis szolgdltatas cimzettjének egyéni terve legyen. A szocidlis szolgal-
tato tervez, végrehajt és értékeli a nyujtott szocialis szolgaltatds folyamatat a szocialis szol-
galtatas cimzettjének bevondasa nélkiil. Az egyéni terv célja nem olyan tamogatas kialakitad-
sa, hogy a szocidlis szolgaltatas cimzettje értelmes és a lehetd legénadllobb életet élhessen.

Poskytovatel’ socidlnej sluzby nema vypracovany individudlny plan pre kazdého prijimatel’a
socialnej sluzby.

Poskytovatel’ socidlnej sluzby nerealizuje individualne planovanie s prijimatel'mi socialnych
sluzieb. Poskytovatel’ socialnej sluzby realizuje a uskutoénuje iba skupinové aktivity bez in-
dividualneho pristupu k prijimatel'om socialnej sluzby a metddy prace bez zohl'adnenia in-
dividualnych potrieb jednotlivych prijimatel'ov socialnych sluzieb.

A szocidlis szolgaltato nem dolgozott ki egyéni tervet a szocialis szolgaltatdas minden ci-
mzettje szamara.

A szocidlis szolgaltato nem hajt végre individualis tervezést a szocialis szolgaltatasok ci-
mzettjeivel. A szocidlis szolgaltato csak csoportos aktivitasokat hajt végre és vitelez ki egyé-
ni viszonyulas nélkiil a szocidlis szolgaltatasok cimzettjeihez, és munkamodszerei nincsenek
tekintettel a szocialis szolgaltatdasok cimzettjeinek egyéni sziikségleteire.

2.6 Kritérium: Urcenie postupov a pravidiel prevencie krizovych situacii. Ur¢enie po-
stupov a pravidiel pri pouZivani prostriedkov netelesného obmedzenia a telesného ob-
medzenia

2.6 Kritérium: A valsaghelyzet megelozésének eljardsai és szabdlyai. A testi korldtozds és
nem testi korldatozds eszkozhaszndlatanak mdédjai és szabdlyai

12

Standard: Poskytovatel’ socialnej sluzby ma vypracované postupy a pravidla rieSenia krizovych situacii a systém pre-
ventivnych opatreni na predchadzanie vzniku krizovych situécii. Pri poskytovani socialnej sluzby ma urcené postupy a
pravidla pouzivania prostriedkov netelesného a telesného obmedzenia v jasne definovanych pripadoch nutnosti ich vyu-

zitia.

Standard: 4 szocialis szolgaltato kidolgozza a vdlsaghelyzetek megolddsanak modjait és szabdlyait, és a valsaghelyet

kialakuldsa megelbzésének modszereit és szabdlyait. Szocidlis szolgaltatasnyujtds esetére megvannak a modszerei és

szabalyai a testi és nem testi korldtozo eszkdézok alkalmazasdara a vilagosan meghatdarozott esetekre, amikor a hasznala-

tukra sor keriilhet.

Indikatory:
Mutatok:

Poskytovatel’ socialnej sluzby ma zistené rizikové oblasti, v ktorych nie si dodrziavané za-
kladné l'udské prava a slobody, a ma pisomne vypracované vntitorné preventivne opatrenia
na predchadzanie ich porusSovaniu. Poskytovatel’ socialnej sluzby spolu s prijimatel'om so-
cidlnych sluzieb, jeho rodinou a inymi osobami navrhuje, dohodne a vypracovava postup
krizovej intervencie na zvladanie krizovych situécii, ma vytvorené postupy a pravidla na
rieSenie krizy u prijimatel’a socialnej sluzby a zabezpecenie vhodnych sluzieb.

A szocialis szolgaltato feltérképezte a kockazatos teriileteket, melyeken az alapveté emberi
és szabdsagjogok sériilnek, és irdasban kidolgozta a belsé megeldzo intézkedéseket a jogsér-
tesek elkeriilése érdekében. A szocialis szolgaltato a szocidlis szolgaltatas cimzettjével és
annak csaladjaval, valamint mas szemelyekkel egyiitt javasolja, egyezteti és kidolgozza a
valsagbeavatkozdas modjat a valsaghelyzetek kezelésére, kidolgozta a modokat és szaba-
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lyokat a valsag megoldasdra a szocialis szolgaltatas cimzettjénél és a megfelel6 szolgaltata-
sok biztositasat.

Poskytovatel’ socidlnej sluzby ma Ciastocne zistené rizikové oblasti, v ktorych nie st dodr- |2
ziavané zakladné l'udské prava a slobody, vypracované vntitorné preventivne opatrenia na
predchadzanie ich poruSovaniu. Poskytovatel’ socialnej sluzby len vo vybranych pripadoch
spolu s prijimatel’om socialnej sluzby, jeho rodinou a inymi osobami navrhuje, dohodne a
vypracovava postup krizovej intervencie na zvladanie krizovych situacii, ma vytvorené po-
stupy a pravidla na rieSenie krizy u prijimatel’a socialnej sluzby a zabezpecenie vhodnych
sluzieb.

A szocidlis szolgaltato részben feltérképezte a kockazatos teriileteket, melyeken az alapveté
emberi és szabdsagjogok sériilnek, és kidolgozta a belsé megel6zo intézkedéseket a jogsér-
tések elkeriilése érdekében. A szocidlis szolgaltato csak kivételes esetben a szocidlis szolgal-
tatas cimzettjével és annak csaladjaval, valamint mds személyekkel egyiitt javasolja, egyez-
teti és dolgozza ki a valsagbeavatkozds modjat a valsaghelyzetek kezelésére, kidolgozta a
modokat és szabadlyokat a valsag megoldasdara a szocidlis szolgadltatas cimzettjénél és a me-
gfeleld szolgaltatasok biztositasat.

Poskytovatel’ socialnej sluzby nema zistené oblasti, v ktorych nie su dodrziavané zékladné |0
l'udské prava a slobody, a nema vypracované vnutorné preventivne opatrenia na predcha-
dzanie ich porusovaniu. Poskytovatel’ socidlnej sluzby nema postupy a pravidla na zvladanie
krizovych situacii.

A szocidlis szolgaltato nem térképezte fel a kockdzatos teriileteket, melyeken az alapveté
emberi és szabdsagjogok sériilnek, és nem dolgozta ki a belsé megeldzd intézkedéseket a
jogsértések elkeriilése érdekében. A szocidlis szolgaltatonak nincsenek modszerei és szaba-
lyai a valsaghelyzetek kezelésére.

2.7 Kritérium: Poskytovanie informacii zaiujemcom o socidlnu sluzbu a prijimatelom |2 6
socialnej sluzby v im zrozumitel’nej forme, podl’a ich individualnych potrieb, schop-
nosti

2.7 Kritérium: A szocidlis szolgdltatasnyujtds irant érdeklodok tajékoztatisa szamukra ér-
thetd formdban, egyéni sziikségleteik és képességeik szerint

Standard: Zaujemcovi o socialnu sluzbu, prijimatel'ovi socialnej sluzby a jeho rodine a inym osobam poskytovatel’ so-
cialnej sluzby poskytuje komplexné, dostupné, zrozumiteI'né a pravdivé informacie im dostupnym a zrozumitel'nym
sposobom komunikacie, podl'a ich individualnych potrieb, schopnosti.

Standard: 4 szocidlis szolgdltatds irant érdekléddnek, a szocidlis szolgaltatds cimzettiének és csalddjanak, valamint
mds személyeknek a szocidlis szolgaltato komplex, elérhetd, értheté és valos informaciokat nyujt, szamukra elérhetd és
megértheté kommunikacio utjan, sziikségleteik és képességiik szerint.

Indikatory:
Mutatok:

Poskytovatel’ socialnej sluzby aktivne komunikuje so zdujemcom o socialnu sluzbu a priji- |3
matel'om socialnej sluzby a vyuziva formy verbalnej, neverbalnej komunikacie a vyuziva al-
ternativne sposoby a metddy komunikacie a komunikacia prebieha na principoch partner-
stva a rovnakého zaobchadzania.

Poskytovatel’ socialnej sluzby aktivne informuje zaujemcu socialnej sluzby alebo prijimate-
I'a socialnej sluzby o aktualnej situacii a podmienkach poskytovania socialnej sluzby.
Poskytovatel’ socialnej sluzby zabezpecuje, aby zamestnanci priameho kontaktu ovladali
sposoby a metddy komunikacie zohl'adiiujuce individualne potreby prijimatel’a socialnej
sluzby.

Poskytovatel’ socialnej sluzby zabezpecuje, aby zaujemca o socialnu sluzbu, prijimatel’ so-
cidlnej sluzby, jeho rodina boli informovani o najnovsich trendoch a pristupoch pri poskyto-
vani socidlnej sluzby, druhoch socidlnych sluzieb, formach a spdsoboch poskytovania so-
cidlnych sluzieb.

Poskytovatel’ socialnej sluzby aktivne zabezpecuje, aby informacie osobného charakteru bo-
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li zadujemcovi socidlnej sluzby a prijimatel'ovi socidlnej sluzby podavané vhodnym spdso-
bom, vo vhodnom ¢ase a na vhodnom mieste a k tomu zodpovedajiicim a kompetentnym
zamestnancom.

A szocidlis szolgaltato aktivan kommunikal a szocidlis szolgaltatas irant érdeklédével és a
szocialis szolgaltatas cimzettjével, kihasznalja a verbalis, nonverbalis kommunikdcios for-
mdakat és alternativ kommunikacios modszereket és modokat, és a kommunikdcio a part-
nerseg és egyenlo bandasmaod elvei szerint folyik.

A szocidlis szolgaltato aktivan tajékoztatja a szocidlis szolgaltatas irant érdeklodot és a szo-
cidlis szolgaltatas cimzettjét az aktudlis helyzetrol és a szocidlis szolgaltatasnyujtas feltéte-
leirol.

A szocidlis szolgaltato biztositja, hogy a kozvetlen kapcsolatot tarto alkalmazottai ismerjék
azon kommunikdcios modot és modszert, mellyel szem elétt tarthatjak a szocidlis szolgalta-
tas cimzettjiének egyéni sziikségleteit.

A szocidlis szolgaltato biztositia, hogy a szocialis szolgaltatas irant érdeklddo, a szocidlis
szolgaltatas cimzettje és annak csaladja tajékoztatast kapjon a szocialis szolgaltatasnyujtas
leguijabb trendjeirdl és eljardsairdl, a szocidlis szolgaltatasok fajtairol, formdairdl és a szo-
cialis szolgaltatasnyujtas modszereirol.

A szocidlis szolgaltato aktivan biztositia, hogy a személyes jellegii informaciok a szocialis
szolgaltatas irant érdeklodordl, a szocidlis szolgaltatas cimzettjérol és annak csaladjarol
megfelelo modon legyenek kommunikalva, megfeleld helyen és idoben, és az ezért felel6s,
kompetens alkalmazott altal.

Poskytovatel’ socialnej sluzby Ciasto¢ne komunikuje so zaujemcom o socidlnu sluzbu a pri- |2
jimatel'om socialnej sluzby a vo vybranych pripadoch vyuziva formy verbalnej, neverbalnej
komunikacie a vyuziva alternativne spésoby a metddy komunikécie a komunikacia ¢iastoc-
ne prebieha na principoch partnerstva a rovnakého zaobchadzania.

Poskytovatel’ socialnej sluzby vo vybranych pripadoch informuje zaujemcu socialnej sluzby
alebo prijimatela socidlnej sluzby o aktualnej situdcii a podmienkach poskytovania socialnej
sluzby.

Poskytovatel’ socialnej sluzby Ciastoéne zabezpecuje, aby zamestnanci priameho kontaktu
ovladali spdsoby a metddy komunikacie zohl'adiiujuce individudlne potreby prijimatel’a so-
cidlnej sluzby.

Poskytovatel’ socialnej sluzby Ciastocne zabezpecuje, aby zaujemca o socialnu sluzbu, pri-
jimatel’ socialnej sluzby, jeho rodina boli informovani o najnovsich trendoch a pristupoch
pri poskytovani socidlnej sluzby, druhoch socialnych sluzieb, formach a spdsoboch posky-
tovania socialnych sluzieb.

Poskytovatel’ socialnej sluzby vo vybranych pripadoch zabezpecuje, aby informacie osob-
ného charakteru boli zdujemcovi a prijimatel'ovi socialnej sluzby podavané vhodnym sp6-
sobom, vo vhodnom ¢ase a na vhodnom mieste a k tomu zodpovedajicim a kompetentnym
zamestnhancom.

A szocidlis szolgaltato részlegesen kommunikal a szocialis szolgaltatds irant érdeklédével
és a szocialis szolgaltatas cimzettjével, kivételes esetekben kihasznalja a verbalis, nonverba-
lis kommunikacios formakat és alternativ kommunikacios modszereket és modokat, és a
kommunikacio esetenként a partnerség és egyenloé bandasmod elvei szerint folyik.

A szocidlis szolgaltato egyes esetekben tajékoztatja a szocidlis szolgaltatas irant érdeklodot
és a szocialis szolgaltatas cimzettjét az aktudlis helyzetrol és a szocidlis szolgaltatasnyujtas
feltételeirol.

A szocialis szolgaltato részben biztositja, hogy a kozvetlen kapcsolatot tarto alkalmazottai
ismerjék azon kommunikdciés modot és modszert, mellyel szem eldtt tarthatjdk a szocidlis
szolgaltatas cimzettjének egyéni sziikségleteit.

A szocialis szolgaltato részben biztositja, hogy a szocialis szolgaltatas irant érdeklodo, a
szocialis szolgaltatas cimzettje és annak csaldadja tajékoztatast kapjon a szocidlis szolgalta-
tasnyujtas legujabb trendjeirdl és eljarasairol, a szocialis szolgaltatasok fajtairol, formairol
és a szocialis szolgaltatasnyujtas modszereirdl.
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A szocidlis szolgaltato egyes esetekben biztositja, hogy a személyes jellegii informaciok a
szocialis szolgaltatas irant érdekl6dordl, a szocialis szolgaltatas cimzettjérdl és annak csa-
ladjarol megfelelé modon legyenek kommunikalva, megfelel6 helyen és iddben, és az ezért
felelds, kompetens alkalmazott daltal.

Poskytovatel’ socidlnej sluzby nekomunikuje so zdujemcom o socialnu sluzbu a prijimate-
Pom socialnej sluzby a nevyuziva alternativne sposoby a metddy komunikécie a komunika-
cia Ciastocne prebieha na principoch partnerstva a rovnakého zaobchadzania.

Poskytovatel’ socialnej sluzby neinformuje zaujemcu socialnej sluzby alebo prijimatel’a so-
cidlnej sluzby o aktualnej situacii a podmienkach poskytovania socialnej sluzby.
Poskytovatel’ socidlnej sluzby nezabezpecuje, aby zamestnanci priameho kontaktu ovladali
spdsoby a metddy komunikacie zohl'adiiujiice individudlne potreby prijimatel’a socialnej
sluzby.

Poskytovatel’ socialnej sluzby nezabezpecuje, aby zaujemca o socidlnu sluzbu, prijimatel’
socialnej sluzby, jeho rodina boli informovani o najnovsich trendoch a pristupoch pri posky-
tovani socialnej sluzby, druhoch socidlnych sluzieb, formach a spdsoboch poskytovania so-
cialnych sluzieb.

Poskytovatel’ socialnej sluzby nezabezpecuje, aby informacie osobného charakteru boli zau-
jemcovi a prijimatel'ovi socidlnej sluzby podavané vhodnym sposobom, vo vhodnom ¢ase a
na vhodnom mieste a k tomu zodpovedajiicim a kompetentnym zamestnancom.

A szocidlis szolgaltato nem kommunikal a szocialis szolgaltatds irant érdekldddvel és a szo-
cialis szolgaltatas cimzettjével, nem hasznalja ki a verbalis, nonverbalis kommunikacios
formakat és alternativ kommunikacios modszereket és modokat, és a kommunikdcio csak
részben folyik a partnerség és egyenlo banasmod elvei szerint.

A szocidlis szolgaltato nem tajékoztatja a szocialis szolgaltatas irant érdeklodot és a szocia-
lis szolgaltatas cimzettjét az aktudlis helyzetrdl és a szocidlis szolgaltatasnyujtas feltétele-
irdl.

A szocidlis szolgaltato nem biztositia, hogy a kézvetlen kapcsolatot tarto alkalmazottai
ismerjék azon kommunikdcios modot és modszert, mellyel szem elétt tarthatjak a szocialis
szolgaltatas cimzettjének egyéni sziikségleteit.

A szocialis szolgaltato nem biztositja, hogy a szocialis szolgaltatas irant érdeklédd, a Szo-
cialis szolgaltatas cimzettje és annak csaladja tajékoztatast kapjon a szocialis szolgaltatas-
nyujtas legujabb trendjeirdl és eljarasairol, a szocialis szolgaltatasok fajtairol, formairol és
a szocidalis szolgaltatasnyujtas modszereirdl.

A szocidlis szolgaltato nem biztositia, hogy a személyes jellegii informaciok a szocialis szol-
galtatas irant érdeklédorol, a szocialis szolgaltatas cimzettjérdl és annak csaladjarol megfe-
leld modon legyenek kommunikalva, megfelelé helyen és iddben, és az ezért felelds, kompe-
tens alkalmazott altal.

2.8 Kritérium: Podpora a pomoc prijimatel’ovi socidlnej sluzby pri sprostredkovani a
vyuZivani inej verejnej sluzby podl’a jeho potrieb a schopnosti a cielov

2.8 Kritérium: Tamogatas és segitségnyuijtis a szocidlis szolgadltatds cimzettjének mas koz-
szolgaltatds igénybe vételében a sziikségeletinek és képességeinek megfeleloen.

Standard: Poskytovatel’ socialnej sluzby aktivne vytvara podmienky na uplatiiovanie prava prijimatela socialnej sluz-
by na sprostredkovanie, vyuzivanie a pomoc pri vyuZzivani dostupnych verejnych sluzieb, pri kontakte s pravnickymi
osobami a fyzickymi osobami, ktoré poskytuju iné sluzby, a pri kontakte s jeho rodinou a prirodzenym prostredim, vy-

chadzajuc z jeho individualnych potrieb, schopnosti a ciel'ov.

Standard: 4 szocidlis szolgdltato aktivan teremti meg a feltételeket a szocidlis szolgaltato cimzettjének az elérhetd koz-

szolgaltatasokhoz valo joganak érvényesitésében, segitséget nyujt neki a kozszolgaltatasok kihaszndlasaban, a jogi és
természetes személyekkel valo kapcsolataiban, csaladjaval és természetes kornyezetével valo kapcsolataiban, a cimzett

egyeéni sziikségleteibdl, képességeibdl és céljaibol kiindulva.

Indikatory:
Mutatok:
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Poskytovatel’ socialnej sluzby zabezpecuje, aby boli prijimatel'ovi socidlnej sluzby poskyt-
nuté vsetky potrebné informacie o prevadzkovatel'och bezne dostupnych verejnych sluzieb v
komunite. Poskytovatel’ socialnej sluzby aktivne vytvara podmienky na to, aby prijimatel
socialnej sluzby mohol vyuzivat' iné sluzby verejného charakteru v komunite. Poskytovatel’
socialnych sluzieb aktivne podporuje prijimatela socialnej sluzby vo vyuzivani tych sluZzieb,
ktoré su verejne bezne dostupné v komunite. Poskytovatel’ socialnej sluzby zabezpecuje rea-
lizaciu prava prijimatela socidlnej sluzby na sprievod pri vyuzivani bezne dostupnych ve-
rejnych sluzieb v komunite a prava na kontakt s rodinou a so $pecializovanymi externymi
organizaciami.

A szocidlis szolgaltaté biztositja, hogy a szocidlis szolgadltatds cimzettje megkapjon minden
sziikséges informdciot az altalanosan elérhetd kézossegi kozszolgaltatasok miikodtetsirol. A
szocialis szolgaltato aktivan teremti meg a feltételeket arra, hogy a szocialis szolgaltatds
cimzettje mas kézosségi kozszolgaltatasokat is kihasznalhasson. A szocialis szolgaltato ak-
tivan tamogatja a szocialis szolgaltatas cimzettjét azon szolgaltatasok kihasznalasdaban,
melyek a kézdsségben szabadon elérhetok. A szocialis szolgaltato biztositja a szocidlis szol-
galtatas cimzettjének jogat a kiséretre a kozosségben szabadon elérhetd kézszolgaltatdasok
kihasznaldsa soran, és jogat a csaladjaval és a specidlis kiilso szervezetekkel valo
kapcsolattartasra.

Poskytovatel’ socidlnej sluzby ¢iastoéne zabezpecuje, aby boli prijimatel’ovi socialnej sluzby
poskytnuté vsetky potrebné informacie o prevadzkovatel'och bezne dostupnych verejnych
sluzieb v komunite. Poskytovatel’ socialnej sluzby ¢iastocne vytvara podmienky na to, aby
prijimatel’ socialnej sluzby mohol vyuzivat’ iné sluzby verejného charakteru v komunite. Po-
skytovatel’ socidlnych sluzieb vo vybranych pripadoch podporuje prijimatela socidlnej sluz-
by vo vyuzivani tych sluzieb, ktoré st verejne bezne dostupné v komunite. Poskytovatel’ so-
cidlnej sluzby vo vybranych pripadoch zabezpecuje realizaciu prava prijimatel’a socialnej
sluzby na sprievod pri vyuzivani bezne dostupnych verejnych sluzieb v komunite a prava na
kontakt s rodinou a so Specializovanymi externymi organizaciami.

A szocidlis szolgaltaté részben biztositja, hogy a szocidlis szolgdltatds cimzettje megkapjon
minden sziikséges informaciot az altalanosan elérhetd kozdsségi kozszolgaltatdasok miikdd-
tetdirdl. A szocialis szolgaltato csak részben teremti meg a feltételeket arra, hogy a szocidlis
szolgaltatas cimzettje mas kézosségi kozszolgaltatasokat is kihasznalhasson. A szocialis
szolgaltato kivételes esetekben tamogatja a szocialis szolgaltatas cimzettjét azon szolgalta-
tasok kihasznalasaban, melyek a kézossegben szabadon elérhetok. A szocialis szolgaltato
kiveteles esetekben biztositja a szocialis szolgaltatas cimzettjének jogat a kiséretre a ko-
zossegben szabadon elérheté kézszolgaltatasok kihasznaldsa soran, és jogat a csaladjaval
és a specialis kiilsé szervezetekkel valo kapcsolattartdasra.

Poskytovatel’ socialnej sluzby nezabezpecuje, aby boli prijimatelovi socialnej sluzby po-
skytnuté vSetky potrebné informacie o prevadzkovatel'och bezne dostupnych verejnych slu-
zieb v komunite. Poskytovatel’ socidlnej sluzby nevytvara podmienky na to, aby prijimatel’
socialnej sluzby mohol vyuzivat’ iné sluzby verejného charakteru v komunite, a nahradza
bezne dostupné verejné sluzby v ramci poskytovania socialnej sluzby. Poskytovatel’ social-
nych sluzieb nepodporuje prijimatela socialnej sluzby vo vyuzivani tych sluzieb, ktoré st
verejne bezne dostupné v komunite. Poskytovatel’ socialnej sluzby nezabezpecluje realizaciu
prava prijimatela socialnej sluzby na sprievod pri vyuzivani bezne dostupnych verejnych
sluzieb v komunite a prava na kontakt s rodinou a so $pecializovanymi externymi organiza-
ciami.

A szocidalis szolgaltato nem biztositia, hogy a szocialis szolgaltatds cimzettje megkapjon
minden sziikséges informaciot az altalanosan elérhetd kozésségi kozszolgaltatasok miikod-
tetoirdl. A szocialis szolgaltato nem teremti meg a feltételeket arra, hogy a szocialis szolgal-
tatas cimzettje mas kozosségi kozszolgaltatasokat is kihasznalhasson. A szocialis szolgadltato
nem tamogatja a szocidlis szolgaltatds cimzettjét azon szolgaltatdsok kihasznaldsdaban,
melyek a kézosségben szabadon elérhetdk. A szocidlis szolgaltato nem biztositja a szocidlis
szolgaltatas cimzettjének jogat a kiséretre a kozosségben szabadon elérhetd kézszolgaltatad-
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sok kihaszndlasa sordn, és jogat a csaldadjaval és a specidlis kiilsé szervezetekkel valo
kapcsolattartasra.

2.9 Kritérium: Uréenie postupov a pravidiel na zistovanie spokojnosti prijimatel’ov 4 12
socialnych sluZieb so vSetkymi zloZkami poskytovanej socidlnej sluzby (prostredie, sta-
rostlivost’, strava a pod.) a vyuZivanie zistenych skuto¢nosti pri zvySovani kvality po-
skytovanej socialnej sluzby a urcenie spésobu podavania st’aZnosti stivisiacej s posky-
tovanim socialnej sluzby

2.9 Kritérium: A szocidlis szolgdltatasnyujtas minden ésszatevijével (kornyezet, gon-
doskodas, étkezés sth.) valo elégedettség mérésének eljardasa és szabdlyai a szocidlis szol-
galtatas cimzettjei korében, és a kapott eredmények hasznositdsa a nyujtott szocidlis szol-
galtatds mindségének javitisaban, valamint a szocidlis szolgaltatdssal sszefiiggd pa-
nasztétel benyujtasinak modja.

Standard: Poskytovatel’ socialnej sluzby re§pektuje pravo prijimatel’a socialnej sluzby na vyjadrenie spokojnosti alebo
nespokojnosti s kvalitou poskytovanych a zabezpecovanych socialnych sluzieb. Vyjadrenie nespokojnosti so socidlnymi
sluzbami prijimatel'om socialnej sluzby nie je podnetom ani dévodom na vyvodzovanie dosledkov, ktoré by prijimate-
lovi socialnej sluzby sposobili akikol'vek ujmu. Poskytovatel’ socialnej sluzby sa pravidelne zaujima o ndzor prijimate-
l'a socialnej sluzby na poskytované socialne sluzby. Osoba, ktord sa domnieva, Ze prava a pravom chranené zaujmy pri-
jimatel’a socialnej sluzby boli porusené ¢innost'ou alebo necinnost'ou poskytovatela socialnej sluzby alebo zriad’'ovatel'a
socialnej sluzby, méze podat’ staznost’.

Standard: A4 szocidlis szolgdltato tiszteletben tartja a szocidlis szolgdltatas cimzettjiének jogat elégedettsége vagy elé-
gedetlensége kifejezésére a nyujtott és biztositott szocidlis szolgaltatas mindségével. A szocidlis szolgaltatas cimzettjé-
nek szolgaltatassal valo kifejezett elégedetlensége nem jar kovetkezményekkel, melyek valamilyen kart okozhatnanak a
szocidlis szolgaltatas cimzettiének. A szocialis szolgaltato rendszeresen kikéri a szocidlis szolgaltatasok cimzettjeinek
véleményét a nyujtott szocidlis szolgaltatasokrol. Az a személy, aki ugy véli, hogy a szocidlis szolgaltatas cimzettjének
torvenyes és torveny altal védett jogai seriiltek a szocidlis szolgaltato tevékenysége vagy tétlensége kovetkeztében, pa-
naszt nyujthat be.

Indikatory:
Mutatok:

Poskytovatel’ socialnej sluzby méa pisomne vypracovany a vytvoreny systém na podavanie |3
staznosti, pripomienok, namietok a navrhov ku kvalite ohl'adom socidlnych sluzieb, s vaz-
nost'ou sa nimi zaobera a ma vytvoreny systém opatreni na ich aktivne rieSenie. Poskytova-
tel’ socialnej sluzby ma pisomne vypracované vnutorné pravidla na podavanie a rieSenie
staznosti 0s6b na kvalitu a spdsob poskytovania socidlnej sluzby, podl'a tychto pravidiel po-
stupuje. Vnttorné pravidla st vypracované v podobe zrozumitel'nej pre prijimatela socidlnej
sluzby (pravidla l'ahko ¢itateI'ného textu). Poskytovatel’ socialnej sluzby ma vypracované
primerané formy aktivneho zistovania spitnej vizby od prijimatel'ov socialnych sluzieb, ich
rodin a inych 0s6b. Na zistovanie spokojnosti poskytovatel’ socialnej sluzby vyuziva spdsob
primerany veku a nepriaznivej socialnej situdcii prijimatel’a socialnych sluzieb. Poskytova-
tel’ socialnej sluzby aktivne reaguje na pripomienky vyjadrujuce nespokojnost’ prijimatel'ov
socialnych sluzieb, ich rodin a inych 0sdb, vyvodzuje z nich dosledky a na zéklade nich pla-
nuje a realizuje zmeny v jednotlivych zlozkach poskytovanej socialnej sluzby. Pripomienky
a namietky vnima poskytovatel’ socialnej sluzby ako zdroj pre d’alsie skvalitiovanie nim
poskytovanych socialnych sluzieb.

A szocidalis szolgaltato irasban kidolgozott panasztételi, észrevételezési, ellenvetési és
mindségbiralati rendszerrel rendelkezik, mely a benyujtasi modot is szabalyozza, komolyan
veszi ezeket, és intézkedésrendszere van az aktiv megoldasukra. A szocialis szolgaltato
irasban kidolgozta a személyzet és a szolgaltatas szinvonala elleni panaszbenyujtads és pa-
naszmegoldas belsé szabalyait, s e szerint a szabadlyzat szerint jar el. A belsd szabalyzat ér-
thetd a szocialis szolgdltatas cimzettjei szamara (kénnyen olvashato szoveg). A szocidlis
szolgaltato az elégedettség megallapitdsa érdekeben kidolgozta az aktiv adatgyiijtés formait
— a visszajelzés érdekében a szocidlis szolgaltatds cimzettjeitdl, csaladjuktol és mas sze-
mélyektdl. Az elégedettség méréséhez a szocidlis szolgaltaté az életkornak és a szocidlis

szolgaltatas cimzettjei kedvezétlen léthelyzetenek megfelelé modszert hasznal. A szocidlis
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szolgaltato

aktivan reagdl az észrevételekre, melyek a szocidlis szolgaltatas cimzettjeinek, csaladjuknak
vagy mas személyeknek az elégedetlenségét fejezik ki, levonja a kivetkeztetéseket és ezek
alapjan tervezi és valositia meg a valtozasokat a nyujtott szocidlis szolgaltatasok egyes
asszetevdi vonatkozasaban. A szocidlis szolgaltato az észrevételeket és javaslatokat az altala
nyujtott szocialis szolgaltatasok szinvonalanak javitasara hasznalja fel.

Poskytovatel’ socialnych sluzieb ma vytvoreny systém na podavanie staznosti, pripomienok,
namietok a navrhov ohl'adom kvality socidlnych sluzieb a ma vytvoreny systém opatreni na
ich rieSenie.

Poskytovatel’ socialnej sluzby ma vypracované vnutorné pravidla na podavanie a rieSenie
staznosti 0sdb na kvalitu a spdsob poskytovania socidlnej sluzby, podl’a tychto pravidiel po-
stupuje. Poskytovatel’ socialnej sluzby ma len ¢iastocne vypracovany postup zistovania
spétnej vizby od prijimatel'ov socialnych sluzieb, ich rodin a inych osdb. Poskytovatel’ so-
cidlnej sluzby len vo vybranych pripadoch reaguje na pripomienky vyjadrujuce nespokoj-
nost’ prijimatel'ov socidlnych sluzieb, ich rodin a inych 0séb, vyvodzuje z nich dosledky a
na zaklade nich planuje a realizuje zmeny v jednotlivych zlozkach poskytovanej socialnej
sluzby.

A szocidlis szolgaltato kidolgozott panasztételi, észrevételezési, ellenvetési és mindségbira-
lati rendszerrel rendelkezik, és intézkedésrendszere van a megoldasukra. A szocidlis szol-
galtato kidolgozta a személyzet és a szolgaltatas szinvonala elleni panaszbenyujtas és pa-
naszmegoldas belsé szabalyait, s e szerint a szabadlyzat szerint jar el. A szocialis szolgaltato
csak részben dolgozta ki a szocialis szolgaltatas cimzettjeitdl, csaladjuktol és mas személy-
ektol érkezo visszajelzések megszerzésének modjat. A szocialis szolgaltato csak kivételes
esetben reagal az észrevételekre, melyek a szocialis szolgaltatas cimzettjeinek, csaladjuknak
vagy mas személyeknek az elégedetlenségét fejezik ki, levonja a kivetkeztetéseket és ezek
alapjan tervezi és valositia meg a valtozasokat a nyujtott szocialis szolgaltatasok egyes
dsszetevdi vonatkozasaban.

Poskytovatel’ socialnej sluzby nema vytvoreny systém na podévanie staznosti, pripomienok,
namietok, podnetov a navrhov ohl'adom kvality socialnych sluzieb a nema vytvoreny sys-
tém opatreni na ich rieSenie.

Poskytovatel’ socialnej sluzby nema vnttorné pravidla na podavanie a rieSenie staznosti
0s0b na kvalitu a sposob poskytovania socialnej sluzby. Poskytovatel’ socialnej sluzby nema
vypracovany postup zistovania spétnej vizby od prijimatel’'ov socialnych sluZieb, ich rodin
a inych os6b. Poskytovatel’ socidlnej sluzby nereaguje na pripomienky vyjadrujice nespo-
kojnost prijimatel’'ov socialnych sluzieb, ich rodin a inych o0sdb, nevyvodzuje z nich dosled-
ky a na zéklade nich neplanuje a nerealizuje zmeny v jednotlivych zlozkach poskytovane;j
socialnej sluzby.

A szocidalis szolgaltato nem dolgozott ki panasztételi, észreveételezési, ellenvetési és
mindségbiralati rendszerrel rendelkezik, és nincs intézkedésrendszere a megoldasukra. A
szocidlis szolgaltaté nem dolgozta ki a személyzet és a szolgaltatds szinvonala elleni pa-
naszbenyujtas és panaszmegoldas belsd szabalyait. A szocidlis szolgadltato nem dolgozta ki a
szocidlis szolgaltatas cimzettjeitdl, csaladjuktol és mas személyektdl érkezd visszajelzések
megszerzésének modjat. A szocialis szolgdltato nem reagal az észrevételekre, melyek a szo-
cidlis szolgaltatas cimzettjeinek, csaladjuknak vagy mas személyeknek az elégedetlenségét
fejezik ki, nem vonja le a kévetkeztetéseket és nem ezek alapjan tervezi és valositia meg a
valtozasokat a nyujtott szocialis szolgaltatasok egyes dsszetevdi vonatkozasaban.

2.10 Kritérium: Hodnotenie poskytovatel’a socialnej sluzby, ¢i je spdsob poskytovania
socialnej sluzby v siilade s potrebami prijimatela socialnej sluzby a v silade s ciel’mi
poskytovanej socialnej sluzby

2.10 Kritérium: A szocialis szolgaltato értékelése, hogy a szocidlis szolgaltatasnyijtas
modja ésszhangban van-e a szocidlis szolgaltatds cimzettjeinek sziikségleteivel és a nyiij-
tott szocidlis szolgdltatds céljaival
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Standard: Poskytovatel socialnej sluzby pravidelne hodnoti, &i druh, forma, rozsah a podmienky poskytovania social-
nej sluzby st v stlade s tcelom a ciel'mi poskytovanej socialnej sluzby. Poskytovatel’ socialnej sluzby pravidelne ana-
lyzuje a prehodnocuje, ¢i moznosti nim poskytovanej socialnej sluzby nelimituju realizaciu ciel'ov individualnych pla-
nov prijimatel’'ov socialnych sluzieb, a vyvodzuje z toho opatrenia. Nesulad v tejto oblasti povazuje za podnet na zme-
ny.

Standard: 4 szocidlis szolgadltato rendszeresen értékeli, hogy a szocidlis szolgaltatdsnyujtds fajtdja, formdja, mértéke és
feltételei 6sszhangban dllnak-e a nyijtott szocialis szolgalgatas céljaival. A szocialis szolgaltato rendszeresen elemzi,
hogy az altala nyujtott szocidlis szolgaltatasok lehetéségei nem korldtozzdk-e a szocidlis szolgaltatasok cimzettjeinek
egyéni céljait, és intézkedéseket von le. Az 0sszhang hianya e téren valtozdst osztonoz.

Indikatory:
Mutatok:

Poskytovatel’ socidlnej sluzby ma vypracované vnutorné postupy hodnotenia poskytovania |3
socialnych sluzieb a aktivne ich realizuje. Pravidelna supervizia na v§etkych urovniach (su-
pervizia organizacie, riadiaca supervizia pre manazment, individualna a skupinova supervi-
zia pre vSetkych zamestnancov) ma u poskytovatel'a socidlnej sluzby stabilnt poziciu a je
vnimana ako nastroj nachadzania moznosti uciacej sa organizacie. Poskytovatel’ socialnej
sluzby pravidelne sleduje, z pohl'adu odbornosti, vyvoj metdd a postupov socialnej prace,
aktivne vyhl'adava a ponuka moznosti stazovych pobytov v domacich organizéciach a za-
hraniénych organizaciach. Umoziuje svojim zamestnancom zcastiiovat’ sa stiZzovych po-
bytov v sulade s individualnym planom d’alSicho vzdelavania zamestnancov. Poskytovatel
socialnej sluzby spitne konfrontuje iroven nim poskytovanych socialnych sluzieb s pod-
netmi ziskanymi §tadiom a zaZitkovym u¢enim. Poskytovatel’ socialnej sluzby vyuZziva sku-
tocnosti zistené z hodnotenia poskytovania socialnych sluzieb na zavadzanie zmien smeru-
jucich k vyssej spokojnosti prijimatel'ov socialnych sluzieb. Vystupy z hodnotenia a prijaté
opatrenia vediice k zmenam su pristupné prijimatel'om socialnych sluzieb, jeho rodine a
komunite.

A szocidlis szolgaltato kidolgozta a szocialis szolgaltatasnyujtas belso értékelési lépéseit és
aktivan végrehajtja azt. A rendszeres feliilvizsgalat minden szinten (a szervezet feliilvizsga-
lata, a menedzsment iranyitasanak feliilvizsgalata, az egyéni és csoportos feliilvizsgalat
minden alkalmazott esetében) a szocialis szolgaltatonal szilard, és mint a tanulé szervezet
eszkoze miikodik. A szocidlis szolgaltato rendszeresen érvtékeli szakmaisag, a szocidlis mun-
ka médszertani fejlodése és eljarasai szempontjabdl, aktivan keresi és kindlja a lehetdséget
hazai és kiilfoldi tanulmanyutakra. Lehetové teszi alkalmazottainak a tanulmanyutakat
osszhangban az alkalmazottak egyéni tovabbképzési tervével. A szocialis szolgdltato aztan
osszeveti az altaluk nyujtott szocialis szolgaltatas szinvonalat a tanulmanyokon szerzett
ismeretekkel és az élménypadagogiai tapasztalatokkal. A szocialis szolgaltato hasznositja a
nyujtott szocialis szolgaltatasok értékelésébol fakado tényeket a szocialis szolgaltatasok ci-
mzettjei elégedettségéhez vezetd valtozdasok bevezetése soran. Az értékelésbol fakado kovet-
keztetések és a valtozasokhoz vezeti intézkedések a szocialis szolgaltatds cimzettje, csaladja
és kozossége rendelkezésére dllnak.

Poskytovatel’ socialnej sluzby ma ¢iastocne vypracované vnttorné postupy hodnotenia po- |2
skytovania socidlnych sluzieb a aktivne ich realizuje. Supervizia je realizovana nepravidel-
ne. Poskytovatel’ socialnej sluzby nepravidelne sleduje, z pohl'adu odbornosti, vyvoj metdd
a postupov socialnej prace a sporadicky vyhl'adava a ponuka moznosti stazovych pobytov v
domacich organizaciach a zahrani¢nych organizaciach. Poskytovatel’ socidlnej sluzby vo
vybranych pripadoch spétne konfrontuje irovenn nim poskytovanych socialnych sluzieb s
podnetmi ziskanymi Stidiom a zaZitkovym ucenim. Poskytovatel’ socidlnej sluzby iastocne
vyuziva skuto¢nosti zistené z hodnotenia poskytovania socidlnych sluzieb na zavadzanie
zmien smerujucich k vyssej spokojnosti prijimatel'ov socialnych sluzieb. Vystupy z hodno-
tenia a prijaté opatrenia vedu k Ciastoénym zmenam, su pristupné prijimatel'om socialnych
sluzieb, jeho rodine a komunite.

A szocidalis szolgaltato nem dolgozta ki a szocidlis szolgaltatasnyujtas belsé értékelési lé-

peéseit és nem hajtia végre aktivan. A feliilvizsgalat rendszertelen. A szocialis szolgaltato
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rendszerteleniil értékeli szakmaisag, a szocialis munka modszertani fejlédése és eljarasai
szempontjabol, ritkan keresi és kindlja a lehetdséget hazai és kiilfoldi tanulmanyutakra.
Csak kivételes esetben teszi lehetové alkalmazottainak a tanulmanyutakat. A szocialis szol-
galtato csak egyes esetekben veti dssze az altaluk nyujtott szocialis szolgaltatas szinvonalat
a tanulmanyokon szerzett ismeretekkel és az élménypadagogiai tapasztalatokkal. A szocialis
szolgaltato csak részben hasznositja a nyujtott szocidlis szolgaltatasok értékelésebdl fakado
tényeket a szocidlis szolgaltatasok cimzettjei elégedettségéhez vezetd valtozdsok bevezetése
soran. Az értékelésbol fakado kovetkeztetések csak részben vezetnek valtozasokhoz és csak
részben dllnak a szocialis szolgaltatas cimzettje, csaladja és kozossége rendelkezésere.

Poskytovatel’ socialnej sluzby nema vypracované vnutorné postupy hodnotenia poskytova- |0
nia socialnych sluzieb. Supervizia nie je realizovana. Poskytovatel’ socialnej sluzby nesledu-
je vyvoj metdd a postupov socialnej prace. Nevyhl'addva a nepontika moznosti stdzovych
pobytov v domdcich organizdciach a zahrani¢nych organizaciach. Poskytovatel’ socialnej
sluzby nekonfrontuje troveil nim poskytovanych socidlnych sluzieb s podnetmi ziskanymi
Studiom a zazitkovym ucenim. Poskytovatel’ socialnej sluzby nevyuziva skuto¢nosti zistené
z hodnotenia poskytovania socidlnych sluzieb na zavadzanie zmien smerujicich k vyssej
spokojnosti prijimatel'ov socidlnych sluzieb. Vystupy z hodnotenia a prijaté opatrenia neve-
da k zmenam a nie st pristupné prijimatelom socialnych sluzieb, jeho rodine a komunite.

A szocidlis szolgaltato nem dolgozta ki a szocidlis szolgaltatasnyujtas belsé értékelési lé-
peseit. Feliilvizsgalat nincs. A szocialis szolgaltato nem értékeli szakmaisdag, a szocidlis
munka modszertani fejlodését. Nem ad modot hazai és kiilfoldi tanulmanyutakra. A szocialis
szolgaltato nem veti 6ssze az dltaluk nyujtott szocidlis szolgaltatas szinvonalat a tanulma-
nyokon szerzett ismeretekkel és az élménypadagogiai tapasztalatokkal. A szocidlis szolgalta-
t0 nem hasznositja a nyujtott szocialis szolgaltatasok értékelésébdl fakado tényeket a szocia-
lis szolgaltatasok cimzettjei elégedettségéhez vezetd valtozasok bevezetése soran. Az érte-
kelésbdl fakado kovetkeztetések nem vezetnek valtozdasokhoz, és nem dllnak a szocialis szol-
galtatas cimzettje, csaladja és kdzossége rendelkezésére.

I11. Oblast’: Personilne podmienky
111 teriilet: Személyi feltételek

3.1 Kritérium: Vypracovanie Struktiry a po¢tu pracovnych miest, kvalifika¢nych 4 12
predpokladov na ich plnenie v stilade s § 84 s uréenim $truktiry, povinnosti a kompe-
tencii jednotlivych zamestnancov, pocet zamestnancov je primerany poc¢tu prijimate-
Pov socialnych sluZieb a ich potrebam

3.1 Kritérium: A munkahelyek rendszerének és szamdanak, a betoltésiikhoz sziikséges ké-
pesitési feltételek kidolgozdsa dsszhangban a 84. §-sal, a szerkezetnek, az egyes alkal-
mazottak kotelességeinek és jogkoreinek meghatarozdasdaval, az alkalmazottak létszama
ardnyos a szocidlis szolgadltatds cimzettjeinek Iétszamaval és sziikségleteivel

Standard: Poskytovatel’ socialnej sluzby ma pisomne vypracovanu struktiru zamestnancov a po&et pracovnych miest,
ktora zodpoveda definovanej strategickej vizii, poslaniu a cielom organizacie a aktudlnemu poctu prijimatel’'ov social-
nych sluzieb. Kvalifika¢né poziadavky na zamestnancov, povinnosti a kompetencie musia byt v sulade so v§eobecne
Zdviznymi pravnymi predpismi a zabezpe&enim napliiania individualnych potrieb prijimatel'ov socialnych sluzieb. Po-
skytovatel’ socialnych sluzieb ma vytvorené podmienky na individualnu spolupracu s prijimatel'mi socialnych sluzieb,
neprekracuje maximalny pocet prijimatel’'ov socidlnych sluzieb na jedného odborného zamestnanca a dodrziava mini-
malny percentudlny podiel odbornych zamestnancov na celkovom pocte zamestnancov.

Standard: 4 szocidlis szolgdltaté irasban kidolgozta az alkalmazottak rendszerét és a munkahelyek szamdt, amely me-
ofelel a meghatdarozott stratégiai vizionak, a szervezet kiildetésének és caljainak, valamint a szocidlis szolgaltatds ci-
mzettjei aktualis létszamanak. Az alkalmazottak képzettségi kévetelményeinek, a kitelességeinek és kompetenciainak
asszhangban kell allniuk az altalanos érvényii jogszabalyokkal és a szocialis szolgaltatas cimzettjei egyeni sziikségletei-
vel. A szocidlis szolgaltato megteremtette a feltételeket a szocialis szolgaltatas cimzettjeivel valo egyéni egyiittmiiko-
déshez, nem lépi tul az egy szakdolgozora juto szocialis ellatottak maximalis létszamat, és betartja az alkalmazotti
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osszlétszamon beliil a szakalkalmazottak minimadlis szazalékaranyat.

Indikatory:
Mutatok:

Poskytovatel’ socialnej sluzby aktivne a priebezne oboznamuje v§etkych zamestnancov a
dobrovol'nikov so strategickou viziou, poslanim, ciel'mi, organiza¢nou Strukturou a kompe-
tenciami zamestnancov a ich zmenami. Poskytovatel’ socidlnej sluzby aktivne vytvara pod-
mienky na zabezpecenie vhodného podielu zamestnancov a odbornych zamestnancov pre
naplifianie individualnych potrieb prijimatel'ov socialnych sluZieb v zmysle vieobecne plat-
nych pravnych predpisov. Poskytovatel’ socidlnej sluzby cielavedome a aktivne vytvara
podmienky na spolupracu zamestnancov réznych profesii, spolupracu oddeleni a spolupracu
usekov s cielom zvySovania kvality socialnych sluzieb. Poskytovatel’ socidlnej sluzby
uplatiiuje aktivnu multidisciplinarnu a timovi spolupracu medzi vSetkymi organizac¢nymi
zlozkami s cielom naplhania individualnych potrieb prijimatel'ov socidlnych sluzieb. Posky-
tovatel’ socialnej sluzby ma odborne a pisomne vypracované podklady na planovanie a
zmeny stavu zamestnancov vo vztahu k poctu a k miere odkazanosti prijimatel'a socidlnej
sluzby na pomoc inej fyzickej osoby a aktudlnym potrebam podpory prijimatel'ov social-
nych sluzieb.

A szocidlis szolgaltato aktivan és folyamatosan tdajékoztatja az ésszes alkalmazottat és on-
kéntest a stratégiai viziorol, kiildetésérdl, céljairdl, szervezési szerkezetérdl és az alkal-
mazottak kompetencidirdl és ezek valtozasairol. A szocialis szolgaltato aktiv a megfeleld al-
kalmazotti és szakalkalmazotti létszam biztositasaban a szocidlis szolgaltatas cimzettjei
egyéni sziikségleteinek ellatdasa érdekében a hatdlyos dltalanos érvényii jogszabalyok értel-
meében. A szocidlis szolgaltato céltudatosan és aktivan teremt feltételeket a kiilonbozé sza-
kmaju alkalmazottak, az egyes részlegek és részek egyiittmiikodéséhez a szocialis szolgalta-
tasok mindségenek emelése érdekében. A szocialis szolgaltato aktivan juttatja érvényre a
multidiszciplinaris és csapatkozi egyiittmitkodést minden szervezeti egysége kozott a szocia-
lis szolgaltatas cimzettjei egyeni sziikségleteinek ellatasa érdekeben. A szocialis szolgaltato
szakszeriien és irasban kidolgozta a tervezési alapanyagokat és az alkalmazotti lét-
szamvaltozdst a mas természetes személy segitsegére rautalt szocialis elldtottak szamaval és
a szocidlis szolgaltatasok aktudlis cimzettjeinek tamogatasi sziikségletei aranyaban.

Poskytovatel’ socialnej sluzby Ciasto¢ne oboznamuje zamestnancov a dobrovolnikov so
strategickou viziou, poslanim, ciel'mi, organizacnou Struktirou a kompetenciami zamest-
nancov a ich zmenami. Poskytovatel’ socialnej sluzby sa snazi o vytvaranie podmienok na
zabezpeéenie vhodného podielu zamestnancov a odbornych zamestnancov pre naplianie in-
dividualnych potrieb prijimatel'ov socialnych sluzieb v zmysle vSeobecne platnych prav-
nych predpisov. Poskytovatel’ socidlnej sluzby len ¢iastoéne vytvara podmienky na spolu-
pracu zamestnancov réznych profesii, spolupracu oddeleni a spolupracu usekov s cielom
zvySovania kvality socialnych sluzieb. Poskytovatel’ socidlnej sluzby len vo vybranych pri-
padoch uplatiiuje spolupracu medzi vietkymi organizaénymi zlozkami s cielom napliania
individualnych potrieb prijimatel'ov socidlnych sluzieb. Poskytovatel’ socialnej sluzby ma
Ciasto¢ne vypracované podklady na planovanie a zmeny stavu zamestnancov vo vztahu k
poctu a k miere odkazanosti prijimatel’a socialnej sluzby na pomoc inej fyzickej osoby a ak-
tualnym potrebam podpory prijimatel'ov socidlnych sluzieb.

A szocidlis szolgaltato részlegesen tdajékoztatja az dsszes alkalmazottat és onkéntest a stra-
tégiai viziorol, kiildetésérdl, céljairdl, szervezési szerkezetérol és az alkalmazottak kompe-
tenciairol és ezek valtozasairdl. A szocidlis szolgaltato torekszik a megfelelé alkalmazotti és
szakalkalmazotti létszam biztositasdra a szocidlis szolgaltatds cimzettjei egyéni sziikséglete-
inek ellatdsa érdekében a hatdlyos dltalanos érvényii jogszabadlyok értelmében. A szocidlis
szolgaltato csak részben teremette meg a feltételeket a kiilonbozo szakmaju alkalmazottak,
az egyes részlegek és részek egyiittmiikodésehez a szocialis szolgaltatasok mindségének
emelése érdekében. A szocialis szolgaltato csak kivételesen juttatja érvényre a multidiszcip-
lindgris és csapatkozi egyiittmiikodést minden szervezeti egysége kozott a szocidlis szolgadlta-
tas cimzettjei egyéni sziikségleteinek ellatasa érdekében. A szocialis szolgaltato részlegesen

www.onkormanyzas.sk

Pro Civis PT




160

dolgozta ki a tervezési alapanyagokat és az alkalmazotti létszamvaltozdast a mas természetes
személy segitségere rautalt szocialis ellatottak szamaval és a szocialis szolgaltatasok aktud-
lis cimzettjeinek tamogatdsi sziikségletei aranyaban.

Poskytovatel’ socialnej sluzby neoboznamuje zamestnancov a dobrovol'nikov so strategic- |0
kou viziou, poslanim, cielmi, organiza¢nou §trukturou a kompetenciami zamestnancov a ich
zmenami. Poskytovatel’ socidlnej sluzby nevytvara podmienky na zabezpec¢enie vhodného
podielu zamestnancov a odbornych zamestnancov na napiianie individuélnych potrieb pri-
jimatel'ov socialnych sluzieb v zmysle vSeobecne platnych pravnych predpisov. Poskytova-
tel’ socialnej sluzby nevytvara podmienky na spolupracu réznych profesii zamestnancov,
spolupracu oddeleni a spolupracu tisekov s ciel'om zvySovania kvality socialnych sluzieb.
Poskytovatel’ socidlnej sluzby neuplatiiuje spolupracu medzi vSetkymi organizacnymi zloz-
kami s ciePom napliiiania individualnych potrieb prijimatelov socialnych sluzieb. Poskytova-
tel’ socialnej sluzby nemé vypracované podklady na planovanie a zmeny stavu zamestnan-
cov vo vztahu k poctu a k miere odkazanosti prijimatela socidlnej sluzby na pomoc inej fy-
zickej osoby a aktualnym potrebam podpory prijimatelov socialnych sluZzieb.

A szocidlis szolgaltato nem tajékoztatja az dsszes alkalmazottat és onkéntest a stratégiai vi-
ziorol, kiildetésérdl, céljairdl, szervezési szerkezetérdl és az alkalmazottak kompetenciairol
és ezek valtozasairol. A szocialis szolgaltato nem alakitia ki a feltételeket a megfeleld al-
kalmazotti és szakalkalmazotti létszam biztositasdara a szocidlis szolgaltatas cimzettjei egyé-
ni sziikségleteinek ellatdasa érdekében a hatalyos altalanos érvényii jogszabalyok értelmé-
ben. A szocialis szolgaltato nem teremette meg a feltételeket a kiilonbozo szakmaju alkal-
mazottak, az egyes részlegek és részek egyiittmiikodéséhez a szocidlis szolgaltatasok
mindségének emelése érdekében. A szocidlis szolgaltato nem juttatja érvényre a multidis-
zciplinaris és csapatkozi egyiittmiikédést minden szervezeti egysége kozott a szocialis szol-
galtatas cimzettjei egyeni sziikségleteinek ellatdsa érdekében

A szocidlis szolgaltato nem dolgozta ki a tervezési alapanyagokat és az alkalmazotti lét-
szamvaltozdast a mas természetes személy segitségére rautalt szocialis ellatottak szamaval és
a szocialis szolgaltatasok aktudlis cimzettjeinek tamogatasi sziikségletei aranydban.

3.2 Kritérium: Urcenie postupov, pravidiel a podmienok na prijimanie zamestnancov, |1
zaSkolovanie zamestnancov, ktoré je v sulade so vSeobecne zaviznymi pravnymi
predpismi

3.2 Kritérium: Az alkalmazottak felvételének, az alkalmazottak betanitisanak eljardsa,
szabalyai és feltételei, melyek ésszhangban dllnak az dltaldanos érvényii jogszabdlyokkal

Standard: Pri postupoch, pravidlach a podmienkach prijimania zamestnancov poskytovatel'a socidlnych sluzieb je roz-

hodujucim kritériom odborna kvalifikovanost’ pre danti pracovnu poziciu a osobnostné predpoklady zamestnanca. Zas-

kol'ovanie zamestnancov poskytovatel’a socialnych sluzieb prebieha v sulade so vSeobecne zavédznymi pravnymi pred-
pismi a novému zamestnancovi umoziuje poskytovatel’ socialnej sluzby ziskavat’ nevyhnutné odborné vedomosti a

zruénosti v rozsahu svojej pracovnej ¢innosti a odborne ho vedie poc¢as adaptaéného procesu.

Standard: 4 szocidlis szolgdltato alkalmazottainak felvételekor az eljdras, a szabdlyozds és feltételek sordn donté

szerepet jatszik a szakképzettség az adott munkabeosztisra és az alkalmazott személyi eldfeltételei. A szocidlis szolgdl-

tato alkalmazottainak betanitdsa az dltalanos érvényii jogszabdlyi eléirasokkal dosszhangban torténik, és az uj alkal-

mazottnak a szocialis szolgaltato lehetoveé teszi megszerezni a legsziikségesebb szakismereteket és készsegeket munka-

tevékenységehez mérten, és szakmailag iranyitja ot az adaptdcios idészakban.

Indikatory:
Mutatok:

Poskytovatel’ socialnej sluzby mé vypracovany pisomny postup na adaptaciu nového za- 3
mestnanca poskytovatela socialnych sluzieb a zabezpeci, aby k tomuto zamestnancovi bol
prideleny iny skiiseny zamestnanec poskytovatel’a socialnych sluZieb, ktory ho podporuje a
pomaha mu v adaptacnom procese minimalne pocas troch kalendarnych mesiacov. Poskyto-
vatel’ socialnej sluzby zabezpecuje, aby po nastupe novoprijatého zamestnanca bol v spolu-
praci s nim vypracovany pisomny individualny plan jeho zaskolenia a adaptacného procesu.
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Poskytovatel’ socidlnej sluzby aktivne vytvara pre zamestnanca podmienky na realizaciu
tohto planu.

A szocidlis szolgaltato irasban kidolgozta a szocialis szolgaltato uj alkalmazottjai be-
illeszkedésének lépéseit, és biztositja, hogy az ilyen uj alkalmazotthoz a szocialis szolgaltato
tapasztalt alkalmazottja legyen beosztva, aki segiti ot az adaptdacios folyamatban legalabb
harom naptari honapon keresztiil. A szocidlis szolgaltato biztositja, hogy az ujonnan felvett
alkalmazott belépését kovetden egyiittmiikodjon vele betanitasa és adaptacios folyamata
egyéni tervének irdsos elkészitéseben. A szocialis szolgaltato aktivan megteremti a feltétele-
ket az alkalmazottnak ezen terv megvalositasara.

Poskytovatel’ socialnej sluzby ma postup na adaptaciu nového zamestnanca poskytovatela |2
socialnych sluzieb a zabezpeci, aby k tomuto zamestnancovi bol prideleny iny sktiseny za-
mestnanec poskytovatel’a socialnych sluzieb, ktory ho podporuje a pomaha mu v adaptac-
nom procese minimalne pocas troch kalendarnych mesiacov.

A szocidlis szolgaltatonak van kidolgozott adaptacios terve a szocialis szolgaltato vuj alkal-
mazottjai beilleszkedésének segitésére, és biztositja, hogy az ilyen uj alkalmazotthoz a szo-
cialis szolgaltato tapasztalt alkalmazottja legyen beosztva, aki tamogatja és segiti 6t az
adaptacios folyamatban legalabb harom naptari honapon keresztiil.

Poskytovatel’ socialnej sluzby nema postup na adaptaciu nového zamestnanca poskytovatela |0
socialnych sluzieb a nezabezpecuje, aby k tomuto zamestnancovi bol prideleny iny sktiseny
zamestnanec poskytovatel'a socidlnych sluzieb, ktory ho podporuje a pomaha mu v adaptac-
nom procese minimalne pocas troch kalendarnych mesiacov.

A szocidlis szolgaltatonak nincs kidolgozott adaptdcios terve a szocidlis szolgaltato vj al-
kalmazottjai beilleszkedésének segitésére, és nem biztositia, hogy az ilyen uj alkalmazotthoz
a szocidlis szolgaltato tapasztalt alkalmazottja legyen beosztva, aki tamogatja és segiti 6t az
adaptacios folyamatban legalabb harom naptari honapon keresztiil.

3.3 Kritérium: Urcenie postupov, pravidiel a podmienok na rozvoj d’alSieho vzdelava- |2 6
nia a zvySovanie odbornej sposobilosti zamestnancov poskytovatel’a socialnej sluzby,
ktoré su v siilade so vS§eobecne zaviznymi pravnymi predpismi, a na hodnotenie za-
mestnancov, ktoré zahriaju vypracovanie osobnych ciel’ov, uloh a potrebu d’alSieho
vzdelavania a sposob ich naplnenia

3.3 Kritérium: A mddszerek, szabalyok és feltételek meghatdrozdsa a szocidlis szolgdltato
alkalmazottainak tovabbképzése és szakmai alkalmassag-novelése érdekében, melyek
osszhangban dllnak az daltalanos érvényii jogszabdlyokkal, valamint az alkalmazottak ér-
tékelése érdekében, mely tartalmazza a személyes célok, feladatok és tovabbképzések szii-
kségletét és ezek megvalositasi modjat

Standard: Zakladnym dokumentom personalneho riadenia je pisomne vypracovany plan rozvoja d’alsieho vzdelavania
a zvySovania odbornej sposobilosti zamestnancov poskytovatel’a socialnej sluzby, ktory vytvara podmienky na optimal-
ne napliovanie cielov a poslania organizacie. Postupy a pravidla na hodnotenie zamestnancov vychadzaju z ich kon-
krétnych ciel'ov a oblasti ich pracovnej ¢innosti, urovne ich spoluprace s prijimatel'mi socidlnych sluzieb a s prinosom
pre personalny manazment, posiliiuji zvySovanie kvality socialnych sluzieb a efektivne vyuzivanie ekonomickych zdro-
jov.

Standard: 4 személyzeti irdanyitis alapdokumentuma a szocidlis szolgdltaté alkalmazottainak irdsban kidolgozott to-
vabbképzési fejlesztési és szakképzés-ndvelési készségfejlesztési terve, mely lehetdséget teremt a szervezet céljainak és
kiildetésének optimadlis teljesitésére. Az alkalmazottak értékelésének modjai és szabadlyai a konkrét céljaikbol és tevéke-
nységi teriiletiikbol indulnak ki, valamint az szocialis szolgaltatas cimzettjeivel valo egyiittmiikédésiik szinvonalabol, és
hozadékot jelentenek a személyzeti menedzsmentnek, erdsitik a szocidlis szolgaltatasok mindségét és a gazdasagi forra-
sok hatékony kihasznalasat.

Indikatory:
Mutatok:

Poskytovatel’ socialnej sluzby ma pisomne vypracovany plan rozvoja d’alSicho vzdelavania |3
a zvySovania odbornej spdsobilosti zamestnancov. Poskytovatel’ socialnej sluzby mé vypra-
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covany pre kazdého odborného zamestnanca pisomny individualny plan d’alSieho vzdeldva-
nia, zvySovania odbornej sposobilosti a supervizie (d’alej len ,,individualny plan d’alSieho
vzdelavania zamestnanca“). Poskytovatel’ socialnej sluzby aktivne vytvara pre zamestnanca
podmienky na realizaciu individualneho planu d’alsieho vzdelavania zamestnanca, ktory je
pravidelne spolu so zamestnancom vyhodnocovany a aktualizovany minimalne raz ro¢ne.
Poskytovatel’ socialnej sluzby aktivne zabezpecuje pre zamestnancov pristup k zdrojom in-
formacii o aktudlnych odbornych poznatkoch a pravnych podmienkach stvisiacich s posky-
tovanou socialnou sluzbou a preukazatel'ne ich upozoriiuje na pripravované a realizované
zmeny v oblasti socidlnych sluzieb. Umoziiuje svojim zamestnancom zucastiiovat’ sa
d’alSieho vzdeldvania v stlade s individudlnym planom d’alSieho vzdeldvania zamestnancov.
A szocidlis szolgaltato irasban kidolgozta alkalmazottainak tovabbképzési fejlesztési és
szakképzés-nivelési készségfejlesztési tervet. A szocidlis szolgaltato minden szakalkal-
mazottja esetére irasban kidolgozta annak egyéni tovabbképzési, szakképzés-novelési és
feliilvizsgalati tervét (a tovabbiakban csak ,,az alkalmazott egyéni tovabbképzési terve”). A
szocialis szolgaltato aktivan teremti meg az alkalmazottnak a feltételeket egyéni tovabbke-
pzési terve megvalositasahoz, melyet rendszeresen kiértékel az alkalmazott bevonasaval, és
évente legalabb egyszer aktualizal. A szocialis szolgaltato aktivan biztositja alkalmazottja-
inak a hozzaférést az aktudlis szakismeretekhez és a nyujtott szocialis szolgaltatasokkal
kapcsolatos jogi feltételekhez, és bizonyithatoan figyelmezti Gket a késziilo és végrehajtott
valtozasokra a szocidlis szolgaltatasok terén. Lehetove teszi alkalmazottainak a részvételt a
tovabbképzéseken dsszhangban egyéni tovabbkeépzési terveikkel.

Poskytovatel’ socialnej sluzby ma ¢iastocne pisomne vypracovany plan rozvoja d’al§ieho
vzdeldvania a zvySovania odbornej sposobilosti zamestnancov. Poskytovatel’ socialnej sluz-
by mé vypracovany pre vybranych odbornych zamestnancov pisomny individualny plan
d’alSieho vzdelavania zamestnanca. Poskytovatel’ socidlnej sluzby Ciasto¢ne vytvara pre za-
mestnanca podmienky na realizaciu individualneho planu d’alSicho vzdelavania zamestnan-
ca, ktory je pravidelne spolu so zamestnancom vyhodnocovany a aktualizovany minimalne
raz ro¢ne. Poskytovatel’ socialnej sluzby ¢iastocne zabezpeluje pre zamestnancov pristup k
zdrojom informacii o aktualnych odbornych poznatkoch a pravnych podmienkach suvisia-
cich s poskytovanou socialnou sluzbou a upozorfiuje zamestnancov na pripravované a reali-
zované zmeny v oblasti socialnych sluzieb.

A szocidlis szolgaltato irasban részlegesen kidolgozta alkalmazottainak tovabbképzési fej-
lesztési és szakképzes-novelési készségfejleszteési tervét. A szocialis szolgaltato néhany sza-
kalkalmazottja esetére irasban kidolgozta annak egyéni tovabbkeépzési, szakképzés-névelési
és feliilvizsgalati tervét. A szocialis szolgaltato részlegesen teremti meg az alkalmazottnak a
feltételeket egyéni tovabbképzési terve megvalositasahoz, melyet rendszeresen kiértékel az
alkalmazott bevondsaval, és évente legalabb egyszer aktualizal. A szocidlis szolgaltato
részben biztositia alkalmazottiainak a hozzaférést az aktudlis szakismeretekhez és a nyujtott
szocidlis szolgaltatasokkal kapcsolatos jogi feltételekhez, és bizonyithatoan figyelmezti Gket
a késziild és végrehajtott valtozdsokra a szocialis szolgadltatasok terén.

Poskytovatel’ socialnej sluzby nema vypracovany plan rozvoja d’alSicho vzdelavania a zvy-
Sovania odbornej spdsobilosti zamestnancov. Poskytovatel’ socialnej sluzby nema pre od-
bornych zamestnancov vypracovany pisomny individudlny plan d’alSicho vzdelavania za-
mestnanca. Poskytovatel’ socidlnej sluzby nevytvara pre zamestnanca podmienky na realiza-
ciu individualneho planu d’alSieho vzdelavania zamestnanca, ktory je pravidelne spolu so
zamestnancom vyhodnocovany a aktualizovany minimalne raz rocne. Poskytovatel’ social-
nej sluzby nezabezpecuje pre zamestnancov pristup k zdrojom informacii o aktualnych od-
bornych poznatkoch a pravnych podmienkach suvisiacich s poskytovanou socialnou sluz-
bou.

A szocidlis szolgaltato nem dolgozta ki alkalmazottainak tovabbképzési fejlesztési és szak-
képzés-novelési készségfejlesztési tervét. A szocidlis szolgaltatonak nincs minden szakalkal-
mazottja esetére irasban kidolgozott egyéni tovabbképzési terve. A szocialis szolgaltaté nem
teremti meg az alkalmazottnak a feltételeket egyéni tovabbképzési terve megvalositasahoz,
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melyet rendszeresen ki kell értékelni az alkalmazott bevondsaval, és évente legalabb egyszer
aktualizalni kell. A szocialis szolgaltato nem biztositja alkalmazottjainak a hozzaférést az

aktualis szakismeretekhez és a nyujtott szocialis szolgaltatdasokkal kapcsolatos jogi feltéte-
lekhez.

3.4 Kritérium: Systém supervizie u poskytovatel’a socialnej sluzby
3.4 Kritérium: Feliilvizsgdlati rendszer a szocidlis szolgdltatondl

12

Standard: Poskytovatel’ socialnej sluzby ma vypracovany systém externej supervizie a internej supervizie poskytova-
nia socialnej sluzby, ktory aktivne realizuje a pravidelne hodnoti. Supervizia je pravidelne poskytovana na skupinovej

urovni a individudlnej turovni, ale aj na Grovni organizacie.

Standard: 4 szocidlis szolgdltato kiteles kidolgozni a szocidlis szolgdltatds kiilsé feliilvizsgdlati és a belsd feliilvizsga-

lati rendszerét, melyet aktivan végrehajt, és rendszeresen kiértékel. A feliilvizsgalat rendszeresen megtorténik cso-

portszinten és egyéni szinten, de a szervezet egészének szintjen is.

Indikatory:
Mutatok:

Poskytovatel’ socialnej sluzby ma pisomne vypracovany komplexny plan supervizie. Posky-
tovatel’ socialnej sluzby aktivne vytvara podmienky na realizovanie povinnej, pravidelne;j,
externej a internej supervizie na vSetkych Grovniach: supervizie organizacie, riadiacej su-
pervizie pre manazment, individualnej a skupinovej supervizie pre vSetkych zamestnancov
poskytovatel'a socialnej sluzby priameho kontaktu s prijimatel'om socialnej sluzby. Posky-
tovatel’ socialnej sluzby zabezpecduje prostrednictvom inej osoby pravidelnt externti super-
viziu organizacie minimalne raz ro¢ne. Individualna spolupréca s prijimatelom socialnej
sluzby prebieha pod priebeznou superviziou podl'a potreby zamestnancov.

A szocidlis szolgaltato irasban kidolgozta a feliilvizsgalat komplex tervét. A szocialis szol-
galtato aktivan teremti meg a feltételeket a kotelezd, rendszeres, kiilsé és belsd feliilvizsgalat
végrehajtasahoz minden szinten: a szervezet feliilvizsgadlata, az igazgatas feliilvizsgalata a
menedzsment részére, az egyéni és csoportos feliilvizsgalat a szocidlis szolgaltato dsszes al-
kalmazottja szamara, aki kozvetleniil érintkezik a szocidlis szolgaltatds cimzettjeivel. A szo-
cialis szolgaltato mas személyen keresztiil biztositja a rendszeres kiilsé feliilvizsgalatot
(atvilagitast) legalabb évente egyszer. Az egyéni egyiittmiikodeés a szocialis szolgaltatas ci-
mzettjéevel allando feliigyelet mellett torténik az alkalmazottak sziikségleteinek megfeleléen.

Poskytovatel’ socialnej sluzby ma vypracovany plan supervizie. Poskytovatel’ socialnej
sluzby len Ciastocne vytvara podmienky na realizovanie externej alebo internej supervizie
na vsetkych urovniach: supervizie organizacie, riadiacej supervizie pre manazment, indivi-
dualnej a skupinovej supervizie pre vSetkych zamestnancov priameho kontaktu s prijimate-
I'om socialnej sluzby. Poskytovatel’ socialnej sluzby zabezpecuje externt superviziu organi-
zacie minimalne raz ro¢ne.

A szocidlis szolgaltato kidolgozta a feliilvizsgalat tervét. A szocidlis szolgaltato csak részben
teremti meg a feltételeket a kotelezd, rendszeres, kiilsé és belsd feliilvizsgalat végrehajtdsa-
hoz minden szinten: a szervezet feliilvizsgadlata, az igazgatas feliilvizsgalata a menedzsment
részere, az egyeni és csoportos feliilvizsgalat a szocialis szolgaltato dsszes alkalmazottia
szamara, aki kozvetleniil érintkezik a szocialis szolgaltatas cimzettjeivel. A szocialis szolgal-
tato biztositja a rendszeres kiilso feliilvizsgalatot (atvilagitast) legalabb évente egyszer.

Poskytovatel’ socidlnej sluzby nema vypracovany plan supervizie. Poskytovatel’ socialnej
sluzby nevytvara podmienky na realizovanie povinnej, pravidelnej, externej a internej su-
pervizie. Poskytovatel’ socilnej sluzby nezabezpecuje pravidelnu externt superviziu orga-
nizacie minimalne raz ro¢ne. Individualna spolupraca s prijimatel'om socialnej sluzby ne-
prebieha pod priebeznou superviziou podla potreby zamestnancov poskytovatela socialnej
sluzby.

A szocialis szolgaltato nem dolgozta ki a feliilvizsgadlat terveét. A szocidlis szolgaltato nem
teremti meg a feltételeket a kotelezo, rendszeres, kiilso és belso feliilvizsgalat végrehajtasa-
hoz. A szocidlis szolgdltaté nem biztositja a rendszeres kiilsd feliilvizsgalatot (atvilagitdst)
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legalabb évente egyszer. Az egyéni egyiittmiikodés a szocialis szolgaltatas cimzettjével nem
folyik allando feliigyelet mellett az alkalmazottak sziikségleteinek megfelelden.

IV. Oblast’: Prevadzkové podmienky
1V. teriilet: Uzemeltetési feltételek

4.1 Kritérium: Zabezpecenie prevadzkovych podmienok (najmé pristupnost’ v zmysle |2 6
univerzalneho navrhovania, materidlne vybavenie, vybavenost’ socialnymi zariade-
niami, svetelna a tepelna pohoda) zodpovedajiice kapacite, druhu poskytovanej social-
nej sluzby a potrebam prijimatelov socidlnych sluZieb v sulade so v§eobecne zavizny-
mi pravnymi predpismi

4.1 Kritérium: A miikodeési feltételek biztositdsa (foként az elérhetéség az univerzilis ter-
vezés értelmében, az anyagi felszereltség, a szocidlis berendezésekkel valo elldtottsag, ho-
és fénykényelem) a kapacitisnak megfeleloen, a nyujtott szocidlis szolgdltatds fajtajanak
és a szocialis szolgaltatds cimzettjei sziikségleteinek megfeleléen, osszhangban az dltala-
nos érvényii jogszabdlyokkal

Standard: Miesto poskytovania socialnej sluzby a prevadzkové podmienky poskytovania socidlnej sluzby (priestorové
podmienky, pristupnost’ v zmysle univerzalneho navrhovania, materidlne vybavenie, vybavenost’ socialnymi zariade-
niami, svetelna a tepelna pohoda) zodpovedaju poctu prijimatel'ov socidlnej sluzby, druhu poskytovanej sluzby, potre-
bam prijimatel’'ov socialnych sluzieb a su v stilade s platnymi pravnymi predpismi.

Standard: 4 szocidlis szolgadltatasnyujtdas helye és miikodési feltételei (térbeli feltételek, elérhetéség az univerzalis ter-
vezés értelmében, anyagi felszereltség, szocidlis berendezésekkel valo felszereltség, fény- és hokomfort) megfelelnek a
szocidlis szolgaltatas cimzettjei létszamanak, a nyujtott szolgaltatds fajtdjanak, a szocidlis szolgaltatas cimzettjei szii-
kségleteinek, és dsszhangban vannak a hatalyos jogszabalyi eldirasokkal.

Indikatory:
Mutatok:

Priestorové podmienky zodpovedajii poctu prijimatelov socialnej sluzby, druhu poskytova- |3
nej sluzby a potrebam prijimatel’ov socialnych sluzieb. Miera pristupnosti prostredia, v kto-
rom je socialna sluzba poskytovana, je v stilade s potrebami prijimatel'ov socialnej sluzby a
s platnymi pravnymi predpismi a vychadza z principov univerzalneho navrhovania. Mate-
ridlne vybavenie a zariadenie priestorov, v ktorych je socialna sluzba poskytovana, je prime-
rané druhu poskytovanej socialnej sluzby, potrebam prijimatel'ov socialnych sluzieb. Prie-
story a zariadenie priestorov, v ktorych je socialna sluzba poskytovana, umoziuju prijimate-
lovi socialnej sluzby uplatiiovat’ si pravo na sukromie. Prevadzkové podmienky sa flexibil-
ne prispdsobujil potrebam prijimatel'ov socidlnych sluzieb a vytvaraju vhodné podmienky
na naplianie cielov individualnych planov prijimatelov socialnych sluzieb. Vzhl'ad priesto-
rov pobytovej socialnej sluzby a ich vybavenie (acelnost’, ttulnost’, disponibilita) pripomina
vybavenie beznej domacnosti. Prijimatel’ socialnej sluzby, ktorému sa poskytuje socialna
sluzba pobytovou formou, ma moznost’ zariadit’ si priestory izby vlastnym vybavenim, tak
aby toto vybavenie spiiialo predpoklady na podporu jeho zdravia a bezpeéia a neobmedzo-
valo inych prijimatel'ov socialnych sluzieb.

A térbeli feltételek megfelelnek a szocidlis szolgaltatas cimzettjei létszamanak, a nyujtott
szocidlis szolgaltatas fajtajanak és a szocialis szolgaltatas cimzettjei sziikségleteinek. A kor-
nyezet hozzdferhetoségéenek mértéke, melyben a szocialis szolgdltatast nyujtjak,
osszhangban all a szocidlis szolgaltatas cimzettjei sziikségleteivel és a hatalyos jogszaba-
lyokkal, és az univerzalis tervezés elveibol indul ki. Az anyagi felszereltség és a helyiségek
berendezése, melyekben a szocidlis szolgaltatdst nyujtjak, aranyos a nyijtott szocidlis szol-
galtatasfajtaval, szocialis szolgaltatds cimzettjei sziikségleteivel. A helyiségek és a helyisé-
gek berendezése, melyekben a szocidlis szolgaltatast nyujtjak, lehetové teszik a szocialis
szolgaltatas cimzettjeinek a maganélethez valo jog érvényesitését. Az tizemeltetési feltételek
rugalmasan igazodnak a szocidlis szolgaltatds cimzettjei sziikségleteihez, és megfelelo fel-

tételeket teremtenek a szocialis szolgaltatas cimzettjei egyéni céljainak és terveinek megva-
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lositasahoz. A bentlakasos szocidlis szolgaltatas esetén a lakohelyiség és annak berendezése
(célszeriiseg, kényelmesség, rendelkezésre dallds) a szokdsos haztartaséra emlékeztet. A szo-
cialis szolgaltatas cimzettje, akinek bentlakdsos szocidlis szolgaltatast nyujtanak, lehetisé-
get kap szobaja sajat butorral valo berendezésére gy, hogy ez a berendezés megfeleljen
egészsegi allapota tamogatasanak, biztonsaganak, és nem korlatozza a szocidlis szolgalta-
tds mas cimzettjeit.

Priestorové podmienky zodpovedajii poctu prijimatel’'ov socialnej sluzby, druhu poskytova-
nej sluzby a potrebam prijimatel’'ov socialnych sluzieb. Miera pristupnosti prostredia, v kto-
rom je socialna sluzba poskytovana, je len ¢iasto¢ne v sulade s potrebami prijimatel'ov so-
cialnych sluzieb a s platnymi pravnymi predpismi. Materialne vybavenie a zariadenie pries-
torov, v ktorych je socialna sluzba poskytovana, je Ciasto¢ne primerané charakteru socialnej
sluzby, potrebam a veku prijimatel'ov socidlnych sluzieb. Priestory a zariadenie priestorov,
v ktorych je socialna sluzba poskytovana, umoziuju prijimatel'ovi socidlnej sluzby len vo
vybranych pripadoch uplatiiovat’ si pravo na stikromie. Prevadzkové podmienky sa len Cias-
tocne prisposobuju potrebdm prijimatel'ov socidlnych sluzieb a vytvaraji vhodné podmien-
ky na naplianie ciel'ov individualnych planov prijimatel'ov socialnych sluzieb len &iastoéne.
Prijimatel’ socialnej sluzby, ktorému sa poskytuje socialna sluzba pobytovou formou, ma
moznost’ len ¢iastoéne si zariadit priestory izby vlastnym vybavenim a tak, aby toto vyba-
venie spiialo predpoklady na podporu jeho zdravia a bezpe¢ia a neobmedzovalo inych pri-
jimatel'ov socialnych sluzieb.

A térbeli feltételek megfelelnek a szocialis szolgaltatas cimzettjei létszamanak, a nyujtott
szocidlis szolgaltatas fajtajanak és a szocialis szolgaltatds cimzettjei sziikségleteinek. A kor-
nyezet hozzdférhetoségének mértéke, melyben a szocialis szolgaltatast nyujtiak, csak részben
all ésszhangban a szocidlis szolgaltatas cimzettjei sziikségleteivel és a hatalyos jogszaba-
lyokkal. Az anyagi felszereltség és a helyiségek berendezése, melyekben a szocialis szolgal-
tatast nyijtjak, részlegesen aranyos a nyujtott szocialis szolgaltatas jellegével, a szocialis
szolgaltatas cimzettjei sziikségleteivel és életkoraval. A helyiségek és berendezésiik csak ki-
vételes esetekben teszik lehetévé a maganélethez valo jog érvényesitését. Az anyagi felsze-
reltség és a helyiségek berendezése, melyekben a szocidlis szolgaltatast nyujtiak, aranyos a
nyujtott szocialis szolgaltatasfajtaval, szocialis szolgaltatds cimzettiének a maganélethez va-
16 jog érvényesitéset. Az iizemeltetési feltételek részben igazodnak a szocialis szolgaltatas
cimzettjei sziikségleteihez, és megfelelo feltételeket teremtenek a szocidlis szolgaltatas ci-
mzettjei egyéni céljainak és terveinek megvalositasahoz. A szocialis szolgadltatas cimzettje,
akinek bentlakasos szocialis szolgaltatast nyujtanak, kevés lehetoséget kap szobdja sajat bu-
torral valo berendezésére ugy, hogy ez a berendezés megfeleljen egészségi allapota tamoga-
tasanak, biztonsaganak, és nem korldtozza a szocialis szolgadltatas mds cimzettjeit.

Priestorové podmienky zodpovedajui poctu prijimatelov socialnej sluzby, druhu poskytova-
nej sluzby a potrebam prijimatel'ov socialnych sluzieb. Miera pristupnosti prostredia, v kto-
rom je socialna sluzba poskytovana, nie je v sulade s potrebami prijimatel'ov socialnych slu-
zieb a s platnymi pravnymi predpismi. Materialne vybavenie a zariadenie priestorov, v kto-
rych je socialna sluzba poskytovana, nie je primerané charakteru socialnej sluzby, potrebam
a veku prijimatel'ov socidlnych sluzieb. Priestory a zariadenie priestorov, v ktorych je so-
cialna sluzba poskytovana, neumoziuju prijimatel’'ovi socialnej sluzby uplatiiovat’ si pravo
na sukromie. Prevadzkové podmienky sa neprisposobuju potrebam prijimatel'ov socialnych
sluzieb a nevytvaraju vhodné podmienky na napinanie cielov individualnych planov priji-
matel'ov socialnych sluzieb. Prijimatel’ socialnej sluzby, ktorému sa poskytuje socialna
sluzba pobytovou formou, nema moznost’ ani ¢iastocne zariadit’ si priestory izby vlastnym
vybavenim.

A térbeli feltételek megfelelnek a szocialis szolgaltatas cimzettjei létszamanak, a nyujtott
szocialis szolgaltatas fajtdjanak és a szocialis szolgaltatas cimzettjei sziikségleteinek. A kor-
nyezet hozzaférhetoségének mértéke, melyben a szocialis szolgaltatast nyujtjak, nem all
osszhangban a szocidlis szolgaltatas cimzettjei sziikségleteivel és a hatdlyos jogszaba-
lyokkal. Az anyagi felszereltség és a helyiségek berendezése, melyekben a szociadlis szolgal-
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tatast nyujtjak, nem aranyos a nyujtott szocialis szolgaltatds jellegével, a szocidlis szolgdlta-
tas cimzettjei sziikségleteivel és életkoraval. A helyiségek és berendezésiik csak kivételes
esetekben teszik lehetévé maganélethez valo jog érvényesitését. Az tizemeltetési feltételek
nem igazodnak a szocialis szolgaltatas cimzettjei sziikségleteihez, és nem teremtenek megfe-
leld felteteleket a szocialis szolgaltatds cimzettjei egyeni céljainak és terveinek megvalo-
sitasahoz. A szocialis szolgaltatas cimzettje, akinek bentlakdsos szocidlis szolgaltatdst nyuyj-
tanak, semmilyen lehetdséget kap szobdja sajat butorral valo berendezésére.

4.2 Kritérium: Uréenie postupu a spésobu spracivania a poskytovania informacii o 1 3
poskytovanej socialnej sluZbe (informacna stratégia), ktoré si dostupné prijimatelovi
socialnej sluzby, jeho rodine, komunite a verejnosti v prijate'nej a zrozumitel’nej for-
me (pisomna podoba, audioziaznam alebo videozaznam, internetova stranka)

4.2 Kritérium: A nyujtott szocidlis szolgaltatdsrol szolo informdciok feldolgozdsi folyama-
tarol és modjardl, az informdciok kiozzétételének formairol szolo (informdcios stratégia)
lépések meghatdarozdsa, melyek elérhetik a szocidlis szolgdltatds cimzettje, annak csa-
ladja, kézossége és a nyilvanossdag szdmdra, érthetd formdban (irdsban, audiovizudlisan
vagy videofelvételen, internetes honlapon).

Standard: Pre prijimatel’a socialnej sluzby, jeho rodinu, komunitu a verejnost’ poskytuje poskytovatel’ socidlnej sluzby
také informacie o socialnej sluzbe, ktoré st dostupné, uplné a v zrozumiteI'nej forme.

Standard: 4 szocialis szolgaltatds cimzettjének, csalddjanak, kézosségének és a nyilvanossagnak a szocidlis szolgaltato
olyan informdaciokat nyujt szocialis szolgaltatasairol, amelyek elérhetok, teljesek és érthetok.

Indikatory:
Mutatok:

Poskytovatel’ socialnej sluzby ma pisomne vypracovany postup a sposob spractivania a po- |3
skytovania informécii o socialnej sluzbe na mieste, na ktorom st socialne sluzby poskyto-
vané, v miestnej komunite a na verejnosti a podl’a neho postupuje. Poskytovatel’ socialnej
sluzby vytvara podmienky na zapojenie prijimatelov socialnych sluzieb do spésobu spract-
vania, dopliania, finalizovania a overovania poskytovania informécii o socialnej sluzbe. In-
formacie o socialnej sluzbe su spracované aj formou l'ahko ¢itatel'ného textu. Na poskyto-
vanie informacii o socidlnej sluzbe st pouzité v stiCasnosti bezne dostupné informacné tech-
nologie. Poskytovatel socialnej sluzby si overuje dostupnost’, uplnost’ a zrozumitel'nost’ in-
formacii o poskytovanych socialnych sluzbach a ziskané poznatky aktivne premieta do in-
formacnej stratégie.

A szocidlis szolgaltato irasban kidolgozta az informdcionyujtas folyamatat és az informa-
cidfeldolgozas modjat, valamint az informdcionyujtast a szocidlis szolgaltatas helyén, ahol
a szocidalis szolgaltatast nyujtjak, a helyi kézossegben és a nyilvanossag szamara, s e szerint
jar el. A szocidlis szolgaltato lehetdséget teremt a szocialis szolgaltatds cimzettjeinek bevo-
nasdra a szocialis szolgaltatasrol szolo informaciok feldolgozasaba, kiegészitésébe, végle-
gesitésebe és ellendrzésébe a szocialis szolgaltatasrol szolo informdcionyujtas soran. A szo-
cialis szolgaltatasrol szolo informacio kénnyen olvashato szovegként is elkésziilt. A szocialis
szolgaltatasrol szolo informacionyujtasra felhaszndljak a jelenleg ismert dsszes informdcios
technolégiat. A szocialis szolgaltato ellendrzi a szocidlis szolgaltatasokrol szolé informa-
ciok elérhetbséget, teljességét és érthetdségét, és a szerzett tapasztalatokat leképezi infor-

crer

Poskytovatel’ socialnej sluzby ma postup a spdsob spractivania a poskytovania informacii o |2
socialnej sluzbe na mieste, na ktorom su socialne sluzby poskytované, v miestnej komunite
a na verejnosti a podl'a neho postupuje. Poskytovatel’ socidlnej sluzby Ciastocne vytvara
podmienky na zapojenie prijimatel'ov socialnych sluzieb do spdsobu spractvania, dopliia-
nia, finalizovania a overovania poskytovania informacii o socidlnej sluzbe. Na poskytovanie
informacii o socialnej sluzbe su pouzité v sucasnosti bezne dostupné informacné technolo-
gie. Poskytovatel’ socialnej sluzby si Ciastocne overuje dostupnost’, iplnost’ a zrozumitel’-
nost’ informacii o poskytovanych socialnych sluzbach.
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A szocidlis szolgaltatonak van kidolgozott informdcionyujtasi és informdcidfeldolgozasi
modja, amit az informdcionyujtasban alkalmaz azon a helyen, ahol a szocidlis szolgaltatast
nyujtjak, a helyi kézésségben és a nyilvanossag eldtt azonban nem e szerint jar el. A szocid-
lis szolgaltato részben lehetdséget teremt a szocidlis szolgaltatas cimzettjeinek bevondsdra a
szocialis szolgaltatasrol szolo informaciok feldolgozasaba, kiegészitésébe, veglegesitésébe
és ellendrzesébe a szocialis szolgaltatasrol szolo informacionyujtas soran. A szocialis szol-
galtatasrol szolo informdcionyujtasra felhasznaljak a jelenleg ismert osszes informdcios
technologiat. A szocidlis szolgaltato részben ellendrzi a szocidlis szolgaltatasokrol sz0lo in-
formaciok elérhetdségét, teljességet és érthetéséget.

Poskytovatel’ socialnej sluzby nema postup a spdsob spracuvania a poskytovania informacii |0
o socialnej sluzbe na mieste, na ktorom su socialne sluzby poskytované, v miestnej komuni-
te a na verejnosti. Poskytovatel’ socidlnej sluzby nevytvara podmienky na zapojenie prijima-
telov socialnych sluzieb do spdsobu spractivania, dopliiania, finalizovania a overovania po-
skytovania informdcii o socidlnej sluzbe. Na poskytovanie informacii o socidlnej sluzbe nie
st pouzité v sucasnosti bezne dostupné informacné technoldgie.

A szocidlis szolgaltatonak nincs kidolgozott informacionyujtasi és informaciofeldolgozasi
modja, amit az informdcionyujtasban alkalmaz azon a helyen, ahol a szocidlis szolgaltatast
nyujtiak, a helyi kézésségben és a nyilvanossag eldtt. A szocialis szolgaltato nem teremt le-
hetdséget a szocialis szolgaltatas cimzettjeinek bevondsdra a szocialis szolgaltatasrol szolo
informaciok feldolgozasaba, kiegészitésébe, véglegesitésébe és ellendrzésébe a szocidlis
szolgaltatasrol szolo informacionyujtas soran. A szocidlis szolgaltatasrol szolo informa-
cionyujtasra nem hasznaljak a jelenleg ismert 6sszes informdcios technologiat.

4.3 Kritérium: Hodnotenie vypracovania vyrocnej spravy v sulade s tymto zakonom 1 3
alebo hodnotenie zaverecného uctu

4.3 Kritérium: Az évzaro jelentés kidolgozdsdanak értékelése dsszhangban a jelen torvén-
nyel és az éves zdrszamaddssal

Standard: Neverejny poskytovatel socialnej sluzby a poskytovatel socialnej sluzby, ktorym je pravnicka osoba zaloze-
na obcou alebo vy$§im uzemnym celkom, ma pisomne vypracovanu vyroénu spravu v sulade s § 67a. Poskytovatel’,
ktorym je obec alebo pravnicka osoba zriadena obcou alebo vy$§im uzemnym celkom, ma pisomne vypracovany zave-
re¢ny ucet v sulade so v§eobecne zavaznymi predpismi (§ 16 zakona ¢. 583/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
uzemnej samospravy). Vyro¢na sprava alebo zaverecny ucet si verejne pristupné, zverejnené v ur¢enom termine a st v
zrozumitel'nej forme.

Standard: 4 magan szocidlis szolgadltato és a szocidlis szolgadltato, mely kozség vagy megye dltal alapitott jogi személy,
irasban kidolgozta évzaro jelentését a 67.a §-sal osszhangban. A szolgaltato, amely kézség vagy kozség vagy megye al-
tal alapitott jogi személy, kidolgozta az éves zarszamadast osszhangban az altalanos érvényii jogszabalyokkal (a Tt.
583/2004. sz. torvénye a teriileti onkormanyzatok kéltségvetési szabdlyairdl). Az évzaro jelentés és a zarszamadds nyil-
vanosan hozzaférhetd, kozzétéve idében és értheté formaban.

Indikatory:
Mutatok:

Vyro¢na sprava alebo zaverecny ucet poskytuje prijimatel'ovi socialnej sluzby, jeho rodine, |3
komunite a verejnosti relevantné, zrozumitel'né a hodnoverné informacie o ¢innosti a hos-
podareni poskytovatela socidlnej sluzby za obdobie predchadzajuceho kalendarneho roka.
Poskytovatel’ socidlnej sluzby ma presne definovany proces pripravy a spracovania vyrocnej
spravy v stulade so zdkonom a ur€enych zamestnancov zodpovednych za tento proces. Vy-
ro¢na sprava alebo zavereCny et su dostupné v tlacenej podobe na obvyklom a vSeobecne
pristupnom mieste v priestoroch poskytovatela socialnej sluzby a v elektronickej podobe na
webovom sidle poskytovatel'a socialnej sluzby.

Az évzaro jelentés és éves zarszamadds a szocialis szolgaltatas cimzettjének, csaladjanak,
kozdsségenek és a nyilvanossagnak relevans, érthetd és hiteles informdaciokat ad a szocialis
szolgaltato tevékenységerol és gazdalkodasarol az elmult naptari évben. A szocialis szolgal-
tato pontosan kidolgozta és meghatarozta az évzaro jelentés elkészitésének menetét és
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mdodjat, a térvénnyel és a folyamatert kijelolt felelos alkalmazottakkal 6sszhangban. Az
évzaro jelentés vagy az éves zarszamadas hozzaférheté nyomtatott formaban a szokdsos,
szabadon hozzaférhetd nyilvanos helyen a szocialis szolgaltato helyiségei teriiletén, és elek-
tronikus formaban a szocidlis szolgaltato honlapjan.

Vyro¢na sprava alebo zaverecny ucet poskytuje prijimatel'ovi socidlnej sluzby, jeho rodine,
komunite a verejnosti relevantné, zrozumitel'né a hodnoverné informacie o ¢innosti a hos-
podareni poskytovatela socidlnej sluzby za obdobie predchadzajiceho kalendarneho roka.
Vyroéna sprava alebo zavere¢ny ucet su dostupné v tla¢enej podobe.

Az évzaro jelentés és éves zdarszamadas a szocidlis szolgaltatas cimzettjének, csaladjanak,
kozosségenek és a nyilvanossagnak relevans, érthetd és hiteles informdciokat ad a szocialis
szolgaltato tevékenységerol és gazdalkodasarol az elmult naptari évben. Az évzaro jelentés
vagy az éves zarszamadas hozzdférhetd nyomtatott formaban.

Vyroéna sprava alebo zavere¢ny ucet neposkytuje prijimatel'ovi socidlnej sluzby, jeho rodi-
ne, komunite a verejnosti relevantné, zrozumitel'né a hodnoverné informacie o ¢innosti a
hospodareni poskytovatel'a socidlnej sluzby za obdobie predchadzajiceho kalendarneho ro-
ka alebo vyro¢na sprava alebo zdvere¢ny ucet nie st dostupné.

Az évzaro jelentés és éves zdarszamadas a szocidlis szolgaltatas cimzettjének, csaladjanak,
kozosségenek és a nyilvanossagnak nem nyujt relevans, értheto és hiteles informdciokat a
szocidlis szolgaltato tevékenységerol és gazdalkodasarol az elmult naptari évben. Az évzaro
jelentés vagy az éves zarszamadas nem hozzaférhetd.

4.4 Kritérium: Urcenie pravidiel prijimania darov
4.4 Kritérium: Az ajandékok fogadasanak szabdlyai

Standard: Poskytovatel’ socialnej sluzby ma pisomne vypracované postupy a pravidla prijimania, pouZitia a zverejiio-

vania penaznych darov a nepenaznych darov.

Standard: 4 szocialis szolgadltato irdsban kidolgozta az ajandékok fogaddasdanak menetét és szabdlyait, a pénzbeli és

targyi ajandékok felhasznaldasanak és kozzétetelenek modjat

Indikatory:
Mutatok:

Poskytovatel’ socidlnej sluzby prijima penazny dar alebo nepenazny dar vylucne na zaklade
pisomnej darovacej zmluvy s darcom, uzatvorenej na zaklade slobodnej vole a rozhodnutia
darcu a poskytovatel'a socialnej sluzby. Poskytovatel’ socialnej sluzby ma presne a pisomne
definované oblasti moznych konfliktov zaujmov vyplyvajucich z prijatia pefiazného daru
alebo nepenazného daru a uréené i¢inné opatrenia na predchadzanie ich vzniku. Poskytova-
tel’ socialnej sluzby ma pisomne vypracovany spdsob transparentného zverejiiovania prija-
tych penaznych darov a nepenaznych darov, darovacich zmlav a ti¢elu pouzitia peniazného
daru alebo nepeniazného daru.

A szocidalis szolgaltato kizarolag irasbeli az ajandékozoval megkétott ajandékozasi
szerzédes alapjan fogad el pénzbeli vagy targyi ajandékot, a szerzédést szabad akaratbol és
az ajandékozo és a szocialis szolgaltato dontése alapjan kotik meg. A szocialis szolgadltato
pontosan és irasban meghatarozta a lehetséges érdekiitkozések teriileteit, melyek a pénziigy
vagy targyi ajandék elfogadasabol adodhatnak, és meghatarozta a hatékony intézkedéseket
keletkezésiik megeldzése érdekében. A szocidlis szolgaltato irasban kidolgozta az elfogadott
peénzbeli és targyi ajandékok, valamint ajandékozasi szerzédések transzparens kozzététele-
nek modjat, és a pénzbeli és targyi ajandékok felhasznalasi céljat.

Poskytovatel’ socidlnej sluzby prijima pefiazny dar alebo nepetiazny dar vylucne na zéklade
pisomnej darovacej zmluvy s darcom uzatvorenej na zaklade slobodnej vole a rozhodnutia
darcu a poskytovatel'a socialnej sluzby. Poskytovatel’ socialnej sluzby ma len ¢iastocne ur-
¢ené oblasti moznych konfliktov zaujmov vyplyvajucich z prijatia peiiazného daru alebo
nepeinazného daru a ur¢ené ucinné opatrenia na predchadzanie ich vzniku. Poskytovatel’ so-
cialnej sluzby ma len ¢iasto¢ne pisomne vypracovany spdsob transparentného zverejiiovania
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prijatych penaznych darov a nepeilaznych darov, darovacich zmlav a ucelu pouzitia peiiaz-
ného daru alebo nepenazného daru.

A szocidlis szolgaltato kizarolag irasbeli az ajandékozoval megkétott ajandékozasi
szerzédes alapjan fogad el pénzbeli vagy targyi ajandékot, a szerzédést szabad akaratbol és
az ajandékozo és a szocialis szolgaltato dontése alapjan kotik meg. A szocialis szolgaltato
csak részben hatdrozta meg a lehetséges érdekiitkozések teriileteit, melyek a pénziigy vagy
targyi ajandek elfogadasabol adodhatnak, és meghatarozta a hatékony intézkedéseket kelet-
kezésiik megelozése érdekében. A szocidlis szolgaltato csak részben dolgozta ki az el-
fogadott pénzbeli és targyi ajandékok, valamint ajandékozasi szerzédések transzparens ko-
zzétetelének modjat, és a pénzbeli és targyi ajandékok felhasznaldasi céljat.

Poskytovatel’ socialnej sluzby prijima dary bez darovacej zmluvy s darcom. Poskytovatel' |0
socialnej sluzby nema uréené oblasti moznych konfliktov zdujmov vyplyvajacich z prijatia
penazného daru alebo nepeniazného daru a uréené ucinné opatrenia na predchadzanie ich
vzniku. Poskytovatel’ socidlnej sluzby nema pisomne vypracovany sposob transparentného
zverejfiovania prijatych peilaznych darov a nepeniaznych darov, darovacich zmlav a ucelu
pouzitia peiazného daru alebo nepenazného daru.

A szocidlis szolgaltato az ajandékozoval megkdtott ajandékozasi szerzédés nélkiil fogad el
ajandékot. A szocialis szolgaltaté nem hatdrozta meg a lehetséges érdekiitkozések teriileteit,
melyek a pénziigy vagy targyi ajandék elfogadasabol adodhatnak, és nem hatdrozta meg a
hatékony intézkedéseket keletkezésiik megelozése érdekében. A szocialis szolgaltato irasban
nem dolgozta ki az elfogadott pénzbeli és targyi ajandékok, valamint ajandékozasi
szerzédések transzparens kozzétételének médjat, és a pénzbeli és targyi ajandékok fel-
haszndlasi céljat.

180 bodov %
SPOLU ZiSKANYCH BODOV/PERCENT: 180 pont

OSSZPONTSZAM/SZAZALEKARANY:

B. Hodnotiaca §kala plnenia podmienok kvality poskytovanej socialnej sluzby
B. A nyujtott szocidlis szolgaltatds mindségének értékelési skaldja
Vaha kritéria:
A kritérium sulya:
4 — kritérium s maximalnou délezitost’ou a vyznamom pre prijimatela socialnej sluzby
4 — a kritérium maximalis fontossagu és jelentoségii a szocialis szolgaltatas cimzettje és a szocialis szolgaltato sza-
mara
2 — kritérium vel'mi ddlezité pre prijimatel’a socialnej sluzby a poskytovatela socialnej sluzby
2 — a kritérium nagyon fontos a szocialis szolgadltatds cimzettje és a szociadlis szolgaltato szamdra
1 — kritérium délezité pre prijimatel’a socialnej sluzby a poskytovatela socialnej sluzby
1 — a kritérium fontos a szocialis szolgaltatds cimzettje és a szocialis szolgaltato szamdra
Bodové hodnotenie indikatora:
A mutatok pontértéke:
3 — spliia uplne
3 — teljes mertekben megfelel
2 — spliia ¢iastoéne
2 — részben megfelel
0 — nesplia
0 —nem felel meg

C. Vyhodnotenie plnenia podmienok kvality poskytovanej socialnej sluzby
C. A nyujtott szocialis szolgaltatias minéségi feltételeinek értékelése

Celkové hodnotenie

Pocet dosiahnutych bo-
dov u poskytovatela,
ktory je pravnickou
osobou

Pocet dosiahnutych bo-
dov u poskytovatela,
ktory je fyzickou oso-
bou

Percentualne vyhodno-
tenie urovne kvality
poskytovanej socialnej
sluzby

Uroven kvality po-
skytovanej social-
nej sluzby
A nyujtott szocialis

podmienok kvality po-
skytovanej socialnej
sluzby
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Elert pontszam jogi
személyiségii szolgalta-

Elert pontszam ter-
mészetes személy- Sz0l-

A nyujtott szocialis
szolgaltatas mindségi

szolgaltatas
mindségi szinvona-

A nyujtott szocialis
szolgaltatas mindségi

tonal galtatonal szinvonala szdazalékban la feltételeinek dsszegezd
értékelése
180 - 162 147 - 132 100 - 90 % 3 Splia viborne
kivalodan teljesit
161135 131 - 110 89— 75 % 2 splia velmi dobre
nagyon jol teljesit
134 - 108 109 - 88 7460 % 1 splia dostatoche
elégségesen teljesit
107-0 87-0 590 % 0 nesplfia
nem felel meg
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Priloha &. 3 / 3. szamaii torvénymelléklet

A. Sposob posudzovania odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby pri jednotlivych ¢innostiach / A
mds természetes személy segitségére szorulo természetes személy rautaltsagi fokanak megdllapitas egyes tevékenysé-
gek szerint

1. Stravovanie a pitny rezim / Etkezés és folyadékpétlds
Ukony stravovania / Etkezési tevékenységek

e umiestnenie jedla na tanier / az étel tanyérra tétele,
e naliatie tekutiny do pohara, $alky a schopnost’ ich prenesenia / az ital pohdrba, csészébe ontése és elvitelének
képessége,
o bezpecéné prenesenie jedla a tekutin z jedného miesta na druhé / az étel és folyadéek biztonsdagos elvitele egyik
helyrél a masikra,
e Gprava jedla a tekutin pred konzumaciou (napriklad odstranenie a otvaranie obalu, oSupanie ovocia a zeleniny,
otvorenie flase) / az étel és a folyadék fogyasztasra valo eldkészitése (pl. kicsomagoldsa, a gyiimoles-zoldség
meghamozasa, a palack kinyitdsa),
o rozdelenie (nakrajanie) potravy na mensie kusky / az étel feldaraboldsa kisebb darabokra,
e prenesenie jedla a napoja k ustam / az étel és ital eljuttatisa a szdjba,
¢ konzuma4cia jedla a napojov obvyklym sposobom / az étel és ital szokasos modon torténo elfogyasztasa,
e rozpoznanie teploty jedla a napojov / az étel és ital héfokdanak felismerése,
o zistenie obsahu obalu s potravinami a napojmi / a becsomagolt ételek és italok tartalmdnak felismerése a cso-
magolas alapjan,
e zistenie zaruénej doby z obalov potravin a napojov / az étel és ital csomagoldsan feltiintetett szavatossagi idd
felismerése,
o davkovanie a uzivanie enzymov na travenie podl'a mnozstva a zlozenia prijimanej potravy / emésztéenzimek
adagolasa és fogyasztasa az elfogyasztott étel mennyiségéhez és osszetételéhez mérten,
o dodrziavanie pitného rezimu / a folyadékpotlasi rend betartdsa.

0 bodov / 0 pont = fyzicka osoba je pri va¢Sine ukonov stravovania odkdzana na pomoc inej fyzickej osoby /
a természetes személy étkezési tevékenységében zommel mds természetes személy segitségére szorul

5 bodov / 5 pont = fyzicka osoba je minimalne pri dvoch tkonoch stravovania odkazana na pomoc inej fy-
zickej 0soby / a természetes személy legalabb két étkezési tevékenységében mas természetes személy segitségé-
re szorul

10 bodov / 10 pont = fyzicka osoba je schopna vykonavat’ vSetky tikony stravovania samostatne / a természetes
személy az étkezési tevékenységek mindegyikében onallo

2. Vyprazdiiovanie moc¢ového mechura / A higyhdlyag kiiiritése
Ukony vyprazdiiovania mo¢ového mechura / Hiigyhélyag-kiiiritési tevékenységek

e presun na toaletu a z toalety / elszdllitas a toalettre és a toalettrdl,
e permanentna kontrola a pomoc pri vyprazditovani moc¢ového mechtra / dllando ellenérzés és segitség a hugy-
holyag kiiiritése soran,
e manipuldcia s odevom pred a po vyprazdneni a zabranenie jeho zneCisteniu / az 6ltozék le- és felsegitése a
hugyholyag-iiritéskor, a ruhadzat elszennyezodésének megelozése,
¢ zaujatie vhodnej polohy pri vyprazdiiovani mocového mechiira (pri pouziti WC alebo podloznej misy, respek-
tive mocovej flase) / a megfeleld testhelyzetbe hozas a hugyholyag-iiritéskor (a WC-, agytal- vagy kacsahaszna-
latkor),
e Ucelna ocista po vyprazdneni mocového mechura / tisztalkodas a hugyholyag-iiritést kévetden.

0 bodov / 0 pont = fyzicka osoba je pri vicSine tikonov vyprazdiiovania mo¢ového mechura odkazana na
pomoc inej fyzickej osoby / a természetes személy higyhdlyag-iiritési tevékenységében zommel mds természe-
tes személy segitségére szorul
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5 bodov / 5 pont = fyzicka osoba je minimalne pri dvoch tikonoch vyprazdiiovania mo¢ového mechira odka-
zand na pomoc inej fyzickej osoby / a természetes személy legalabb két hugyholyag-iiritési tevékenységében
mas természetes személy segitségeére szorul

10 bodov / 10 pont = fyzicka osoba je schopna vykonavat’ vietky tikony vyprazditovania mo¢ového mechura /
a természetes személy a hugyholyag-iiritési tevékenységek mindegyikében onallo

3. Vyprazdiiovanie hrubého ¢reva / A vastagbél kiiiritése
Ukony vyprazdiiovania hrubého éreva / Vastagbél-kiiiritési tevékenységek
e presun na toaletu a z toalety / elszallitas a toalettre és a toalettrdl,
e permanentna kontrola a pomoc vratane masaze pri vyprazdiiovani hrubého ¢reva / dllandé ellendrzés és segit-
ség, beleértve a masszirozast is a vastagbél kiiiritése soran,
e manipulacia s odevom pred a po vyprazdneni a zabranenie jeho zneéisteniu / az 6lt6zék le- és felsegitése a vas-
tagbél-iiritéskor, a ruhdzat elszennyezédésének megelozése,
e zaujatie vhodnej polohy pri vyprazdiiovani hrubého ¢reva (pri pouziti WC alebo podloznej misy) / a megfelels
testhelyzetbe hozds a vastagbél-iiritéskor (a WC-, agytal-hasznalatkor),
e U¢elna ocista po vyprazdneni hrubého Creva / tisztalkodads a vastagbél-iiritést kovetden.

0 bodov / 0 pont = fyzicka osoba je pri va¢Sine tikonov vyprazdiiovania hrubého ¢reva odkazana na pomoc inej
fyzickej osoby / a természetes személy vastagbél-iiritési tevékenységében zommel mas természetes személy se-
gitségére szorul

5 bodov / 5 pont = fyzicka osoba je minimalne pri dvoch ukonoch vyprazdiiovania hrubého ¢reva odkazana na
pomoc inej fyzickej osoby / a természetes személy legaldbb két vastagbél-iiritési tevékenységében mds termé-
szetes személy segitségére szorul

10 bodov / 10 pont = fyzicka osoba je schopna vykonavat vSetky ukony vyprazdiiovania hrubého creva /
a természetes személy a vastagbél-iiritési tevékenységek mindegyikében onallo

4. Osobna hygiena / Személyi higiénia
Ukony osobnej hygieny / Személyi higiéniai tevékenységek

e umytie ruk, noh, tvare, podpazusia, vonkajsich pohlavnych organov / a kéz, a lab, az arc, a honalj, a kiilsé ne-
mi szervek megmosdsa,
e vymena hygienickych vloziek a plienok / a higiéniai betétek és pelenkdk cseréje,
e vyCistenie zubov alebo zubnej protézy / a fogmosds és protézistisztitas,
e priprava pomocok na holenie a oholenie sa / a borotvilkozdsi eszkozok el6készitése és borotvalds,
o ¢esanie vlasov, umyvanie a Uprava vlasov / a haj megfésiilése, hajmosds és frizurakészités,
o Cistenie usi, nosa a prinosnych dutin (napriklad odsavanie sekrétov hornych ciest dychacich) / a fiil, az orr, az
orrmellékiiregek megtisztitasa (pl. a felso léguti valadék leszivasa),
o ¢istenie dolnych ciest dychacich (napriklad zriedenie a vykaslanie hlienov) / az alsé légutak megtisztitisa (pl. a
nyalka higitasa és koptetés),
o Cistenie, strihanie alebo opilovanie nechtov na rukach / a kéz kormeinek tisztitasa, vigasa, reszelése,
o (istenie, strihanie alebo opilovanie nechtov na nohach / a lab kérmeinek tisztitdsa, vagdsa, reszelése,
o make-up / make-up.

0 bodov / 0 pont = fyzicka osoba je pri vacsine tikonov zabezpecenia osobnej hygieny odkazana na pomoc inej
fyzickej osoby / a természetes személy személyi higiénia tevékenységében zommel mds természetes személy se-
gitségére szorul

5 bodov / 5 pont = fyzicka osoba je minimalne pri troch ukonoch zabezpecenia osobnej hygieny odkazana na
pomoc inej fyzickej osoby / a természetes személy legalabb hdarom személyi higiéniai tevékenységében mds
természetes személy segitségere szorul

10 bodov / 10 pont = fyzicka osoba je schopna vykonavat’ vietky tkony zabezpecenia osobnej hygieny / a ter-
meészetes személy a személyi higiéniai tevékenységek mindegyikében onallo
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5. Celkovy kupel’ / Fiirdetés
Ukony celkového kapela / 4 fiirdetési tevékenységek
e vykonanie celkového kupel'a vratane umytia vlasov / a teljes fiirdetés, beleértve a hajmosdst is,
e rozpoznanie teploty vody / a fiirdéviz hémérsékletének felismerése,
e pouzitie pomdcok na vykonanie celkového kiipel'a (Spongia, Sampon, sprchovy gél, pemza a pod.) / segédesz-
kozdk hasznalata a fiirdetéshez (szivacs, sampon, tusfiirdd, ecset stb.),
e utieranie sa a krémovanie / t6riilkozés és bekrémezés.

0 bodov / 0 pont = fyzicka osoba je pri vd¢sine tikonov celkového kupela odkazana na pomoc inej fyzickej
0soby / a természetes személy fiirdési tevékenységében zommel mas természetes személy segitségére szorul

5 bodov / 5 pont = fyzicka osoba je minimalne pri dvoch ukonoch celkového kupela odkdzana na pomoc inej
fyzickej osoby / a természetes személy legalabb két fiirdési tevékenységben mds természetes személy segitsége-
re szorul

10 bodov / 10 pont = fyzicka osoba je schopna vykonavat’ vsetky tikony celkového kupel'a / a természetes sze-
mély a fiirdési tevekenységek mindegyikében onallo

6. Obliekanie, vyzliekanie / Oltizkodés, vetkizés
Ukony oblickania a vyzliekania / Oltozkodési és vetkdzési tevékenységek

e vyber oble¢enia zodpovedajiceho situacii, prostrediu a klimatickym podmienkam / a helyzethez, kornyezethez
és iddjarashoz ill6 6ltozék kivalasztasa,
¢ rozpoznanie jednotlivych Casti oble€enia a ich spravne vrstvenie / az egyes ruhdzati elemek felismerése és he-
lyes rétegezése,
e samostatné obliekanie a vyzliekanie odevu / 6ndllo feloltozkodés és levetkdzés,
e obutie a vyzutie obuvi (vratane zaviazania a rozviazania $narok na obuvi) / a labbeli felhizdsa és levetése (be-
leértve a cipdfiizo bekotését és eloldasat),
¢ nasadenie a zlozenie speviiovacich pomdcok / a merevité elemek felvétele és levétele,
o farebné zladenie oblecenia / a ruhdzat szinbeli 6sszehangoldsa,
® rozpoznanie Cistoty odevov a obuvi / az 6ltozék és cipd tisztasdaganak felismerése.

0 bodov / 0 pont = fyzicka osoba je pri viacsine tikonov obliekania a vyzliekania odkazana na pomoc inej fy-
zickej 0soby / a természetes személy oltozkodési és vetkbzési tevékenységében zommel mds természetes személy
segitségere szorul

5 bodov / 5 pont = fyzicka osoba je minimalne pri dvoch tikonoch obliekania a vyzliekania odkdzana na pomoc
inej fyzickej osoby / a természetes személy legalabb két 6ltozkddési és vetkdzési tevékenységében mds terme-
szetes személy segitségére szorul

10 bodov / 10 pont = yzicka osoba je schopna vykonavat’ vSetky ukony obliekania a vyzliekania / a természetes
személy az oltézkodési és vetkozési tevékenységek mindegyikében onallo

7. Zmena polohy, sedenie a statie / Testhelyzet-vdltoztatds, iilés és dllas

Ukony zmeny polohy, sedenia a statia / Testhelyzet-vdltoztatdsi, iilési és dlldsi tevékenységek
e zmena polohy tela z polohy v l'ahu do polohy v sede alebo do polohy v stoji a opacne, pripadne s pouzitim
pomocky / a testhelyzet megvaltoztatasa fekvésbdl iilésbe vagy dllasba, vagy forditva, esetleg segédeszkoz-
hasznalattal,
e zmena polohy zo sedu a do sedu (napriklad z vozika do auta, z vozika na postel’, z vozika na toaletu) / testhely-
zet-vdltoztatas tilesbol iilésbe (pl. tolokocsibol gépkocsiba, tolokocsibol agyba, tolokocsibol toalettre),
e zmena polohy z boku na bok, na chrbat a na brucho / testhelyzet-vdltoztatdis egyik oldalrél a mdsikra, a hatra
vagy hasra fordulas,
e udrzanie polohy v sede aspon 30 mintt / a testhelyzet megtartasa legalabb 30 percen dt,

o statie a vydrzanie v stoji aspont 10 minut, pripadne s pridrzovanim alebo s pomdckou / dllds és allo helyzetben
maradas legalabb 10 percen at, esetleg tamaszkodva vagy segédeszkozzel.
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0 bodov / 0 pont = fyzicka osoba je pri va¢sine tkonov zmeny polohy, sedenia a statia odkdzana na pomoc inej
fyzickej osoby / a természetes személy a testhelyzet-vdltoztatdsi, iilési és dlldsi tevékenységében zémmel mds
természetes személy segitségere szorul

5 bodov / 5 pont = fyzicka osoba je minimalne pri dvoch tkonoch zmeny polohy, sedenia a statia odkdzana na
pomoc inej fyzickej osoby / a természetes személy legalabb két testhelyzet-valtoztatasi, iilési és dlldsi tevékeny-
segeben mds természetes személy segitségeére szorul

10 bodov / 10 pont = fyzicka osoba je schopna vykonavat’ vSetky ukony zmeny polohy, sedenia a statia / a
természetes személy a testhelyzet-valtoztatasi, iilési és allasi tevékenységek mindegyikében onallo

8. Pohyb po schodoch / Lépcsdjdras
Ukony pohybu po schodoch / Lépcsdjardsi tevékenységek
e vystup a zostup zo schodov samostatne, s pouzitim pomocok alebo s pomocou inej fyzickej osoby / kézlekedés
lépcson felfelé vagy lefelé, eszkioz vagy mds természetes személy segitségével.

0 bodov / 0 pont = fyzicka osoba nie je schopna pohybu po schodoch ani s pouZitim pomocok alebo s pomocou
inej fyzickej osoby / a természetes személy nem képes lépcsén kozlekedni, még segédeszkoz vagy mas természe-
tes személy segitségével sem

5 bodov / 5 pont = fyzicka osoba je pri pohybe po schodoch odkazana na pomoc inej fyzickej osoby / a termé-
szetes személy lépcsdjards kozben mds természetes személy segitségére szorul

10 bodov / 10 pont = fyzicka osoba je schopna samostatného pohybu po schodoch s pouzitim alebo bez
pouzitia pomocok / a természetes személy képes ondlloan kozlekedni lépcsdn is, segédeszkozzel vagy a nélkiil

9. Pohyb po rovine / Mozgds egyenes/sik feliileten
Ukony pohybu po rovine / Az egyenes feliileten valé mozgds tevékenységei

e chddza aspon 50 krokov bez pomoci s moznostou pouzitia pomdcok - barla, palica, choditko, G-aparat, alebo
pohyb s vozikom minimalne 50 metrov bez pomoci / legaldbb 50 lépés megtétele segitség és segédeszkdz — man-
ko, jarobot, jarokeret, rollator/ kerekes jarokeret — nélkiil, vagy tolokocsival 50 méteren dt, segitség nelkiil,
e udrzanie pozadovaného smeru chodze alebo pohybu s vozikom / a jdards iranydnak vagy a tolékocsis kézleke-
dés kivant iranyanak a megtartdsa,
o chodza alebo pohyb s vozikom okolo prekazok alebo cez prekazky / jardas vagy tolokocsis kozlekedés akadd-
lyok kozétt vagy akadalyokon keresztiil.

0 bodov / 0 pont = fyzicka osoba je pri vd¢sine tikonov pohybu po rovine odkazana na pomoc inej fyzickej
0soby / a természetes személy sik feliileten valo kizlekedés sordan mas természetes személy segitségére szorul

5 bodov / 5 pont = fyzicka osoba je minimalne pri jednom tkone pohybu po rovine odkazana na pomoc ingj
fyzickej osoby / a természetes személy sik feliileten valé jards kozben legalabb egy tevékenységben mds termé-
szetes személy segitségére szorul

10 bodov / 10 pont = fyzicka osoba je schopna vykonavat’ vietky ukony pohybu po rovine / a természetes sze-
mély képes dnalléan kizlekedni sik feliileten

10. Orientacia v prostredi / Térbeli tajékozodds
Ukony orientéacie v prostredi / Térbeli tajékozoddsi tevékenységek

e orientovanie sa v priestore bytu alebo domu / tdjékozédas a lakotérben vagy lakéhdazban,
e orientovanie sa v blizkom okoli bytu, domu, $koly, miesta vykonu zamestnania / tdjékozédas a lakds vagy la-
kohaz, iskola, munkahely kozvetlen kérnyéken,
e orientovanie sa v neznimom prostredi / tdjékozédas ismeretlen kérnyezetben,
e orientovanie sa Vv cestnej premavke / tdjékozodads a kozuti kozlekedésben.
e poznavanie blizkych 0s6b / a kézeli hozzdtartozok felismerése,
e opustenie bytu, domu alebo zariadenia, v ktorom je fyzicka osoba ubytovana / a lakds, a hdz vagy intézmény
elhagydsa, ahol a természetes személy el van szdlldasolva,
e navrat do bytu, domu alebo zariadenia, v ktorom je fyzicka osoba ubytovana / visszatérés a lakdsba, a hdzba
vagy az intézménybe, ahol a természetes személy el van szallasolva,
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o rozliSovanie zvukov a ich smeru / a hangok megkiilonboztetése és hangok irdnydnak felismerése,
e rozpoznavanie ¢asu, orientovanie sa v ¢ase / az idé muldsdanak tudatositasa, tdajékozodds az idében,
o rozliSovanie jednotlivych priestorov bytu alebo domu alebo zariadenia, v ktorom je fyzicka osoba ubytovana /

a lakas, haz vagy a természetes személy szallashelyéiil szolgadlo intézmény egyes tereinek felismerése és megkii-
lonboztetése.

0 bodov / 0 pont = fyzicka osoba je pri vd¢sine ukonov orientacie v prirodzenom prostredi odkazana na pomoc
inej fyzickej osoby / a természetes személy a természetes kornyezetében valo tdjékozoddsi tevékenységek zomé-
ben mas természetes személy segitségére szorul

5 bodov / 5 pont = fyzicka osoba je minimalne pri dvoch tikonoch orientéacie v prirodzenom prostredi odkdzana
na pomoc inej fyzickej osoby / a természetes személy a kérnyezetében valo tdjékozédasi tevékenységei koziil
legalabb kettében mds természetes személy segitségere szorul

10 bodov / 10 pont = fyzicka osoba je schopna vykonavat’ vSetky tkony orientacie v prirodzenom prostredi /
a természetes személy képes onalloan tajékozodni természetes kornyezetében

11. DodrzZiavanie lieCebného rezimu / A terdpidk betartisa
Ukony dodrziavania lie¢ebného rezimu / 4 gydgydszati terdpidk betartisdanak tevékenységei

o dodrziavanie pokynov oSetrujuceho lekara / a kezeldorvos utasitisainak betartdsa,
e rozpoznanie spravneho lieku, spravnej davky a priprava lieku / a helyes gyogyszer felismerése, a helyes adag
és gyogyszer-elokészités képessége,
e pravidelné uZivanie liekov a aplikacia masti / a gydgyszer rendszeres haszndlata és gyégykendcs alkalmazasa,
e aplikacia podkoznych injekcii (napriklad inzulinu) / az injekcié beaddsa bér ala (pl. inzulin),
e dodrziavanie diéty / a diéta betartasa.

0 bodov / 0 pont = fyzicka osoba je pri vd¢sine ikonov dodrziavania lie¢ebného rezimu odkazana na pomoc
inej fyzickej osoby / a természetes személy a terdapids tevékenységek zomében mas természetes személy segitsé-
gére szorul

5 bodov / 5 pont = fyzicka osoba je minimalne pri dvoch tikonoch dodrZiavania lie¢ebného rezimu odkéazana na
pomoc inej fyzickej osoby / a természetes személy a terdapids tevékenységek koziil legalabb kettében mds ter-
mészetes személy segitségére szorul

10 bodov / 10 pont = fyzicka osoba je schopna vykonavat’ vSetky tkony dodrziavania lie¢ebného rezimu /
a természetes személy képes onalloan végezni a terapias tevékenységeket

12. Potreba dohladu / Feliigyelet
Ukony dohladu / Feliigyeleti tevékenységek

o dohl’ad pri ¢innostiach uvedenych v bodoch 1 az 11 / az 1-11. pontokban taglalt tevékenységek figyelemmel ki-
sérése.

0 bodov / 0 pont = fyzicka osoba je odkazana na nepretrzity dohl’ad pri vd¢sine ¢innosti alebo fyzicka osoba s
cystickou fibrozou je odkdzana na dohl'ad minimalne pri $tyroch Cinnostiach / a természetes személy dllando
feliigyeletre szorul a tevékenységek zomében, vagy a cisztds fibrozisban szenvedd természetes személy fel-
tigyeltre szorul legalabb négy tevékenységben

5 bodov / 5 pont = fyzicka osoba je odkazana na dohlad po¢as dia minimalne pri troch ¢innostiach /
a természetes személy napkozben legalabb hdarom tevékenységben feliigyeltre szorul

10 bodov / 10 pont = fyzicka osoba nie je odkazana na dohl'ad pri Ziadnej z ¢innosti / a természetes személy
semmilyen tevékenységében nem szorul feliigyeletre
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B. Zaradenie do stupiia odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby na ziklade dosiahnutych bodov
a urcenie rozsahu odkazanosti / A mds természetes személy segitségére szorulo természetes személy rautaltsdgi foko-
zata az elért pontok szerint, és a rdautaltsdg terjedelmének megdllapitisa

. " Priemerny rozsah odkazanosti Priemerny rozsah odkazanosti
Stuper / Pocet bodov / g , L e : . . Iy
, (‘hod./ den) / Atlagos rautaltsdagi idé- | (hod./mesiac) / Atlagos rdautaltsdgi idétar-
Fokozat Pontszam ) , B
tartam (ora/nap) tam (ora/honap)

I 105 - 120 0 0

1. 85 - 104 2-4 60 - 120

1. 65 - 84 4-6 120 - 180

V. 45 - 64 6-8 180 - 240

V. 25-44 8-12 240 - 360

VI. 0-24 viac ako 12 / tobb mint 12 viac ako 360 / tobb mint 360
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Priloha &. 4 / 4. szamaui torvénymelléklet
Ukony sebaobsluhy, tikony starostlivosti o domacnost’ a zikladné socidlne aktivity / Onelldté tevékenységek, hdz-
tartdsvezetési tevékenységek és alapvetd szocidlis/tarsadalmi tevékenységek

Cast L./ L rész
Sebaobsluzné tikony / Onellito tevékenységek
a) Hygiena / Higiénia
1. osobna hygiena / személyi higiénia
¢ hygienicka starostlivost’ o jednotlivé Casti tela: ruky, tvar, zuby, nechty (holenie, ¢esanie, umyvanie,
make-up, odli¢ovanie, strihanie nechtov na rukach a na nohach, aplikdcia krémov, masti, pripadne me-
dikamentov) / az egyes testrészek higiénidjaval valo torddés: kéz, arc, fogak, kormok (borotvilkozas, fé-
siilkodes, mosdas, make-up, festéklemosas, korémvagas kézen-labon, krémek, kenécsdk, gyogykészitmeé-
nyek alkalmazasa),
2. celkovy kupel / fiirdés
e hygienicka starostlivost’ o celé telo vo vani, pripadne v sprche s umytim vlasov (celkovy kapel sa vy-
konava vzdy vo vani alebo v sprchovacom kute) / higiéniai torddés az egész testtel, kddban, esetleg zu-
hany alatt, hajmosassal (fiirdésre mindig kadban vagy zuhanyozoban keriil sor),
b) Stravovanie a dodrziavanie pitného rezimu / Etkezés és folyadékpotlas
1. porciovanie stravy / az étel adagoldsa,
2. obsluha (prinesenie stravy a napoja na dosah klienta) / kiszolgdlas (az étel és ital elszallitasa az tigyfél kozelé-
be),
3. kfmenie a pomoc pri piti / etetés és itatds,
¢) Vyprazdiovanie mo¢ového mechira a hrubého Creva / 4 hugyhdlyag és a vastaghbél kiiiritése
1. sprievod na toaletu / elkisérés a toalettre,
2. pomoc pri vyzliekani, obliekani / segitség a ruha le- és felhiizasandl,
3. tcelna odista po toalete / célzott tisztalkodas toalett utan,
4. sprievod z toalety / elkisérés a toalettrdl,
5. podanie podloznej misy, mocovej fl'ase s naslednym ocistenim podloznej misy (flase) / az dgytdl, a kacsa el-
helyezése, azt kovetden pedig a megtisztitdsa,
6. ochrana osobnej a postel'nej bielizne pred zneéistenim (nasadenie a vymena plienky) / a személyi fehérnemii
és agynemii védelme a bepiszkolodas ellen (pelenka felhelyezése és cseréje),
d) Obliekanie, vyzliekanie / Oltéztetés, vetkiztetés
1. vyber oble¢enia (rozpoznanie jeho spravneho vrstvenia a farieb) / az 6ltozék kivalasztasa (helyes rétegezés és
szinek),
2. obliekanie, obtvanie / 6ltoztetés, a cipd felhizdsa,
3. vyzliekanie, vyzavanie / vetkdztetés, a cipd levetése.
e) Mobilita, motorika / Mobilitds, mozgds
1. sprievod pri chddzi (chédza po rovine, po schodoch) / kiséret jaras kozben (sik feliileten, lépcson),
2. pomoc pri vstavani z 16zka, pomoc pri lihani na 16zko / segitség agybdl valo felkelésnél, agyba valé lefekvés-
nél,
3. polohovanie / testhelyzet-vdltoztatas,
4. pomoc pri manipulacii s predmetmi (napriklad pri uchopeni lyzi¢ky, zapinani gombikov) / segitség targyak
mozgatasandl (pl. a kanal megfogasa, begombolkozas),
5. obsluha a premiestiiovanie predmetov dennej potreby / kiszolgdlds és a napi haszndlati targyak mozgatdsa.
f) Dodrziavanie lieCebného rezimu /4 terapids rend betartdsa
1. v domacom prostredi / otthoni koérnyezetben
1.1. nakup liekov, podavanie liekov a aplikacia masti, / gyogyszervasarlas, gyogyszerbeadds és kend-
csok alkalmazasa,
1.2. kontrola glykémie glukomerom, / a vércukorszint ellendrzése varcukorszint-mérdvel,
1.3. odmeranie krvého tlaku, pulzu a telesnej teploty, / vérnyomdsmeérés, pulzusmérés és testhomérsek-
let-mérés,
1.4. aplikacia lieCiva subkutanne (napriklad inzulinu), / gyogyszer alkalmazdsa bor ala (pl. inzulin),
1.5. polohovanie, / testhelyzet viltoztatdsa,
2. v zariadeni / intézményben
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2.1. nakup liekov, / gyogyszervdsarlas.
2.2. polohovanie. / testhelyzet valtoztatasa.

Cast 11/ IL rész
Ukony starostlivosti o svoju domacnost’ / Hdztartdsvezetési tevékenységek
a) nakup potravin a iného drobného spotrebného tovaru / élelmiszer és kisebb fogyasztasi cikkek vasarlasa,
b) priprava jedla, varenie, zohrievanie jedla / ételkészités, fzés, ételmelegités,
¢) donaska jedla do domu / étel hdazhoz szallitasa,
d) umytie riadu / mosogatas,
€) bezné upratovanie v domacnosti / szokdsos napi takaritds,
f) obsluha beznych domacich spotrebicov / a hdztartasi fogyasztok kezelése,
g) starostlivost’ o bielizenl (pranie, Zehlenie) / dgynemii rendben tartdsa (mosds, vasalds),
h) starostlivost’ o 16zko / az dgy rendben tartasa,
i) vynasanie drobného odpadu do zbernej smetnej nadoby / a hdztartdsi hulladék kukaba helyezése,
j) donagka uhlia, donaska dreva, vynesenie popola, donaska vody, kurenie vo vykurovacich telesach a ich Eistenie /
szen, fa bekészitése, a hamu kivitele, vizhordas, fiités a fiitoberendezésekben és ezek takaritasa,
k) d’alsie jednoduché tikony spojené s prevadzkou a udrziavanim domacnosti (administrativne tikony spojené s ve-
denim domécnosti, napriklad zabezpecenie tihrady platieb) / tovdbbi egyszerii tevékenységek a haztartasvezetéssel és
-lizemeltetéssel kapcsolatosan (adminisztrativ iigyek, pl. a szamlak befizetése).

Cast INL / I11. rész
Zakladné socialne aktivity / Alapvetd szocidlis/tarsadalmi tevékenységek
a) sprievod / kiséret
1. na lekarske vySetrenie / orvosi vizsgdlatra,
2. na vybavenie tradnych zalezitosti / hivatali iigyek intézésére,
3. do skoly, zo $koly, do zamestnania a zo zamestnania / iskoldba, iskoldbol, munkahelyre, munkahelyrdl,
4. pri zaujmovych &innostiach / szakkori tevékenységekre,
b) pred¢itanie pre fyzicku osobu, ktora je nevidiaca alebo prakticky nevidiaca najmd pri vybavovani tradnych
zalezitosti, pri vybavovani Gradnej a osobnej koreSpondencie a pri nakupovani / felolvasds természetes személynek,
aki vak vagy szinte vak, féként hivatali ligyek intézése soran, hivatali és személyes levelezéskor vagy bevasarlaskor,
¢) tlmocenie / tolmdcsolas
1. pre fyzicka osobu, ktord je nepocujtica alebo fyzicki osobu, ktorda ma tazku obojstranntii nedoslychavost’,
najmi pri vybavovani uradnych zaleZzitosti, pri navsteve lekara, pri zdujmovych ¢innostiach / természetes sze-
mélynek, aki siket, vagy természetes személynek, aki kétoldali sulyosan nagyothallo, foként hivatali iigyek intézeé-
se sordan, orvosi vizsgalaton, szakkori tevékenység soran,
2. pre fyzicka osobu, ktora je hluchoslepa, najma pri vybavovani uradnych zalezitosti, pri vybavovani Gradnej a
osobnej koreSpondencie a pri nakupovani, pri navsteve lekara, pri zdujmovych ¢innostiach / természetes sze-
meélynek, aki siketvak, féként hivatali iigyek intézése sordn, hivatali és személyes levelezéskor, bevasarlaskor, or-
vosi vizsgadlaton, szakkori tevékenység soran.

Cast IV / IV. rész
DohPad pri tikonoch sebaobsluhy, ikonoch starostlivosti o svoju domacnost’ a pri vykonavani ziakladnych soci-
alnych aktivit (d’alej len "dohlad") / Feliigyelet onellito tevékenységek végzése, a hdztartdssal valé torddés és az
alapvetd szocidlis/tarsadalmi tevékenységek sordn (a tovabbiakban csak ,,feliigyelet”)

a) potreba dohl'adu v uréenom ¢&ase / feliigyelet sziikséges meghatdarozott idépontban,

b) potreba nepretrzitého dohl'adu / megszakitdas nélkiili allando feliigyelet sziikséges.
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Priloha ¢. 4a / 4.a szamau torvénymelléklet

Vyska finanéného prispevku na financovanie socidlnej sluzby v zariadeni podl’a § 71 ods. 6
A pénziigyi hozzdjarulds nagysdga az intézeti szocidlis szolgaltatds finanszirozdsdara a 71. § 6. bek. szerint

Vyska finan¢ného prispevku na Vyska finan¢ného prispevku na jedno
. iest . , . st . , *tovy rok
Druh socidlnej sluzby / A szocidlis jedno ml?s (?.v %arrladem Vna mesi m|e§ O"V Zjarlradem I"la rozpocr ovy ro. /
) , . ac | A pénziigyi tamogatds nagy- A pénziigyi tamogatds nagysaga egy in-
szolgaltatas fajtaja , S, L, o L
saga havonta egy intézményi féro- tézmeényi férchelyre a koltségvetési év-
helyre ben
noclaharen / éjjeli menedékhely 120 EUR 1440 EUR
utulok / menhely 120 EUR 1440 EUR
domov na pol ceste / dtmeneti otthon 150 EUR 1800 EUR
zariadenie niidzového byvania / sziik- 150 EUR 1800 EUR
séglakas
zariadenie docasnej starostlivosti 180 EUR 2160 EUR
o deti / dtmeneti gyermekintézmény
zariadenie podporovaného byvania / 200 EUR 2400 EUR
életvitelt segito lakohely
zariadenie pre seniorov / iddsotthon 320 EUR 3840 EUR
zariadenie opatrovatel'skej sluzby / 320 EUR 3840 EUR
gondozoszolgalati intézet
rehabilitacné stredisko / rehabilitaci- 184 EUR 2208 EUR
0s kdzpont
domov socialnych sluzieb / szocidlis 330 EUR 3960 EUR
otthon
$pecializované zariadenie / specidlis 330 EUR 3960 EUR
intézmény
denny staciondr / nappali elld- 184 EUR 2208 EUR
to/mapkozi
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Priloha &. 4b / 4.b szamu torvénymelléklet

VYHLASENIE / NYILATKOZAT
o majetku fyzickej osoby na ucely platenia uhrady za socialnu sluZbu / a természetes személy vagyoni helyzetéril a
szocidlis szolgaltatdsi téritési dijfizetés céljaira

Meno, priezvisko a titul / Csaldadi és uténév, akadémiai cim:

Rodné ¢islo, datum narodenia / Személyi szam, a sziiletés datuma:

Bydlisko / Lakcim:

Vyhlasujem na svoju Cest’, Ze vlastnim/nevlastnim * majetok ** v hodnote presahujicej 10 000 eur. / Becsiiletemre kije-
lentem, hogy birtoklok/nem birtoklok™ vagyont** 10 000 eurdot meghalado osszegben.

Uvedené udaje su pravdivé a uplné, som si vedoma/vedomy pravnych nasledkov nepravdivého vyhlasenia, ktoré vyply-
vaju z prislusnych pravnych predpisov. / 4 feltiintetett adatok valosak és teljesek, tudataban vagyok a hamis nyilatkozat
Jjogi kdvetkezményeinek, melyek az idevago térvényi rendelkezésekbdl fakadnak.

V(0) -ban/ben, dia -dn/én
Podpis fyzickej osoby / Podpis tradne osvedcil /
A természetes személy aldirasa Az alairast hivatalosan hitelesitette

* Nehodiace sa preciarknut’. / 4 nem megfelelot athuzni.

** Za majetok sa povazuju nehnutel'né veci a hnutel'né veci vratane penaznych Uspor, a ak to ich povaha pripista, aj
prava a iné majetkové hodnoty. Za hodnotu majetku je mozné povazovat’ len podiel majetku pripadajuci na prijimatela
socialnej sluzby a osoby uvedené v § 73 ods. 10. / Vagyonnak tekintendé minden ingatlan és ingosag, beleértve a meg-
takaritott pénzt is, és ha annak a jellege megengedi, a kiilonbozo jogok és vagyonjogi viszonyok is, valamint minden
mds vagyoni érték. A vagyon értékének csak a szocialis szolgaltatds cimzettjiére és a 73. § 10. bekezdésében felsorolt
személyekre esé rész értéke tekintheto.

Za majetok sa nepovazuju / Nem tekintheté vagyonnak
a) nehnutel'nost, ktora prijimatel’ socialnej sluzby uziva na trvalé byvanie*** / az ingatlan, melyet a szocialis szol-
galtatas cimzettje allando lakhelyeként hasznal***
b) nehnutel'nost’, ktori uzivaja na trvalé byvanie / az ingatlan, melyet allando lakhelyként hasznal
1. manzel (manzelka) prijimatela socialnej sluzby / a szocidlis szolgaltatds cimzettjének hdazastarsa,
2. deti prijimatela socialnej sluzby / a szocidlis szolgaltatds cimzettjének gyermeket,
3. rodicia prijimatel’a socialnej sluzby / a szocialis szolgaltatas cimzettjének sziilei,
4. ina fyzicka osoba na zaklade prava zodpovedajliiceho vecnému bremenu / mds természetes személy, akinek jo-
gai rd vannak terhelve az ingatlanra,
c) pol'nohospodarska poda a lesna pdda, ktoru prijimatel’ socidlnej sluzby uziva pre svoju potrebu / a szdantéfold és
erdo, melyet a szocialis szolgdltatas cimzettje sajat sziikségleteire haszndl,
d) garaz, ktora prijimatel’ socialnej sluzby preukazatelne uziva / a gardzs, melyet a szocidlis szolgdltatas cimzettje
hasznal,
e) hnutel'né veci, ktoré tvoria nevyhnutné vybavenie domacnosti, hnutel'né veci, ktorymi st osatenie a obuv a hnu-
telné veci, na ktoré sa poskytla jednorazova davka v hmotnej niidzi alebo penazny prispevok na kompenzéaciu soci-
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alnych dosledkov tazkého zdravotného postihnutia / az ingosag, amely a haztartas elengedhetetlen berendezési tar-
gva, a ruhazat, a labbeli, az ingosagok, melyek beszerzésére egyszeri szocialis segélyt kapott vagy a sulyos egész-
ségkarosultsag szocidlis hatranyainak kompenzalasra folyositott pénziigyi segély,

f) osobné motorové vozidlo, ktoré sa vyuziva na individualnu prepravu z dévodu t'azkého zdravotného postihnutia /
a szemeélygépkocsi, amely sulyos egészsegkarosult személy egyéni kozlekedését szolgalja,

g) hnutel'né veci, ak by bol ich predaj alebo iné nakladanie s nimi v rozpore s dobrymi mravmi / az ingdsdgok, ame-
lyek eladdasa vagy mas formaban térténd elidegenitése sértené a jo erkolcséket.

*** Na ucely platenia thrady za celoro¢nt pobytovi socialnu sluzbu uvedent v § 34, 35, 38 a 39 sa prihliada aj na neh-
nutel'nost, ktortl prijimatel’ socialnej sluzby uzival na trvalé byvanie pred zacatim poskytovania socidlnej sluzby. /
Az egész éves bentlakasos szocialis szolgaltatdasokert, melyeket a 34., 35., 38-39. § taglal, fizetendo téritési dijak kisza-
basakor olyan ingatlant is figyelembe vesznek, amelyet a szocidlis szolgaltatas cimzettje a szocidlis szolgaltatasnyujtas
megkezdeése elott allando lakhelyként hasznalt.
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Priloha ¢&. 5/ 5. szamai torvénymelléklet

Vyska finanéného prispevku pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby pri iikonoch se-
baobsluhy podPa stupiia odkazanosti a formy poskytovanej socialnej sluzby / Az énellatisaban mds természetes
személy segitségére szorulo természetes személy rautaltsdagi pénziigyi tamogatdsdanak ésszege a rautaltsdg foka és a

nyujtott szocidlis szolgdltatds formdja szerint

Stupeit odkazanosti fyzickej Vyska prispevku pri poskytovani pobytovej
osoby na pomoc inej fyzickej sluzby socialnej a ambulantnej socialnej
0soby / A mas személy segitsé- | sluzby/mesiac / Pénziigyi tamogatds bentla-
gére szorulo természetes sze- | kdasos és ambuldans szociadlis szolgaltatds ese-

Vyska prispevku pri poskytovani te-
rénnej sluzby socialnej sluzby/mesiac /
Pénziigyi tamogatas terepen nyujtott
szocialis szolgaltatas esetén, havonta

meély rautaltsagi foka tén, havonta
. 62, 21 EUR 89, 82 EUR
"l 124,41 EUR 179, 68 EUR
V. 177,65 EUR 269, 47 EUR
V. 248,82 EUR 359, 29 EUR
VI. 310,99 EUR 449, 18 EUR
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Priloha &. / 6. szamu torvénymelléklet

Vyska finanéného prispevku na poskytovanie socialnej sluzby podl'a § 78a
A péncziigyi hozzdjarulds nagysdga a szocidlis szolgdltatasnyijtds finanszirozdsdra a 78.a § szerint

Vyska finanéného prispevku na Vyska finanéného prispevku na jedno
e 1y jedno miesto v zariadeni na mesi- | miesto v zariadeni na rozpoétovy rok /
Druh socidlnej sluzby / ac | A pénziigyi tamogatds na A pénziigyi tamogatds nagysaga e,
Z - Z
A szocidalis szolgaltatas fajtaja , P &y . g , gy . p , g){ L & gy 'g gy.
saga havonta egy intézményi fé- intézményi feréhelyre a kéltségvetési
rohelyre évben
nocl'aharen / éjjeli menedékhely 120 EUR 1440 EUR
zariadenie pre seniorov / iddsotthon 320 EUR 3840 EUR
i i trovatel'skej sluz
zarlader}le opar rox'/a% e 's ¢j sluzby / 320 EUR 3840 EUR
gondozoszolgalati intézet
denny staciondr / nappali ellato/napkozi 184 EUR 2208 EUR
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Priloha ¢&. 7/ 7. szamii torvénymelléklet

(Vzor / Minta)
Ziadost o finanény prispevok na financovanie socidlnej sluzby v zariadeni podla § 71 ods. 6
Kérvény az intézeti szocidlis szolgaltatds finanszirozdsanak tamogatdsdra a 71. § 6. bek. szerint

Identifikacia ZiadatelPa / A kérvényezd azonositoi

Nazov obce / 4 kézség neve:

ICO / Statisztikai szamjel:

Sidlo (adresa) / Székhely (cim):

PSC / PISZ: Obec / Kozség:

Okres / Jaras: Kraj / Megye:

Cislo telefonu / Telefonszam: Cislo faxu / Fax-szdm:
Webové sidlo / Honlap: E-mail:

Meno, priezvisko a titul Statutdrneho zastupcu / 4 jogi képviseld csaladi és utoneve, tudomanyos cime:

Bankové spojenie / Banki kapcsolat:
Cislo uétu, kéd banky / A bankszdmla szima, a bank kédja:

Identifikacia Ziadatela / Az intézmény azonositoi

Nézov zariadenia / Az intézmény neve:

Druh socialnej sluzby / 4 szocidlis szolgaltatas fajtaja:

Pocet miest v zariadeni / Az intézményi féréhelyek szama:

Prévna forma / Uzleti forma
ICO / Statisztikai szamjel:
Sidlo (adresa) / Székhely (cim):

PSC / PISZ: Obec / Kozség:

Okres / Jaras: Kraj / Megye:

Cislo telefonu / Telefonszam: Cislo faxu / Fax-szdm:
Webové sidlo / Honlap: E-mail:

Meno, priezvisko a titul statutarneho zastupcu / 4 jogi képviseld csalddi és utoneve, tudomdanyos cime:

PoZadovana suma finanéného prispevku na financovanie socialnej sluzby v zariadeni / Az intézeti szocidlis szol-
galtatas finanszirozasanak tamogatdsdra kért osszeg nagysdaga

Celkovy pocet miest v zariadeni / Az intézményi féréhelyek szama dsszesen:

Celkova pozadovana suma finan¢ného prispevku na financovanie socidlnej sluzby
Vv zariadeni / Az intézeti szocialis szolgaltatas finanszirozasanak tamogatasara keért
Gsszeg nagysaga dsszesen:
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Cestné vyhlasenie §tatutarneho zastupcu Ziadatel’a /
A kérvényezo jogi képviseldjének becsiiletbeli nyilatkozata

Vyhlasujem, ze vSetky udaje uvedené v ziadosti su pravdivé, presné a uplné a financné prostriedky sa pouziji na ucel,

na ktory sa poskytntl. / Kijelentem, hogy a kérvényben feltiintetett Osszes adat valos, pontos és teljes, és a pénzeszkozok
arra a célra lesznek forditva, amelyre folyositasra keriilnek.

V(0) -ban/ben, dia -dn/én

Vlastnoruény podpis Statutarneho zastupcu ziadatela /
A kérelmezé jogi keépviseldjének alairdasa

Odtlacok peciatky ziadatel'a / A kérelmezé hivatalos beé- Meno, priezvisko a titul Statutarneho zastupcu ziadat-
lyegzdjének lenyomata ela/ A kérelmezd jogi képviseljének csaladi és utoneve,

tudomanyos cime
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Priloha ¢. 8 k zdakonu ¢. 448/2008 Z. z. v zneni zakona ¢. 485/2013 Z. z.
8. szamu melléklet a Tt. 448/2008. sz. torvényéhez a Tt. 485/2013. sz. torvénye szerint

(Vzor / Minta)
Ziadost’ o finanény prispevok na poskytovanie socidlnej sluzby podla § 78a
Kérvény a szocidlis szolgaltatasnyujtas tamogatdsdara a 78.a § szerint

Identifikacia Ziadatel’a — neverejného poskytovatel’a sluzby
A kérvényezo — A magdn szocidlis szolgaltato azonositoi

Obchodné meno alebo nazov, ak je poskytovatel'om socialnej sluzby pravnicka osoba:
Uzleti név vagy megnevezés, ha a szolgaltato jogi személy:

Meno, priezvisko a trvaly pobyt aleb prechodny pobyt fyzickej osoby, ak je poskytovatel'om socialnej sluzby fyzicka
osoba: / A természetes személy csaladi és utoneve, dallandé vagy ideiglenes lakhelye, ha a szolgadltato természetes sze-
mély:

Pravna forma / Uzleti forma

ICO / Statisztikai szamjel

Sidlo (adresa) / Székhely (cim)

PSC /PISZ Obec / Kozség

Okres / Jaras Kraj / Megye

Cislo telefonu / Telefonszdm Cislo faxu / Fax-szdm
Webové sidlo / Honlap E-mail

Meno, priezvisko a titul Statutdrneho zastupcu / 4 jogi képviseld csaladi és utoneve, tudomanyos cime

Bankové spojenie / Banki kapcsolat
Cislo G&tu, kod banky / A bankszdmla szdma, a bank kédja:

Nazov zariadenia / Az intézmény neve

Druh socialnej sluzby / 4 szociadlis szolgaltatas fajtaja

Pocet miest v zariadeni / Az intezményi féréhelyek szama

Pravna forma / Uzleti forma
ICO / Statisztikai szamjel
Sidlo (adresa) / Székhely (cim)

Okres / Jards Kraj / Megye
Cislo telefonu / Telefonszam Cislo faxu / Fax-szdm
Webové sidlo / Honlap E-mail

Meno, priezvisko a titul Statutarneho zastupcu / 4 jogi képviseld csaladi és utoneve, tudomanyos cime
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Pozadovana suma finanénych prispevku na poskytovanie sociilnej sluzby / A szocidlis szolgaltatds nyujtasdra kért
pénziigyi tamogatds dsszegének nagysdga

Celkovy pocet miest v zariadeni / Az intézményi féréhelyek szama dsszesen:

Cestné vyhlasenie §tatutirneho zastupcu Ziadatel’a /
A kérvényezd jogi képviseldjének becsiiletbeli nyilatkozata

Vyhlasujem, Ze vSetky udaje uvedené v ziadosti s pravdivé, presné a uplné a finanéné prostriedky sa pouziji na ucel,

na ktory sa poskytnu. / Kijelentem, hogy a kérvényben feltiintetett 6sszes adat valos, pontos és teljes, és a pénzeszkozok
arra a célra lesznek forditva, amelyre folydsitasra keriilnek.

V(0) -ban/ben, dna -dn/én

Vlastnoru¢ny podpis Statutarneho zastupcu ziadatela /
A kérelmezé jogi képviseldjének alairdasa

Odtlaéok peciatky ziadatel'a / A kérelmezé hivatalos bé- Meno, priezvisko a titul Statutarneho zastupcu ziadat-
lyegzdjének lenyomata ela/ A kérelmezd jogi képviseldjének csaladi és utoneve,
tudomanyos cime
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Priloha €. 9 k zakonu ¢. 448/2008 Z. z.
9. sz. melléklet a Tt. 448/2008. sz. térvényéhez

Zakladné materialno-technické vybavenie na poskytovanie oSetrovatel’skej starostlivosti
Egészségiigyi szolgdltatoi tevékenység nyujtasahoz sziikséges anyagi-technikai alapfelszerelés

a) tlakomer a fonendoskop, / vérnyomds-mérd és fonendoszkap,

b) glukomer, / gliikométer (vércukorszint-méra),

c) teplomer / ldzmérd,

d) ustne lopatky, / nyelvlapoc (orvosi spatula),

¢) emitna miska, / vesetdl,

f) kraj¢irsky centimeter, / szabomeéter,

g) jednorazové ihly, jednorazové striekacky, i. v. kanyly, / egyszerhaszndlatos tiik, egyszerhaszndalatos fecs-
kendok, 1V-kaniilok (intravénas kaniilok, vénakaniilok)

h) Esmarchovo ovinadlo, / Esmarch-pélya,

1) tampony na dezinfekciu koze, / bérfertétlenitc tampon,

j) dezinfekény roztok, / fertotlenitiszer,

k) indikatorové papieriky na vysetrenie mocu, / indikator-papir vizelet kivizsgalasara,

1) sterilné a nesterilné stvorce, / steril és nem steril mull-lapok,

m) sterilné chirurgické nastroje (pinzeta, noznice, pean), / steril sebészeti eszkozok (csipesz, ollo,
pean/érfogo)

n) sterilné a nesterilné ovinadla, / steril és nem steril kétozopolydk,

0) prevdzové noznice, / Kotszerollo,

p) leukoplast, / ragtapasz,

q) jednorazové podlozky, / egyszerhaszndlatos alatetek,

r) sterilné a nesterilné jednorazové rukavice, / steril és nem steril, egyszerhasznalatos kesztyiik,

s) ochrannd tvarova maska, / szajmaszk,

t) doza alebo vrecko na odpadovy materidl, / hulladékgyiijto edény vagy zacsko,

u) pomdcky na podavanie infuznej lieCby, / infuizios gyogykezelés nyujtasahoz sziikséges segéd-eszkozok,
v) odsavacka a sterilné odsavacie katétre, / valadékszivo/nyakszivo és steril leszivo katéterek,

w) sterilné nasogastrické sondy a Jannetove strickacky, / steril nazogasztrikus szonddk és Janet-fecskendok,
x) chladnicka na lieCiva, / gyogyszerek tarolasdra szolgalo hiitdszekrény,

y) skrinka na néstroje a zdravotnicky material, / eszkozok és egészségiigyi felszerelés tarolasara szolgalo
szekrény,

z) kartotecna skrinka. / kartotékszekrény.
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